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Articulo. 25 . Registro de causas de posible incompatibilidad y de actividades.
El Registro de Causas de Posible Incompatibilidad y de Actividades es publico.
Articulo. 26 . Registro de Bienes Patrimoniales.

1. El acceso al Registro de Bienes Patrimoniales exigird acreditar un interés legitimo directo, entendiéndose que los
concejales estan legitimados para solicitar el acceso a los documentos existentes en dicho Registro, cuando fuesen
necesarios en el ejercicio de su cargo.

2. El acceso se solicitarda mediante peticion escrita en la que se acreditara el interés del solicitante y constara la
identificacién del concejal al que se refiera la informacién y los documentos concretos de los que se quiere tener
constancia.

3. Las solicitudes de acceso al Registro se resolveran por el presidente, previo informe del secretario general del
Pleno y oida la Junta de Portavoces, excepto en los casos en que un concejal se limite a solicitar copia o datos de
su propia declaracion, en cuyo caso el secretario general del Pleno se los entregara directamente.

4. El acceso se hara efectivo mediante la exhibicion al interesado de fotocopia autenticada o expedicion de
certificacién relativa a los documentos concretos solicitados.

Articulo. 27 . Registro Especial de Intereses de la Comunidad de Madrid.

El Registro Especial de Intereses se ajustara a la normativa que dicte las Comunidad de Madrid.
Capitulo IV . Los grupos politicos

Articulo. 28. Disposicion general.

A efectos de su actuacion corporativa, los concejales del Ayuntamiento de Madrid se constituiran en grupos politicos,
excepto aquellos que tengan la consideracion de miembros no adscritos.

Articulo. 29 . Adscripcién a los grupos politicos.
La adscripcion a los grupos municipales se regira por las siguientes normas:
a) Se constituird un grupo municipal por cada lista electoral que hubiera obtenido representacion en el Ayuntamiento.

Para poder constituir y mantener un grupo municipal sera necesario contar con un minimo de dos concejales, con
excepcion del Grupo Mixto.

b) Ninglin concejal podra quedar adscrito a mas de un grupo municipal.

c¢) Ninguin concejal podra pertenecer a un grupo municipal diferente de aquel que corresponda a la lista electoral de
la que hubiera formado parte, salvo el caso del Grupo Mixto.

Las formaciones politicas que integren una coalicién electoral podran formar grupos independientes cuando se
disuelva la coalicion correspondiente, siempre que tengan dos concejales, como minimo.

d) Los concejales que pertenezcan a un mismo partido no podran constituir grupos municipales separados.
Articulo. 30 . Constitucion de los grupos municipales.

1. Los grupos politicos se constituiran mediante escrito dirigido al presidente y suscrito por todos sus integrantes
gue se presentara en la Secretaria General del Pleno, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la constitucion
de la Corporacioén.
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En el escrito se hara constar la denominacién del grupo y el nombre del portavoz, del portavoz adjunto y del secretario.

2. Los miembros de la Corporacién que adquieran su condicidon con posterioridad a la sesién constitutiva de la
Corporacion se incorporaran al grupo correspondiente a la lista en la que hubieran concurrido a las elecciones.

Articulo. 31 . Grupo Mixto.

1. Grupo Mixto es el formado por todos aquellos concejales que hubieran concurrido a las elecciones municipales
en formaciones que no hubieran alcanzado el minimo de dos escafios para formar grupo propio.

2. El Grupo Mixto tendra derechos analogos a los del resto de los grupos.

3. Los integrantes del Grupo Mixto podran ejercer por rotacidn el cargo de portavoz, segun el orden que ellos mismos
determinen.

4. Salvo acuerdo en contra de sus miembros, en los debates del Pleno el tiempo que corresponde al portavoz se
distribuira por partes iguales entre los miembros del grupo.

Articulo. 32 . Dotacion econémica.

1. EI'Pleno, con cargo a los presupuestos anuales del Ayuntamiento, podré asignar a los grupos politicos una dotacion
econdmica que debera contar con un componente fijo, idéntico para todos los grupos, y otro variable, en funcién
del nimero de miembros de cada uno de ellos, dentro de los limites que, en su caso, se establezcan con caracter
general en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado y sin que puedan destinarse al pago de remuneraciones
de personal de cualquier tipo al servicio de la Corporacion o a la adquisicion de bienes que puedan constituir activos
fijos de caracter patrimonial.

2. Los grupos politicos deberan llevar una contabilidad especifica de la dotacion a que se refiere el apartado anterior,
gue pondran a disposicién del Pleno, siempre que éste lo pida.

Articulo. 33 . Miembros no adscritos.

1. Tendran la consideracién de miembros no adscritos los concejales que no se integren en el grupo politico que
constituya la formacion electoral por la que fueron elegidos o que abandonen su grupo de procedencia.

2. Cuando la mayoria de los concejales de un grupo politico municipal abandonen la formacién politica que presento
la candidatura por la que concurrieron a las elecciones o sean expulsados de la misma, seran los concejales que
permanezcan en la citada formacién politica los legitimos integrantes de dicho grupo politico a todos los efectos.

En cualquier caso, el secretario general del Pleno podra dirigirse al representante legal de la formacién politica que
presenté la correspondiente candidatura a efectos de que se naotifique la acreditacién de las circunstancias sefialadas.

3. Lo dispuesto en este articulo no sera de aplicacién en el caso de candidaturas presentadas como coalicion
electoral, cuando alguno de los partidos politicos que la integren decida abandonarla.

4. Los derechos econdmicos y politicos de los miembros no adscritos no podran ser superiores a los que les hubiesen
correspondido de permanecer en el grupo de procedencia.

No tendran derecho al componente fijo de la dotacién econdmica a que se refiere el articulo anterior y podran percibir
el 50 por 100 del componente variable.

Articulo. 34 . Medios personales y materiales.

Para el desarrollo de sus funciones, los grupos municipales dispondran de locales adecuados y del personal
administrativo y el soporte técnico necesario, en los términos establecidos por la legislacion de régimen local.
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Articulo. 35 . Informacion

Los grupos municipales podran distribuir informacion escrita en las dependencias municipales e incluso fijarla en los
tablones de anuncios del Ayuntamiento, en el lugar que expresamente se les asigne.

TITULO Ill . Organizacién del Pleno

Capitulo | . Presidente del Pleno
Articulo. 36. Funciones.

1. En su condicion de 6rgano de direccion del Pleno, el presidente asegura la buena marcha de sus trabajos, convoca
y preside las sesiones, dirige los debates y mantiene el orden de los mismos.

2. Corresponde al presidente cumplir y hacer cumplir el presente reglamento, interpretandolo en caso de duda y
supliéndolo en caso de omision.

3. El presidente desempenia, asimismo, todas las demas funciones que le confieren las Leyes y este reglamento.
Art. 37 . Delegacion.

La presidencia del Pleno le corresponde al alcalde, quien podra delegarla, cuando lo estime oportuno, en uno de
los concejales.

Articulo. 38. Suplencia.

1. En caso de ausencia, vacante o enfermedad, el presidente del Pleno, si el alcalde no hubiera delegado la
presidencia, sera sustituido por un teniente de alcalde, atendiendo al orden de su nombramiento, que podra alterarse
cuando el sustituto haya de ejercer como ponente en algin asunto sometido a debate.

2. Si la presidencia estuviera delegada, la suplencia se ajustara a los términos previstos en la delegacion.

3. La suplencia se producira sin necesidad de un acto declarativo expreso al respecto, debiéndose dar cuenta al
Pleno de esta circunstancia.

Capitulo Il . Secretaria General
Articulo. 39 . Funciones.

1. El Pleno contara con un secretario general, que lo serd también de las Comisiones, a quien le correspondera, bajo
la direccién del presidente, la asistencia, apoyo y asesoramiento juridico, técnico y administrativo de dichos 6rganos.

2. El titular de la Secretaria General del Pleno tiene caracter de érgano directivo y su nombramiento corresponde al
presidente, en los términos previstos por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

3. La Secretaria General del Pleno esta integrada por su titular y el personal municipal en que se estructuren las
diferentes unidades y servicios dependientes de aquélla.

4. En los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad o cuando concurra cualquier otra causa que imposibilite al
titular de la Secretaria el ejercicio de sus funciones, las mismas seran desempefiadas por el vicesecretario, si lo
hubiere, o por el funcionario a quien corresponda por delegacién o sustitucion.

Articulo. 40 . Competencias.

1. Corresponderan al secretario general del Pleno las siguientes funciones:
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