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1 IDENTIFICACION PERSONAL

Concejal/a: Carla Toscano de Balbin

Grupo Politico:  Grupo Municipal Vox

ORGANO Y SESION EN EL QUE SE PREVE QUE SE VA A SUSTANCIAR LA INICIATIVA

Organo: Pleno Fecha sesion:  28/01/2025

Tipode Sesion: Ordinaria
3 TIPO DE INICIATIVA
D Comparecencia D Declaracion Institucional D Interpelacion D Mocién de urgencia

D Pregunta Proposicion D Ruego D Otros

D Apartado PRIMERO* D Apartado SEGUNDO* D Apartado CUARTO*

4 CONTENIDO DE LA INICIATIVA

PROPOSICION PARA EL CIERRE DE LOS ESPACIOS DE IGUALDAD

EXPOSICION DE MOTIVOS:

Los Espacios de Igualdad son recursos publicos municipales especializados, en teoria, en la promocion de la
igualdad y la prevencién de la violencia contra las mujeres a través de:

- La sensibilizacion y concienciacidn ciudadana en favor de la igualdad de género y el respeto a la diversidad
sexual y/o de género

- El empoderamiento de las mujeres
- La prevencion, deteccion y reparacion de la violencia "de género".

En la actualidad hay 18 espacios de igualdad en 17 distritos madrilefios, que atienden al 0,48% de las madrilefias
con un gasto de casi 1.200€ por cada mujer atendida.

Si buscamos en la web del Ayuntamiento de Madrid qué servicios ofrecen encontramos que la prestacion de estos
servicios es personalizada e individualizada a mujeres y se llevan a cabo desde las siguientes areas de actuacion:

- Area psicolégica

AL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO, PARA EL PRESIDENTE DEL PLENO O DE LA COMISION CORRESPONDIENTE

* Se entienden referidos a la clasificacion de los distintos tipos de iniciativas que realiza la Resolucién del Tercer Teniente de Alcalde,
de 16 de diciembre de 2016, apartado PRIMERO (Proposiciones no normativas sobre materias dentro de la competencia del Pleno),
SEGUNDO (Proposiciones no normativas que versen sobre materias competencia de otros 6rganos distintos al Pleno del
Ayuntamiento), CUARTO (Proposiciones de los grupos politicos y de los concejales que interesen del equipo de Gobiernt
modificacién de un texto normativo).

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do
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- Area juridica
- Area de desarrollo profesional

En estos espacios de igualdad hemos visto que se han realizado actividades que en su mayoria no aportan nada a
las mujeres, pero en cambio si promueven la cosmovision del feminismo y la ideologia de género sobre el ser
humano, a saber:

- Adoctrinamiento en victimizacién de la mujer y criminalizacion del hombre.

- Asesoramiento juridico para casos en los que la mujer haya presentado una denuncia por malos tratos, sin ni
siquiera valorar si es verdad o no.

- Emisién de informes para los CAPSEM basandose unicamente en la version de la mujer que luego son utilizados
para conceder titulos habilitantes de victima de violencia de género.

- Adoctrinamiento en ideologia queer.

Asi pues, los espacios de igualdad son otro elemento mas del amplio catalogo de muestras con el que el
Ayuntamiento de Madrid discrimina a la mitad de los madrilefios -a los hombres- amparado en leyes que vulneran
los derechos fundamentales de los hombres como la Ley Integral Contra la Violencia de Género y de Libertad
Sexual, la Ley Trans, y las leyes de Violencia de Género y LGTBI de la Comunidad de Madrid.

Estas politicas, en las que participan todas las instituciones publicas, han propiciado que, segun el CIS, un 44% de
los hombres (si nos cefiimos a la franja de edad de 16 a 24 afios, un 52%) y un 32% de las mujeres consideren
que este tipo de trato privilegiado a la mujer ha acabado por discriminar al hombre.

Y todo ello, a pesar de que segun los datos del Informe de Instituciones Sociales y Género 2023 (SIGI) del Centro
de Desarrollo de la Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Econémicos (OCDE), Espafia es el tercer pais con
menos discriminacion hacia la mujer del mundo, por detras sélo de Bélgica y Suecia.

Por todo ello el Grupo Municipal VOX del Ayuntamiento de Madrid, en aras de la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres, en defensa de los articulos 14, 9.2, 18 y 24 de la Constitucion espafiola, del bien comun, y
para evitar cualquier tipo de imposicién ideoldgica y de discriminacion, en virtud de lo dispuesto en el Reglamento
Organico del Pleno del Ayuntamiento de Madrid, aprobado por acuerdo del Pleno el 31 de mayo de 2004, presenta
la siguiente:

PROPOSICION
Que el Area de Politicas Sociales, Familia e Igualdad proceda a la resolucion de los contratos de gestion de los

Espacios de lgualdad durante el afio 2025 y al cierre de los mismos por ser perjudiciales para los madrilefios y
para la proteccion de los derechos fundamentales.

5 DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

AL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO, PARA EL PRESIDENTE DEL PLENO O DE LA COMISION CORRESPONDIENTE

* Se entienden referidos a la clasificacion de los distintos tipos de iniciativas que realiza la Resolucién del Tercer Teniente de Alcalde,
de 16 de diciembre de 2016, apartado PRIMERO (Proposiciones no normativas sobre materias dentro de la competencia del Pleno),
SEGUNDO (Proposiciones no normativas que versen sobre materias competencia de otros 6rganos distintos al Pleno del
Ayuntamiento), CUARTO (Proposiciones de los grupos politicos y de los concejales que interesen del equipo de Gobiernt
modificacion de un texto normativo).

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do
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6 FIRMANTE

En Madrid ,a 17 de Enero de 2025

Firmado y Recibido por

Iniciativa presentada por el/la Portavoz Adjunto/a Carla Toscano de Balbin con niimero de identificacior

AL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO, PARA EL PRESIDENTE DEL PLENO O DE LA COMISION CORRESPONDIENTE

* Se entienden referidos a la clasificacion de los distintos tipos de iniciativas que realiza la Resolucién del Tercer Teniente de Alcalde,
de 16 de diciembre de 2016, apartado PRIMERO (Proposiciones no normativas sobre materias dentro de la competencia del Pleno),
SEGUNDO (Proposiciones no normativas que versen sobre materias competencia de otros 6rganos distintos al Pleno del
Ayuntamiento), CUARTO (Proposiciones de los grupos politicos y de los concejales que interesen del equipo de Gobiernt
modificacién de un texto normativo).

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do



