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1 IDENTIFICACION PERSONAL

Concejal/a: Carla Toscano de Balbin

Grupo Politico:  Grupo Municipal Vox

ORGANO Y SESION EN EL QUE SE PREVE QUE SE VA A SUSTANCIAR LA INICIATIVA

Organo: Pleno Fecha sesion:  28/05/2024

Tipode Sesion: Ordinaria
3 TIPO DE INICIATIVA
D Comparecencia D Declaracion Institucional D Interpelacion D Mocién de urgencia

D Pregunta Proposicion D Ruego D Otros

D Apartado PRIMERO* D Apartado SEGUNDO* D Apartado CUARTO*

4 CONTENIDO DE LA INICIATIVA

EXPOSICION DE MOTIVOS

Como es habitual en nuestro ordenamiento juridico, encontramos una gran profusion de leyes que regulan las
mismas materias o similares.

Sobre la cuestion objeto de nuestra proposicion que es la formacidn en igualdad de género o en perspectiva de
género que se imparte a empleados publicos, detallaremos algunos textos legales que regulan este asunto:

1. Punto 2 de la Disposicidn adicional Séptima del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: '(...), las Administraciones Publicas
aprobaran, al inicio de cada legislatura, un Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres para sus respectivos
ambitos, a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario que
sea aplicable, en los términos previstos en el mismo. El Plan establecera los objetivos a alcanzar en materia de
promocidn de la igualdad de trato y oportunidades en el empleo publico, asi como las estrategias o medidas a
adoptar para su consecucion. El Plan sera objeto de negociacion, y en su caso acuerdo, con la representacion
legal de los empleados publicos en la forma que se determine en la legislacion sobre negociacion colectiva en la
Administracion Publica y su cumplimiento sera evaluado con caracter anual."

2. Articulo 38 de la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacién: "Los
poderes publicos, en el &mbito de sus respectivas competencias, contemplaran en los procesos selectivos y en la
formacion de su personal, el estudio y la aplicacién de la igualdad de trato y la no discriminacion. Ademas, velaran
por que el personal externo cuente con esa formacidn cuando los servicios prestados impliquen una relacién
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* Se entienden referidos a la clasificacion de los distintos tipos de iniciativas que realiza la Resolucién del Tercer Teniente de Alcalde,
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directa con la ciudadania."

3. Punto 2 del Articulo 61 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: "La Administracién General del Estado y los organismos publicos vinculados o dependientes de ella
impartiran cursos de formacién sobre la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y sobre
prevencién de la violencia de género, que se dirigiran a todo su personal.”

El Ayuntamiento de Madrid ha aplicado esta legalidad vigente en sus diferentes planes de igualdad, estando
vigente su tercera revision hasta 2027.

Sin embargo, el actual plan de Igualdad del Ayuntamiento de Madrid, asi como el resto de planes de igualdad
amparados por la legalidad arriba mencionada, no buscan la igualdad, sino la colectivizacion y privilegios de los
grupos protegidos por la izquierda, a saber:

- Mujeres

- Personas LGTBI

- Personas de otras razas

Estos contenidos con perspectiva "de género" suponen una injerencia intolerable en la conciencia del personal del
Ayuntamiento y suponen una labor de ingenieria social que sigue los postulados falsos y acientificos de la

ideologia de género.

El Grupo Municipal de Vox en el Ayuntamiento de Madrid defiende la igualdad real de todas las personas por su
dignidad intrinseca y la libertad de conciencia y de expresion, derechos reconocidos en nuestra Constitucion.

Por todo ello el Grupo Municipal VOX, en virtud de lo dispuesto en el Reglamento Organico del Pleno del
Ayuntamiento de Madrid, aprobado por acuerdo del Pleno el 31 de mayo de 2004, presenta la siguiente:

PROPOSICION
1. Que el ayuntamiento de Madrid, a través del area competente, elimine el adoctrinamiento en ideologia de
género de la formacidn que imparte a sus empleados y a los de los organismos auténomos dependientes del

consistorio.

2. Que el ayuntamiento de Madrid, a través del area competente, redacte un nuevo Plan de Igualdad en el que se
elimine cualquier referencia a la ideologia de género.

3. Que el ayuntamiento de Madrid se comprometa a hacer cumplir la Constitucion y garantice la igualdad ante la
ley y la libertad de conciencia y expresion de los empleados del ayuntamiento.

5 DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
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6 FIRMANTE

En Madrid ,a 17 de Mayo de 2024

Firmado y Recibido por

Iniciativa presentada por el/la Portavoz Adjunto/a Carla Toscano de Balbin con nimero de identificacion
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