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© IDENTIFICACION PERSONAL

Concejal/a:José Manuel Calvo Del Olmo

Grupo Politico; Grupo Mixto

@ ORGANO Y SESION EN EL QUE SE PREVE QUE SE VA A SUSTANCIAR LA INICIATIVA

Organo: Pleno Fecha sesion:28/03/2023

Tipode Sesion: Ordinaria

© TIPO DE INICIATIVA

D Comparecencia D Declaracion Institucional D Interpelacion D Mocion de urgencia
D Pregunta Proposicion D Ruego D Otros
(") Apartado PRIMERO* () Apartado SEGUNDO*  (_) Apartado CUARTO"

¢) CONTENIDO DE LA INICIATIVA

Es un dato incontestable, desde hace afios, la creciente demanda de una mayor capacitacion de los
representantes publicos para el desempefio de sus responsabilidades y competencias.

Junto a la direccidn politica y la plantilla profesional de los empleados publicos ha venido proliferando una
nueva categoria de los llamados ;asesores;,, personas ajenas a la funcién publica y con sintonia politica
con los cargos electos que refuerza la gestion. Estos asesores, como ocurre por ejemplo con los profesores
asociados en las universidades, aportan una integracion temporal de expertise profesional especializado.
Sin embargo, en la mayoria de las ocasiones no es asi. Ni el curriculum de la persona ni su experiencia
estan ligadas al trabajo para el que se les selecciona. Los propios directivos publicos, profesionales, sienten
el desplazamiento de su actividad como una minusvaloracién de su trabajo.

Hay una sensacion entre la ciudadania de que estos puestos, los llamados ¢ eventuales,,, a los que se
puede optar sin necesidad de ser funcionario publico, estan reservados a personas afines a los encargados
de realizar esos nombramientos o a los dirigentes del partido de turno. Personas ¢ de partido¢, que no estan
ahi ni por su valia ni por su cualificacion para el puesto sino por una cuestién de pura afinidad o
conveniencia. De hecho, es vox populi que muchos de estos eventuales ni siquiera dedican el grueso de su
tiempo a la institucion que les paga el sueldo sino a aquellas tareas que les requiere el partido.

Ya el propio nombre de asesores genera una indeseable confusion, por lo que deberiamos empezar a
denominarles expertos, con la posibilidad de que su capacitacion sea transparente y contrastable.

De sobra es sabido también que los representantes publicos que conforman las listas de los partidos y que
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posteriormente ocupan puestos tanto de gobierno como de oposicién, control al gobierno, no son
designados para esos puestos por su capacitacién ni su conocimiento o experiencia en la materia, sino por
cuestiones que tienen mucho mas que ver con la vida organica de los partidos, influencia o equilibrios de
poder.

La cristalizacion de este tipo de practicas en la vida publica ha contribuido enormemente a la desconfianza
que existe actualmente hacia los partidos y sus integrantes, hacia los gobiernos y las decisiones que
adoptan. Y es por ello que resulta imprescindible, e inaplazable, empezar a revertir esta situacion. Mas si
cabe en los ayuntamientos, donde, a diferencia de los gobiernos estatal o autonémicos, las personas que
conforman el ejecutivo, areas de gobierno y presidencias de distrito, tienen que salir de entre los concejales
que han resultado electos.

Por todo lo expuesto, y en tanto se pueda modificar la normativa en vigor que rige el nombramiento del
personal eventual en las diferentes administraciones, realizamos la siguiente PROPOSICION:

1. Que el Pleno del Ayuntamiento de Madrid resuelva la creacién de un grupo de trabajo conformada por
representantes de todos los grupos para que, dentro del marco legislativo vigente que rige estos
procedimientos, establezca unas pautas para que el nombramiento del personal eventual no funcionario
(asesores expertos) del Ayuntamiento pueda abrirse a la ciudadania y asi puedan optar a estos puestos
todas aquellas que personas que cuenten con la formacién y capacitacion requerida y, de entre ellos, se
selecciones a los que ademas reunan las necesarias condiciones de sintonia politica y confianza.

2. Que el Pleno del Ayuntamiento de Madrid inste al érgano competente a incorporar un nuevo campo en la
pagina de transparencia del Ayuntamiento en el que se identifique la relacion entre la capacitacion,
conocimiento y experiencia de cualquier cargo electo con la funcion y materia que desempefia, tanto si se
trata de responsabilidades de gobierno como de control por la oposicién.

En Madrid ,a 17 de Marzo de 2023

Firmado y Recibido por et Al s & MADRID

Iniciativa presentada por el/la Portavoz de Grupo José Manuel Calvo Del Olmo con nimero de identificacién
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