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@) CONTENIDO DE LA INICIATIVA

En estos dltimos dias hemos conocido la convocatoria de huelga indefinida en los servicios de los Centros de
Atencion alaInfancia (CAls) y Programa de Atencidn ala Infancia en el Entorno Familiar del Ayuntamiento de
Madrid vinculados al Grupo 5, iniciada el dia 8 de julio. El Grupo 5 es propiedad del fondo de inversion Corpfin
Capital desde 2017. El titulo de la convocatoria de huelga es muy elocuente: “Cuande la infancia es devorada
por los buitres”,

El Comité de Empresa denuncia ser la plantilla méas precarizada de la red, en la que cualquier profesional de
otras empresas externalizadas cobra de media 3.000€ mas de media que ellas mismas (15%), distancia que se
dispara sila comparacion se establece con los recursos de gestion publica realizando la misma labor, siendo la
percepcidn econdmica un 45% menor, es decir, unos 8.000€ anuales de diferencia.

Asimismo denuncian un altisimo nivel de rotaciones en el personal, en torno a un 40% de la plantilla, conla
dificultad afiadida, debido al alto nivel de especializacion exigido, del alargamiento en la cobertura de esas
vacantes. De hecho, centréandose simplemente en el alto indice de rotacion del personal, en un comunicado de
la pasada semana de los Colegios Oficiales de Madrid de Trabajo Social, de la Psicologia y de Educadoras y
Educadores Sociales se afirma que “impacta de forma directa en las personas usuarias, quienes sufren cambios
constantes en sus profesionales referentes y discontinuidades en sus procesos de intervencién. En algunos
casos, este escenario puede suponer una revictimizacion para las personas, completamente evitable si se
revierte la situacion”.

Y es solo un ejemplo de como las malas condiciones laborales afectan no solo ala salud psicolégica y social de
las y los profesionales, sino también a la calidad de la atencién. Y eso no se lo merecen, ni nuestras nifas y nifos
en situacion de riesgo, nilas y los profesionales que los acompanan.

Hoy podriamos plantear cuestiones tan importantes como la valoracién del Convenio de Accién e Intervencion
Social como mds idéneo que el de Reforma Juvenil y Proteccion del Menor. Hoy podriamos traer a este Plenola
necesidad de que todos los CAls pasen a gestion directa, como ya lo desarrollan los nes 1, 2 v 3. Hoy podriamos
también trasladar a este pleno como evitar la entrada de empresas o fondos de inversidn que en realidad solo
quieren especular con dinero publico. Hoy podriamos hacer una proposicién para garantizar la presencia de las
entidades sin dnimo de lucro y de la economia social mediante reserva legal de al menos el 50% de las
licitaciones o también por apostar por el concierto social como formula idonea para determinados servicios,
donde primaran las dausulas sociales, como nos piden los colegios profesionales anteriormente mencionados.
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Sin embargo, hoy queremos centrarnos en una necesidad perentoria y es la resolucion del conflicto laboral
enunciado por el Comité de Empresa de estos servicios del Grupo 5. Porque nos parece que es intolerable las

condiciones en las que trabajan, porque la prestacién de un servicio publico tan esencial no puede verse
comprometido por la situacién de precariedad a la que se obliga a las y los trabajadores.

El Ayuntamiento de Madrid debe implicarse activamente. Esos centros atienden a la infancia més vulnerable,
vecinas y vecinos de nuestra ciudad. Esos centros y programas estén financiados integramente por dinero
plblico de este Ayuntamiento.

Por todo ello, desde el Grupo Municipal Mas Madrid y el Grupo Municipal Socialista presentamos la siguiente
proposicion:

a) Instar al Equipo de Gobierno a convocar inmediatamente una mesa de negociacién en la que participenla
empresa Grupo5 Accién y Gestidn Social 5A, el Comité de Empresa y el Ayuntamiento de Madrid, en la que éste
se implique activamente en la solucién del conflicto.

b) Dado que en el dltimo trimestre de este afo termina el contrato actual de los CAls y que no estaba prevista
para ese periodo la licitacion de un nuevo contrato, instar a los 6rganos competentes del Ayuntamiento de
Madrid a tener preparado un nuevo pliego para dentro de un ano, en julio de 2023, y a limitar, inicialmente por
tanto, la prorroga del contrato actual a dicha fecha, incorporando los cambios gue se hayan acordado en la
negociacion.

¢) Enla misma linea, revertir la prérroga ya publicada en abril de este afio del contrato parala gestién del
Programa de Atencion alaInfancia en el Entorno Familiar del Ayuntamiento de Madrid vinculados al Grupo 5, y

preparar un nuevo pliego en las condiciones temporales mencionadas en el punto anterior.

d) Instar a los 6rganos competentes a elaborar los pliegos de la nueva licitacion escuchando e incorporando las
aportaciones de las centrales sindicales representadas en el ambito de lo social en el Ayuntamiento de Madrid.

© DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
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O FIRMANTE

En Madrid ,a 11 de Julic de 2022

Cargo: Concejala GM Socialista Cargo: Concejal GM Mas Madrid
Fdo.: Emilia Martinez Garrido Fdo.: Javier Barbero Gutiérrez
Cargo: Portavoz GM Socialista Cargo: Portavoz GM Mas Madrid
Fdo.: Marfa del Mar Espinar Mesa-Moles Fdo.: Rita Maestre Fernandez
Cargo:

Fdo.:

AL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO, PARA EL PRESIDENTE DEL PLENO O DE LA COMISION CORRESPONDIENTE

* Se entienden referidos a la dasificacion de los distintos tipos de inidativas que realiza la Resolucidn del Tercer Teniente de Alcalde,
de 16 de diciembre de 2016, apartado PRIMERO (Proposiciones no normativas sobre materias dentro de la competencia del Pleno),
SEGUNDO (Proposicicnes no normativas que versen sobre materias competencia de otros drganos distintos al Pleno del
Ayuntamiento), CUARTO (Proposiciones de los grupos politicos y de los concejales que interesen del equipo de Gobierno la
modificacion de un texto normativo).
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