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O CONTENIDO DE LA INICIATIVA

La situaciéon de desigualdad entre mujeres y hombres sigue siendo una brecha social que, en el Dia
Internacional de las Mujeres, tenemos que seguir poniendo de manifiesto.

La diferencia del salario anual entre un hombre y una mujer en Espafia en 2021 ha sido de 4.915 euros; en
promedio, podemos decir que las mujeres ganamos casi un 20% menos que los hombres en Espana.

La diferencia de complementos especificos entre los y las empleadas publicas del Ayuntamiento de Madrid
también arroja un saldo positivo a favor de los hombres en relacién con las mujeres.

Segun una reciente investigacién de ClosinGap y Fundacién la Caixa, en el mercado laboral la temporalidad y la
parcialidad son mayores para las mujeres que para los hombres (8,9 puntos porcentuales y 8.6 puntos
porcentuales, respectivamente). Segun el mismo estudio, reduciendo la brecha al ritmo que se viene haciendo
desde 2015 (1,9%) y de continuar la tendencia, no terminaremos con la brecha salarial hasta 2043. Lo mismo
ocurre en el Ayuntamiento de Madrid y en los organismos autdnomos donde las categorias mas feminizadas
son las que arrojan una temporalidad y precariedad mas altas.

Y en este contexto de desigualdad econémica y laboral, tenemos que afadir el reparto profundamente desigual
entre mujeres y hombres en las tareas de los cuidados.

Segun datos recogidos en el European Institute for Gender Equality, el 93,5% de las mujeres con hijos o hijas
dedica tiempo a diario a dichos cuidados, mientras que solo lo hace el 65,2% de los hombres. Los usos del
tiempo y el equilibrio con el entorno laboral es otro de los &mbitos donde la desigualdad es muy evidente; en
2020, los hombres representaron tan sélo el 6,1% de las reducciones de jornada para los cuidados de los y las
descendientes y el 11,1% de las excedencias por cuidado de hijos e hijas u otros familiares dependientes.

La tasa de riesgo de pobreza para la ciudad de Madrid es de un 23,0% que, segregada por sexos, es de 21,4%
para los hombres y del 24,4% para las mujeres, segun la encuesta de Condiciones de vida elaborada por el
Ayuntamiento de Madrid. Vienen a confirmar la feminizacién de la pobreza como tendencia asentada en la
capital de Espana.

Si hablamos de salud mental, la depresion afecta el doble a las mujeres que a los hombres (7,1% frente a 3,5%),
y en los cuadros de depresion grave la diferencia es aiin mayor: por cada caso grave en hombres, hay 3,5 en
mujeres. En el caso de la ansiedad diagnosticada, los datos son muy similares, las mujeres con un tratamiento
médico doblan al nimero de hombres que son tratados con la misma medicacién.

Estas desigualdades, junto a otras, argumentan la necesaria conmemoracion del Dia Internacional de las
mujeres ano tras afo. Se trata de una reivindicacion de la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres al
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tiempo que celebramos los avances conquistados y la fuerza del movimiento feminista en todo el mundo.
Por todo lo anterior, proponemos:

1. Que el Ayuntamiento de Madrid restituya, de manera inminente, la Direcciéon General de Igualdad, refuerce el
personal que tenia inicialmente asignado y la dote de recursos econdmicos para profundizar en las politicas de
igualdad en la ciudad de Madrid.

2. Que el Ayuntamiento de Madrid complete la Red de Espacios de Igualdad promoviendo la creacién de al
menos uno de ellos en cada Distrito.

3. Que el Ayuntamiento de Madrid implemente Programas de fomento de la corresponsabilidad y campanas
para terminar con la desigualdad en este ambito.

4. Que el Ayuntamiento de Madrid amplie los recursos para facilitar la conciliacion de la vida personal y laboral
de las mujeres, abriendo instalaciones y equipamientos municipales a estos efectos.

5. Que el Ayuntamiento de Madrid, a través de la Agencia para el Empleo, amplie los programas
especificamente orientados a mujeres en busqueda de empleo, facilite el emprendimiento femenino asi como
el acceso a sectores laborales masculinizados y la formacidn y orientacién laboral y profesional.

6. Que el Ayuntamiento de Madrid se comprometa a implementar de manera efectiva la Estrategia de
Transversalidad en todas las politicas publicas y en la ciudad de Madrid. Para ello, deberd comprometerse a
aplicar las Directrices de transversalidad potenciando las Unidades de Igualdad de Género municipales y
convocando de manera inmediata la Comisién de Transversalidad de Género.
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