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© AUTOR/A

Concejal/a:  ENMA LOPEZ ARAUJO Grupo Politico: Grupo Municipal Socialista de Madrid

© ORGANO Y SESION EN EL QUE SE PREVE QUE SE VA A SUSTANCIAR LA INICIATIVA
Organo: Pleno Fecha de la sesion: 30/03/2021

Tipo de Sesién:  Ordinaria

© TIPO DE INICIATIVA

() Comparecencia () Declaracion institucional (] Interpelacion (] Mocion de urgencia

()Pregunta (X Proposicion ()Ruego () Otros
(" Apartado PRIMERO *
( Apartado SEGUNDO *
(" Apartado CUARTO *

© CONTENIDO DE LA INICIATIVA

El articulo 27 de la Convencién de los Derechos de las Personas con Discapacidad de la ONU, proclama el
derecho de las personas con discapacidad a trabajar en igualdad de condiciones con las demds, mediante el
desempeno de un trabajo libremente elegido o aceptado en un mercado y en un entorno laboral abierto,
inclusivo y accesible.

Nuestro pais incorpora estos principios a la legislacion laboral, asi como a la normativa especifica de desarrollo
de los derechos de las personas con discapacidad. Sin embargo, datos de 2019 afirman que sélo una de cada
cuatro personas con discapacidad tiene empleo, y seguro que esta situacién se ha visto agravada por la crisis de
la COVID-19.

El Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social,
senala que una de las finalidades de la politica de empleo debe ser aumentar las tasas de actividad y de
ocupacion e insercién laboral de las personas con discapacidad, asi como mejorar la calidad del empleo 'y
dignificar sus condiciones de trabajo, combatiendo activamente su discriminacién. Para ello, las
administraciones publicas competentes fomentaran sus oportunidades de empleo y promocioén profesional en
el mercado laboral, y promoverdn los apoyos necesarios para la busqueda, obtencidn, mantenimiento del
empleo y retorno al mismo.

En los mismos términos se expresa la Agenda 2030 que, en su Objetivo de Desarrollo Sostenible nimero 8,
incluye como meta lograr el pleno empleo y el trabajo decente para todas las mujeres y todos los hombres,
incluidos los jévenes y las personas con discapacidad.

También el ODS 10, plantea como objetivo de aqui a 2030 el potenciar y promover la inclusién social,
econdmicay politica de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, etc.

Nuestro Ayuntamiento cuenta con la Agencia para el Empleo donde se prestan servicios de orientacién,
autoempleo, formacioén, intermediacién laboral y prospeccion empresarial, ademas de tener la condicién de
agencia de colocacion. Una de las actuaciones mas efectivas que se pueden desarrollar desde el Ayuntamiento,
que completaria y ampliaria esos servicios, seria la organizacién de una feria de empleo especificamente
orientada a las personas con discapacidad.

Si la situacién sanitaria lo permite, seria conveniente que esta feria de empleo tuviera caracter presencial. En
caso contrario, deberia celebrarse de forma virtual.

En consecuencia, con lo descrito, y conforme a lo dispuesto en los articulos 80 y siguientes del Reglamento
Organico del Pleno del Ayuntamiento de Madrid, el Grupo Municipal Socialista presenta para su debate y
aprobacion la siguiente
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PROPOSICION

Instar al Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Empleo a que, junto con las entidades representativas de
las personas con discapacidad de la Ciudad de Madrid y los agentes econémicos, organice en el mes de octubre
una Feria de Empleo para personas con discapacidad.

© DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

© FIRMANTE

En Madrid ,a 22 de Marzo de 2021

Firmado y Recibido por [ENEt AN B | MADRID
Iniciativa presentada por el/la Concejal/a LOPEZ ARAUJO ENMA con numero de identificacién por el
Portavoz JOSE VICENTE HERNANDEZ FERNANDEZ con nimero de identificacién IDCES

AL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO, PARA EL PRESIDENTE DEL PLENO O DE LA COMISION CORRESPONDIENTE

* Se entienden referidos a la clasificacion de los distintos tipos de iniciativas que realiza la Resolucion del Tercer Teniente de Alcalde,
de 16 de diciembre de 2016, apartado PRIMERO (Proposiciones no normativas sobre materias dentro de la competencia del Pleno),
SEGUNDO (Proposiciones no normativas que versen sobre materias competencia de otros 6rganos distintos al Pleno del
Ayuntamiento), CUARTO (Proposiciones de los grupos politicos y de los concejales que interesen del equipo de Gobierno la
modificacién de un texto normativo).
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