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Presidenta: dofia Manuela Carmena Castrillo, Alcaldesa y Presidenta del Pleno.
Secretario: don Federico Andrés Lopez de la Riva Carrasco, Secretario General del Pleno.
Concejales asistentes:

Por el Grupo Municipal del Partido Popular: dofna Esperanza Aguirre Gil de Biedma, dofia Maria Carmen Castell Diaz,
don Orlando Chacdn Tabares, don Borja Corominas Fisas, don Pedro Maria Corral Corral, dofha Alicia Delibes Liniers,
doia Beatriz Maria Elorriaga Pisarik, dofia Paloma Garcia Romero, don Alvaro Gonzalez Lépez, don Ifiigo Henriquez de
Luna Losada, dofia Maria Begofa Larrainzar Zaballa, dofia Alimudena Maillo del Valle, don Percival Manglano Albacar,
don Fernando Martinez Vidal, don José Luis Martinez-Almeida Navasqués, dofia Maria Isabel Martinez-Cubells Yraola,
don José Luis Moreno Casas, don Jesus Moreno Sanchez, dofia Ana Maria Roman Martin, dofia Isabel Rosell Volart y
dofa Maria Inmaculada Sanz Otero.

Por el Grupo Municipal Ahora Madrid: dofia Rommy Arce Legua, don Javier Barbero Gutiérrez, don José Manuel Calvo
del Olmo, don Pablo César Carmona Pascual, dofia Montserrat Galceran Huguet, don Jorge Garcia Castafio, dona
Marta Gémez Lahoz, dofia Esther Gdmez Morante, dofia Marta Maria Higueras Garrobo, dofia Rita Maestre Fernandez,
dofa Celia Mayer Duque, don Ignacio Murgui Parra, don Francisco Pérez Ramos, dofia Yolanda Rodriguez Martinez,
dofia Inés Sabanés Nadal, don Carlos Sanchez Mato, don Pablo Soto Bravo, don Mauricio Valiente Ots y don Guillermo
Zapata Romero.

Por el Grupo Municipal Socialista de Madrid: don Ignacio de Benito Pérez, don Antonio Miguel Carmona Sancipriano,
dofia Purificacién Causapié Lopesino, don José Manuel Davila Pérez, dofia Maria del Mar Espinar Mesa-Moles, dofia
Maria de las Mercedes Gonzalez Fernandez, don Julio Ransés Pérez Boga, dofia Erika Rodriguez Pinzén y don Ramon
Silva Buenadicha.

Por el Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la Ciudadania: don Sergio Brabezo Carballo, dofia Ana Dominguez Soler,
don Bosco Labrado Prieto, doia Sofia Miranda Esteban, don Miguel Angel Redondo Rodriguez, dofia Silvia Saavedra
Ibarrondo y dofia Begofia Villacis Sanchez.

Asiste también la Interventora General dofna Maria José Monzén Mayo.
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Punto 1.-

Punto 2.-

Punto 3.-

Punto 4.-

Punto 5.-

Punto 6.-

Se abre la sesion a las nueve horas y quince minutos
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ORDEN DEL DIA

1. PARTE RESOLUTIVA

No hay asuntos a sustanciar en este epigrafe.

2. PARTE DE INFORMACION, IMPULSO Y CONTROL

Comparecencias

Comparecencia n.© 2017/8000451 de la Alcaldesa, a peticion propia, con el objetivo de rendir
de cuentas y lineas de actuacion del gobierno municipal en materia de gestiéon de personal
municipal.
PAGING e 6
- Intervenciones de la Presidenta, la Sra. Villacis Sanchez, la Sra. Causapié Lopesino, la Sra.
Aguirre Gil de Biedma y el Secretario.

Comparecencia n.° 2017/8000461 de la Alcaldesa, interesada por la concejala dofia
Purificacion Causapié Lopesino del Grupo Municipal Socialista de Madrid, al efecto de que
informe al Pleno sobre los cambios en el gobierno municipal, los motivos que han provocado
los mismos, asi como, los objetivos que se pretenden alcanzar con estos cambios.
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- Intervenciones de la Presidenta, la Sra. Causapié Lopesino, la Sra. Villacis Sanchez, la Sra.
Aguirre Gil de Biedma, la Sra. Rosell Volart y el Secretario.

Preguntas

Pregunta n.© 2017/8000479, dirigida a la Alcaldesa por la concejala dofia Esperanza Aguirre

Gil de Biedma, del Grupo Municipal del Partido Popular, interesando conocer por qué “ha

dejado de contestar preguntas y de comparecer a peticion propia y de la oposicion™.

272 o 10 = PRSP 23
— Intervenciones de la Presidenta y la Sra. Aguirre Gil de Biedma.

Pregunta n.°© 2017/8000484, dirigida a la Alcaldesa por la concejala dofia Begofia Villacis

Sanchez, del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, interesando conocer qué

valoracion hace “sobre los ultimos datos de empleo en la ciudad de Madrid”.

PAGING e ———— 25
- Intervenciones de la Presidenta, la Sra. Villacis Sanchez y el Sr. Sanchez Mato.

Pregunta n.© 2017/8000490, dirigida a la Alcaldesa por el concejal don Ifiigo Henriquez de
Luna Losada, del Grupo Municipal del Partido Popular, interesando conocer si considera “que
la Sra. Maestre ha estado suficientemente ‘atenta’ al permitir que el pasado 14 de marzo, se
promocionase en la Emisora de Radio Municipal M21 al grupo musical antisistema Riot
Propaganda, que incita al odio y a la violencia en sus canciones”.
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- Intervenciones de la Presidenta, el Sr. Henriquez de Luna Losada, la Sra. Maestre Femandez y

el Secretario.

Pregunta n.© 2017/8000471, formulada por la concejala dofa Silvia Saavedra Ibarrondo, del
Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, interesando conocer de la Delegada del
Area de Gobierno de Portavoz, Coordinacion de la Junta de Gobierno y Relaciones con el
Pleno, “cual es la percepcion del equipo de gobierno, del trabajo realizado por los empleados
municipales en el Ayuntamiento de Madrid”.
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— Intervenciones de la Presidenta, la Sra. Saavedra Ibarrondo, la Sra. Maestre Fernandez y el
Secretario.
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Punto 7.- Pregunta n.© 2017/8000481, formulada por el concejal don Bosco Labrado Prieto, del Grupo
Municipal Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, interesando conocer “qué disponibilidad de
suelo de titularidad municipal existe en los distritos situados dentro de la almendra central
para la construccion de vivienda publica™.
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- Intervencién del Secretario.
- Se retira la precedente pregunta por su autor antes del comienzo de la sesion.

Punto 8.- Pregunta n.© 2017/8000482, formulada por la concejala dofia Begofa Villacis Sanchez, del
Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, interesando conocer del Delegado del
Area de Gobierno de Economia y Hacienda “qué medidas esta adoptando y qué actuaciones
esta llevando a cabo para promocionar en la contratacion de la administracion municipal, la
estabilidad de las personas que estan contratadas, en los casos en los que haya transmision
de empresas”.
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- Intervenciones de la Presidenta, la Sra. Saavedra Ibarrondo y el Sr. Sanchez Mato.

Punto 9.- Pregunta n.© 2017/8000483, formulada por el concejal don Sergio Brabezo Carballo, del
Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, interesando conocer “cudl es el
calendario previsto para la aprobacion definitiva del Plan A de Calidad del Aire™.

PAGING e 31
- Intervenciones de la Presidenta, el Sr. Brabezo Carballo y la Sra. Sabanés Nadal.

Punto 10.- Pregunta n.° 2017/8000485, formulada por la concejala dofia Esperanza Aguirre Gil de
Biedma, del Grupo Municipal del Partido Popular, interesando conocer “cuales son las razones
por las que el Equipo de Gobierno ha renunciado a 15 millones de euros de financiacion
europea’ y “qué medidas se van a tomar”.
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— Intervenciones de la Presidenta, la Sra. Aguirre Gil de Biedma, el Sr. Corominas Fisas, el Sr.
Sanchez Mato y el Secretario.

Punto 11.- Pregunta n.© 2017/8000486, formulada por el concejal don Ignacio de Benito Pérez, del
Grupo Municipal Socialista de Madrid, interesando conocer “qué medidas va a adoptar el Area
de Salud, Seguridad y Emergencias, para asegurar la viabilidad del Organismo Auténomo
Madrid Salud ante la constante reduccion de plantilla y el envejecimiento de la misma”.
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— Intervenciones de la Presidenta, el Sr. De Benito Pérez, el Sr. Barbero Gutiérrez, el Presidente
en funciones y el Secretario.

Interpelaciones

Punto 12.- Interpelacion n.° 2017/8000455, presentada por la concejala dofa Sofia Miranda Esteban,
del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, “sobre la situacion de los teatros
municipales y en particular sobre sus infraestructuras, nimero de salas operativas, lineas
estratégicas, publico objetivo de cada uno de los teatros o salas y programacion prevista™.

27 T 1= 36
— Intervenciones del Presidente en funciones, la Sra. Miranda Esteban, la Presidenta, la Sra.
Maestre Fernandez, la Sra. Espinar Mesa-Moles, la Sra. Rosell Volart y el Secretario.

Punto 13.- Interpelacion n.© 2017/8000456, presentada por la concejala dofia Maria Inmaculada Sanz
Otero, del Grupo Municipal del Partido Popular, sobre la politica general del gobierno
municipal en materia de restricciones a la movilidad de los madrilefios.
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— Intervenciones de la Presidenta, la Sra. Sanz Otero, la Sra. Sabanés Nadal, el Sr. Brabezo
Carballo, el Sr. Davila Pérez, el Presidente en funciones y el Secretario.

Informacioén del Equipo de Gobierno

Punto 14.- Dar cuenta del Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid en sesion
de 23 de febrero de 2017, por el que se adoptan determinadas medidas de eficiencia en el
gasto para el ejercicio 2017.
27T 1 - PP PPPPP 53
- Intervenciones del Presidente en funciones, el Sr. Redondo Rodriguez, la Presidenta, la Sra.
Rodriguez Pinzén, la Sra. Aguirre Gil de Biedma, el Sr. Henriquez de Luna Losada, el Sr.
Sanchez Mato y el Secretario.
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Punto 15.-

Punto 16.-

Punto 17.-

Punto 18.-

Punto 19.-

Punto 20.-

Punto 21.-

Punto 22.-

Dar cuenta del Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid en sesion

de 23 de febrero de 2017, por el que se inadmite a tramite el Estudio de Detalle para la

parcela sita en la calle de Guillermo de Osma numero 12, promovido por Parroquia Beata

Maria Ana de Jesus. Distrito de Arganzuela.
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- Intervencién del Secretario.

Dar cuenta del Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid en sesion
de 28 de febrero de 2017, por el que se aprueba la liquidacién de los Presupuestos del
ejercicio 2016 del Ayuntamiento de Madrid, de sus Organismos Auténomos y del Consorcio
para la Rehabilitacion y Equipamiento de teatros de Madrid.
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— Intervenciones de la Presidenta, el Sr. Redondo Rodriguez, la Sra. Rodriguez Pinzdn, el Sr.
Henriquez de Luna Losada y el Sr. Sanchez Mato.

Dar cuenta del Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid en sesion
de 2 de marzo de 2017, por el que se modifican los acuerdos de 29 de octubre de 2015 de
organizacion y competencias de las Areas de Gobierno, la Coordinacion General de la Alcaldia
y la Gerencia de la Ciudad, en relaciéon con la expedicion de certificaciones del Padrén
Municipal de Habitantes.
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— Intervenciones de la Presidenta, la Sra. Aguirre Gil de Biedma, el Sr. Manglano Albacar y la

Sra. Maestre Fernandez.

Dar cuenta del Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid en sesion
de 2 de marzo de 2017, por el que se inadmite a tramite el Estudio de Detalle para las
parcelas sitas en la calle de Teresa Orozco numeros 7 y 8, promovido por particular. Distrito
de Moncloa-Aravaca.
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- Intervenciones de la Presidenta, la Sra. Aguirre gil de Biedma, la Sra. Garcia Romero y el Sr.
Calvo del Olmo.

Dar cuenta del Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid en sesion

de 9 de marzo de 2017, por el que se inadmite a tramite el Plan Especial de Control

Urbanistico Ambiental de Usos para el edificio sito en la calle de Velazquez ndmero 40,

promovido por Comunidad Hereditaria Quereda Hurtado, C.B. Distrito de Salamanca.

PAGING e 60

— Intervenciones de la Presidenta, la Sra. Aguirre Gil de Biedma, el Sr. Martinez-Almeida
NavasqUiés, el Sr. Calvo del Olmo y el Secretario.

Dar cuenta del Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid en sesion

de 9 de marzo de 2017, por el que se inadmite a tramite el Plan Especial para el Palacio de la

Trinidad sito en la calle de Francisco Silvela nimero 82, promovido por Pescaderias

Coruriesas, S.L. Distrito de Salamanca.
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- Intervenciones de la Presidenta, el Sr. Gonzalez Lopez, el Sr. Calvo del Olmo y el Secretario.

Dar cuenta del Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid en sesion
de 9 de marzo de 2017, por el que se autoriza la transferencia de crédito, por importe total de
1.700.000 euros, a la Seccion 110 “Créditos Globales y Fondo de Contingencia” del
Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para 2017.
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- Intervenciones de la Presidenta, el Sr. Redondo Rodriguez, la Sra. Rodriguez Pinzon, la Sra.
Aguirre Gil de Biedma, el Sr. Moreno Casas, el Sr. Sanchez Mato y el Secretario.

Dar cuenta del Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid en sesion

de 9 de marzo de 2017, por el que se avoca la competencia para la realizacién de obras de

conservacion y subsanacion de deficiencias en la estanqueidad de la cubierta del edificio

municipal sito en la calle Principe de Vergara, 140.

27 o 1= 64
- Intervencion del Secretario.
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Punto 23.- Dar cuenta del Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid en sesion
de 9 de marzo de 2017, por el que se maodifica el acuerdo de 29 de octubre de 2015 de
organizacion y estructura de la Presidencia del Pleno.

272 1 - PSRRI 64
- Intervenciones de la Presidenta, el Sr. Silva Buenadicha, la Sra. Delibes Liniers y el Sr. Valiente
Ots.

Finaliza la sesién a las catorce horas y cuarenta y tres minutos
PAGING e 65
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(Se abre la sesibn a las nueve horas y quince
minutos).

La Presidenta: Buenos dias, sefioras concejalas
y concejales. Parece que estamos ya en la hora
sefialada y podemos dar lugar al comienzo de este
Pleno Ordinario. Audiencia publica

Sefior secretario, tiene la palabra.

El Secretario General: Muy buenos dias,
sefiora alcaldesa. Muy buenos dias a todos los
miembros de la corporacion.

Pasamos directamente al epigrafe dos, la parte
de informacién, impulso y control.

Punto 1.- Comparecencia n.© 2017/8000451
de la Alcaldesa, a peticion propia, con el
objetivo de rendir de cuentas y lineas de
actuacion del gobierno municipal en
materia de gestion de personal municipal.

La Presidenta: Muchas gracias, sefior
secretario. Muy buenos dias de nuevo a todos los
concejales y concejalas.

En esta comparecencia a peticion propia en el dia
de hoy, he escogido un tema que a lo largo de los
debates que se han venido produciendo tanto en este
Pleno como en las correspondientes comisiones y a los
didlogos que entre todos nosotros tenemos, me ha
parecido que era importante. Creo que es interesante
que el Pleno en general sepa qué es lo que esta
haciendo el Equipo de Gobiemo, qué es lo que esta
haciendo el Ayuntamiento en materia de érecursos
humanos, diremos? No, yo prefiero decir personas;
creo que es algo que tiene mas que ver con la filosofia
en la que estamos moviendo nuestros proyectos de
gestion de las personas que trabajan en este
Ayuntamiento.

Precisamente tenemos un programa clave, que
es un programa que ha surgido de los propios
funcionarios de este Ayuntamiento, que titulamos
como Iniciativas 19. Y en el seno de ese programa
han sido los propios funcionarios los que han
establecido tres hitos fundamentales del desarrollo de
esta politica de personas en nuestro ayuntamiento: se
exige que el Ayuntamiento sea mas participativo, que
sea mas agil y cercano y que sea mas digital.
Totalmente de acuerdo. Es una sugerencia desde
abajo que la Alcaldia asume y ademas valora.

Antes que nada yo quisiera detenerme un
minutito sobre una reflexiéon que me gustaria que
compartiéramos todos, y es la importancia que tiene
el empleo publico en el desarrollo de las ciudades. Las
grandes ciudades del mundo, las ciudades en las que
nos estamos viendo como espejo todos, tienen un
alto, importante, bueno, de gran calidad de empleo
publico.

Yo he querido aqui aportar algunos datos que
nos relaciona por ejemplo, el Ayuntamiento de Boston.
El Ayuntamiento de Boston, por cada ciudadano tiene
44 funcionarios; Ayuntamiento de Paris: por cada
ciudadano tiene 60 funcionarios; Ayuntamiento de
Madrid: por cada ciudadano tenemos 87 funcionarios.

Evidentemente vosotros me diréis que depende
mucho de las competencias y que habra que ver cual
son y como son las que se desarrollan, y a partir de
ahi podriamos hacer andlisis. Si, les digo que, en lo
que yo he podido ver, las competencias son diversas,
pero vienen a coincidir en unas ratios que si nos
permiten valorar precisamente eso, la importancia de
las politicas publicas como un elemento de desarrollo.
Y ademas esta importancia tiene mucho que ver,
porque no podemos ver lo publico como algo estatico,
sino que lo debemos entender como esa especie de
venosidad que permite que por lo publico se asiente la
sociedad civil, lo publico-social, lo publico-privado; es
decir, esa estructura que permite el que llevemos a
cabo esos procesos de desarrollo.

Me parece también interesante otra reflexion.

Creo que es en el afio 94, mas o menos, cuando
desde la Administracién publica de nuestro pais se
empieza a plantear que la gestion del personal, la
gestion de las personas, la gestion de lo publico no es
simplemente o no radica solamente en la elaboracion
de las normas. Me parece que en el 94 se publica una
revista que yo he seguido durante toda mi trayectoria
personal y que me parece apasionante y por eso me
he permitido citarla, que es la revista que publica el
MAP sobre la gestion y andlisis de las politicas
publicas. Bien, pues alli es muy facil ver hasta qué
punto la politica publica tiene un papel determinante,
como os decia, como les decia, pero ademas de eso,
cémo, para que esas politicas publicas funcionen, es
necesario llevar a cabo programas de gestion de las
personas.

¢De qué partimos? Pues partimos en principio de
unas restricciones presupuestarias que todos
conocéis; de una grandisima disminucién del nimero
de empleados, a lo que volveremos; de unos
procedimientos burocraticos que tengo que deciros
gque yo que, como sabéis, vengo de otra
Administracion que me crela que era la mas
burocrdtica del mundo, pues no. Tenemos en el
Ayuntamiento una gran carga, un gran peso de esa
burocracia inutil. Tenemos también un problema que
han sido las ofertas caducadas. Cuando nosotros
llegamos a desempefiar la direccion en esta Alcaldia,
hemos podido comprobar cdmo habia nada menos, se
dejaron caducar antes del 2015 678 plazas de oferta
publica que nos hubieran venido de maravilla.

Pero ademas de esto, es que tenemos esos otros
problemas, esos otros impedimentos que estan ahi y
gue significa la insuficiente promocion interna entre los
funcionarios, la inexistencia de clasificacion profesional
en personal laboral; por ejemplo, tenemos 4.000
afectados laborales que no gozan de la
correspondiente y necesaria cualificacion profesional.
Y después tenemos una alta tasa de temporalidad.

(La alcaldesa muestra unas imagenes).

Me he permitido..., si quieren en las tablets esta
colgado el PowerPoint para que lo vean, lo vedis con
mas facilidad porque no sé qué tal se ve desde ahi.

Bueno, ahi se ve la gran tasa de temporalidad.
Todo esto éa qué nos ha llevado? Nos ha llevado a una
reduccién de personal histérica. Si seguimos el
esquema, podemos ver que desde 2010 hasta 2016
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pues hemos tenido una disminucion de un 4% del
empleo, disminucién que después veréis que hemos
intentado paliar; pero aun palidndolo, haciendo aun
todas las promociones que hemos considerado
imprescindibles, pues no hemos conseguido superar
esa disminucion del 4 %. Claro, eso implica ademas
que también ha habido una disminucién no solamente
del empleo fijo, sino que precisamente hemos tenido
que recurrir a tener mas interinos, con lo cual también
tenemos una disminucién casi de dos del empleo fijo.

Y mas. ¢Qué sucede? Pues que ya sabemos, las
limitaciones normativas: la tasa de reposicion, que nos
impide cubrir las vacantes ni las jubilaciones, las
ofertas de empleo limitadas, y la imposibilidad de
consolidacién del empleo, que en el Estatuto Basico
del Empleado antes estaba previsto y a partir del 2014
no se puede llevar a cabo esa consolidacion, que yo
creo que ha jugado un papel importante.

Bueno, pues con esto équé tenemos que hacer?
Pues como sucede en la vida: con lo que hay, hay que
generar los programas; con lo que haya, hay que
gestionar. Y nosotros nos hemos encontrado —y
afortunadamente y lo decimos con orgullo— que
hemos tenido que gestionar mas presupuesto. Los
datos los conocéis. Pero sabiendo que el presupuesto
es efectivamente el que es, pues eso ha implicado un
54 % de incremento en gasto social, un 473 % en
IFSS y en los presupuestos participativos. ¢Y como lo
hemos podido hacer? Con lo que teniamos, es decir,
con menos funcionarios. Con lo cual hemos tenido y
estamos buscando constantemente una manera de
gue haya una verdadera rentabilidad, y a partir de ahi
hemos hecho nuestro planteamiento, que ello es
claro: es un planteamiento centrado en personas y
hemos buscado la manera de estirar al maximo la
tasa de reposicién; en este momento, en el 2016
hemos llegado al limite de la tasa, lo que ya supone
un 90 %. Hemos hecho lo imposible para conseguir un
incremento de 1.064 plazas: 696 de promocién
interna, 368 de plazas libres. Hemos seguido
buscando la posibilidad de incrementar funcionarios,
los 864 a que se refiere la convocatoria de las plazas,
mas un incremento de laborales de 2.186. Pero aun
asi, pues no hemos podido superar ese 4 % de
disminucion al que antes me referia, aunque hemos
llevado a cabo todo ese tipo de gestiones que hemos
considerado necesarias.

Tenemos algunas dificultades objetivas que
todavia no hemos podido salvar. Algo es lo relativo a
la necesidad de ampliar la jornada personal laboral a
tiempo parcial; eso es muy importante en las
instalaciones deportivas. Lo estamos gestionando en
reuniones que tenemos con los sindicatos, pero auln
no lo hemos podido resolver. Y tampoco hemos
podido resolver algo que seria muy interesante y que
nos lo estan pidiendo, que es que se restablezca la
jubilacion parcial, porque, efectivamente, la jubilaciéon
parcial tiene unas grandes posibilidades de permitir el
reincorporar el talento y no perder en los efectivos a lo
gue antes nos estabamos refiriendo.

De todas maneras y dentro de estos
planteamientos que hemos citado y que tenemos que
tener presente, otra de las alternativas de gestion que
estamos empezando a poner en marcha con mucho
interés y con mucha esperanza es la de buscar

maneras diferentes retributivas. Si vosotros veis, en el
nimero 13, estas son las retribuciones medias del
Ayuntamiento de Madrid; podéis verlas y podéis ver
en los términos en los que se mueven, y que las
mismas yo creo que podemos decir que tienen una
aceptacion extraordinaria.

Sin  embargo, estas retribuciones son
retribuciones, diriamos, llanas en la medida que
ninguna de ellas tiene un planteamiento claro de una
productividad nueva, éno? Si, ya sabemos que existe
una productividad, pero la productividad a la que
estamos acostumbrados es exclusivamente la de la
prolongacion del horario.

Queremos avanzar, y en esa medida para
avanzar estamos viendo, con las conversaciones que
ahora mismo se tienen con los sindicatos para hacer el
convenio, un nuevo modelo. Es un nuevo modelo
importante de productividad por objetivos.

Yo creo que en toda la Administracion se plantea
la necesidad de buscar objetivos: objetivos grupales,
objetivos individuales, pero efectivamente dar ese
estimulo a la realizacidn de unas determinadas tareas.
Tenemos un presupuesto de 5 millones de euros, que
yo creo que nos puede permitir el llevar a cabo
perfectamente este objetivo.

Hay otros elementos muy interesantes y que
forman parte del resto de la politica de gestion de
personal. Como ya os decia antes, hay algo muy
interesante, y es todo aquello que surge de los propios
funcionarios. Es una expresion de nuestra concepcion
de la participacion llevada a cabo a la funcién publica,
y ahi tenemos el programa iniciativas por Madrid.

Dentro del programa iniciativas por Madrid, que
ha tenido yo creo un discurso y, digamos, un
contenido extraordinariamente interesante, yo quiero
citar, aunque sea muy rapidamente, dos de los
programas seleccionados: uno es la gestion del talento
y el otro es la gestoria social.

No tengo tiempo suficiente para que lo
valoremos, pero si quiero analizar, aunque sea muy
rapido, que si consiguiéramos que verdaderamente
funcionara bien la gestion del talento, tendriamos mas
posibilidades de que los puestos de libre designacion
tuvieran, sin duda, una mayor aceptacién entre los
funcionarios y un mayor éxito en el desarrollo de las
funciones, éno?

Dentro de esa politica general, también hemos
llevado a cabo el estudio de cargas de trabajo, que se
ha hablado en varias ocasiones, que lo pedisteis, lo
comentamos, lo dijimos, y estamos llevando a cabo,
digamos, las lineas de la descentralizacién y las RPT
correspondientes de los distritos, unido a otras dos
tareas que son muy importantes, y es acabar con
unas tareas con papeles y empezar, de verdad, a
hacer un ayuntamiento digital. Eso nos implica que
tenemos que automatizar los procesos y que tenemos
que tener un objetivo: un ayuntamiento sin papeles y
sin desplazamientos.

Y para eso, ademas de todo lo que hemos dicho,
tenemos un Ultimo programa, que es importante y
que tiene que ver, quizd, con la posibilidad de
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conseguir lo relativo a la jubilacion parcial, que es el
«contamos con la experiencia». Pronto veréis que
tenemos una politica diferente respecto a los jubilados
y que ademds de buscar esta carta de servicios,
vamos a hacer una serie de actos, que van a coincidir
ademas con San Isidro, en el que vamos a intentar
no perder todo ese colectivo de talento.

Ese talento tan importante, y que tiene que
basarse entre lo que ya sabemos y lo que tenemos
que aprender, radica en la formacién ¢Qué hemos
hecho? Incrementar la formacién on-line de una
manera muy destacada e incrementar la formacion a
todos los niveles.

Para que os hagais una idea, si veis...
(Se muestra una imagen).
Exactamente.

en la imagen que estdis viendo, hemos
pasado de tener un presupuesto en el 2015 de
813.437 euros, hemos pasado a tener 1.364.673.
Estamos absolutamente convencidos que necesitamos
una formacion de todas las personas que trabajan en
el Ayuntamiento acorde con los tiempos para lograr
esos objetivos. Y a partir de ahi estamos muy
interesados, ademas, en la colaboracién que estamos
llevando a cabo con las universidades, en las que se
plantea la necesidad, ademas, de que las
universidades creen nuevas titulaciones.

Por Ultimo, écomo intentamos articular el que
haya esa transmisidn, esa comunicacién intema entre
las personas que trabajan en el Ayuntamiento y la
gerencia? Pues tenemos un hito muy importante, que
es la Gerencia Informa, que es un canal interno de
comunicacion que en alguna medida esta agilizando
esa burocratizacion a la que yo antes me referia y que
tiene que plantear que los funcionarios tienen que
tener esa posibilidad clara y facil de comunicarse con
la gerencia.

Y después, claro, cdmo no, el Plan de Igualdad,
al que estamos obligados, que tiene 63 medidas, que
vamos a poner en marcha en tres afios y que vamos
todos a cumplir.

Y por ultimo, y como no podia ser de otra forma,
naturalmente la negociacion con los sindicatos.
Estamos ahora mismo iniciando la negociacién del
nuevo acuerdo-convenio y esperamos que las
negociaciones vayan bien y podamos anunciar que,
precisamente, en el seno del convenio se apoyan las
lineas de gestién que os he querido exponer hoy.

Nada mas, muchas gracias.
(Aplausos).

Muy bien. A continuacion, tiene la palabra, en
primer lugar, la sefiora Begofia Villacis en nombre y
representacion del Grupo Municipal Ciudadanos.
Begona, cuando quieras.

La Portavoz del Grupo Municipal Ciudadanos-
Partido de la Ciudadania, dofia Begofia Villacis
Sanchez: Hola. Muchas gracias, alcaldesa.

Cuando  comprobé que  venia esta
comparecencia el Pleno, yo, la verdad, sinceramente,

me alegré porque me parecia una asignatura
pendiente. Creo que no hemos abordado de forma
suficiente el tema de cdmo se gestionan los
empleados publicos en esta Administracion. Y yo,
sinceramente, la encuentro muy oportuna; tan
oportuna la encontramos, que la concejala Silvia
Saavedra también le va a formular una consulta, una
pregunta en relacion a los empleados publicos en el
Ayuntamiento de Madrid.

Yo no dirigiria la pregunta sobre si son muchos o
son pocos. ¢Son muchos los empleados publicos o son
pocos los empleados publicos? Usted ha dado unos
datos que a mi reconozco que no me han quedado
muy claros, la verdad.

Pero si le voy a decir una cosa: en Madrid hay un
empleado publico por cada 76 habitantes. ¢(Esto es
mucho o poco? Vamos a mirar Valencia. En Valencia,
hay un empleado publico por cada 163 habitantes. En
Barcelona hay un empleado publico por cada 123
habitantes. ¢Es mucho o es poco? Yo diria que
suficiente.

Yo diria que esto no va de cuantos empleados
publicos tenemos, sino como les tratamos, sobre si
sabemos gestionarlos, sobre si sabemos sacarles
rentabilidad, sobre si ellos estdn contentos con su
ayuntamiento, sobre si ellos se sienten respetados,
sobre si ellos se sienten incentivados. Y yo creo que,
honestamente, ustedes, en fin, veo lo que nos quieren
tratar de vender a los madrilefios: quieren decirnos
gue ustedes nos estadn gestionando bien, que estan
gestionando bien los empleados publicos, que estan
gestionando bien la ciudad, que esto se esta
traduciendo en que tengamos un Madrid mas limpio,
un Madrid que invierte mas en gasto social. Quieren
ustedes vendermos que, en fin, el presupuesto se esta
gestionando mejor y que todo el mundo estd muy
contento y muy feliz, pero yo, sinceramente, me
gustaria utilizar esta intervencién para que los
madrilefios empiecen a saber unas cuantas cosas que
yo creo que tienen que empezar a saber de este
Ayuntamiento:

Los madrilefios tienen que empezar a saber que
ustedes se estan gastando mas en pagar asesores de
distrito de lo que se gastaba la sefiora Botella.

(Aplausos).

Los madrilefios tienen que empezar a saber que,
encima, cobran mas los asesores de distrito que lo que
cobraban con la sefiora Botella.

(Aplausos).

Los madrilefios tienen que empezar a saber que
encima ustedes han contratado dinamizadores que no
se sabe muy bien qué ni como entran ni qué criterios
de seleccion utilizan. Solo sabemos que casualmente
son bastante coincidentes con sus ideas politicas y no
con las del resto.

Los madrilefios tienen que empezar a saber que,
teniendo practicamente 42.000 empleados publicos,
ustedes, cuando tienen que hacer un informe, cogen y
levantan el teléfono y se lo encargan a otras
empresas, lo externalizan, lo privatizan, y asi hasta 68
millones de euros que tienen ustedes para informes
técnicos.
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Los madrilefos tienen que empezar a saber que
cuando tenemos aqui empleados publicos que
trabajan en la Asesoria Juridica, que hacen su trabajo,
gue hacen informes técnicos que son contrarios a las
subvenciones, a las sistematicas subvenciones que
otorga este Ayuntamiento a dedo, ustedes cogen esos
informes y se los pasan por el arco del triunfo, y les
siguen dando las subvenciones a dedo. Les pongo un
ejemplo: Fundacion de Mujeres, Arquitectos Sin
Fronteras, etcétera; informes hechos por empleados
publicos de este ayuntamiento, de Asesoria Juridica,
que ustedes luego critican y que, sinceramente, se
pasan por el arco del triunfo.

Los madrilefios tienen que empezar a saber que
cuando Intervencién hace informes contrarios también
a contratos que incumplen la legalidad, ustedes
también se lo pasan por el arco del triunfo. Les pongo
ejemplos: Fundacion Alternativas, Aroca Asociados,
Techo de Ingenieros, todos con informes contrarios a
la Intervencion, que es un empleado publico y que es
de este Ayuntamiento y que ustedes se pasan
sistematicamente por el arco del triunfo para otorgar
los contratos y las subvenciones a quienes ustedes
quieren.

Los madrilefos tienen que empezar a saber que
en menos de dos afios han nombrado 700 puestos de
libre designacion, 700.

(Aplausos).

Los madrilefios tienen que empezar a saber que
como parece ser que los funcionarios que hay aqui no
son lo suficientemente afines, se han tenido que traer
180 de otras Administraciones, porque parece que los
funcionarios que trabajan aqui en este Ayuntamiento
de Madrid quiza cubren criterios de suficiencia técnica,
pero no de suficiencia politica. Eso es lo que los
madrilefios no saben y tienen que empezar a saber
ahora.

(Aplausos).

Miren, hay diferencias. Nosotros no hubiésemos
creado plazas falsas, como han hecho ustedes, por el
procedimiento de urgencia para traer funcionarios de
otras Administraciones, como hicieron ustedes con la
secretaria general técnica y la coordinadora general
del Area de Cultura, a quienes ustedes reclamaron por
la via de urgencia porque eran muy necesarios para
determinados puestos, en los que estuvieron siete y
once dias. Nosotros no lo hubiéramos hecho y
nosotros consideramos que los madrilefios deberian
empezar a saber estas cosas.

No miren para abajo, veo que estan ustedes
todos mirando para abajo; mirenme a mi que les
estoy explicando lo que estan haciendo ustedes con la
funcién publica.

Creo que los madrilefios deberian empezar a
saber que es muy complicado gestionar esta ciudad v,
sobre todo, gestionar una ciudad como Madrid,
cuando los primeros que se tienen gobernar son
ustedes mismos, es Ahora Madrid, con todas sus
facciones, con todas sus filiaciones politicas.
Gobernarles es muy complicado; esa es la razon por la
que tienen que hacer todo el rato ministerios a
medida, como han hecho con la sefiora Celia Mayer,

como han hecho concretamente con el ex secretario
general de Cultura, como tienen que hacer
constantemente para dar de beber a todos. Eso es
muy complicado, pero tienen que empezar a saber
que lo que tienen que gestionar es Madrid, y no a
ustedes y no sus necesidades y no sus conflictos de
lealtad.

Los madrilefios tienen que empezar a saber que
usted ha dicho que han aumentado un 50 % el gasto
social. Miren, lo vengo escuchando desde hace algin
tiempo y creo que es el momento en que los
madrilefios empiecen a saber que mas del 40 % del
gasto social se ha ido a comprar dos parcelas, a la
politica del ladrillazo. No se ha ido a hacer ninguna
escuela infantil, no se ha ido a hacer ninguna libreria,
no se ha ido a mejorar las ayudas a la emergencia ni a
las ayudas a la especial necesidad, aquellas que estan
destinadas a paliar la pobreza energética, sino a
construir y a comprar simplemente parcelas; y
ustedes lo saben y encima en diciembre...

(Observaciones del sefior Sanchez Mato).

Si, sefior, y usted lo sabe, se lo demuestro
luego.

(Aplausos).

Los madrilefios tienen que empezar a saber que
tampoco ustedes saben dialogar con los sindicatos.
Los sindicatos han denunciado su oficina antifraude,
Comisiones Obreras, UGT, CSIT, todos piensan lo
mismo de su oficina antifraude, piensan lo mismo que
piensa Ciudadanos, piensan que es una oficina que
Unicamente busca fiscalizar a los funcionarios mas alla
de lo tolerable, vulnerar su intimidad y acosarlos.
Todos lo piensan menos ustedes. Y hablan de dialogar
con los sindicatos. Dialogar con los sindicatos es un
gran ejemplo, lo que hizo Sanchez Mato en Vicalvaro:
cuando se senté en la mesa de negociacién, y
contrario a lo que hizo la gerente, les prometié que el
remanente de caja no tenia limites, que, oye, que ahi
habia dinero para todos y que podia atender
cualquiera de las necesidades que tuviesen... Cinco
dias después se tuvo que levantar usted de la mesa,
éverdad? Porque no puede prometer lo que no puede
prometer. El tiempo del programa electoral, aquel que
no les vincula, ya ha pasado, sefior Sanchez Mato; no
pudo cumplir nada de eso y lo Unico que hace es
engafiar a la gente, como han engafiado a mas de
800 trabajadores que probablemente se vayan a la
calle simplemente porque ustedes no saben gestionar
y porque invierten todo el tiempo en mentir y en
manipular.

(Aplausos).

Los madrilefios tienen que empezar a saber que
cogieron ustedes Madrid Destino, ya la han hinchado,
tiene 500 trabajadores, mas 54 auténomos, que
veremos si son auténomos realmente.

Los madrilefios tienen que empezar a saber que
respetan ustedes tanto a los sindicatos y a los comités
de empresa que el propio comité de empresa de
Madrid Destino, ésabe lo que ha hecho? Les ha
denunciado ante Inspeccién de Trabajo. ¢Y por qué los
ha denunciado ante Inspeccién de Trabajo? Porque no
les dan acceso a sus procesos de seleccion. Y me
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pregunto, ¢cudles son los criterios de seleccion, qué
motivos tan poco confesables de seleccidn tiene usted
que no se los ponen al comité de empresa? Le
pregunto, épor qué les han denunciado ante
Inspeccion de Trabajo? ¢Le parece que eso es respetar
a los sindicatos y al comité de empresa? A mi me
parece que no.

Los madrilefios tienen que empezar a saber que
lo Unico que buscan ustedes es rellenar el
Ayuntamiento de afines; y lo saben perfectamente.

Los madrilefios tienen que saber que usted
decia, sefiora alcaldesa, que cuando Illegd al
Ayuntamiento resulta que habia muchas ofertas de
empleo que estaban caducadas. éSabe lo que ha
ocurrido mientras ustedes se entretenian fichando a
tertulianos, que no entiendo muy bien qué necesidad
tienen los madrilefios de que se gasten su dinero de
los impuestos en coger a mas tertulianos...?

(Aplausos).

é¢Sabe lo que ha ocurrido mientras tanto?
Mientras tanto la Oferta Publica de Empleo del afio
2016 ha caducado.

Los madrilefos tienen que empezar a saber que
ustedes han cogido el ayuntamiento con 38.800
funcionarios y van camino de 42.000. Y yo me
pregunto, si usted me responde qué nuevo servicio,
qué servicios ha mejorado, si Madrid estéd mas limpio,
si Madrid tiene mas oportunidades, si Madrid gestiona
mejor, si los madrilefios tienen mejor percepcién de lo
que es el Ayuntamiento, justificard el hecho de que
ahora tengamos tantos funcionarios mas; si no, lo
Unico que me ha demostrado usted y ustedes es que
lo Unico que quieren es garantizarse un caladero de
votos y de gente agradecida.

Muchas gracias.

(Aplausos).

La Presidenta: Muchas gracias.

A continuacion, tiene la palabra la sefiora
Causapié, en nombre y representacion del Grupo
Municipal Socialista.

La Portavoz del Grupo Municipal Socialista de
Madrid, dofia Purificacion Causapié Lopesino:
Buenos dias.

Ya que la alcaldesa nos emplaza a hablar de
politica de personal, creo que seria muy positivo que
intentdramos aportar algo para que mejore la
situacion de los empleados publicos en este
Ayuntamiento.

Miren, nosotros, en el anterior Pleno,
presentamos una iniciativa, que era una iniciativa
conjunta con Ahora Madrid, en la que vya
plantedbamos la necesidad de paliar los déficit que
habia en este Ayuntamiento, porque, efectivamente,
la situacién de todos los ayuntamientos nos parece
realmente preocupante, dadas las dificultades que se
estdn planteando para sacar ofertas de empleo

publico, para consolidar el empleo temporal vy
convertirlo en empleo a tiempo completo.

Existe realmente un problema, y esta existiendo
en este Ayuntamiento para permitir, ademas, sacar
ofertas de empleo publico en el caso del personal de la
Policia local, de los servicos de prevencidn.
Planteamos la necesidad de que, efectivamente, la
tasa de reposicion de efectivos para el 2017 se eleve
al cien por cien en diversos sectores.

En definitiva, queriamos que el ministerio
ampliara las posibilidades, tal como estan reclamando
las organizaciones sindicales y los trabajadores, los
empleados publicos, las posibilidades de mejorar la
situacion de los empleados publicos en este
Ayuntamiento.

También planteamos la necesidad, e insistimos
en ello, de solicitar el restablecimiento de la jornada
laboral de 35 horas. Creo recordar que esa seria una
buena medida que a la vez sirviera para mejorar la
situacion y para garantizar los derechos de los
empleados publicos.

Nosotros entendemos, y asi lo entendimos
cuando presentamos esta iniciativa, que las
limitaciones a la contratacion de empleados publicos,
los obstaculos a la renovacion de personal y, sin duda,
la mayor precarizaciéon de las condiciones de trabajo
estan afectando de manera grave e importante a los
servicios publicos de este Ayuntamiento; porque,
finalmente, son los empleados publicos los que
garantizan esta calidad de los servicios publicos y es
nuestra obligacion garantizar un buen empleo,
garantizar una buena incentivacién, una buena
motivacién, para favorecer los servicios publicos.

Sin duda, nosotros entendemos que el deterioro
gque se ha producido en los Ultimos afios en la
situacién de los empleados publicos lo que nos ha
llevado es, efectivamente, a la destruccidén de empleo.

La alcaldesa daba algunos datos. Yo les daré
algunos también:

Parece que hay un acuerdo sobre que en la
Administracion espafiola en los Ultimos afios se han
perdido mas de 350.000 empleos. Segun la FEMP, en
la Administracion local se han perdido mas de 100.000
empleos; es decir, estamos ante una situacion
realmente grave e importante. También se han
perdido empleos en este Ayuntamiento, mas de
5.000.

También estamos asistiendo a la congelacion de
las ofertas de empleo publico. En nuestro
Ayuntamiento la no sustitucion de personal, por
ejemplo, ha llevado a que la tasa de bomberos esté en
4,7 bomberos por cada 10.000 habitantes cuando lo
recomendado en la Unién Europea es de 1 por cada
1.000.

Miren, yo no voy a entrar en el debate sobre si
es mas conveniente tener mas empleados publicos o
menos. Creo que hay que tener los que necesitan los
servicios publicos de calidad que queremos darle a los
ciudadanos y, ademas, soy una firme partidaria del
servicio publico porque creo que es lo que garantiza
realmente los derechos de los ciudadanos.
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Bien, todo esto, ¢éa qué nos ha llevado? Por
ejemplo, a la externalizacidén de los servicios publicos,
algo que hemos ido viendo en este pais que ha
sucedido cuando se han aplicado politicas de personal
restrictivas y recorte en la financiacién publica. No son
servicios mejores, ni siquiera son servicios mas
baratos; son servicios que dan y facilitan mejores
negocios a algunos, por cierto. Pero no ha sido mejor
para la Administracién publica, ni siquiera para los
ciudadanos; ha sido peor.

También hemos asistido a una mayor
precariedad del empleo, a una mayor temporalidad,
que en este momento entendemos que es grave, y
también, insisto, a la desaparicidon de empleo en la
Administracion publica.

Esta situacion deberia ser provisional y, sin
embargo, se esta convirtiendo en estructural, por lo
tanto, debemos hacerle frente.

Miren, yo si les voy a proponer algunas cosas a
la alcaldesa, ya que nos trae aqui este debate.
Estamos en tiempos de negociacion, estamos en
tiempos de plantear nuevas medidas a nivel estatal y
seria bueno que el Gobierno del Estado favoreciera
que los ayuntamientos tuviéramos posibilidades de
ampliar la oferta y de mejorar las condiciones de los
empleados publicos. Pero también tiene mucho que
hacer este Ayuntamiento, y le vamos a proponer que
mejore, que impulse la negociacion colectiva, la
negociacién del convenio colectivo.

Es muy importante que haya un buen didlogo
con los sindicatos, y lo que nos dicen los sindicatos es
que no lo esta habiendo en este momento, incluso nos
dicen que parece en algunos momentos que estan
negociando con el Partido Popular. Yo les pediria que
cambiaran esa actitud y que consigamos una buena
negociacién del convenio colectivo. Es muy importante
que en este Ayuntamiento evitemos la conflictividad
laboral, la conflictividad Ilaboral general y la
conflictividad laboral que se produce en algunos
ambitos. Y se estd produciendo en la Oficina de
Atencion al Ciudadano, en el Samur, ahora en Madrid
Salud, por lo tanto, es muy importante que hagamos
una buena negociacién para evitar esa conflictividad.
Porque miren, cuando hay conflictividad laboral,
también se pierde tiempo y también se pierde
atencién adecuada en los servicios publicos, y eso nos
importa mucho y nos preocupa mucho.

Punto y aparte, sin duda, merece la empresa
Madrid Destino, a la que se ha hecho referencia.
Quiero recordar que mi grupo también presentd la
necesidad de una auditoria sobre el personal en
Madrid Destino porque nuestro objetivo es que
funcione bien y ademds funcione con transparencia.
Miren, es un elemento fundamental en cualquier
proceso de negociacion y en cualquier proceso de
personal, alcaldesa. Yo creo que es un elemento que
hay que incorporar en todos los procesos de
contratacién porque es la Unica manera de garantizar
los derechos constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad. Por lo tanto, incorporemos esa
transparencia para que no haya dudas sobre cdmo se
hacen los procedimientos en este Ayuntamiento en la
contratacion, en ningln ambito ni en ningun tipo de
persona. Creo que es fundamental.

Una de las reivindicaciones, ademas, que nos
trasladan los sindicatos —con los que por supuesto
hemos estado hablando, y hemos estado hablando
también de cara a traer aqui aquellas cuestiones que
hoy se estan planteando en este Ayuntamiento— es la
necesidad de un verdadero pacto por el empleo en el
Ayuntamiento de Madrid; un verdadero pacto por el
empleo municipal, un verdadero pacto que permita
ampliar las posibilidades de contratacion, que mejore
la oferta publica y que haga que los servicios de este
Ayuntamiento se cubran de manera adecuada y sin
precariedad, sin temporalidad, sino con todas las
garantias para los empleados publicos de este
Ayuntamiento.

Y ademas, queria también traer otro tema para
terminar. Miren, en este Ayuntamiento hay un cierto
debate que tiene que ver con el empleo publico sobre
la remunicipalizacion de los servicios publicos. Yo
quiero decir...

Hoy hemos tenido por cierto, me ha alegrado
mucho escuchar en la radio el proceso de
recuperacion para el servicio publico que esta
haciendo el gobierno de Valencia para recuperar que
la sanidad realmente tenga una gestion publica.

Nosotros también creemos que es necesario
remunicipalizar algunos servicios publicos, pero
también sabemos que hay que hacerlo con cuidado,
hay que hacerlo haciendo un analisis claro de cada
uno de los servicios de los que hablamos y también
sabemos que hay que hacerlo garantizando que nadie
pierde su puesto de trabajo en ese proceso de
remunicipalizacién. Por lo tanto, el Grupo Socialista, tal
como planteaba en su programa electoral, tal como
planted en el Ultimo acuerdo de presupuestos con
Ahora Madrid, va a defender la recuperacién de
servicios publicos siempre que se haga con
transparencia, siempre que se haga de manera
adecuada y de acuerdo con la legislacion vigente, y
siempre que se haga garantizando que ningun
ciudadano, ninguna persona pierde su empleo; por lo
tanto, siempre que se haga garantizando el empleo.
Pero nuestro objetivo, efectivamente, es ser capaces
de recuperar para lo publico aquello que se ha
externalizado buscando el negocio de algunos.

En todo caso, también quiero hacer alguna
valoracidn en este sentido. Miren, en este
Ayuntamiento hay mucho debate en algunos
momentos y muchas dificultades de personas, que
son empleados publicos, y personas también,
trabajadores y trabajadoras, que trabajan en
empresas donde se han externalizado algunos
servicios. Todos ellos garantizan una cosa muy
importante, y es el dia a dia de este Ayuntamiento,
todos ellos garantizan los mejores servicios a la
ciudadania. Yo pediria, por lo tanto, que dedicaramos
nuestro tiempo a apoyarles y a buscar maneras de
consolidar y mejorar su situacion para que garanticen
una buena calidad en la atencion y en el servicio
publico.

La Presidenta: Sefiora Causapié, el tiempo.

La Portavoz del Grupo Municipal Socialista de
Madrid, dofia Purificacion Causapié Lopesino: En
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eso estara el Grupo Socialista, y no en utilizarlos en la
conflictividad politica y en la confrontacion.

Gracias.
(Aplausos).
La Presidenta: Muchas gracias.

A continuacién, tiene la palabra el Grupo
Municipal del Partido Popular.

La Portavoz del Grupo Municipal del Partido
Popular, dofia Esperanza Aguirre Gil de Biedma:
Muchas gracias, alcaldesa.

Yo quiero empezar esta intervencion
condenando en nombre de mi grupo, del Grupo
Municipal Popular, el asalto a la sede del Partido
Popular de Cataluia producido ayer por las juventudes
de la CUP.

(Aplausos).

Ayer enviamos un borrador de declaracion
institucional al resto de los grupos para que todos
pudiéramos acordar en este texto y, con la excepcion
de Ciudadanos, el Partido Socialista y Ahora Madrid no
respondieron.

Yo hablé con la alcaldesa y esta mafiana me han
dicho que quizad mafana podamos llegar a un acuerdo
para hacer una declaracién institucional conjunta.
Confio en que asi sea, aunque sabemos que Podemos
no ha querido condenar este asalto, este atentado, a
diferencia de lo que si ha hecho Esquerra Republicana
de Catalunya. A mi me gustaria que fuera por
unanimidad, pero es verdad que algunos no quieren
condenar actitudes violentas y totalitarias. iQué le
vamos hacer! Que quede en el acta la condena de
nuestro grupo y del Grupo Municipal de Ciudadanos.

Y, sefiora alcaldesa, iDios sea loado!, hemos
tenido que registrar una pregunta para conocer por
qué usted, sefora alcaldesa, deja de contestar
preguntas y de comparecer a peticién de la Oposicién,
para lograr que comparezca aunque sea a peticiéon
propia.

Yo tengo que decirle que en mi ya larguisima
vida politica nunca me he encontrado un caso de
responsable publico al que le repela mas tener que dar
cuenta de su gestion en la Asamblea que a usted. Y
los datos lo demuestran.

(Risas).
Si, si, no se rian.

Fijense. Desde que es alcaldesa se han celebrado
dieciocho Plenos ordinarios. En esos dieciocho, hemos
pedido su comparecencia en siete ocasiones, que no
es una barbaridad; pues bien, usted ha comparecido
cuatro veces, las otras tres ha delegado en alguno de
sus concejales. En esos dieciocho Plenos los grupos le
hemos dirigido catorce preguntas, que tampoco son
una barbaridad; pues bien, usted solo ha contestado a
nueve. Solo le hemos pedido una interpelacion, que
tampoco es una barbaridad, pero a usted si se lo debid
parecer porque también se la trasladd a otro concejal,
en este caso a su primera teniente alcalde, que dedicd
a responderme exactamente un minuto y cuarenta
segundos.

En total, los grupos municipales le hemos
requerido veintidds veces para que nos dé cuenta de
los distintos aspectos de la gestion del Ayuntamiento,
y usted solamente se ha dignado a intervenir en trece
ocasiones, en trece de veintidds; eso quiere decir que
el 41% de las peticiones de los grupos han sido
rechazadas. Pero si tenemos en cuenta que a las
cuatro peticiones de comparecencia del PSOE si ha
respondido —por algo les debe usted el cargo— nos
encontramos con que de las dieciocho peticiones de la
Oposicion, de Ciudadanos y del PP, nueve han sido
rechazadas por usted; o sea, el 50% han quedado sin
respuesta. Y comprendera que yo tengo razones de
peso para adjudicarle el titulo de la responsable
politica que, por lo menos durante los afos que yo he
estado, mas ha rehuido el control de la Oposicion.

Luego en la pregunta, que espero que esta vez si
conteste, nos podra explicar por qué esa falta de
consideracion hacia la Oposicion.

Pero todavia hay mas. A usted se le ocurrié la
idea de comparecer a peticién propia en todos los
plenos, para rendir cuentas y explicar las lineas de
actuacién del Pleno municipal.

Ya le he dicho que llevamos dieciocho plenos
ordinarios, bueno, pues ha comparecido siete veces;
en los once plenos del Ultimo afio solamente ha
comparecido cuatro a peticion propia y hoy. Es decir,
gue ni siquiera a peticion propia, para hablar de lo que
a usted se le ocurra, ha llegado a comparecer ni la
mitad de las veces.

Pero es que hay mas todavia. En esas
comparecencias a peticion propia, la documentacion
necesaria para que la Oposicién pueda controlarla nos
la ha hecho llegar en el Ultimo momento. Esta mafiana
la han colgado cinco minutos antes del comienzo del
Pleno.

Bueno, no tenemos de esta manera tiempo ni
para comprobar la documentacién que nos envian ni
para contrastarla, bueno, como hoy, en la misma
mafana del Pleno. Y para que usted comprenda la
dimension de esta desconsideracién o desprecio a la
Oposicion, le diré que su predecesora Ana Botella, en
los primeros veinte meses, que son los que usted
lleva, al frente del Ayuntamiento, contesté a 48
preguntas. Y usted —ya se lo he dicho— a 13; a la
cuarta parte que Ana Botella, que se sepa.

Y no hay que darle mas vueltas, a usted le
molesta mucho y no le gusta que la Oposicién la
controle, incluso se ha permitido declarar, en un
desayuno en el Ritz, en el que contesté mas preguntas
que en los veinte meses que lleva de gobierno, que
lamenta el perfil de una parte de la Oposicién. Yo me
figuro que lo decia por nosotros, a los que nos acuso,
siempre de forma oblicua y no por la directa, de
ponernos el disfraz de la desconsideracién y de la
gracieta inutil; textual. Pues, sefiora alcaldesa, cuando
desde el Gobierno se critica a la Oposicion se esta
dando muestras de una peligrosa deriva totalitaria.

Y no le quiero decir nada de cuando usted utiliza
la pardbola del joven apuesto y muy guapo que le
expone el odio que le merece una persona
representante de la Oposicion, no lo puede remediar,
le horroriza tener que dar cuenta a la Oposicion y ser
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controlada por ella. Pero es que, sefiora alcaldesa, eso,
el control del poder por la Oposicion es la esencia de la
democracia, ese régimen que algunos de sus
compaferos de Equipo de Gobiemo abominan —
mira, se acaba de ir Mauricio Valiente porque a él le
gusta tener a Lenin en su despacho oficial, ayer ha
festejado a Fidel Castro y a Maduro, claro, a esos si
que no les gusta que les controle la Oposicién, por
supuesto que no— pero por el trato que nos da usted,
yo me sospecho que a usted también le molesta el
control democratico. Y yo, lo que quiero decirle a la
alcaldesa es una cosa, por mucho que se ria su
portavoz. Sefiora alcaldesa: controlarla no es odiarla,
es ayudarla a que sirva mejor a los madrilefios, la
mayoria de los cuales no piensa como usted, ni mucho
menos. Creo que es nuestra obligacion, por eso y para
eso estamos en la Oposicidn, para decirselo, para que
usted se entere, si es que no lo sabe, de lo que
pensamos muchos madrilefios. Por ejemplo: usted
dijo en el Ritz que Pablo Iglesias, el que la ha puesto
de alcaldesa, le parece un gran politico. Yo no creo
que haya muchos madrilefios que estén de acuerdo
con él, cuando dice, por ejemplo, que se emociona al
ver como doce energlimenos patean a un policia caido
en el suelo. ¢Se emociona usted como éI? O cuando
dice de una periodista que le cae mal, que la azotaria
hasta hacerla sangrar. Y aunque a usted esto le
parezca propio de un gran politico, a la inmensidad
mayoria de los ciudadanos de bien eso les parece una
barbaridad que deberia de haber movilizado a todas
las feministas de Espafia y que, desde luego, le tenia
que haber costado su carrera politica.

(Aplausos).

Bueno, pues esta a punto de pasar el ecuador de
su gestion al frente del Ayuntamiento, es una gestion
que propios y extrafios ya califican de absoluto
desastre sin paliativos. Pero no se preocupe, que
Madrid no se va a hundir por haberla tenido a usted y
a su equipo cuatro afios al frente, Madrid se
recuperara de Carmena, pero al menos, en lo que
queda de legislatura, sométase al control de la
Oposicion con humildad y con buen humor. Yo le
puedo asegurar que se aprende mucho, y se lo digo
YO que en nueve afios de presidenta de la Comunidad
de Madrid contesté tres preguntas por Pleno, solo falté
a uno en esos nueve afios, y por causa justificada,
estaba sometida a una cirugia de cancer, ese cancer,
que de acuerdo con los grupos que lleva la sefiora
Maestre a su radio, a «radio Carmena», el cancer de
Esperanza Aguirre es un «cancer poético».

Muchas gracias.
(Aplausos).
La Presidenta: Muchas gracias.

Muchas gracias a todos los intervinientes, pero
yo creo que todos van a entender que vamos a hablar
de lo que trataba la comparecencia, no vamos a
hablar de nada que no tenga que ver con la
comparecencia, entre otras cosas porque alguno de
los temas que ha expuesto la sefiora portavoz del
Partido Popular forman parte de otra pregunta que
con mucho gusto voy a contestar y que no tienen
nada que ver con lo que estamos hablando. Para que
un plenario, para que un consistorio funcione bien, es

necesario que haya las minimas reglas de
organizacion, y qué duda cabe que la primera regla de
organizacion es cuando hay un tema en el debate,
hablar de ese tema, no hacer comentarios,
absolutamente, bueno, pues como todos los
comentarios referidos a anécdotas, a circunstancias, a
algo que no tiene nada que ver con esto que estamos
hablando.

Vamos a hablar de personal. Yo creo que la
sefiora Villacis, que si, y yo le agradezco mucho que
haya hablado del tema, comienza diciendo que cree
gue no es cuestion de que tengamos un debate sobre
cuantos funcionarios son convenientes tener en una
ciudad. No, no ha sido ese mi enfoque, yo solamente
el enfoque que he dicho es que las ciudades
importantes, las ciudades que son hitos de desarrollo,
y he citado Boston y Paris, y no he citado Nueva York
porque la desproporcidén en cuanto al nimero enorme
de empleados publicos en sus agencias era muy
grande, nos indica que el empleo publico es un
elemento de desarrollo de las ciudades; esa ha sido la
base fundamental de una reflexion tedrica que creo
que como gestores publicos, como personas que nos
han elegido los madrilefios para que gestionemos la
ciudad, es interesante que lo tengamos, y yo siempre
he querido que en este Pleno hablemos de lo que
somos responsables, hablemos de Madrid, y para
hablar de Madrid hay que hablar a veces de las teorias
sobre la gestion, hay que hablar de gestién porque
estamos gestionando. Y en ese sentido me parecia
importante y lo sigo diciendo, y ademas insisto, y
vuelvo a decir que me hubiera gustado que alguno de
ustedes me hubiera rebatido que desde el afio 94 toda
la Administracion publica estd en un proceso
interesantisimo de reflexion sobre como la gestion
publica, efectivamente, produce un desarrollo siempre
que la misma se lleve a cabo de una determinada
manera.

En ese sentido yo, agradeciendo su intervencion,
entiendo que no ha rebatido los datos, yo insisto
mucho en los datos, ustedes me dicen: es que los
datos nos los cuelgan cinco minutos antes, creo que
es aproximadamente una hora antes, tienen ustedes
gue comprender, es un PowerPoint, es la linea de la
exposicidn, pero son datos publicos, estan colgados en
el Ayuntamiento. Yo les he dicho que ibamos a hablar
de esto y, por tanto, los datos que yo tengo estan a su
disposicion, todos son publicos.

Fijense, usted decia, sefiora Villacis, que
nosotros, este Ayuntamiento, este equipo municipal,
tenia mas personal eventual que tenia el gobierno
anterior. Bueno, no es cierto, en mayo del 2015 habia
207 puestos de personal eventual, actualmente hay
177. Eso significa una disminucién del 14,50 %.

Seguimos. De ese total, de 177, tenemos 63 en
areas de gobierno, 42 en distritos y, una cifra muy
importante que nos implica a todos, 72 en los grupos
politicos. Ahora mismo, el Grupo del Partido Popular,
ademas de los funcionarios que le corresponden, tiene
30 eventuales, es decir, que han sido, naturalmente,
designados por sus correspondientes portavoces, o las
personas que lleven a cabo ese trabajo.

Con eso lo que le quiero decir es que,
efectivamente, los datos no son correctos, es decir,
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que no podemos estar, yo comprendo que en el
discurso en el que estamos acostumbrados a llevar a
cabo estos debates, pues hacemos esas invocaciones
retdricas, los ciudadanos tienen que saber... Claro, los
ciudadanos deben saber lo que los datos dicen y por
eso nosotros tenemos un portal de transparencia, y
por eso hacemos posible el ampliarlo al maximo.

Saben ustedes —y lo sabe usted perfectamente
pero lo sabe toda la cdmara— que cualquier dato que
nos pidan, lo vamos a exponer y por eso yo no quiero
entrar en exageraciones que pueden tener una
justificacién a que llevan a decir esas cuestiones, que
Yo casi ho quiero tenerlas en cuenta, porque indica tan
poca seriedad en la persona que las utiliza, como que
este gobierno lo Unico que hace es mentr y
manipular. No son serios esos datos, no son serias,
mejor dicho, esas calificaciones y, de verdad, tenemos
que hacer un trabajo serio e importante.

En esa misma linea, cuando se habla de los
nombramientos de libre discrecionalidad, pues hemos
tenido también una reduccién importante. Tenemos
menos puestos de libre designacion que se tenian con
anterioridad. Pero es que ademds, en la parte
importante de mi razonamiento, yo insisto en que
tenemos que buscar maneras de que eso que esta
previsto en la Administracion publica, que es la libre
designacion, y que todos saben que es necesario por
algo, porque los curriculums administrativos muchas
veces no definen ese perfil de personas al que nos
referimos cuando hablamos que una buena gestion de
los recursos humanos, del personal, tiene que basarse
fundamentalmente en personas, en habilidades, en
caracteristicas de esas personas, y en eso estamos
todos de acuerdo, tenemos que tener unos
instrumentos diferentes que hagan posible el poder
llevar a cabo ese control. En esa medida pues yo les
he hablado de como estamos poniendo en marcha
algo que ha surgido de los propios funcionarios. Me
hablan del disgusto de los funcionarios, bueno pues,
como todas esas cosas, yo lo Unico que les digo es
que no tienen mas que ver los datos que tenemos de
participacion, la cantidad de iniciativas que hay dentro
de este proyecto y como precisamente la bolsa del
talento puede significar el que haya mas actuaciones,
con mucha mas responsabilidad, de funcionarios que
tengan el perfil que se necesita para dirigir los
Servicios.

Yo personalmente estoy muy orgullosa, me
parece que en alguna ocasion el Partido Popular pidio
una informacién y yo se la di con mucho gusto, de una
pequefia oficina de proyectos que funciona en mi
gabinete y que absolutamente todos son funcionarios
y no hay nada mas que ver el perfil y las
caracteristicas que tienen los equipos directivos en
este Ayuntamiento y cudl es, digamos, la linea general
en la que se estan moviendo.

Habia comentado la sefiora Purificaciéon
Causapié, como portavoz del Grupo Municipal
Socialista, el que entendia que este Ayuntamiento no
estaba llevando a cabo de una manera correcta la
negociacién con los sindicatos. Bueno, yo creo que
esto no es asi. Yo he explicado que estamos ahora
mismo en el inicio de un nuevo convenio y que lo
hemos empezado en el mes de enero, y les puedo
decir con mucho gusto que ha habido ya tres

reuniones y que en esas tres reuniones se ha
empezado a hacer el intercambio de la documentacion
que es necesaria para seguir avanzando.

Me parece que, como en todas las
negociaciones, lo importante es que lleguen a buen fin
y hasta ahora todas han llegado a buen fin. Es decir,
hemos ido estableciendo acuerdos con todos los
sindicatos que nunca se conocian con anterioridad o
gue por lo menos no se conocian en la manera en que
se esta llevando a cabo. Por eso, apreciando las
particularidades que ustedes me han dicho en relacién
al tema que estamos hablando, no puedo mas que
decirles que creo que seria muy deseable que estos
datos que yo les he dado fructifiquen, en la medida
gue también tienen a su disposicidn, y que ven
ustedes que los colgamos siempre antes de cada
Pleno, todo lo relativo a los temas que se han hablado
en otras ocasiones: en materia de la agilizacién que
esta llevando la oficina de licencias, en materia de la
agilizacién que estd llevando todo lo relativo a la
limpieza, todo lo relativo a la secuencia del transporte
publico, etcétera., lo tienen ustedes colgando y me
parece que es muy interesante que sea precisamente
objeto de debate y que eso permita que sigamos
haciendo posible que en este Pleno hablemos de
datos, hablemos de cdmo mejorar la gestion. Nada
mas.

Muchas gracias.
(Aplausos).
Sefior secretario, tiene la palabra.

El Secretario General: Muchas gracias, sefiora
alcaldesa.

(Con las intervenciones producidas, la precedente
iniciativa queda sustanciada).

Punto 2.- Comparecencia n.© 2017/8000461
de la Alcaldesa, interesada por la concejala
dofa Purificacion Causapié Lopesino del
Grupo Municipal Socialista de Madrid, al
efecto de que informe al Pleno sobre los
cambios en el gobierno municipal, los
motivos que han provocado los mismos, asi
como, los objetivos que se pretenden
alcanzar con estos cambios.

La Presidenta: La sefiora Causapié tiene la
palabra.

La Portavoz del Grupo Municipal Socialista de
Madrid, dofia Purificacion Causapié Lopesino:
Buenos dias de nuevo.

Mire, sefora Aguirre, lo que hizo ayer la CUP ni
fue dialogante ni fue democratico, pero lo que ha
hecho usted aqui tampoco lo es.

(Observaciones de la sefiora Aguirre Gil de Biedma).

Precisamente porque hace diez minutos o media
hora, cuando empezd el Pleno, yo le dije a usted que
el Grupo Socialista condenaba lo que habia hecho ayer
la CUP. Lo que si queriamos era proponerle algunos
cambios en su texto y eso no es rechazar la condena.
Por lo tanto, no mienta...
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(Observaciones de la sefiora Aguirre Gil de Biedma).

La Presidenta: Guarde silencio, sefiora Aguirre,
guarde silencio, sefiora Aguirre, no esta usted en el
uso de la palabra.

(Aplausos).

La Portavoz del Grupo Municipal Socialista de
Madrid, dofa Purificacion Causapié Lopesino:
...porque mentir aqui no es democratico. Se ha puesto
usted a la altura de la CUP... Me parece bastante
indignante.

Bien, vamos a hablar de lo que nos trae aqui
porgue creo que es lo importante y lo adecuado.

Mire, el pasado 15 de marzo conocimos, se
traslad6 la decision de la alcaldesa de cesar a Celia
Mayer como edil de Cultura y Deportes y crear una
nueva area de igualdad cuya titular sera la propia
delegada. Desde entonces hasta ahora no conocemos
nada mas con firmeza, no tenemos certezas de qué
pasara en Cultura ni tampoco que pasara en igualdad.

Sobre Cultura tenemos informacién que ha
aparecido en los medios de comunicacion. Se ha dicho
que lo llevara la propia alcaldesa, se ha dicho también
que se repartird entre tres concejalias v,
recientemente, la propia alcaldesa dijo que se
repartiria entre dos concejales, que afectaria a Madrid
Destino y también a algunos distritos.

Miren, a nosotros nos preocupa mucho que no
exista un area de Cultura y Deportes en este
Ayuntamiento, que no haya una estrategia clara de
impulso de la cultura en Madrid. Esto es lo mismo que
pasa en la Comunidad de Madrid y la verdad es que
no nos esta gustando coémo van las cosas.

También nos preocupa que a nadie parezca
importarle, nadie habla de los deportes. Sin duda hay
una falta de estrategia también en politica deportiva
global que va mas alld de la transferencia de
competencias sobre instalaciones deportivas en los
distritos y, por otra parte, no sabemos nada de qué
sera el nuevo area de igualdad. Es verdad que
llevamos dos afios, desde este Pleno también, desde
el Grupo Socialista, llamando la atencion sobre la
necesidad de impulsar las politicas de igualdad v,
ademas, hemos visto que no estamos exentos en este
Ayuntamiento de planteamientos machistas de esos
que colocan a las mujeres en la limpieza y a los
hombres en la construccién. Por lo tanto, saludamos
que haya un area de Igualdad, nos parece muy
importante, pero si me gustaria hacer algunas
preguntas.

] En primer lugar, ¢de qué politicas se ocupara el
Area de Igualdad? éDe la igualdad de hombres y
mujeres? ¢De otras desigualdades? ¢De la igualdad de
personas LGTB? ¢éDe la comunidad gitana? éDe las
personas con discapacidad? éDe qué se habla cuando
hablamos de igualdad? ¢Cudl serd su organigrama y
su estructura? ¢Cudl su presupuesto y su RPT? ¢Qué
capacidad de interlocucion, incluso de coordinacion
con el resto de las areas, tendra este area? Y, sobre
todo, y lo que mas nos preocupa, alcaldesa, por qué
se elige para Igualdad a una persona que usted ha
decidido que no era la adecuada para Cultura, cuando
es muy importante, efectivamente, combatir la

violencia de género, la explotacién sexual de las
personas o promover el empleo de la mitad de las
personas, de las mujeres, que son la mitad de la
poblacion de Madrid.

Por otra parte, también nos gustaria saber si
tiene previsto hacer alglin cambio en otras areas y en
otros distritos.

Miren, yo quiero dejar clara una cosa. Las
decisiones sobre el gobierno son decisiones de la
alcaldesa, no son nuestras, pero si queremos tener
algunas respuestas. ¢éPor qué? Porque si nos
preocupan las politicas que se hacen en este
Ayuntamiento y nos preocupa que esas politicas sean
las adecuadas y se gestionen con eficacia y con
eficiencia, por lo tanto por eso nos preocupan y nos
importan las personas que se ponen al frente y los
recursos que se le asignan.

Ademas también pensamos, y nos parece
importante tener esto en cuenta, que las personas que
se ponen al frente de esas politicas son las personas
gue han elegido los madrilefios y que iban en una lista
y, por lo tanto, son las que los madrilefios han
decidido que quieren para ocuparse de las tareas del
gobierno o de la Oposicion. Esto creo que lo tenemos
que tener en cuenta.

En definitiva, quiero sefialar que para nosotros
es muy importante, en un gobiemno, la ambicién sobre
las politicas y la eficacia en la gestion, y esto es mas
importante que el reparto de poder de los equilibrios
internos dentro de un grupo que seguramente
siempre se tienen que hacer y mas cuando hablamos
de un grupo compuesto por diferentes partidos
politicos, pero lo mas importante es que las personas
sean las adecuadas para garantizar el servicio publico.

Mire, el Grupo Socialista apoy0 los presupuestos
y, por lo tanto, nosotros queremos que se garantice y
no se pierda ni un minuto en garantizar esas politicas
adecuadas para los madrilefios, la interinidad de un
gobierno puede hacernos perder mas de unas horas.

Por lo tanto, alcaldesa, te pedimos que resuelvas
pronto y que resuelvas bien.

Muchas gracias.
(Aplausos).
La Presidenta: Muchas gracias.

Miren ustedes, como ya les he dicho muchas
veces, si yo tuviera que estar dando la palabra a las
constantes alusiones, descalificaciones que hacen unos
sobre otros, u otros en relacién con algunos no
acabariamos. Cuando la Junta de Portavoces acuerde
que se deba tener en cuenta ese criterio que usted
ahora solicita, lo tendré, de momento no tiene usted la
palabra y continuamos adelante.

Me toca a mi responder, me toca a mi responder
a la sefiora Causapié y lo voy a hacer ahora mismo

Tengo, en primer lugar, que decirle, sefiora
Causapié, que usted conoce muchas de las cuestiones
gue ha planteado aqui, porque como ha concluido en
su intervencién, porque efectivamente tenemos en
este momento un acuerdo, un acuerdo del que se
beneficia el gobierno porque el Grupo Municipal
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Socialista ha apoyado los presupuestos y tenemos
presupuesto porque hemos recibido este apoyo, pero
este apoyo fue un apoyo condicionado en un
cumplimento de una serie de objetivos y, como muy
bien sabe la portavoz y los demas miembros de su
grupo, eso se lleva a cabo en unas reuniones
periodicas en las cuales yo creo que todo lo que usted
ha solicitado hoy como informacion se le ha dado
satisfactoriamente, pero entiendo que una cosa es que
usted lo sepa y que tanto usted como otros vocales
de su grupo lo conozcan perfectamente, si comprendo
que tengan ustedes interés en que se diga
publicamente y, por supuesto, lo asumo y me parece
que asi debe ser.

Efectivamente, yo creo que cuando alguien dirige
un equipo tiene la obligacion de estar constantemente
evaluando su rendimiento. Yo insisto mucho en que es
necesario que abordemos la politica como esa
actividad de esa extraordinaria importancia que radica
sobre organizaciones humanas y que entonces,
cuando analicemos los planteamientos politicos,
tengamos en cuenta que estdn compuestos por
personas y, por tanto, es importantisimo el que las
personas tengan ese protagonismo que es
imprescindible, puesto que no hay organizacién si no
hay personas, no hay una buena politica si no hay
personas que desempefian bien esas tareas politicas.
Por tanto, como alcaldesa, y por la responsabilidad
que me corresponde de sustentar, de llevar a cabo,
diriamos, esta direccidén de orquesta de este Equipo de
Gobierno, que es este Ayuntamiento, yo tengo que
estar evaluando los resultados, las necesidades, los
proyectos que se estan llevando a cabo.

Creo que como colectivo, aunque hemos
expresado muchas veces en  declaraciones
institucionales, nos falta una reflexion profunda de ver
como es posible que a pesar de la cantidad de
medidas que ponemos en marcha para acabar con
ese terrible latigo, ese terrible desfortunio que viven
los paises en el mundo, que es la violencia de género.
Nos falta algo, llevamos a cabo muchas resoluciones,
tomamos la decision de que cada vez que hubiera un
asesinato de una mujer, que pudiera entenderse que
habia sido causa de la violencia de género, hariamos
una comparecencia en el Ayuntamiento, la hacemos.
Seguimos llevando a cabo proyectos, hacemos
conferencias, proponemos sensibilizacion en los
institutos, ha habido ya cosas muy interesantes
hechas, pero yo tengo la sensacion, y creo que lo tiene
el equipo que me acompafia, que no es suficiente, que
tenemos que hacer un alto y decir: vamos a
centrarnos al cien por cien en este problema que es
pavoroso.

Yo dije el otro dia que habia habido, en lo que
llevamos de este afio 2017, veintidds personas,
veintidés mujeres asesinadas por violencia de género.
Creo que alguien hizo una correccion y dijo que los
que estaban ya declarados por la Delegacién del
Gobierno no eran 22, sino 16, y la bebe con la que se
lanzé aquella persona desde la habitacion de uno de
los hospitales de Madrid. Bueno, esto ya es indicativo,
ni siquiera tenemos una conjuncion de datos entre los
distintos observatorios que abordan este tema.
Efectivamente, hay observatorios que entienden que
desde el punto de vista que se dirige ya una

imputacion como violencia de género debe entenderse
gue es violencia de género, sin embargo, parece ser
gue la Delegacién de Gobiemno tiene otro criterio.
Desgraciadamente, sean 17 o sean 22, es aterrador;
22 personas muertas exclusivamente por el hecho de
ser mujeres. Es tan aterrador que yo pensé, y asi lo
hice saber a mi equipo, que era imprescindible el que
hiciéramos algo para dar una mayor transcendencia a
ese problema y que viéramos la forma de solucionarlo.

Ya llevabamos atrasando la posibilidad de crear
una nueva area de igualdad, pero a mi me parece que
este principio del afio 17 obligd a ponerlo como uno de
los objetivos mas importantes del programa de
gobierno, y lo pusimos, me pareci6 que era
importante, yo hablé con la sefiora Higueras, que
llevaba esta area, y coincidimos todos que habia que
crear este nuevo area.

Pregunta la sefiora Causapié cudl va a ser el
contenido. El contenido naturalmente se desgaja del
que formaba parte del gran Area de Equidad y la
configuracién Ultima se la voy a poder exponer a
ustedes después de la Junta de Gobierno del proximo
jueves en el que va ese acuerdo, va el acuerdo de la
creacién, va su estructura, su RPT, su presupuesto, su
nueva, digamos, su nueva configuracién, aunque
parte de lo que ya tenia, y con mucho gusto se lo diré
mas adelante.

A su vez también, el propio jueves en la Junta de
Gobierno, me haré cargo de las competencias en el
Area de Cultura, Deportes y Turismo. El motivo, se lo
he comentado también en estas relaciones que
tenemos que justifican el acuerdo que nos une y que
hace posible la realizacién de los presupuestos, parte
de la necesidad de reconfigurar sobre todo una
empresa, una empresa que es Madrid Destino, que ha
dado lugar, en muchas ocasiones en este Pleno, a que
haya debates sobre la falta de acierto en la manera de
desarrollarla. Lo saben ustedes, viene de unas
acumulaciones de empresas y asumo que hasta este
momento no he conseguido, no ha conseguido el
Ayuntamiento, no ha conseguido este equipo que
tenga la rentabilidad que deberia tener. Yo
personalmente entiendo que debo llevar una tarea de
organizacién profunda, que probablemente puede
durar en torno a tres o cuatro meses y, una vez que
se haya concluido esa organizacién, yo buscaré la
manera de redefinir el area, no sé todavia en este
momento porque no conozco lo que a mi me
preocupa mas, que es como debemos estructurar esta
empresa tan decisiva que tiene que ser ade,més la
sujecion, la estructura de funcionamiento del Area de
Cultura y, por tanto, cuando lo sepa, tendré mucho
gusto, cuando hayamos podido llevar a cabo este
trabajo, de plantear la nueva reorganizacién. De
momento asumo todas las competencias, estaré por
supuesto en las comisiones para poder dar cuenta de
aquello que consideren  oportuno, aunque
naturalmente también me haré ayudar de los
compafieros de mi equipo para hacer posible el que
todos podamos llevar asi.

Preguntaba la sefiora Causapié al final que por
qué habia decidido que debia ser la sefiora Mayer la
gue estuviera al frente de esta nueva area. {Por qué?
Porque confié de verdad, y creo que la sefiora Mayer
es la persona que lo va a hacer bien. No piensen

Sesion (6/2017), ordinaria de 28 de marzo de 2017

Pleno del Ayuntamiento de Madrid



Diario de Sesiones del Pleno del Ayuntamiento de Madrid

Fecha de edicion Pagina 17
10 de abril de 2017 Num. 1.419

ustedes que en lo que yo les digo hay otra cosa que
mi propia expresion de las personas que conozco en
mi equipo, que valoro y que creo, de verdad creo,
ustedes igual saben de una persona menos, creo que
eso me lo tienen que reconocer que lo que yo sé, que
la conozco profundamente y que creo que es la
persona adecuada. Confio absolutamente en ella, y no
porque forme parte o deje de formar parte de una
sintonia, vuelvo a recordar, nosotros no somos una
agrupacién de partidos politicos, somos una
agrupacién de vecinos, constituidos de una
determinada manera en la que hay diferentes
maneras de pensar, diferentes ideologias, pero no es
una agrupacion de partidos. Entonces, para mi es muy
importante cuando yo pienso quién puede llevar bien
un area, hacer un analisis de personas, y les aseguro
que la sefiora Mayer tiene todas las condiciones que
yo creo que debe tener una persona para que pueda
hacer muy bien ese trabajo en el nuevo area que
creamos. Estoy absolutamente segura y asi lo van
ustedes a comprobar, les reto a que lo comprobemos.

Muchas gracias.
(Aplausos).

Tiene la palabra ahora, a continuacion, la sefiora
Villacis.

La Portavoz del Grupo Municipal Ciudadanos-
Partido de la Ciudadania, dofia Begofa Villacis
Sanchez: Muchas gracias.

No me voy a extender mucho porque todavia no
hay nada que realmente comentar, porque no
sabemos realmente lo que van hacer. Si que les voy a
decir que yo entiendo que van a terminar de
organizarse cuando terminen de gobernar Madrid, que
va a ser dentro de dos afios.

(Aplausos).

También tengo que decirles que se comportan
ustedes como una asociacién de vecinos; yo diria mas
bien que como una comunidad de propietarios, y
todos los que vivimos en una comunidad de
propietarios sabemos como se gestionan las
comunidades de propietarios. Me ha dicho usted,
alcaldesa, que yo no he rebatido sus datos; yo creo
que si que he rebatido sus datos. Yo creo que si que
ha hablado usted de proporcionalidad de los
empleados publicos y, bueno, los habitantes que tiene
una ciudad. Creo que si que he hablado de gestién.
Creo que si que le he dado algunos datos que, sin
embargo, usted no me ha rebatido a mi. Yo creo que
es importante, porque empleados publicos y gestion
son temas muy ligados areas de gobiermno en este
caso, y creo que es importante que quede claro que
usted no me ha rebatido en ninglin momento si este
Ayuntamiento crea plazas falsas, como le he dicho a
usted hace nada. Creo que no me ha rebatido si en
algin momento es mentira que no haya caducado la
oferta de empleo publico en este Ayuntamiento. Usted
ha dicho que tienen sblo 177 asesores mas y que
antes habia 200, pero la verdad es que el PP habia
gobernado veinticuatro afios y usted llevan dos. {Qué
nos espera dentro de los dos siguientes afios? Creo
que es importante que hablemos de todo esto.

Y luego también ha dicho que, bueno, que es
facil para todos nosotros acceder a los datos porque
son publicos, y que no tenemos por qué esperar hasta
el ultimo momento para conocer los datos de los que
usted nos va a hablar; y, sin embargo, tengo aqui a
mi compafiera Sofia Miranda, que se las ve y se las
desea para conocer los datos de Madrid Destino.
Reiteradamente hemos pedido informacion a este
Pleno, concretamente, reiteradamente, sobre los
contratos que deberian estar colgados en la pagina
web con respecto, por ejemplo, a los autdnomos
también, los procesos de contratacion, que deberian
ser publicos, y esto no esta siendo asi. No sé si lo sabe
usted, no sé si se lo han comentado sus concejales,
pero yo aprovecho para decirselo ahora mismo, que
Madrid Destino ahora mismo es un agujero negro vy,
ademds, es responsabilidad suya, porque llevan
ustedes mas tiempo gobernando Madrid Destino de lo
que lo hizo el Partido Popular.

(Aplausos).
Es importante que se sepa.

Eso por no hablar de la configuracion general.
Miren, cuando ustedes aprobaron su configuracién
general, a mi me dio.. Lo que pasa es que
empezabamos bien y yo creo que hay que darles un
voto de confianza como gobiemo nuevo. A mi me dio
que hacia usted las concejalias a imagen de sus
concejales, éno? Es lo que se pedian cada uno de
ustedes: pues, en fin, al sefior Soto le gustaba
Participacion, levantd la mano, el sefior Murgui
también Coordinacion Territorial, levantd la mano, y
asi todos, pero aqui nadie se pidi6 comercio. Como
sblo hay unas, no s€, 231.115 familias que viven del
comercio, pues no sé por qué no les parecid
interesante, pero nadie se pidi6 comercio. Nadie se
pidi6 innovacion, nadie se pidié turismo, y resulta que
tenemos un gobiemno que estd hecho a imagen y
semejanza de lo que quieren sus concejales, y no lo
gue necesitan los madrilefios. En este Ayuntamiento
no se habla de turismo, en este Ayuntamiento no se
da cuenta de comercio; no se da cuenta
absolutamente de nada, Unicamente se habla de lo
que quieren hablar ustedes. Y yo entiendo que esto es
bastante ineficiente. Tanto que hablamos de
ineficiencia, tanto que hablamos de lo que nos
preocupa...

(Observaciones del sefior Garcia Castafio).

Sefior Castafio, cuando hable usted, yo me
callaré. Le pido a usted que haga lo mismo.

La Presidenta: Guarden silencio, por favor.

La Portavoz del Grupo Municipal Ciudadanos-
Partido de la Ciudadania, dofia Begofia Villacis
Sanchez: ¢Ha terminado ya?

Bien, muchas gracias.

Y yo creo que las pruebas de la ineficiencia se
vienen demostrando una y otra vez segun va
avanzando el afio y segun va avanzando la deficiente
ejecucion presupuestaria que luego quieren vestir
ustedes de ineficiente. Se ve, sobre todo, cuando
ustedes tienen que tomar decisiones de manera
sorpresiva, de manera poco reflexionada, porque,
alcaldesa, usted ha dicho que reflexiond sobre el
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hecho de la violencia de género. ¢Quién le va a
contestar a eso, si estamos todos absolutamente de
acuerdo en que es una lacra? Pero yo también estoy
de acuerdo en que creo que la sefiora Marta Higueras
lo hacia razonablemente bien. No entiendo por qué la
sefiora Marta Higueras ahqra mismo ya no es capaz
para poder llevar a cabo el Area de Igualdad.

(Aplausos).

No sé qué es lo que ha hecho mal. Yo comparto
comisién con ella y me parecen razonables todas las
cosas que ha llevado a cabo. Ha buscado el consenso,
creo que en esto estaba funcionando bien, y yo no sé
por qué hay que cambiar las cosas que estan
funcionando bien. Yo, todo lo contrario, creo que era la
manera mas digna, supuestamente, de darle una
salida a la sefiora Mayer y contentar a algunos
sectores de Ahora Madrid que no querian ver su
salida, porque asi perdian peso en este edificio, el
equilibrio en el que estan ustedes, en fin, tan afanados
Yy que hunca van a conseguir, porque nunca se les va
a poder contentar a todos.

El problema es que Madrid pierde todos los dias
con esto, pierde eficiencia: pasa con la Empresa
Municipal de la Vivienda y Suelo, cuando tiene que
esperar hasta el Ultimo momento los fondos del Area
de Urbanismo, y eso ha supuesto que al final solo
estén construyéndose 19 viviendas de las 4.500 que
prometen ustedes. Pasa, por ejemplo, con la Agencia
de Empleo, cuando tiene que esperar hasta el 10 de
diciembre para recibir los fondos del Fondo de
Reequilibrio Territorial del sefior Murgui. Normal que
no gasten ni la mitad del dinero que tenian
presupuestado para invertir en parados en la ciudad
de Madrid, normal. Pasa, por ejemplo, cuando tratan
ustedes de hacer trampas al solitario para conseguir
hacer lo que quieren; si es que se pasan ustedes la
vida haciendo trampas.

Miren, el drea de la sefiora Maestre. La sefiora
Maestre lleva comunicacion. ¢Alguien me puede
contestar por qué toda la gente que se estd
contratando a través de Madrid Destino no se hace
desde el drea de la sefiora Rita Maestre? Yo se lo
contesto: toda esta gente estéd entrando por la puerta
falsa de la Administracion, porque no quieren
someterse a las estrictas normas de contratacion a las
que esta sometido el area de la sefiora Maestre.

(Aplausos).
Son todo puertas falsas.

El Area de Cultura. Aqui tenemos un problema.
Para empezar, porque si uno habla con los
trabajadores, se da cuenta que estan absolutamente
desnortados: no conocen cudles son objetivos, no se
da cuenta nada. La sefora Sofia Miranda me contaba
el otro dia cdmo pasaron ustedes cuatro meses en
anunciar quiénes iban a ser los responsables, los
directores tanto del Teatro Espanol como del
Matadero, cuatro meses en publicarlo. Y no solo eso,
algo que es peor, la programacion cultural. éQué tipo
de gestion es esa? Normal que la sefiora Celia Mayer
haya tenido que salir y que usted haya tomado esa
cjecisién; lo que no es normal es que le otorgue el
Area de Igualdad, area que usted misma ha dicho que
es un area vital para esta Administracion y para todos

los ciudadanos, y en eso estamos de acuerdo. Pero lo
peor no es eso, lo peor es que ustedes se tienen que
dar cuenta que no pueden hurtar el debate a las
comisiones; no pueden hurtar el debate ni a las
comisiones ni al Pleno, y eso es lo que esta ocurriendo
lo mismo. Y eso es lo que ha ocurrido en las Ultimas
tres Comisiones de Cultura, cuando no iba ningln
representante politico a las comisiones de Cultura,
ningun concejal. ¢Cdmo puede ser eso?

¢Como puede ser que les formulen una pregunta
y que el sefior que conteste sea el sefior Jacobo
Rivero? Que ldgicamente contestd, como no podia ser
de otra manera, que él no podia hacer valoraciones
politicas. Entonces, ¢para qué va a la comision, si no
puede hacer valoraciones politicas? La pregunta: ¢Se
puede dar esa pregunta por sustanciada? éLe parece
gue eso ayuda al debate democratico? ¢Le parece que
realmente esté mejorando la transparencia de esta
Administracion? ¢Va usted, sefiora alcaldesa, a
concurrir a la comisiéon para dar cuenta? Porque
alguien lo tendra que hacer; lo que no pueden hacer
es que estén ustedes todo el rato con los cubiletes, de
tal manera que al final nadie se entere de nada, que
es practicamente lo que estan haciendo ustedes, la
politica del calamar: echar tinta, y asi nadie se entera.
Eso no puede ser asi, no puede ser asi.

Yo creo que el hecho de que ustedes no estén
adaptando las concejalias a las necesidades de los
madrilefios sino a las necesidades de sus corrientes
politicas esta haciendo que Madrid pierda mucho; esta
perdiendo en innovacion, porque la Nave Boetticher
solo ha servido para recibir las votaciones de Ecuador,
gue es una nave dedicada a la innovacion en la que
los madrilefios se han gastado muchisimo dinero, y no
se estd haciendo absolutamente nada con ella.

En turismo, 180.000 familias que estan viviendo
del turismo, y ni en este Pleno ni en ninguna comision
se habla de turismo. ¢Pero qué sentido tiene que
Mercamadrid, que la Empresa Municipal de la Vivienda
cuelguen del Area de Equidad? Es que realmente
siguen ustedes la politica de la desorganizacion, y no
sé si les esta funcionando, pero nosotros nos vamos a
empefiar en que los ciudadanos sepan lo que esta
pasando en este Ayuntamiento.

En fin, yo creo que es una pena que Madrid
ahora mismo esté lastrando el crecimiento en Espaiia.
Es una pena que mientras otras ciudades si que estan
organizadas y si que estan funcionando, en fin, Madrid
se esté quedando atras, que es lo que realmente esta
ocurriendo, porque ustedes estan mas pendientes de
si mismos y de mirarse al espejo, de mirar hacia fuera
lo que estan pasando los madrilefios. Salgan de los
despachos, hablen con la gente y se daran cuenta que
las necesidades vienen siendo las de siempre: la gente
quiere trabajo, quiere que su ciudad esté limpia; no
necesitan mas radios, no necesitan mas tertulianos,
necesitan basicamente dar por hecho que cuando
salgan del portal las cosas funcionan, la calle esté
limpia, haya luz, haya seguridad... Y ustedes estan tan
pendientes de si mismos que se estan olvidando de lo
mas importante, que es de Madrid y de los
madrilefios.

Muchas gracias.
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(Aplausos).
La Presidenta: Gracias.

Perdon, en representacién del Partido Popular,
no sé quién va a actuar.

La Portavoz del Grupo Municipal del Partido
Popular, dofia Esperanza Aguirre Gil de Biedma:
La sefiora Rosell.

La Presidenta: Muy bien. La sefiora Rosell,
cuando quiera.

La Concejala del Grupo Municipal del Partido
Popular, dofia Isabel Rosell Volart: El Grupo
Popular asiste atdnito al debate suscitado por el Grupo
Socialista en relacion a los cambios del gobiermo
municipal.

Sefiora Causapié, hace apenas unas semanas
ratificaron su apoyo a este gobiermno tras un 6rdago
con los presupuestos de 2017. ¢éQué pasd en febrero,
sefiora Causapié, que se le olvidd aclarar con sus
socios con qué equipo iban a conseguir alcanzar estos
objetivos comunes? Ya nos lo ha confirmado la sefiora
alcaldesa que estan ustedes puntualmente informados
de todos los cambios, asi que vamos al asunto.

Senora alcaldesa, no nos parece serio que usted
pretenda disfrazar el merecido cese de la sefiora
Mayer como delegada en el Area de Cultura a una
necesidad de crear un area nueva de Igualdad en el
Ayuntamiento. ¢Acaso este Ayuntamiento no esta
llevando a cabo politicas de igualdad? Usted misma
nos lo ha explicado. Supongo que es usted consciente
de que con este nuevo movimiento, ademas, usted lo
que ha hecho ha sido desautorizar a la sefiora
Higueras en su labor a favor de las victimas de la
violencia. Sinceramente, usted sabe que justamente
en esta labor y en esta materia, se lo aseguro, cuenta
con la confianza de nuestro grupo y creo que del resto
de grupos de la Oposicion.

Con todo el respeto, sefiora Carmena, nos
parece también reprobable que utilice la violencia
contra las mujeres como una cortina de humo para
tapar su crisis politica. Sefiora alcaldesa, usted lleva ya
mas de cuatro meses asumiendo las competencias de
la sefiora Mayer en Cultura y no es serio que ahora
parece que improvisa su cese y no nombra sustituto,
se queda usted y deja el Area de Cultura a la deriva.
Porque usted sabe perfectamente que el relevo de la
sefiora Mayer en Cultura deberia haberse producido
hace mucho tiempo y que, si lo hubiera hecho, nos
hubiéramos ahorrado todos unos cuantos disgustos,
algunos ya irreparables; porque usted misma ha
tenido que rectificar y enmendar los errores de la
sefiora Mayer continuamente; porque usted misma le
ha ido recortando competencias e incluso ha tenido
que imponerle a miembros en su propio equipo.

Mire, ya ha pasado mas de un afio y medio
desde que el Grupo Popular le exigiera la reprobacion
de la sefiora Mayer por su responsabilidad en los
lamentables sucesos del Carnaval que, todos
sabemos, acabaron con unos titiriteros en prision.
Unos sucesos que, ademas, se producian después de
su bochornosa Cabalgata de Reyes Magos y, sobre
todo, después de su sectaria aplicacion de la memoria
histérica.

Sefiora alcaldesa, a pesar de todo lo sucedido,
hace un afio usted no tuvo el valor de exigir a la
sefiora Mayer ninguna responsabilidad, limitandose a
abrir una investigacion interna en el area que consintid
que la delegada Mayer se fuera de rositas, mientras
caia la cabeza de un director general y era despedida
una trabajadora en Madrid Destino. Por eso no es de
recbo que usted hoy quiera disfrazar, y siga
disfrazando, el necesario cese de la sefiora Mayer
cuando en su furia sectaria, en la aplicacion de la Ley
de la Memoria Histdrica, arrasd con unas placas con
esculturas que, ademas, eran de victimas, en algin
caso, como los carmelitas, que protegia la propia Ley
de Memoria Histdrica. Su flagrante ilegalidad obligd a
restituirlas, ademas de inmediato, y también entonces
el Grupo Popular exigié responsabilidades a la sefiora
Mayer. Y usted una vez mas no hizo, o no le dejaron
hacer, lo que deberia haber hecho ya; solo con uno de
sus gravisimos errores, que hemos citado ahora,
hubiera bastado para que la sefiora Mayer fuera
relevada de su cargo, pero usted se limit6 a retirarle
las competencias en la materia y cred el Comisionado
de la Memoria Histérica, que tras lo sucedido,
naturalmente, los grupos apoyamos. Porque entonces
—recuérdelo— habia que salvar al soldado Mayer. éLo
recuerdan ustedes? Y como no lo hizo, entonces la
sefiora Mayer siguid a lo suyo, abriendo nuevas crisis
absolutamente innecesarias, esta vez en los teatros
municipales.

Una crisis que inicié con el cese improcedente y
sectario del sefor Pérez de la Fuente, el primer
director de un teatro municipal elegido por concurso
publico y cuya readmision, por cierto, trajimos a este
Pleno y tuvo el acuerdo de la mayoria; acuerdo que,
naturalmente, tampoco han cumplido. Y tras el cese
politico del director, pasaron a hacer el vacio en la
programacion de nuestros teatros que solo pudieron ir
levantando el telén con los restos que les dejo el
anterior director, sefior Pérez de la Fuente, y que,
ademas, mantuvieron seis meses los equipamientos
sin ningun director. Y luego vinieron sus polémicos
concursos para el nombramiento de los nuevos
directores, y luego vino la polémica para la
contratacién de las direcciones colegiadas que
culminaron hace unas semanas con el polémico
proyecto también de los teatros de Matadero; cambio
de programacién, cambio de modelo e injustificable
ofensa a la cultura con la innecesaria retirada de los
nombres de Max Aub y de Fernando Arrabal de sus
salas, y una nueva crisis ya con un rechazo masivo del
sector y de todos los medios en una nueva polémica
que, ya les aviso, no ha hecho mas que empezar. Por
cierto, sefiora alcaldesa, écuando va a cumplir el
compromiso de devolver el nombre a estos
dramaturgos en las salas de Matadero? Podrian
hacerlo al menos en la web.

(Observaciones de la sefiora Maestre Fernandez).

Ayer no estaba, lo habran hecho esta mafiana, y
me alegro, me alegro.

(Aplausos).

En cualquier caso, por favor, recuerde, nunca,
nunca, piensen que nunca en el PP la cultura de
Madrid habia soportado tantos escandalos, tan
seguidos y de tal magnitud. ¢Cuantos mas necesitan
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ustedes, acompaiados por sus socios socialistas, para
darse cuenta de que asi no se lleva una politica
cultural de un ayuntamiento? El PP nunca fue sectario
ni dirigista en sus politicas culturales.

(Aplausos desde los escafios del Grupo Municipal de
Ahora Madrid).

Nunca, rianse, yo ya sé que les duele mucho,
pero es que nosotros creemos, sefiora Maestre, en la
libertad; esa es la diferencia. Nunca hemos creido que
la cultura fuera un instrumento para la propaganda
ideoldgica ni el adoctrinamiento como ustedes, y
pueden comprobarlo. ¢éA cuantos responsables
culturales, —sefiora Maestre, que se rie tanto— hemos
cesado por no ser de nuestra cuerda? Sefiora Mayer,
éa cuantos?.

(Aplausos.- Observaciones de la sefora Maestre
Fernandez).

Nosotros no.

¢Cuantos proyectos, cuantos proyectos,
sefiora Maestre, —no se ria tanto que ahora le va a
tocar contestar—, cuantos proyectos o festivales
heredados de otros gobiernos, de otros signos politicos
nos hemos cargado cuando hemos gobermado?
¢Cudntos? Ninguno.

Sefiora alcaldesa, el relevo de la sefiora Mayer
en sus funciones llega tarde y mal. éSabe usted
cuantos errores se hubiera evitado tomando esta
decision a tiempo? <(Sabe usted que esta
practicamente perdiendo una legislatura en materia de
cultura? Mire, se lo voy a decir, el auténtico problema
es que ustedes no esperaban que los socialistas les
pusieran a gobernar este Ayuntamiento, como
tampoco la sefiora Mayer esperaba ser el remiendo al
roto que les hizo el sefior Zapata. Y asi fue como
llegaron, sin un proyecto cultural para Madrid,
convirtiendo en su Unico proyecto la negacion del
legado cultural que recibieron, porque si ustedes
hubieran apreciado los logros colectivos que han
hecho de Madrid un referente cultural, no estarian
destrozando lo que con tanto esfuerzo se ha
conseguido.

(Aplausos).

Porque hablemos claro, équién ha levantado,
quién ha mantenido en los peores momentos de la
crisis el complejo de Matadero, el Teatro Ferndn
Gomez, el Centro Conde Duque, el Circo Price,
Medialab-Prado, Intermadiae, la red de bibliotecas
publicas, los cientos de centros culturales que existen
en los distritos? Si ustedes hubieran apreciado este
legado cultural, hubieran aprovechado la recuperacion
econdmica para concluir obras pendientes vy
equipamientos, hubieran ejecutado el presupuesto
destinado a mantener esos equipamientos culturales,
y también hubieran mejorado, naturalmente lo
mejorable que, sin duda, es mucho, en lugar de
practicar una politica de tierra quemada destrozando
lo que funciona, que no es del Partido Popular, no se
equivoquen, es de todos los madrilefios.

(Aplausos).

Sinceramente, sefiora alcaldesa, hubiéramos
esperado de wusted mayor claridad y mayor

transparencia en sus explicaciones por el cese y el
posterior premio a la sefiora Mayer por su gestion,
como hubiéramos esperado que con su
comparecencia hubiera aprovechado para cerrar todos
los cambios que tiene previstos y transmitir asi a los
madrilefios y a la opinidn publica que su gobiermo no
se debilita en luchas intemas por el poder. éCudntos
errores mas de su gobierno deberemos seguir
pagando los madrilefios? éCuando van a ver los
madrilefios una mejora en la limpieza, en la circulacién
y en los servicios basicos? éCuando van a dejar de
sentirse cobayas de sus experimentos? ¢Cuantas
oportunidades de crecimiento para la ciudad de Madrid
seguiran dejando escapar? Han estado bloqueando
proyectos como la Operacién Chamartin, y ahora se
dan cuenta que no solo son necesarios para Madrid,
sino que ademas es una de nuestras principales bazas
para concurrir en la carrera al Brexit éCuanto tiempo
habré que esperar, sefiora alcaldesa, para que la
entelequia de Ahora Madrid estalle en pedazos en sus
propias contradicciones?

Sefiora Carmena, usted no preside un Equipo de
Gobierno porque en su gobierno no hay un equipo. Lo
ha dicho usted, Ahora Madrid es un grupo de vecinos
creado con el fin Unico de concurrir a las elecciones,
una plataforma que puede servir para hacer oposicién
pero que desde luego no sirve para gobernar el
Ayuntamiento de la capital de Espafa. Sefiores
socialistas, hagan un acto de responsabilidad vy
déjense de escenificar el papel de la oposicion. En el
ecuador del experimento de Ahora Madrid ya hemos
visto todo lo que teniamos que ver, espero que no
veamos mas. ¢Van ustedes a hacer algo para revertir
esta situacion? Esto si que es teatro y no lo del sefior
Mateo Feijoo. En esta crisis de gobierno que ustedes
se empefian en negar y que a la sefiora Maestre le
parece tan enriquecedora, lo peor es que lo de menos
son los ciudadanos porque en sus luchas intestinas
ustedes ya no van...

La Presidenta: Sefiora Rosell, el tiempo por
favor.

La Concejala del Grupo Municipal del Partido
Popular, dofia Isabel Rosell Volart: Acabo sefora
alcaldesa.

...ya no hablan de personas ni de capacidades, al
final estan convirtiendo a sus concejales en peones en
la conquista del poder. Sefiora alcaldesa, cabia esperar
que en este Pleno usted hubiera demostrado que
mantiene su autoridad y que las presiones internas y
politicas no le hubieran impedido hacer lo que tiene
que hacer.

Muchas gracias.

(Aplausos).
La Presidenta: Muchas gracias, sefiora Rosell.
Tiene la palabra la sefiora Causapié de nuevo.

La Portavoz del Grupo Municipal Socialista de
Madrid, dofa Purificacion Causapié Lopesino: Es
evidente que dificilmente nosotros podemos saber
cuadl va a ser la reorganizacion definitiva de Cultura, de
Deportes, del gobierno, qué competencias va a tener
Igualdad si realmente parece alcaldesa que no nos has
contestado a eso, es decir, que entiendo que todavia
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no se ha decidido por lo cual es imposible que el
Grupo Socialista tenga informacion, que no tenemos,
mas alla de la que se ha dicho aqui y de la que ha
salido en los medios de comunicacién. Por lo tanto yo
si esperaba que hubiera una mayor informacién en
esta comparecencia sobre cual va a ser el futuro de
algunas areas y cudl va a ser la composicion del
gobierno. Porque, miren, a nosotros nos preocupa
mucho los tiempos de interinidad, basicamente porque
no hay mucho tiempo para hacer todo lo que
ambicionamos hacer para Madrid, y por lo tanto nos
preocupa que se retrase la aplicacién de politicas muy
importantes para la gestion de nuestra ciudad y que
se retrase, por ejemplo, la puesta en marcha de
proyectos que estdn en los presupuestos y que
queremos que al final el sefior Carlos Sanchez Mato
llegué aqui y pueda alardear de haber ejecutado al
cien por cien, es la ambicidn que tiene el Grupo
Socialista. Por lo tanto, no podemos perder tiempo, ni
minutos ni horas.

Miren, es muy importante que haya un area de
Cultura, lo he dicho antes, insistimos, hemos insistido
en esto, y que efectivamente haya una referencia en
la comision, una referencia politica, de alguien que
responda en la comisidn las cuestiones que tienen que
ver con la cultura. Por esa apuesta, por la cultura,
nosotros también incorporamos algunas propuestas
en el acuerdo que hicimos. Por ejemplo, un pacto por
la cultura, que suponga un impulso a la actividad
cultural; por ejemplo, la celebracion del cuarto
centenario de la Plaza Mayor, que nos parece muy
importante, que tiene que servir para relanzar Madrid,
para llamar a mas visitantes a nuestra ciudad y para
disfrutar de ese centenario. Por ejemplo la necesidad
de un plan estratégico de turismo, que tiene que servir
para mejorar, para cambiar la estacionalidad del
turismo en nuestra ciudad, para reforzar la calidad,
para mejorar las condiciones laborales de las
personas, para fomentar el turismo también en los
distritos, o por ejemplo un bono cultural que tiene que
servir para que mas gente acuda a los eventos
culturales del Ayuntamiento de Madrid, o Ila
recuperacion de la Noche en Blanco, que por cierto ya
lo pedimos el afio pasado y que es necesario, sin
duda, que este afio se ponga en marcha, entre otras
cuestiones, como planteamos, porque nos importa
mucho la necesidad de impulsar el deporte, o la
necesidad, por ejemplo, de acabar con la inestabilidad
de las condiciones laborales de los profesionales que
estan en las instalaciones deportivas, o la necesidad
de una estrategia clara sobre deporte en nuestra
ciudad, insisto, o también la necesidad de revisar el
plan anual de patrocinios y mejorarlo.

Bien, de todo esto hemos incorporado iniciativas,
insisto, porque nos importa mucho que se hagan
buenas politicas y que se hagan de manera eficaz, y
para eso hace falta que haya una buena estructura de
gobierno. También me gustaria destacar algunas
cuestiones.

Miren, respecto a la politica de igualdad, voy a
aprovechar esta intervencidn para decir que
entendemos que hay que reforzar el caracter
transversal de las politicas de igualdad en todas las
areas del gobiermno en este Ayuntamiento; reforzar,
por supuesto, lo que se ha hecho en los distritos y lo

que se debe de hacer, que es ampliar la importancia
de las politicas de igualdad. Quiero decir que, por
ejemplo, cuando hagamos un plan de empleo,
tenemos que tener en cuenta a las mujeres, porque
son las mds desempleadas, porque son las mas
pobres, porque son las que tienen empleo mas
precario, 0 cuando hagamos un plan de movilidad,
tenemos que incorporar esa perspectiva de género, o
cuando planteemos politicas en una estrategia de
igualdad tenemos que ser mas ambiciosos para luchar
contra la violencia de género, para acabar con la
explotacion sexual.

En definitiva, tenemos que ir mas alld y para eso
necesitamos una buena estructura en ese area de
Igualdad. Bien es verdad, hasta ahora, nosotros
hemos tenido una buena interlocucién con la sefiora
Marta Higueras, y quiero aprovechar también esto
para decirlo claramente y espero que podamos seguir
teniendo una buena interlocucion, porque nos importa
mucho que se luche en esta ciudad contra la violencia
de género. Veran, un gobiemo tiene la obligacion de
ser idealista, de ser ambicioso y de ser eficiente, tiene
la obligaciéon de hacer realidad lo que piden los
ciudadanos y por lo tanto desde esa confianza es
desde la que queremos un gobierno que funcione, que
gobierne con eficacia.

Yo podria poner también algunos ejemplos, y
por eso le he preguntado, alcaldesa, si tiene la
intencidn de mejorar esa eficacia del gobierno
ajustando desajustes que encontramos entre las
areas. Podemos hablar del turismo, ubicado en Madrid
Destino, donde tenemos la sensacién de que no se
estd utilizando todos los recursos y todos los
profesionales que tiene Madrid Destino en el fomento
del turismo de manera adecuada como se podria
hacer. Pero también me gustaria hablar, por ejemplo,
de la promocion econdmica, de la creacion de empleo,
repartido entre diferentes areas.

Miren, no tiene mucho sentido que el Area de
Economia y Hacienda tenga una Subdireccién General
de Promocién Econdémica y Desarrollo Empresarial,
gue el Consejo Local para el Desarrollo Econémico y el
Empleo dependa de Equidad, Derechos Sociales y
Empleo, y que en Coordinacién de la Alcaldia exista la
Subdireccién General de Promocién Internacional y
Participacion Empresarial, que tiene adscrito el Foro de
Empresas de la ciudad.

Tampoco entendemos que tiene mucho sentido
que los viveros de empresa dependan de Equidad a
través de la Direccion General de Comercio y
Emprendimiento, mientras las factorias industriales,
que no dejan de ser viveros de empresa
especializados en el sector industrial, dependan del
Area de Economia y Hacienda, y menos aun si
tenemos en cuenta que estos viveros de empresa,
que canalizan una parte muy importante de las
politicas de apoyo al emprendimiento, no se
relacionan ni tienen que ver, por ejemplo, con la
Agencia para el Empleo que, como bien saben, como
tal agencia que tiene que fomentar la busqueda de
empleo, deberia tener un trabajo permanente y
coordinado con lo que es la promocion econdmica,
tendrian que ir de la mano.
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Otro tanto podemos decir, insisto, de las
competencias de turismo, tedricamente radicadas en
el Area de Cultura y Deportes y gestionado a través de
la empresa municipal Madrid Destino, y que realmente
esta promocion se esta desarrollando a través de la
Coordinacion de la Alcaldia, que tiene adscrito Ifema y
que dispone de la subdireccion general que
menciondbamos de promocién intermnacional de la
ciudad. En una palabra, ¢y para qué pongo este
ejemplo? Porque entendemos que la dispersion de
recursos, la dispersion de competencias, lo que
consigue es una pérdida de eficacia, una pérdida de
eficiencia a la hora de desarrollar las politicas que nos
importan, y eso creo que es un tema que debemos de
valorar o que se deben tener en cuenta si se piensa en
ajustes dentro del gobierno, cambios o lo que sea, que
no sabemos a qué nos referimos en este momento. Y
ademas hablamos de sectores sociales y econdmicos
que son vitales para nuestra ciudad.

Ademas, y ya que hablamos de este tema, para
nosotros también seria muy importante y deseable
que se mejorara la gestion en los distritos. Miren, si
aspiramos a la descentralizacion, es necesario mejorar
la capacidad de gestion de los distritos. No se entiende
que hablemos de descentralizar competencias pero
que, por ejemplo, la mayor parte de las inversiones se
gestionen en las areas del gobierno y se dejen algunas
en los distritos de menor cuantia o las destinadas al
mantenimiento y reforma de edificios publicos.

Por lo tanto, si apostamos por la
descentralizacidn, tengamos claro a qué nos referimos
y establezcamos recursos y capacidad competencial.

En definitiva, creo que tenemos un reto muy
importante por delante: definir areas tan importantes
como Cultura o también definir areas tan importantes
como Deporte o Igualdad. Creo que tenemos también
el Ayuntamiento, el Gobierno tiene el reto de mejorar
la eficiencia, de mejorar sumamente la gestion de
Madrid Destino como una empresa fundamental para
esta ciudad y, en definitiva, tenemos el reto, con estos
posibles cambios, de mejorar la eficiencia y hacer
politicas adecuadas para los ciudadanos y ademas
gestionarlas bien, lo mejor posible.

Alcaldesa, asi que, insisto, te pedimos que esta
situacion se resuelva pronto y se resuelva bien para la
ciudad de Madrid, que es lo importante.

Muchas gracias.
(Aplausos).

La Presidenta: Muchas gracias a todas las
sefioras intervinientes.

Se han hablado de tantas cosas... Algunas
estaban dentro del temario, otras, no. Voy a intentar
cefiirme a las que tienen que ver con la pregunta que
suscita la comparecencia pedida por la sefiora
Causapié.

En ese sentido, tengo que decirle a la sefiora
Villacis que no es posible en las técnicas del debate,
cuando uno ha agotado ya su tiempo sobre un tema,
trasladar ese mismo tema a otro, trasladar mejor todo
lo que no pudo decir en esa ocasién que se estaba
debatiendo sobre algo e introducirlo de nuevo y crear

algo que no es lo conveniente, para que nos
entendamos, que es de lo que se trata, ¢no?

Yo voy a intentar hacer tres grupos para intentar
recoger un poco todo lo que han intervenido las
personas que han comparecido por los distintos
grupos politicos.

Y voy a hablar, en primer lugar, de cultura.
Claro, para mi la cultura es fundamental, y ya les digo,
la alcaldesa, yo misma, voy a llevar el Area de Cultura,
Deportes y Turismo, y lo voy a llevar hasta que se
reorganice Madrid Destino en la manera en la que yo
creo que acabe siendo la estructura eficiente y que
necesita esa area. Asi es.

Pero dicho esto, les tengo que decir que yo me
siento orgullosa de lo que la sefiora Mayer ha hecho
en cultura, porque es que parece que a ustedes se les
olvida, se les olvida la cantidad de cosas que se han
hecho en cultura, y a ustedes se les olvida.

(Aplausos).

Muchas gracias por los calurosos aplausos, que
considero innecesarios.

(Risas).
Vamos a ello.

Sefiora Rosell, usted sabe que yo la aprecio y
ademas aprecio su discurso, que casi siempre aporta
visiones criticas que a mi me hacen reflexionar. Pero,
claro, cuando no sefiala nada mds que para un
aspecto e insiste y pierde tiempo en que hubo muchos
madrilefios a los que no les gustaron los trajes que
llevaron los Reyes Magos en aquella primera
caravana, le tengo que decir que no, que no, sefiora
Rosell, que eso no esta a su altura.

Es necesario que ustedes piensen cosas tan
importantes como épor qué creen ustedes que la Feria
de Guadalajara del Libro en espafiol, que tiene una
trascendencia que no tiene ninguna otra feria en
espafiol, ha invitado a la ciudad de Madrid, no a
Espafia, a la ciudad de Madrid, para que estemos alli?
Por el prestigio que, naturalmente, tiene Madrid y su
cultura.

(Aplausos).

Y ahi tengo que decirles, y a ahi tengo que
decirles —calma— que tenemos que tener mucho
cuidado en, pretendiendo reforzar nuestras
alternativas de partido, hundir posibilidades que tiene
y debe tener este Madrid.

Pero es que no me voy a quedar ahi. Yo les digo
gue ustedes saben, porque creo que lo han visto, cudl
es la enorme trascendencia y brillantez que tiene el
programa que sera presentado en el Teatro Espafiol y
gue saben ustedes muy bien quién es la persona que
lo dirige. Ese programa es extraordinario, estd
habiendo un aforo extraordinario a ese teatro y estd
teniendo un éxito indiscutible.

Pero es que no solamente quiero hablar de eso,
voy a hablar también de lo que significa. Yo creo algo
gue es una orientacion muy interesante —y sobre lo
que la sefiora Maestre va a poder hablar un poquito
mas mas adelante—, lo importante que es que
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nosotros, sobre todo el abanico de los teatros,
estemos dandole a cada uno una particularidad, una
vocacion, una sefa de identidad. Es
extraordinariamente interesante y eso no va a hacer
mas que reforzar nuestro teatro.

Y fijense ustedes: ¢hubo debate? Claro que si,
icomo no va a haber debate sobre el arte! El arte
siempre tiene un gran objeto de debate. Piensen
ustedes lo que pasd cuando llegaron al mundo los
surrealistas, cuando empez6 a haber esos debates en
aquellas exposiciones de otofio de Paris, en la que la
gente salia indignada. Y luego, équé ocurrié? Que
estabamos ante los mayores creadores de un nuevo
arte que en aquel momento ni se pensaba. Pues el
sefior Mateo Feijoo, que planted ese cuestionamiento
inicial, esta teniendo ahora un apoyo interesantisimo
por personas muy interesantes. Yo misma he recibido
a una artista, si ustedes no conocen, pero que es
Premio Nacional de Danza y que esta reconocidisima
en Londres y en Ginebra, que es la sefora Ribot, y la
sefiora Ribot ha venido especificamente a apoyar y a
decir que hay practicamente ochocientos artistas que
estan diciendo que el sefior Feijoo,
independientemente de que en su discurso pudiera no
tener las caracteristicas esenciales de la empatia y la
oportunidad, lo cual no esta ligado siempre al perfil de
un artista, sin embargo ha suscitado el apoyo, como
no debe ser de otra manera, porque Matadero tiene
que seguir siendo lo que siempre ha sido, lo que se
planted que fuera: un centro verdaderamente de
investigacion. Y no hay problema, porque para otro
tipo de teatro, claro que habra muchas altemativas, y
ya las esta habiendo y las estamos desarrollando.

Pero, por favor, por qué ustedes, y sefiora
Rosell, que yo sé, de verdad, que la conozco y que me
gusta su manera de enfocar las cosas, por qué no nos
dice nada de algo tan interesante como estan siendo
todas las fiestas populares, lo que significé los Veranos
de la Villa repartidos por determinadas partes y
digamos zonas de Madrid que no estaban habituadas
a tener la posibilidad de tener los grandes
espectaculos que hubo este afio en los Veranos de la
Villa.

Pero voy a otra cosa que quizé a usted le guste
mas y que estamos haciéndolo codo con codo, que es
los cuatrocientos afos de la Plaza Mayor y el éxito que
estan teniendo todos los actos que se estan llevando a
cabo en la Plaza Mayor.

Y puedo seguir, y puedo decirles lo que estan
significando en este momento las nuevas politicas de
inauguraciones, creaciones de nuevos museos, de
nuevas exposiciones, claro que si. Hay muchas cosas
que se han hecho bien y hay otras cosas que se
hicieron mal y que hay que rectificar; no pasa nada.
Pero, claro, no es objetivo el que cuando ustedes
hablan de la importancia que es mantener la cultura
de Madrid, solamente quieran mirar lo que quieren
mirar, partiendo exclusivamente de recalcar las criticas
y olvidar todos los otros acontecimientos que tanto
esplendor estan dando, como debe ser siempre, a
Madrid y a su cultura.

Mas cosas.

Quiero sefialar que a lo mejor ustedes tienen un
concepto del equipo politico de una manera muy
determinante. Yo les escucho y ustedes siempre
hablan de ambiciones de poder, de que se creen,
entienden que solamente hay una manera de hacer
politica, que es que cada uno busque una estructura
de poder. ¢Por qué tiene que ser asi? ¢Por qué ustedes
no son capaces de aceptar que ademas, quiza, no hay
siempre el mismo planteamiento que ustedes han
vivido durante muchos afios? En un equipo
determinado se intenta, se hace todo lo posible,
consultar al maximo para que cada una de las
personas que configuren ese equipo pueda hacer lo
mejor posible en un determinado contexto.

Y de ahi qué les voy a decir. Ustedes saben lo
gue para mi significa la primera teniente de alcalde de
este ayuntamiento. Conocen muy bien la relacién que
tengo con la sefiora Higueras. Yo claro que pienso que
ella ha hecho una muy buena politica en igualdad,
épero por qué creo que se debe desgajar Igualdad?
Pues porque, como sucede en muchas organizaciones,
hay veces que como hay que conseguir que la
organizacidn crezca mas, y son muchas las
competencias que ya tiene una persona, uno puede
entender que es positivo e interesante dar ese giro y
hacer posible que crezca algo que debe crecer. Por eso
lo hago y por eso lo hemos hecho. De ahi que yo crea
que, de verdad... A veces yo no quiero emplear ese
término, porque hago, busco con mucho cuidado en
no descalificar a nadie, pero me parece que les cuesta
muchisimo ponerse en que hay otras maneras de
entender la politica, que hay otras formas de ver lo
que son los equipos humanos, que hay otras
maneras. Bueno, yo no pretendo convencerles, yo
solamente les digo que por lo menos cuestionen que
hay otra manera de hacer las cosas, y en esa otra
manera de hacer las cosas que ustedes piensen que,
efectivamente, cuando se configura un grupo que
debe llevar a cabo sustentar esa organizacion, se esté
constantemente viendo la manera de mejorarlo. En
eso estamos y en eso estaremos.

Nada mas, muchas gracias.
(Aplausos).
Sefior secretario.

El Secretario General: Muchas gracias, sefora
alcaldesa.

(Con las intervenciones producidas, la precedente
iniciativa queda sustanciada).

Punto 3.- Pregunta n.© 2017/8000479,
dirigida a la Alcaldesa por la concejala
dofa Esperanza Aguirre Gil de Biedma, del
Grupo Municipal del Partido Popular,
interesando conocer por qué “ha dejado de
contestar preguntas y de comparecer a
peticion propia y de la oposicion™.

La Presidenta: Gracias.
Sefiora Aguirre.

La Portavoz del Grupo Municipal del Partido
Popular, dofia Esperanza Aguirre Gil de Biedma:
Si me he expresado mal, pido disculpas. Confio en que
mafiana podamos aprobar una declaracién de todos
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los grupos con la redaccion de la mayoria. Si me he
expresado mal, yo esto lo tenia escrito, por eso he ido
a recogerlo ahi, sefora Causapié.

Bien, sefiora alcaldesa, la calidad de la
democracia, eso de lo que tanto les gusta hablar a sus
companieros de partido o de comunidad de vecinos,
como dicen ahora, se mide por el respeto a las
minorias y por el respeto a la Oposicién. Y a usted los
plenos, que es el lugar donde tenemos el derecho y el
deber de hablar y de hacerle una critica positiva los de
la Oposicion, pues no le gustan. No le gustan porque
aqui tiene que oir lo que no quiere escuchar. Bueno,
contesta en el Ritz a mas preguntas de las que ha
contestado aqui, y realmente, pues yo no sé. ¢Es que
a usted le parece mal el debate politico? éiLe parece
mal la confrontacion de ideas? Porque es que cree que
sus ideas son las buenas y las nuestras son las malas,
y por eso no le gusta que la sefiora Rosell hable de lo
que tiene que criticar. Usted quiere que la sefiora
Rosell aqui hable de lo magnifica concejal de Cultura
que ha sido la sefiora Mayer. Pues no. Nuestra
obligacién no es esa, sefiora alcaldesa, es decirle las
cosas que ha hecho muy mal la sefiora Mayer,
algunas imperdonables, como quitar la placa de
aquellos ocho religiosos carmelitas asesinados en la
tapia del cementerio.

(Aplausos).

Mire, sefiora alcaldesa, es que no hay entrevista
en la que usted no nos diga siempre dos cosas:
primero, que la Oposicién es muy mala, y la Oposicion
no es muy mala. La Oposicién, es decir, nosotros
estamos aqui porque los madrilefios nos pagan para
que le hagamos a ustedes la critica, la critica positiva,
les digamos las verdades que ustedes no quieren oir y
que les digamos en el fondo —hay que decirlo— lo que
piensan muchisimos madrilefios. Aunque usted
pretenda olvidarlo, nos han votado mas que a ustedes
y, por lo tanto, lo que les decimos en muchos casos
representa a la mayoria.

Muchas gracias.
(Aplausos).

La Presidenta: Muchas gracias, sefiora
Aguirre.

Bueno, la pregunta que usted me hace. Cuando
yo les dije que iba a comparecer en todos los plenos e
hicimos esta estructura de dividir los plenos, pues,
efectivamente, después, desde esa fecha, que no fue
desde el primer dia —no tengo ahora mismo el dato
de cuando fue—, he comparecido un mes si y otro no,
dos meses seguidos, y después un mes si y otro no.
éPor qué lo he hecho? éPor qué no he comparecido
todos, todos los meses, como yo les habia dicho? Pues
miren, porque ha dado la coincidencia de que hemos
acumulado plenos extraordinarios, entonces me ha
parecido que era mejor no cargar los debates.

Entonces, ahora, yo veo que quizd sea mas
prudente que esta comparecencia mia, a la que yo me
obligo porque quiero dar cuenta de lo que hace este
gobierno, porque respeto a la Oposicidn, porque
aunque la sefiora Aguirre diga y pretenda saber lo que
a mi me gusta o lo que no me gusta, pues no lo sabe,
porque, efectivamente, a mi si me gustan las criticas,

a mi si me parece importante el debate politico, a mi
me parece imprescindible que el debate sea politico,
se hable de ideas, se hable de datos y nunca se
utilicen descalificaciones personales, eso lo saben vy lo
voy a decir este dia y todas las veces, entonces, por
ese motivo, probablemente, como tenemos el foro,
gue va a ser justo los dias 19, 20 y 21 de abril, en el
Pleno de abril no compareceré, en el Pleno de mayo
tenemos el Pleno de la ciudad y, después, en junio,
volveré a hacer una comparecencia objetiva de dacion
de cuenta, que ya les diré por donde va, pero creo que
va a ir a hacer un andlisis sobre, digamos, la actitud
sancionadora del Ayuntamiento, para que valoremos
cdémo funciona todo ese tema, que yo creo que va a
ser muy interesante. Esta es la razén por la que he
distanciado las distintas comparecencias.

¢En las preguntas? Pues, mire, porque yo tengo
la idea de que yo dirijo un equipo del que formo parte
y que hay cosas que lo sabe mejor cualquiera de mis
concejales que yo misma. Entonces, si ustedes hacen
una pregunta a la alcaldesa dirigida a un tema, por
ejemplo que tiene que ver con un tema de
participacion, a mi me parece que debe de contestar
Pablo Soto, que es el concejal en el que yo confio y en
el que todo el equipo confia para llevar a cabo la
politica de participacion. No creo que sea bueno el que
la alcaldesa sustituya las competencias que he querido
delegar en los correspondientes delegados que
conformamos el gobierno; no tendria sentido que si
precisamente lo que se hace es delegar, después no
se utilice la delegacion para la informacion. Pero,
vamos, eso ho quiere decir que, como en este caso se
demuestra, todo lo que afecte directamente a la
accion directa mia, seguiré compareciendo y
contestando como lo he hecho hasta ahora.

Muchas gracias.
(Aplausos).
De nuevo, la sefiora Aguirre, claro que si.

La Portavoz del Grupo Municipal del Partido
Popular, dofia Esperanza Aguirre Gil de Biedma:
Sefiora alcaldesa, una de las preguntas que usted no
me contestd es qué empresarios le habian dicho que
habian pagado al Partido Popular y que ahora estaban
muy contentos porque no tenian que pagar. Eran unas
declaraciones de usted en este Pleno y que estan en
acta.

La segunda cosa que usted dice en todas las
entrevista es que usted no es de ningun partido y que
no tiene que ver con nadie de su bancada. Acaba de
decir ahora mismo lo contrario, que usted es una
pobre sefiora a la que un grupo de jovencitos le han
pedido que los tutele porque, sin su ayuda, se
perderian. Por eso no nos habla del leninismo del
tercer teniente alcalde, de los homenajes a Fidel,
etcétera, etcétera, etcétera. Bueno, sefiora Carmena,
yo lo que creo es que usted no habla porque si habla y
dice la verdad, todo el mundo sabria que esa version
de que es tutora de los jovencitos es falsa; sabria que
usted, en el fondo, la ideologia totalitaria de su grupo
le parece la mejor.

Muchas gracias.

(Aplausos).
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La Presidenta: Muchas gracias, sefiora Aguirre,
y lo Unico que le tengo que decir es que en el debate
parlamentario, naturalmente hay que contestar las
preguntas que tengan referencia con los temas que
estamos debatiendo.

Usted, desde un primer momento lleva
insistiendo sobre algo que no tiene respuesta, porque,
efectivamente, cuando se imputa a alguien haber
dicho algo que no ha dicho, no tiene sentido seguir por
ese camino, ¢no?

(Observaciones de la sefiora Aguirre Gil de Biedma).

Me parece que es importante —sefiora Aguirre,
guarde silencio y tenga respeto— no convertir el Pleno
en una serie de progresién de tertulia politica crispada
y absolutamente desviada de lo que debe ser la
responsabilidad politica; esa es mi respuesta, sefiora
Aguirre.

Nada més y muchas gracias.
(Aplausos).
Sefor secretario, continuamos.

(Con las intervenciones producidas, la precedente
iniciativa queda sustanciada).

Punto 4.- Pregunta n.© 2017/8000484,
dirigida a la Alcaldesa por la concejala
dofia Begofia Villacis Sanchez, del Grupo
Municipal Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania, interesando conocer qué
valoracion hace “sobre los ultimos datos de
empleo en la ciudad de Madrid”.

La Presidenta: Sefiora Villacis, tiene la palabra.

La Portavoz del Grupo Municipal Ciudadanos-
Partido de la Ciudadania, dofia Begofa Villacis
Sanchez: La doy por reproducida. Gracias.

La Presidenta: El sefor Sanchez Mato tiene la
palabra.

El Delegado del Area de Gobierno de Economia y
Hacienda, Presidente del Distrito de Vicalvaro y
Concejal del Grupo Municipal Ahora Madrid, don
Carlos Sanchez Mato: Muchas gracias, alcaldesa.

La valoracion, sefiora Villacis, es
moderadamente positiva porque, aunque continla la
creacion de empleo y la reduccion de paro en la ciudad
de Madrid, y ademas en un ritmo superior al conjunto
de Espafia y a la Comunidad de Madrid, no podemos
estar satisfechos mientras haya casi, segin la Ultima
encuesta de poblacion activa, casi un 15% de
personas desempleadas. Evidentemente, ademas se
producen actuaciones, légicamente por la situacién de
legislacion laboral, que facilitan la precarizacion en el
empleo. No podemos estar satisfechos por esa
situacion, pero las competencias que el Ayuntamiento
de Madrid estd desarrollando en materia de empleo
las seguird desarrollando con la intencién de mejorar
la situacion en la ciudad de Madrid.

Muchas gracias.

(Aplausos).
La Presidenta: Gracias.

Sefiora Villacis.

La Portavoz del Grupo Municipal Ciudadanos-
Partido de la Ciudadania, dofia Begofa Villacis
Sanchez: ¢Qué tienen en comun practicamente todos
los madrilefios? Que o son o descienden de gente que
vino de toda Espaiia y de todo el mundo a trabajar. éY
sabe por qué era eso? Porque Madrid siempre,
siempre, ha sido la locomotora de Espafia en lo
referente al empleo, siempre ha sido asi, desde el afio
98 siempre ha sido asi. Pero es que desde que
gobiernan ustedes, en los dos Ultimos afios, les han
bastado dos afios para transformar Madrid de
locomotora a vagon de cola. &Y por qué le digo esto?
Pues mire, le digo esto porque en su gobierno, Madrid,
por primera vez en toda la historia, como ciudad ha
superado en paro a la Comunidad de Madrid, y ha
superado en paro...

(Observaciones del sefior Sanchez Mato).
Sefiora alcaldesa.

La Presidenta: Silencio. Sefior Sanchez Mato,
guarde silencio, por favor.

La Portavoz del Grupo Municipal Ciudadanos-
Partido de la Ciudadania, dofia Begofia Villacis
Sanchez: Le digo esto porque, segln sus propios
datos publicados por el Ayuntamiento de Madrid, se
recoge lo siguiente, léase, afio 2015: En el cuarto
trimestre del 2015 el nimero de trabajadores afiliados
a la Seguridad Social de la ciudad de Madrid era
1.795.038 y se mantiene, por tanto, la evolucion
acelerada del nimero de afiliados a lo largo del afio.

Fijese lo que ocurre en este Ayuntamiento un
afio después, gestion suya: vuelve a decelerarse
—estos son los datos del Ultimo trimestre de este
aflo—, vuelve a decelerase el crecimiento de la
afiliacién de la Seguridad Social en el cuarto trimestre.
Esta variacion es una décima inferior a la del anterior
trimestre. Es el cuarto descenso consecutivo.

Yo de ustedes, a la vista de estos datos, no sé,
trataria de..., no sé, éalgo de autocritica? ¢Tienen
ustedes la capacidad de autocriticarse en algo? éNo se
consideran ustedes responsables de esto? éDe verdad
cree que en Madrid estamos tan sobrados para que
usted se permita el lujo de llamar a todos los
empresarios explotadores? A todos los empresarios en
Madrid, que tienen talleres, que tienen lavanderias,
que tienen peluquerias, ése pueden permitir el lujo de
tener un concejal de Economia que hable en estos
términos de la inversién privada? ¢Cree que en Madrid
estamos tan sobrados que nos podemos permitir el
lujo de paralizar inversiones, como es el desarrollo de
la zona norte, Cuatro Caminos, Raimundo Fernandez
Villaverde, cuando son posiblemente, solo el desarrollo
de la zona norte son generadores de 120.000 puestos
de trabajo? (Cree que en Madrid estamos tan
sobrados como para hacer desaparecer las areas de
un plumazo, las areas y también las politicas de
comercio y turismo? Solo del turismo viven 180.000
familias en Madrid. éCree que en Madrid estamos tan
sobrados para que ustedes se permitan el lujo de
hacer una moratoria hotelera, algo que por cierto ya
ha aprobado su compafiera Colau en el Ayuntamiento
de Barcelona, y que trae como consecuencia la
desaparicién de 10.000 puestos de trabajo? ¢Creen
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que Madrid se puede permitir eso? {Cree que Madrid
se puede permitir que, aplicando una instruccion
absolutamente legal, sefior Calvo, se pueda crear un
gimnasio mas, un taller mas, un garaje mas, no solo
hoteles? ¢Creen que estos edificios estan mejor
ocupados que el Patio Maravillas, como esta
ocurriendo en la zona centro, que haciendo un hotel?
¢No se da cuenta usted de que los comercios...

(Observaciones del sefior Garcia Castario).

éMe puede dejar hablar, sefior Castafio? De
verdad, no sé qué fijacion tiene usted con nosotros.

(Observaciones del sefior Garcia Castario).
Vale. De acuerdo.
¢Cree que los comercios no hacen barrio?

Si realmente quiere combatir la terciarizacién del
centro, expliqueme usted por qué 4.500 viviendas...

La Presidenta: Sefiora Villacis, esta fuera de
tiempo. Por favor, esta fuera de tiempo.

La Portavoz del Grupo Municipal Ciudadanos-
Partido de la Ciudadania, dofia Begofa Villacis
Sanchez: ... y todas las hace en superficie.

La Presidenta: Seflor Sanchez Mato, tiene
usted la palabra.

La Portavoz del Grupo Municipal Ciudadanos-
Partido de la Ciudadania, dofia Begofia Villacis
Sanchez: Dejénse de hacer mesas, mesas de
vivienda y entiendan que lo Unico que garantiza la
alimentacion y la vivienda, ésabe lo que es?: el
trabajo.

Gracias.

La Presidenta: Sefiora Villacis, que ya no tiene
la palabra, lo siento. Hay que calcular el tiempo.

Sefor Sanchez Mato.

El Delegado del Area de Gobierno de Economia y
Hacienda, Presidente del Distrito de Vicalvaro y
Concejal del Grupo Municipal Ahora Madrid, don
Carlos Sanchez Mato: Muchas gracias, alcaldesa.

Sefiora Villacis, ha mentido en los datos. Mire,
los datos de afiliacion a la Seguridad Social, que son
publicos y estamos proyectando en este momento, no
estdn en su movil, estdn ahora mismo en las
pantallas,...

(El sefior Sdnchez Mato muestra unas iméagenes).
(Aplausos).

... dicen que desde el 30 de junio de 2015 a 28
de febrero de 2017 ha habido en el conjunto del
Estado 491.859 afiliaciones nuevas a la Seguridad
Social. De ellas, 103.185, o sea el 21 %, en la ciudad
de Madrid; sdlo el 6,9 % en la Comunidad de Madrid
sin la ciudad de Madrid. ¢Miente la Seguridad Social?
Bueno, pues hablen ustedes con sus socios porque
son los que proporcionan los datos. La serie es muy
clara. Luego yo se lo doy. éVale?

Simplemente indicarle que los datos son,
evidentemente, muy tozudos: Madrid ciudad crece
casi el triple que el ritmo al que crece la afiliacién a la

Seguridad Social en el conjunto del Estado y casi el
doble de la Comunidad de Madrid sin la ciudad de
Madrid. Si eso a usted no le parece ser locomotora,
que venga Dios y lo vea.

Pero mire, es que no es un tema de competicion,
desgraciadamente he tenido que preparar estos datos
porque sé por donde va usted por sus declaraciones,
pero es que no es un tema de competicion. Mientras
haya, segin la EPA, un 14,9% de personas
desempleadas en la ciudad de Madrid, este Equipo de
Gobierno, con Manuela Carmena a la cabeza,
trabajaremos para que eso se reduzca aunque las
competencias sean de otras Administraciones
publicas; no le quepa la menor duda. Lo que ocurre es
que parece que intentan implantar una serie de
mantra que no se compadece con los datos, con los
datos oficiales de la Seguridad Social, que dice que en
esta ciudad de Madrid, desde que Manuela Carmena
es su alcaldesa, se afilia mas gente que en la
Comunidad de Madrid y que en el Estado. Entonces,
qué pasa, épor qué ustedes presumen de lo que
ocurre en la Comunidad de Madrid donde ustedes son
socios de gobierno, o a nivel estatal, que estan a
punto de empezar a presumir, cuando no llegan ni a la
tercera parte del ritmo de creacion de empleo de la
ciudad Madrid? Haganselo mirar y, por favor, sean
rigurosos.

(Aplausos).
La Presidenta: Gracias.
Sefor secretario.

(Con las intervenciones producidas, la precedente
iniciativa queda sustanciada).

Punto 5.- Pregunta n.© 2017/8000490,
dirigida a la Alcaldesa por el concejal don
Ifiigo Henriquez de Luna Losada, del Grupo
Municipal del Partido Popular, interesando
conocer si considera “que la Sra. Maestre
ha estado suficientemente ‘atenta’ al
permitir que el pasado 14 de marzo, se
promocionase en la Emisora de Radio
Municipal M21 al grupo musical
antisistema Riot Propaganda, que incita al
odio y a la violencia en sus canciones”.

La Presidenta: Muchas gracias.

El sefior ffigo Henriquez de Luna tiene la
palabra.

El Portavoz adjunto del Grupo Municipal del
Partido Popular, don Ifigo Henriquez de Luna
Losada: Muchas gracias, sefiora alcaldesa.

El pasado 14 de marzo, el grupo antisistema Riot
Propaganda fue entrevistado en la radio municipal
M21 en un programa que se llama Madrid con los
cinco sentidos; desde luego, el hombre del programa
es muy poco apropiado para entrevistar a un grupo
gue incita directamente, sefiora alcaldesa, al odio y a
la violencia en sus canciones; desde luego, con los
cinco sentidos, sus letras hacen dafio al oido y desde
luego parece que tienen poco tacto, mas bien es un
grupo que le gusta golpear con el pufio cerrado, como
a toda la izquierda antisistema.
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Aqui van algunas de sus perlas, algunas de las
letras de sus canciones, sefiora alcaldesa, que no
tienen desperdicio:

Humillan a los millones de muertos de la
hermosa revolucion soviética: «un mundo mejor es
posible lograr, pero hace falta una purga, hace falta un
gulag». Piden la ejecucion publica de politicos del
Partido Popular: «habria que fusilar a Zaplana, como
dijo Aute, al alba». Denuncian la persecucién de la
banda terrorista ETA. Hacen apologia descarnada de la
violencia. Piden coctel incendiario y capucha: «Espafia
pide menos flores y mas pasamontafias», «queremos
nuestra propia guillotina en la Puerta del Sol»; no sé si
el sefior Soto se inspird en el grupo o el grupo en el
sefior Soto, pero en fin, el caso es que dicen eso
también. Y luego, pues ademas de fomentar la
ocupacion de las instituciones, pues tienen una
extrafia obsesion con nuestra portavoz, ya lo ha dicho
ella antes: «es poético como el cancer de Esperanza
Aguirre» o «vais a llorar sangre, hijos de Aguirre». Son
algunas de las letras de este grupo tan pacifico y tan
tolerante.

Y mire, sefora alcaldesa, ya sé que usted no me
quiere contestar, ha delegado en la sefiora Maestre
este tema. Yo tenia mis razones para hacerle su
pregunta. Seguramente, la sefiora Maestre va a
defender la libertad de expresion, va decir que este
grupo ha ido a otras emisoras de radio también a
promocionarse... La diferencia es que en la entrevista
el grupo aproveché para hacer propaganda politica:
mandd un abrazo a «Alfon», pidieron su pronta
liberacion; por supuesto le dieron una manita a los
jueces del Supremo y de la Audiencia Nacional, a sus
compafieros, sefiora alcaldesa. Y bueno, pues todo
esto se compadece muy poco con las declaraciones
que la sefiora Maestre nos ha hecho sobre lo que tiene
que ser el servicio publico de la radio municipal: que
tiene que ser eminentemente cultural; dijo también
que iban a estar atentos para que no se colaran
contenidos politicos, después de la manita también
que le dieron a Mauricio Macri poco antes de que le
entregaran la llave de la ciudad, y una radio que,
segun la sefiora Maestre, iba a hablar de atascos, de
emergencias, no de tertulias politicas disfrazadas.

Desde luego, ayer en otro programa de radio, La
vuelta al dia, el dia de un atasco monumental en
Madrid, no hablaron de atascos, eso si, le dieron una
manita a la Comunidad de Madrid, al Gobierno actual,
al anterior por las manifestaciones de la ensefanza
publica, de la venta de viviendas a fondos buitres, por
supuesto recordando a nuestro compafiero Pablo
Cavero, que hace seis meses que se ha ido de aqui y
que ni siquiera por esas ustedes le olvidan, pero éde
los atascos y de los problemas de Madrid? Ni mu.

Y entonces, sefiora alcaldesa, yo lo que le
pregunto es que, en fin, usted ha hecho una apuesta
muy importante en la lucha contra la violencia y los
delitos de odio, ha hecho de esto una prioridad en su
gobierno; recientemente incluso ha creado una unidad
de delitos de odio que yo tengo la sensacion de que va
a tener a este paso mas trabajo dentro del
Ayuntamiento que fuera, en fin, pero como dice el
Evangelio, menos mirar la paja en el ojo ajeno y mas
mirar la viga en el propio. Yo creo que como siga la
sefiora Maestre tan atenta, a lo mejor el autoblis —y

ya termino— que tiene que inmovilizar se llama M21 o
«radio Carmena», que es como la conocen
popularmente los madrilefios.

Muchas gracias.
(Aplausos).

La Presidenta: La sefiora Maestre tiene la
palabra.

La Portavoz de Gobierno y del Grupo Municipal
Ahora Madrid y Delegada del Area de Gobiermno de
Portavoz, Coordinacion de la Junta de Gobierno y
Relaciones con el Pleno, dofa Rita Maestre
Fernandez: Qué decir.

A ver, en primer lugar, por supuesto que del
sefor Cavero no nos olvidamos, pero no nosotros,
sino las miles de familias que han sufrido los
desahucios y los desalojos después de que vendiera
las viviendas del Ivima al fondo buitre de sus amigos
del Partido Popular; ni nosotros ni las familias que han
sufrido esos desahucios. Por supuesto que no nos
olvidamos.

He entendido por su intervencién —aunque la
préxima vez yo le diria que ya que estamos, pues se
la podria cantar un poco, rapear, que seguro que tiene
un poco mas de interés—, he entendido que no le
gusta el grupo de musica que fue entrevistado el 14
de marzo en M21. Bueno, teniendo en cuenta que a lo
largo del mes de marzo se han entrevistado a 43
grupos musicales en esa misma tertulia, en ese
mismo magazine, pues era bastante probable que
hubiera alguno que no le guste a usted, que no me
guste a mi, que no le guste a algun otro ciudadano de
Madrid; era bastante probable. Yo creo que no es una
razon de peso como para practicar la censura. Creo
que cuando la trayectoria y el éxito de los grupos
musicales esta medido por sus cifras de ventas y por
Su presencia en las listas de ventas...

(Observaciones).

Si, los discos mas vendidos, y entre los grupos
mas seguidos en seguidores en las redes sociales y en
los conciertos, pues tiene usted que entender que es
un contenido que tiene sentido y que tiene espacio en
la radio municipal; sin ninguna duda, sin ninguna
duda. ¢Que a usted no le gusta? Bueno, creo que es
una posibilidad. Es evidente. Pero yo le diria que
sencillamente puede buscar otra emisora, apagar en el
momento en el que esté sonando ese grupo, porque
lo que ustedes tratan de hacer de forma permanente...

(Rumores).

La Presidenta: Silencio, por favor.

La Portavoz de Gobierno y del Grupo Municipal
Ahora Madrid y Delegada del Area de Gobierno de
Portavoz, Coordinacion de la Junta de Gobierno y
Relaciones con el Pleno, dofia Rita Maestre
Fernandez: Gracias.

.., que es una mezcla constante entre los
espacios juridicos y el espacio de la discusién politica y
de la discusion cultural, pues es un error. La policia
esta para investigar los delitos de odio, pero usted no
puede, usted no puede, no puede, porque no tiene ni
las competencias juridicas para ello, usted no puede
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determinar que alguien incita al odio, eso lo hace un
juez. A usted puede no gustarle la musica que hace
otra persona; el autobus del odio, como dijo un juez,
la Fiscalia y la Delegacion de Gobierno, estaba cerca
de cometer un delito de incitacion al odio,
efectivamente, y eso lo dijo un juez. Lo que le estoy
diciendo yo es que usted no es juez, y yo tampoco, y
que invocar que cuando hay contenidos musicales o
culturales que no nos gustan el problema es que
incitan al odio, es confundir las fronteras entre lo
juridico y el espacio de la libertad de expresion y de la
produccion cultural.

Eso ha sucedido en otros tiempos en nuestro
pais, durante muchos afios de dictadura y también
durante los afios en los que ustedes tenian los medios
publicos de comunicacion, porque de nuevo —y cada
vez que me hablen de la radio, yo tendré que
recordarselo— ustedes hicieron de Telemadrid un
espacio para el que palabra «sectarismo» se quedaba
muy corta. Asi que lecciones del Partido Popular en
relacion con la gestion de los medios, diria que tienen
muy pocas que darnos.

(Aplausos).

La Presidenta: Muchas gracias.

Al sefior Henriquez le quedan cuarenta
segundos.

El Portavoz adjunto del Grupo Municipal del
Partido Popular, don Ifigo Henriquez de Luna
Losada: Muchas gracias, sefora alcaldesa, yo no
esperaba esta generosidad por su parte.

Ya veo que a la sefiora Maestre...
(Observaciones).

La Presidenta: Perddn, perddon. Por favor,
silencio.

Perdon, sefior Henriquez, me dice el sefior
secretario, es verdad, me he equivocado, tenia
cincuenta segundos de mas.

El Portavoz adjunto del Grupo Municipal del
Partido Popular, don Ifigo Henriquez de Luna
Losada: Ya sabia yo que con el secretario
ultimamente no voy por buen camino.

Muchas gracias, sefiora alcaldesa.

La Presidenta: Muchas gracias, ha concluido su
tiempo. Muchas gracias.

Pues hemos acabado. Continuamos.

El Secretario General: Lo decia el sefior
secretario y algunos cuantos concejales mas, éeh?

(Con las intervenciones producidas, la precedente
iniciativa queda sustanciada).

Punto 6.- Pregunta n.© 2017/8000471,
formulada por la concejala dofa Silvia
Saavedra lIbarrondo, del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania,
interesando conocer de la Delegada del
Area de Gobierno de Portavoz,
Coordinacion de la Junta de Gobierno y
Relaciones con el Pleno, “cual es la

percepcion del equipo de gobierno, del
trabajo realizado por los empleados
municipales en el Ayuntamiento de
Madrid”.

La Presidenta: La sefiora Silvia Elena tiene la
palabra por tres minutos.

La Secretaria del Grupo Municipal Ciudadanos-
Partido de la Ciudadania, dofia Silvia Saavedra
Ibarrondo: La doy por formulada.

Gracias.
La Presidenta: Muy bien.
La sefiora Rita Maestre tiene la palabra.

La Portavoz de Gobierno y del Grupo Municipal
Ahora Madrid y Delegada del Area de Gobierno de
Portavoz, Coordinacion de la Junta de Gobiemo y
Relaciones con el Pleno, dofia Rita Maestre
Fernandez: Pues como comprendera usted, la
consideracion de este Equipo de Gobiemo hacia los
empleados municipales es muy positiva. Creemos que
hacen una labor encomiable, que apoyamos y que
reforzamos el Gobierno municipal.

La Presidenta: La sefiora Silvia Elena tiene la
palabra.

La Secretaria del Grupo Municipal Ciudadanos-
Partido de la Ciudadania, dofia Silvia Saavedra
Ibarrondo: Buenos dias a todos.

éPor qué Ahora Madrid no confia en los
funcionarios del Ayuntamiento de Madrid? éPor qué
Ahora Madrid sospecha de los funcionarios del
Ayuntamiento de Madrid? Los funcionarios del
Ayuntamiento de Madrid son gente que han accedido
y han superado unos procesos selectivos de acuerdo
con los principios de igualdad, mérito y capacidad, que
sirven con objetividad los intereses generales, como
dice el articulo 103 de la Constitucidén espaiiola, como
dice el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Pues bien, esta afirmacién que Ahora Madrid
desconfia de los funcionarios del Ayuntamiento de
Madrid lo demostramos a través de los siguientes
hechos:

Hecho nUmero uno: cese de la interventora
general del Ayuntamiento de Madrid. Lo nunca visto
en el Ayuntamiento de Madrid. Jamas, jamas, jamas
se ha cesado a una interventora, a un tesorero en el
Ayuntamiento de Madrid. La sefiora Beatriz Vigo, que
recibi6 un trato indigno, funcionaria de Ila
Administracion local con habilitacion de caracter
nacional, con una trayectoria profesional intachable,
un trabajo en el Ayuntamiento de Madrid digno de
elogio.

Segundo hecho. Como ha dicho mi portavoz,
Begofia Villacis: apertura de plazas a otras
Administraciones  publicas. Los  puestos  del
Ayuntamiento de Madrid tienen que estar reservados
a funcionarios del Ayuntamiento de Madrid, no se
pueden abrir como regla general a otras
Administraciones publicas. Y nos hemos encontrado
que en 2016 y 2017 hay 180 puestos abiertos a otras
Administraciones publicas, frente a 2015, que habia
27 puestos reservados a funcionarios de otras
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Administraciones publicas. Libres designaciones, lo
cual ha enfadado bastante a los sindicatos —ustedes
la verdad es que tienen la cualidad incluso de enfadar
a los sindicatos—, libres designaciones, 2016-2017
han articulado plazas de libre designacion en un
numero de 700, frente a 89 plazas que habia de libre
designacion en el ano 2015.

écla Oficina Antifraude? Ya se lo dijimos por
activa y por pasiva —tercer hecho— que vulneraba
derechos basicos como el derecho de defensa, el
derecho de audiencia, la confidencialidad de los datos,
datos no solo de los funcionarios sino también de los
madrilefios. Lo ha impugnado la Abogacia del Estado,
lo ha denunciado mi Grupo Ciudadanos ante la Oficina
de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Pues bien, éesto qué supone? Pues nos lleva a
afirmar rotundamente que ustedes han hecho realidad
lo que decia la pagina web de Podemos en el anuncio
de 2 de marzo de 2017, que decia: ¢Esta de acuerdo
en sustituir los altos cargos del Ayuntamiento de
Madrid por funcionarios o laborales sin adscripcién
politica derechista, que son obstruccionistas? Hay
miles y miles de militantes en Podemos pero que muy
muy preparados para dirigir y trabajar en el
Ayuntamiento de Madrid. La independencia es que
sean de Podemos. ¢Esto qué es? La dictadura de
Podemos.

La Presidenta: Sefiora Saavedra, se le ha
pasado el tiempo.

La Secretaria del Grupo Municipal Ciudadanos-
Partido de la Ciudadania, dofia Silvia Saavedra
Ibarrondo: Sefiora alcaldesa, estoy sin palabras.

Muchas gracias.

La Presidenta: Muy bien. Muchas gracias.
(Aplausos).

Sefiora Maestre.

La Portavoz de Gobierno y del Grupo Municipal
Ahora Madrid y Delegada del Area de Gobierno de
Portavoz, Coordinacion de la Junta de Gobiermno y
Relaciones con el Pleno, dofia Rita Maestre
Fernandez: Yo también estoy bastante sin palabras,
francamente.

En primer lugar, y para cerrar cuanto antes el
vergonzoso episodio de su final de intervencién, que
una persona andénima en un foro en Internet diga
cualquier tipo de cosa y usted nos lo impute a
nosotros, demuestra un conocimiento bastante
antiguo de lo que viene siendo la red; que alguien diga
que es de Podemos y a continuacion vierta cualquier
opinion, no se le puede imputar ni al partido politico,
porque no es una pagina web de Podemos, ni
tampoco a este Ayuntamiento, que ni es de Podemos
ni tienen ninguna relacién con esas declaraciones. Asi
que yo le pediria que no volviera a utilizar este
ejemplo porque, francamente, es un poco triste, diria.
Sigamos con lo demas y yo ahora respondo sobre los
datos. Esta cuestion la dejaria fuera del debate.

En segundo lugar, en cuanto al respeto por la
independencia de los trabajadores,pljblicos y de los
funcionarios, su compafiero Miguel Angel Redondo, en
la Comision extraordinaria de la semana pasada de

Economia, tuvo unas declaraciones y una actitud muy
poco respetuosa para una funcionaria municipal que
merece todo el respeto de toda la camara, de todo
este Pleno, que es la actual interventora. Le dirigid
unas opiniones y unas valoraciones que son una
franca desverglienza y que no muestran ningun
respeto por la interventora aqui presente, que hace un
fantastico trabajo, como también lo hacia la anterior
interventora, que como sabe usted cuyo cambio se
produjo dentro de los marcos y de los cauces legales.
Puede que usted no lo viera dentro del Ayuntamiento
de Madrid, si lo vimos durante los mandatos de
Esperanza Aguirre, en donde hubo, si no me equivoco,
al menos dos cambios de la Intervencidén General.

En cuanto a los puestos de libre designacion,
tiene usted algunos datos erréneos. Yo les instd
porque es muy sencillo, estad en la pagina web de
transparencia, de datos abiertos; es una pagina del
Ayuntamiento que ofrece un nlmero realmente
elevado de datos, lo que pasa es que hay que
trabajarlos; antes de soltarlos sin demasiada
correccion y rigor, hay que prepararlos un poquito.
¢Qué dice la pagina de los datos abiertos del
Ayuntamiento de Madrid? Dice que los puestos de libre
designacién en el afio 2015 eran 3.458 y en el afo
2017 son 3.421.

Es un ndmero elevado, es casi un 10% del total
de la plantilla municipal; es un nimero elevado que
nosotros hemos reducido levemente, pero que
creemos que es elevado para el nivel de la plantilla
que tiene el Ayuntamiento. Pero no puede usted decir
algo que es falso, que es que han aumentado. No, es
mentira, hay menos puestos de libre designacion.
Puede usted acceder a esos datos, puede pedirselos a
través de una peticion de informacion a la Gerencia de
la Ciudad, puede pedir una comparecencia a la
gerente de la Ciudad y podra usted contrastar —si
puede hacerlo, de hecho lo hicieron en la comisién
pasada, o sea que no mintamos también en eso—,
pueden ustedes acceder a los datos, que son ciertos, y
no tratar de malmeter con un nivel de manipulacién
que diria que es muy poco riguroso a este Equipo de
Gobierno con los trabajadores y las trabajadoras
publicas, que saben que tienen en este Equipo de
Gobierno un apoyo con el que negociar para mejorar,
entre otras cosas, las pésimas condiciones laborales y
salariales que ha dejado el anterior partido que estuvo
tantos afios en este Ayuntamiento.

Muchas gracias.
(Aplausos).
La Presidenta: Sefor secretario, continuamos.

El Secretario General: Muchas gracias, sefiora
alcaldesa.

(Con las intervenciones producidas, la precedente
iniciativa queda sustanciada).

Punto 7.- Pregunta n.© 2017/8000481,
formulada por el concejal don Bosco
Labrado Prieto, del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania,
interesando conocer “qué disponibilidad de
suelo de titularidad municipal existe en los
distritos situados dentro de la almendra
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central para la construccion de vivienda
publica”.

El Secretario General: El punto nimero 7, que
era la pregunta 2017/481, ha sido retirada en virtud
de escrito remitido por el autor obrante en el
expediente, por lo que pasariamos al punto nimero 8
del orden del dia.

(Se retira la precedente iniciativa por su autor, antes
del comienzo de la sesion, en los términos del articulo
65.1 del Reglamento Organico del Pleno).

Punto 8.- Pregunta n.© 2017/8000482,
formulada por la concejala dofia Begofa
Villacis Sanchez, del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania,
interesando conocer del Delegado del Area
de Gobierno de Economia y Hacienda “qué
medidas esta adoptando y qué actuaciones
esta llevando a cabo para promocionar en
la contratacion de la administracion
municipal, la estabilidad de las personas
qgue estan contratadas, en los casos en los
que haya transmisién de empresas™.

La Presidenta: Muchas gracias.
La sefiora Villacis, tiene la palabra.
(Observaciones de la sefiora Villacis Sanchez).

La Secretaria del Grupo Municipal Ciudadanos-
Partido de la Ciudadania, dofia Silvia Saavedra
Ibarrondo: Buenos dias.

Sefior Sanchez Mato, nos gustaria saber —la
pregunta parece bastante clara— qué va a hacer
usted respecto a la estabilidad de las personas que
estan en empresas contratadas cuando se produce un
cambio en el empresario contratista, y me gustaria
saber qué va a hacer el magnifico Sanchez Mato
respecto a las personas que estan trabajando en el
centro deportivo Moscardd. Me gustaria saber, y nos
gustaria saber, qué va a hacer el magnifico Sanchez
Mato respecto a las personas que estan trabajando en
la Escuela Municipal de Arte Dramatico. Nos gustaria
saber qué va a hacer el magnifico Sanchez Mato
respecto a aquellas personas que estan prestando
servicios en los centros culturales de Retiro, Villa de
Vallecas y Villaverde. Nos gustaria saber qué va a
hacer el magnifico Sanchez Mato respecto a las
personas que estan prestando servicios en el centro
de mayores de Fuencarral-El Pardo y Puente de
Vallecas. Les debe una explicacion y también a todos
nosotros.

Gracias.
La Presidenta: Gracias.
Sefior Sanchez Mato, tiene la palabra.

El Delegado del Area de Gobierno de Economia y
Hacienda, Presidente del Distrito de Vicdlvaro y
Concejal del Grupo Municipal Ahora Madrid, don
Carlos Sanchez Mato: Muchas gracias, alcaldesa.

Muchas gracias, sefora Saavedra, por la
pregunta aunque no sabia si se dirigia exactamente a
mi, porque hablaba de mi como magnifico y jamas ni

me he referido a mi ni se ha referido usted a mi en
esos términos nunca, pero entiendo que vamos
mejorando nuestra relacion y, bueno, pues bienvenido
sea.

La pregunta no estaba bien formulada,
simplemente porque hablaba del caso de transmision
de empresas y eso no estd bien formulado.
Simplemente, bueno, pues entiendo que si a lo que se
refiere es a lo que ha dicho en su intervencion, es
cuando hay sucesion de empresas o cuando hay
cambio de empresario, y lo que le tengo que decir
claramente es que lo que tiene que hacer este Equipo
de Gobierno es cumplir escrupulosamente la legalidad
vigente aunque la critique, como de hecho Ia
criticamos, pero cumplir escrupulosamente la
jurisprudencia existente en materia de contratacion
publica, como entiendo que haria usted. No creo que
una letrada, en este caso, lo que nos aconseje sea
otra cosa, pero espero que me responda usted lo que
haria en esos casos que me esta diciendo usted
porgue lo que esta haciendo este Equipo de Gobierno
es cumplir la ley de manera escrupulosa.

Muchas gracias.
La Presidenta: Muchas gracias.

Sefiora Saavedra o sefiora Silvia Saavedra, tiene
la palabra.

La Secretaria del Grupo Municipal Ciudadanos-
Partido de la Ciudadania, dofa Silvia Saavedra
Ibarrondo: Sefior Sanchez Mato, usted cuando llegd
al Ayuntamiento prometié que iba a lograr un empleo
estable, digno y equitativo con las mejores condiciones
laborables. ¢Se estaba usted refiriendo a los colocados
de Podemos y de IU? ¢Se estaba usted quiza
refiiendo a todas aquellas cooperativas a las que se
adjudican contratos menores? Porque no se estaba
refiiendo a los trabajadores de las empresas
contratistas de centros culturales, de centros de
mayores cuando se cambia al contratista, cuando hay
sucesion de empresas. ¢Por qué? ¢Por qué digo esto?
Porque usted aprobd, sefior Sanchez Mato, una
instruccién, 1/2016, estableciendo la subrogacién
obligatoria al nuevo contratista, esto es, quedarse con
los trabajadores en los contratos de servicios que
superaran 300.000 euros. Esto fue impugnado por la
Delegacién del Gobierno. éPor qué? Porque se estaban
metiendo ustedes en el ambito laboral. Ya lo decia en
una instruccion en el afio 2005 la Abogacia del Estado:
esto se refiere exclusivamente al ambito laboral. La
subrogacion solo puede tener lugar en dos supuestos:
uno, subrogacion por ley, articulo 44 del Estatuto de
los Trabajadores, la sucesion empresarial, que es
cuando el elemento personal, el elemento de la mano
de obra es esencial y fundamental; dos, cuando venga
establecido por convenio colectivo. Nunca —y cuando
me refiero a nunca es nunca— puede tener lugar la
subrogacion de trabajadores por pliego de clausulas
administrativas, por contrato administrativo. Y sefior
Sanchez Mato, usted lo que hizo fue aprobar la
subrogacion por pliego de contrato. No tuvo en cuenta
las sentencias del Tribunal Supremo y tampoco tuvo
en cuenta resoluciones recientes del tribunal de
contratacién de la Comunidad de Madrid, que vino a
decir que la subrogacién nunca podia establecerse por
pliego, que no se podia puntuar la subrogacién, que
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no se podia establecer la obligacién de subrogacion.
Usted lo que ha hecho es no decir la verdad a los
trabajadores, decir una verdad imprudente. ¢Qué
puede hacer usted? Examinar si procede o no la
sucesion procesal, hacer informes juridicos para ver si
procede o no la sucesién procesal a efectos del articulo
44 del Estatuto de los Trabajadores, pero, por favor,
no haga cosas inutiles como su instruccion, no ofrezca
verdades imprudentes, aunque ya sabemos, sefior
Sanchez Mato, que con la Iglesia nos hemos topado,...

La Presidenta: Esta fuera de tiempo.

La Secretaria del Grupo Municipal Ciudadanos-
Partido de la Ciudadania, dofia Silvia Saavedra
Ibarrondo: ..., con la Iglesia de base porque no con el
resto de los catdlicos, que somos, segln usted,
gentuza.

Gracias.

La Presidenta: Tiene la palabra el sefior
Sanchez Mato.

El Delegado del Area de Gobierno de Economia y
Hacienda, Presidente del Distrito de Vicalvaro vy
Concejal del Grupo Municipal Ahora Madrid, don
Carlos Sanchez Mato: Hemos pasado de magnifico
a un exabrupto, pero, bueno, estamos
acostumbrados, sefiora Saavedra.

Mire, he hecho bien en dejarle hablar porque ha
explicado la legalidad y qué es lo que estd haciendo
este Equipo de Gobiermo, y es que cuando hay
sucesion de empresa, cuando hay sucesién de
empresa procede la subrogacién de los trabajadores
por tema puramente legal; y cuando hay convenio
colectivo que lo recoge, también procede esa
subrogacion.

La instruccion a la que ha hecho referencia y que
evidentemente le ha faltado un pequefio detalle, que
es situarla en el tiempo, cuando se hace, cuando este
delegado la firma, habia una sentencia del Tribunal
Supremo a favor y una de la Audiencia Nacional que
apoyaban las tesis del Equipo de Gobierno. Eso es lo
que ocurria en ese momento. Desde entonces ha
llovido y han pasado cosas, entre otras, la
impugnacion de la Delegacion del Gobierno, muy
preocupada por el hecho de que se proteja la
estabilidad de los trabajadores; y otra, que ha habido
mas sentencias del Tribunal Supremo en este caso en
otra direccion. Y lo que ha hecho este Equipo de
Gobierno, y yo en concreto, ha sido hacer una
instruccién que no recoja la subrogacién contractual,
cumpliendo escrupulosamente la ley, una ley que yo
considero que es necesario e imprescindible cambiar
pero que no me toca mi ese ambito de actuacion, le
toca, por ejemplo, a su partido, que lo podria
perfectamente solucionar junto con su partido, Sefiora
Aguirre; porgue lo que podrian hacer es en quince
dias, mediante la formula de real decreto, al que el
Partido Popular recurre de manera bastante habitual,
modificar las condiciones laborales que permitan que
los trabajadores y trabajadoras que tengan una
situacién en este caso precaria, puedan mantener su
empleo en esas circunstancias.

Dejen de mentir a la gente y Iéase la instruccién
de clausulas sociales, y vera los elementos que han

permitido una clara mejora para trabajadores y
trabajadoras que lo hacen de manera indirecta para el
Ayuntamiento de Madrid y todos sus ciudadanos.

Muchas gracias.
(Aplausos).

La Presidenta: Gracias. Sefor secretario,
continuamos.

(Con las intervenciones producidas, la precedente
iniciativa queda sustanciada).

Punto 9.- Pregunta n.© 2017/8000483,
formulada por el concejal don Sergio
Brabezo Carballo, del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania,
interesando conocer “cual es el calendario
previsto para la aprobacion definitiva del
Plan A de Calidad del Aire™.

La Presidenta: Sefior Brabezo.

El Concejal del Grupo Municipal Ciudadanos-
Partido de la Ciudadania, don Sergio Brabezo
Carballo: Doy la pregunta por formulada.

La Presidenta: Sefiora Sabanés, para
responder, por tres minutos.

La Delegada del Area de Gobierno de Medio
Ambiente y Movilidad y Portavoz adjunta del Grupo
Municipal Ahora Madrid, dofia Inés Sabanés Nadal:
Muchas gracias.

Tras la presentacion el dia 13 de marzo, y
realizada ya la consulta a las areas de gobierno
municipales, se prevé su aprobacion inicial en la Junta
de Gobierno el proximo dia 6 de abril, y como usted
sabe, a partir de ahi, se abre el periodo de informacion
publica y de alegaciones.

La Presidenta: Sefior Brabezo.

El Concejal del Grupo Municipal Ciudadanos-
Partido de la Ciudadania, don Sergio Brabezo
Carballo: Muchas gracias.

Ahora Madrid sigue con su politica de tinta de
calamar para huir de las responsabilidades. ¢Y dénde
empezd esta politica de tinta de calamar? Pues
empezd culpando al pasado, con Ana Botella,
culpandole de la herencia recibida. Pero también culpd
a la Oposicion, culpando a sus compaiieros diciendo
gue no le dejaban gobernar. Pero también culp6 a la
Comunidad de Madrid, a la sefora Cifuentes, diciendo
que no le dejaba gestionar en el Ayuntamiento de
Madrid. Pero también culpd al Gobierno de la nacién,
diciendo que el sefior Montoro no le dejaba aumentar
el techo de gasto. Pero también culpé a los
periodistas, diciendo que le malinterpretaban sus
declaraciones. Pero también culpd a los madrilefios de
ensuciar la ciudad de Madrid.

Bien, ahora tenemos un nuevo problema, ¢y qué
hace el Equipo de Gobierno? Nuevamente tinta de
calamar. ¢Haciendo qué? Culpando al futuro. éComo?
Comprometiendo a los futuros gobiernos de las
medidas que tenga que aplicar este gobierno y que no
se atreve a aplicarlas ahora mismo. Y es importante
dejar claro que los compromisos mas importantes de
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este plan vienen a partir del 2019, es decir que
ustedes ya tienen la excusa necesaria para culpar a los
gobiernos del futuro cuando ustedes ya no estén al
frente del Ayuntamiento de Madrid.

Miren, este plan no garantiza cumplir los limites
de contaminacién marcados por la Unidon Europea;
Espafia volvera a ser multada por culpa de Madrid.
Este plan tampoco se compromete a cumplir con los
objetivos de la Unidn Europea, en cambio Londres si
que se compromete dando una fecha clara y concreta:
2030. Este plan solamente genera atascos en la
ciudad de Madrid en vez de apostar por una extension
de lineas vy entrar en el metro de Madrid, como pide
Ciudadanos, para que viemes y sabados se abra el
metro veinticuatro horas. Y este plan no estd
coordinado con ninguna de las Administraciones, de
hecho la sefiora alcaldesa dijo que la Comunidad de
Madrid se tenia que adherir a este Plan de Calidad del
Aire del Ayuntamiento. No puede ser que nazca un
plan de calidad del aire descoordinado con las demas
Administraciones.

En definitiva, este plan no mejora la vida de los
madrilefios sdlo la dificulta. Este plan cuesta 544
millones a todos los madrilefios, que eso se traduce en
mas impuestos, en mas tasas, en mas presion fiscal,
esta vez con un aumento de la zona verde y de la
zona azul para todos los madrilefios. En definitiva,
sefiores de Ahora Madrid, vuelvan a presentar un plan
serio, un plan comprometido y un plan que garantice
que Madrid no vuelva a ser multado por un exceso de
contaminacion en nuestra ciudad.

Muchas gracias.
(Aplausos).

La Presidenta: Gracias.

Sefiora Sabanés.

La Delegada del Area de Gobierno de Medio
Ambiente y Movilidad y Portavoz adjunta del Grupo
Municipal Ahora Madrid, dofia Inés Sabanés Nadal:
Hablando de sectarismo y de rigor, voy a tratar de
contestarle a una intervencion asi, como en genérico,
distinto a lo que usted me preguntaba.

En primer lugar, le he contestado en qué plazo y
es en el periodo de alegaciones, ademas de que la
Comunidad de Madrid y el Estado —no sé cuantas
veces se lo tengo que repetir— forman parte de la
Comisién de Calidad de Aire que ha trabajado en el
borrador del Plan de Calidad de Aire, y usted lo sabe
porque ha asistido en alguna ocasién, no insista en la
descoordinacion.

Por otro lado, dice que nosotros culpamos. Mire,
nosotros no, nosotros no. Esto es requerimiento de la
Union Europea, sefior Brabezo, eso que es
exactamente desde el afio 2009 al 2013 —apunta
quizd los incumplimientos del 2014—. Y nosotros
estamos haciendo un esfuerzo para explicarle, con el
Gobiemo de Espafia, para explicarle que,
efectivamente, aunque dicen que en 2011 y en el
2015 ni era suficiente el plan y que hay que tomar
medidas mas restrictivas con respecto al vehiculo
privado y a las restricciones sobre el vehiculo privado
—lo dice claro el requerimiento de la Union Europea—,
nosotros estamos trabajando con el Gobiemo de

Espafia para demostrar que entre lo que ya se hizo y
el plan que ponemos sobre mesa, Madrid tiene la
voluntad y la capacidad para cumplir las normativas.

Y le digo mas, cuando usted insiste en que no
hemos hecho nada, lo he explicado ya veinte veces: el
Plan de Calidad 2011-2015, desde ese plan se han
seguido implementando medidas contenidas en el
mismo, como el APR de Opera, la mejora de
prestacion del servicio de BiciMAD, la revision del Plan
Director de Movilidad Ciclista, la gestion energética de
siete bibliotecas municipales, la contratacion renovable
de todo el suministro eléctrico, la modificacion de la
ordenanza fiscal, la renovacion de la flota de
autobuses, las subvenciones a la flota del taxi y las
medidas de gestidn de la movilidad.

Usted insiste en no querer entender,
francamente siempre me quedard la duda de si lo
hace por mala fe o por ignorancia; decida usted.

Gracias.
La Presidenta: Continuamos, sefior secretario.

(Con las intervenciones producidas, la precedente
iniciativa queda sustanciada).

Punto 10.- Pregunta n.© 2017/8000485,
formulada por la concejala dofia Esperanza
Aguirre Gil de Biedma, del Grupo Municipal
del Partido Popular, interesando conocer
“cuales son las razones por las que el
Equipo de Gobierno ha renunciado a 15
millones de euros de financiacion europea”
y “qué medidas se van a tomar”.

La Presidenta: éla sefiora Aguirre va a
intervenir o el sefior Corominas?

La Portavoz del Grupo Municipal del Partido
Popular, dofia Esperanza Aguirre Gil de Biedma:
El sefior Corominas.

La Presidenta: Sefior Corominas, tiene la
palabra.

El Concejal del Grupo Municipal del Partido
Popular, don Borja Corominas Fisas: Doy por
formulada la pregunta.

Gracias, alcaldesa.
La Presidenta: Muy bien.
Sefior Sanchez Mato.

El Delegado del Area de Gobierno de Economia y
Hacienda, Presidente del Distrito de Vicalvaro y
Concejal del Grupo Municipal Ahora Madrid, don
Carlos Sanchez Mato: Muchas gracias, alcaldesa.

Bueno, en primer lugar, el Equipo de Gobierno
no ha renunciado a 15 millones de euros de
financiacion europea, somos bastante persistentes vy,
ademas, pedimos todas las opciones que existen.
Entonces, acldreme usted a qué se refiere; me
imagino que es a alguna informacién periodistica, en
este caso tergiversada y que no dice la realidad, pero
aclareme usted porque si no, no le puedo responder.

La Presidenta: Muchas gracias.
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Sefior Corominas, tiene la palabra.

El Concejal del Grupo Municipal del Partido
Popular, don Borja Corominas Fisas: Gracias,
alcaldesa.

Bueno, antes de empezar, tengo que decirles
gue me tienen un poco despistado, porque la ultima
vez salid a responder a una pregunta similar la sefiora
Maestre, ahora me responde usted, yo seguiré
preguntando para ver si puedo charlar con todos los
concejales y con un poco de suerte quizds me
responda la alcaldesa, que es el cargo electo
directamente responsable de la gestion de fondos
europeos, competencia que no ha delegado en
ninguna area de gobierno.

Pero, en cualquier caso, estamos aqui para
hablar, efectivamente, de los 15 millones que Ahora
Madrid ha perdido por presentar un documento con
clarisimas deficiencias, por no aprobar un examen,
vaya, probablemente el suspenso mas caro de la
historia del Ayuntamiento de Madrid, un ayuntamiento
con uno de los cuerpos de funcionarios mas
numerosos y mejor preparados de Espafia. Yo he
trabajado con ellos y sé de lo que son capaces con una
buena coordinacién o, por lo menos, con una no mala
coordinacién.

Pero siendo esto muy grave, hay algo que me
preocupa muchisimo mas y es que, bueno, la sefiora
Maestre —que se ha ausentado y es una pena porque
tenia muchas cosas que decile— asegurd en su
intervencion el pasado 25 de octubre que se
presentaria a una segunda convocatoria, a la repesca,
y no es que volviera a suspender, es que ni siquiera se
presentaron. éPara qué? Me imagino que por cuatro o
cinco o seis, diez millones de euros, pues quizas no
vale la pena presentarse.

Pero bueno, haciendo

honor a la verdad, en esa segunda convocatoria
no habia ya dinero para el Ayuntamiento de Madrid,
porque ayuntamientos como el de Boadilla, como
Rivas Vaciamadrid, como Aranjuez si hicieron los
deberes y se llevaron todo el dinero que habia
destinado para la Comunidad de Madrid. Pero eso no
impidié que la sefiora Maestre, dieciocho dias después
de que se publicara la orden en el BOE vy, por tanto,
sabiendo ya que no habia dinero, sabiendo ya que no
habia dinero para la ciudad de Madrid dijera que si se
iba a presentar, que se iba a presentar a esa segunda
convocatoria.

Entonces, me gustaria que me aclararan si
mintieron para escurrir el bulto aqui el 25 de octubre o
simplemente no tienen ni idea de lo que estan
hablando, que no saben de qué van estos temas. Yo le
diria a la sefiora Maestre que estas cosas también se
tienen que preparar un poquito, como acabo de decir
ahora.

Y la guinda del pastel: «Que nadie se preocupe»,
dijo también la sefiora Maestre en octubre, «que estos
proyectos se financiaran con cargo al presupuesto». Y
el PSOE, bueno, pues callado, no dijo nada, pero no sé
si quieren hacernos creer que si pierden 15 millones
de fondos europeos y los sustituyen por 15 millones

ya presupuestados, en realidad estan ganando 15
millones.

Me gustaria decirles qué se puede hacer con ese
dinero. Pues mire, dos centros deportivos municipales,
siete escuelas infantiles, cinco escuelas de musica
municipales, dos centros de dia para atencién a
mayores y enfermos de Alzheimer, incluso, segun el
concejal Soto, 15 procesos de participacion ciudadana,
quizas los suficientes para cambiar el nombre de la
ciudad por el de Villa Manuela, no lo sé.

(Risas).

Que ustedes hayan perdido 15 millones de euros
es equivalente a que el Real Madrid baje a segunda
division, y nadie ha perdido perdédn, nadie ha pedido
disculpas, ni siquiera una disculpa, nadie. Pero su
actitud en este Pleno, mintiendo constantemente, es
equivalente a jugar en segunda y asegurar a la aficion
gue estan jugando la final de la Champions, y eso,
sefior Mato, es todavia peor.

Por favor, ahora en su réplica hableme de fondo
estructural, no hable de Excentric ni de Mares; son
proyectos de gestion directa que se consiguieron en
parte gracias al gobierno, gracias a Esperanza Aguirre,
porque fue...

(Observaciones del sefior Sanchez Mato).
Si, se lo voy a explicar.

.., porque fue su gobierno, cuando yo era
director general de Asuntos Europeos, el que formd a
la gran mayoria de funcionarios de la Comunidad de
Madrid que estan trabajando ahora en fondos
europeos. Del Ayuntamiento de Madrid ...

La Presidenta: Corominas, el tiempo.

El Concejal del Grupo Municipal del Partido
Popular, don Francisco de Borja Corominas Fisas:
Bueno, para acabar —alcaldesa, muchas gracias—, no
quiero ser yo quien les pida responsabilidades, pero si
no pueden, no saben o no quieren gestionar, hagan el
favor y dejen que otros lo hagan.

Muchas gracias.

(Aplausos).
La Presidenta: Muchas gracias.
El sefior Sanchez Mato.

El Delegado del Area de Gobierno de Economia y
Hacienda, Presidente del Distrito de Vicalvaro y
Concejal del Grupo Municipal Ahora Madrid, don
Carlos Sanchez Mato: Muchas gracias, alcaldesa.

Si, en efecto, el Ayuntamiento de Madrid
presentd un proyecto de 15 millones de euros de
ayuda a la primera convocatoria realizada por el
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas
para una seleccion de estrategias de desarrollo urbano
sostenible e integrado, y no resultamos elegidos. Y
usted estd diciendo: suspendimos, hicimos un mal
proyecto. Es que hubo muchas entidades locales que
no fueron seleccionadas; exactamente igual que
cuando es seleccionada Madrid y el resto de ciudades
no tienen la misma suerte 0 no son agraciadas con
ese tipo de financiacion, pues eso de sefialar con el
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dedo estd muy feo, pero si quiere sefialamos. Pero no
serd hoy, no sera hoy, yo publicaré las ciudades
gobernadas por el Partido Popular que no fueron
agraciadas y que también suspendieron.

Pero es que, mire usted, en la segunda
convocatoria solamente quedaba un sobrante de 3,4
millones de euros, y el proyecto que presenté Madrid,
y que era muy bueno y sigue siendo muy bueno, es
de 15; 3,4-15, no cabiamos. Entonces, a lo mejor
ustedes hubieran hecho otro tipo de, bueno, pues no
sé, ¢qué tipo de ingenieria financiera se le ocurre a
usted para que un proyecto de 15 millones pueda
acceder a una financiacion en la que solamente queda
3,4 millones de euros de remanente? Pues me parece
un poco triste.

Como me ha dicho usted que yo no puedo
hablar de otras situaciones, como por ejemplo Mares,
en la que si hemos resultado beneficiarios de una
importante ayuda de la Comision Europea, y ademas
ha dicho que, en caso de que yo hable, el mérito
completo es de ustedes, pues perfecto. Yo les doy las
gracias por todo lo que han contribuido a que Mares
sea hoy una realidad en la economia social y solidaria
en la ciudad de Madrid y que vaya a hacer un enorme
y estupendo trabajo durante estos afios; es mérito
suyo. Espero, espero que ese mérito les haga a
ustedes ser un poquito mas consecuentes y menos
criticos no, porque la palabra no es critica, destructivos
con las empresas de economia social y solidaria a las
que ustedes estan acusando de verdaderas
indignidades que, evidentemente, no cometen, pero,
claro, cree el ladrdn que todos son de su condicién, y
claro, pues ustedes entiendo que piensan que cuando
nosotros estamos lanzando proyectos en esa miriada
de distritos en la ciudad de Madrid, a los que no
renunciamos por supuesto que haya financiacién
europea, piensan ustedes que solamente lo queremos
para financiar partidos politicos o algo asi, pero eso es
cosa suya; nosotros lo que tenemos que hacer y
nuestra obligacion es ir a todas las convocatorias
evidentemente que la Union Europea realice, a todas,
e ir con la mejor calidad de los proyectos posible, y
eso no le quepa la menor duda, sefior Corominas, que
se estd haciendo.

Respetar el trabajo de los empleados publicos y
de los funcionarios y funcionarias del Ayuntamiento de
Madrid también es valorar ese enorme esfuerzo que
estan realizando estas personas y que ustedes pues
en este caso simplemente han considerado que eran,
pues eso, suspensos y que iban a septiembre. No, es
que hay muchos proyectos, proyectos muy valiosos. Y
también le digo una cosa: me alegro de que hayan
sido bendecidas otras ciudades del Estado espafiol que
también presentaron enormes y excelentes proyectos.

Muchas gracias.
(Aplausos).
La Presidenta: Muchas gracias.
Senor secretario, continuamos. Adelante.

El Secretario General: Muchas gracias, sefora
alcaldesa.

(Con las intervenciones producidas, la precedente
iniciativa queda sustanciada).

Punto 11.- Pregunta n.© 2017/8000486,
formulada por el concejal don Ignacio de
Benito Pérez, del Grupo Municipal
Socialista de Madrid, interesando conocer
“qué medidas va a adoptar el Area de
Salud, Seguridad y Emergencias, para
asegurar la viabilidad del Organismo
Auténomo Madrid Salud ante la constante
reduccién de plantilla y el envejecimiento
de la misma”.

La Presidenta: El sefior De Benito tiene la
palabra, por favor.

El Concejal del Grupo Municipal Socialista de
Madrid, don Ignacio de Benito Pérez: Gracias,
sefiora alcaldesa. Buenos dias.

(En este momento, cuando son las doce horas y un
minuto, abandona el Salbn de Sesiones la
Interventora General, ocupando su lugar el
Viceinterventor General, don César Fernandez Lépez).

Sefor Barbero, nos encontramos en el ecuador
del mandato que han recibido por parte de los
ciudadanos. Madrid Ciudad de los Cuidados es, sin
duda, un plan ambicioso que pretende convertir
nuestros barrios en espacios acogedores para miles de
madrilefios que hoy no sienten ese calor, pero yo
quiero preguntarle: ¢éCémo pretenden ustedes cuidar
a nuestros vecinos si son incapaces de hacerlo con los
profesionales de Madrid Salud, que, a fin de cuentas,
son quienes deben llevar a cabo esta ambiciosa
mision?

Muchas gracias.

La Presidenta: Muchas gracias.

El sefior Barbero tiene la palabra, por tres
minutos.

El Delegado del Area de Gobierno de Salud,
Seguridad y Emergencias y Concejal del Grupo
Municipal Ahora Madrid, don Javier Barbero
Gutiérrez: Si, brevemente.

Es cierto que actualmente hay 1.132 personas
trabajando en Madrid Salud, que la plantilla en el 2009
eran 1.306, que ha habido una bajada de un 13,3 %.
Las razones son varias, las voy a comentar muy
brevemente: Desde el anterior Equipo de Gobierno no
ha habido ningln tipo de apoyo a la Estrategia de
Gente Saludable, a la Subdireccion General de
Prevencién y Promocion de la Salud, con una falta
enorme de cobertura de plazas y con una muerte por
inanicion.

En segundo Ilugar, en el ambito de las
drogodependencias, durante el ambito 2012 y parte
del 2013 se planted el pasar la cobertura a la
Comunidad de Madrid, lo que hizo que muchos
profesionales, sobre todo de trabajo social, auxiliares
administrativos y de enfermeria pasaran a otras areas.

(En este momento, cuando son las doce horas y tres
minutos, abandona el Salén de Sesiones la Presidenta,
ocupando la presidencia el Tercer Teniente de Alcalde,
Presidente del Distrito de Chamartin y Concejal del
Grupo Municipal Ahora Madrid, don Mauricio Valiente
Ots).
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En tercer lugar, la propia Ley de Racionalizacion
y Sostenibilidad de la Administracion Local, con esa
incertidumbre en tomo a las competencias propias e
impropias, lo que ha llevado es a que también otros
muchos profesionales salieran a otras areas.

Los Unicos procesos selectivos que nos han
podido ayudar generaron un proceso extraordinario de
consolidacién de empleo, del que se tenia que tirar de
las bolsas de contratacion, con lo cual son bolsas con
gente con edad avanzada y con dificultad para
rejuvenecer, por tanto, el grupo de profesionales. Pero
sobre todo, una tasa de reposicién que voy a dar un
dato muy rapido: entre el afio 2010 y el afio 2014, en
esos cinco afios no ha habido mas que..., bueno, ha
habido tres afios sin nadie de reposicién, 2011 y 2014
no llega ni a un tercio... Por decir algo, en el afio 2016
las incorporaciones han sido mayores en Madrid Salud
gue en esos cinco afios, y aun y todo son muy
insuficientes.

Luego terminaré hablando un poco de esas
medidas que usted me pide.

El Presidente en funciones: Muchas gracias,
Javier.

Tiene la palabra Ignacio de Benito.

El Concejal del Grupo Municipal Socialista de
Madrid, don Ignacio de Benito Pérez: Le quiero
agradecer, sefior delegado, los datos que nos ha dado,
pero eso y su tono siempre amable es lo Unico que le
puedo agradecer en esta cuestion.

Después de dos afios al frente del area, me
cuesta creer que le sigan enganando a usted y que no
sea usted el que nos esté enganando al resto, porque
es usted quien ha decidido mantener al frente de
Madrid Salud a la misma estructura nombrada por el
Partido Popular, que tenia como misién desmantelar el
organismo auténomo cuando se defendia su absorcion
por parte de la Comunidad de Madrid.

¢De verdad cree que esos liquidadores van a ser
capaces de potenciar Madrid Salud y transformarlo en
un servicio que vertebre la vida de la ciudad? Pues
oiga, nuestro grupo nunca lo ha creido, pero es que
han tenido mucho tiempo para demostrar al menos
intenciones, y ni eso, sefior Barbero. Se lo pedi en
comisién hace un afio: por favor, separese de su
guardia pretoriana un par de tardes y acérquese a
visitar los CAD, los centros municipales de salud o
vaya una mafiana al Laboratorio Municipal y mire a los
ojos de los maravillosos profesionales de Madrid Salud
y pregunteles la realidad que viven en su dia a dia,
porque si sale unos metros del camino oficial que le
marcan los responsables, a los que usted
incomprensiblemente avala, encontrard la dura verdad
que sufren tanto ellos como los vecinos y vecinas de
una ciudad que jamas sera de los cuidados si ustedes
no deciden cuidar de una vez a quienes han
encomendado esta tarea.

En tres minutos solo me da tiempo a recordarle
que la edad media en Madrid Salud supera los sesenta
aflos; una barbaridad. Que llevamos afios y afos
amortizando plazas y que vamos a seguir perdiendo
profesionales por jubilaciones a un ritmo inasumible.
Que la estructura directiva es desproporcionada en

comparacion a la de quienes sacan adelante los
centros municipales, o que atendiendo a la partida
presupuestaria que han devuelto este pasado afio,
hay alrededor de 140 plazas dotadas econémicamente
y sin cubrir.

Sefior delegado, Madrid Salud lleva muchos afios
enfermo y ustedes, que llegaron como médicos
especialistas, estan demostrando ser unos simples
charlatanes que ofrecen un remedio milagroso para el
que no ponen remedios reales ni tangibles.
Prescindan, le pido, del actual cupo de Madrid Salud,
que ya no goza ni tan siquiera del beneficio de la
duda, y déjense la piel en devolver la excelencia a un
servicio que lo tuvo cuando de verdad se aposto por él
y se le doto del personal suficiente.

Nuestros Ultimos de Filipinas son unos valientes
que estan sacando adelante un servicio imprescindible
para esta ciudad, pero hay algo contra lo que no
pueden luchar: contra el tic-tac, que a algunos de
ustedes tanto les gusta y que les va llevando a una
merecida jubilacién. Y cuando estas bajas llegan y no
aparecen los refuerzos, el fuerte estd cada dia mas
cerca de su capitulacion. No lo permitan.

Muchas gracias.
(Aplausos).

El Presidente en funciones: Muchas gracias,
Nacho.

Tiene la palabra para la segunda intervencion,
compafiero Javier Barbero.

El Delegado del Area de Gobiemo de Salud,
Seguridad y Emergencias y Concejal del Grupo
Municipal Ahora Madrid, don Javier Barbero
Gutiérrez: Sefior De Benito, yo nunca le acusaria de
engafio. Esa forma de hacer politica, yo no me lo
esperaba de usted.

Quiero continuar dando los datos de las cosas
que vamos a intentar para el tema que usted nos trae.
Por cierto, darle el dato de que la media de edad no
son 60 afios, es 52,4, que es altisima, pero no es 60
afos, por ir concretamente a los datos.

Estamos en un proceso de contratacion de
personal interino para aquellos puestos vacantes
considerados estratégicos en la estructura por via
urgente —asi se lo hemos trasladado a la Direccién
General de Planificacion Interna de la Gerencia—, con
24 efectivos previstos en la Subdireccion de Promocion
de la Salud y fundamentalmente en esa subdireccion,
en la contratacion de 37 efectivos de caracter
temporal a través de los planes de empleo temporal
gue permite la contratacién de personal interino por
un afio y prorrogable a dos afios mas, por lo menos
para poner en marcha iniciativas aprobadas por el
plan de Gobierno como la Estrategia Barrios
Saludables, Madrid Ciudad de los Cuidados, el control
de colonias felinas, etcétera, etcétera.

Por otra parte, la contratacion de otros 14
efectivos para situaciones de exceso de tarea o
acumulacién de cargas de trabajo, fundamentalmente
en el ambito de las adicciones.

También se ha solicitado la convocatoria de
procesos selectivos para la cobertura de los puestos
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por personal funcionario, y posteriormente promover
la carrera profesional con ofertas publicas de empleo,
intentando sacar del afio 2014 a 2018. Usted sabe
que las ofertas anteriores estan pendientes de
resolucién judicial.

El Presidente en funciones: Javier, por favor.

El Delegado del Area de Gobierno de Salud,
Seguridad y Emergencias y Concejal del Grupo
Municipal Ahora Madrid, don Javier Barbero
Gutiérrez: Si.

Hay toda wuna serie de medidas que
probablemente no son las suficientes, y otras que
iremos avanzando posteriormente.

Gracias.

El Presidente en funciones: Muchas gracias,
sefior delegado.

Pasamos al siguiente bloque, que es el de
interpelaciones. Le doy la palabra al secretario para
que dé lectura al punto 12.

El Secretario General: Asi es, sefor
presidente.

(Con las intervenciones producidas, la precedente
iniciativa queda sustanciada).

Punto 12.- Interpelacién n.e
201778000455, presentada por la
concejala dofia Sofia Miranda Esteban, del
Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania, “sobre la situacion de los
teatros municipales y en particular sobre
sus infraestructuras, numero de salas
operativas, lineas estratégicas, publico
objetivo de cada uno de los teatros o salas
y programacion prevista”.

El Presidente en funciones: Muchas gracias,
Federico.

Sofia, tienes la palabra para tu primer turno de
intervencion por tiempo de diez minutos.

La Concejala del Grupo Municipal Ciudadanos-
Partido de la Ciudadania, dofia Sofia Miranda
Esteban: La sefora alcaldesa decia que estaba muy
orgullosa de lo que habia hecho la anterior delegada
de Cultura. Yo quiero pensar que estara orgullosa de
los veintidds meses a la deriva que lleva Madrid
Destino, o de los veintidds meses perdidos para
profundizar, por ejemplo, en el Programa de Madrid
Activa, o de los veintidés meses de estancamiento de
las compaiiias residentes. De eso se debe sentir muy
orgullosa, de los dos afios de falta de gestién —y digo
de buena gestién—, de coherencia, de lineas culturales
planificadas con un objetivo claro y concreto. Y para
muestra un boton. Ayer mismo se celebraba el Dia
Internacional del Teatro. ¢éSaben lo que el
Ayuntamiento ha hecho para conmemorar este dia?
Pues adherir la programacién ya planificada a La
Noche de los Teatros organizada por la Comunidad
Madrid. Esa es la importancia que da este
Ayuntamiento al teatro; nada mas y nada menos. Y si
ustedes cogen lo programado desde hace meses y lo
incluyen, todo hecho: nada extra, nada creativo, nada

de particular, nada de especial para conmemorar este
dia. Si hubieran ido a la Sala Max Aub a ver una obra,
no hubieran podido entrar porque estaba cerrada; el
Teatro Espaiol estaba cerrado; la Sala Guirau del
Fernan Gomez estaba cerrada; el Circo Price estaba
cerrado; si, en el Dia Internacional del Teatro.

Pero, bueno, empecemos por el principio.

Sin publico, no hay teatro. Y qué es lo que hace
este gobierno para acercar el teatro al publico? Bueno,
pues interpreta con gran habilidad su discurso
descentralizador: acercar la cultura a los distritos, mas
cultura de barrio, y un largo etcétera. Y en este punto,
estoy segura de que la sefiora portavoz me hara
mencion al recién estrenado Programa Mirador, un
programa cultural para un distrito en dos afios; un
programa cultural para un distrito en dos afios de los
veintiuno que hay; un programa que da a la sefiora
Rommy Arce un millbn de euros para gestionar en
cultura. iMiedito me da!, teniendo en cuenta que la
programacion mas llamativa de estos dos ultimos
afos en la Casa del Reloj, de Arganzuela, ha sido el
plan b.

En fin, miren, los centros culturales son
fundamentales y creo que aqui estamos todos de
acuerdo. Los principales artifices de la programacion
que se realiza en los distritos. Son, por tanto, los
artifices de la cultura mas accesible al distrito y de la
cultura mas participativa. Pues bien, algunos de ellos
no retnen ni las condiciones ni técnicas ni de
infraestructuras suficientes para desarrollar una
programacion adecuada. ¢Y saben qué? Que es que
desde 1998 no se invertia tan poco en centros
culturales. Ademas, la programacion es escasa y de
una calidad que deja mucho que desear. ¢éCdmo se
podria paliar esto? Con un programa de compafiias
serio, por cierto, programa que acordamos hace once
meses empezar en este Pleno, que ustedes votaron a
favor y que seguimos esperando porque lo deben de
tener en un cajén de una mesa.

Miren, el teatro no lo construyen ni ladrillos ni
presupuestos que no son factibles de cumplir, el teatro
se impulsa con voluntad, con coherencia y con lineas
estratégicas. Y es que tenemos, por ejemplo, un
Teatro Madrid que en este 2017 vuelve a tener
presupuestado su reforma; y digo vuelve porque en
2016 ustedes fueron incapaces de gestionar un solo
euro dedicado a la rehabilitacion del Teatro Madrid, un
solo euro; incapaces. Y ademas nos dicen que su
intencién es destinarlo a actividades del distrito a
través de la gestion de una asociacion. Asumimos, por
tanto, que no hay interés propiamente del Equipo de
Gobierno en recuperar el Teatro Madrid como espacio
escénico que fue, y a esto me referia cuando decia
que el teatro no se construye a base de ladrillos. Van a
reformar un espacio muy deseado para el sector, pero
ni siquiera saben para qué. Bueno, si, si que lo saben,
para darselo a los suyos. Y una vez mas, las artes
escénicas salen perdiendo en favor de la ideologizacion
de los centros culturales y de los teatros.

Y también tenemos el Teatro Daoiz y Velarde, al
gue igualmente las obras no estan finalizadas. Y
sabemos que si han cedido a través de un convenio de
cesién las zonas destinadas a oficinas al sefior Murgui,
para que las pueda ceder a su vez a diferentes

Sesion (6/2017), ordinaria de 28 de marzo de 2017

Pleno del Ayuntamiento de Madrid



Diario de Sesiones del Pleno del Ayuntamiento de Madrid

Fecha de edicion Pagina 37
10 de abril de 2017 Num. 1.419

asociaciones para que lleven a cabo sus actividades;
pero lo que no sabemos es cuando van a finalizar las
obras para que este espacio pueda llevar a cabo
completamente su actividad, y me gustaria que me lo
aclarase. Y también el problema es que creemos que
no sabemos nada porque ustedes tampoco lo tienen
claro, y ese es el problema, que ustedes tampoco lo
tienen claro.

Y también muy olvidado tiene este
Ayuntamiento el Teatro de la Casa de Campo, que
dudo mucho que muchos de ustedes sepan donde
estd. Una situacion de abandono similar o peor que el
del Teatro Madrid y sin dotacién presupuestaria para
este afio. Pero, en fin, no tenemos que olvidar que ahi
estd y debemos de dar la mejor utilizacién posible.

Y qué podemos decir de las direcciones
artisticas de nuestros centros? Bueno, pues lo que
todos ya sabemos y lo que en cada momento la
prensa se encarga de imos informando. Por un lado,
estd el cese fulminante de Juan Carlos Pérez de la
Fuente, cuyo puesto no deben olvidar que fue
mediante un concurso, precisamente el mismo
proceso que ustedes defienden para defender la
candidatura del sefior Feijéo y de la sefiora Carme
Portaceli, que ese concurso, por cierto, todavia estaba
vigente.

Y por otro lado, tenemos la contratacidn, la
polémica de la contratacidén de la direccidon colegiada
de las Naves del Espafiol, el conflicto de cambio de ida
y vuelta de la denominacién de las Naves de Fernando
Arrabal y Max Aub, y le han adecuado el cambio de la
linea de programacién de las naves relegando el teatro
de texto a una linea de mucho mas experimental de
investigacion y creacion que ha sido duramente
criticada por todo el sector.

Pero la cosa no acaba ahi, a dia de hoy, aunque
parezca increible, no hay direccién artistica para el
Fernando Ferndn Gémez y no hay direccion artistica
para el Price. En el Fernando Fernan Gémez, segun lo
que nos han informado, se va a convocar un concurso
en proximas fechas para que comience la nueva
programacién en el mes de septiembre. Al parecer, al
parecer, en las bases se da prioridad a la musica. &Y
de qué modo va a quedar entonces el teatro si se da
prioridad también en el Fernando Fernan Gémez a la
musica? Sean claros en sus bases, sean claros en sus
lineas de programacién y, sobre todo, lo mas
importante, cumplan con las bases y con las lineas de
programacion establecidas, que no nos pase como en
el Matadero, que establecia una programacion
equilibrada, y es que equilibrada para ustedes debe de
ser que un 80 % de esa programacion sea extranjera
y tan solo un 20 % sea nacional, y no digo ya
madrilefia.

(En este momento, cuando son las doce horas y
quince minutos, se incorpora al Salén de Sesiones la
Presidenta, ocupando de nuevo la presidencia,
desempefiada en su ausencia por el Tercer Teniente
de Alcalde, Presidente del Distrito de Chamartin y
Concejal del Grupo Municipal Ahora Madrid, don
Mauiricio Valiente Ots).

Y el caso del Circo Price es aun peor, porque
segun se nos informd en la pasada comision, las bases

del concurso seran en otono, con lo cual hasta 2018
no habrd una direccion artistica y no empezara a
programar el Teatro Price.

En definitiva, llevan ustedes dos afios como
equipo de gobierno, pero es que estar al frente de una
gestion significa, atencion: gobernar, y claramente
siento decirlo pero en cultura esto no ha sido asi.
Ustedes no tenian, y no sé si a dia de hoy lo tienen, un
proyecto definido en cultura. Si ustedes hubieran
tenido las ideas claras de como deben ser las artes
escénicas en nuestra ciudad, de como deben ser
nuestros espacios, no hubieran tardado dos afos en
nombrar las direcciones artisticas, sino que se
hubieran tomado el plazo razonable de seis meses. Y
es que realmente hasta el 2018 no van a tener
ustedes todos los centros definidos con sus direcciones
artisticas.

Y aqui estoy de acuerdo con la alcaldesa, sefiora
Carmena. Efectivamente, hay que dar identidad a los
centros y hay que consolidar los espacios escénicos
municipales, ahora bien, esto no se trata de quitar
para dar, y se lo explico.

Las Naves del Matadero. Contaban con un
publico de 150.000 espectadores; yo creo que es
sinénimo de calidad. Para las compafiias estar
programadas en el Matadero suponia tener visibilidad
para el resto de espacios y programadores de Espafia.
Matadero se convirtié en diez afios en un espacio de
referencia nacional e internacional. Ustedes, con su
cambio de rumbo, estan destruyendo hasta ahora lo
conseguido, y no era facil de conseguir; se tardd
mucho en llevar alli al publico, se tardd mucho en
consolidar ese espacio, y ustedes para crear lo que
estan haciendo es destruir un espacio consolidado.

Como ya dijimos en la Comisiéon de Cultura,
entendemos y compartimos la necesidad de dar
cabida a otras vanguardias escénicas mucho mas
experimentales, pero, por favor, no a costa de la
identificacién y consolidacion de los espacios. Como
decia: para crear no hay que destruir; son antonimos
y nunca sinénimos.

&Y qué ha pasado con el apoyo a las pequefias
salas y a la creacion a la movilidad? ¢Y a los festivales,
y a los eventos culturales, donde tiene cabida la
actividad escénica? Pues nada, eso es lo que ha
pasado, que ustedes no han sabido ni siquiera
convocar las subvenciones para las salas y para el
teatro del 2017.

En definitiva, tienen ustedes demasiados frentes
abiertos y muy poco tiempo para poner al teatro en el
lugar en el que se merece.

Muchas gracias.
La Presidenta: Muchas gracias.
La sefiora Maestre.

La Portavoz de Gobierno y del Grupo Municipal
Ahora Madrid y Delegada del Area de Gobierno de
Portavoz, Coordinacion de la Junta de Gobiemo y
Relaciones con el Pleno, dofia Rita Maestre
Fernandez: Hola de nuevo. Buenos dias a todas y a
todos.
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(En este momento, cuando son las doce horas y
veinte minutos, abandona el Salén de Sesiones el
Secretario General, ocupando su lugar en la secretaria
el Subdirector General de Asistencia Técnica al Pleno,
don Miguel Jiménez Gomez).

Decia el literal de la interpelacién: ¢Puede
informarmos «sobre la situacidn de los teatros
municipales y en particular sobre sus infraestructuras,
nimero de salas operativas, lineas estratégicas,
publico objetivo de cada uno de los teatros-salas y
programacién prevista?». Dado que esa era la
pregunta que se hacia, el tema que se ponia a debate,
ese es el tema sobre el que yo voy a centrar la
intervencion, sin perjuicio de tratar de responder en el
turno de réplica a algunas de las criticas mas
secundarias, digamos, que usted ha dejado encima de
la mesa.

En primer lugar, voy a reafirmar lo que
anteriormente ha sefialado la alcaldesa. Ella decia que
estaba orgullosa de la gestidn que ha hecho la
delegada Mayer al frente de Cultura, y yo reafirmo
como portavoz del grupo que todo el Equipo de
Gobierno estda muy orgulloso del inmenso trabajo para
favorecer el acceso a la cultura de todos los
madrilefios y por descentralizar la programacion
cultural en todos y cada uno de los barrios de Madrid,
estamos si muy orgullosos.

(Aplausos).

La politica cultural que en materia de artes
escénicas ha seguido este ayuntamiento y, en
concreto, en lo referente a las lineas estratégicas, ha
tenido, diria, dos objetivos fundamentales: El primero,
atender la compleja diversidad y riqueza del sector. Y
el segundo, como decia anteriormente, promover el
acceso a la cultura y la preservacion, el impulso de
esta como un bien de interés cultural, y un bien de
interés cultural que tiene que estar accesible para
todos los ciudadanos y ciudadanas en nuestra ciudad.
Y para eso se han hecho fundamentalmente dos tipos
estrategias: la primera, dejar de hacer, depender la
programacién de la taquilla, que era el modelo del
Partido Popular y que era un modelo que obligaba a
los artistas y a las compaifiias artisticas a ser, ademas
de artistas, empresarios con las consiguientes
reducciones en cuanto a la oferta cultural que se ha
producido en la ciudad de Madrid, y nosotros hemos
hecho lo contrario, apostando por separar esas dos
cuestiones, la taquilla y la programacion cultural, para
que haya espacio para todos y todas y para que no
todos tengamos que ser empresarios para poder
producir cultura en la ciudad de Madrid.

Y en segundo lugar —también lo comentaba la
alcaldesa y me alegro de que desde el Grupo
Ciudadanos estén de acuerdo—, se ha apostado por
dotar de identidad y de caracter especifico a cada uno
de los espacios escénicos municipales. ¢{Para qué?
Para fomentar la diversidad de la oferta cultural, para
crear nuevos publicos, para incorporar a las artes
escénicas sectores que histéricamente han estado
relegados de los espacios publicos y de los espacios
municipales, y para consolidar el tejido mejorando
también las condiciones de produccion y de exhibicion.

No hay que olvidar, por mucho que por aqui
hagan comentarios mas bien.., ni siquiera con
palabras, sélo con insultillos, no hay que olvidar que
en la ciudad de Madrid convergen las politicas
municipales y la programacién cultural de distintas
Administraciones: de la Administracion municipal, de
la Administracion autondmica y de la Administracion
estatal, ademas de un ecosistema privado que hay
que mirar como un conjunto, como un conjunto de
todos estos espacios. Y tampoco hay que olvidar que
en los Ultimos afios, en particular los espacios
municipales habian sufrido los avatares politicos
ligados a esta corporacion, a este ayuntamiento: los
recortes y la falta de inversiéon en las infraestructuras,
la cuasi privatizacion de una parte importante de los
espacios municipales, cuando no las amenazas de
proteccién directa como fue el caso del Ferndn Gémez,
y la reduccién continua del presupuesto de las
actividades, como decia al principio, haciéndolos
completamente dependientes de la taquilla.

Este era el escenario al que llegamos en el afio
2015 esta corporacion, al que llego esta Alcaldia y este
Equipo de Gobierno. Y dentro de ese escenario hemos
tratado de hacer algunos cambios.

El primero ligado a otra de las cuestiones
fundamentales que heredamos como modelo, que era
el modelo que situaba a una sola persona como
responsable de los principales espacios teatrales en
aras de una supuesta racionalizacién, que en realidad
lo que ocultaba era una profunda concentracién de
poder y hacia descender esa pluralidad que, como
decia al principio, para nosotros es fundamental; la
ausencia de una apuesta por la pluralidad de los
distintos sectores y artes que se producen en nuestra
ciudad y que cuando las direcciones estaban
concentradas en una sola persona, pues tenia,
digamos, un espacio de actuacién bastante menor.
Por no olvidar también —que es otro detalle
importante— el enorme flujo de recursos desde
Cultura para, desde la entonces Area de Las Artes,
para hacer trampolin con la reiteradamente fracasada
candidatura olimpica —sdlo hace falta ver los
presupuestos y el tipo de programas—, y es un
trasvase de fondos continuo durante afios.

Esto es lo que nos encontramos, y decia: hay
algunas cuestiones que hemos intentado cambiar,
porque creemos que para que la cultura sea
verdaderamente plural, la Administracién tiene que
garantizar que lo sean también sus responsables, y
para eso hay que incorporar perfiles profesionales
distintos, hay que incorporarlos con autonomia y con
igualdad de mérito y capacidades. Por eso la puesta
en marcha y la apuesta decidida por los concursos
publicos en las direcciones de los teatros municipales.
Ya ha sucedido en el Teatro Espafiol, ya ha sucedido
en las Naves de Matadero y es una de las claves para
dotar de identidad propia a cada uno de los espacios;
procesos de seleccidon de las direcciones artisticas por
concurrencia publica, garantizando, como decia, la
igualdad de oportunidades, la autonomia artistica y la
independencia de los poderes y los intereses politicos,
y las buenas practicas en la gestién institucional.

En esta misma linea —y espero que seamos
capaces de hacerlo lo antes posible— estd prevista la
incorporacion del resto de los teatros y los centros
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culturales a esta politica de concursos publicos; como
sefialaba la misma portavoz de Ciudadanos, se
publicard en unos dias el concurso para el teatro
Fernan Gomez, Centro Cultural de la Villa, y el
siguiente sera el Circo Price.

Sobre algunos de los espacios que mencionaba
la sefiora Miranda, directamente sobre qué ha
sucedido con ellos éno? y ademas afadiendo otros
que también han entrado a formar parte de las
preocupaciones del Area de Cultura.

En cuanto al centro Daoiz y Velarde, creo que
esta usted mal informada. No existe ninglin convenio
con la Junta de Distrito. Se lo puede preguntar al
concejal, que le tiene aqui y que niega rotundamente
que tal cosa exista para la cesién de oficinas o de
espacios quitandolos de los espacios culturales del
Daoiz y Velarde. Eso no ha sucedi6. No existe. Es
posible pero repaselo usted, pero diria que dado que
no lo ha firmado el concejal, podemos apartarlo como
parte de la critica. Lo que si existe es una apuesta
muy firme de esta corporacion para reforzar los
diferentes espacios y salas polivalentes que se
encuentran en el espacio, en el centro Daoiz y
Velarde. El teatro se integrara en el proyecto global del
centro, que incorpora, eso si, la participacion de la
Junta de Distrito en la programacién. Ese es el dato
verdadero, no el de la cesiéon de los espacios. El
objetivo fundamental es que el centro sea rey en el
territorio y que tenga una plena acogida en el contexto
local, de ahi la participacion de la junta. Ademas,
tendrd una atencion especial a la infancia y a la
juventud en las distintas actividades, y convertira, a
través del proyecto de rehabilitacion que estd en
marcha, esta sala en una sala configurable que le
permitird tener una nueva potencia a este proyecto
como un espacio de Madrid para las artes escénicas,
donde cobrara protagonismo, que creo que es una
cuestion que a usted le interesa particularmente, la
dramaturgia contemporanea.

En este proceso de reforma y de rehabilitacion
hay incorporada en el presupuesto 2017 una
enmienda del Partido Socialista de méas de un millén y
medio de euros para las obras del Teatro Daoiz y
Velarde, que agradecemos y apoyamos, y que asi sera
incorporada y ejecutada a lo largo de este afo.

En cuanto al Teatro Madrid, sefialaba que no ha
sucedido nada y que no se ha producido nada. Yo
vuelvo a recordarle algo que creo que a veces se les
olvida, que es una palabra que suele acompaiiar a
veces a los proyectos presupuestarios, que dice
plurianual. Plurianual significa que se ejecuta en
diversos afios y, por lo tanto, a menudo el primer afio,
como en el caso del Teatro Madrid, el presupuesto del
afio anterior esta dirigido al anteproyecto de reforma.
Las obras no empiezan el mismo afio que se pone en
el presupuesto, como sucede con las bibliotecas, con
los centros culturales o con las escuelas infantiles.
Ustedes nos acusan de no haber empezado desde el
dia uno a construir. Ustedes saben —espero que
sepan— que eso no es real y que en las obras de gran
envergadura el primer afio suele ser un ano de disefio
y de programacion. Eso es lo que esta sucediendo en
el Teatro Madrid. El Area de Cultura estd trabajando
en este anteproyecto de reforma, que tiene el objetivo
de llevar a cabo importantes cambios estructurales

para dotarlo de una mayor versatiidad y para
optimizar los usos del espacio.

Desde el ambito de la danza, se viene
reivindicando la necesidad de un espacio especifico
para esta disciplina, y el Teatro Madrid creemos que es
una oportunidad Unica para dar respuesta a esta
necesidad del sector y de la ciudad de Madrid.

Otro teatro que me gustaria sefialar, que no ha
sefalado usted en su intervencion pero creo que es
otra buena noticia para la ciudad de Madrid, es el
Teatro Galileo y las novedades en relacion con el
Teatro Galileo, una de las salas emblemét[cas del
barrio de Chamberi, que serd adscrito al Area de
Equidad, Derechos Sociales y Empleo para convertirse
en un espacio especificamente dedicado a la juventud;
un espacio dedicado a la creacién hecha por y para
jovenes y también para las actividades pedagdgicas y
la formacién para el empleo, dotandole de una
personalidad especifica, que, como decia al principio,
es uno de los ejes estratégicos fundamentales de la
politica de teatros y de la politica cultural del
Ayuntamiento de Madrid.

Por Ultimo, queria sefialar, aunque ya lo ha
anunciado previamente, como no podia ser de otra
manera, la alcaldesa, la creacion de la mesa del
teatro, que es un espacio de encuentro, de didlogo y
de cooperacion con el sector, que, a pesar de que
ustedes lo repitan muchas veces, no tiene una voz
unanime —y luego en la réplica, si quiere, podemos
hablar de esa cuestién—, es un sector plural, diverso,
en el que hay muchas tendencias y...

(El micréfono se apaga y deja de oirse).
Me he quedado sin micréfono, pero vuelve.

.., Y por tanto tiene que tener un espacio de
didlogo, que sera, como digo, esta puesta en marcha,
esta mesa del teatro que pondremos en marcha en las
proximas semanas. Una apuesta decidida...

(De nuevo se apaga el micréfono y no se oye).
A pesar de la censura...
(Risas).

Una apuesta decidida, como decia, que
podremos mejorar, sin ninguna duda, con las criticas
constructivas y con los aportes constructivos, pero no
con los brochazos gordos que tratan de dicotomizar y
de enfrentarnos a un sector que lleva muchos afios
esperando que en la ciudad de Madrid su
Ayuntamiento, su Equipo de Gobierno estén al servicio
del sector y de la cultura de todos los madrilefios.

Muchas gracias.
(Aplausos).
La Presidenta: Muchas gracias.
De nuevo tiene la palabra la sefiora Miranda.

La Concejala del Grupo Municipal Ciudadanos-
Partido de la Ciudadania, dofia Sofia Miranda
Esteban: Muchas gracias.

Efectivamente, sefiora Rita Maestre, deben estar
ustedes orgullosos de las subvenciones no
convocadas, del programa de companias residentes
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no elaboradas, de un Madrid Destino a la deriva;
deben estar ustedes muy orgullosos, sin duda.

Mire, efectivamente, los centros culturales, como
le he dicho en mi intervencidén, son fundamentales
para acercar esa cultura y para su segundo objetivo
gue ha marcado: la promocién del acceso a la cultura.
éPero sabe qué es lo que pasa? Que en muchos
centros culturales de distrito, como mucho, hemos
contabilizado hasta dos producciones en la temporada.
éUsted cree que eso es suficiente? Por supuesto que
no, y es lo que mi grupo lleva reivindicando y
denunciando en las diferentes juntas de distrito.

(En este momento, cuando son las doce horas y
treinta y ocho minutos, se incorpora al Salén de
Sesiones la Interventora General).

Ustedes también dicen que otro de los logros ha
sido dejar de depender a los artistas de las taquillas,
pero esto ha sido nuevo en el Matadero. Y es mas, es
que es hasta irdnico que la Unica opcidon que ustedes
han hecho para el Dia Internacional del Teatro ha sido
rebajar las entradas un 15%, lo cual repercute
negativamente en las compafiias que estan haciendo
sus funciones, por ejemplo, en el Teatro Espaiiol, cosa
un poco incongruente, éno cree?, que se vanaglorie de
ello.

Efectivamente, como digo, hay que dar identidad
a los espacios, y es algo en lo que por lo menos
tenemos que congratulamos de que estemos de
acuerdo. Pero lo que no van a encontrar en mi es que
esté de acuerdo con ustedes en que a un espacio
consolidado después de diez afios, se le quiera dar un
rumbo totalmente diferente al que ya tenia.

Yo soy partidaria, por supuesto, y estoy muy de
acuerdo en que hay que dar cabida a nuevas
vanguardias, a las nuevas artes escénicas, por
supuesto, pero no en un espacio previamente
consolidado.

La alcaldesa ha dicho que tenemos que buscar
nuevos espacios para el teatro contemporaneo. Es
cierto, pero équé espacios si el Teatro Madrid va a ir
dedicado a la danza, si no saben qué van a hacer con
el Teatro Daoiz y Velarde, si nos lo dijeron en el
consejo de Madrid Destino, que se iba hacer un
convenio de cesién para la junta del distrito
administrar esos espacios?

(Observaciones del sefior Murgui Parra).

Si, sefior Murgui, si, lo dijeron en el consejo de
Madrid Destino; lo que pasa es que ustedes tienen un
lio y una falta de coherencia y falta de lineas culturales
que ni siquiera se enteran ustedes, icomo para
enterarnos los demas, que no tenemos acceso a esa
informacion!

En fin, sefiora Rita Maestre, el Teatro Madrid
tenia planificadas en las IFS del 2016 dinero para su
rehabilitacion. No era una inversion plurianual, eran
las IFS. ¢Y saben cuanto ejecutaron? Cero. ¢Saben por
qué? Porque no sabian tramitarlo, porque no sabian
que no podian tramitar ese proyecto a través de una
IFS. Su mala gestion, una vez mas, la pagan las
entidades culturales y los madrilefios.

Me habla también de la creacion de la mesa del
teatro. Enhorabuena, después de dos afios no esta
mal. Después de dos afios que el sector lleva
quejandose de que ustedes no dialogan con ellos, no
esta nada mal que por fin creen una mesa de teatro
para dialogar con el sector. Mas vale tarde que nunca,
supongo, aunque para ustedes, desgraciadamente, ya
es tarde.

Muchas gracias.
(Aplausos).
La Presidenta: Gracias.
A continuacién, de nuevo la sefiora Maestre.

La Portavoz de Gobierno y del Grupo Municipal
Ahora Madrid y Delegada del Area de Gobierno de
Portavoz, Coordinacion de la Junta de Gobierno y
Relaciones con el Pleno, dofia Rita Maestre
Fernandez: Yo tendria cuidado con dos cosas. La
primera con las..., bueno, no sé cdmo decirlo, estos
momentos apocalipticos de los que ustedes suelen,
bueno, suelen hacer uso en cada uno de los plenos.
Mas o menos en cada Pleno algun representante de
Ciudadanos pronostica que va a hundirse la ciudad de
Madrid, el empleo en la ciudad de Madrid, el teatro en
la ciudad de Madrid. En general, desde hace dos afios,
ustedes tratan de trasladar la idea de que todo se esta
hundiendo, éno? La realidad es que eso no es cierto.
Hace un afio, su portavoz pronosticaba que la
regulacién de las terrazas en la ciudad de Madrid iba a
acabar con 3.000 empleos; los datos de hoy de la
afiliacién a la Seguridad Social demuestran que en el
sector han crecido en mas de 4.000 empleos. Yo, de
verdad, creo que es una politica y una practica que les
deja a ustedes peor. Es mejor ser riguroso y ser en
ese sentido prudente y no lanzarse a la piscina,
porque luego a menudo se come uno los datos.

Por lo tanto, por supuesto que no es tarde. En
absoluto es tarde para seguir en la linea de apoyo y de
refuerzo con presupuesto publico al teatro y a los
espacios culturales.

Estd claro también que podemos mejorar,
siempre se puede mejorar, pero de verdad creo que
esas noticias, asi, apocalipticas, no les hacen ningln
bien, entre otras cosas —y esta es la segunda que
queria decirle— tampoco le hacen ningln bien a la
ciudad de Madrid. Yo creo que la tarea de la oposicion
hay que hacerla con el cuidado necesario como para
no hundir la percepcion que de los distintos espacios
de la ciudad de Madrid pueden tener los propios
ciudadanos o los visitantes que vengan a la ciudad. Yo
Creo que eso es una cuestion importante en la tarea
de la oposicion.

Decia al principio sobre la cuestion de la
unanimidad, éno? Dice usted repetidamente: todo el
sector, todo el sector, todo el sector. Bueno, eso no es
cierto. No lo es porque es un sector grande y no lo es
porque es un sector plural y diverso. Supongo que
habra visto usted la carta de apoyo a las Naves, que
tiene mas de setecientas firmas ya, firmas de
reconocidos y prestigiosos profesionales de distintos
ambitos de las artes escénicas que viven en Madrid o
que han tenido que irse de Madrid porque en Madrid
no habia espacio para su creacion. Esto creo que es
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una demostracion bastante clara de que hablar de la
voz del sector o erigirse en portavoz del sector es una
cuestién compleja, lo cual no significa que dentro del
sector haya criticas y haya sefialamientos y
posicionamientos distintos, que eso es bueno, es
legitimo y, por supuesto, este gobiermno lo respeta;
pero creo que hay que tener cuidado con hablar de la
voz del sector, porque como demuestra, como digo, la
carta de apoyo a las Naves, en absoluto es una voz
unanime.

En cuanto al espacio para la dramaturgia y para
las distintas tendencias y artes creativas que hay en la
ciudad de Madrid, éno?, no es verdad que vaya a
acabarse con el espacio y no es verdad que haya que
elegir unos u otros. Es una dicotomia falsa en la que
yo creo que no debemos caer como grupos politicos
porgue no es precisamente lo que pide el sector.

En cuanto a la dramaturgia. La programacion del
Teatro Espafiol estd plagada de dramaturgia espafiola,
y usted lo sabe, y es el principal teatro de Madrid.
También la habra en las Naves de Matadero con otro
criterio artistico, que puede convivir perfectamente
con las nuevas artes escénicas.

También lo habra en el Fernan Gomez y también
lo habra en el Conde Duque y lo habra en muchos
otros teatros autondmicos, estatales o privados que
existen en la ciudad de Madrid y, como usted espero
gque conozca, pues forman un ecosistema bastante
grande.

En cuanto al argumento de la programacion
nacional e internacional, yo creo que en una capital
europea, en el afio 2017, es un argumento algo
complejo, no solo ligado a las bases sino cdmo en la
practica se producen esas creaciones artisticas. No voy
a sacar toda la lista de los cuatro meses de
programacién que estan anunciados, pero hacer un
criterio, digamos, de separacién muy clara entre qué
es nacional y qué es internacional creo que es
complejo y revela un criterio, dirfa, un poco antiguo,
cuando no un poco cerrado de mentalidad, éno?
Precisamente el teatro, precisamente la cultura es un
ambito de muchisima interrelacién entre las ciudades
y los paises; creo, de verdad, que como criterio se
queda un poco antiguo.

Le repito, le reitero que recogemos las criticas
cuando sean constructivas, cuando aporten, cuando
sefialen y cuando puedan enmendar; pero no nos son
demasiado Utiles, no al gobiemo de la ciudad de
Madrid, no a este Equipo de Gobierno, no a la
alcaldesa, no a mi como portavoz sino a la ciudad de
Madrid cuando las criticas son las del brochazo, la
dicotomizacion y el enfrentamiento, un enfrentamiento
que no existe y que es construido y que no le hace
ningun bien ni al sector, ni a los profesionales ni a la
ciudad de Madrid ni a la cultura.

La Presidenta: A continuacion, tiene la palabra
la sefiora Mar Espinar, en representacion del Grupo
Municipal Socialista.

La Portavoz adjunta segunda del Grupo
Municipal Socialista de Madrid, dofia Maria del Mar
Espinar Mesa-Moles: Muchas gracias.

Sefiora Miranda, ¢sabe usted cuantas veces
hablan del teatro en su programa electoral? Una, y lo
hacen para referirse a las licencias de las salas de
microteatro. ¢Y sabe cuantas veces hablan ustedes en
su programa electoral sobre las artes escénicas? Una,
cuando hablan de convertir el Mercado de Frutas en
un centro de orientacion artistica.

Da la sensacion de que ustedes desconocian que
el Ayuntamiento de Madrid tenia espacios culturales
dedicados a las artes escénicas, como es el Teatro
Espafiol, las Naves de Matadero, Conde Duque, el
Fernan Gomez, el Daoiz y Velarde, que parece que
aparecié en sus vidas cuando nosotros lo llevamos a la
comision.

Mire, sefiora Miranda, coincidimos en la
necesidad de didlogo con el sector, llevo meses
diciéndolo, pero si es ahora, a raiz del concurso publico
gue ha dado nueva direccién a las Naves de Matadero,
cuando ustedes se han dado cuenta, permitanme que
les diga que van con algo de retraso. Si ese didlogo se
hubiese producido antes, seguramente nunca se
hubiesen sacado unos pliegos como los que han
permitido la transformacion de las Naves del Matadero
tal y como se conocian.

Han pasado dos afios y ahora muestran su
preocupacion por el sector teatral. Van ustedes,
insisto, mas retrasados que el gobiermno.

No entiendo qué es lo que le pasa a la nueva
politica, pero, en cualquier caso, me alegro de que
hayan aterrizado y que empiecen a verse con todos
aquellos que llevan esperando afios alguna atencion
de algun partido de derechas.

Lo que ocurrié en los Ultimos meses es lo que
nosotros ya tratamos de solucionar, desde el principio
de esta legislatura, planteando el pacto por la cultura.
¢Y sabe qué dijo usted para motivar su abstencion en
ese momento? Permitame que le lea parte de su
intervencion: «Para que tengamos un pacto, un
verdadero pacto por la cultura, es imperativo que
construyamos  juntos —subrayo, construyamos
juntos—, no a espaldas, un pacto que se abra con un
didlogo previo, porque sin didlogo no habra pacto,
porque sin didlogo no podremos fijar ni objetivos ni
lineas de trabajo, por lo que tenemos la sensacidn de
gue se ha querido empezar la casa por el tejado».

Mire, ser de la vieja politica, quiza, te permite ver
que la politica no debe empefiarse en tutelar a la
cultura, por eso queriamos ese pacto, que ninguno de
los nuevos partidos supo ver, porque ese pacto
garantizaba el didlogo constante con el sector. Si
querian que todos nos implicasemos, incluyendo al
sector, tuvieron su oportunidad y la perdieron hace un
afo y medio, como también la perdi6 Ahora Madrid;
de esos barros, estos lodos.

Mire, compartimos la idea de que se ha
trabajado sin una linea estratégica, no habia tampoco
en el programa de Ahora Madrid ningun plan ni
objetivo para la cultura de nuestra ciudad, se ha ido
poniendo parches, cesando a directores, vaciando
contenidos, de las taquillas mejor ni hablamos...

Me ha parecido interesante que se atreva usted
a hablar del Circo Price en este Pleno. Nosotros ya
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pedimos desde hace un afio la direccion de ese
espacio, todavia estoy esperando a que la convoquen.

En fin, las politicas de esta ciudad llevan lustros
haciéndose de puerta cerrada y Ahora Madrid no ha
corregido esa practica. Las cosas no se han hecho
mal, se han hecho muy mal, y ahora nos quedan dos
aflos para solucionarlo.

Los socialistas lamentamos que hayamos llegado
a este punto, aunque no nos rendimos a reconducir la
situacion; de ahi nuestras enmiendas al area, de ahi
nuestro trabajo constante por conseguir recuperar los
contenedores culturales, por dotarlos de direccién a
corto plazo, por generar un proyecto para Madrid con
mayusculas.

El pasado 14 de marzo, sin hacer demasiado
ruido y con la boca pequefia, la portavoz, la sefiora
Villacis, anunciaba en rueda de prensa la preparacion
de un plan en defensa del teatro, creo que dijo, tras
reunirse con el sector. Acto seguido, con una
diferencia de tan solo catorce dias, se plantan ustedes
en este Pleno con esta interpelacion, que, por lo que
he podido escuchar a la sefiora Miranda, busca
Unicamente afear lo ocurrido hasta la fecha en el Area
de Cultura, sin propuesta ninguna y sin solucion
consensuada con el mundo de la cultura.

No traen esta interpelacién hoy para solucionar,
no la traen para aportar algo nuevo; lo que desean es
simplemente un titular con el Unico fin de hacer mas
lefia del arbol caido.

(En este momento, cuando son las doce horas y
cuarenta minutos, se incorpora al Salén de Sesiones el
Secretario General, ocupando de nuevo la secretaria,
desempefiada en su ausencia por el Subdirector
general de Asistencia Técnica al Pleno, don Miguel
Jiménez Gomez).

Ciudadanos, y estoy convencida que sus
compafieros de aplauso también optaran por ese
camino, han decidido rentabilizar la salida de la sefora
Mayer; es una decision que se puede tomar,
evidentemente, pero que no aporta nada.

Me gustaria acabar con una advertencia: si
queremos parar de dividir al sector, si queremos hacer
politicas efectivas, si queremos convertir a Madrid en
una ciudad puntera en cultura, dejemos las batallas,
paremos de criticar a cambio de titulares vy
pongdmonos a trabajar de forma efectiva. Vengamos
a los plenos con proposiciones, no con debates
inttiles; vengamos a los plenos a dar solucién a los
problemas de la ciudad, que son muchos, con el
trabajo hecho de casa, y no a hablar por hablar, a
divagar y a apuntarse tantos que poco repercuten en
la vida de los ciudadanos y de los artistas.

Muchas gracias.
(Aplausos).
La Presidenta: Gracias.

A continuacién, tiene la palabra la sefiora Rosell
por el Partido Popular, por cinco minutos.

La Concejala del Grupo Municipal del Partido
Popular, dofia Isabel Rosell Volart: Bueno, sefiora
Miranda, me temo que usted ha escogido muy mal dia

para su interpelacién, y se lo dije ayer: ni la sefiora
responsable todavia, delegada de Cultura y Deportes,
sefiora Mayer, aqui presente, le va a responder, como
tampoco lo ha podido hacer la sefiora alcaldesa, que
no ha tenido ocasion de escucharla. De modo que, a
falta de que haya un nuevo responsable para los
préximos dos afios como interlocutor de Cultura, pues
me van a permitir hacer unas reflexiones.

En primer lugar, ya esta bien, sefiora Maestre,
de dar lecciones de nada. En fin, lo que he escuchado
es de tal verglienza que es que, mire, no voy ni a
comentarlo; de verdad, es que usted no sabe ni lo que
le han escrito.

(Aplausos).

Sefiora Mar Espinar, por favor, deje de abroncar.
Construya, saquelos, échelos, hagan otra cosa, pero
no dé lecciones. Mientras tengan a estos sefiores aqui,
ustedes no pueden dar lecciones de nada.

(Aplausos).

Sigo. A nosotros nos parece que el debate en las
artes escénicas esta en el mercado, una palabra que
no ha salido, o apenas, hoy aqui. El debate esta en el
mercado, el debate estad en la cadena que va de la
producciéon a la exhibicién y el debate estd en la
creacién de nuevos publicos.

Les voy a poner un ejemplo, ¢cudntos
madrilefios creen ustedes que van a asistir a la nueva
programacion de las Naves del Matadero? Se lo voy a
decir: pocos, un publico minoritario, entendido y
«modelno»; o sea, una minoria a la que ahora todos
los madrilefios, los que van al teatro y los que no van
al teatro, vamos a financiar sus derechos a disfrutar
de una performance.

éY cudl es la justificacion que nos da este
Ayuntamiento para dedicar un millén de euros mas a
la programacion de las Naves de Matadero? Pues,
primero, nos dicen que en Madrid no se programan
artes vivas. iHabra que ver lo que son artes vivas! En
general, se llama el arte actual y la creacién actual,
pero, bueno. ¢Y qué hacen en la Casa Encendida,
sefiora Maestre? ¢Y qué hacen en el Reina Sofia, lo
sabe? ¢Y qué hace el Carlos M en Mostoles, ha ido
alguna vez? &Y las salas de arte vivo en Madrid, que lo
hacen a su costa y riesgo?

Bien, pues la segunda explicacion que nos da
este Ayuntamiento para cargarse las Naves de
Matadero, unos teatros que funcionaban y eran
referentes en todo el pais, es que —ahora si— toca
respetar la independencia de los nuevos directores de
los teatros municipales.

éPero el concurso no iba de seleccionar un
director para Matadero, sefiora Maestre, 0 acaso se
trataba de cambiar el uso de las Naves del Matadero?
Y si asi hubiera sido, équién es el responsable de
delegar una decisién tan importante a un jurado
externo sin un solo miembro de la escena madrilefa y
ni un representante del Ayuntamiento de Madrid?

¢Algun responsable en este Ayuntamiento ha
calibrado las consecuencias de aplicar los proyectos de
sus nuevos directores? ¢Alguien ha pensado en el
impacto en el empleo de artistas, creadores y
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empresarios teatrales? ¢Y en la imagen de Madrid en
algn momento han pensado? ¢Alguien en este
Ayuntamiento ha buscado el consenso con el sector
antes de cambiar un modelo que funcionaba? Desde
luego, este Ayuntamiento no ha hablado ni con el
resto de Administraciones publicas que concurren con
su oferta teatral en Madrid ni se han sentado con
ningun empresario teatral de la ciudad de Madrid.

(Aplausos).

Convertir Matadero en una especie de festival
permanente de artes vivas con cachés garantizados
para los artistas no solo rompe deslealmente el
mercado sino que también discrimina entre unos
creadores, los suyos, y al resto, a los que obligan a ir a
riesgo a taquilla para conseguir exhibir sus
propuestas; puro clientelismo.

O sea, que a partir de ahora el Ayuntamiento se
convierte, formalmente, en empresario teatral, y a
partir de ahora les da igual que las salas estén llenas o
vacias, cargandose un mercado que, con tanto
esfuerzo y a pesar de la crisis y de absorber el IVA y
todas las dificultades, sigue sosteniendo sus
propuestas. Han seguido potenciando y consolidando
el tejido empresarial que finalmente, no se olvide, es
el que acaba dando un minimo de estabilidad a los
artistas.

¢Quieren otro ejemplo de su apoyo a la
creacion? Pues mire: ahi va su decisién de cargarse el
festival Fringe; como cesaron al sefior Pérez de la
Fuente y no tienen un proyecto propio, Madrid se ha
pasado un afio esperando que alguien le hiciera un
proyecto a través de su concurso. Y claro, ahora
resulta que hay que tragarse cualquier cosa y que,
como no habian planificado nada mas y los nuevos
directores no habian caido en el festival Fringe, pues,
como es natural, a otra cosa mariposa. Y Fringe es
una ventana donde se presentaban espectaculos
working progress que conseguian concluirse y
financiarse a través de su exhibicion en Fringe.
Nombres como Dario Facal, Carlota Ferrer o autores...

La Presidenta: Sefiora Rosell, estd fuera de
tiempo.

La Concejala del Grupo Municipal del Partido
Popular, dofia Isabel Rossell Volart: Pues acabo
ahora mismo.

... salieron de Fringe.

Mire, ustedes han roto la cadena exhibicion,
critica y éxito y las consecuencias mas inmediatas
son: en primer lugar, el empobrecimiento cultural de
Madrid, seguido de un mayor desequilibrio en el fragil
mercado teatral, que acabardn pagando las
compaiiias, los artistas y los autores. Y para
Apocalipsis, sefiora Maestre, la que anunciaron
ustedes cuando llegaron.

Muchas gracias.
(Aplausos).

La Presidenta: La sefiora Maestre tiene la
palabra para concluir la interpelacion.

La Portavoz de Gobiermo y del Grupo Municipal
Ahora Madrid y Delegada del Area de Gobiemno de

Portavoz, Coordinacion de la Junta de Gobiemo y
Relaciones con el Pleno, dofia Rita Maestre
Fernandez: Diria que llamar a eso un conjunto de
reflexiones es ser optimista, ser bastante optimista.

En realidad, en una intervencién bastante breve,
ha confirmado lo que sefalaba yo al principio, que es
el cambio de enfoque de esta corporacidn, de este
Equipo de Gobierno en relacién con el anterior.

Usted, efectivamente, ha colocado una palabra
encima de la mesa con la que no nos sentimos
identificados cuando hablamos de cultura, que es el
mercado y, efectivamente, lo ha confirmado usted,
pero no por omisién sino porque lo ha defendido
explicitamente, y me parece una opcion ideoldgica
perfectamente  legitima, pero  que, como
comprendera, no es la nuestra.

No es el mercado quien debe gobernar la
producciéon y la exhibicion cultural en la ciudad de
Madrid. Ese era su modelo, pero ustedes han perdido
la mayoria porque junto con Ciudadanos no les da
para gobernar la ciudad de Madrid, sin embargo nos
da a una mayoria progresista que lo que quiere es
cambiar la ciudad de Madrid, entre otras cosas para
mejorar y facilitar el acceso a la cultura de todos los
madrilefios. Y efectivamente, es un cambio de
enfoque que defendemos, también como decia antes,
con mucho orgullo.

No, no es el mercado quien debe regular las
salas de teatro en la ciudad de Madrid, porque la
cultura es un derecho y para que sea un derecho tiene
que estar garantizado por las Administraciones
publicas. Ustedes no lo han hecho durante muchos
afos, su estrategia fundamental, su enfoque
fundamental era el enfoque apoyado en lo privado y
en la externalizacidn. Es legitimo pero, ya le digo, han
cambiado las cosas en la ciudad de Madrid y creo que
tienen ustedes que asumirlo.

Creo que es una falta de respeto enorme, para
los creadores y los profesionales que van a