AYUNTAMIENTO PLENO

En la Villa de Madrid, en el Salén de Sesiones de su Primera
Casa Consistorial, se reune el dia 30 de marzo de 2004, en sesion
ordinaria, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, bajo la Presidencia del Sefior
Alcalde, don Alberto Ruiz-Gallardén. Asistieron los Concejales don Félix
Arias Goytre, don Luis Asua Brunt, don José Manuel Berzal Andrade,
dofia Ana Maria Botella Serrano, don Juan Bravo Rivera, don Justo
Calcerrada Bravo, don Pedro Calvo Poch, don Manuel Cobo Vega,
don Miguel Conejero Melchor, dofia Sandra Maria de Lorite Buendia,
dofia Concepcidn Denche Mordn, don Ignacio Diaz Plaza, dofia Eva
Duran Ramos, dofna Maria Pilar Estébanez Estébanez, don Joaquin
Garcia Pontes, dofia Paloma Garcia Romero, don Pio Garcia-
Escudero Marquez, don Manuel Garcia-Hierro Caraballo, don Angel
Garrido Garcia, dofa Maria de la Paz Gonzalez Garcia, dofia Elena
Gonzalez Mofux, don Pedro Javier Gonzélez Zerolo, don Ifigo
Henriquez de Luna Losada, dofia Maria Teresa Hernandez Rodriguez,
don Sigfrido Herrdez Rodriguez, con Oscar Iglesias Fernandez, don
Carlos Izquierdo Torres, dofia Trinidad Jiménez Garcia-Herrera, dofia
Maria Begoiia Larrainzar Zaballa, dofia Patricia Lazaro Martinez de
Morentin, dofia Rosa Ledn Conde, dofia Noelia Martinez Espinosa,
dofa Maria del Pilar Martinez Lopez, don Rafael Merino Lopez-Brea,
don Julio Misiego Gascon, dofa Alicia Moreno Espert, dofia Maria
Dolores Navarro Ruiz, don José Enrique Nufiez Guijarro, dofia Maria
Fatima Inés Nufez Valentin, don José Manuel Rodriguez Martinez,
dofa Marta Maria Rodriguez-Tarduchy Diez, dofia Ana Maria Roman
Martin, dofa Inés Sabanés Nadal, dofia Maria Nieves Saez de Adana
Oliver, dofia Maria Carmen Sanchez Carazo, dofia Maria Elena
Sanchez Gallar, don Pedro Santin Fernandez, don José Tomas Serrano
Guio, don Ramon Silva Buenadicha, dofia Carmen Torralba Gonzalez,
don Manuel Troitifo Pelaz, doia Isabel Vilallonga Elviro, y el Consejero
Delegado de Gobierno don Miguel Angel Vilanueva Gonzélez,
asistidos por el Secretario General, don Paulino Martin Hernandez, y
estando presente el Interventor General, don Jesus Maria Gonzalez
Pueyo.



Se abre la sesibn publica por el Alcalde a las diez horas y
veinte minutos.

ORDEN DEL DIiA

Acuerdos:

1.- Aprobar el Acta de la sesidn anterior, ordinaria, celebrada
el dia 20 de febrero de 2004.

PROPOSICIONES DE LA ALCALDIA

2.- Retirar una propuesta interesando adoptar un acuerdo del
siguiente tenor literal:

Conceder la Medalla de Honor de Madrid a don Juan
Antonio Barranco Gallardo y a don José Maria Alvarez del Manzano y
Lépez del Hierro, en reconocimiento de la alta estimacion a la que se
han hecho acreedores por los relevantes servicios prestados.

3.- Adoptar, previa ratificacion por el Pleno de su inclusidon en
el Orden del Dia, un acuerdo del siguiente tenor literal:

Nombrar a D2 Rosa Ana Navarro Heras, Directora Gerente de
Tributos, como vocal de la Junta Rectora de la Recaudacion
Ejecutiva del Ayuntamiento de Madrid en sustitucion de D2
Concepcion Crespo Asenjo, Secretaria Técnica de Hacienda vy
Administracion Publica.

4.- Adoptar, previa ratificacion por el Pleno de su inclusién en
el Orden del Dia, un acuerdo del siguiente tenor literal:

Nombrar a D? Covadonga Gonzalez-Quijano Diaz, Directora
Coordinadora de Turismo de la Concejalia de Gobierno de Economia
y Participacion Ciudadana, vocal del Consejo del Patronato
Municipal de Turismo.

VICEALCALDIA

5.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Se acuerda la aprobacion inicial del Reglamento
organico del Pleno que se adjunta como Anexo del presente
Acuerdo.

Segundo.- Se ordena la apertura del periodo de informacién
publica y audiencia de los interesados para la presentacion de
sugerencias y reclamaciones, por un plazo de treinta dias.



A tal efecto, se publicaran en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid el acuerdo de aprobacion inicial y el
reglamento organico que constituye su objeto.

Tercero.- En caso de que no se hubiera presentado ninguna
reclamacion o sugerencia en el plazo establecido, se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

REGLAMENTO ORGANICO DEL
PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID
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Sin duda, el aspecto mas importante de la reforma del
régimen local introducida por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de
medidas para la modernizacidon del gobierno local, consiste en
establecer un régimen especifico de organizacion para las grandes
ciudades, denominadas en el texto legal “municipios de gran
poblacion”. A partr de la entrada en vigor de la Ley de
modernizacion del gobierno local coexisten dos regimenes de
organizacion municipal: el comun y el especifico de las grandes
ciudades.

La tension entre uniformidad y variedad ha sido analizada en
numerosos estudios sobre el régimen local. La exposicion de motivos
de la Ley de modernizacion aborda explicitamente esta cuestion vy,
tras indicar que el régimen local espafol se ha caracterizado
tradicionalmente por un “excesivo uniformismo”, sefiala que esta
tendencia ha supuesto que “haya existido y exista sustancialmente un
régimen comun que, con escasas singularidades que tienen en
cuenta la dimension demogréafica, configura un modelo organico-
funcional sustancialmente similar para todos los municipios, siendo
practicamente igual para los que apenas superan los 5.000 habitantes
como paralos que tienen varios cientos de miles e incluso millones”.

“De este uniformismo”, prosigue la exposicion de motivos, “se
han resentido singularmente las mayores ciudades espafiolas, que
han venido reclamando un régimen juridico que les permitiera hacer
frente a su enorme complejidad como estructuras politico-
administrativas”. El gobierno urbano no ha recibido hasta ahora un
tratamiento suficiente en nuestro ordenamiento juridico, que no ha
respondido a las necesidades especificas de los municipios altamente



poblados. De ahi que el legislador basico haya optado por abordar
las reformas normativas necesarias “para poder hacer frente a las
mismas en el contexto de una sociedad dinamica y en constante
evolucion”.

El rasgo mas destacado del nuevo régimen de organizacion
implantado por la Ley 57/2003 para los municipios de gran poblaciéon
reside en la separacion entre las estructuras ejecutivas y
administrativas, por un lado, y el érgano representativo, por otro. Se
introduce una forma de gobierno basada en la dualidad organizativa
que sitia en planos diferentes al Alcalde y la Junta de Gobierno
como organos ejecutivos y de gestion y al Pleno del Ayuntamiento
como érgano de control.

En términos juridicos, esta configuracion es perfectamente
incardinable en el modelo europeo de gobierno local acufiado por
la Carta Europea de la Autonomia Local, que respalda esa
disociacion entre érgano representativo y érgano ejecutivo cuando
prevé en su articulo 3.2 que las Asambleas o consejos electivos
“pueden disponer de oOrganos ejecutivos responsables ante ellos
mismos”.

Desde la perspectiva de la teoria politica, la opcion de
trasladar el modelo ya existente en el Ambito del Estado y en el de las
Comunidades Auténomas responde a la necesidad de buscar una
mayor eficacia en el gobierno de la ciudad.

Dentro de ese esquema, el érgano representativo es el Pleno,
gue se define precisamente como “el d6rgano de maxima
representacion politica de los ciudadanos en el gobierno municipal”
(art. 122.1 de la LBRL).

Si nos atenemos estrictamente a lo que afirma el propio texto
legal acerca de la finalidad que le ha guiado en este punto, cabe
retener dos afirmaciones de la exposicion de motivos:

- Uno de los grandes objetivos de la Ley consiste en
“responder a la necesidad de un debate politico abierto y creativo
sobre las principales politicas de la ciudad, asi como profundizar en el
control de la accién de un ejecutivo reforzado, lo que implica que el
Pleno desarrolle sus potencialidades deliberantes y fiscalizadoras”.

- Con la nueva regulacion, “se viene a configurar al Pleno
como un verdadero 6rgano de debate de las grandes politicas
locales que afectan al municipio y de adopcion de las decisiones
estratégicas”.



Las expresiones que hemos subrayado -“6rgano de debate”,
“potencialidades deliberantes y fiscalizadoras”- son suficientemente
significativas como para llegar a una conclusion: los reglamentos
parlamentarios constituyen una referencia ineludible a la hora de
disefiar los mecanismos de control de la accion de gobierno. Y esta
conclusién se impone sin necesidad de adentrarse en el debate
acerca de si, 0 en qué medida, ha querido el legislador dotar al Pleno
de una configuracion estrictamente parlamentaria.

Se desprende de lo anterior que el reglamento organico del
Pleno ha de responder a dos fuentes de inspiracion distintas pero
complementarias: los reglamentos organicos ya existentes en otros
municipios y los reglamentos parlamentarios.

El objeto del presente reglamento de naturaleza organica
consiste en establecer la regulaciéon del Pleno, en cumplimiento de lo
dispuesto por el titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local (LBRL), introducido por la Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del gobierno
local.

Dentro del Titulo X de la LBRL, el reglamento orgéanico del
Pleno aparece mencionado en dos disposiciones: el articulo 123.1.c),
que prevé la existencia de diversos “reglamentos de naturaleza
organica” (en plural) y aflade que tendra en todo ese caracter “la
regulacion del Pleno”; y el articulo 122.3, que establece que “el Pleno
se dotara de su propio reglamento, que tendra la naturaleza de
organico”.

Aunque este Ultimo precepto admite que la regulacion de la
organizacion y funcionamiento del Pleno “podra contenerse también
en el reglamento organico municipal” (en singular), se ha optado por
elaborar un reglamento organico especifico para el Pleno. No solo es
la solucién mas acorde con el tenor literal del articulo 123.1.c) de la
LBRL, sino que ademas resulta la decision mas adecuada si tenemos
en cuenta la cantidad y heterogeneidad de los reglamentos
organicos mencionados en el mismo.

La opciéon por una pluralidad de reglamentos se desprende
ademas del régimen de iniciativa normativa previsto por el legislador
basico. El reglamento del Pleno se singulariza frente a los demas



reglamentos de naturaleza organica porque el articulo 127.1.a), al
atribuir a la Junta de Gobierno Local la aprobacién de los proyectos
de los reglamentos organicos, excluye de dicha iniciativa el caso
especifico de la regulaciéon del Pleno.

El objeto del presente reglamento comprende la regulacion
de las Comisiones, ya que la ley 57/2003 las ha configurado como
parte integrante del Pleno. Entre dichas Comisiones se encuentra la
Comision especial de Sugerencias y Reclamaciones prevista en el
articulo 132, cuya regulacion reviste caracter organico.

Delimitado el objeto del presente reglamento por referencia
al Pleno y sus Comisiones, quedan fuera de su ambito de aplicacion
las demas materias enunciadas por el articulo 123.1.c), que son objeto
de normas organicas especificas. Entre esas materias figuran el
Gobierno y la Administracion municipal y los distritos, que se
abordaran por tanto en reglamentos organicos separados aunque
formen parte, obviamente, del Ayuntamiento como institucion.

Sin animo de realizar un analisis exhaustivo del contenido del
reglamento, a continuacién se exponen algunos de sus aspectos mas
relevantes.

1. En el tratamiento del derecho a la informacion y la
documentacion administrativa se ha optado por sustituir la
clasificacion establecida por los articulos 14 y 15 del ROF por una
tipologia mas clara, que atiende a las funciones ejercidas en cada
caso por los Concejales. En funcidbn de ese criterio, extraido del
reglamento de Barcelona, se distihguen tres modalidades:
informacién en ejercicio de responsabilidades de gobierno; en
ejercicio de la condicidbn de miembro de un érgano colegiado; y en
ejercicio de funciones de control y fiscalizacion.

Los Concejales podran pedir informacion sobre los
expedientes administrativos mediante una solicitud para cuya
resolucion se recoge el plazo de cinco dias naturales establecido por
el articulo 77 de la LBRL y se mantiene el régimen de silencio positivo
que deriva de la regulacion basica en materia de procedimiento
administrativo. Se les garantiza ademas el acceso directo a las
resoluciones, tal y como estaba previsto con anterioridad (articulo
15.c), inciso segundo, del ROF).



La forma de acceso a la informacion se configura con mayor
amplitud que en la situacién anterior, ya que el libramiento de copias
Nno se circunscribe a los supuestos de acceso directo o de autorizacion
expresa, como sucede en la regulacion del ROF (art. 16.1.a).

Se ha considerado Uutil recoger expresamente criterios de
ejercicio del derecho a la informaciéon que estan pacificamente
asentados por la jurisprudencia y recogidos por la doctrina, caso del
principio constitucional de eficacia o la necesidad de concretar el
objeto de las peticiones.

Por ultimo, se introduce como novedad la obligacion de que
el equipo de gobierno remita periodicamente a la Secretaria General
del Pleno, para que ésta la ponga a disposicion de los Concejales,
informacién sobre los contratos y convenios y la ejecucion
presupuestaria.

2. Tanto en la propia estructura del reglamento como en la
secuencia prevista para el desarrollo de un Pleno, se ha intentado
distinguir con claridad tres partes: la adopcidon de acuerdos
desprovistos de caracter normativo, los instrumentos de informacion,
impulso y control, y la aprobacion de normas.

La definicidn de las iniciativas en las que se plasma la funcion
de control de la accién de gobierno toma como punto de referencia
los reglamentos parlamentarios. Concretamente, la configuracion de
las preguntas y las comparecencias se realiza en términos similares a
los previstos por el Reglamento de la Asamblea de Madrid.

En la ordenacion de los debates y la fijacion de los turnos de
intervencién se ha evitado una regulacion excesivamente rigida, al
otorgar funciones relevantes a la Junta de Portavoces en este campo.

Como medida necesaria para la ordenacion de la actividad
del Pleno, se ha fijado un numero maximo de iniciativas por sesion,
aspecto que responde simultaneamente a los dos modelos de
referencia mencionados mas arriba, puesto que es una regla prevista
en el reglamento organico del municipo de Barcelona pero también
es caracteristica de las normas parlamentarias.

3. La aprobacién de normas con vocacion de regular un
determinado aspecto de la vida social de competencia municipal es
sin duda una de las potestades fundamentales del Pleno. De ahi que
el reglamento organico del Pleno dedique un titulo especifico al
procedimiento de aprobacién de normas.
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Del contenido del titulo VII cabe destacar dos aspectos. Por
un lado, la regulacion de la presentacion de enmiendas en Comision
y en Pleno. Por otro, el enfoque del tramite de audiencia e
informacion publica que se intercala entre la aprobacion inicial y la
definitiva.

En el Ayuntamiento de Madrid, se echaba en falta una
regulacion clara del momento y la forma en que se pueden presentar
enmiendas a los proyectos de ordenanzas y reglamentos. La opcion
seguida en este punto consiste en que, recibido el proyecto de
norma, la Secretaria General del Pleno abre un plazo de diez para la
presentacion de enmiendas, tras en cual se debera reunir la Comision
competente para dictaminarlo. En el tramite de aprobacion inicial, ya
sOlo se podran debatir aquellas enmiendas que, habiendo sido
debatidas y votadas en Comisién, no se hubieran incorporadas a su
dictamen.

La legislacidon basica dispone que si no se reciben alegaciones
en el periodo de informacién publica la aprobacion se convierte en
definitiva (art. 49 de la LRBL). Resulta lI6gico, por tanto, que en la fase
de aprobacion definitiva solo se admitan enmiendas en Comision si se
refieren a las modificaciones introducidas en el texto como
consecuencia de las alegaciones. Respecto de las enmiendas en el
Pleno de aprobacion definitiva, rige la misma norma que en el de
aprobacion inicial: s6lo se podran defender las ya presentadas y
rechazadas en la Comision previa.

En el procedimiento establecido para la tramitaciéon de los
proyectos, se ha optado por residenciar en el ambito del gobierno la
valoracion de las alegaciones que formulen los ciudadanos en el
tramite de audiencia e informacion publica. Después de la
aprobacion inicial, el Pleno devolvera el expediente a la Junta de
Gobierno para que la recepcion y valoracion de las alegaciones se
realice en sede administrativa.

La decision adoptada obedece a varias razones:. la
naturaleza del tramite de informacién publica; la atribucién a la Junta
de Gobierno de la aprobacién del proyecto; y la practica seguida
hasta ahora en el Ayuntamiento de Madrid, en aplicacién de un
articulo que no ha sido modificado en la dltima reforma de la LBRL.

Obviamente, el sistema elegido no supone hurtar al Pleno la
decisibn Udltima acerca de la aceptacidbn o el rechazo de las
alegaciones, puesto que el érgano representativo recibird el nuevo
proyecto y las alegaciones y tiene la ultima palabra sobre las mismas
al debatir y votar la aprobacién definitiva de la norma.
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4. Las Comisiones previstas en la nueva redacciéon de la LBRL
tienen tres funciones:

- El estudio de los asuntos que hayan de ser sometidos a la
decision del Pleno.

- El seguimiento de la gestidon del Alcalde y de su equipo de
gobierno.

- Aguéllas que el Pleno les delegue.

Al igual que sucede con el Pleno, la nueva Ley refuerza las
funciones de control de la accion de gobierno de las Comisiones.
Para el desarrollo de la funcién de informacion, impulso y control, el
reglamento prevé los mecanismos de las preguntas y las
comparecencias, tipicos de la actividad parlamentaria. Los
destinatarios de estas iniciativas no seran solo los Concejales con
responsabilidades de gobierno, ya que también los titulares de los
organos directivos municipales podran comparecer en Comision y
responder a las preguntas que se sustancien en ellas.

Por lo que se refiere a su papel en el procedimiento de
aprobacion de normas, las Comisiones estan llamadas a convertirse
en el cauce fundamental para la presentacion de enmiendas por
parte de los Concejales. Por ello, la celebracion de las sesiones
debera acompasarse al ritmo de tramitacion de los proyectos y
proposiciones que se tramiten en cada Comision.

La regulacion de la Comisiones incluye sendos capitulos
especificos dedicados a la Comision de Vigilancia de la Contratacion,
a la Comisibn especial de Cuentas y a la Comisidbn especial de
Sugerencias y Reclamaciones.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y naturaleza.

1. El presente reglamento tiene por objeto establecer la
organizacion y funcionamiento del Pleno del Ayuntamiento de
Madrid.

2. El reglamento tiene naturaleza organica y se dicta al
amparo de lo previsto en los articulos 122.3y 123.1.c) de la Ley 7/1985,
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de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
introducidos por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para
la Modernizacion del Gobierno Local.

Articulo 2. Pleno.

El Pleno, formado por el Alcalde y los Concejales, es el rgano
de méaxima representacion politica de los ciudadanos en el gobierno
municipal.

Articulo 3. Competencias.

1. Al Pleno le corresponden las competencias que la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
atribuye al Pleno del Ayuntamiento de los municipios de gran
poblacion y las demas que expresamente le confieran las leyes.

2. Las competencias del Pleno se podran delegar a favor de
las Comisiones en los términos previstos por la legislacion de régimen
local.

Articulo 4. Comisiones.

El Pleno dispondra de Comisiones, que estaran formadas por
los miembros que designen los Grupos Politicos en proporcion al
numero de Concejales que tengan en el Pleno.

Articulo 5. Organizacion.

El 6rgano de direcciéon del Pleno es su Presidente, que en el
desarrollo de sus funciones contara con la asistencia de la Secretaria
General del Pleno y la Junta de Portavoces.

Articulo 6. Equipo de gobierno.

Cuando en este reglamento se hace referencia al equipo de
gobierno, se entienden comprendidos en dicha expresion el Alcalde,
la Junta de Gobierno Local y sus miembros, incluidos los que no
ostenten la condicion de Concejal, asi como los demas Concejales
con responsabilidades de gobierno, es decir, los Concejales de
Coordinacion, los Concejales Delegados y los Concejales Presidentes
de las Juntas Municipales de Distrito.

TITULO I
ESTATUTO DE LOS CONCEJALES

CAPiTULO
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Derechos y deberes

Articulo 7. Régimen.

Son derechos y deberes de los Concejales los establecidos en
la legislacion de régimen local y en el presente Reglamento.

Articulo 8. Derecho y deber de asistencia.

Los Concejales tienen el derecho y el deber de asistir, con voz
y voto, a las sesiones del Pleno y a las de aquellos otros érganos
colegiados de los que formen parte, salvo justa causa que se lo
impida, que deberan comunicar con antelacion suficiente al
Presidente del 6rgano de que se trate.

Articulo 9. Tratamiento y retribuciones.
1. Los Concejales tienen el tratamiento de llustrisima.

2. Los Concejales tienen derecho a percibir las retribuciones
que correspondan a su régimen de dedicacion, con arreglo a lo
dispuesto por el articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y a las disposiciones que dicte el
Pleno en desarrollo del mismo.

A tal efecto, deberan optar por un régimen de dedicacion en
el plazo de diez dias desde que adquieran la condicién de Concejal,
opcidén inicial que podran cambiar posteriormente.

Articulo 10. Abstencidn y recusacion.

1. Sin perjuicio de las causas de incompatibilidad establecidas
por la Ley, los Concejales deberan abstenerse de participar en la
deliberacion, votacion, decisidn y ejecucion de todo asunto cuando
concurra alguna de las causas a que se refiere la legislacion de
procedimiento administrativo y contratos de las Administraciones
Publicas.

2. La actuacion de los Concejales en que concurran motivos
de abstencion implicara, cuando haya sido determinante, la invalidez
de los actos en que hubieran intervenido.

3. Los interesados podran promover la recusacion de los
Concejales cuando estimen que concurre alguna causa de
abstencion.

Correspondera al Pleno resolver las recusaciones que puedan
plantearse contra el Alcalde y los Concejales.
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Articulo 11. Comportamiento.

Los Concejales estan obligados a observar la cortesia debida
y a respetar las normas de orden y de funcionamiento de los érganos
municipales, asi como a guardar secreto acerca de las actuaciones y
los debates sobre asuntos que pudieran afectar al derecho
fundamental de los ciudadanos recogido en el articulo 18 de la
Constitucion espafola.

Articulo 12. Responsabilidad.

1. Los Concejales estan sujetos a responsabilidad civil y penal
por los actos y omisiones realizados en el ejercicio de su cargo. Las
responsabilidades se exigiran ante los tribunales competentes y se
tramitaran por el procedimiento ordinario aplicable.

2. Son responsables de los acuerdos del Ayuntamiento los
miembros de la Corporacion que hubiesen votado a favor de su
adopcion.

3. El Ayuntamiento podra exigir la responsabilidad de sus
miembros cuando por dolo o culpa grave hayan causado dafos y
perjuicios a la Corporacidon o a terceros, si éstos hubiesen sido
indemnizados por aquélla.

CaApiTuLO |l

Derecho a la informacién

Articulo 13. Derecho a la informacion administrativa.

En su condicion de miembros de la Corporacion, los
Concejales tienen derecho a obtener del Gobierno y Ila
Administraciéon municipal los antecedentes, datos e informaciones
que obren en poder de los servicios municipales y sean necesarios
para el desarrollo de sus funciones.

Articulo 14. Modalidades de ejercicio.

1. De acuerdo con las funciones ejercidas en cada caso por
los Concejales, se reconocen las siguientes modalidades de ejercicio
del derecho a la informacion:

a) en gjercicio de responsabilidades de gobierno;

b) en ejercicio de la condicibn de miembro de un érgano
colegiado;
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C) en gjercicio de funciones de control y fiscalizacion.

2. El derecho a la informacién reconocido a los Concejales en
sus dos primeras modalidades se extendera también a los miembros
de la Junta de Gobierno que no ostenten la condicion de Concejal.

Articulo 15. Concejales con responsabilidades de gobierno.

Los Concejales que ejerzan responsabilidades de gobierno
podran obtener de los servicios municipales competentes y de los
organos gestores correspondientes cualquier informacion relativa a los
asuntos y materias incluidas en el ambito de sus responsabilidades.

Articulo 16. Miembros de 6rganos colegiados.

1. En su condicion de miembros del Pleno, de sus Comisiones o
de otros o6rganos colegiados, los Concejales podran obtener
informacion de los asuntos incluidos en el orden del dia de los érganos
de los que sean miembros mediante el acceso a los expedientes
correspondientes.

2. La informacioén estara a su disposicion en la Secretaria del
6rgano colegiado, desde el momento de la convocatoria.

Articulo 17. Informacién para la funcion de control.

1. En el ejercicio de las funciones de control y fiscalizacion de
los o6rganos de gobierno, los Concejales podran solicitar la
informacién que obre en los servicios municipales mediante escrito
dirigido al 6rgano del equipo de gobierno competente para la
tramitacion de las peticiones de informacion.

El escrito debera concretar de forma precisa el objeto de la
peticion de informacion.

2. La solicitud de acceso se entendera estimada por silencio
administratvo en caso de que no se dicte resolucibn expresa
denegatoria en el plazo de cinco dias naturales contados desde el
siguiente al de la fecha de su presentacion.

En todo caso, la resoluciéon denegatoria debera ser motivada
y contendra las razones fundadas en Derecho que impidan facilitar la
informacion solicitada.

Articulo 18. Libro de resoluciones.

El 6rgano del que dependa el Libro de resoluciones facilitara
alos Concejales directamente la informacién contenida en el mismo.

Articulo 19. Forma de acceso.
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1. La forma de facilitar la informacién consistira en la remision
de una copia de la documentacion solicitada, o bien el acceso del
concejal solicitante a la dependencia en que se encuentre
depositada cuando el volumen o la naturaleza de la informacién asi
lo aconseje.

2. Los Concejales tienen derecho a obtener copias de
documentos concretos incluidos en los expedientes. No se podran
formular peticiones indiscriminadas de copias de los expedientes.

3. Los Concejales podran acceder a la informacion
acompanados de un maximo de dos asesores debidamente
acreditados.

La designacidon de estos asesores se comunicara a la
Secretaria General del Pleno mediante escrito firmado por el Portavoz
del Grupo municipal.

Articulo 20. Principios.

1. El ejercicio del derecho a la informacion no podra implicar
una lesidn del principio de eficacia administrativa, por lo que habra
de armonizarse con el régimen de trabajo de los servicios municipales.

En particular, no podran formularse peticiones de informacion
genéricas o indiscriminadas.

2. Los Concejales y sus asesores tienen la obligacion de
preservar la confidencialidad de la informacion que se les facilite para
el desarrollo de su funcion. Especialmente, habran de guardar reserva
por lo que respecta a la informacion que pueda afectar a los
derechos y libertades de los ciudadanos reconocidos por la
Constitucion.

3. Con independencia del cauce que se establezca para
remitir la informacion, los responsables de facilitarla seran los érganos
gestores de los expedientes en cada caso.

Articulo 21. Informacion periddica.

Con el fin de facilitar a los Concejales la informacion
necesaria para el desarrollo de su funcidn, y sin perjuicio de su
derecho a formular peticiones de informacidn en los términos previstos
en el presente capitulo, el equipo de gobierno remitirA mensualmente
la siguiente informacioén a la Secretaria General del Pleno:

- Relacion de contratos adjudicados.

- Relaciédn de convenios celebrados.
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- Modificaciones presupuestarias.

- Ejecucién presupuestaria.

CarituLolll

Registros de intereses

Articulo 22. Declaraciones.

1. Todos los Concejales formularan declaracion sobre causas
de posible incompatibiidad y sobre cualquier actividad que les
proporcione o pueda proporcionar ingresos econdémicos.

Formularan asimismo declaracion de sus bienes patrimoniales.

2. Las declaraciones se llevaran a cabo antes de la toma de
posesidn, con ocasion del cese y cuando varien las circunstancias de
hecho, en este caso en el plazo de dos meses desde que se
produzcan las variaciones.

3. Las declaraciones se efectuaran en los modelos elaborados
por la Secretaria General y aprobados por el Pleno, cuyo uso sera
obligatorio para normalizar la documentacion.

Articulo 23. Registros de Intereses del Ayuntamiento.

1. Ambas declaraciones se inscribiran en sendos Registros de
Intereses constituidos en el Ayuntamiento: el Registro de actividades y
el Registro de bienes patrimoniales.

2. La llevanza y custodia de los Registros de Intereses
correspondera en exclusiva al Secretario General del Pleno.

Articulo 24. Registro de actividades.
El Registro de actividades es publico.
Articulo 25. Registro de bienes patrimoniales.

1. El acceso al Registro de bienes patrimoniales exigira
acreditar un interés legitimo directo, entendiéndose que los
Concejales estan legitimados para solicitar el acceso a los
documentos existentes en dicho Registro, cuando fuesen necesarios
en el ejercicio de su cargo.

2. El acceso se solicitard mediante peticidn escrita en la que
se acreditara el interés del solicitante y constara la identificacion del
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Concejal al que se refiera la informacién y los documentos concretos
de los que se quiere tener constancia.

3. Las solicitudes de acceso al Registro se resolveran por el
Presidente, previo informe del Secretario General del Pleno y oida la
Junta de Portavoces, excepto en los casos en que un Concejal se
limite a solicitar copia o datos de su propia declaracién, en cuyo caso
el Secretario General del Pleno se los entregara directamente.

4. El acceso se hara efectivo mediante la exhibicion al
interesado de fotocopia autenticada o expedicidn de certificacion
relativa a los documentos concretos solicitados.

Articulo 26. Registro Especial de Intereses de la Comunidad de
Madrid.

El Registro Especial de Intereses se ajustara a la normativa que
dicte la Comunidad de M adrid.

CAPiTULO IV

Los Grupos politicos

Articulo 27. Disposicion general.

A efectos de su actuacion corporativa, los Concejales del
Ayuntamiento de Madrid se constituiran en Grupos politicos, excepto
aquellos que tengan la consideraciéon de miembros no adscritos.

Articulo 28. Adscripcion a los grupos politicos.

La adscripcion a los Grupos municipales se regira por las
siguientes normas:

a) Se constituira un Grupo municipal por cada lista electoral
que hubiera obtenido representacion en el Ayuntamiento. Para poder
constituir y mantener un Grupo municipal sera necesario contar con
un minimo de dos Concejales.

b) Ningun Concejal podra quedar adscrito a mas de un
Grupo municipal.

c) Ningun Concejal podra pertenecer a un Grupo municipal
diferente de aquél que corresponda a la lista electoral de la que
hubiera formado parte, salvo el caso del Grupo mixto. Las
formaciones politicas que integren una coalicion electoral podran
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formar grupos independientes cuando se disuelva la coalicidn
correspondiente, siempre que tengan dos Concejales como minimo.

d) Los Concejales que pertenezcan a un mismo partido no
podran constituir grupos municipales separados.

Articulo 29. Constitucion de los Grupos municipales.

1. Los Grupos politicos se constituiran mediante escrito dirigido
al Presidente y suscrito por todos sus integrantes que se presentara en
la Secretaria General del Pleno, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la constitucion de la Corporacion.

En el escrito se hara constar la denominacién del Grupo vy el
nombre del Portavoz, del Portavoz adjunto y del Secretario.

2. Los miembros de la Corporacibn que adquieran su
condiciéon con posterioridad a la sesidn constitutiva de la Corporacion
se incorporaran al Grupo correspondiente a la lista en la que hubieran
concurrido a las elecciones.

Articulo 30. Grupo mixto.

1. Grupo mixto es el formado por todos aquellos Concejales
que hubieran concurrido a las elecciones municipales en formaciones
que no hubieran alcanzado el minimo de dos escafios para formar

grupo propio.

2. El Grupo mixto tendra derechos analogos a los del resto de
los Grupos.

3. Los integrantes del Grupo mixto podran ejercer por rotacion
el cargo de Portavoz, segun el orden que ellos mismos determinen.

4. Salvo acuerdo en contra de sus miembros, en los debates
del Pleno el tiempo que corresponde al Portavoz se distribuira por
partes iguales entre los miembros del Grupo.

Articulo 31. Dotacidn econémica.

1. El Pleno, con cargo a los Presupuestos anuales del
Ayuntamiento, podra asignar a los Grupos politicos una dotacion
econdmica que debera contar con un componente fijo, idéntico
para todos los grupos, y otro variable, en funcion del nimero de
miembros de cada uno de ellos, dentro de los limites que, en su caso,
se establezcan con caracter general en las Leyes d& Presupuestos
Generales del Estado y sin que puedan destinarse al pago de
remuneraciones de personal de cualquier tipo al servicio de la
Corporacion o a la adquisicibn de bienes que puedan constituir
activos fijos de caracter patrimonial.
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2. Los Grupos politicos deberan llevar una contabilidad
especifica de la dotacidon a que se refiere el apartado anterior, que
pondran a disposicion del Pleno siempre que éste lo pida.

Articulo 32. Miembros no adscritos.

1. Tendran la consideracion de miembros no adscritos los
Concejales que no se integren en el Grupo politico que constituya la
formacion electoral por la que fueron elegidos o que abandonen su
grupo de procedencia.

2. Cuando la mayoria de los Concejales de un Grupo politico
municipal abandonen la formacidn politica que presentdé la
candidatura por la que concurrieron a las elecciones o0 sean
expulsados de la misma, seran los Concejales que permanezcan en la
citada formacioén politica los legitimos integrantes de dicho grupo
politico a todos los efectos.

En cualquier caso, el Secretario General del Pleno podra
dirigirse al representante legal de la formacion politica que presentd
la correspondiente candidatura a efectos de que se notifique la
acreditacion de las circunstancias sefialadas.

3. Lo dispuesto en este aticulo no sera de aplicacion en el
caso de candidaturas presentadas como coalicion electoral, cuando
alguno de los partidos politicos que la integren decida abandonarla.

4. Los derechos econdmicos y politicos de los miembros no
adscritos no podran ser superiores a los que les hubiesen
correspondido de permanecer en el grupo de procedencia.

No tendran derecho al componente fijo de la dotacion
econémica a que se refiere el articulo anterior y podran percibir el
cincuenta por ciento del componente variable.

Articulo 33. Medios personales y materiales.

Para el desarrollo de sus funciones, los grupos municipales
dispondran de locales adecuados y del personal administrativo y el
soporte técnico necesario, en los términos establecidos por la
legislacion de régimen local.

Articulo 34. Informacion.

Los Grupos municipales podran distribuir informacién escrita
en las dependencias municipales e incluso fijarla en los tablones de
anuncios del Ayuntamiento, en el lugar que expresamente se les
asigne.
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TiTuLo
ORGANIZACION DEL PLENO

CaAPiTULO

Presidente del Pleno

Articulo 35. Funciones.

1. En su condicién de d6rgano de direccion del Pleno, el
Presidente asegura la buena marcha de sus trabajos, convoca y
preside las sesiones, dirige los debates y mantiene el orden de los
mismos.

2. Corresponde al Presidente cumplir y hacer cumplir el
presente reglamento, interpretandolo en caso de duda y supliéndolo
en caso de omision.

3. El Presidente desempefia asimismo todas las demas
funciones que le confieren las leyes y este reglamento.

Articulo 36. Delegacion.

La presidencia del Pleno le corresponde al Alcalde, quien
podra delegarla, cuando lo estime oportuno, en uno de los
Concejales.

Articulo 37. Suplencia.

1. En caso de ausencia, vacante o enfermedad, el Presidente
del Pleno, si el Alcalde no hubiera delegado la presidencia, sera
sustituido por un Teniente de Alcalde, atendiendo al orden de su
nombramiento.

2. Si la presidencia estuviera delegada, la suplencia se
ajustara a los términos previstos en la delegacion.

3. La suplencia se producira sin necesidad de un acto
declarativo expreso al respecto, debiéndose dar cuenta al Pleno de
esta circunstancia.

CarpituLoll

Secretaria General
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Articulo 38. Funciones.

1. El Pleno contara con un Secretario General, que lo sera
también de las Comisiones, a quien le correspondera, bajo la
direccion del Presidente, la asistencia, apoyo y asesoramiento juridico,
técnico y administrativo de dichos 6rganos.

2. El titular de la Secretaria General del Pleno tiene caracter
de 6rgano directivo y su nombramiento corresponde al Presidente, en
los términos previstos por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.

3. La Secretaria General del Pleno esta integrada por su titular
y el personal municipal en que se estructuren las diferentes unidades y
servicios dependientes de aquélla.

4. En los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad o
cuando concurra cualquier otra causa que imposibilite al titular de la
Secretaria el ejercicio de sus funciones, las mismas seran
desempefiadas, por el Vicesecretario, si lo hubiere, o por el
funcionario a quien corresponda por delegacién o sustitucion.

Articulo 39. Competencias.

1. Corresponderan al Secretario General del Pleno las
siguientes funciones:

a) La funcién de fe publica respecto de las actuaciones del
Pleno y de sus Comisiones. A este respecto, le corresponden, entre
otras funciones, la redaccion y custodia de las actas, asi como la
supervision y autorizacion de las mismas, con el visto bueno del
Presidente del Pleno; y la expedicidbn, con el visto bueno del
Presidente, de las certificaciones de los actos y acuerdos que se
adopten.

b) La asistencia al Presidente para asegurar la convocatoria
de las sesiones, el orden en los debates y la correcta celebracion de
las votaciones asi como la colaboracion en el normal desarrollo de los
trabajos del Pleno y las Comisiones.

c) La comunicacion, publicacion y ejecucion de los acuerdos
plenarios, incluida la remisidn a la Administracion del Estado y a la
Administracion de la Comunidad de Madrid de la copia o, en su caso,
extracto, de los actos y acuerdos del Pleno.

d) El asesoramiento legal al Pleno y a las Comisiones, que sera
preceptivo en los siguientes supuestos:
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1°. Cuando asi lo ordene el Presidente o cuando lo solicite un
tercio de sus miembros con antelacion suficiente a la celebracion de
la sesion en que el asunto hubiere de tratarse.

2°. Siempre que se trate de asuntos sobre materias para las
gue se exija una mayoria especial.

3°%. Cuando una ley asi lo exja en las materias de la
competencia plenaria.

4°, Cuando, en el ejercicio de la funcion de control y
fiscalizacion de los 6rganos de gobierno, lo solicite el Presidente o la
cuarta parte, al menos, de los Concejales.

5°. En el supuesto del ejercicio de la iniciativa popular prevista
en la legislacion de Régimen Local.

e) Las funciones que la legislacidon electoral asigna a los
secretarios de los ayuntamientos.

f) La llevanza y custodia del registro de intereses de miembros
de la Corporacion.

g) La direccion del funcionamiento del Registro del Pleno.

2. El Secretario General del Pleno ejercera sus funciones con
autonomia y, para el cumplimiento de las mismas, podra recabar de
todos los 6rganos y servicios del Ayuntamiento de Madrid cuanta
informacion considere necesaria.

Articulo 40. Estructura y dotaciones.

1. Para el desarrollo de sus funciones y competencias, la
Secretaria General dispondra de locales adecuados, del personal y
del soporte técnico necesarios.

2. La estructura y dotaciones de la Secretaria General sera
establecida, a propuesta de su titular, por acuerdo del Pleno.

3. Corresponde a la Secretaria General del Pleno, bajo la
direccion del Presidente del mismo, la administracion de los medios
necesarios para que el Pleno desarrolle sus funciones.

Articulo 41. Registro del Pleno.

1. De la Secretaria General dependera un Registro propio y
diferenciado del de los demas 6rganos del Ayuntamiento, dedicado
al asiento de las iniciativas y a la entrada y salida de los documentos
relacionados con el Pleno y sus Comisiones.
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2. En todo lo no previsto expresamente en el presente
Reglamento, el régimen de presentacion de los documentos relativos
al Pleno y sus Comisiones, sera el establecido en la legislacion estatal
sobre el procedimiento administrativo comun.

Articulo 42. Emisidn de informes.

1. Las solicitudes de informe preceptivo de la Secretaria
General del Pleno formuladas por el Presidente o por el numero de
Concejales previsto en los supuestos 1° y 4° del articulo 39.1.d)
deberan presentarse en el Registro del Pleno.

Lo dispuesto en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio de
los informes verbales que pueda emitir el Secretario General en el
transcurso de una sesion del Pleno a requerimiento de su Presidente.

2. En los casos 2°, 3° y 5° del articulo 39.1.d), la entrada del
asunto de que se trate en el Registro del Pleno desencadenara la
obligacion de emitir informe, sin necesidad de solicitud.

3. El plazo para la emision de los informes que
preceptivamente corresponda emitir a la Secretaria General del
Pleno sera de diez dias, siempre que obre en dicha Secretaria la
documentacion y antecede ntes necesarios para su emision.

4. Una vez informado un asunto o un expediente por el titular
de la Secretaria General, en aquellos supuestos en que resulte
preceptivo, no podra recaer sobre el mismo informe de legalidad de
otro 6rgano del Pleno.

CApPiTULO I
Junta de Portavoces

Articulo 43. Composicion y constitucion.

1. La Junta de Portavoces, presidida por el Presidente del
Pleno o el Concejal en que delegue, esta integrada por los
Portavoces y los Secretarios de los Grupos municipales.

2. La Junta de Portavoces quedara constituida por resolucion
del Presidente del Pleno, tan pronto como se hubiera formalizado la
designacion de sus integrantes.

Las modificaciones de su composicion se gustaran al mismo
tramite.
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Articulo 44. Funciones.

1. Corresponde a la Junta de Portavoces debatir el orden del
dia de las sesiones ordinarias del Pleno.

2. En particular, le corresponden las siguientes funciones:

a) Determinar los asuntos incluidos en el orden del dia sobre
los que se va a entablar debate.

b) Establecer el orden de intervencion de los Grupos.
c) Fijar los tiempos en el debate.

3. Podra ser tratada por la Junta de Portavoces, ademas,
cualquier otra cuestidon relacionada con el funcionamiento de las
sesiones del Pleno.

Articulo 45. Adopcion de acuerdos.

Los acuerdos de la Junta de Portavoces se adoptan por voto
ponderado.

TITULO IV
FUNCIONAMIENTO DEL PLENO

CAPiTULO
Las sesiones
Seccion primera

Clases de sesiones

Articulo 46. Clases de sesiones.

Las sesiones del Pleno podran ser ordinarias, extraordinarias y
extraordinarias de caracter urgente.

Articulo 47. Sesiones ordinarias.

1. Son sesiones ordinarias las que & celebran con arreglo a
una periodicidad preestablecida.

2. Al comienzo del mandato, el Pleno fijara, a propuesta del
Presidente, la periodicidad de las sesiones ordinarias, respetando en
todo caso la periodicidad minima mensual establecida por la
legislacion basica de régimen local.
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3. Determinada la periodicidad de las sesiones ordinarias,
correspondera al Presidente fijar el dia y la hora de cada sesion.

La fijacion de la sesion se acordara en los diez primeros dias
de cada mes, si bien se podra modificar posteriormente.

Articulo 48. Sesiones extraordinarias.

El Pleno celebrara sesion extraordinaria cuando asi lo decida
el Presidente o lo solicite la cuarta parte, al menos, del niumero legal
de miembros de la Corporacion.

Articulo 49. Sesiones extraordinarias a solicitud de los
Concejales.

1. Ningun Concejal podra solicitar mas de tres sesiones
extraordinarias del Pleno al afo.

2. La convocatoria se solicitara por escrito, en el que se
especificara el asunto que la motiva y, en caso de que se pretenda
adoptar un acuerdo, se incluird el texto que se quiera someter a
debate y votacion.

3. La celebracibn del Pleno extraordinario no podra
demorarse mas de quince dias habiles desde que fuera solicitada, sin
que se pueda incorporar el asunto propuesto al orden del dia de un
Pleno ordinario o de otro extraordinario, si no lo autorizan
expresamente |os solicitantes de la convocatoria.

4. Si el Presidente no convocase el Pleno extraordinario para
su celebracion en el plazo sefialado, quedara automaticamente
convocado para el décimo dia habil siguiente al de la finalizacion de
dicho plazo, a las doce horas, o que sera notificado por el Secretario
General del Pleno a todos los miembros de la Corporacion al dia
siguiente de la finalizaciéon del plazo citado anteriormente.

5. En ausencia del Presidente o de quien legalmente haya de
sustituirle, el Pleno sera presidido por el miembro de la Corporacion de
mayor edad entre los presentes.

Articulo 50. Sesiones extraordinarias de caracter urgente.

1. Las sesiones extraordinarias urgentes podran ser
convocadas por el Presidente, cuando la urgencia del asunto o los
asuntos a tratar no permita la convocatoria con la antelacion minima
establecida en este Reglamento.

2. El primer punto del orden del dia sera el pronunciamiento
sobre la urgencia. Si ésta no resulta apreciada por el Pleno, se
levantara acto seguido la sesion.
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Seccion Segunda
Otras disposiciones
Articulo 51. Presencia del Gobierno.

Los miembros de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid, con ndependencia de que ostenten o no la condicién de
Concejales, podran asistir a las sesiones del Pleno e intervenir en los
debates, sin peruicio de las facultades de ordenacion que
corresponden a su Presidente.

Articulo 52. Lugar de celebracion.

1. EI Pleno celebrara sus sesiones en la sede de la
Corporacion, radicada en las Casas Consistoriales de la Plaza de la
Villa de Madrid.

2. En los casos de fuerza mayor, el Presidente podra disponer
su celebracion en otro edjificio habilitado al efecto.

Articulo 53. Duracion.

1. Todas las sesiones respetaran el principio de unidad de acto
y se procurara que finalicen el mismo dia que comiencen.

2. Durante el transcurso de la sesion, el Presidente podra
acordar las interrupciones que estime convenientes para permitir las
deliberaciones de los Grupos o por otros motivos. También podra dar
un periodo de descanso, cuando la duracién de la sesion asi lo
aconseje.

3. En caso de que se den circunstancias que impidan o
dificulten seriamente la continuaciéon de la sesién, el Presidente podra
interrumpirla y decidir, previa consulta con los Portavoces de los
grupos, cuando se reanuda la sesion interrumpida o si los asuntos
pendientes se incluyen en el Pleno siguiente.

Articulo 54. Publicidad.

1. Las sesiones del Pleno de las Corporaciones Locales son
publicas. No obstante, podran ser secretos el debate y votacion de
aguellos asuntos que puedan afectar al derecho fundamental de los
ciudadanos a que se refiere el articulo 18.1 de la Constitucion,
cuando asi se acuerde por mayoria absoluta.

2. Para ampliar la difusion del desarrollo de las sesiones podran
utilizarse sistemas de megafonia, circuitos de televisiobn o redes de
comunicacion tales como internet.
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3. No se permitiran manifestaciones de agrado o desagrado
por parte del publico. En casos extremos, el Presidente podra ordenar
la expulsion de la personas que por cualquier motivo impidan el
normal desarrollo de la sesion y decidir sobre la continuidad de la
misma, en los términos previstos en el articulo anterior.

CAPiTULO
Convocatoriay orden del dia
Seccion primera

Convocatoria

Articulo 55. Convocatoria.

1. Las sesiones plenarias han de convocarse, al menos, con
dos dias habiles de antelacion, salvo las extraordinarias que lo hayan
sido con caracter urgente, cuya convocatoria con este caracter
debera ser ratificada por el Pleno.

2. A la convocatoria se unira el orden del dia y el borrador del
acta de la sesién anterior.

Articulo 56. Distribucion.

1. La convocatoria, junto con la documentacion que la
acompafia, se comunicara a los Concejales y a los restantes
miembros de la Junta de Gobierno Local, en las dependencias
municipales de los distintos Grupos politicos.

2. La convocatoria se podra comunicar por medios
telematicos y se entendera realizada desde el momento en que esté
disponible, en cualgquier medio que permita tener constancia de su
recepcion, para los miembros de la Corporacion.

Articulo 57. Documentacion de los asuntos.

La documentacion integra de los asuntos incluidos en el orden
del dia, que deba servir de base al debate y, en su caso, votacion,
debera estar a disposicion de los Concejales y de los miembros de la
Junta de Gobierno Local, desde el momento de la convocatoria, en
la Secretaria General del Pleno.

Seccion segunda
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Orden del dia

Articulo 58. Fijacion.
1. El orden del dia sera fijado por el Presidente.

2. En la fijacion del orden del dia, el Presidente podra ser
asistido por el Concejal que tenga a su cargo las relaciones con el
Plenoy por el Secretario General.

Articulo 59. Estructura.

El desarrollo de las sesiones ordinarias podra ajustarse a la
siguiente estructura:

1. Aprobacion del acta de la sesion anterior.
2. Parteresolutiva.
2.1 Propuestas del Alcalde.

2.2. Propuestas de la Junta de Gobierno, de sus membrosy
de los demas Concejales con responsabilidades de gobierno.

2.3. Proposiciones de Grupos Politicos.

2.4. Proposiciones de iniciativa popular.

3. Parte de informacion, impulso y control.
3.1. Preguntas.
3.2. Comparecencias.

3.3. Informacién del equipo de gobierno.

4. Declaraciones institucionales.

5. Mociones de urgencia.
Articulo 60. Calificacion y nimero maximo de iniciativas.

1. El Presidente, oido el Secretario General, podra modificar la
calificacion dada a una iniciativa por su autor, atendiendo a su
contenido.

2. En cada sesion del Pleno, se sustanciar&n como maximo seis
iniciativas por cada Grupo politico, incluyendo proposiciones,
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preguntas, comparecencias, declaraciones institucionales y mociones
de urgencia.

CarituLolll

Desarrollo de las sesiones

Articulo 61. Valida constitucion.

1. Antes del comienzo formal de la sesion, el Secretario
procedera a comprobar el quérum de valida constitucion.

2. El Pleno se constituye validamente con la asistencia de un
tercio del numero legal de miembros del mismo y del Presidente y del
Secretario del Pleno o de quienes legalmente les sustituyan.

3. Este quérum debera mantenerse durante toda la sesion.
Articulo 62. Aprobacioén del acta de la sesion anterior.

1. Al comienzo de la sesion, el Presidente del Pleno preguntara
si algun miembro de la Corporacion tiene que formular alguna
observacion al acta de la sesidn anterior que se hubiere distribuido
con la convocatoria. Si no hubiera observaciones se considerara
aprobada. Si las hubiera se debatiran y decidiran las rectificaciones
gue procedan.

2. En ningun caso podra modificarse el fondo de los acuerdos
adoptados y s6lo cabra subsanar los meros errores materiales o de
hecho.

3. Al resefar, en cada acta, la lectura y aprobacion de la
anterior se consignaran las observaciones Yy rectificaciones
practicadas.

Articulo 63. Orden de los asuntos.

1. Todos los asuntos se debatiran y votaran por el orden en
gue estuviesen relacionados en el orden del dia.

2. No obstante, el Presidente podra alterar el aden de los
asuntos.

3. Cuando varios asuntos guarden relacion entre si, podran
debatirse conjuntamente si asi lo decide el Presidente, oida la Junta
de Portavoces, si bien la votacion de cada uno de ellos debera
llevarse a cabo por separado.

31



Articulo 64. Asuntos retirados o sobre la mesa.

1. Los autores de las distintas iniciativas podran retirarlas antes
de que comience la deliberacion del asunto correspondiente.

2. El Presidente podra retirar un asunto cuando su aprobacion
exigiera una mayoria especial y ésta no pudiera obtenerse en el
momento previsto inicialmente en el orden del dia, o en el acordado
durante el transcurso de la sesidn de conformidad con el articulo
anterior.

3. Cualquier Concejal podra pedi, durante el debate, la
retirada de algun expediente incluido en el orden de dia, a efecto de
que se incorporen al mismo documentos o informes, y también que el
expediente quede sobre la mesa, aplazandose su discusidon para la
siguiente sesidbn. En ambos casos, la peticidn sera votada, tras terminar
el debate y antes de proceder a la votaciéon sobre el fondo del
asunto. Si la mayoria simple votase a favor de la peticion no habra
lugar a votar la propuesta o proposicion de acuerdo.

4. En el supuesto de que se trate de asuntos no incluidos en el
orden del dia que requieran informe preceptivo de la Secretaria
General del Pleno o de la Intervencion General, si no pudieran emitirlo
en el acto, deberan solicitar del Presidente que se aplace su estudio
guedando sobre la mesa hasta la préxima sesion.

Cuando dicha peticion no fuera atendida, el Secretario
General del Pleno lo hara constar expresamente en el acta.

CAPITULO IV
Los debates

Articulo 65. Ordenacion de los debates.

1. Corresponde al Presidente del Pleno dirigir los debates y
mantener el orden de los mismos.

2. En la administracion del tiempo de debate, el Presidente
tendra en cuenta lo acordado por la Junta de Portavoces en cuanto
a la determinaciéon de los asuntos objeto de debate, los turnos de
intervenciones y la duracion de éstas.

Articulo 66. Asuntos con debate y sin debate.
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1. En los asuntos sin debate, el enunciado del punto del orden
del dia se dara por leido y, acto seguido, el Presidente solicitara
posicion de voto, a fin de adoptar el acuerdo que proceda.

2. En los asuntos con debate, antes de que el Presidente lo
abra el Secretario dara lectura al enunciado.

Articulo 67. Ausencia por causa de abstencion.

En el supuesto de que, de conformidad con lo establecido en
la legislacion vigente, algun miembro de la Corporacion deba
abstenerse de participar en la deliberacidon y votaciéon, debera
abandonar el Pleno mientras se discute y vota el asunto.

CAPiTULO V

Las votaciones

Articulo 68. Caracter y sentido de voto.
1. El voto de los Concejales es personal e indelegable.

2. El voto puede emitirse en sentido afirmativo o negativo,
pudiendo los miembros de la Corporacién abstenerse de votar.

3. A efectos de la votacion correspondiente se considerara
que se abstienen los Concejales que se hubieran ausentado del salon
de sesiones una wez iniciada la deliberacién de un asunto y no
estuviesen presentes en el momento de la votacion. En el supuesto de
que se hubieran reintegrado al saldon de sesiones antes de la votacion
podran tomar parte en la misma.

4. En el caso de votaciones con resultado de empate, se
efectuard una nueva votacion vy, si persistiera el empate, decide el
voto de calidad del Alcalde.

Articulo 69. Clases de votaciones.
1. Las votaciones pueden ser ordinarias, nominales y secretas.

2. Son ordinarias las que se manifiestan por signos
convencionales de asentimiento, disentimiento o abstencion.

3. Son nominales aquellas votaciones que se realizan
mediante llamamiento por orden alfabético de apellidos y siempre en
ultimo Ilugar el Presidente y en la que cada miembro de la
Corporacion, al ser llamado, responde en voz alta “si”’, “no” o “ me
abstengo”.
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4. Son secretas las que se realizan por papeleta que cada
miembro de la Corporacién vaya depositando en una urna.

Articulo 70. Sistema de votacion.
1. El sistema normal ser& la votacion ordinaria.

2. La votaciéon nominal requerira la solicitud de un Grupo
municipal aprobada por el Pleno por una mayoria simple en votacion
ordinaria.

3. La votacion secreta se utlizara para la eleccion del
Alcalde.

También podra ser secreta la votacion cuando el asunto
afecte al derecho constitucional al honor, la intimidad personal o
familiar o la propia imagen, si asi se acuerda por mayoria absoluta.

Articulo 71. Quérum de adopcién de acuerdos.

1. El Pleno adopta sus acuerdos, como regla general, por
mayoria simple de los miembros presentes. Existe mayoria simple
cuando los votos afirmativos son mas que los negativos.

2. Se entendera que hay mayoria absoluta cuando los votos
afirmativos son mas de la mitad del nUmero legal de miembros de la
Corporacion.

3. En el caso de que, de acuerdo con el procedimiento
establecido en el parrafo primero del articulo 182 de la Ley Organica
5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, no quedasen
mas posibles candidatos o suplentes a nombrar, los quérum de
asistencia y votacion previstos en la legislacion vigente se entenderan
automaticamente referidos al numero de hecho de miembros de la
Corporacion subsistente, de conformidad con lo dispuesto en el
citado precepto electoral.

Articulo 72. Momento y forma.

1. Finalizado el debate de un asunto, se procedera a su
votacion.

2. Antes de comenzar la votacion el Presidente planteara
clara y concisamente los términos de la misma y la forma de emitir el
voto.

3. Una vez iniciada la votacién, no puede interrumpirse por
ningun motivo. Durante el desarrollo de la votacion el Presidente no
concedera el uso de la palabra y ningun Concejal podra entrar en el
salon o abandonarlo.
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4. Terminada la votacion ordinaria, el Presidente declarara lo
acordado.

5. Si la votacion es nominal o secreta, una vez terminada el
Secretario General computara los sufragios emitidos y anunciara en
voz alta su resultado, en vista del cual el Presidente proclamara el
acuerdo adoptado.

Articulo 73. Explicacion de voto.

Proclamado el acuerdo, los grupos que no hubieren
intervenido en el debate o que tras éste hubieren cambiado el
sentido de su voto, podran solicitar del Presidente un turno de
explicacion de voto.

CAPiTULO VI

Las actas

Articulo 74. Actas.

1. De cada sesidn se extendera acta por el Secretario General
del Pleno, en la que, como minimo, constaran los siguientes extremos:

a) fechay hora del comienzo y el fin de la sesion;
b) nombre del Presidente y de los demas asistentes;
C) relaciéon de asuntos tratados;

d) votos emitidos y acuerdos adoptados.

2. Asimismo, el acta debera recoger sucintamente las
opiniones emitidas, sin perjuicio de que se puedan transcribir
integramente las intervenciones en la propia acta o bien en el diario
de sesiones.

CaApiTuLo VII

La disciplina

Articulo 75. Uso de la palabra.

1. Los Concejales podran hacer uso de la palabra previa
autorizacion del Presidente.

35



2. Una vez obtenida no podran ser interrumpidos sino por el
Presidente para advertirles que se ha agotado el tiempo, llamarles a
la cuestion o al orden, o retirarles la palabra, o cual procedera una
vez transcurrido el tiempo establecido y tras indicarles dos veces que
concluyan.

Articulo 76. Cuestiones de orden.

En cualquier momento, los miembros de la Corporacion
podran pedir la palabra para plantear una cuestion de orden,
invocando la norma cuya aplicacidén se reclama. El Presidente
resolvera lo que proceda, sin que por este motivo pueda entablarse
debate alguno.

Articulo 77. Intervenciones por alusiones.

Cuando, ajuicio del Presidente, en el desarrollo de un debate
se hicieran alusiones que impliquen juicios de valor o inexactitudes
que afecten al decoro o dignidad de la persona o conducta de un
Concejal, podra concederse al aludido el uso de la palabra por
tiempo no superior a tres minutos para que, sin entrar en el fondo del
asunto objeto de debate, conteste estrictamente a las alusiones
realizadas.

Articulo 78. Llamadas al orden

1. El Presidente podra llamar al orden a cualquier miembro de
la Corporacion que:

a) Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al decoro de
la Corporacion o de sus miembros, de las instituciones publicas o de
cualquier otra persona o entidad.

b) Produzca interrupciones o, de cualquier otra forma, altere
el orden de las sesiones.

c) Pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya sido
concedida o una vez que le haya sido retirada.

2. Tras tres llamadas al orden en la misma sesidon, con
advertencia en la segunda de las consecuencias de una tercera
llamada, el Presidente podra ordenarle que abandone el Pleno,
adoptando las medidas que considere oportunas para hacer efectiva
la expulsion.

TiTuLO v
PROCEDIMIENTO DE ADOPCION DE ACUERDOS
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Capitulo |

Propuestas y proposiciones

Articulo 79. Iniciativa.

1. El Pleno adoptara acuerdos a iniciativa del Alcalde, de la
Junta de Gobierno, de sus miembros, de los demas Concejales, de los
Grupos Politicos y a iniciativa popular.

2. Los proyectos de Acuerdo del Alcalde y del resto del
equipo de gobierno reciben el nombre de propuestas.

3. Los proyectos de Acuerdo de los demas Concejales y de los
Grupos Politicos y los de iniciativa popular reciben el nombre de
proposiciones.

Articulo 80. Presentacion.

1. Las propuestas deberan presentarse ante la Secretaria
General del Pleno con antelacion suficiente para su nclusion en el
orden del dia que acompafia a la convocatoria de la sesion
correspondiente.

2. Las proposiciones habran de presentarse con al menos
cinco dias habiles de antelacibn respecto de Ila sesidon
correspondiente.

Articulo 81. Necesidad de dictamen.

1. Las propuestas del Alcalde y las proposiciones no deberan ir
dictaminadas por la Comision del Pleno necesariamente.

2. Las demas propuestas deberan ir sempre dictaminadas por
la Comisibn competente por razén de la materia.

Articulo 82. Intervenciones.

El debate de las propuestas y las proposiciones en el Pleno se
iniciara con una intervencion del autor de la iniciativa, a la que
seguiran las intervenciones que se fijen por la Junta de Portavoces.

Capitulo I

Mociones de urgencia
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Articulo 83. Tramitacion.

1. Los Concejales, con el visto bueno del Portavoz, podran
someter a la consideracion del Pleno una mocion por razones de
urgencia.

2. Las mociones se formularan por escrito y se podran
presentar hasta las diez horas del dia anterior al del Pleno.

3. El autor de la mocion justificara la urgencia de la mocion y
el Pleno votara, acto seguido, sobre la procedencia de su debate.

4. SOlo si el resultado de la votacion fuera positivo, se
procedera al debate y votacion del proyecto de Acuerdo de que se
trate, con arreglo al desarrollo previsto para las proposiciones de los
Grupos politicos.

Capitulo Il

Enmiendas

Articulo 84. Clases y tramitacion.

1. Enmienda es la propuesta de modificacion de una
propuesta, una proposicion o una mocion, presentada en la
Secretaria por cualquier miembro de la Corporacion.

2. La enmienda se presentara mediante escrito dirigido al
Presidente y suscrito por el Portavoz del Grupo, con al menos
veinticuatro horas de antelacion a la hora en la que se hubiere
convocado la sesidn plenaria en el caso de las propuestas y las
proposiciones y en el transcurso del Pleno en el caso de las mociones.

3. Las enmiendas podran ser de supresion, de modificacion,
de adicién y transaccionales.

4. Unicamente se admitirAn enmiendas in voce, cuando sean
transaccionales o tengan la finalidad de subsanar errores materiales,
incorrecciones técnicas o semanticas o simples omisiones.

5. En el debate de las enmiendas podra intervenir cinco
minutos el ponente y cinco minutos cada uno de los Grupos Politicos.

6. En el caso de que las enmiendas sean rechazadas, se
sometera a votacion, sin mas debate, la propuesta de acuerdo o
texto de la propuesta, proposicion o mocion iniciales.
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TITULO VI
INSTRUMENTOS DE INFORMACION, IMPULSO Y CONTROL

CaAPiTULO

Preguntas de respuesta oral en Pleno

Articulo 85. Destinatario, forma y contenido.

1. Los Concejales podran formular preguntas de respuesta oral
en Pleno dirigidas al equipo de gobierno.

2. Las preguntas deberan presentarse por escrito ante la
Secretaria General del Pleno.

3. El escrito no podra contener mas que la escueta y estricta
formulacién de una sola cuestion, interrogando sobre un hecho, una
situacién o una informacioén, o sobre si se ha tomado o va a tomar
alguna decision en relacion con algun asunto, dentro del ambito de
competencia municipal.

Articulo 86. Inadmision.

El Presidente, oida la Junta de Portavoces, no admitra a
tramite las preguntas en los siguientes supuestos:

a) Las que se refieran a asuntos ajenos al ambito de
competencia del Ayuntamiento.

b) Las preguntas que sean de exclusivo interés personal de
quien las formula o de cualquier otra persona singularizada, o las que
se refieran expresamente a personas que no tengan una
trascendencia publica en el ambito del municipio de Madrid.

Cc) Las preguntas en cuyos antecedentes o formulaciéon se
profieran palabras o viertan conceptos contrarios a las reglas de
cortesia.

d) Las preguntas que supongan una consulta de indole
estrictamente juridica.

e) Las que pudieran ser reiterativas de otra pregunta de
respuesta oral sustanciada durante el mismo afio natural.

Articulo 87. Presentacion.

1. Estaran en condiciones de ser incluidas en el orden del dia
del Pleno las preguntas de respuesta oral presentadas en la
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Secretaria con al menos cinco dias habiles de antelacion respecto de
la sesion correspondiente.

2. El equipo de gobierno podra solicitar, por una sola vez
respecto de cada pregunta de respuesta oral en Pleno, que sea
pospuesta e incluida en el orden del dia de la sesibn plenaria
siguiente.

3. La Secretaria General elaborara semanalmente una
relacion de las preguntas de respuesta oral en Pleno pendientes de
sustanciacion.

Articulo 88. Debate.

1. La sustanciacion de las preguntas de respuesta oral en
Pleno dara lugar a la escueta formulacion de la pregunta por el
Concejal, a la que contestara el miembro del equipo de gobierno
encargado de responder en nombre de éste.

2. El Concejal autor de la pregunta podra intervenir a
continuacion para repreguntar o replicar, contestando seguidamente
el miembro del equipo de gobierno, que cierra el debate.

3. El tiempo para la tramitacidon de cada pregunta no podra
exceder de seis minutos, repartidos a partes iguales por el Presidente
entre las dos partes que intervienen.

CapituLoll

Comparecencias ante el Pleno

Articulo 89. Objeto y destinatario.

Los Concejales con responsabilidades de gobierno y los
miembros de la Junta de Gobierno Local que no ostenten la
condicion de Concejal compareceran ante el Pleno para informar
sobre un asunto determinado de su competencia, bien a peticion
propia, bien a iniciativa de un Grupo Politico o de la quinta parte de
los Concejales.

Articulo 90. Inadmision.

El Presidente, oida la Junta de Portavoces, no admitira a
tramite las comparecencias en los mismos supuestos previstos para las
preguntas por el articulo 86.

Articulo 91. Presentacion.
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1. Estaran en condiciones de ser incluidas en el orden del dia
del Pleno las solicitudes de comparecencia presentadas en la
Secretaria General con al menos seis dias habiles de antelacion
respecto de la sesidn correspondiente.

2. En cada sesidbn se podra sustanciar, como maximo, una
solicitud de comparecencia por cada Grupo politico.

3. La Secretaria del Pleno elaborara semanalmente una
relacion de las comparecencias en Pleno pendientes de celebracion.

Articulo 92. Desarrollo.

El desarrollo de las comparecencias se ajustara a los siguientes
tramites:

a) Exposicion oral del Grupo politico o de uno de los
Concejales autores de la iniciativa, por un tiempo maximo de cinco
minutos, al exclusivo objeto de precisar las razones que motivan la
comparecencia. En las comparecencias a peticion propia se omitira
este tramite.

b) Intervencion del compareciente por un tiempo maximo de
quince minutos.

C) Intervencion de los representantes de los Grupos Politicos,
por un tiempo maximo de diez minutos cada uno, para fiar
posiciones, hacer observaciones o formular preguntas.

d) Contestacidon del compareciente, por un tiempo maximo
de diez minutos.

CApPiTULO I

Declaraciones institucionales

Articulo 93. Ambito y presentacion.

1. El Pleno podra aprobar declaraciones institucionales sobre
cuestiones de interés general, relatvas o no a las materias
enumeradas en los articulos 25, 26 y 28 de la Ley reguladora de las
Bases del Régimen Local.

2. Estaran en condiciones de ser incluidas en el orden del dia
del Pleno las declaraciones institucionales presentadas en la
Secretaria General con al menos cinco dias habiles de antelacion
respecto de la sesidn correspondiente.
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CAPITULO IV

Mocion de censura y cuestion de confianza

Articulo 94. Caracter de la votacién y remision.

La votacidon de la mocién de censura al Alcalde y de la
cuestion de confianza planteada por éste sera publica, se realizara
mediante llamamiento nominal y se regira en todos sus aspectos por
lo dispuesto en la legislacion electoral general.

TITULO VI
PROCEDIMIENTO DE APROBACION DE NORMAS

CAPiTULO

Disposiciones generales

Articulo 95. Ambito de aplicacion.

El presente titulo se aplicara al procedimiento de elaboracion
de Ordenanzas, Reglamentos y demas disposiciones de caracter
general asi como a sus modificaciones, salvo lo previsto en este mismo
titulo respecto de la tramitaciéon y aprobacién de los Presupuestos.

Articulo 96. Iniciativa normativa.

1. La iniciativa para la aprobacion de normas municipales
corresponde a:

a) La Junta de Gobierno Local.
b) Los Concejales.
C) La iniciativa popular.

2. Se tramitardn como proyectos aquellos que se hayan
presentado por la Junta de Gobierno.

El resto de supuestos se tramitaran como proposiciones.

Articulo 97. Plazos.
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I. El Presidente del Pleno podra acordar la prérroga o
reducciéon de los plazos establecidos en este titulo, si concurre una
causa que lo justifique.

2. Salvo casos excepcionales, las prérrogas no seran superiores
a otro tanto del plazo, ni las reducciones inferiores a su mitad.

CapituLolll

Proyectos

Articulo 98. Documentacioén del proyecto.

Los proyectos se acompafaran del expediente de la Junta de
Gobierno Local.

Articulo 99. Aprobacién inicial.

1. Una vez ejercida la iniciativa normativa por la Junta de
Gobierno, el proyecto, junto con la documentacion complementaria,
sera remitido al Secretario General del Pleno, quien se lo remitira a la
Comisibn competente y abrirA un plazo de diez dias para la
presentacion de enmiendas en Comision.

Este plazo no se abrira cuando exista acuerdo de todos los
Grupos respecto al proyecto. En este caso, se presentara
directamente para su dictamen por la Comision.

2. Debatidas las enmiendas, se dictaminara el proyecto por la
Comision y se elevara al Pleno para su aprobacion inicial.

3. Los Grupos politicos, dentro de los dos dias siguientes a la
terminacion del dictamen de la Comisibn competente, deberan
comunicar por escrito las enmiendas que, habiendo sido debatidas y
votadas en Comisibn y no incorporadas al dictamen, pretendan
defender en el Pleno.

Articulo 100. Informacion publica.

1. En el Acuerdo de aprobacion inicial, el Pleno dispondra la
apertura del periodo de informacion publica y audiencia a los
interesados por un tiempo que, que en todo caso, respetara el plazo
minimo de treinta dias establecido por la legislacion de régimen local.

2. La Secretaria General del Pleno dara traslado del Acuerdo
de aprobacion inicial a la Junta de Gobierno, para que la Concejalia
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competente reciba las reclamaciones y sugerencias de los
ciudadanos.

3. Ademéas del anuncio por los medios establecidos en la
legislacion, el texto normativo se difundira a través de la pagina web
del Ayuntamiento.

Articulo 101. Aprobacion definitiva por falta de alegaciones.

En el caso de que no se hubiera presentado ninguna
reclamacion o sugerencia, y se convierta por ello en definitivo el
acuerdo de aprobaciéon de la norma hasta entonces provisional, la
Junta de Gobierno comunicara dicha circunstancia a la Secretaria
General, que llevara a cabo las gestiones oportunas para dar cuenta
de la aprobacion definitiva al Pleno en la siguiente sesion que
celebre.

Articulo 102. Aprobacion definitiva en caso de alegaciones.

1. En el caso de que se hubieran presentado reclamaciones o
sugerencias, la Junta de Gobierno procedera a valorarlas y decidira
si, como consecuencia de dicha valoracion, modifica el proyecto o
mantiene el texto inicial.

2. Tanto si se modifica el texto inicial como si se mantiene, la
Junta de Gobierno remitird a la Secretaria General de Pleno el nuevo
proyecto, acompafado de una memoria que contenga la valoracion
de las alegaciones, a efectos del tramite de aprobacion definitiva por
el Pleno, previo dictamen de la Comision competente.

3. En el caso de que no se hubieran introducido
modificaciones del texto inicial, no se podran presentar enmiendas
en el trdmite de Comision ni el de Pleno.

4. En el caso de que se hubieran introducido modificaciones
del texto inicial, en el tramite de Comisidn los miembros de la misma
dispondran de un plazo de cinco dias para presentar enmiendas, que
sélo podran versar sobre las modificaciones introducidas.

Los Grupos politicos, dentro de los dos dias siguientes a la
terminacion del dictamen de la Comisibn competente, deberan
comunicar por escrito las enmiendas que, habiendo sido debatidas y
votadas en Comisibn y no incorporadas al dictamen, pretendan
defender en el Pleno.

CApriTULO I

Proposiciones



Articulo 103. Proposiciones normativas.

La tramitacion de las proposiciones se regira por las normas
establecidas en el presente Reglamento respecto de los proyectos
normativos, con las especialidades siguientes:

a) Presentada una proposicion, acompafada de la
exposicion de motivos y de los antecedentes correspondientes, se
sometera por un plazo de treinta dias a informe juridico y, en su caso,
a informe técnico y econdmico. Emitidos estos informes, se seguira el
procedimiento previsto para los proyectos normativos.

b) Tras el periodo de audiencia e informacion publica, la
Junta de Gobierno Local remitira las reclamaciones y sugerencias que
se reciban a la Comision del Pleno competente, a efectos de que
proceda a su valoracion y elabore, en su caso, un nuevo texto de la

proposicion.

CAPITULO IV

Iniciativa popular

Articulo 104. Remision.

La iniciativa normativa popular se ajustara a lo dispuesto por
el reglamento organico de participacion ciudadana.

CAPiTULO V

Presupuestos

Articulo 105. Régimen y preferencia.

1. El proyecto de Presupuesto General del Ayuntamiento de
Madrid se tramitara por el procedimiento comun, con las
especialidades establecidas en la presente Seccion.

2. El proyecto de Presupuesto General del Ayuntamiento de
Madrid gozara de preferencia en la tramitaciéon con respecto a los
demas trabajos del Pleno.

Articulo 106. Ambito.
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La tramitacion del proyecto de Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid se referird a las bases de ejecucion, al
estado de autorizacion de gastos y al estado de previsidon de ingresos,
sin perjuicio del estudio de los demas documentos que deban
acompaiarlo.

Articulo 107. Calendario de tramitacion.

1. Presentado al Pleno Municipal el Proyecto de Presupuesto
General del Ayuntamiento de Madrid se remitra a la Comision
competente, acordandose la apertura del plazo de presentacion de
enmiendas.

2. La Comision establecera el calendario de tramitacion del
Proyecto presentado.

3. Conforme al calendario aprobado los miembros de la
Junta de Gobierno y los demas Concejales con responsabilidad de
gobierno compareceran ante la Comision competente para informar
sobre el contenido de los créditos de los Programas presupuestarios
de su responsabilidad.

4. El plazo de presentacion de enmiendas debera finalizar, en
todo caso, con posterioridad a la terminacion del tramite de
comparencias referido en el apartado anterior.

Articulo 108. Enmiendas.

1. Las enmiendas al Presupuesto General del Ayuntamiento
de Madrid podran ser al articulado de las bases de ejecucion, a los
estados de gastos o a los estados de ingresos.

2. Las enmiendas de creacion o de incremento de los estados
de gastos del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid solo
podran ser admitidas a tramite si proponen una baja por igual cuantia
en la misma Seccion presupuestaria.

Del mismo modo, las enmiendas de supresion o minoracion a
los estados de gastos del Presupuesto General del Ayuntamiento de
Madrid solo podran ser admitidas si suponen un incremento por igual
cuantia en la misma Seccion Presupuestaria.

3. Las enmiendas de creacidon o incremento de gastos del
Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid deberan recoger la
procedencia del importe de las aplicaciones de gastos que se
proponen, no pudiendo ser admitidas aquellas enmiendas cuya
financiacidon sea superior, en su conjunto, al crédito inicialmente
previsto de la aplicacion presupuestaria propuesta.
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4. No se admitirAn enmiendas que supongan incrementos al
estado de ingresos.

Las enmiendas a los estados de ingresos que supongan
minoracion o supresion de los inicialmente previstos, requeriran, para
su tramitacion, la conformidad de la Junta de Gobierno. A tal efecto
la Comisibn competente, a través del Secretario del Pleno, remitira a
la Junta de Gobierno las enmiendas que pudieran estar incursas en tal
supuesto, debiendo manifestar su posicion en el plazo de siete dias.

No obstante lo anterior, la Junta de Gobierno podra
manifestar su disconformidad a la tramitacion de enmiendas que
supongan disminucion al estado de ingresos presupuestarios en
cualquier momento del procedimiento de aprobacion del
Presupuesto, de no haber sido inicialmente consultado en la forma
establecida en el parrafo anterior.

5. Las enmiendas al articulado de las bases de ejecucion del
Presupuesto que supongan creacion, supresion, incremento o
minoracion de los créditos deberan de tener su correspondiente
enmienda a los estados de gastos, aplicandose las mismas reglas que
las referidas a los mismos.

6. No se podran admitr enmiendas al articulado que
supongan aumento de los ingresos.

Las enmiendas al articulado que supongan disminucion de
ingresos deberan de tramitarse conforme al procedimiento recogido
para los supuestos de enmiendas con minoracion en los estados de
ingresos.

TITULO VI
LAS COMISIONES

CAPiTULO

Disposiciones comunes

Articulo 109. Clases.

1. En el Pleno se constituiran las Comisiones previstas en el
Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, que estaran formadas por los miembros que designen
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los Grupos politicos en proporcion al nimero de Concejales que
tengan en el Pleno.

2. Las Comisiones del Pleno podran ser permanentes o no
permanentes.

Articulo 110. Organizacion.

1. Cada Comisidn tendra un Presidente y un Vicepresidente,
que seran elegidos de entre sus miembros por la propia Comision y
nombrados por el Presidente del Pleno.

2. El Secretario de la Comisidn sera el Secretario General del
Pleno o el funcionario en que delegue.

3. Las funciones atribuidas a la Junta de Portavoces respecto
del Pleno se ejerceran en las Comisiones por sus Presidentes y sus
portavoces.

4. Las Comisiones del Pleno dispondran de los medios
materiales y personales necesarios para el desarrollo de sus funciones
y se celebraran, preferentemente, en el lugar donde tenga su sede el
Pleno.

5. Corresponde a la Secretaria General del Pleno, bajo la
direccion del Presidente del mismo, la administracion y coordinacion
de los medios referidos en el apartado anterior.

Articulo 111. Funcionamiento.

1. El funcionamiento de la Comisiones se ajustara a las
siguientes reglas:

a) La Comision se constituye validamente con la asistencia de
un tercio del numero legal de sus miembros, que nunca podra ser
inferior a tres, y del Presidente y del Secretario de la Comisién o de
quienes legalmente les sustituyan.

Este quérum debera mantenerse durante toda la sesion.

b) En el caso de votaciones con resultado de empate, se
efectuard una nueva votacion vy, si persistiera el empate, decide el
voto de calidad del Presidente de la Comision.

C) Los titulares de los 6rganos directivos podran asistir alas
sesiones, con voz y sin voto.

2. En los demas aspectos, seran de aplicacion a las
Comisiones las disposiciones establecidas para el Pleno en el presente
Reglamento.
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CapituLolll

Comisiones permanentes

Articulo 112. Funciones y periodicidad.

1. Son permanentes las Comisiones constituidas para asumir
de manera habitual el ejercicio de las funciones siguientes:

a) El estudio, informe o consulta de los asuntos que hayan de
ser sometidos a la decisién del Pleno.

b) El seguimiento de la gestidon del Alcalde y de su equipo de
gobierno, sin perjuicio del superior control y fiscalizacibn que, con
caracter general, le corresponde al Pleno.

c) Las funciones resolutorias que el Pleno les delegue.

Estas Comisiones celebraran sesiones ordinarias con una
periodicidad mensual.

2. Son asimismo permanentes la Comisibn especial de
Cuentas, la Comisidn de Vigilancia de la Contratacion y la Comision
especial de Sugerencias y Reclamaciones, que ejerceran de manera
habitual las funciones que les atribuye el presente Reglamento.

La periodicidad de las sesiones de estas Comisiones se
establecera en sus normas de funcionamiento.

Articulo 113. Acuerdo de constitucion

1. Al inicio de cada mandato y a propuesta de su Presidente,
el Pleno acordara la constitucion de las Comisiones permanentes.

Por el mismo procedimiento se podra modificar
posteriormente el acuerdo de constitucion.

2. El acuerdo de constitucion de las Comisiones Permanentes
tendra en cuenta que deberan existir las siguientes:

- La de cuentas.
- La de vigilancia de la contratacion.

- La de sugerencias y reclamaciones.
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- Las que se establezcan teniendo en cuenta la estructura de
la Junta de Gobierno Local y la organizacidon de la Administracion
municipal.

3. El acuerdo determinara el numero de Concejales que
formaran cada Comision y su distribucion entre los distintos Grupos
politicos, atendiendo al principio de proporcionalidad.

Articulo 114. Competencia.

1. Cada Comisibn conocera de los asuntos propios de su
competencia.

2. Cuando un asunto afecte a la competencia de dos o mas
Comisiones, sus respectivos Presidentes decidiran si se celebra sesion
conjunta o qué Comision ha de tratarlo. Si no hubiera acuerdo,
decidira el Presidente del Pleno.

Articulo 115. Designacion.

Por Acuerdo del Pleno se designaran los miembros de las
Comisiones, tanto titulares como suplentes, en su caso, y los
portavoces de los Grupos en cada una.

Articulo 116. Caracter publico.
Las sesiones de las Comisiones seran publicas.

No obstante, podra ser secreto el debate y la votacion de
aquellos asuntos que puedan afectar al derecho fundamental de los
ciudadanos a que se refiere el articulo 18.1 de la Constitucion,
cuando asi se acuerde por mayoria absoluta.

Articulo 117. Estructura.

El desarrollo de una sesibn de la Comisibn podra seguir el
siguiente orden:

a) Dictamen de los asuntos con caracter previo a su
elevacion al Pleno.

b) Acuerdos de la Comision, por delegacioén del Pleno:
- Propuestas.

- Proposiciones.
c) Parte de informacion, impulso y control:

- Preguntas

- Comparecencias.
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- Informacion del Area.

d) Mociones de urgencia.

e) Ruegos.

Articulo 118. Dictamen de normas.

En el procedimiento de elaboracion de normas, el dictamen
de la Comisién incluira el texto inicial del proyecto o la proposicion,
con las modificaciones resultantes de las enmiendas incorporadas, en
su caso.

Articulo 119. Dictamen de acuerdos.

1. En el procedimiento de adopcion de acuerdos, el dictamen
de la Comisibn podra limitarse a mostrar su conformidad o
disconformidad con la propuesta que constituya su objeto, o bien
formular una alternativa.

2. El dictamen no es vinculante.
Articulo 120. Acuerdos de la Comision.

Para la adopcion de acuerdos por delegacion del Pleno, se
podran presentar en Comision propuestas, proposiciones y mociones,
cuya sustanciacion se ajustara a lo dispuesto para estas iniciativas en
el titulo V del presente Reglamento.

Articulo 121. Preguntas de respuesta oral en Comision.

1. Los Concejales podran formular preguntas de respuesta oral

dirigidas al equipo de gobierno, referidas al ambito de competencia
material de la Comisién correspondiente.

2. Las preguntas de respuesta oral en Comisidbn se
sustanciaran conforme a lo previsto en este Reglamento para las
preguntas de respuesta oral en Pleno.

3. Las preguntas de respuesta oral en Comisibn podran ser
contestadas por los titulares de los 6rganos directivos municipales.

Articulo 122. Comparecencias en Comision.

1. Los Concejales con responsabilidades de gobierno, los
miembros de la Junta de Gobierno Local que no ostenten la
condicién de Concejal y los titulares de los 6érganos directivos del
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Ayuntamiento compareceran en Comision, a peticion propia o de los
Concejales que formen parte de la misma.

2. Los Concejales con responsabilidades de gobierno y los
miembros de la Junta de Gobierno Local que no ostenten la
condicibn de Concejal podran encomendar a los titulares de los
organos directivos que tengan adscritos las comparecencias que
vayan dirigidas a ellos.

3. El desarrollo de las comparecencias en Comision se ajustara
a los tramites establecidos por este Reglamento para las sustanciadas
ante el Pleno.

Articulo 123. Ruegos.

1. Los ruegos son propuestas de actuacion formuladas por los
miembros de la Comision.

2. Se deberan presentar con al menos veinticuatro horas de
antelacion respecto de la sesion en que se vayan a debatir.

3. Podran ser debatidos, pero en ningin caso sometidos a
votacion.

El debate constara de una intervencion del autor del ruego,
seguida de una intervencion del equipo de gobierno.

Articulo 124. Presentacion, calificacion y nimero maximo de
iniciativas.

1. Las iniciativas que se quiera incluir en las Comisiones se
presentaran en la Secretaria General del Pleno, especificando la
Comisidn a la que se dirigen, con la antelacion exigida para ellas en
las normas reguladoras del Pleno.

2. El Presidente del Pleno, oido el Secretario General, podra
modificar la calificacibn dada a una iniciativa por su autor,
atendiendo a su contenido.

Podra asimismo, por el mismo procedimiento, reformular la
Comision que deba tramitar una iniciativa, atendiendo a su
contenido.

3. En cada sesibn de la Comisidén, se sustanciaran como
maximo tres iniciativas por cada Grupo politico, incluyendo
proposiciones, preguntas, comparecencias y mociones de urgencia,
de las cuales sélo una, como maximo, podra ser una comparecencia.

CApriTULO I
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Comisién de Vigilancia de la Contratacion

Articulo 125. Naturaleza y objeto.

1. La Comision de Vigilancia de la Contratacion es el érgano
de control y de vigilancia de la actividad contractual de la
Administracion publica municipal.

2. El objeto de la ComisiOn es garantizar la aplicacion efectiva
de los principios de publicidad, libre concurrencia, objetividad,
transparencia y eficacia en la contrataciéon publica.

3. Para el ejercicio de sus atribuciones conocerad de los
contratos celebrados por los Organos de contratacion de la
Administracion del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
auténomos, que se encuentren inscritos en el Registro de Contratos
del Ayuntamiento de Madrid.

Articulo 126. Atribuciones.

Respecto de los contratos que celebre el Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos autbnomos, la Comisién de Vigilancia de la
Contratacién tendra las siguientes atribuciones:

a) Analizar los contratos celebrados por los 6rganos incluidos
en su ambito de aplicacion y emitir el informe derivado de dicho
analisis.

b) Requerir a los 6érganos de contratacion del Ayuntamiento

de Madrid y sus Organismos autonomos la documentacion relativa a
los contratos que celebren.

C) Requerir la presencia de cualquier funcionario o empleado
laboral al servicio de la Administraciobn municipal con el fin de que
aporte informacioén sobre algin asunto en concreto, o instarle para
que emita informe por escrito. Asimismo, podra requerir la presencia
de los Concejales, de los Gerentes de los Organismos autbnomos que
hubieren actuado como 6rganos de contratacion, asi como de los
titulares de los érganos directivos responsables de la gestion de los
contratos.

Articulo 127. Memoria anual.

1. La Comisién elaborard una Memoria anual de actividades,
en la que se recogeran los trabajos realizados por la misma y se
propondra la adopcion de las medidas que se consideren necesarias
para mejorar los procedimientos de contratacion y el uso racional de
los recursos publicos.
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2. La memoria se elevara al Pleno.

CAPiTULO IV

Comision especial de Cuentas

Articulo 128. Regulacion.

1. La composicion, organizacion y funcionamiento de la
Comision  especial de Cuentas se regira por las disposiciones
contenidas en este Reglamento para las demas Comisiones del Pleno.

A sus sesiones asistira el Interventor General, asi como el titular
del 6rgano directivo que designe el titular del Area competente en
materia de Hacienda.

2. La Comision especial de Cuentas se reunird con la
periodicidad que se establezca en el acuerdo de constitucion de la
misma.

3. A la Comision especial de Cuentas le corresponden las
funciones que expresamente le asigna la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y las demas disposiciones
reguladoras de la contabilidad de las entidades locales.

CApPiTULO V

Comision especial de Sugerencias y Reclamaciones

Articulo 129. Composiciéon y funciones.

1. La Comisibn especial de Sugerencias y Reclamaciones
estara formada por representantes de todos los Grupos municipales,
de forma proporcional al numero de miembros que tengan en el
Pleno.

2. La Comisibn podra supervisar la actividad de la
Administracion municipal y debera dar cuenta al Pleno, mediante un
informe anual, de las quejas presentadas y de las deficiencias
observadas en el funcionamiento de los servicios municipales, con
especificacion de las sugerencias o recomendaciones no admitidas
por la Administracion municipal.



No obstante, también podra realizar informes extraordinarios
cuando la gravedad o la urgencia de los hechos lo aconsejen.

Articulo 130. Relaciones con la Administracion municipal.

1. La Oficina de Informacién y Atencion al Ciudadano es el
6érgano competente para recibir y tramitar las sugerencias y
reclamaciones, relativas a los servicios prestados por el Ayuntamiento
de Madrid, presentadas por los ciudadanos.

2. La Oficina de Informacion y Atencion al Ciudadano remitira
a la Comisién especial de Sugerencias y Reclamaciones copia de las
sugerencias y reclamaciones que reciba, asi como de la respuesta
que se hubiera dado a las mismas.

3. Todos los 6rganos del Gobierno y de la Administracion
municipal estan obligados a colaborar con la Comisibn de
Sugerencias y Reclamaciones, a través de la Oficina de Informacion y
Atencion al Ciudadano.

CAPiTULO VI
Comisiones no permanentes.
Articulo 131. Creacion.

1. Las Comisiones no permanentes son las Comisiones
constituidas por acuerdo del Pleno para un asunto concreto, con fines
de estudio, elaboracién de propuestas u otros de naturaleza analoga,
sin caracter resolutorio.

Se regiran por su acuerdo de constitucion y, supletoriamente,
por las normas reguladoras de las Comisiones permanentes.

Se extinguiran automaticamente una vez hayan terminado de
desarrollar las funciones que motivaron su creacion.

2. Las Comisiones de investigacion se podran crear por
mayoria absoluta, a propuesta de la Alcaldia, de la Junta de
Gobierno Local o de un Grupo municipal.

Sus conclusiones se reflejaran en un dictamen que habra de
ser debatido y votado por el Pleno.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera. Representacion y defensa en
juicio.
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La representacion y defensa en juicio del Ayuntamiento por
los actos de Pleno corresponderda a la Asesoria Juridica del
Ayuntamiento, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 551.3 de la
Ley 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

Disposicién adicional segunda. Participaciéon ciudadana.

La participaciobn de los ciudadanos en el Pleno y sus
Comisiones se regira por lo dispuesto en el reglamento organico de
participacion ciudadana.

Disposicién adicional tercera. Resoluciones.

El Presidente del Pleno podra dictar Resoluciones para la
interpretacion y aplicacion del presente reglamento.

Disposicion adicional cuarta. Diario de Sesiones.

Mediante Resolucion del Presidente del Pleno, a propuesta del
Secretario General, se creara un Diario de Sesiones del Pleno.

Dicho Diario tendra caracter oficial y en él se reproduciran
integramente, dejando constancia de los incidentes producidos, de
las intervenciones y acuerdos adoptados en las sesiones del Pleno y
de las Comisiones que no tengan caracter secreto.

En tanto no se produzca su efectiva puesta en
funcionamiento, las actas del Pleno y de las Comisiones recogeran
sucintamente las intervenciones y sucesos que se produzcan en las
sesiones.

Disposicion adicional quinta. Aplicacion del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

Las disposiciones del presente Reglamento seran de
aplicacion preferente a las contenidas en el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
gue regulen la misma materia.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica. Disposiciones derogadas.

A partir de la entrada en vigor del presente reglamento
guedan derogadas las disposiciones del Ayuntamiento de Madrid que
se opongan, contradigan o resulten incompatibles con el mismo y, en
particular, las siguientes:
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- Acuerdo de 24 de junio de 2003, por el que se establece la
periodicidad de las sesiones ordinarias del Pleno y se fija el dia de su
celebracion.

- Normas de constitucion y funcionamiento de la Comisidon de
Comisiéon Vigilancia Contratacion, aprobadas por Acuerdo del Pleno
de 15 de julio de 1987.

DISPOSICION FINAL
Unica. Comunicacion, publicacion y entrada en vigor.

1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 56.1, 65.2 y
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora & las Bases del
Régimen Local, la publicacion y entrada en vigor del reglamento se
producira de la siguiente forma:

a) El acuerdo de aprobacion definitiva del presente
reglamento se comunicara a la Administracion del Estado y a la
Administracion de la Comunidad de Madrid.

b) Transcurrido el plazo de quince dias desde la recepcion de
la comunicacion, el acuerdo y el reglamento se publicaran en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Cc) El reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

2. El acuerdo de aprobaciéon definitiva y el reglamento se
publicaran ademas en el Boletin del Ayuntamiento de Madrid.

- CONCEJALIA DE COORDINACION TERRITORIAL -

6.- Adoptar un acuerdo del siguiente tenor literal:

Aprobar definitvamente el Plan Especial de Control
Urbanistico-Ambiental de Usos de los regulados en el articulo 5.2.7 de
las Normas Urbanisticas del Plan General de Ordenacion Urbana de
Madrid de 1997, presentado por la entidad Lodapa, S.A., para el
cambio de uso de garaje aparcamiento privado a mixto, en el
edificio ubicado en la calle Salamanca, 16-18 c/v a la calle Lérida, 30,
teniendo en cuenta que no se han formulado alegaciones en el
periodo de informacion publica del Acuerdo de aprobacion inicial
adoptado por la Comisibn de Gobierno en su sesidbn ordinaria
celebrada el 19 de septiembre de 2003, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 4° y 9° de la Instruccidn 2/2003 de la Primera
Tenencia de Alcaldia, sobre el procedimiento de aprobacién de los
Planes Especiales de Control Urbanistico-Ambiental de Usos, en
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relacién con el articulo 61.4 de la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo
de la Comunidad de Madrid.

7.- Adoptar un acuerdo del siguiente tenor literal:

Aprobar definitvamente el Plan Especial de Control
Urbanistico-Ambiental de Usos para implantacion del uso de oficinas
en edificio exclusivo sito en ¢/ Juan de Juanes n° 3, solicitado por
Assistant Works, S.A., una vez evacuados los tramites exigidos en el
Acuerdo de aprobacion inicial adoptado por la Comision de
Gobierno de fecha 10-10-2003, sin que se hayan presentado
alegaciones.

8.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Aprobar definitvamente el Plan Especial para el
Control Urbanistico-Ambiental de Usos para la implantaciéon de la
actividad de supermercado en categoria de mediano comercio sito
en la Ctra. de la Fortuna Km. 0,8, promovido por la entidad mercantil
“Caprabo, S.A.”, sin que hayan sido presentadas alegaciones durante
el tramite de informacién publica.

Segundo.- Disponer la publicacién del presente acuerdo en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

9.- Adoptar un acuerdo del siguiente tenor literal:

Aprobar definitvamente el Plan Especial de Control
Urbanistico-Ambiental de Usos de los regulados en el articulo 5.2.7 de
las Normas Urbanisticas del Plan General de Ordenacion Urbana de
Madrid de 1997, presentado por la entidad Basbada, S.L., para el
cambio de uso de un edificio exclusivo de uso industrial (clase de uso
almaceén y oficinas) en servicios terciarios (academia de ensefianza y
oficinas) en la calle Alvarado, 26, teniendo en cuenta que no se han
formulado alegaciones en el periodo de informacion publica del
Acuerdo de aprobaciéon inicial adoptado por la Comisibn de
Gobierno en su sesion ordinaria celebrada el 27 de noviembre de
2003, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 4° y 9° de la
Instruccion 2/2003 de la Primera Tenencia de Alcaldia, sobre el
procedimiento de aprobacién de los Planes Especiales de Control
Urbanistico-Ambiental de Usos, en relacion con el articulo 61.4 de la
Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid.

CONCEJALIA DE GOBIERNO DE
URBANISMO, VIVIENDA E INFRAESTRUCTURAS

10.- Adoptar un acuerdo del siguiente tenor literal:
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Ratificar, de conformidad con lo establecido en el articulo
247.4 b) de la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad
de Madrid, el texto definitivo del Convenio Urbanistico para la gestion
del Area de Planeamiento Especifico 02.103 ¢/ Cobre/PVF del vigente
Plan General, suscrito entre el Excmo. Ayuntamiento de Madrid y la
entidad Via Principe, S.A., propietaria Unica de los terrenos del ambito,
al amparo de lo previsto en el apartado 2 del articulo 106 del citado
texto legal para la aplicacion del sistema de compensacion.

11.- Adoptar un acuerdo del siguiente tenor literal:

Ratificar el texto definitvo del Convenio Urbanistico de
Gestion, suscrito entre el Banco Espafol de Crédito, S.A. (Banesto) y el
Ayuntamiento de Madrid, del ambito de Gestion de la Unidad de
Ejecucidén, n° 2 del APE 16.01 Club Banesto, que incluye como anexo
el Proyecto de Compensacion de propietario unico, de conformidad
con lo establecido en los articulos 246 y 247 de la Ley 9/2001, de 17 de
julio del Suelo de la Comunidad de Madrid.

12.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Ratificar, de conformidad con lo establecido en el
articulo 247.4 b) de la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la
Comunidad de Madrid, el texto definitivo del Convenio Urbanistico de
Gestiodn suscrito entre el Excmo. Ayuntamiento de Madrid y D2 Begofia
Pernas Romani en nombre y representacion de la mercantil
Inmobiliaria Angel de Tepa, S.A. con desestimacion de las alegaciones
realizadas al mismo.

Segundo.- Disponer el ingreso de la cantidad de un milén
trescientos doce mil novecientos catorce euros en concepto de 10%
de cesibn municipal no patrimonializable por los particulares, que
debera verificarse en Depositaria Municipal (c/ Sacramento, n° 1)
concepto 397.00.00 “Ingresos por aprovechamientos urbanisticos”,
Presupuesto Gerencia Municipal de Urbanismo 2004, en el término de
un mes computable desde el dia siguiente a la publicacion del
presente acuerdo.

13.- Adoptar un acuerdo del siguiente tenor literal:

Ratificar, una vez transcurrido el plazo de informacién publica,
sin que durante el mismo se haya presentado ninguna alegacion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 247.4 b) de la Ley 9/2001,
de 17 de julio del Suelo de la Comunidad de Madrid, el texto definitivo
del Convenio Urbanistico de Gestidon para el desarrollo del ambito del
APE 06.05 “Islas Gilbert”, suscrito entre el Excmo. Ayuntamiento de
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Madrid y los propietarios de parcelas incluidas en la unidad de
ejecucion.
14.- Adoptar un acuerdo del siguiente tenor literal:

Estimar la iniciativa para la gestion de los terrenos
comprendidos en el APE 06.04 Castillo Pifieiro, para su ejecucion por
adjudicatario en concurso, conforme al articulo 109 de la Ley 9/2001,
de 17 de julio del Suelo de la Comunidad de Madrid, en relacion a los
articulos 106 y 107 del mismo texto legal.

15.- Adoptar un acuerdo del siguiente tenor literal:

Estimar la iniciativa para la gestion de los terrenos
comprendidos en el APE 06.01 calle Salamanca, para su ejecucion
por adjudicatario en concurso, conforme al articulo 109 de la Ley
9/2001, de 17 de julio del Suelo de la Comunidad de Madrid, en
relacion a los articulos 106 y 107 del mismo texto legal.

16.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Estimar la Iniciativa de Ejecucion del Sistema de
Compensacion en la UA 3 - Area de Planeamiento Incorporado
18.02.01 del Area de Planeamiento Especifico 18.02 del Plan General
de Ordenacion Urbana de Madrid presentada por Promotora de
Viviendas de Vallecas, S.L y otro, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 106.1 y 107.1 de la Ley 9/2001 del Suelo de la Comunidad de
Madrid. Quedando condicionada la determinacién de la superficie
real de la finca aportada a la aprobacion del correspondiente
Proyecto de Reparcelacion.

Segundo.- Iniciar los tramites necesarios para su aprobacion, si
procede del correspondiente Proyecto de Estatutos y Bases de
Actuacion, y Proyecto de Urbanizaciéon del ambito.

17.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Estimar la Iniciativa de Ejecucion del Sistema de
Compensacion en el Area de Planeamiento Remitido 20.07 Iveco
Pegaso del Plan General de Ordenacién Urbana de Madrid,
presentada por Inmobiliaria Urbanitas S.L., de acuerdo con lo
establecido en los articulos 106.1 y 107.1 de la Ley 9/2001 del Suelo de
la Comunidad de Madrid. Quedando condicionada la determinaciéon
de la superficie real de las finca aportada a la aprobacion del
correspondiente Proyecto de Reparcelacion.

Segundo.- Iniciar los tramites necesarios para la aprobacion, si
procede del correspondiente Plan Parcial y Proyecto de Urbanizacion
del ambito.
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18.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Aprobar inicialmente la Modificacion puntual del
Plan General de Ordenacion Urbana, para el cambio de nivel de
catalogacion de la finca sita en la calle Avila nimero 31, de Nivel 2
grado Estructural a Nivel 3 grado Ambiental.

Segundo.- Someter el expediente al tramite de informacion
publica durante el plazo de un mes, mediante anuncio publicado en
el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en uno de los diarios
de mayor difusion, para que puedan presentarse en el referido plazo
las alegaciones que se estimen oportunas, de conformidad con lo
previsto en el articulo 57.b) de la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo
de la Comunidad de Madrid y preceptos concordantes.

Tercero.- Solicitar, por igual plazo de un mes, los informes de
los 6rganos y entidades publicas previstos legalmente como
preceptivos, conforme a lo dispuesto por el articulo citado articulo
57.b) de la Ley 9/2001.

Cuarto.- Remitir el expediente a la Concejalia de Gobierno de
Urbanismo, Vivienda e Infraestructuras, a los efectos del cumplimiento
de los tramites sefialados en los dos apartados anteriores.

19.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Aprobar inicialmente la modificacidn puntual del
Plan General de Ordenaciéon Urbana, para el cambio de nivel de
catalogacion de la finca sita en la calle Relatores numero 20, de Nivel
2 grado Estructural a Nivel 1 grado integral.

Segundo.- Someter el expediente al tramite de informacion
publica durante el plazo de un mes, mediante anuncio publicado en
el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en uno de los diarios
de mayor difusion, para que puedan presentarse en el referido plazo
las alegaciones que se estimen oportunas, de conformidad con lo
previsto en el articulo 57.b) de la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo
de la Comunidad de Madrid y preceptos concordantes.

Tercero.- Solicitar, por igual plazo de un mes, los informes de
los o6rganos y entidades publicas previstos legalmente como
preceptivos, conforme a lo dispuesto por el articulo citado articulo
57.b) de la Ley 9/2001.

Cuarto.- Remitir el expediente a la Concejalia de Gobierno de
Urbanismo, Vivienda e Infraestructuras, a los efectos del cumplimiento
de los tramites sefialados en los dos apartados anteriores.

20.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
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Primero.- Aprobar provisionalmente la Modificacidn Puntual
del Plan General de Ordenacién Urbana de Madrid de 1997, relativa
a la catalogacion de la finca sita en la calle San Bernardo numero 48,
de conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley 9/2001,
de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid, con estimacion
de las alegaciones formuladas por don Rafael Fernandez del Amo.

Segundo.- Remitir el expediente a la Consejeria de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio, para su aprobacion definitiva
por el Organo competente.

21.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Aprobar provisionalmente la Modificacion Puntual
del Plan General de Ordenacion Urbana de Madrid de 1997, relativa
a la vinculacion del Uso de Cine, prevista por las Normas Urbanisticas
para determinadas Salas de Exhibicibn Cinematografica, de
conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley 9/2001, de
17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid.

Segundo.- Remitir el expediente relativo a la referida
Modificaciéon Puntual, a la Consejeria de Medio Ambiente vy
Ordenacion del Territorio para su aprobacion si procede, por el
organo competente, al amparo del articulo 57.e) de la Ley 9/2001 de
17 de julio.

22.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Aprobar provisionalmente la Modificacion Puntual
del Plan General de Ordenacion Urbana de Madrid de 1997 relativa a
la finca sita en la calle Serrano numero 120, al amparo del articulo 57
de la Ley 9/2001 de 17 de Julio del Suelo de la Comunidad de Madrid,
con estimacion de las alegaciones formuladas por don Luis Alti Lopez
de Brifias.

Segundo.- Remitir el expediente comprensivo de la
correspondiente Modificacién Puntual, a la Consejeria de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio de la Comunidad de Madrid
para su aprobacion definitiva, si procede, por el érgano competente,
al amparo del art. 57.e) de la Ley 9/2001, de 17 de Julio, del Suelo de
la Comunidad de Madrid.

23.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Aprobar provisionalmente la Modificacion Puntual
del Plan General de Ordenacion Urbana de Madrid de 1997 para la
construccion de una Estacion de Cercanias y un aparcamiento
modal asociado a la misma en los ambitos del Area de Planeamiento
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Incorporado 08.01 “Mirasierra Sector no Consolidado* y del Suelo
Urbanizable Programado Incorporado 0.07 “Montecarmelo”, al
amparo del articulo 57 de la Ley 9/2001 de 17 de Julio del Suelo de la
Comunidad de Madrid (B.O.C numero 177 de 27 de Julio de 2001).

Segundo.- Remitir el expediente comprensivo de la
correspondiente Modificacion Puntual, a la Consejeria de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio de la Comunidad de Madrid
para su aprobacién definitiva, si procede, por el rgano competente.

24.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Aprobar las rectificaciones introducidas en el
documento de aprobacion provisional de la modificacion Puntual del
Plan General de Ordenacion Urbana de Madrid de 1997, en el ambito
de la finca situada en la calle Pléyades n° 23, conforme a lo previsto
en el articulo 57 de la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la
Comunidad de Madrid, en relacion con el articulo 123.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
introducido por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre de Medidas para
la Modernizacion del Gobierno Local.

Segundo.- Remitir el presente expediente a la Consejeria de
Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio de la Comunidad de
Madrid, para que el o6rgano correspondiente lo apruebe
definitivamente si procede, conforme al articulo 57 e) de la Ley
9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid.

25.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Aprobar definitivamente la Modificacion del “Plan
Especial para la Conservacion del Uso de Cine y Teatro,
Rehabilitacion de Salas Histéricas y Adaptacion del Cine Coliseum?”,
aprobado por acuerdo plenario de 23 de diciembre de 1998, al
amparo del articulo 61.4 de la Ley 9/2001 de 17 de Julio del Suelo de
la Comunidad de Madrid (BOCM numero 177 de 27 de Julio de 2001).

Segundo.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid en cumplimiento del articulo 66 del
mismo texto legal.

26.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Aprobar definitivamente el Estudio de Detalle, en la
c/ Garcia de Paredes, 17, promovido por el técnico de la propiedad.
Distrito de Chamberi.

Segundo.- Desestimar la alegacion habida durante el tramite
de informacion publica formulada por la Comunidad de Propietarios
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de la c/ Garcia de Paredes, 17 delantero, de acuerdo con el informe
de fecha 9 de octubre de 2003 de la Seccién de Licencias 2, obrante
en el expediente.

Tercero.- Publicar dicho acuerdo mediante insercibn de
anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de
conformidad con lo establecido en el art. 66.1 de la Ley 9/2001, de 17
de julio, del suelo de la Comunidad de Madrid.

27.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Aprobar definitvamente, una vez transcurrido el
plazo de informacién publica sin que se hayan formulado
alegaciones, el Estudio de Detalle, en la Plaza del Carmen, 2,
promovido por el Técnico de SADE. Distrito Centro.

Segundo.- Publicar dicho acuerdo mediante insercion de
anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de
conformidad con lo establecido en el articulo 66.1 de la Ley 9/2001,
de 17 de julio, del suelo de la Comunidad de Madrid.

28.- Adoptar un acuerdo del siguiente tenor literal:

Aprobar definitvamente, una vez transcurrido el plazo de
informacion publica sin que se hayan formulado alegaciones, el
Estudio de Detalle en la calle Castelldbn de la Plana, 2 que a su vez
modifica al Estudio de Detalle del mismo nombre aprobado
definitivamente el 22 de febrero de 2001, al amparo del articulo 60 en
relacion con el 59 de la Ley 9/2001, de 17 de julio, de Suelo de la
Comunidad de Madrid y del articulo 65 del Reglamento de
Planeamiento, por Belegar Inversiones S.L. en el Distrito de Chamartin.

29.- Adoptar un acuerdo del siguiente tenor literal:

Aprobar definitvamente el Estudio de Detalle en la calle
Arandilla numero 4 B, promovido por dofia Gema Landete Torcida y
dofia Ana Landete Torcida, propietarias del solar, en el distrito de
Moncloa-Aravaca.

30.- Adoptar un acuerdo del siguiente tenor literal:

Aprobar definitivamente el Estudio de Detalle en la parcela A-
2 del Area de Planeamiento Incorporado 08.06 “Vereda de
Ganapanes”, promovido por D. José Maria Gémez Santander, en
representacion de Inmobiliaria Urbis, S.A. en el distrito de Fuencarral-El
Pardo.

31.- Adoptar un acuerdo del siguiente tenor literal:
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Aprobar definitvamente el Estudio Detalle en la parcela A5
del Area de Planeamiento Incorporado 08.06 “Vereda de
Ganapanes”, promovido por D. Juan Antonio Carpintero Lopez, en
representacion de Urbanizadora Gade, S.A., en el distrito de
Fuencarral-El Pardo.

32.- Adoptar un acuerdo del siguiente tenor literal:

Aprobar definitivamente el Estudio de Detalle en la parcela C
del Area de Planeamiento Diferenciado 9/1 Avenida de Valladolid,
promovido por D. José Maria Aguirre Vila-Coro, en representacion de
Avda. de Valladolid, 59, S.L., en el distrito de Moncloa-Aravaca.

33.- Adoptar un acuerdo del siguiente tenor literal:

Primero.- Proponer la aprobacion definitiva del Plan Especial,
en la calle Maria de Guzman, 50 promovido por JOMA 3000, Distrito
de Chamberi.

Segundo.- Publicar dicho acuerdo mediante insercion de
anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de
conformidad con lo establecido en el articulo 66.1 de la Ley 9/2001 de
17 de Julio del Suelo, de la Comunidad de Madrid.

34.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Aprobar definitvamente, una vez transcurrido el
plazo de informaciébn publica sin que se hayan formulado
alegaciones, el Plan Especial para la finca sita en la calle de los
Madrazo numero 20, promovido por don Pedro Ruiz-Olivares Garcia
en representacion de Santander Central Hispano Inmobiliario 1, Fll, en
el distrito de Centro.

Segundo.- Publicar dicho acuerdo, mediante inserciéon de
anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de
conformidad con lo establecido en el articulo 66.1 de la Ley 9/2001,
de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid.

35.- Adoptar un acuerdo del siguiente tenor literal:

Denegar la aprobacion del Plan Especial de Proteccion y
Control Urbanistico ambiental de Usos presentado para el inmueble
sito en el numero 94 de la calle Velazquez, de conformidad con lo
informado por el Departamento de Zonas Protegidas | en su informe
de fecha 16 de febrero de 2004.

36.- Adoptar un acuerdo del siguiente tenor literal:

Quedar enterado del acuerdo de la Comision de Gobierno
adoptado en su sesidon ordinaria de 7 de noviembre de 2003, por el
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gue se resuelve no admitir a tramite el Plan Especial para la finca sita
en calle Jorge Juan 20 de Madrid, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 59.4. a) 3° de la Ley 9/2001 de 17 de julio del Suelo de la
Comunidad de Madrid.

37.- Adoptar un acuerdo del siguiente tenor literal:

Quedar enterado del acuerdo de la Comision de Gobierno
del Ayuntamiento de Madrid de fecha 18 de diciembre de 2003,
relativa a la inadmision a tramite, de conformidad con lo sefialado en
el articulo 59.4 a) 3 de la Ley 9/2001 del Suelo de la Comunidad de
Madrid, del Estudio de Detalle en las parcelas 51 By 51 C de la calle
La Mas6 de Madrid, promovido por don Alfonso del Corral Salas en
representacion de Consultores de Projets Management, S.L. de
acuerdo con el informe emitido por la Seccion de Apoyo 2, del
Departamento de Iniciativa Privada Il, de fecha 26 de Agosto de
2003, en el distrito de Fuencarral.

CONCEJALIA DE GOBIERNO DE EMPLEO Y SERVICIOS AL
CIUDADANO.

38.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Aprobar inicialmente el Reglamento de
Funcionamiento del Observatorio Municipal sobre la Violencia de
Género, y con caracter definitivo para el caso de que no se presente
ninguna reclamacioén o sugerencia.

Segundo.- Someter el presente Reglamento a informacion
publica y audiencia a los interesados por el plazo de treinta dias para
la presentacion de reclamaciones y sugerencias, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL OBSERVATORIO
MUNICIPAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La violencia contra las mujeres, es aquella que, con diversas
formas, tiene como principales victimas a mujeres de todas las edades
y de todos los estratos sociales.
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La violencia de género hunde sus raices en la desigualdad
social, en los roles de género, en los prejuicios y estereotipos que han
venido configurandola a lo largo del tiempo. Dicha violencia
constituye un serio problema social y una grave amenaza para la
convivencia en condiciones de igualdad.

Para hacer frente a esta grave situacion, que presenta
caracteristicas multifactoriales, que reviste muchas formas y que por
tanto requiere de tratamientos multidisciplinares, el Ayuntamiento de
Madrid puso en marcha en noviembre de 2000 su Plan de Igualdad
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Municipio de Madrid,
dentro del cual en el Area de Intervencion 6 “Violencia de Género”,
se recogen doce actuaciones integradas en dos objetivos generales:
“Perseguir la erradicacion de la Violencia de Género, incidiendo en
los valores y estilos de vida donde el respeto a la diferencia, la
ausencia de estereotipos sexistas y patrones culturales discriminatorios
sean los ejes de la convivencia en la ciudad” y “Desarrollar un
Programa Integral contra la Violencia de Género”.

Estas actuaciones, estdn en consonancia con el
ordenamiento juridico actual, tanto internacional, como nacional y
responden a la necesidad de las Administraciones Publicas de hacer
frente a una lacra que afecta cada dia a miles de mujeres.

Es sabido que el papel de la Administracion Municipal es
prioritario en la medida en que representa la Institucion mas proxima y
cercana a los intereses de sus ciudadanas y ciudadanos vy, por ello, el
Ayuntamiento constituye un marco idéneo para la puesta en marcha
de medidas de intervencion social en materia de prevencion de la
violencia contra las mujeres.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, establece que los Ayuntamientos con una poblacion
superior a los 20.000 habitantes ejerceran competencias, entre otras
materias, las de prestacion de servicios sociales y de promocion y
reinsercion social, entendiéndose que uno de los grupos de poblacion
mas desfavorecido como es de las victimas de la violencia de género,
precisa una proteccioén y asistencia adecuada y especializada.

En consonancia con lo anterior, el Ayuntamiento de Madrid,
puso en marcha el Area de Promocion de la Igualdad y Empleo,
cuyas funciones en la actualidad son desarrolladas por la Concejalia
de Gobierno de Empleo y Servicios al Ciudadano a través de la
Gerencia de Igualdad de Oportunidades, por medio de la cual se
articulé un “Programa Municipal de Violencia contra las mujeres en el
ambito domeéstico”, la creacion del Servicio de Atencion a Victimas
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de Violencia Doméstica (S.A.V.D. 24 Horas) y la puesta en marcha de
un “Protocolo de derivacion y coordinacidn de casos de mujeres
victimas de violencia domeéstica entre los Servicios Sociales
Municipalesy el S.A.V.D. 24 Horas”.

Fruto del trabajo mencionado, de Ilos cambios
sociodemograficos que viene experimentando el Municipio de
Madrid en los ultimos afios y por tanto, de las nuevas y distintas
demandas que se generan, surge la necesidad de incrementar los
esfuerzos que hasta la fecha se venian haciendo en materia de
violencia.

Para atender estas nuevas demandas sociales, y con el
objetivo de conocer con mayor profundidad como se manifiestan y
como evolucionan las distintas formas de violencia contra las mujeres
madrilefas, se crea el Observatorio Municipal sobre la Violencia de
Género. Dicho Observatorio atendera no solo la violencia en la
pareja, sino también otras manifestaciones que conforman la
sefialada violencia de género.

Profundizar en el conocimiento de toda forma de violencia en
el municipio es de vital importancia para poder mejorar las
intervenciones sociales, tanto preventivas como asistenciales. Por ello,

DISPONE

ARTICULO 1. OBJETO

Es objeto del presente Reglamento la creacion y regulacion
del Observatorio Municipal sobre la Violencia de Género, concebido
como un Organo Colegiado de caracter consultivo, cuya finalidad es
la construccion de un sistema de informacion por medio de
indicadores, para realizar el seguimiento, la vigilancia y la evaluacion
de la incidencia social de las diferentes formas de violencia que se
ejercen, de manera mayoritaria, contra las mujeres, en el ambito
geografico del municipio de Madrid y conocer su evolucion, siendo
las principales formas de violencia a observar, en una primera fase:

- La violencia de pareja (ya sea violencia psicolégica o fisica).
- Las agresiones y abusos sexuales.

- La Prostitucion y el trafico de mujeres con fines de
explotacién sexual.

- Mutilaciones genitales femeninas.

68



Todo ello considerando que:

a. No existen respuestas sencillas, ni predicciones de
tendencia cien por cien seguras a los problemas derivados de la
violencia de género, ya que cuenta con un caracter multidimensional
y complejo, derivado de su raiz estructural.

b. Los problemas que ya existen deberan observarse de una
manera global, para lo cual se pedira la participacion de Entidades y
expertas/os de los diferentes ambitos de Intervencion que recoja el
citado Reglamento.

ARTICULO 2. OBJETIVOS

El Observatorio Municipal sobre la Violencia de Género tendra
como objetivos:

1. Trabajar en la prevencion de la violencia de género,
analizando los procesos previos que favorecen la aparicion de
violencia. La prevencion es de suma importancia para el tratamiento
de este problema, y es entendida aqui como la observacion, el
estudio y elaboracion de propuestas de sistemas, métodos y técnicas
para evitar su aparicion.

2. Conocer como evolucionan los escenarios en donde se
manifiestan las distintas formas de violencia contra las mujeres.
Conocer la realidad de las distintas situaciones de violencia en el
Municipio de Madrid.

3. Formular recomendaciones y propuestas de actuacion a
Organismos, Entidades, Instituciones competentes en la materia, que
trabajen en el Municipio de Madrid.

ARTICULO 3. FUNCIONES

Corresponde al Observatorio Municipal sobre la Violencia de
Género, las siguientes funciones:

1. Diseflar un instrumento informatico (metabase de datos)
qgue sistematice, actualice y analice la informacién que se vaya
recogiendo en materia de violencia de género. Y en este sentido
actuar como Organo permanente de recogida y andlisis de datos y
de informacion.

2. Proponer la realizacion de estudios e informes periédicos.
3. Difundir los resultados de los estudios e informes peridédicos.

4. Sugerir medidas para una mejora en las Intervenciones
Sociales en materia de violencia de género.
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ARTICULO 4. COMPOSICION

El Observatorio Municipal sobre la Violencia de Género tendra
la siguiente composicion integrada por los siguientes miembros:

A) PRESIDENCIA: Concejala de Gobierno competente en la
materia de Igualdad de Oportunidades.

B) VICEPRESIDENCIA: Concejal de Gobierno competente en la
materia de Seguridad.

C) VOCALES:
- Concejales/las Portavoces de los diferentes Grupos Politicos.

- Cinco Concejales/las en representacion de las Juntas
Municipales de Distrito.

- Los/las Directores/ras Gerentes competentes en las siguientes
materias:

Familia e Infancia.

Servicios Sociales.

Inmigracién, Voluntariado y Cooperacion.
Educacion.

Salud Publica y Drogodependencia.
Seguridad.

Cinco personas en representacion de Entidades sin animo de
lucro y/o titulo individual en calidad de expertas/os:

Dos en representacion de Asociaciones de Mujeres,
designadas y representando al Consejo de las Mujeres del Municipio
de Madrid.

Tres expertas/os designadas/os desde Ila Gerencia
competente en materia de igualdad de oportunidades.

D) COORDINACION GENERAL DEL OBSERVATORIO MUNICIPAL
SOBRE LA VIOLENCIA DE GENERO: Directora Gerente competente en
materia de igualdad de oportunidades, quien actuara con voz pero
sin voto.

E) SECRETARIA: Las funciones de Secretaria seran realizadas
por personal técnico de la Gerencia de Igualdad de Oportunidades,
a propuesta de la Presidencia.

ARTICULO 5. FUNCIONAMIENTO

70



El Observatorio Municipal sobre la Violencia de Género
funcionara por medio de Plenos y Comisiones de Trabajo.

1) PLENOS

Se convocaran dos Plenos Ordinarios al afio y Plenos
Extraordinarios con los siguientes requisitos:

a) Ser convocado por la Presidencia a iniciativa propia.

b) Ser propuesto por un tercio de los miembros que
componen el Observatorio Municipal sobre la Violencia de Género,
previa justificacibn de la necesidad de tal convocatoria
extraordinaria.

Es competencia de la Presidencia convocar los Plenos con, al
menos cinco dias de antelacion. Se fijara un orden del dia, teniendo
en cuenta las peticiones de informaciéon de los demas miembros
formuladas con la suficiente antelacion.

Los Plenos tendran el caracter consultivo e informativo.
2) COMISIONES DE TRABAJO.

1. Las Comisiones tendran el caracter de grupos de trabajo
organizados por ambitos de intervencién, en cuyo seno se producira
la reflexion, el debate y, en su caso, las propuestas y/o conclusiones
gue se extraigan para la mejora de las intervenciones en esta materia
y en cada ambito social.

2. Las propuestas, las sugerencias de actuacion preventiva,
asistencial, de sensibilizacion y/o aquellos diagnosticos periodicos
sobre la evolucidon de la violencia, realizados y surgidos de cada
Comision de Trabajo, seran dirigidos a la Concejalia de Gobierno
competente en materia de Igualdad de Oportunidades, a través de
la Gerencia competente en la misma materia, y seran dados a
conocer en el Pleno del Observatorio en Sesion Informativa Ordinaria.

El Observatorio Municipal sobre la Violencia de Género, podra
constituir tantas Comisiones y Subcomisiones de Trabajo como fueran
necesarias para el buen funcionamiento del mismo, si la dinamica
social asi lo aconseja, pudiendo recabar para ello la opinion de
personas expertas. Dichas Comisiones seran aprobadas en Sesion
Ordinaria del Pleno del Observatorio.

3) COMPOSICION DE LAS COMISIONES.

Las Comisiones de Trabajo no podran estar compuestas por
mas de seis miembros cada una. Las Subcomisiones, en caso de
constituirse, estaran compuestas entre cuatro y seis miembros maximo.
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Se constituirAn con personal experto en la materia, sobre la
base de:

- Los ambitos sociales, educativos, laborales, sanitarios,
policiales, asociativos, ... de los que procedanyy,

- Las formas especificas de violencia contra las mujeres
(abuso, agresion, maltrato, ...) que, en mayor medida, se manifiesten
en esos ambitos.

Dicho personal experto sera designado y cesado por la
Presidencia del Observatorio Municipal sobre la Violencia de Género.

ARTICULO 6. ADSCRIPCION

El Observatorio Municipal sobre la Violencia de Género, se
adscribe a la Concejalia de Gobierno competente en materia de
Igualdad de Oportunidades.

CONCEJALIA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION
PUBLICA.

39.- Adoptar un acuerdo del siguiente tenor literal:

Aprobar, con efectos desde el dia de su publicaciéon en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, el establecimiento de
precios publicos por la entrada a las representaciones teatrales,
infantiles o musicales, y por la utilizacion, a los efectos de celebracion
de conferencias, convenciones, exposiciones u otros actos, de las
instalaciones (auditorio y galeria de exposiciones) de la Junta
Municipal de Latina, en el nuevo espacio escénico “Latinarte”.

40.- Adoptar, en 38 expedientes, otros tantos acuerdos del
siguiente tenor literal:

1) Estimar en parte la solicitud de declaracidon de especial
interés o utiidad municipal, formulada por la Comunidad de
Propietarios de Los Yébenes, 52-56-58, de las obras de revoco de la
fachada de dicha finca, a los efectos de bonificacion en la cuota del
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras que a ellas
corresponda, en lo que se refiere a las partidas que tienen encaje en
los supuestos de las letras e) y f) del articulo 6.2 de la Ordenanza Fiscal
reguladora del citado Impuesto.

2) Declarar de especial interés o utilidad municipal, a peticion
de D. Julio Beamonte Mayayo, en representacion de la Fundacion de
Caridad la Constructora Benéfica, las obras de construccion de
Viviendas de Integracion Social, autorizadas en la calle Alhambra s/n,
a los efectos de la bonificaciobn en la cuota del Impuesto sobre
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Construcciones, Instalaciones y Obras que corresponda a las mismas,
por tratarse de obras de construccidon de Viviendas de Proteccion
Oficial, en Régimen Especial, contempladas en el articulo 6.2,
apartado d.1. de la Ordenanza Fiscal reguladora del citado Impuesto.

3) Declarar de especial interés o utilidad municipal, a peticion
de D2 Cristina Luna Bravo, en representacion de la Comunidad de
Propietarios de Ponce de Ledn n° 11, las obras de consolidacion,
autorizadas en la calle citada, a los efectos de la bonificacion en la
cuota del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras que
corresponda a las mismas, por tratarse de obras a realizar en un
edificio catalogado con Nivel de Proteccion 3, incluidas entre los
supuestos de bonificacion del articulo 6.2 de la Ordenanza Fiscal
reguladora del citado Impuesto.

4) Declarar de especial interés o utilidad municipal, a peticidon
de D? Helena Herrera Feduchi, en representacion de la Comunidad
de Propietarios de la calle Magdalena n° 4, las obras de rehabilitacion
de la citada finca, a los efectos de la bonificacion en la cuota del
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras que
corresponda a las mismas, por tratarse de obras de rehabilitacion a
realizar en un edificio includo en un Area declarada de
Rehabilitacion Preferente, incluidas entre los supuestos de
bonificacién del articulo 6.2 de la Ordenanza Fiscal reguladora del
citado Impuesto.

5) Declarar de especial interés o utilidad municipal, a peticion
de D. Antonio de la Morena Martin, en representacion de la
Comunidad de Propietarios de la calle Olmo numero 5, las obras de
consolidacién, autorizadas en la citada finca, a los efectos de la
bonificacion en la cuota del Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras que corresponda a las mismas, por tratarse de
obras a realizar en un edificio con nivel de proteccion 3, incluidas
entre los supuestos de bonificacidon del articulo 6.2 de la Ordenanza
Fiscal reguladora del citado Impuesto.

6) Declarar de especial interés o utilidad municipal, a peticion
de D2 Pilar Solera Zurdo, en representacion de la Comunidad de
Propietarios de la calle del Pez n° 13, las obras de consolidacion,
autorizadas en la citada finca, a los efectos de la bonificacion en la
cuota del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras que
corresponda a las mismas, por tratarse de obras a realizar en un
edificio catalogado con Nivel de Proteccion 3, incluidas entre los
supuestos de bonificacion del articulo 6.2 de la Ordenanza Fiscal
reguladora del citado Impuesto.
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7) Declarar de especial interés o utilidad municipal, a peticion
de D2 M@ Pilar SGnchez Juarez, en representacion de la Comunidad de
Propietarios de la calle Bastero n° 9, las obras de acondicionamiento
autorizadas, a los efectos de la bonificacidon en la cuota del Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras que corresponda a las
mismas, por tratarse de obras a realizar en un edificio catalogado con
Nivel de Proteccion 3, incluidas entre los supuestos de bonificacion del
articulo 6.2 de la Ordenanza Fiscal reguladora del citado Impuesto.

8) Declarar de especial interés o utilidad municipal, a peticion
de D. Christian Harhoff, en representacion de la Comunidad de
Propietarios de la calle Cadiz, n° 9, las obras de rehabilitacion de la
citada finca, a los efectos de la bonificacién en la cuota del Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras que corresponda a las
mismas por tratarse de obras a realizar en un edificio catalogado con
Nivel de Proteccion 2, incluidas entre los supuestos de bonificacion del
articulo 6.2 de la Ordenanza Fiscal reguladora del citado Impuesto.

9) Declarar de especial interés o utilidad municipal, a peticidn
de D. Pablo Garcia Prieto, en representacion de la Comunidad de
Propietarios de la Plaza de Coimbra n° 10, las obras de rehabilitacion,
autorizadas en la citada finca, a los efectos de la bonificacion en la
cuota del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras que
corresponda a las mismas, por tratarse de obras a realizar en un
edificio catalogado con Nivel de Proteccion 2, incluidas entre los
supuestos de bonificacion del articulo 6.2 de la Ordenanza Fiscal
reguladora del citado Impuesto.

10) Declarar de especial interés o utilidad municipal, a
peticibn de D. Ernesto Cantarero Huerta, las obras de nueva
edificacion con sustitucion autorizadas en la finca sita en la calle
Rochapea n° 32, a los efectos de la bonificaciobn en la cuota del
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras que
corresponda a las mismas, por tratarse de obras a realizar en un
edificio catalogado con Nivel de Proteccion 2, a las que son de
aplicacion los supuestos de bonificacion del articulo 6.2 de la
Ordenanza Fiscal reguladora del citado Impuesto.

11) Declarar de especial interés o utilidad municipal, a
peticion de D# M2 Jesus Nadal, en representacion de la Comunidad
de Propietarios de la Plaza de Coimbra n° 6, las obras de
rehabilitacion, autorizadas en la citada finca, a los efectos de la
bonificacion en la cuota del Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras que corresponda a las mismas, por tratarse de
obras a realizar en un edificio catalogado con Nivel de Proteccion 2,
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incluidas entre los supuestos de lonificacidn del articulo 6.2 de la
Ordenanza Fiscal reguladora del citado Impuesto.

12) Declarar de especial interés o utlidad municipal, a
peticion de D. Julio Rodriguez de las Heras, en representacion de la
Comunidad de Propietarios de la Plaza de Coimbra n° 8, las obras de
rehabilitacién, autorizadas en la citada finca, a los efectos de la
bonificacion en la cuota del Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras que corresponda a las mismas, por tratarse de
obras a realizar en un edificio catalogado con Nivel de Proteccion 2,
incluidas entre los supuestos de bonificacion del articulo 6.2 de la
Ordenanza Fiscal reguladora del citado Impuesto.

13) Declarar de especial interés o utilidad municipal, a
peticion de la Comunidad de Propietarios del edifico de la calle de la
Fe, 8, las obras de consolidaciéon y conservacion del mismo, a los
efectos de bonificacibn en la cuota del Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras que a ellas corresponda, por
realizarse en finca catalogada por el Plan General de Ordenaciéon
Urbana de Madrid con nivel de proteccidon 3 y concurrir, ademas, los
otros requisitos que exige el articulo 6° de la Ordenanza reguladora
del citado Impuesto para poder gozar del beneficio fiscal pretendido.

14) Declarar de especial interés o utilidad municipal, a
peticion de Empresa Constructora Ejuca, S.A., en representacion de la
Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid, las obras de
Rehabilitacion y Acondicionamiento Puntual, autorizadas en la finca
sita en la Avenida de Valladolid s/n (niumero 2 segun la Licencia), a los
efectos de la bonificacibn en la cuota del Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras que corresponda a las mismas,
por tratarse de obras a realizar en una parcela destinada por el Plan
General de Ordenacion Urbana de Madrid a Equipamiento Basico en
su clase de Educativo incluidas entre los supuestos de bonificacion del
articulo 6.2 apartado a) de la Ordenanza Fiscal reguladora del citado
Impuesto.

15) Declarar de especial interés o utilidad municipal, a
peticion de D. Jesus A Palomino Villanueva, en representacion del
Colegio Virgen de Mirasierra, las obras de ampliacion del citado
Colegio, sito en la ¢/ La Maso6 n° 103, a los efectos de la bonificacion
en la cuota del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras
gue corresponda a las mismas, por tratarse de obras a realizar en una
parcela destinada por el Plan General de Ordenacion Urbana de
Madrid a Equipamiento Basico Privado, incluidas entre los supuestos
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de bonificaciéon del articulo 6.2 apartado a) de la Ordenanza Fiscal
reguladora del citado Impuesto.

16) Declarar de especial interés o utlidad municipal, a
peticion de D. Francisco Arcas, en representacion de la Comunidad
de Propietarios de la ¢/ Maria Teresa Saenz de Heredia n° 20, las obras
de rehabilitacion de la finca citada, a los efectos de la bonificacién
en la cuota del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras
gue corresponda a las mismas, por tratarse de obras de rehabilitacion
a realizar en un edificio includo en un Area declarada de
Rehabiltacion Preferente, incluidas entre los supuestos de
bonificacion del articulo 6.2 de la Ordenanza Fiscal reguladora del
citado Impuesto.

17) Declarar de especial interés o utilidad municipal, a
peticion de D? Ana Vargas-Zufiga Corsini, en representacion de la
Comunidad de Propietarios de la ¢/ José Ortega y Gasset n° 21, las
obras de conservacion autorizadas en la citada finca, a los efectos de
la bonificaciéon en la cuota del Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras que corresponda a las mismas, por tratarse de
obras a realizar en un edificio catalogado con Nivel de Proteccion 1,
incluidas entre los supuestos de bonificacion del articulo 6.2 de la
Ordenanza Fiscal reguladora del citado Impuesto.

18) Declarar de especial interés o utilidad municipal, a
peticion de D. Luis Julio GOmez Danza, en representacion de Acento,
Sociedad Cooperativa Madrilefia, las obras de construccidon de
viviendas de proteccidon publica, autorizadas en la Avenida del
Monasterio de El Escorial n°® 76, a los efectos de la bonificaciéon en la
cuota del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras que
corresponda a las mismas, por tratarse de obras de construccion de
Viviendas de Proteccion Publica de la Comunidad de Madrid
contempladas en el articulo 6.2, apartado d.5. de la Ordenanza Fiscal
reguladora del citado Impuesto.

19) Declarar de especial interés o utilidad municipal, a
peticion de D. David Alvarez Miguel, en representacion de Zona 21,
Soc. Coop. Limitada, las obras de construcciéon de Viviendas de
Proteccién Publica, autorizadas en la calle Castilo de Candanchu n°
48-A, a los efectos de la bonificacion en la cuota del Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras que corresponda a las mismas,
por tratarse de obras de construccion de Viviendas de Proteccion
Publica de la Comunidad de Madrid contempladas en el articulo 6.2,
apartado d.5. de la Ordenanza Fiscal reguladora del citado Impuesto.

76



20) Declarar de especial interés o utilidad municipal, a
peticion de D. Francisco Javier Baeza Zorzo, en representacion de la
Comunidad de Propietarios de Libertad n° 16, las obras de
consolidacion, autorizadas en la finca citada, a los efectos de la
bonificacion en la cuota del Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras que corresponda a las mismas, por tratarse de
obras a realizar en un edificio catalogado con Nivel de Proteccion 2,
incluidas entre los supuestos de bonificacion del articulo 6.2 de la
Ordenanza Fiscal reguladora del citado Impuesto.

21) Declarar de especial interés o utilidad municipal, a
peticion de D. Pedro Olmedo Mendicovague, en representacion de la
Comunidad de Propietarios de la c/ Valenzuela n°® 6, las obras de
conservacion, autorizadas en la citada finca, a los efectos de la
bonificacibn en la cuota del Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras que corresponda a las mismas, por tratarse de
obras a realizar en un edificio catalogado con Nivel de Proteccion 1,
incluidas entre los supuestos de bonificacion del articulo 6.2 de la
Ordenanza Fiscal reguladora del citado Impuesto.

22)Declarar de especial interés o utilidad municipal, a peticion
de D. Francisco Escribano Martinez, en representacion de la
Comunidad de Propietarios de la ¢/ San Agustin n° 18, las obras de
rehabilitacion de la finca citada, a los efectos de la bonificacién en la
cuota del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras que
corresponda a las mismas, por tratarse de obras de rehabilitacion a
realizar en un edificio includo en un Area declarada de
Rehabilitacion Integrada, incluidas entre los supuestos de bonificacion
del articulo 6.2 de la Ordenanza Fiscal reguladora del citado
Impuesto.

23) Declarar de especial interés o utilidad municipal, a
peticion de D. Luis Julio Gomez Ganza, en representacion de Acento
Sociedad Cooperativa Madrilefia, las obras de construccion de
viviendas de proteccion publica, autorizadas en la calle Estella n°® 3, a
los efectos de la bonificacibn en la cuota del Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras que corresponda a las mismas,
por tratarse de obras de construccion de Viviendas de Proteccion
Publica de la Comunidad de Madrid contempladas en el articulo 6.2,
apartado d.5. de la Ordenanza Fiscal reguladora del citado Impuesto.

24) Declarar de especial interés o utilidad municipal, a
peticion de Ortiz Construcciones y Proyectos SA, las obras de nueva
planta, autorizadas en la Avenida de los Toreros n° 57, a los efectos de
la bonificacidon en la cuota del Impuesto sobre Construcciones,
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Instalaciones y Obras que corresponda a las mismas, por tratarse de
obras a realizar en una parcela destinada por el Plan General de
Ordenacion Urbana de Madrid a Equipamiento Basico, incluidas entre
los supuestos de bonificacion del articulo 6.2 apartado a) de la
Ordenanza Fiscal reguladora del citado Impuesto.

25) Declarar de especial interés o utlidad municipal, a
peticion de D. Mariano Velasco Samperio, en representacion de la
Comunidad de Propietarios de la ¢/ San Vicente Ferrer n° 28, las obras
de conservacion, autorizadas en la citada finca, a los efectos de la
bonificacibn en la cuota del Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras que corresponda a las mismas, por tratarse de
obras a realizar en un edificio catalogado con Nivel de Proteccion 2,
incluidas entre los supuestos de bonificacion del articulo 6.2 de la
Ordenanza Fiscal reguladora del citado Impuesto.

26) Declarar de especial interés o utilidad municipal, a
peticion de Jerome Cave, en representacion de Bernard Cave, las
obras de ampliacion, autorizadas en la Plaza de Aunds n° 2, a los
efectos de la bonificacibn en la cuota del Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras que corresponda a las mismas,
por tratarse de obras a realizar en un edificio catalogado con Nivel de
Proteccioén 2, incluidas entre los supuestos de bonificacién del articulo
6.2 de la Ordenanza Fiscal reguladora del citado Impuesto.

27) Declarar de especial interés o utilidad municipal, a
peticion de D. Pedro Gonzalez Carrasco, en representacion de la
Comunidad de Propietarios de la c/ Bailén n° 11, las obras de
consolidacion, autorizadas en la citada finca, a los efectos de la
bonificacion en la cuota del Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras que corresponda a las mismas, por tratarse de
obras a realizar en un edificio catalogado con Nivel de Proteccion 3,
incluidas entre los supuestos de bonificacién del articulo 6.2 de la
Ordenanza Fiscal reguladora del citado Impuesto.

28) Declarar de especial interés o utilidad municipal, a
peticibn de D? M2 Pilar Gonzalez Quintas, en representacion de D.
José M2 Molina Valverde, las obras de sustitucion, autorizadas en la
calle Boltafia n° 98, a los efectos de la bonificacién en la cuota del
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras que
corresponda a las mismas, por tratarse de obras a realizar en un
edificio catalogado con Nivel de Proteccion 3, incluidas entre los
supuestos de bonificacidon del articulo 6.2 de la Ordenanza Fiscal
reguladora del citado Impuesto.
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29) Declarar de especial interés o utilidad municipal, a
peticidon de D. Ricardo Martinez Garcia del Valle, en representacion
de la Comunidad de Propietarios de la ¢/ Duquesa de Parcent n° 12,
las obras de rehabilitacidon en la citada finca, a los efectos de la
bonificacion en la cuota del Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras que corresponda a las mismas, por tratarse de
obras de rehabilitacion a realizar en un edificio incluido en una Zona
de Rehabilitacion Integrada, incluidas entre los supuestos de
bonificacién del articulo 6.2 de la Ordenanza Fiscal reguladora del
citado Impuesto.

30) Declarar de especial interés o utlidad municipal, a
peticibn de D. Eugenio Diges Fernandez, en representacion de la
Comunidad de Propietarios de la calle Alhambra n°® 78, las obras de
rehabilitacion, en la finca citada, a los efectos de la bonificacién en
la cuota del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras
gue corresponda a las mismas, por tratarse de obras de rehabilitacion
a realizar en un edificio incluido en una Zona de Rehabilitacion
Integrada, incluidas entre los supuestos de bonificacion del articulo 6.2
de la Ordenanza Fiscal reguladora del citado Impuesto.

31) Declarar de especial interés o utilidad municipal, a
peticibn de D? Isabel Jiménez Lozano, en representacion de la
Comunidad de Propietarios de la ¢/ Cuart de Poblet n° 5, las obras de
rehabilitacion en la citada finca, a los efectos de la bonificacion en la
cuota del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras que
corresponda a las mismas, por tratarse de obras de rehabilitacion a
realizar en un edificio incluido en una Zona de Rehabilitacion
Integrada, incluidas entre los supuestos de bonificacién del articulo 6.2
de la Ordenanza Fiscal reguladora del citado Impuesto.

32) Declarar de especial interés o utilidad municipal, a
peticion de D2 Manuela Fernandez Torres, las obras de rehabilitacion,
autorizadas en la ¢/ Marqués de Urquijo n°® 10, a los efectos de la
bonificacion en la cuota del Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras que corresponda a las mismas, por tratarse de
obras a realizar en un edificio catalogado con Nivel de Proteccion 3,
incluidas entre los supuestos de bonificacion del articulo 6.2 de la
Ordenanza Fiscal reguladora del citado Impuesto.

33) Declarar de especial interés o utilidad municipal, a
peticion de D. Carlos Mosquera Ossorio, en representacion de la
Fundacién Vianorte, las obras de nueva planta, autorizadas en la
calle Concejal Francisco José Jiménez Martin n° 128, a los efectos de
la bonificacidon en la cuota del Impuesto sobre Construcciones,
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Instalaciones y Obras que corresponda a las mismas, por tratarse de
obras a realizar en una parcela destinada por el Plan General de
Ordenacion Urbana de Madrid a Equipamiento Basico, no
gestionadas directamente por una entidad de caracter publico,
incluidas entre los supuestos de bonificacion del articulo 6.2 apartado
c) de la Ordenanza Fiscal reguladora del citado Impuesto.

34) Declarar de especial interés o utilidad municipal, a
peticion de D. Rafael Sanchez Mayo, en representacion de la
Comunidad de Propietarios de la ¢/ Ramén Pérez de Ayala n° 130, las
obras de rehabiltacién, en la citada finca, a los efectos de la
bonificacion en la cuota del Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras que corresponda a las mismas, por tratarse de
obras de rehabilitacion a realizar en un edificio incluido en una Zona
de Rehabilitacion Integrada, incluidas entre los supuestos de
bonificacion del articulo 6.2 de la Ordenanza Fiscal reguladora del
citado Impuesto.

35) Declarar de especial interés o utilidad municipal, a
peticion de D. José Baeza Diez, en representacion de la Comunidad
de Propietarios de la ¢/ Ramoén Pérez de Ayala n° 108, las obras de
rehabilitacion, en la citada finca, a los efectos de la bonificacion en
la cuota del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras
que corresponda a las mismas, por tratarse de obras de rehabilitacion
a realizar en un edificio includo en una Zona de Rehabilitacion
Integrada, incluidas entre los supuestos de bonificacion del articulo 6.2
de la Ordenanza Fiscal reguladora del citado Impuesto.

36) Declarar de especial interés o utlidad municipal, a
peticion de D. Juan Antonio Gonzalez Roman Lopez Serrano, en
representacion de D. Mark Watson Clifford, las obras de sustitucion,
autorizadas en la calle Bahia n° 3, a los efectos de la bonificacion en
la cuota del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras
que corresponda a las mismas, por tratarse de obras a realizar en un
edificio catalogado con Nivel de Proteccion 2, incluidas entre los
supuestos de bonificacion del articulo 6.2 de la Ordenanza Fiscal
reguladora del citado Impuesto.

37) Declarar de especial interés o utilidad municipal, a
peticion de D. Juan Antonio Gonzalez Roman LOpez Serrano, en
representacion de D2 Maria Antonia Pérez Vilar, las obras de
sustitucion, autorizadas en la calle Bahia r? 1, a los efectos de la
bonificacion en la cuota del Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras que corresponda a las mismas, por tratarse de
obras a realizar en un edificio catalogado con Nivel de Proteccion 2,
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incluidas entre los supuestos de bonificacidn del articulo 6.2 de la
Ordenanza Fiscal reguladora del citado Impuesto.

38) Declarar de especial interés o utilidad municipal, a
peticibn de D. Galo Moreno Campos, en representacion de la
Comunidad de Propietarios de la ¢/ Cuart de Poblet n® 27, las obras
de rehabilitacion de la citada finca, a los efectos de la bonificacion
en la cuota del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras
gue corresponda a las mismas, por tratarse de obras de rehabilitacion
a realizar en un edificio incluido en una Zona de Rehabilitacion
Integrada, incluidas entre los supuestos de bonificacién del articulo 6.2
de la Ordenanza Fiscal reguladora del citado Impuesto.

41.- Adoptar, en 5 expedientes, otros tantos acuerdos del
siguiente tenor literal:

1) Desestimar la solicitud formulada por D? Isabel Ondaro
Banch, en representacion del Colegio Santa Catalina de Sena, sobre
declaracion de especial interés o utilidad municipal de las obras
realizadas en el inmueble sito en la Avenida de Alfonso Xl n°® 160, a los
efectos de obtener bonificacién en la cuota del Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras que corresponda a las mismas,
pues si bien la parcela esta destinada por el PGOUM a Equipamiento
Privado, con uso especifico de Educativo, se incumple el requisito
establecido en el articulo 6.3 de la Ordenanza Fiscal reguladora del
citado Impuesto, al haberse presentado aquella solicitud con
posterioridad al inicio de las obras.

2) Desestimar la solicitud formulada por la Comunidad de
Propietarios de San Vicente Ferrer, 29, sobre concesion de
bonificacion en el Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras correspondiente a las obras a realizar en dicha finca, por
haberse iniciado estas antes de la solicitud del citado beneficio y de
la obtencién de la preceptiva licencia, lo que esta en contra, por
tanto, de lo dispuesto en el articulo 6.3 de la Ordenanza Fiscal
reguladora del citado Impuesto.

3) Denegar la declaracion de especial interés o utilidad
municipal, formulada por don Carlos Fernandez de Henestrosa y
Arglelles, en representacion de la Fundacion Colecciéon Thyssen-
Bornemisza, de las obras consistentes en Demolicion Parcial en la finca
sita en la calle Marqués de Cubas nimeros 19y 21, a los efectos de la
bonificaciobn en la cuota del Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras que corresponda a las mismas, por considerar
que se trata de obras a realizar en una parcela destinada por el Plan
General de Ordenacion Urbana de Madrid a Equipamiento Basico (o,
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subsidiariamente, de Equipamiento Singular o Privado), por no
encontrarse las mismas incluidas entre los supuestos de bonificacion
del articulo 6.2 apartado a) de la Ordenanza Fiscal reguladora del
citado Impuesto en el texto correspondiente al afio 2002, toda vez
que las fincas objeto del expediente estan calificadas como
Equipamiento Singular, no concurriendo el requisito afadido de la
gestion por Entidad de caracter publico al ser la solicitante una
fundacioén privada.

4) Denegar la declaraciéon de especial interés o utilidad
municipal, formulada por don Carlos Fernandez de Henestrosa y
Arguelles, en representacion de la Fundacion Coleccion Thyssen-
Bornemisza, de las obras consistentes en Reestructuracion General en
la finca sita en la calle Marqués de Cubas numeros 19y 21 y Paseo del
Prado, a los efectos de la bonificacién en la cuota del Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras que corresponda a las mismas,
por considerar que se trata de obras a realizar en una parcela
destinada por el Plan General de Ordenaciéon Urbana de Madrid a
Equipamiento Basico, por no encontrarse las mismas incluidas entre los
supuestos de bonificacion del articulo 6.2 apartado a) de la
Ordenanza Fiscal reguladora del citado Impuesto en el texto
correspondiente al afo 2002, toda vez que las fincas objeto del
expediente estan calificadas como Equipamiento Singular, no
concurriendo el requisito afadido de la gestion por Entidad de
caracter publico al ser la solicitante una fundacion privada.

5) Denegar la declaracion de especial interés o utilidad
municipal, formulada por don Luis Cela Tiscar, en representacion de la
Comunidad de Propietarios de la calle Protogina n°® 4, con respecto a
las obras de Conservacion y Consolidacion, autorizadas en la
indicada finca, a los efectos de la bonificacion en la cuota del
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras que
corresponda a las mismas, por tratarse de obras de rehabilitacion a
realizar en un edificio incluido en la Zona de Rehabilitacion Integrada
de Nuestra Sefiora de la Paz, declarada por Orden de 8 de octubre
de 1997 de la Consejeria de Obras Publicas, Urbanismo y Transportes
de la Comunidad de Madrid, toda vez que las obras que nos ocupan
son de Consolidacion y Conservacion y no de Rehabilitacion, requisito
imprescindible para la concesion de la declaracion de especial
interés o utilidad municipal.

42.- Adoptar, en 2 expedientes, otros tantos acuerdos del
siguiente tenor literal:
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1) Desestimar el Recurso de Reposicidn interpuesto por don
Antonio Garcia Gomez, en representacion de la Comunidad de
Propietarios de la finca sita en la calle Argumosa n° 17, contra el
acuerdo del Pleno de fecha 24-11-2003, por el que se desestimo la
solicitud de declaracion de especial interés o utilidad municipal a los
efectos de obtener bonificacion en el Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras para las obras autorizadas en la finca sita en el
indicado emplazamiento, confimando el acto recurrido por ser
conforme a derecho, toda vez que las alegaciones puestas de
manifiesto no desvirtian la validez de la resolucion impugnada.

2) Desestimar el Recurso de Reposicion interpuesto por don
Juan Antonio Ferrero Asla, en representacion de Juan Antonio Ferrero
Asla, Comunidad de Bienes, contra acuerdo del Pleno de fecha 24-
11-2003, por el que se desestimd la solicitud de declaracion de
especial interés o utilidad municipal a los efectos de obtener
bonificacion en el Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras para las obras autorizadas en la finca sita en la calle Ciudad
Rodrigo, n° 5, confimando el acto recurrido por ser conforme a
derecho, toda vez que la alegacion de urgencia de las obras no
constituye causa que justifique el incumplimiento del requisito de la
previa solicitud de declaracibn de especial interés o utiidad
municipal, tal y como se requiere a tenor de lo establecido en la
Ordenanza Fiscal del Impuesto.

43.- Adoptar un acuerdo del siguiente tenor literal:

Declarar inadmisible la reclamacion interpuesta por
GESPROSA contra el Acuerdo del Pleno, de 19 de diciembre de 2002,
que denegol la declaracion de especial interés o utiidad municipal
de las obras de acondicionamiento general del edificio de Colegiata,
4, a los efectos de bonificacion en la cuota del Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras que corresponda a las mismas,
por incumplir el requisito establecido en el articulo 6.3 de la
Ordenanza Fiscal reguladora del citado Impuesto al presentarse la
solicitud con posterioridad al inicio de las obras, por no haberse
formulado, en el escrito de dicha reclamacion, ninguna alegacion
contra los argumentos fundamentales que sirvieron de base para la
adopcion del acuerdo reclamado.

44.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Aprobar inicialmente y de manera definitiva si
durante el plazo de exposicibn al publico no se presentaran
reclamaciones, la concesion de un crédito extraordinario, por importe
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total de 94.000.000 euros, con el siguiente desglose y en las
aplicaciones presupuestarias que se detallan:

- 70.000.000 euros, en la partida 001/030/511.01/852.00 del
Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid para el afio 2004.

- 6.800.000 euros, en la partida 001/030/511.01/601.01.26 del
Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid para el afo 2004.

- 5.600.000 euros, en la partida 001/030/511.01/601.01.43 del
Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid para el afio 2004.

- 6.200.000 euros, en la partida 001/030/511.01/601.01.51 del
Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid para el afio 2004.

- 5.400.000 euros, en la partida 001/030/511.01/601.01.22 del
Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid para el afio 2004.

Segundo.- El crédito extraordinario se financiara con una
operacion de crédito a largo plazo, por importe de 94.000.000 euros,
gue se aplicara al Centro 001, Subconcepto econémico 917.01.00, del
vigente Presupuesto de Ingresos.

45.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Aprobar la gestion directa del servicio publico de
reforma, mantenimiento y gestion de la funcionalidad del trafico de la
via urbana M-30 y las vias de acceso vinculadas a la misma a traves
de sociedad mercantil local.

Segundo.- Aprobar la constitucion de la sociedad “Madrid
calle 30, Sociedad Anonima” encargada de la gestion del servicio
publico descrito en el apartado anterior.

Tercero.- Aprobar los estatutos de la citada sociedad
mercantil que figuran en el expediente como anexo |.

Cuarto.- Aprobar inicialmente y de manera definitiva si
durante el plazo de exposicion al Publico no se presentaran
reclamaciones, el presupuestos para el ejercicio 2004 de la citada
sociedad mercantil que figuran en el expediente como anexo |l.

ANEXO |
ESTATUTOS SOCIALES
TITULO 1.

DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICILO.
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Articulo 1.- Denominacién y régimen legal

Con la denominacion de Sociedad Madrid Calle 30, S.A., se
constituye una Sociedad Mercantil Andnima que se regira por los
presentes Estatutos y, en lo no previsto en ellos, por la siguiente
normativa: el Texto Refundido de la Ley de Régimen Juridico de las
Sociedades Andnimas, de 22 de diciembre de 1989, y en lo que fuera
aplicable la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; el
Texto Refundido de Disposiciones Legales vigente en materia de
Régimen Local, aprobado por R.D.L. 781/1986, de 18 de abril; la Ley
39/88 de 28 de diciembre Reguladora de las Haciendas Locales; el
Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales, el Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones publicas vy,
asi como las demas normas legales reguladoras de las sociedades
mercantiles y cualquier otra que sea aplicable a su actividad
especifica.

Articulo 2.- Objeto
Los objetivos o fines de la Sociedad son los siguientes:

a) Larealizacion de obras de reforma y mejora en la via de
circunvalacion M-30 y en las infraestructuras y espacios relacionados
con la misma.

b) La gestidn, explotacion, conservaciéon y mantenimiento de
la via de circunvalacion M-30 y sus infraestructuras y espacios
relacionados.

Articulo 3.- Duracion
La Sociedad tendra una duracion indefinida.

La Sociedad dara comienzo a sus operaciones el dia de su
constituciéon mediante escritura publica.

Articulo 4.- Domicilio

El domicilio social se encuentra en la calle Guatemala,
nuamero 13, sita en el municipio de Madrid, pudiendo trasladarse, en lo
sucesivo, dentro del mismo término municipal, por acuerdo del
organo de administracion.

TITULO I

CAPITAL SOCIAL Y REGIMEN DE LAS ACCIONES

Articulo 5.- Capital Social
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El capital social es de 70.000.000 euros y esta dividido en 7.000
acciones representadas por medio de titulos nominativos, ordinarias y
de una unica clase, de 10.000 euros de valor nominal cada una de
ellas y de una sola serie. La totalidad de las acciones se encuentran
integramente desembolsadas.

El Ayuntamiento de Madrid es el titular de todas las acciones,
no pudiendo transferirlas de conformidad con lo previsto en el articulo
7 siguiente, ni destinarlas a otras finalidades distintas al objeto de la
Sociedad, salvo en los supuestos previstos en la vigente legislacion de
Régimen Local.

Articulo 6.- Acciones

Los titulos representativos de las acciones estaran numerados
correlativamente, se extenderan en libros talonarios, podran
incorporar una 0 mas acciones de la misma serie y contendrdn como
minimo las menciones exigidas por la Ley de Sociedades Andnimas,
debiendo llevar la firma de uno o varios administradores que podra
hacerse mediante reproduccién mecanica en la forma prevista en la
citada Ley.

Articulo 7.- Transmisibilidad de las Acciones

El Ayuntamiento sera el titular de todas las acciones no
pudiendo transferirlas en tanto se mantenga la prestacion del servicio
bajo la forma de Sociedad Privada Municipal de conformidad con la
legislacion vigente.

Articulo 8.- Aumento y Reduccion del Capital Social. Capital
autorizado

El Capital Social podra aumentarse o reducirse por acuerdo
de la Junta con arreglo a los preceptos de estos Estatutos y los
requisitos por la Ley.

Articulo 9.- Emisién de Obligaciones u otros titulos de deuda

En las condiciones establecidas por la Ley, la Sociedad podra
emitir obligaciones simples o hipotecarias u otros titulos que
reconozcan o creen una deuda. No se podra emitir obligaciones
convertibles en acciones.

El Organo de Administracion determinara la clase de emision,
condiciones de todo orden, tanto por ciento de interés, modo y
época de reembolso y demas particulares del titulo si el acuerdo de
la Junta General no precisara estos extremos, con observacion
siempre de la legislacién aplicable.
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La Junta General, a propuesta del Organo de Administracion,
nombrara el Comisario del Sindicato de Obligacionistas, que quedara
constituido una vez que se inscriba la escritura de emision, de
conformidad con lo previsto en la Ley de Sociedades AnGnimas.

TITULOIlI

DEL GOBIERNO Y ADMINSTRACION DE LA EMPRESA
Capitulo|

De los Organos Sociales

Articulo 10.- Organos

La direccion y administracion de la Sociedad estara a cargo
de los siguientes 6rganos:

1) LaJunta General.

2) El Consejo de Administracion.

3) El Director Gerente.

Capitulo lI- La Junta General de Accionistas
Articulo 11.- La Junta como Organo Soberano

La Junta General de Accionistas es el érgano soberano de la
Sociedad. Debidamente convocada y constituida, decidira por
mayoria los asuntos propios de su competencia.

Todos los accionistas, incluso los disidentes y los que no hayan
participado en la reunidn, quedaran sometidos a sus acuerdos.

Articulo 12.- Composicion, requisitos, Presidencia y Secretaria
de la Junta General de Accionistas

El Pleno del Ayuntamiento asumira las funciones vy
competencias de la Junta General.

La convocatoria, constitucion, procedimiento, votaciones y
adopcion de acuerdos de las Juntas Generales Ordinarias y
Extraordinarias, se acomodara a las disposiciones que, en cada
momento, estuvieren vigentes en materia de régimen local respecto
del Pleno del Ayuntamiento.

Ser& Presidente y Secretario de las Juntas Generales quienes,
conforme a la legislacidon aplicable, actiuen respectivamente como
Presidente y Secretario del Pleno del Ayuntamiento.
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A las Juntas Generales podran asistir, con voz, pero sin voto, el
Director Gerente y los miembros del Consejo de Administracion que
no pertenezcan al Pleno del Ayuntamiento como aquellas otras
personas que sean expresamente autorizadas por el Presidente de la
propia Junta General a propia iniciativa o a propuesta del Consejo de
Administracion.

Articulo 13.- Junta General Ordinaria y Extraordinaria

La Junta General se reunira obligatoriamente y con caracter
de ordinaria una vez al afio dentro del primer semestre, en el dia y
hora que determine su presidente a propuesta del Consejo de
Administracion de la Sociedad, para censurar la gestion social,
aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre
la aplicaciéon del resultado.

La Junta General Extraordinaria se reunira a convocatoria del
Presidente del Consejo de Administracion, a propuesta del Consejo
de Administracion de la Sociedad o a peticidon por escrito de los
miembros del Pleno, conforme a las normas de régimen local que
regulan la solicitud de reuniones extraordinarias del Pleno del
Ayuntamiento en su calidad de Junta General.

Articulo 14.- Competencias de la Junta General

La Junta General Ordinaria o Extraordinaria, sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 13 de estos Estatutos, tendra las siguientes
competencias:

a) Determinar el niUmero de Consejeros que han de formar el
Consejo de Administracion.

b) Nombrar, cesar o ratificar a los miembros del Consejo de
Administracién, de acuerdo con lo establecido en la normativa de
régimen local.

c) Modificar los Estatutos Sociales.
d) Aumentar o reducir el capital social.
e) Emitir obligaciones u otros titulos que creen deuda.

f) Fijar la retribucion e indemnizaciones de los asistentes al
Consejo de Administraciéon, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 25 siguiente.

g) Nombrar, en su caso, a los auditores de cuentas de la
Sociedad.
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h) Aprobar las cuentas anuales, el informe de Gestiéon y la
Propuesta de Aplicacidn de Resultados.

i) Cualquier otra que por disposicion legal o por estos
Estatutos se atribuya a la Junta General.

Articulo 15.- Libro de Actas

De las reuniones de la Junta General se extendera el
correspondiente Acta en el Libro de Actas que se llevara a tal efecto.
El acta debera ir frmada por el Presidente y Secretario de la Junta
General o de quien por delegacion o reglamentariamente haga sus
veces.

También podra aprobarse a continuacion de haberse
celebrado la Junta o dentro del plazo de 15 dias por el Presidente y
dos Concejales asistentes a la Junta, designados por ésta al efecto.

Los acuerdos adoptados en la Junta General seran
inmediatamente ejecutivos salvo disposicion legal en contrario.

Articulo 16.- Certificacion del Acta y Elevacion a publico de
los Acuerdos Sociales

Los acuerdos de las Juntas Generales podran acreditarse
donde fuere preciso, por medio de certificacion expedida por el
Secretario o Vicesecretario del Consejo de Administracion, con el visto
bueno del Presidente o Vicepresidente del mismo.

La elevacion a instrumento publico de los acuerdos sociales,
tanto de la Junta como del Consejo, corresponde a las personas que
tienen facultad para certificarlos. También podra realizarse por
cualguiera de los administradores, con nombramiento vigente e
inscrito en el Registro Mercanti o por el Director Gerente, sin
necesidad de delegacion expresa; o por cualquier otra persona con
poder suficiente inscrito en el citado Registro.

Capitulo Il - El Consejo de Administracion
Articulo 17.- Ambito de Representacion

El Consejo de Administracion es el 6rgano de administracion y
representacion de la Sociedad, en juicio y fuera de él.

Articulo 18.- Composicion y condicidn de los Consejeros

La direccion, gestiobn y administracion de la Sociedad esta
atribuida al Consejo de Administracion, compuesto por un maximo de
nueve y un minimo de tres miembros designados por la Junta General
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de Accionistas, de los cuales al menos un tercio serdn miembros de la
Corporacion y el resto personas especialmente capacitadas.

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo siguiente, aquellos
miembros del Consejo de Administracion que sean miembros del
Pleno del Ayuntamiento, cuando pierdan esta condicion, cesaran a
su vez como miembros del Consejo de Administracion.

Los Consejeros podran renunciar al cargo mediante escrito
notificado fehacientemente a la Sociedad o por manifestacion
expresa durante la celebraciéon de la Junta General o de una sesidn
del Consejo de Administracion.

Articulo 19.- Duracion del cargo de Consejero.

Los miembros del Consejo de Administracidn seran designados
por un periodo de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos una 0 mas
veces.

No podran ser consejeros las personas incursas en causas de
prohibicion, incapacidad o incompatibiidad y, en especial, en las
establecidas en la Ley 12/1995, de 11 de mayo; la Ley de la
Comunidad de Madrid 14/1995, de 21 de abril, o en cualquier otra
disposicion legal aplicable.

Articulo 20.- Convocatoria, constitucion y acuerdos.

El Consejo de Administracidn se reunira en los dias que él
mismo acuerde y siempre que lo disponga su Presidente o lo soliciten
al menos tres de sus componentes, en cuyo caso se convocara por su
Presidente para reunirse dentro de los quince dias siguientes a su
peticion. La convocatoria se hara siempre por escrito (carta, telex,
telegrama, correo electrénico o telefax) dirigido personalmente a
cada Consejero, con la debida antelacion. El Consejo de
Administracion quedara validamente constituido cuando concurran a
la reunidn, presentes o representados, la mitad mas uno de sus
componentes.

La representacion para concurrir al Consejo habra de recaer,
necesariamente en otro Consejero y formalizarse por escrito.

Salvo los acuerdos en que la Ley exija mayoria reforzada,
éstos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros
concurrentes (presentes o representados), decidiendo en caso de
empate el voto del Presidente, quien a su vez dirigira las
deliberaciones y votaciones.
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El Consejo podra adoptar acuerdos sin sesibn, mediante
votacion por escrito, si ningun Consejero se opone a este
procedimiento.

El Consejo de Administracion permitira la asistencia con voz y
sin voto de los funcionarios de las unidades administrativas del
Ayuntamiento, a los que el Pleno de la Corporaciéon o la Junta de
Gobierno Local haya atribuido expresamente, como medio de
cumplir sus fines, tal facultad, y cuando lo estime necesario, autorizara
la presencia en sus sesiones de cualquier persona no Consejero en las
mismas condiciones, en ambos casos mediante la oportuna
convocatoria por el Secretario del Consejo.

Articulo 21.- Nombramiento del Presidente, Vicepresidente y
Secretario. Libro de Actas del Consejo. Cooptacion

El Presidente y Vicepresidente del Consejo de Administracion
seran nombrados por el Consejo de Administracion. El Vicepresidente
sustituira al Presidente en todas sus funciones en caso de ausencia,
vacante o enfermedad.

El Consejo de Administracidon nombrara y cesara libremente a
la persona que haya de desempeiiar el cargo de Secretario del
Consejo de Administracion, que podra no ser Consejero, el cual
asistira a las reuniones del Consejo con voz y sin voto, salvo que
ostente la calidad de Consejero.

El Consejo de Administracion podra desighar o cesar
libremente un Vicesecretario que actue en los casos de vacante,
ausencia o imposibilidad del Secretario.

El Consejo de Administracion regulard su propio
funcionamiento, aceptara la dimision de los Consejeros y procedera,
en su caso, si se producen vacantes durante el plazo para el que
fueron nombrados Consejeros, a designar a las personas que hayan
de ocuparlas hasta que se retna la primera Junta General, debiendo
recaer esta designacion en un miembro del Pleno del Ayuntamiento,
cuando fuese ésta la condicidon del Consejero respecto del que se
haya producido la vacante o dimision.

En todo caso, el nombramiento o ratificacion por la Junta
General de un Consejero para cubrir una vacante anticipadamente
producida se entendera efectuado por el periodo pendiente de
cubrir por aquel cuya vacante se cubra.

Las deliberaciones y acuerdos del Consejo se llevaran a un
Libro de Actas y seran firmadas por el Presidente y el Secretario o, en
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su caso, por el Vicepresidente y el Vicesecretario. Las certificaciones
de las Actas seran expedidas por el Secretario del Consejo de
Administracion o, en su caso, el Vicesecretario, con el visto bueno del
Presidente o, en su caso, del Vicepresidente.

El acta de cada reunién sera aprobada al final de dicha
reunion del Consejo o en la siguiente.

La formalizacion en instrumento publico correspondera a
cualquiera de los miembros del Consejo, asi como al Secretario o
Vicesecretario del mismo y al Director Gerente, siempre que tengan su
nombramiento vigente e inscrito en el Registro Mercantil.

Articulo 22.- Funciones del presidente

El Presidente del Consejo de Administracidon tendra las
siguientes facultades:

a) Convocar los Consejos de Administracion.

b) Sefalar el Orden del Dia de los asuntos que han de
tratarse en cada reunion.

c) Presidir y diigir las deliberaciones y votaciones,
decidiendo los empates con su voto de calidad.

d) Actuar en nombre del Consejo de Administracion,
llevando su representacion en toda clase de pleitos y procedimientos
y en los recursos judiciales y administrativos pertinentes, asi como
otorgar los poderes a Letrados y Procuradores necesarios para estos
fines.

e) Preparar, en union del Director Gerente, del Secretario, las
propuestas, memorias, cuentas e inventarios que hayan de ser
aprobados por el Consejo.

f) Ordenar la ejecucidon de los acuerdos del Consejo o
dejarlos sin ejecutar cuando lo considere conveniente para el interés
de la Sociedad, en cuyo caso debera convocar al Consejo dentro de
los cuatro dias siguientes para gque trate de nuevo el asunto y, en caso
de mantenerse la discrepancia, convocar en plazo de 15 dias la
Junta General Extraordinaria para que resuelva.

g) Delegar todas o alguna de sus funciones en el
Vicepresidente.

h) Proponer al Consejo el nombramiento del Director
Gerente.
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Articulo 23.- Delegacion de facultades: Consejero Delegado;
Comisiones Ejecutivas; Apoderados

El Consejo de Administracion podra delegar todas o algunas
de sus facultades en uno o varios de sus miembros, con caracter
permanente o especial, salvo las indelegables por ley.

La delegacién permanente de facultades en uno o varios
administradores 0 en una comision ejecutiva y la designacion de los
administradores que hayan de ocupar tales cargos requerira, para su
validez, el voto favorable de las dos terceras partes de los
componentes del Consejo y no producira efecto alguno hasta su
inscripcion en el Registro Mercantil.

En el caso de que el Consejo, en uso de las facultades que le
reconoce la Ley y los parrafos anteriores, decidiera la designacion de
una Comisidn Ejecutiva, ésta estara compuesta por el Presidente del
Consejo o el Vicepresidente, y dos Consejeros mas. La Comision
Ejecutiva se reunird cuantas veces la convoque el Presidente y para
que pueda constituirse validamente deberan asistir sus tres
componentes, presentes o representados, debiendo recaer la
representacion en otro de los miembros de la Gomisidn Ejecutiva,
adoptandose los acuerdos por unanimidad.

A las reuniones de la Comisidbn Ejecutiva asistira el Director
Gerente, con voz pero sin voto.

El funcionamiento de la Comision Ejecutiva no estara sujeto a
mas formalidades que las que en cada caso determine el Consejo de
Administracion y las previstas en los Estatutos. Los acuerdos de la
Comision Ejecutiva se haran constar en acta que sera firmada por sus
tres componentes y por el Director Gerente.

La delegacion y el apoderamiento para uno o varios actos
concretos podra realizarla el Consejo por mayoria de los asistentes y
producira efecto desde que se acuerde.

Articulo 24.- El Secretario del Consejo de Administracion

El Secretario del Consejo de Administracion sera designado
por el Consejo de Administracidn y en los casos de ausencia de
cualquier indole sera sustituido por la persona que designe el Consejo
de Administracion a propuesta de aquél.

Corresponden al Secretario las siguientes facultades:

a) Convocar las sesiones por orden del Presidente y dar
cuenta de los asuntos que existan, solicitando los antecedentes
necesarios al Director Gerente.
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b) Asistir a las sesiones levantando Acta de las mismas, que
firmara con el Presidente y seran extendidas en el Libro de Actas
correspondiente.

c) Expedi, con el visto bueno del Presidente, certificaciones
de los acuerdos adoptados por el Consejo de Administracién.

Articulo 25.- Control Financiero

La Intervencion General del Ayuntamiento de Madrid ejercera
las funciones de inspeccion, control interno y financiero en la
Sociedad de acuerdo con la legislacién vigente.

Articulo 26.- Indemnizaciones por asistencia de los Consejeros.

Los miembros del Consejo de Administracion y demas
asistentes a sus sesiones que no ostenten la condicion de Concejal
con dedicacidon exclusiva o parcial, ni la de Personal Eventual-
Directivo, percibirAn por asistencia a sus sesiones una indemnizacion
por el importe que determine la Junta General de la Sociedad.

Fuera del supuesto previsto en el parrafo anterior, el cargo de
administrador sera gratuito.

Articulo 27.- Director Gerente

27.1. El Director-Gerente de la Sociedad sera designado por el
Consejo de Administracidon y tendra derecho a asistir a las reuniones
del Consejo con voz pero sin voto. Su separacidon podra hacerse
libremente por el Consejo de Administracion de la Sociedad.

27.2. El Director-Gerente tendra las facultades que en cada
caso le confiera el Consejo de Administracion. Le corresponderan por
derecho propio las siguientes:

a) La ejecucion de los acuerdos del Consejo.

b) La propuesta al Consejo de la plantila de empleados al
servicio de la Sociedad y sus oportunas variaciones en todos los
ordenes y categorias, asi como la suspension y propuesta de
destitucion de los mismos, sus emolumentos y gratificaciones.

c) La Jefatura directa e inmediata de todo el personal al
servicio de la Sociedad.

d) La firma de la correspondencia, recibos, libramiento,
facturas, talones y en general cuantos documentos sean precisos
para el desarrollo de su cometido, sin perjuicio de las delegaciones o
apoderamientos en otras personas.
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e) La preparacion y presentacidon al Consejo de cuantos
informes y propuestas estime oportunas en relacion con las
actividades de la Sociedad o que puedan redundar en el mejor logro
y desenvolvimiento de los intereses sociales.

TITULO IV
EJERCICIO SOCIAL
Articulo 28.- Ejercicio Social

El ejercicio social comenzara el uno de enero y terminara el
treinta y uno de diciembre de cada aio natural.

Articulo 29.- Cuentas Anuales

El 6rgano de administracion esta obligado aformular, en el
plazo maximo de tres meses a partir del cierre del ejercicio social, las
cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de aplicacion
del resultado, asi como, en su caso, las cuentas anuales y el informe
de gestion consolidados.

Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestibn deberan ser
revisados por los auditores de cuentas nombrados por la Junta
General de Accionistas.

El informe de auditoria y demas documentos a que hace
referencia el articulo anterior se pondran, por el Consejo de
Administracion, a disposicidon de la Junta General, en el domicilio
social, quince dias antes de la celebracion de la misma. La
aprobacion de estos documentos por la Junta General no significa el
descargo de los administradores por la responsabiidad en que
pudieran haber incurrido.

Articulo 30.- Contabilidad

La contabiidad de la Sociedad se llevara de forma
independiente, con sujecidn a los preceptos de la legislacion
mercantil y a la técnica contable de las empresas mercantiles, de
acuerdo con las normas vigentes en cada momento.

TiTULO V
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD
Articulo 31.- Causas

La Sociedad se disolvera, cuando concurra alguno de los
supuestos previstos en la legislacion de Régimen Local y sus
Reglamentos, en la Ley sobre Régimen Juridico de las Sociedades
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Andénimas, y por acuerdo de la Junta General a propuesta del
Consejo de Administracion.

Articulo 32.- Liquidadores.

En caso de disolucibn de la Sociedad, el Consejo de
Administracién se constiturd en Comision Liquidadora, con las
obligaciones, facultades y responsabilidades que para la misma
establece la Ley.

El nimero de liquidadores sera siempre impar. Si, en ese
momento, el numero de administradores fuere par, cesara
automaticamente el Consejero nombrado en ultimo lugar, y si hubiese
varios en igual situacion cesara el de mayor edad, siempre y cuando
el mismo no ostente el cargo de Presidente, Vicepresidente o
Consejero Delegado, en cuyo caso cesara el que corresponda por
edad entre los nombrados en ultimo lugar que no ocupen dichos
cargos.

Articulo 33.- Proceso de liquidacion

Durante el periodo de liquidacién, la Junta General seguira
celebrando sus reuniones anuales ordinarias, y cuantas extraordinarias
se considere conveniente convocar, conforme a las disposiciones en
vigor.

Liuidado el patrimonio social, se abonara en primer lugar a
los acreedores el importe de sus deudas, segun el orden de prelacion
de los créditos y, efectuadas dichas operaciones, el haber liquido
resultante pasara al Ayuntamiento de Madrid.

Formulado y aprobado el balance final, auditada Ila
contabilidad de la Sociedad y depositados los documentos contables
en el Registro Mercantil, se cancelara la inscripcion de la Sociedad en
el Registro Mercantil.

TITULO VI

CONTROL, CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS Y PROGRAMAS
ANUALES

Articulo 34.- Legislacion aplicable al control, contabilidad y
presupuestos de la Sociedad

La Sociedad, en cuanto tal y sus 6rganos, quedan sujetos a la
Normativa Reguladora de las Haciendas Locales, especificamente en
lo que se refiere a la inspeccion de la contabilidad, controles
financieros y de eficacia, prevision de ingresos y gastos, y programas
anuales de actuacion inversiones y financiacion. Todo ello sin perjuicio
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de lo previsto en la Ley de Sociedades Andénimas y demas
disposiciones concordantes.

46.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Aprobar inicialmente el Reglamento Organico del
Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid, y con
caracter definitivo para el caso de que no se presente ninguna
reclamacion o sugerencia.

Segundo.- Someter el presente Reglamento a informacion
publica y audiencia a los interesados por el plazo de treinta dias para
la presentacion de reclamaciones y sugerencias, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

PROYECTO DE REGLAMENTO ORGANICO DEL GOBIERNO Y DE
LA ADMINISTRACION DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la
Modernizaciéon del Gobierno Local, ha aprobado un importante
conjunto de reformas del régimen local contenido en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en
adelante, LRBRL).

Entre estas medidas destaca la adicién de un Titulo X a la Ley
7/1985, de 2 de abril, en el que se establece un nuevo modelo
organico-funcional para los municipios de gran poblacion,
regulandose sus organos necesarios —Pleno, Comisiones de Pleno,
Alcalde, Tenientes de Alcalde y Junta de Gobierno Local-, los
organos superiores y directivos, la division territorial en distritos, los
mecanismos de participacion ciudadana, el Consejo Social de la
Ciudad, etc.

Este nuevo régimen de organizacion implantado por la Ley
57/2003 para los municipios de gran poblacién tiene como rasgo mas
destacado la separacion de funciones entre el Pleno y el ejecutivo
municipal, integrado por el Alcalde y la Junta de Gobierno Local. El
Pleno, maximo érgano de representacion politica de los ciudadanos
en el gobierno municipal, aparece configurado como 6rgano de
debate y de adopcion de las grandes decisiones estratégicas, a
través de la aprobacion de las ordenanzas y reglamentos, de los
presupuestos municipales, de los planes de ordenacion urbanistica,
etc, y de control del ejecutivo. El Alcalde constituye el principal
o6rgano de direccidn de la politica, el gobierno y la administracion
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municipal, y la Junta de Gobierno se define como un érgano esencial
de colaboracion en la direccion politica del Ayuntamiento, de la cual
podran formar parte personas que no ostenten la condicion de
Concejales.

En términos juridicos, esta configuracion es perfectamente
incardinable, como sefiala la exposicion de motivos de esa Ley, en el
modelo europeo de gobierno local acuiiado por la Carta Europea
de la Autonomia Local, que respalda esa disociacion entre érgano
representativo y 6rgano ejecutivo cuando prevé en su articulo 3.2 que
las Asambleas o consejos electivos “pueden disponer de &érganos
ejecutivos responsables ante ellos mismos”.

La Ley 57/2003, de 16 de diciembre, siguiendo Ilas
conclusiones aprobadas por el Pleno del Senado en relacién con el
“Informe sobre las Grandes Ciudades”, permite la traslacién a los
municipios de gran poblacion del modelo organizativo
departamental consolidado en las Administraciones del Estado y de
las Comunidades Autbnomas, asi como la posibilidad de dotar a estas
ciudades de personal directivo cualificado que “permita atender con
la debida eficacia la singular complejidad de su organizacion,
reforzando la capacidad directiva y gerencial de sus maximos
responsables”.

Como se ha afimado tantas veces, gobernar las grandes
ciudades implica “gestionar la complejidad”, y para facilitar este
gobierno de lo complejo, esas y otras medidas contenidas en la Ley
57/2003 tienen como objetivo racionalizar y modernizar las
organizaciones locales, avanzar hacia una administracion municipal
mas agil y eficaz. Objetivo que ahora se refuerza con el presente
Reglamento a fin de dotar al Ayuntamiento de Madrid de una
organizacion capaz de hacer frente a los grandes retos del futuro,
potenciando la calidad de vida y bienestar de sus vecinos.

La Ley 57/2003, de 16 de diciembre, entr6 en vigor, de
acuerdo con su disposicion final tercera, el 1 de enero de 2004. No
obstante, su aplicacion plena queda condicionada por la previsidon
contenida en su disposicion transitoria primera, en la que se sefiala
que: “Los Plenos de los ayuntamientos a los que resulte de aplicacion
el régimen previsto en el Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, introducido por esta Ley,
dispondran de un plazo de seis meses desde su entrada en vigor para
aprobar las normas organicas necesarias para la adaptacion de su
organizacion a lo previsto en dicho Titulo. En tanto se aprueben tales
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normas, continuaran en vigor las normas que regulen estas materias
en el momento de entrada en vigor de esta Ley.”

De acuerdo con esa regla, la aplicacion plena y definitiva de
las reformas previstas en el Titulo X de la LRBRL, en el Ayuntamiento de
Madrid, se producird a partir de la aprobaciéon por el Pleno de las
normas organicas por las que se adapte la organizacion municipal al
nuevo régimen previsto en esa Ley.

El citado Titulo contiene un conjunto de disposiciones
referentes a la organizacion de los municipios de gran poblacion. Sin
embargo, no agota la regulacion de la materia, pues, aparte del
desarrollo posterior que necesariamente corresponde a las
Comunidades Autbnomas, todavia queda un espacio relevante para
la potestad de autoorganizacion del municipio que en el marco de
esas normas, estatal y autonémica, permita al Ayuntamiento decidir
respecto del modelo de organizacion que considere mas idoneo para
el gobierno del Ayuntamiento de Madrid.

En este sentido, el Titulo X hace una llamada a las normas
organicas municipales a través de las cuales el Pleno podra expresar
la voluntad municipal respecto del modelo particular de organizacion
de su administracion, cobrando fuerza de este modo uno de los
elementos que configuran el contenido esencial de la autonomia
local: la potestad de autoorganizacidn. En concreto, el articulo
123.1.c) de la LRBRL, afiadido por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre,
atribuye al Pleno la competencia para la aprobacion y modificacion
de los reglamentos de naturaleza organica, sefialando seguidamente
las disposiciones que tendran en todo caso esta naturaleza: la
regulacion del Pleno, del Consejo Social de la Ciudad, de la Comisidn
Especial de Sugerencias y Reclamaciones, de los &rganos
complementarios, las normas de participacion ciudadana, de los
Distritos, la determinacion de los niveles esenciales de la organizacion
municipal y la regulaciéon del érgano para la resolucion de las
reclamaciones econdmico-administrativas. La aprobacion de estas
normas organicas requerira el voto favorable de la mayoria absoluta
del numero legal de miembros del Pleno.

Este esquema de fuentes normativas se cierra con la facultad
reconocida al Alcalde en la LRBRL para organizar los servicios
administrativos del Ayuntamiento de la forma que considere mas
idonea para la ejecucidon de las distintas acciones publicas que
conforman su programa de gobierno.
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Con este Reglamento Organico se viene a dar cumplimiento
en parte el mandato legal apuntado, regulando el gobierno y la
administracion del Ayuntamiento de Madrid. En particular, esta norma
organica aborda la regulacion de los siguientes 6rganos de gobierno
necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde y Junta de Gobierno Local,
asi como de los demas 6rganos complementarios del ejecutivo
municipal. El objeto de esta norma se circunscribe, por lo tanto, al
ambito de los 6rganos del gobierno y de la administracion, quedando
fuera del mismo el Pleno y los Distritos, que seran objeto de normas
organicas especificas, aunque ambos forman parte obviamente del
complejo institucional propio del Ayuntamiento.

En esta norma organica se aborda, por primera vez, en el
Ayuntamiento de Madrid, y en el marco del nuevo régimen juridico
aprobado por el Estado para los municipios de gran poblacion, la
regulacion en una unica norma de todo el conjunto de 6rganos que
integran la organizacion del gobierno y la administracion municipal,
de manera que a través de la misma puede conocerse el conjunto
de elementos organizativos basicos que la integran. Asi, junto a los
organos superiores de gobierno, el Reglamento define el modelo
organizativo de la Administracion municipal, que se fundamenta en el
modelo departamental consolidado tanto en el Estado como en las
Comunidades Auténomas.

Efectivamente, el modelo organizativo por el que se opta,
utiliza como elementos esenciales de la estructura administrativa los
departamentos o areas que, en cuanto érganos especializados en las
materias que gestionan, aglutinan competencias de caracter
homogéneo, y se convierten de este modo en los niveles esenciales
de la organizacion municipal a los que alude la letra c) del articulo
123.1 de la LRBRL. Estos departamentos o areas se estructuran a su vez
en organos directivos, Coordinadores y Direcciones Generales, y en
otros 6rganos y unidades administrativas ordenadas de acuerdo con
el principio de jerarquia.

Junto a estos niveles esenciales, la organizaciéon del
Ayuntamiento todavia cuenta con otros dos niveles basicos. Por un
lado, los 6rganos territoriales de gestion desconcentrada, es decir, los
organos de la administracion del distrito, integrados en la
personalidad juridica unica del Ayuntamiento; y, por otro lado, los
organismos publicos, dotados de personalidad juridica diferenciada,
que integran la administracidn municipal descentralizada.

v
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El presente Reglamento Organico se estructura en un titulo
preliminar, siete titulos, ocho disposiciones adicionales, cinco
disposiciones transitorias, una disposicion derogatoria y una
disposicion final.

El Titulo preliminar contiene una serie de disposiciones
generales referidas a la delimitacion del objeto de regulacion del
Reglamento; y a los principios generales de la organizacion vy
actuacion del Ayuntamiento dirigida, como indica el articulo 103 de
la Constitucion, a servir con objetividad los intereses generales cel
municipio como fundamento ultimo de toda organizacién publica.

Del objeto de esta norma organica se ha excluido la
regulacion del Pleno y de los distritos que, como se ha apuntado mas
arriba, contaran con una regulacion propia en sendos reglamentos
organicos como permite la LRBRL. Esta separacion normativa se
fundamenta, por otro lado, en una razdn practica, pues de la
regulacion conjunta de todos estos 6rganos resultaria un reglamento
excesivamente extenso y prolijo.

Por otra parte, en lo que al Pleno se refiere, la LRBRL ha
optado también por una regulacion separada, aunque sea solo por el
dato de que todos los proyectos de reglamentos organicos deben ser
aprobados por la Junta de Gobierno Local excepto el del Pleno.

La LRBRL se refiere a los distritos en el articulo 128, indicando
que “los ayuntamientos deberan crear distritos, como divisiones
territoriales propias, dotadas de 6rganos de gestion desconcentrada,
para impulsar y desarrollar la participacion ciudadana en la gestion
de los asuntos municipales y su mejora”. Esta vinculacion necesaria
entre el distrito y el desarrollo de la participacion ciudadana, como se
resalta también el articulo 70 bis de esa Ley, asi como la necesidad
de dotar a estas divisiones territoriales de una regulacion propia, y el
hecho de que esta regulacion no requiere, en el Ayuntamiento de
Madrid, de una adaptacidon inmediata a las previsiones de las
reformas introducidas en la LRBRL, son los motivos por los que se ha
optado por incorporar en este Reglamento sélo aquellos aspectos del
distrito que tienen relacion directa con el objeto del mismo, en
concreto, su organizacion ejecutiva o administrativa, en cuanto parte
destacada de la organizacion municipal.

El Titulo | se refiere a la estructura basica del Ayuntamiento en
organos centrales, territoriales y organismos publicos, y a la
clasificaciéon de los 6rganos de direccidn en superiores y directivos, de
acuerdo con el criterio introducido por la reforma de la LRBRL
operada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. De este modo, se
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adelanta una visibn del conjunto de 6rganos y de la estructura
administrativa del Ayuntamiento que se ira desarrollando
posteriormente a lo largo del contenido de la norma.

El Titulo Il se refiere al Alcalde como maximo 6rgano de
representacion del municipio y de direccion de la politica, el gobierno
y la Administracidn municipal, siguiéndose las disposiciones
contenidas en el nuevo Titulo X de la LRBRL a las que se remite el
propio Reglamento en algunos de sus preceptos a fin de no
reproducir innecesariamente el contenido de esa Ley. Se regula, no
obstante el régimen de delegacion de las competencias del Alcalde,
los supuestos de ausencia y de sustitucion por los Tenientes de
Alcalde, la renuncia al cargo, la facultad para dictar bandos y el
gabinete como 6rgano de asistencia y asesoramiento inmediato y
permanente al Alcalde.

En el Titulo Il se desarrollan las previsiones contenidas en la
LRBRL respecto de la Junta de Gobierno Local como o&rgano
colegiado de colaboraciéon en la funcién de direcciéon politica que
corresponde al Alcalde, complementandose las normas contenidas
en esa ley estatal. En este sentido, se concreta su composicion, sus
funciones, se establece el régimen de delegacibn de sus
competencias y se regula su régimen de funcionamiento atendiendo
a la naturaleza esencialmente politica de este 6rgano.

Respecto de la composicion de la Junta de Gobierno se
reconoce, siguiendo las reglas establecidas en la LRBRL, la posibilidad
de que el Alcalde nombre como miembros de la misma a personas
gue no ostenten la condicién de Concejales, siempre que su nimero
no supere un tercio de sus miembros excluido el Alcalde. Estos cargos
se denominan Consejeros Delegados de Gobierno, y a los mismos
correspondera la direccidon de un determinado ambito de la gestion
publica, que se concretara a través de la atribucion, por el Alcalde,
de la titularidad de un departamento o area de gobierno. Por otra
parte, se concreta el estatuto de estos miembros de la Junta de
Gobierno, de manera que a los mismos corresponden los mismos
derechos econémicos y prestaciones sociales, asi como los mismos
deberes, responsabilidades e incompatibilidades que las atribuidas a
los miembros electos.

Destaca también la figura del Concejal Secretario de la Junta
de Gobierno, al que corresponde de acuerdo con la LRBRL las
funciones de secretario de ésta; y la del 6rgano de apoyo a la Junta
de Gobierno y al Concejal Secretario, al que se asignan las funciones
de asistencia a éste.
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Por otra parte, se ha previsto también la posibiidad de
constitur Comisiones Delegadas de la Junta con caracter
permanente o temporal, para la elaboracion de directrices de
programas o actuaciones de interés comun que afecten a varias
areas o distritos; y la existencia como érgano permanente de la
Comisibn Preparatoria a la que correspondera el estudio de los
asuntos que vayan a incluirse en el orden del dia del Pleno y de la
Junta.

Asimismo, se regulan dos cuestiones que se encuentran
intimamente vinculadas como son las relaciones de la Junta con el
Pleno, aunque en este aspecto el Reglamento se remite a las normas
organicas del Pleno, y la responsabilidad politica solidaria de la Junta
por su gestion, sin perjuicio de la responsabilidad directa de cada uno
de sus miembros por su propia actuacion. En este dtimo aspecto, el
Reglamento se refiere a los dos instrumentos previstos en el Derecho
vigente para exigir esa responsabilidad que son la mocion de censura
y la cuestién de confianza.

Establecido el régimen de los dos principales érganos del
gobierno municipal, el Reglamento dedica el Titulo IV a otros 6rganos
fundamentales en la direccidn politica municipal. Asi, por una parte,
se regula la figura de los Tenientes de Alcalde y, por otra parte, los
Concejales con responsabilidades de gobierno.

En relacidon con los Tenientes de Alcalde destacan dos
aspectos: la funcibn que les corresponde por su orden de
nombramiento de sustituir al Alcalde en el gjercicio de sus funciones, y
la posibiidad de que los mismos ostenten ademas la titularidad de un
ambito de la gestibn publica, en cuyo caso, tendran ademas la
condicion de Concejal de Gobierno.

Los Concejales con responsabilidades de gobierno son
aquellos Concejales a los que el Alcalde atribuye funciones directas
en la direccidon de los asuntos publicos, si bien, se diferencia entre
aquellos Concejales que son miembros de la Junta de Gobierno y
titulares de un departamento o Area de Gobierno, de aquellos que
no son miembros de la Junta pero ostentan por atribucion del Alcalde
la responsabilidad de un ambito de la gestion publica municipal. Los
primeros se denominan Concejales de Gobierno o Consejeros
Delegados de Gobierno, segun que ostenten o no la condicién de
electos, y los segundos Concejales de Coordinacidén o Concejales
Delegados. Estos ultimos actian bajo la superior direccién de uno de
los anteriores, y su ambito de responsabilidad se configura como un
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departamento adscrito al Area de Gobierno que corresponda,
denominandose Area de Coordinacion o Area Delegada.

La singularizacion de estos dos tipos de Concejales con
responsabilidades de gobierno se fundamenta basicamente en la
distinta naturaleza de sus funciones o competencias. A los Concejales
de Coordinacién corresponden principalmente funciones de
coordinacion de las distintas actividades o servicios administrativos y
de los distintos 6érganos de todo el ambito del Ayuntamiento de
Madrid; y a los Concejales Delegados corresponde la responsabilidad
de un ambito de la gestibn publica circunscrita en el marco de las
competencias de un Area de Gobierno.

Todos los Concejales con responsabilidades de gobierno, asi
como los Consejeros Delegados de Gobierno, quedan sometidos al
mismo régimen de responsabilidad politica, de acuerdo con las
previsiones que se contengan al respecto en el Reglamento Organico
del Pleno.

El Titulo V establece la estructura de la Administracion del
Ayuntamiento de Madrid, en la que se diferencian dos partes
fundamentales. Una, la constituida por los érganos centrales y, la otra,
por los érganos territoriales de los distritos. Se delimita de este modo el
nivel ejecutivo o administrativo de la organizacion del Ayuntamiento
de Madrid, constituida por un conjunto de divisiones, 6rganos y
unidades integrados en la personalidad juridica unica del
Ayuntamiento. En este nivel ejecutivo se integran ademas los
Organismos publicos dotados de personalidad juridica diferenciada,
creados por el Ayuntamiento como instrumentos destacados para la
gestion eficaz de determinados servicios publicos y que son objeto de
regulaciéon pormenorizada en el Titulo VII.

La organizacion central del Ayuntamiento de Madrid se
estructura en unidades departamentales denominadas, Areas de
Gobierno, comprendiendo cada una de ellas uno o varios sectores
funcionalmente homogéneos de la actividad administrativa. Estas
Areas se organizan en los 6rganos directivos que determine el Alcalde
y en las demas unidades que se creen por la relacidon de puestos de
trabajo, sin perjuicio de las Areas de Coordinacion o Delegadas que
asimismo puedan crearse.

Los 6érganos directivos constituyen el segundo nivel de la
organizacion de las Areas de Gobierno. Son 6rganos directivos el
Coordinador General y las Direcciones Generales y &6rganos
asimilados. Este nivel directivo permitird, como se ha expresado mas
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arriba, atender con la debida eficacia la singular complejidad de una
organizacion como la del Ayuntamiento de Madrid.

Los Coordinadores Generales dependen directamente del
titular de un Area de Gobierno, y les corresponden las funciones de
coordinaciéon de las distintas Direcciones Generales que integran el
Area, los servicios comunes y las demas funciones que le deleguen el
Alcalde o la Junta de Gobierno. Se singulariza al Coordinador General
al que se le asigne la responsabilidad sobre los servicios comunes, que
se denomina Secretario General Técnico, y se le atribuye la condicion
de miembro de la Comisidbn Preparatoria.

Las Direcciones Generales comprenden uno o varios ambitos
de competencias funcionalmente homogéneos, constituyendo los
elementos basicos de la organizaciéon de las Areas de Gobierno.

Junto a los O&rganos centrales directivos descritos
anteriormente, el Reglamento ha previsto, siguiendo las disposiciones
contenidas al respecto en el Titulo X de la LRBRL, la existencia de otros
cuya especialidad viene determinada por la naturaleza de sus
funciones o competencias. Asi, se regula la Asesoria Juridica como
organo encargado de la asistencia juridica al Alcalde, la Junta de
Gobierno y a los organos directivos; el o6rgano de gestion
presupuestaria, la Intervencion y la Tesoreria. Regulacién que se
complementa con la disposicion transitoria primera de este
Reglamento en la que se atribuye, hasta tanto se cree el Organismo
auténomo responsable de la gestion tributaria, al Area competente
en materia de Hacienda las funciones descritas en el articulo 135 de
la LRBRL referidas a la politica tributaria municipal.

Los distritos son divisiones territoriales del municipio de Madrid,
y estan dotados de oOrganos de gestion desconcentrada para el
impulso y desarrollo de la participacion ciudadana en la gestion de
los asuntos municipales y su mejora, sin perjuicio de la unidad de
gobierno y gestion del municipio.

La direccion de la organizacion administrativa del distrito se
atribuye al Concejal Presidente, que responde politicamente de su
gestion ante el Peno, sin perjuicio de la responsabilidad que pueda
exigirse desde la propia Junta Municipal del Distrito. En el desarrollo de
esta funcion, el Concejal de Distrito se encuentra asistido por el
Gerente, al que se atribuyen, bajo la superior direcciéon de aquél, las
funciones de direccion y coordinaciobn de los servicios de la
competencia del distrito.
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Esta regulacion de la organizaciobn administrativa de los
distritos se complementara con el Reglamento Organico que en su
momento apruebe el Pleno, y con las demas disposiciones que
apruebe el Alcalde respecto de la organizaciobn de los servicios
administrativos de los mismos.

El Titulo VI contiene una serie de disposiciones respecto de los
organos colegiados que pueden crearse en el ambito municipal y a
los que pueden atribuirse funciones de decisidon, asesoramiento,
seguimiento, coordinacion y control de otros érganos o actividades
administrativas. La creacion, modificacion y supresion de estos
organos correspondera al Alcalde, cuando a los mismos se les
atribuyan funciones de decision o su ambito de actuacion abarque a
mas de un Area de Gobierno o Distrito; y a los titulares de Areas y
Concejales Presidentes de Distritos en los demas casos, sin perjuicio de
las competencias que puedan corresponder al Pleno en esta materia.
En todo caso, quedan excluidos de esta regulacion los 6rganos
colegiados de participacion ciudadana.

La organizacion administrativa central y territorial del
Ayuntamiento de Madrid se completa, por ultimo, con los organismos
publicos, configurados como entes descentralizados para la
realizacion de actividades de ejecucidbn o0 gestibn tanto
administrativas de fomento o prestacion, como de contenido
economico reservadas a la Administracion municipal.

El Titulo VIl establece, en desarrollo de las previsiones
contenidas en la LRBRL, el régimen juridico aplicable a todos los
Organismos publicos del Ayuntamiento de Madrid, dotandose asi, por
primera vez, a este Ayuntamiento de un marco comudn normativo
referente a estos entes descentralizados, que garantiza la uniformidad
del régimen de organizacién y funcionamiento de estos organismos.
Este régimen general se complementara con las especialidades que
para cada caso puedan aprobarse en sus estatutos.
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Primera. Organo de gestion tributaria.

Segunda. Adscripcion de puestos de trabajo de la Secretaria
General.

Tercera. Procesos selectivos para la povision de puestos de
Letrados.
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TITULO PRELIMINAR
Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto.

1. En el marco de lo dispuesto en la legislacion del régimen
local, el presente Reglamento Organico regula el gobierno y la
administracion del Ayuntamiento de Madrid.

2. El Pleno del Ayuntamiento de Madrid se regira por su propio
Reglamento y por las demas disposiciones que le resulten de
aplicacion.

3. Los Distritos se regiran por su propio Reglamento y por las
demas disposiciones que les resulten de aplicacion, sin perjuicio de las
normas contenidas en el presente Reglamento respecto de su
organizacion administrativa.

Articulo 2. Principios generales.

El Ayuntamiento de Madrid se organiza y actua, con
sometimiento pleno a la ley y al Derecho, de acuerdo con los
principios de eficacia, descentralizacion funcional, desconcentracion,
coordinacion y servicio al ciudadano.

Articulo 3. Servicio al interés general y competencias.
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1. El Ayuntamiento de Madrid, bajo la superior direccién del
Alcalde, sirve con objetividad a los intereses generales del municipio
de Madrid, desarrollando las funciones ejecutivas y administrativas
que le atribuyen las leyes o le deleguen la Comunidad de Madrid u
otras Administraciones publicas.

2. El Ayuntamiento de Madrid ejerce sus competencias
propias en régimen de autonomia y bajo su propia responsabilidad,
atendiendo siempre a la debida coordinacion en su programacion y
ejecucion con las demas Administraciones publicas.

Las competencias delegadas se ejerceran en los términos de
la delegacion, que puede prever técnicas de direccion y control de
oportunidad que, en todo caso, habran de respetar la potestad de
autoorganizacion de los servicios del Ayuntamiento de Madrid.

Articulo 4. Relaciones con otras Administraciones publicas y
con los ciudadanos.

1. El Ayuntamiento de Madrid ajustara sus relaciones con las
demas Administraciones publicas a los principios de informacion,
colaboracion, coordinacion y respeto a los ambitos competenciales
respectivos.

2. Procedera la coordinacion de las competencias del
Ayuntamiento de Madrid con las demas entidades locales v,
especialmente, con las de las restantes Administraciones publicas,
cuando las actividades o servicios locales trasciendan el interés
propio del municipio de Madrid, incidan o condicionen
relevantemente los de dichas Administraciones o sean concurrentes o
complementarios de los de éstas.

3. Las funciones de coordinacion no afectardn en ningun
caso a la autonomia del municipio de Madrid.

4. En sus relaciones con los ciudadanos el Ayuntamiento de
Madrid actia de conformidad con los principios de transparencia y
participacion.

TITULO |
Organizacion del Ayuntamiento de Madrid
Articulo 5. Organizacion administrativa.

La organizacion administrativa del Ayuntamiento de Madrid
responde a los principios de division funcional en Areas de Gobierno y
de gestion territorial integrada en Distritos, salvo las excepciones
previstas por este Reglamento.
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Articulo 6. Organos centrales, territoriales e institucionales.

1. El Ayuntamiento de Madrid se organiza en &rganos
centrales, territoriales y organismos publicos.

Los érganos centrales ejercen sus competencias sobre todo el
territorio del municipio de Madrid.

Los o6rganos territoriales ejercen sus competencias
exclusivamente en el ambito de un distrito.

2. De los o6rganos centrales dependeran los organismos
publicos que se creen de acuerdo con las disposiciones vigentes en
materia de régimen local y con las previsiones contenidas en el
presente Reglamento.

3. Los organismos publicos previstos en el Titulo VIl de este
Reglamento tienen por objeto la realizaciobn de actividades de
ejecucion o gestion tanto administrativas de fomento o prestacion,
como de contenido econdmico reservadas al Ayuntamiento de
Madrid; dependen de éste y se adscriben, directamente o a traveés de
otro organismo publico, al Area competente por razén de la materia,
a través del 6rgano que en cada caso se determine.

Articulo 7. Organos superiores y directivos.

1. Atendiendo a las funciones que desarrollan los érganos del
Ayuntamiento de Madrid se clasifican en érganos superiores y érganos
directivos.

2. Los organos superiores de gobierno y administracion del
Ayuntamiento de Madrid son el Alcalde y los miembros de la Junta de
Gobierno Local.

A los efectos de este Reglamento tienen ademas la
consideracion de érganos superiores, la Junta de Gobierno Local y los
demas Concejales con responsabilidades de gobierno, asi como en el
ambito de los distritos, sus Concejales Presidentes.

3. Son 6rganos directivos los Coordinadores Generales, los
Directores Generales u 6rganos similares, el titular de la Asesoria
Juridica, el titular del 6rgano de apoyo a la Junta de Gobierno Local,
el Interventor General municipal y el titular del 6rgano de gestidon
tributaria.

En el ambito de los distritos, son o6rganos directivos los
Gerentes.

En los organismos autbnomos y en las entidades publicas
empresariales son érganos directivos sus Gerentes.
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4. A los o6rganos superiores corresponde la direccion,
planificacién y coordinacion politica, y a los 6érganos directivcs la
ejecucion de las decisiones adoptadas por aquéllos, sin perjuicio de
las competencias que les sean delegadas y de lo previsto en este
Reglamento para los Concejales de Coordinacion y Concejales
Delegados.

5. Los demas 6rganos y unidades del Ayuntamiento de Madrid
se hallan bajo la dependencia de alguno de los 6rganos anteriores en
el ambito de sus competencias.

6. El Secretario General del Pleno tiene, asimismo, el caracter
de o6rgano directivo y sera nombrado entre funcionarios de
Administracion local con habilitacion de caracter nacional.

La regulacidon especifica de este d6rgano directivo se
establecera en el Reglamento Organico del Pleno.

7. Los titulares de los 6rganos superiores y directivos quedan
sometidos al régimen de incompatibilidades establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibiidades del personal al
servicio de las Administraciones publicas y en otras normas estatales o
autondmicas que resulten de aplicacion.

Articulo 8. Creacion, modificacion y supresion de érganos y
unidades administrativas.

1. Los o6rganos directivos, asi como las Subdirecciones
Generales, Servicios y Departamentos se crean, modifican o suprimen
por Decreto del Alcalde, a propuesta del titular del Area de Gobierno
correspondiente y previo informe del Area competente en materia de
organizacion administrativa.

2. Las wunidades administrativas de nivel inferior a
Departamento y los demas puestos de trabajo se crean, modifican y
suprimen a propuesta del titular del Area de Gobierno respectiva, a
través de la relacion de puestos de trabajo, que se aprobara de
acuerdo con su regulacion especifica.

3. La creacion, modificacidon y supresion de organos y
unidades administrativas de los organismos publicos se realizara de
acuerdo con las normas especificas contenidas en el Titulo VIl del
presente Reglamento.

TITULO Il
Del Alcalde
Articulo 9. El Alcalde.
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1. El Alcalde ostenta la maxima representacion del municipio.
Sin perjuicio de las funciones que le asigne el Reglamento Organico
del Pleno, convoca y preside las siones de la Junta de Gobierno
Local, dirige la politica, el gobierno y la administracidn municipal, sin
perjuicio de la accién colegiada de colaboracion en la direccion
politica que, mediante el ejercicio de las funciones ejecutivas y
administrativas, realice la Junta de Gobierno Local y ejerce las demas
funciones que le atribuye el ordenamiento juridico.

2. El Alcalde responde de su gestidn politica ante el Pleno.
3. El Alcalde tendra el tratamiento de Excelencia.
Articulo 10. Competencias del Alcalde.

Corresponden al Alcalde las competencias que le asigne la
Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como las que le
atribuyan expresamente las leyes o aquéllas que la legislacion del
Estado o de la Comunidad de Madrid asignen al municipio y no se
atribuyan a otros érganos municipales.

Articulo 11. Delegacién de competencias.

1. El Alcalde podra delegar mediante Decreto las
competencias que le atribuyen las leyes, en los términos establecidos
por ellas, en la Junta de Gobierno Local, en sus miembros, en los
demas Concejales y, en su caso, en los Coordinadores Generales,
Directores Generales u rganos similares.

Asimismo, el Alcalde podra delegar dichas competencias en
las Juntas Municipales de Distrito, en sus Concejales Presidentes y en
sus Gerentes.

2. Las delegaciones referidas en el apartado anterior
abarcaran tanto la facultad de dirigir los servicios correspondientes
como la de gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros, salvo que
expresamente se indique lo contrario.

3. Las delegaciones de competencias que efectue el Alcalde
surtiran efectos desde el dia siguiente al de la fecha del Decreto,
salvo que en el mismo se disponga otra cosa, sin perjuicio de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en el
Boletin del Ayuntamiento de Madrid.

Articulo 12. Suplencia del Alcalde.
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1. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad del
Alcalde sera sustituido por los Tenientes de Alcalde por el orden de su
nombramiento.

En estos casos, la suplencia se producira sin necesidad de un
acto expreso declarativo al respecto, debiéndose dar cuenta al Pleno
de esta circunstancia.

No obstante, el Alcalde podra determinar la forma en que
esta suplencia se deba producir.

2. En los supuestos de sustitucion del Alcalde por razones de
ausencia o enfermedad, el Teniente de Alcalde que asuma sus
funciones no podra revocar las delegaciones que hubiere otorgado el
primero.

Articulo 13. Renuncia del Alcalde.

El Alcalde podra renunciar a su cargo sin perder por ello la
condicion de Concejal. La renuncia debera hacerse efectiva por
escrito ante el Pleno de la Corporacion, que debera adoptar acuerdo
de conocimiento dentro de los diez dias siguientes.

En tal caso, la vacante se cubrira en la forma establecida en
la legislacion electoral.

Articulo 14. Bandos, Decretos e Instrucciones.

1. Los bandos del Alcalde pueden ser simplemente
recordatorios de una obligacibn o deber contenidos en las
disposiciones de caracter general;, o de adopcion de medidas que
excepcionen, singular y temporalmente, la aplicacion de las normas,
por razones de extraordinaria urgencia. Seran publicados en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y por aquellos otros medios que se
consideren oportunos para la informacion publica de los ciudadanos.

De los bandos del Alcalde adoptados por razones de
extraordinaria urgencia, se debera dar cuenta inmediata al Pleno.

2. Las demas resoluciones que adopte el Alcalde en el
gjercicio de sus competencias se denominaran “Decretos del
Alcalde” que seran publicados, cuando asi lo exija la ley o se
considere necesario, en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,
y en el Boletin del Ayuntamiento de Madrid.

3. El Alcalde podra dirigir la actividad de los 6rganos y
organismos que integran la Administracion municipal mediante
ordenes internas dirigidas a los servicios municipales que se
denominaran “Instrucciones del Alcalde”. Estas Instrucciones se
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notificaran a los servicios afectados o se publicaran en el Boletin del
Ayuntamiento de Madrid.

Articulo 15. Gabinete del Alcalde.

1. El Gabinete del Alcalde es el 6rgano de asistencia y
asesoramiento inmediato y permanente al Alcalde que realiza tareas
de confianza y asesoramiento especial.

2. En el Gabinete se integran los asesores y colaboradores del
Alcalde, que seran nombrados y cesados libremente por éste,
mediante Decreto.

En todo caso, los miembros del Gabinete del Alcalde cesan
automaticamente al cesar éste.

3. El Jefe del Gabinete del Alcalde ostenta a todos los efectos
el rango de Director General.

4. Para el cumplimiento de sus funciones, los miembros del
Gabinete podran recabar de todos los 6rganos del Ayuntamiento de
Madrid cuanta informacidon consideren necesaria.

TITULO I
De la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid
Capitulo|
Naturaleza y composicion
Articulo 16. Naturaleza y denominacion.

1. La Junta de Gobierno Local es el 6érgano que, bajo la
presidencia del Alcalde, colabora de forma colegiada en la funcion
de direccién politica que a éste corresponde y ejerce las funciones
ejecutivas y administrativas que le atribuyen las leyes.

2. En el Ayuntamiento de Madrid la Junta de Gobierno Local
se denominara “Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid”.

Articulo 17. Composicién y nombramiento.

1. Corresponde al Alcalde nombrar y separar libremente a los
miembros de la Junta de Gobierno, cuyo nimero no podra exceder
de un tercio del numero legal de miembros del Pleno, ademas del
Alcalde.

2. El Alcalde podra nombrar como miembros de la Junta de
Gobierno a personas que no ostenten la condicion de Concejal,
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siempre que su humero no supere un tercio de sus miembros, excluido
el Alcalde. Sus derechos econémicos y prestaciones sociales seran los
de los miembros electivos.

3. De entre los miembros de la Junta de Gobierno que
ostenten la condicidon de Concejal, el Alcalde designara al Concejal
Secretario, quien redactara las actas de las sesiones y certificara
sobre sus acuerdos.

En casos de ausencia o enfermedad del Concejal Secretario
sera sustituido por el Concejal, miembro de la Junta de Gobierno, que
determine el Alcalde.

Capitulo Il
Atribuciones de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid
Articulo 18. Atribuciones.

Corresponden a la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid las competencias que le atribuye la Ley Reguladora de las
Bases del Régimen Local y las demas que le correspondan de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Articulo 19. Delegaciones.

1. Las competencias atribuidas a la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid podran ser delegadas en los demas miembros de
la Junta de Gobierno, en los demas Concejales, en los Coordinadores
Generales, Directores Generales u érganos similares, de acuerdo con
lo que dispongan las normas de atribucion de esas competencias.

Asimismo, la Junta de Gobierno podra delegar dichas
competencias en las Juntas Municipales de Distrito, en los Concejales
Presidentes de los mismos y en sus Gerentes.

2. Las delegaciones que acuerde la Junta de Gobierno se
regirdn por las disposiciones contenidas en los apartados 2 y 3 del
articulo 11 del presente Reglamento referentes a las delegaciones de
competencias del Alcalde.

Capitulo Il

Funcionamiento de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid

Articulo 20. Sesiones y convocatoria.

1. Las sesiones de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid se celebraran previa convocatoria del Alcalde, pudiendo ser
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ordinarias de periodicidad preestablecida y extraordinarias, que
pueden ser, ademas, urgentes.

2. La convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias,
a la que se acompafara el orden del dia, se realizar& con una
antelacion minima de 24 horas, mediante la remision de la misma a
sus miembros.

3. Las sesiones extraordinarias se convocaran por decision del
Alcalde.

4. Para la valida constitucion de la Junta de Gobierno a
efectos de celebracién de las sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la presencia del Alcalde, del Concejal
Secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros y, en todo caso, que el nimero de miembros
de la misma que ostente la condicibn de Concejal presentes sea
superior al numero de aquellos miembros que no ostenten dicha
condicion.

5. Las sesiones extraordinarias de caracter urgente quedaran
validamente constituidas, sin convocatoria previa, cuando asi lo
decida el Alcalde y estén presentes todos los miembros.

6. La Junta de Gobierno se reunira con caracter ordinario con
una periodicidad semanal, sin perjuicio de lo que se disponga en las
normas que apruebe la Junta para su propio funcionamiento y para
la adecuada preparacion de las propuestas y resoluciones que deba
adoptar. Las sesiones se celebraran en el edificio municipal en el que
tenga su sede la Alcaldia.

7. A sus sesiones podran asistir Concejales no pertenecientes a
la misma y los titulares de los 6rganos directivos cuando sean
convocados expresamente por el Alcalde.

Articulo 21. Relacién de asuntos.

1. El Concejal Secretario, siguiendo instrucciones del Alcalde
elaborara el orden del dia, en el que se incluirAn los asuntos que
hayan sido estudiados por la Comisidbn Preparatoria.

2. Por razones de urgencia se podra someter a la Junta de
Gobierno unarelacién de asuntos no incluidos en el orden del dia.

3. La Junta de Gobierno no conocera asuntos que no estén
incluidos en alguna de las relaciones contempladas anteriormente
salvo que, presentados al Alcalde inmediatamente antes de la
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celebraciéon de la sesion, éste los admita y sus miembros lo acuerden
por unanimidad.

Articulo 22. Deliberaciones.

Las deliberaciones de la Junta de Gobierno son secretas. Los
asistentes a la Junta de Gobierno estan obligados a guardar secreto
sobre las opiniones y votos emitidos en el transcurso de las sesiones, asi
como sobre la documentacion a que hayan podido tener acceso por
razon de su cargo.

Articulo 23. Expedientes.

1. Constituiran los expedientes de la Junta de Gobierno, el
Acuerdo, la propuesta y las copias de los informes y de los demas
trAmites preceptivos.

2. Una vez formalizados los acuerdos, los expedientes de la
Junta de Gobierno estaran a disposicion de los miembros de la
Corporacion en el érgano de apoyo a la Junta de Gobierno, en el
que se crearda un Registro a tal efecto, sin perjuicio de que en
cualquier momento puedan pedir informacién sobre el expediente
original al titular del Area competente para tramitar la peticion de
informacion.

Articulo 24. Actas.

1. Los acuerdos de la Junta de Gobierno deberan constar en
acta, que extendera el Concejal Secretario.

2. En el acta de cada sesion se hara constar, como minimo, la
fecha y hora de comienzo y fin; los nombres del Presidente y demas
asistentes; los asuntos tratados; el resultado de los votos emitidos y los
acuerdos adoptados.

3. El Concejal Secretario remitra el acta a los demas
miembros de la Junta de Gobierno en un plazo no superior a tres dias
habiles. El acta se entendera aprobada si transcurridos cinco dias
habiles desde su remisibn no se hubieran recibido observaciones ala
misma.

4. Aprobada el acta, que sera suscrita por el Concejal
Secretario, se remitird a los miembros de la Junta de Gobierno, a los
portavoces de los Grupos Politicos y al Interventor General.

Articulo 25. Forma de los acuerdos.
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1. Las decisiones que adopte la Junta de Gobierno en el
ejercicio de sus competencias revestiran la forma de Acuerdo y se
denominaran “Acuerdos de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid”

2. Los acuerdos de la Junta de Gobierno seran firmados por el
Concejal que los hubiera propuesto, por el Alcalde y por el Concejal
Secretario.

En el supuesto de que el acuerdo afectara a varias Areas de
Gobierno la propuesta ira suscrita por los titulares de las mismas,
elevandolo y frmando el acuerdo, el Vicealcalde.

Articulo 26. Publicidad de los acuerdos.

1. Los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno se
publicaran y notificaran en la forma prevista por la ley.

2. Para facilitar su divulgacion se publicara la denominacion
de los acuerdos adoptados en el Boletin del Ayuntamiento de
Madrid, sin perjuicio de lo que se disponga al respecto en las normas
organicas de participacion ciudadana.

Articulo 27. Certificacion de los acuerdos.

La certificacion de los acuerdos adoptados correspondera al
Concejal que ostente la condicion de Secretario.

Capitulo IV
Organizacion
Articulo 28. Comisiones Delegadas.

1. La Junta de Gobierno podra decidir la constitucion de
Comisiones Delegadas, de caracter permanente o temporal, para la
preparacion y estudio de asuntos que afecten a la competencia de
dos o mas Areas o Distritos, la elaboracion de directrices de
programas o actuaciones de interés comun y en general, el estudio
de cuantas cuestiones estime convenientes.

2. El acuerdo de constitucion de una Comision Delegada
determinara su caracter permanente o temporal, los miembros de la
Junta, de entre los que se designara a su presidente y, en su caso, los
Concejales con responsabilidades de gobierno que la integran, asi
como las funciones que se le atribuyen.

En la composicion de la Comision Delegada se respetaran las
disposiciones contenidas en el articulo 17.2 del presente Reglamento.
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3. Las deliberaciones de las Comisiones Delegadas seran
secretas.

4. Los acuerdos de estas Comisiones revestiran la forma de
Dictamen.

Articulo 29. Comisidn Preparatoria.

1. La Comisidbn Preparatoria estara integrada por todos los
Secretarios Generales Técnicos. La presidencia de la misma
corresponde al Vicealcalde, y la secretaria al Concejal que
determine el Alcalde.

2. Corresponde a la Comisibn Preparatoria el estudio, con
caracter previo a su inclusion formal en el orden del dia
correspondiente, de los asuntos que esté previsto elevar al Pleno o a
la Junta de Gobierno.

3. El funcionamiento de esta Comision se determinara por la
Junta de Gobierno.

Articulo 30. Organo de apoyo a la Junta de Gobierno y al
Concejal Secretario.

1. En el ambito del Ayuntamiento de Madrid el érgano de
apoyo a la Junta de Gobierno y al Concejal Secretario, se
denominara Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid.

El Director de la Oficina del Secretario de la Junta de
Gobierno se adscribira directamente, o a través de un o6rgano
directivo, al Area que determine el Alcalde.

2. Las funciones del Director de |la Oficina del Secretario de la
Junta de Gobierno son las siguientes:

a) La asistencia al Concejal Secretario de la Junta de
Gobierno.

b) La remisibn de convocatorias a los miembros de la Junta de
Gobierno.

c) El archivo y custodia de las convocatorias, 6rdenes del dia
y actas de la reuniones y expedientes de la Junta de Gobierno.

d) Velar por la correcta y fiel comunicaciéon de sus acuerdos.

e) Las funciones de fe publica de los actos y acuerdos de los
o6rganos unipersonales y las demas funciones de fe publica, salvo
aquellas que estén atribuidas al Secretario General del Pleno, al
Concejal Secretario de la Junta de Gobierno y al Secretario del
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Consejo de Administracion de las entidades publicas empresariales.
Esta competencia podra delegarse en otros funcionarios del
Ayuntamiento.

f) La secretaria de los Consejos Rectores de los organismos
auténomos en los términos establecidos en el presente Reglamento.

g) La remisibn a la Administracion del Estado y a la
Comunidad de Madrid de copia o, en su caso, extracto, de los actos
y acuerdos de los érganos decisorios del Ayuntamiento, sin perjuicio
de las competencias atribuidas en esta materia al Secretario General
del Pleno.

3. Las funciones de fe publica referidas en la letra e) del
apartado anterior seran ejercidas en los términos establecidos en el
articulo 2 del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, por el que
se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion
local con habiltacion de caracter nacional, de acuerdo con lo
previsto en la disposicion adicional octava de la Ley Reguladora de
las Bases del Régimen Local.

4. El titular de dicho érgano tiene caracter directivo con rango
de Director General, y sera nombrado entre funcionarios de
Administracion local con habilitacion de caracter nacional.

Capitulo V

Relaciones con el Pleno y responsabilidad politica de la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Madrid

Articulo 31. Relaciones con el Pleno.

1. Las relaciones de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid y de sus miembros con el Pleno se regiran por lo previsto al
respecto por el Reglamento Organico de éste.

2. Los miembros de la Junta de Gobierno podran asistir a las
sesiones del Pleno e intervenir en los debates, sin perjuicio de las
facultades de ordenacion que corresponden a su Presidente.

Articulo 32. Responsabilidad politica.

1. La Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid responde
politicamente ante el Pleno de su gestion de forma solidaria, sin
perjuicio de la responsabilidad directa de cada uno de sus miembros
por su gestion.
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2. La responsabilidad politica de la Junta de Gobierno es
exigible por medio de la mocién de censura al Alcalde y de la
cuestion de confianza presentada por éste, que se sustanciaran
conforme a lo previsto en la legislacion de régimen electoral.

Articulo 33. Delegacioén y responsabilidad.

La delegacion de competencias del Alcalde en un Concejal
0 en otro drgano no exime a aquél de responsabilidad politica ante el
Pleno. El mismo criterio es aplicable a los casos en que la Junta de
Gobierno o sus miembros tengan delegadas atribuciones de su
competencia.

TITULO IV

De los Tenientes de Alcalde y de los Concejales con
responsabilidades de gobierno

Capitulo|
De los Tenientes de Alcalde
Articulo 34. Tenientes de Alcalde.

1. El Alcalde podra nombrar entre los Concejales que formen
parte de la Junta de Gobierno a los Tenientes de Alcalde, que le
sustituiran, por el orden de su nombramiento, en los casos de vacante,
ausencia o enfermedad, conforme a las disposiciones contenidas en
el presente Reglamento.

2. Los Tenientes de Alcalde ejerceran las competencias que
les deleguen el Alcalde o la Junta de Gobierno, y podran ostentar o
no la titularidad de un Area de Gobierno.

El Teniente de Alcalde que asuma la titularidad de un Area de
Gobierno ostentara, ademas, la condicion de Concejal de Gobierno.

3. Los Tenientes de Alcalde tendran el tratamiento de
llustrisima.

4. El primer Teniente de Alcalde se denominara Vicealcalde.
Capitulo I

De los Concejales con responsabilidades de gobierno y de los
Consejeros Delegados de Gobierno

Articulo 35. Concejales de Gobierno.
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Son Concejales de Gobierno aquellos Concejales miembros
de la Junta de Gobierno a los que el Alcalde asigne funciones de
direccion, planificacidn o coordinacion politica, sin perjuicio de las
atribuciones que les correspondan en cuanto miembros de la Junta
de Gobierno y de las demas competencias que les deleguen el
Alcalde o la Junta de Gobierno.

Articulo 36. Consejeros Delegados de Gobierno.

1. Son Consejeros Delegados de Gobierno los miembros de la
Junta de Gobierno que no ostenten la condicibn de Concejal, a los
que corresponderan las mismas funciones atribuidas en el presente
Reglamento a los Concejales de Gobierno.

2. Los Consejeros Delegados de Gobierno estan sometidos al
mismo régimen de derechos, deberes, responsabiidades e
incompatibilidades que los establecidos para los Concejales en el
Reglamento Organico del Pleno.

Articulo 37. Concejales de Coordinacion.

1. Son Concejales de Coordinacion aquellos Concejales que
no forman parte de la Junta de Gobierno a los que el Alcalde asigne,
bajo la superior direccion de un Concejal de Gobierno o de un
Consejero Delegado de Gobierno, la coordinacibn de un
determinado ambito de actuaciones, de servicios o de érganos del
Ayuntamiento de Madrid, sin perjuicio de las demas competencias
que les deleguen el Alcalde o la Junta de Gobierno.

2. Los Concejales de Coordinacion quedan sometidos a las
disposiciones contenidas en el Capitulo V del Titulo lll del presente
Reglamento referentes a la responsabilidad politica de la Junta de
Gobierno y sus miembros.

Articulo 38. Concejales Delegados.

1. Son Concejales Delegados aquellos Concejales que no
forman parte de la Junta de Gobierno a los que el Alcalde asigne,
bajo la superior direccibn de un Concejal de Gobierno o de un
Consejero Delegado de Gobierno, la direccion de un determinado
ambito de funciones de la competencia de estos, sin perjuicio de las
demas competencias que les deleguen el Alcalde o la Junta de
Gobierno.

2. Los Concejales Delegados quedan sometidos a las
disposiciones contenidas en el Capitulo V del Titulo Il del presente
Reglamento referentes a la responsabilidad politica de la Junta de
Gobierno y sus miembros.
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Articulo 39. Forma de los actos.

1. Las resoluciones administrativas que adopten los Concejales
de Gobierno, los Concejales de Coordinacion y los Concejales
Delegados, revestiran la forma de Decreto y se denominaran
“Decretos del Concejal de Gobierno”, “Decretos del Concejal de
Coordinacion” y “Decretos del Concejal Delegado”,
respectivamente.

2. Las resoluciones administrativas que adopten los Consejeros
Delegados de Gobierno revestran la forma de Decreto y se
denominaran “Decretos del Consejero Delegado de Gobierno”.

TITULO V
De la Administracion del Ayuntamiento de Madrid
Capitulo |
Organos centrales
Seccion 12: Areas de Gobierno y su estructura interna
Articulo 40. Las Areas de Gobierno.

Las Areas de Gobierno constituyen los niveles esenciales de la
organizacion municipal y comprenden, cada una de ellas, uno o
varios sectores funcionalmente homogéneos de la actividad
administrativa municipal.

De las mismas podran depender otras Areas de Coordinacion
o Delegadas a las que correspondera la direccidon de un sector de la
actividad administrativa de la responsabilidad de aquéllas.

Articulo 41. Estructura de las Areas de Gobierno.

1. Para ejercer las competencias y desarrollar las funciones de
gobierno y administracion que les correspondan, las Areas de
Gobierno, en las que podra existr uno o mas Coordinadores
Generales, contaran con una Secretaria General Técnica y se
estructuraran por bloques de competencias de naturaleza
homogénea a través de Direcciones Generales u 6rganos similares.

2. Las Secretarias Generales Técnicas y Direcciones Generales
u organos asimilados podran organizarse a su vez en Subdirecciones
Generales, Servicios, Departamentos, Secciones, y otras unidades
inferiores o asimiladas.

Estas unidades administrativas también podran depender
directamente de los Coordinadores Generales.
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Articulo 42. Ordenacion jerarquica de la Areas.

1. Los Concejales de Gobierno y Consejeros Delegados de
Gobierno son los jefes superiores del Area de Gobierno
correspondiente. Asimismo, los Concejales de Coordinacion y los
Concejales Delegados son los jefes directos de su Area, sin perjuicio
de la superior direccion que corresponde al titular del Area de
Gobierno de la que dependan.

2. Los o6rganos directivos dependen de alguno de los
anteriores y se ordenan jerarquicamente del siguiente modo:
Coordinador General, Director General u érgano asimilado.

Excepcionalmente, cuando asi lo prevea el presente
Reglamento o los Decretos del Alcalde de organizacion
administrativa, un érgano directivo podra depender de otro érgano
directivo del mismo rango.

Articulo 43. Organos de participacion.

En las Areas de Gobierno podran crearse o6rganos de
participaciéon de los vecinos y de las asociaciones que los
representen, de conformidad con lo que se establezca al respecto en
las normas organicas de participacion ciudadana.

Seccioén 22: De los 6rganos superiores de las Areas de
Gobierno

Articulo 44. Funciones de los Concejales de Gobierno y los
Consejeros Delegados de Gobierno.

A los Concejales de Gobierno y Consejeros Delegados de
Gobierno corresponde la direccion de los ambitos de la actividad
administrativa integrados en su Area de Gobierno, y en particular las
siguientes funciones:

a) Ejercer la representacion, direccion, gestion e inspeccion
del Area del que sean titulares.

b) Fijar los objetivos del Area de su competencia, aprobar los
planes de actuacidon de la misma y asignar los recursos necesarios
para su ejecucion, de acuerdo con las normas presupuestarias
correspondientes.

c) Elevar al Pleno las propuestas que les correspondan en el
ambito de las competencias de su Area.

d) Proponer a la Junta de Gobierno la aprobacion de los
proyectos de disposiciones de caracter general y las demas
propuestas que correspondan en el ambito de sus competencias.
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e) Proponer al Alcalde la aprobacién de los proyectos de
organizacion y estructura de su Area.

f) Evaluar la ejecucion de los planes de actuacion del Area
por parte de los érganos directivos y ejercer el control de eficacia
respecto de su actuacion.

Q) Ejercer la superior inspeccion y las demas funciones que les
atribuye el articulo 85 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, respecto de
los organismos publicos adscritos a su Area.

h) Ejercer la superior autoridad sobre el personal de su Area,
sin perjuicio de las competencias que en esta materia corresponden
al Alcalde respecto de todo el personal al servicio del Ayuntamiento.

i) Resolver los conflictos entre los organos directivos
dependientes de su Area.

J) Proponer a la Junta de Gobierno el nombramiento de los
titulares de los 6rganos directivos de su Area.

k) Las demas que les atribuyan el presente Reglamento y las
demas disposiciones legales vigentes.

Articulo 45. Funciones de los Concejales de Coordinacion y de
los Concejales Delegados.

1. A los Concejales de Coordinacion y a los Concejales
Delegados corresponde la direccidon de los ambitos de la actividad
administrativa integrada en su Area, y en particular las competencias
sefialadas en el articulo anterior, sin perjuicio de la superior direcciony
representacidbn que corresponde al Concejal de Gobierno o
Consejero Delegado de Gobierno del que dependan, y con
excepcion de las sefaladas en las letras b), c), d), e) y ).

2. Los Concejales de Coordinacidon y los Concejales
Delegados responden ante el 6érgano superior inmediato del que
dependan del cumplimiento de los objetivos que se asignen a su
Area.

Seccion 32: De los 6rganos centrales directivos
Articulo 46. Coordinadores Generales.

1. Los Coordinadores Generales dependen directamente del
titular del Area de Gobierno, y les corresponden las funciones de
coordinacion de las distintas Direcciones Generales u &Organos
asimilados que integran el Area de Gobierno, los servicios comunes y
las demas funciones que les deleguen el Alcalde o la Junta de
Gobierno.
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2. En los casos en que se nombre, en una misma Area de
Gobierno, méas de un Coordinador General, el Decreto de estructura
de la misma delimitara los sectores de la actividad administrativa
sobre los que actuara cada uno de ellos.

3. El Coordinador General a quien corresponda la gestion de
los servicios comunes de cada Area de Gobierno se denominara
Secretario General Técnico.

Excepcionalmente, en los casos en los que el Area de
Gobierno esté estructurada en Areas de Coordinacion o Delegadas,
el Secretario General Técnico podra depender funcionalmente del
titular de una de estas, de conformidad con lo que establezca al
respecto el Alcalde en el Decreto de organizacion de dicha Area de
Gobierno.

Articulo 47. Secretarios Generales Técnicos.

1. A los Secretarios Generales Técnicos les corresponderan las
siguientes funciones:

a) La gestion de los servicios comunes.

b) La coordinacion de las Direcciones Generales y organos
asimilados en el ambito de los servicios comunes.

c) La asistencia juridica y técnica al titular del Area de
Gobierno, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Asesoria
Juridica.

d) Las funciones tendentes a la eficiente utilizacion de los
medios y recursos materiales, econémicos y personales que tengan
asighados el Area de Gobierno.

e) Las demas funciones que les deleguen el Alcalde o la Junta
de Gobierno.

2. Para el ejercicio de las funciones sefaladas en este
apartado, los Secretarios Generales Técnicos podran recabar de las
Direcciones Generales y organismos publicos de la respectiva Area de
Gobierno cuantos informes, datos y documentos consideren
oportunos.

Articulo 48. Directores Generales.

1. Los Directores Generales son los titulares de los 6rganos
directivos a los que corresponde, bajo la dependencia directa de un
Coordinador General o de un Concejal de Coordinacién o Delegado,
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la direccidon y gestion de uno o varios ambitos de competencias
funcionalmente homogéneos.

2. Con caracter general, corresponden a los Directores
Generales en sus respectivos ambitos de responsabilidad, las
siguientes funciones:

a) La direccioén y gestion de los servicios de su competencia.

b) La direccion y coordinacion de las unidades organicas
adscritas a la misma, cuya jefatura inmediata ostentan.

c) La elaboracion de proyectos de disposiciones, acuerdos y
convenios respecto de las materias de su Ambito de funciones.

d) La elaboracion, seguimiento y control del presupuesto
anual que se les asigne.

e) La evaluacion de los servicios de su competencia.
f) Las que les deleguen los demas érganos municipales.

Articulo 49. Nombramiento de los titulares de los organos
directivos.

1. Los Coordinadores Generales, los Secretarios Generales
Técnicos y los Directores Generales, seran nombrados y cesados por
la Junta de Gobierno.

2. Su nombramiento debera efectuarse, de conformidad con
lo previsto en el articulo 130.3 de la Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local, entre funcionarios de carrera del Estado, de las
Comunidades Autbnomas, de las Entidades Locales o funcionarios de
Administracion local con habilitacion nacional, a los que se exija para
su ingreso el titulo de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o
equivalente, salvo que el Decreto de estructura del Area
correspondiente prevea que, en atencibn a las caracteristicas
especificas del puesto directivo, su titular no reina la condicion de
funcionario.

En este ultimo caso, los nombramientos habran de efectuarse
motivadamente y de acuerdo con criterios de competencia
profesional y experiencia en el desempefo de puestos de
responsabilidad en la gestidbn publica o privada.

3. A los efectos previstos en el apartado anterior, podran ser
provistos por personal que no ostente la condicién de funcionario, los
puestos directivos de Coordinador General.
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Esta excepcidon no sera de aplicacidon a la provision de los
puestos de Secretario General Técnico.

Articulo 50. Forma de los actos.

1. Las decisiones administrativas que adopten los érganos
directivos revestiran la forma de Resolucion.

2. Dichas resoluciones se publicaran o notificaran de acuerdo
con lo dispuesto en la normativa vigente.

Seccion 4%; De la Asesoria Juridica
Articulo 51. Concepto.

1. La Asesoria Juridica es el 6rgano encargado de la
asistencia juridica del Ayuntamiento de Madrid y de sus organismos
publicos, sin perjuicio de las funciones atribuidas por la legislacion
vigente a otros 6rganos estatales, autonémicos y municipales.

2. La Asesoria Juridica ostenta a todos los efectos la categoria
de Direccion General, y su titular la de 6érgano directivo de acuerdo
con lo previsto en el articulo 7 del presente Reglamento.

Articulo 52. Organizacion.

1. La Asesoria Juridica se adscribe al Area que ostente la
competencia de direccion superior de los servicios juridicos.

2. La Asesoria Juridica esta integrada por los Letrados de los
servicios juridicos del Ayuntamiento de Madrid y el resto del personal
funcionario que integren las diferentes unidades dependientes de
aquélla.

3. Los puestos de trabajo de Letrados figuraran, sin exclusidn
alguna, en la relaciéon de puestos de trabajo de la Asesoria Juridica,
de la que dependeran organicay funcionalmente.

Articulo 53. Director General de la Asesoria Juridica.

1. El Director General de la Asesoria Juridica asume la
direccién del servicio juridico del Ayuntamiento de Madrid y sus
organismos publicos, y en tal concepto le corresponde la direccion,
coordinacion e inspeccion de las funciones encomendadas a los
servicios juridicos municipales, sin perjuicio de las que estén atribuidas
al Secretario General del Pleno, a los Secretarios Generales Técnicos y
a otros organos estatales o autondmicos que tengan atribuidas
normativamente funciones de asesoramiento.
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2. Su titular sera nombrado y cesado por la Junta de Gobierno
de acuerdo con lo previsto en el articulo 49 del presente Reglamento.

3. La Direccion General de la Asesoria Juridica y las unidades
que la forman, desempefan sus funciones bajo la superior y Unica
direccién del titular del Area de la que dependan organicamente.

4. De conformidad con la legislacion de contratos de las
Administraciones publicas, corresponde al Director General de la
Asesoria Juridica formar parte de las Juntas de Contratacion que se
constituyan, y de las mesas de contratacion del Ayuntamiento y de
los organismos publicos, pudiendo a tal efecto ser sustituido por los
Letrados de la Asesoria Juridica o por funcionarios, licenciados en
Derecho, habilitados al efecto.

Articulo 54. Los Letrados del Ayuntamiento de Madrid.

1. Los puestos de trabajo que tengan encomendados el
desempeno de las funciones de representacion y defensa en juicio, y
asesoramiento ejercidas por Letrados, se adscribiran, con caracter
exclusivo, a los funcionarios del Cuerpo de Letrados en el que se
ingresara mediante oposicion entre licenciados en Derecho.

2. Los Letrados del Ayuntamiento de Madrid, por el hecho de
su nombramiento y toma de posesion en el destino, quedan
habiltados para el ejercicio de todas las funciones y para el
desempeiio de todos los servicios propios de su cargo.

3. Los Letrados de la Asesoria Juridica deben desarrollar sus
funciones en régimen de dedicacion exclusiva, con incompatibilidad
respecto de cualquier otra actividad profesional. En concreto, no
pueden defender intereses ajenos contra los del Ayuntamiento de
Madrid, ni prestar servicios o estar asociados en despachos que lo
hagan. De este régimen se exceptuan unicamente las actividades
publicas compatibles de conformidad con la legislacion sobre
incompatibilidades de la funcién publica.

4. Los Letrados del Ayuntamiento pueden participar en
organos colegiados cuando sean designados para formar parte de
los mismos o cuando asi esté previsto en la normativa vigente.

5. En casos de extraordinaria y urgente necesidad, el titular del
Area de la que dependa la Asesoria Juridica, a propuesta de su
Director General, podra habilitar a funcionarios del Ayuntamiento que
sean licenciados en Derecho, para que ejerzan funciones propias de
Letrado, con caracter provisional y sin ocupar, en ningldn caso, puesto
de Letrado. La habilitacion se extinguira en el plazo de un afio si no se
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revoca previamente, sin perjuicio de su renovacioén por igual periodo,
motivadamente y si persisten las mismas circunstancias.

Articulo 55. Funciones.

Corresponde a la Asesoria Juridica la asistencia juridica al
Alcalde, a la Junta de Gobierno y los 6rganos directivos, comprensiva
del asesoramiento juridico y de la representacion y defensa en juicio
del Ayuntamiento y de sus organismos publicos, salvo que designen
abogado colegiado que les represente y defienda, de conformidad
con lo dispuesto en el apartado tercero del articulo 551 de la Ley
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

Articulo 56. Ejercicio de la funcidon contenciosa.

1. La representacion y defensa en juicio del Ayuntamiento de
Madrid y de sus organismos publicos ante cualesquiera érdenes y
organos jurisdiccionales, corresponde a los Letrados integrados en la
Asesoria Juridica, de conformidad con lo dispuesto en las normas
procesalesy en los apartados siguientes.

2. Los Letrados del Ayuntamiento podran asumir, previa
autorizacion expresa del titular de la Asesoria Juridica, la
representacion y defensa en juicio de las autoridades, funcionarios y
empleados del Ayuntamiento de Madrid y de sus organismos publicos
en procedimientos judiciales que se sigan por razbn de actos u
omisiones relacionados directa e inmediatamente con el ejercicio de
sus respectivas funciones.

El titular del Area u 6rgano directivo del que dependa la
autoridad, el funcionario o empleado, propondra razonadamente al
Director General de la Asesoria Juridica la representacion y defensa
que se solicita. La autorizaciéon se entendera siempre subordinada a su
compatibilidad con la defensa de los derechos e intereses generales
del Ayuntamiento, y en particular en los que estén en discusion en el
mismo proceso. Para el ejercicio de acciones judiciales por el Letrado
ante cualquier jurisdiccion en nombre de autoridades, funcionarios o
empleados municipales, se requerira, ademas, autorizacion expresa
del 6rgano competente para acordar el ejercicio de la accion
procesal.

En los supuestos de detencion, prision o cualquier otra medida
cautelar por actos u omisiones consecuencia del legitimo desempefio
de sus funciones o cargos, y si no existe conflicto de intereses, se
podra solicitar por las autoridades, funcionarios o empleados
directamente del Director General de la Asesoria Juridica la asistencia
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de Letrado del Ayuntamiento, que se concedera sin perjuicio de la
posterior autorizacidn expresa para proseguir la asistencia prestada.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores no afectara en forma
alguna al derecho de la autoridad, funcionario o empleado publico
de encomendar su representacion y defensa a los profesionales que
estime mas convenientes, y se entendera que renuncia a la asistencia
juridica por parte del Letrado del Ayuntamiento desde el momento en
que se tenga constancia de que se ha realizado tal nombramiento.

3. Para asuntos determinados y oido el Director General de la
Asesoria Juridica, se podra designar, por el 6rgano competente por
razon de la materia, abogado colegiado que represente y defienda
en juicio al Ayuntamiento o a sus organismos publicos.

Articulo 57. Ejercicio de las funciones consultivas.

1. Corresponde a la Asesoria Juridica informar, con caracter
previo y preceptivo, en los siguientes asuntos:

a) Los proyectos de ordenanzasy reglamentos.

b) Los convenios que celebren el Ayuntamiento de Madrid o
sus organismos publicos.

c) Los modelos de pliego tipo, los pliegos de clausulas
administrativas particulares en su defecto, los acuerdos sobre
modificaciéon, resolucibn e interpretacion de los contratos
administrativos, la preparacion de los contratos de asistencia técnica
gue tengan por objeto el asesoramiento juridico externo, y en los
demas supuestos en que la legislacion sobre contratacion
administrativa exija informe preceptivo de la Asesoria Juridica.

d) Bastanteo de los poderes para actuar que presenten los
particulares ante el Ayuntamiento o sus organismos publicos.

e) Los acuerdos sobre ejercicio de acciones judiciales.

f) Las propuestas de resolucion en los procedimientos de
declaracion de lesividad.

g) Planteamiento de conflictos de jurisdiccion a los juzgados
y tribunales.

h) Cualquier otro asunto respecto al cual la legislacion
vigente exija informe juridico con caracter preceptivo.

2. Asimismo, el Alcalde, los miembros de la Junta de Gobierno,
los 6rganos directivos municipales y de los organismos publicos,
podran consultar a la Asesoria Juridica sobre cualquier cuestion
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juridica relacionada con los asuntos de su competencia, precisando
los puntos que deben ser objeto de asesoramiento.

3. Los informes de Letrado no son vinculantes y se emitiran en
el plazo de diez dias, salvo que el plazo del procedimiento exija otro
menor y asi se haga constar en la solicitud de informe.

Seccion 52 De los 6rganos de gestion presupuestaria y
contabilidad

Articulo 58. Organos de gestion presupuestaria y contabilidad.

1. A los efectos previstos en el articulo 134 de la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local, en el ambito del
Ayuntamiento de Madrid, las funciones de presupuestacion
corresponden al titular del Area competente en materia de Hacienda
y, €n su caso, a los érganos directivos dependientes del mismo a los
que se atribuyan competencias en materia presupuestaria, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Alcalde en las letras b), c)
y k) del articulo 124.4 de aquella Ley.

2. Las funciones de presupuestacibn comprenden las
siguientes actividades, sin perjuicio de las demas que pueda
delegarle el Alcalde:

a) La elaboracion del Proyecto de Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid para su aprobacion por la Junta de
Gobierno.

b) El analisis y evaluacion de los programas de gasto que
integran el Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid.

Cc) El establecimiento de las técnicas presupuestarias a utilizar
para la elaboracion del Presupuesto General del Ayuntamiento de
Madrid.

d) La definicibn y mantenimiento de la estructura
presupuestaria.

e) Laincoacion de los expedientes de crédito extraordinarios
y suplementos de crédito, asi como elevar la propuesta de resolucion
al drgano competente. La tramitacion, analisis y seguimiento de los
expedientes de modificaciones presupuestarias.

f) El seguimiento y la ordenacién general del proceso de
ejecucion del presupuesto.

g) La coordinacibn 'y asesoramiento en materia
presupuestaria a las distintas Areas, Distritos, Organismos autdbnomos,
Sociedades mercantiles y demas Entidades publicas.
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h) Larealizaciéon de una memoria demostrativa del grado de
cumplimiento de los objetivos programados.

i) Elaborary, en su caso, elevar la propuesta de aprobacion
al érgano competente de los planes financieros que hubieran de
realizarse por la Administracidn municipal.

) Las demas competencias relacionadas con el
Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid que no estén
expresamente atribuidas a otros érganos.

Estas competencias podran ser delegadas por el titular del
Area competente en materia de Hacienda, en los 6rganos directivos
dependientes del mismo, en los términos previstos en los apartados 2 y
3 del articulo 11 del presente Reglamento.

3. Corresponde al titular del 6rgano directivo competente en
materia presupuestaria la emision del informe de contenido
presupuestario al que se refiere el articulo 101.3 y la disposicion
adicional novena del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 134 de la
Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, la funcion de
contabilidad se ejercera por un érgano adscrito al Area competente
en materia de Hacienda. El titular de este 6rgano sera un funcionario
de Administracion local con habilitacion de caracter nacional.

Dicho 6rgano dependera directamente o a través de un
organo directivo del titular del Area competente en materia de
Hacienda, de conformidad con lo que determine el Alcalde en el
Decreto de estructura de dicha Area.

Seccién 62 De la Intervencidon General del Ayuntamiento de
Madrid

Articulo 59. Intervencién general municipal.

1. La funcién publica de control y fiscalizacion interna de la
gestibn econdmico-financiera y presupuestaria, en su triple acepcion
de funcién interventora, funcién de control financiero y funciéon de
control de eficacia, corresponde a la Intervencion General del
Ayuntamiento de Madrid.

2. La Intervencion General ejercera sus funciones con plena
autonomia respecto de los 6rganos y entidades municipales y cargos
directivos cuya gestion fiscalice, teniendo completo acceso a la
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contabiidad y a cuantos documentos sean necesarios para el
ejercicio de sus funciones.

Sin perjuicio de lo anterior, la Intervencion General se adscribe
organicamente al Area competente en materia de Hacienda.

3. De conformidad con lo previsto en el articulo 166 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, podran atribuirse al
Interventor General funciones distintas o complementarias de las
asignadas en los apartados anteriores.

4. El titular de la Intervencion General tiene caracter directivo
y sera nombrado entre funcionarios de Administracion local con
habilitacion de caracter nacional.

Seccion 72: De la Tesoreria Municipal
Articulo 60. Tesoreria.

1. Las funciones publicas de tesoreria, excluida la
recaudacion, se ejerceran por el Tesorero municipal, nombrado entre
funcionarios de Administracion local con habiltacion de caracter
nacional.

2. Dicho 6rgano se adscribe al Area competente en materia
de Hacienda, dependiendo directamente de su titular, o del Director
General con competencias en materia de politica financiera, de
acuerdo con lo que determine el Alcalde en los Decretos de
organizacion de dicha Area.

Capitulo I
De los Distritos
Seccidn 12: Disposiciones generales
Articulo 61. Los Distritos.

1. Los distritos constituyen divisiones territoriales del municipio
de Madrid, y estan dotados de 6rganos de gestion desconcentrada
para el impulso y desarrollo de la participacion ciudadana en la
gestion de los asuntos municipales y su mejora, sin perjuicio de la
unidad de gobierno y gestidon del municipio.

2. Corresponde al Pleno del Ayuntamiento mediante norma
organica establecer la divisibn del municipio en distritos, y la
determinacion y regulacion de sus 6rganos y de las competencias de
sus Organos representativos y participativos, sin perjuicio de las
atribuciones del Alcalde para determinar la organizacion y las
competencias de su administracion ejecutiva, de conformidad con lo
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dispuesto en el articulo 123.1.c) de la Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

3. El presente Capitulo establece las normas esenciales de la
organizacion administrativa de los distritos, que se complementaran
con las referidas en el apartado anterior.

Articulo 62. Organos de gobierno y administracion.

El gobierno y administracion del distrito corresponde a la Junta
Municipal y al Concejal Presidente de la misma, sin perjuicio de las
competencias que correspondan a los demas érganos municipales.

Articulo 63. La Junta Municipal del Distrito.

La Junta Municipal del Distrito ejercera las competencias
ejecutivas o administrativas que le correspondan por delegacion del
Alcalde o de la Junta de Gobierno, sin perjuicio de las demas que le
atribuya el Pleno de conformidad con lo previsto en el apartado
quinto del articulo 123.1.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Seccion 22: El Concejal Presidente
Articulo 64. El Concejal Presidente.

El Concejal Presidente, nombrado y separado por el Alcalde,
representa al distrito y dirige su administracion, convoca y preside las
sesiones de la Junta Municipal, dirime los empates con su voto de
calidad y ejecuta los acuerdos de ésta.

Articulo 65. Competencias.

1. Corresponde al Concejal Presidente la direccion,
planificacion y coordinacidon de los servicios municipales de la
competencia del distrito, y en patrticular las siguientes:

a) Ejercer la representacion, direccién, gestidon e inspeccion
del distrito que presida.

b) Fijar los objetivos del distrito de su competencia, aprobar
los planes de actuacion del mismo y asignar los recursos necesarios
para su ejecucion, de acuerdo con las normas presupuestarias
correspondientes.

c) Proponer al titular del Area competente por razén de la
materia, las propuestas que correspondan aprobar al Pleno o a la
Junta de Gobierno en el ambito de las competencias de su distrito.

d) Proponer al Alcalde, a través del Area correspondiente y
previo informe del Area competente en materia de organizacion
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administrativa, la aprobacion de los proyectos de organizaciéon de su
distrito.

e) Evaluar la ejecucion de los planes de actuacion del
distrito por parte de los Gerentes y ejercer el control de eficacia
respecto de la actuacion de los mismos.

f) Ejercer la superior autoridad sobre el personal de su
distrito, sin perjuicio de las competencias que en esta materia
corresponden al Alcalde respecto de todo el personal al servicio del
Ayuntamiento.

g) Las deméas que le atribuyan las disposiciones legales
vigentes.

2. El Concejal Presidente ejercera, ademas, las atribuciones
gue le hayan sido delegadas por el Alcalde o la Junta de Gobierno,
sin perjuicio de las competencias que le puedan ser asignadas por las
normas que apruebe el Pleno de conformidad con lo previsto en el
apartado quinto del articulo 123.1.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Articulo 66. Responsabilidad politica.

El Concejal Presidente respondera politcamente de su
gestion, en los términos establecidos en el presente Reglamento,
respecto de los miembros de la Junta de Gobierno, sin perjuicio de la
responsabilidad exigible, en todo caso, ante la propia Junta Municipal
del Distrito.

Articulo 67. Forma de los actos.

Las resoluciones administrativas que adopten los Concejales
Presidentes revestiran la forma de Decreto y se denominaran
“Decretos del Concejal Presidente de la Junta Municipal de Distrito”.

Articulo 68. El Vicepresidente.

1. El Alcalde podra nombrar Vicepresidente a uno de los
Concejales Vocales de la Junta, quien sustituira al Concejal Presidente
en la totalidad de sus funciones en las circunstancias legalmente
establecidas.

2. La suplencia se producira sin necesidad de un acto expreso
declarativo al respecto, debiéndose dar cuenta a la Junta Municipal
de esta circunstancia.

Seccion 3% Estructura administrativa y Gerencia del Distrito

Articulo 69. Estructura administrativa del Distrito.
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1. Los Concejales Presidentes son los jefes superiores de la
organizacion administrativa del distrito.

2. Bajo la superior direccion del Concejal Presidente,
corresponde al Gerente del Distrito la direccion y coordinacion de los
servicios de la competencia del distrito.

3. Para ejercer las competencias y servicios que le
correspondan, la organizacion administrativa del distrito se estructura
en unidades administrativas funcionalmente homogéneas.

Dichas unidades se crean, modifican y suprimen a propuesta
del Concejal Presidente, previo informe de las Areas competentes en
materia de organizacion y de coordinacion territorial, a través de la
relacion de puestos de tabajo, sin perjuicio de las disposiciones que
pueda dictar el Alcalde al amparo de lo previsto en el apartado
quinto del articulo 123.1.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Articulo 70. El Gerente del Distrito.

1. El Gerente del Distrito sera nombrado, y en su caso cesado,
por la Junta de Gobierno a propuesta del Concejal Presidente de
cada Junta.

2. El nombramiento debera efectuarse entre funcionarios de
carrera o personal laboral al servicio de las Administraciones publicas,
o profesionales del sector privado, titulados superiores en ambos
casos, y con mas de cinco afos de ejercicio profesional en el
segundo.

3. El Gerente ostenta la condicidn de personal directivo a los
efectos previstos en el articulo 7 del presente Reglamento.

Articulo 71. Funciones y resoluciones.

1. Con caracter general, y sin perjuicio de las competencias
que puedan delegarle el Alcalde o la Junta de Gobierno,
corresponden a los Gerentes del Distrito en el ambito de su
responsabilidad, las siguientes funciones:

a) Ladirecciony gestidon de los servicios de su competencia.

b) La direccion y coordinacion de las unidades organicas
adscritas a la Gerencia, cuya jefatura inmediata ostenta.

Cc) La propuesta de la adopcion de disposiciones, acuerdos y
convenios respecto de las materias de su ambito de funciones.

d) La elaboracion, seguimiento y control del presupuesto
anual que se le asigne.
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e) La evaluacion de los servicios del distrito.
f) Elasesoramiento al Concejal Presidente del Distrito.
g) Las que le deleguen los demas 6rganos municipales.

2. Las decisiones administrativas que adopten los Gerentes
revestiran la forma de “Resolucion”.

Dichas resoluciones seran publicadas o notificadas de
acuerdo con lo dispuesto en las disposiciones que resulten de
aplicacion.

Articulo 72. Organos de participacion.

En los distritos podran crearse érganos de participacion de los
vecinos y de las asociaciones que los representen, de conformidad
con lo que se establezca al respecto en las normas organicas de
participacion ciudadana.

TiTULO VI
Organos colegiados
Articulo 73. Concepto.

1. Son érganos colegiados aquellos que se creen formalmente
y estén integrados por tres 0 mas personas y a los que se atribuyan
funciones administrativas de decision, asesoramiento, seguimiento,
coordinacion y control de otros érganos o actividades.

2. Los 6rganos colegiados a través de los cuales se dé
participacion a los vecinos y a las asociaciones que los representen se
regir&n por sus normas especificas.

Articulo 74. Requisitos de constitucion.

La constitucion de los 6rganos colegiados requerira la
determinacidn en su norma de creacidn o en el convenio con otras
Administraciones publicas por el que dicho érgano se cree, de los
siguientes extremos:

a) Sus fines u objetivos.
b) Suintegracion administrativa o dependencia jeraquica.

c) La composiciéon y los criterios para la designacion de su
presidente y de los restantes miembros.

d) Las funciones de decisidn, asesoramiento, seguimiento,
coordinacién y control, asi como cualquier otra que se le atribuya.
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e) La dotacion de los créditos necesarios, en su caso, para su
funcionamiento.

Articulo 75. Régimen Juridico.

El régimen juridico de los érganos colegiados se ajustara a las
normas contenidas en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sin perjuicio de las
peculiaridades organizativas que se contengan en su norma de
creacion.

Articulo 76. Creacion, modificacién y supresion.

1. Corresponde al Alcalde, mediante Decreto, la creacion de
organos colegiados con capacidad decisoria, que estaran integrados
en todo caso por Concejales, Consejeros Delegados de Gobierno o
por titulares de érganos directivos.

Las competencias de estos oOrganos seran las que les
atribuyan el Alcalde u otros 6rganos municipales a través de la
delegacion correspondiente.

2. El Alcalde podra acordar la creacibn de oérganos
colegiados cuyas funciones se concretaran en el seguimiento,
asesoramiento, coordinacion y control de otros 6rganos o actividades
administrativas de la competencia de varias Areas, Distritos u
Organismos autébnomos. En estos érganos se integraran representantes
de las Areas, Distritos u Organismos interesados.

3. No obstante lo previsto en los apartados anteriores, el
Alcalde podra elevar al Pleno la creacion de érganos colegiados en
los que por su composicidn politica, por la participacion de otras
Administraciones publicas o por la relevancia institucional de su
composicion o funciones, asi lo estime conveniente, o cuando asi los
exija una disposicion legal o reglamentaria.

4. Corresponde a los titulares de las Areas y a los Concejales
Presidentes de Distrito acordar la creacidon de 6rganos colegiados
cuyas funciones se concretaran en el seguimiento, asesoramiento,
coordinaciéon y control de otros érganos o actividades administrativas
de la competencia de aquellos.

La misma facultad corresponde al Consejo Rector de los
organismos autdbnomaos.

5. En estos o6rganos podran participar, en su caso,
representantes de otras Administraciones Publicas, asi como
organizaciones representativas de intereses sociales u otros miembros
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gue se designen por sus especiales condiciones de experiencia o
conocimientos.

La participacion de los representantes de otras
Administraciones publicas se producira cuando asi lo determine una
norma aplicable a las mismas, cuando venga asi establecido en un
convenio o cuando asi lo acepten voluntariamente.

6. La modificacion y supresidon de los 6érganos colegiados se
llevara a cabo en la misma forma dispuesta para s creacion, salvo
que ésta hubiera fijado plazo previsto para su extincion, en cuyo caso
se producirda automaticamente en la fecha sefialada al efecto.

Articulo 77. Publicidad.

Las disposiciones o convenios de creacion de organos
colegiados que tengan atribuidas facultades decisorias se publicaran
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de su
publicacion en el Boletin del Ayuntamiento de Madrid.

Las normas O convenios por los que se creen Organos
colegiados con facultades de seguimiento, asesoramiento,
coordinaciéon y control se publicaran en el Boletin del Ayuntamiento
de Madrid

TITULO VI
LOS ORGANISMOS PUBLICOS
Capitulo|
Disposiciones generales
Articulo 78. Creacion, funcionesy adscripcion.

1. El Ayuntamiento de Madrid podra crear organismos
publicos para la realizacion de actividades de ejecucién o gestion
tanto administrativas de fomento o prestacion, como de contenido
economico reservadas a la Administracion municipal.

2. Los organismos publicos dependen de la Administracion
municipal y se adscriben directamente o a través de otro organismo
publico, al Area de Gobierno competente por razon de la materia, a
través del 6rgano que en cada caso se determine.

Los organismos publicos podran adscribirse también a las
Areas cuya titularidad corresponda a un Concejal de Coordinacion o
a un Concejal Delegado, a quien corresponderan las funciones
atribuidas en este Reglamento a los titulares de las Areas de Gobierno.

Articulo 79. Personalidad juridica y potestades.
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1. Los organismos publicos tienen personalidad juridica
publica diferenciada, patrimonio y tesoreria propios, asi como
autonomia de gestion, en los términos previstos en la legislacion
vigente.

2. A los organismos publicos corresponden las potestades y
competencias precisas para el cumplimiento de sus fines, en los
términos que prevean sus estatutos, salvo la potestad expropiatoria,
sin perjuicio de las facultades atribuidas en esta materia por la
legislacion urbanistica a la Gerencia municipal de urbanismo.

Articulo 80. Clasificacion.

1. Los organismos publicos se clasifican en:
a) Organismos autdnomos.

b) Entidades publicas empresariales.

2. Los organismos auténomos dependen de un Area a la que
corresponde la direccion estratégica, la evaluacion y el control de los
resultados de su actividad, a través del 6rgano al que esté adscrito el
organismo.

3. Las entidades publicas empresariales dependen de un Area
0 de un organismo autonomo, correspondiendo las funciones
aludidas en el apartado anterior al 6rgano de adscripcion de estas.

Excepcionalmente, podran existr entidades publicas
empresariales cuyos estatutos les asignen la funcién de dirigir o
coordinar a otros entes de la misma o distinta naturaleza, asi como la
funcion de dirigir o coordinar las sociedades mercantiles municipales
en los términos establecidos en la disposicién adicional duodécima de
la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Articulo 81. Creacién, modificacion, refundicion y supresion.

1. La creacion, modificacion, refundicién y supresion de los
organismos publicos corresponde al Pleno, quién aprobara sus
estatutos, a propuesta de la Junta de Gobierno, sin perjuicio de lo
previsto en el apartado siguiente.

2. En los acuerdos de supresion se estableceran las medidas
aplicables al personal del organismo respecto a la integracion del
mismo en la Administracion del Ayuntamiento o en el organismo
publico que corresponda.

Asimismo, determinara la integraciobn en el patrimonio
municipal de los bienes y derechos que, en su caso, resulten sobrantes
de la liquidacion del organismo, para su afectacion a servicios
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municipales o adscripcibn a otros organismos, ingresandose en la
Tesoreria el remanente liquido resultante, silo hubiera, salvo que en sus
respectivos estatutos se prevea otro destino.

Articulo 82. Estatutos.

1. Los estatutos de los organismos publicos comprenderan al
menos |los siguientes extremos:

a) Naturaleza juridica del organismo publico que crea, con
indicacion de sus fines generales, asi como el Area u organismo
auténomo de adscripcion.

b) La determinacidn de los maximos 6érganos de direccion
del organismo, ya sean unipersonales o colegiados, asi como su forma
de designacion, con indicacion de aquellos actos y resoluciones que
agoten la via administrativa.

c) Las funciones y competencias del organismo, con
indicacion de las potestades administrativas generales que éste
puede ejercitar.

d) En el caso de las entidades publicas empresariales, l0s
estatutos también determinaran los érganos a los que se confiera el
ejercicio de las potestades administrativas.

e) El patrimonio que se les asighe para el cumplimiento de
sus fines y los recursos econdmicos que hayan de financiar el
organismo.

f) El régimen relativo a recursos humanos, patrimonio y
contratacion.

g) El régimen presupuestario, econdémico-financiero, de
contabilidad, de intervencion, control financiero y control de eficacia,
que seran, en todo caso, conformes con la legislacion sobre las
haciendas locales y con lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo X de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

2. Los estatutos deberan ser aprobados y publicados con
caracter previo a la entrada en funcionamiento efectivo del
organismo publico correspondiente.

Articulo 83. Principios de organizacién y funcionamiento.

Los organismos publicos se organizan y actiuan, con pleno
respeto al principio de legalidad, y de acuerdo con los principios
seflalados en los articulos 2 y 3 del presente Reglamento.

Capitulo Il
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De los Organismos Autbnomos
Seccion 12 Organizacion y competencias
Articulo 84. Funciones de los organismos autbnomos.

1. Los organismos auténomos se rigen por el Derecho
administrativo y se les encomienda, en régimen de descentralizacion
funcional y en ejecuciéon de programas especificos de la actividad de
un Area, la realizacion de actividades de fomento, prestacionales o
de gestion de servicios publicos.

2. Para el desarrollo de sus funciones, los organismos
autobnomos dispondran de los ingresos propios que estén autorizados
a obtener, asi como de las restantes dotaciones que puedan percibir
a través del Presupuesto General del Ayuntamiento.

Articulo 85. Organos de direccién y participacion.

1. Los 6rganos de direccidon de los organismos autbnomos son:
a) Consejo Rector

b) Presidente

Cc) Vicepresidente

d) Gerente

2. En sus respectivos estatutos podran crearse organos de
asesoramiento y participacion llamados Consejos Asesores, cuyos
miembros podran ser designados a propuesta y en representacion de
instituciones publicas y organizaciones sociales, de usuarios, sindicales,
profesionales o empresariales, de acuerdo con las disposiciones
contenidas en el presente Reglamento y en los referidos estatutos.

Articulo 86. Naturaleza del Consejo Rector.

El Consejo Rector es el maximo 6rgano de gobierno y
direccion de los organismos auténomos al que corresponde velar por
la consecucion de los objetivos asignados a los mismaos.

Articulo 87. Composicion del Consejo Rector.

1. El Consejo Rector estara integrado por el Presidente del
organismo y por el numero de vocales que se determine en sus
estatutos.

2. Los miembros del Consejo Rector, seran nombrados y, en su
caso, cesados por Acuerdo de la Junta de Gobierno a propuesta del
titular del Area a la que figure adscrito el organismo, conforme a los
criterios que se expresan en los apartados siguientes.
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En cualquier caso, habra un Concejal por cada grupo politico
con representacion en el Ayuntamiento de Madrid como vocal del
Consejo Rector. A estos efectos, el Concejal podra designar con
caracter permanente un técnico que lo represente.

Los demdas vocales seran nombrados entre Concejales,
miembros de la Junta de Gobierno, titulares de 6rganos directivos,
técnicos al servicio de las Administraciones publicas y, en su caso,
expertos de reconocida competencia en las materias atribuidas al
organismo y/o representantes de las organizaciones sociales,
empresariales y sindicales, y cesaran automaticamente si pierden la
condicion que determind su nombramiento.

3. El Secretario del Consejo Rector sera el titular de la Oficina
del Secretario de la Junta de Gobierno, que ejercera las funciones de
fe publica en el ambito del organismo.

Articulo 88. Funciones del Consejo Rector.

1. Corresponden al Consejo Rector las siguientes funciones, sin
perjuicio de las demas que le atribuyan el presente Reglamento o sus
respectivos estatutos:

a) Dirigir la politica de actuacion y gestion del organismo.
b) Aprobar el plan de actuacion anual.

c) Aprobar el anteproyecto de Presupuesto y sus
modificaciones y elevarlo a la aprobaciéon del érgano municipal
competente.

d) Aprobar el proyecto de Cuentas anuales y someterlas a la
aprobaciéon del 6rgano municipal competente, asi como la
liguidacion del Presupuesto y el inventario de bienes.

e) Aprobarla memoria anual de actividades.

f) Proponer el nombramiento del Gerente y controlar su
actuacion.

g) Aprobar el Reglamento de régimen interior y sus
modificaciones.

h) Proponer al Pleno la modificacion de los estatutos, sin
perjuicio de las modificaciones que éste pueda acordar por propia
iniciativa.

i) Aprobar el proyecto de la plantila de personal y sus

modificaciones, asi como la relacion de puestos de trabajo y elevarlos
a la aprobacion definitiva del érgano municipal competente.
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) Proponer a la Junta de Gobierno la aprobacion de los
acuerdos y convenios colectivos que regulen las condiciones de
trabajo y retribuciones del personal del organismo. La determinacion
y modificacion de las condiciones retributivas, tanto del personal
directivo como del resto del personal, deberan ajustarse en todo caso
a las normas que al respecto apruebe el Pleno o la Junta de
Gobierno, segun corresponda.

k) Aprobar la oferta de empleo publico, previo informe del
Area competente en materia de personal.

[) Eldespido del personal laboral del organismo.

m) Aprobar la organizacion o estructura administrativa cel
organismo previo informe del Area competente en esta materia.

n) Adoptar los acuerdos necesarios relativos al ejercicio de
toda clase de acciones y recursos, salvo en los supuestos de urgencia.

i) Aprobacion de convenios, conciertos y acuerdos de
actuacion y cooperacion, o cualesquiera otros, con otras
Administraciones publicas o instituciones publicas o privadas, previo
informe del Area competente en materia de Hacienda en los términos
gue prevean, en su caso, las bases de ejecucion del Presupuesto
municipal.

0) Proponer a la Junta de Gobierno, la realizaciobn de
operaciones de crédito a corto y largo plazo, asi como operaciones
financieras destinadas a cobertura y gestion de riesgos derivados de
la evolucion de los tipos de interés y tipos de cambio, previo informe
del Area competente en materia de Hacienda, y sin perjuicio del
cumplimiento de los demas tramites exigidos por las disposiciones
legales vigentes.

p) Las demas que expresamente les confieran las leyes.

2. El Consejo Rector podra delegar las competencias
anteriores o las que le atribuyan los estatutos, en otros 6rganos de
direccion del organismo, de acuerdo con las reglas que se
establezcan en los mismos.

Articulo 89. Funcionamiento del Consejo Rector.

El régimen de funcionamiento del Consejo Rector sera el que
se determine en los estatutos del organismo y el establecido en el
Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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Articulo 90. Del Presidente y Vicepresidente.

1. El Presidente del organismo auténomo sera el titular del
Area a la que figure adscrito, que a su vez sera el Presidente del
Consejo Rector.

Cuando el organismo auténomo se adscriba al Area a través
de otro d6rgano dependiente de ésta, su presidencia podra
corresponder al titular de este ultimo 6rgano previa designacion por el
titular de dicha Area.

2. Existira un Vicepresidente designado por el Presidente entre
los vocales del Consejo Rector, que le sustituird en los casos de
vacante, ausencia o enfermedad, y ejercera asimismo las funciones
que el Presidente o el Consejo Rector le deleguen expresamente.

Articulo 91. Funciones del Presidente.
Corresponden al Presidente las siguientes funciones:

a) Ostentar la maxima representacion institucional del
organismo, sin perjuicio de las competencias que, como
representante legal del mismo, correspondan al Gerente.

b) Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones
ordinarias y extraordinarias del Consejo Rector, fijar su orden del dia 'y
dirigir las deliberaciones.

Cc) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del
organismo.

d) Ejercitar las actuaciones imprescindibles en caso de
urgencia, dando cuenta al Consejo Rector en la primera sesion que se
celebre.

e) Dictar instrucciones y circulares sobre las materias que
sean competencia del organismo.

f) Las que el Consejo Rector le delegue, cuantas otras sean
inherentes a su condicion de Presidente del organismo y las demas
gue le atribuyan los correspondientes estatutos.

Articulo 92. Funciones del Secretario.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 87.3 del presente
Reglamento, corresponden al Secretario del Consejo Rector las
siguientes funciones:

a) Asistir a las reuniones del Consejo Rector con voz pero sin
voto.
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b) Efectuar las convocatorias de las sesiones por orden del
Presidente, asi como las citaciones a los miembros del Consejo Rector.

C) Recibir los actos de comunicacion de los miembros con el
Consejo Rector y, por tanto, las notificaciones, peticiones de datos,
rectificaciones o cualquier otra clase de escritos de los que deba
tener conocimiento.

d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar
las actas de las sesiones.

e) Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de
Secretario.

Articulo 93. El Gerente.

1. El Gerente de los organismos autbnomos, sera nombrado, y
en su caso cesado, libremente por la Junta de Gobierno a propuesta
del Consejo Rector.

El nombramiento debera efectuarse entre funcionarios de
carrera o personal laboral al servicio de las Administraciones publicas,
o profesionales del sector privado, titulados superiores en ambos
casos, y con mas de cinco afios de ejercicio profesional en el
segundo.

2. El Gerente ostenta la condicion de personal directivo a los
efectos previstos en el articulo 7 del presente Reglamento.

Articulo 94. Funciones del Gerente.

1. Corresponden al Gerente las siguientes funciones, sin
perjuicio de las demas que puedan atribuirle los Estatutos:

a) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Rector.

b) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios del organismo
de acuerdo con las directrices del Consejo Rector.

C) Ejercer la representacion legal del organismo.

d) La celebracion de contratos administrativos y privados, en
las condiciones y con los limites establecidos por la Junta de
Gobierno.

La presidencia de la mesa de contratacion del organismo
corresponde al Gerente que podra delegarla en otros érganos o
personal al servicio del mismo.
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e) Autorizar y disponer el gasto, reconocer las obligaciones y
ordenar el pago. No obstante, la autorizaciébn y, en su caso,
disposicion del gasto, correspondera a la Junta de Gobierno cuando
su importe coincida con las cuantias que para la autorizacion del
gasto corresponda a la misma de acuerdo con las disposiciones de
delegacion de competencias en esta materia.

En el caso de gastos de caracter plurianual se estara a lo
dispuesto en la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, en el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en las
Bases de ejecucion del Presupuesto y en las disposiciones de
delegacion de competencias en esta materia.

f) Asistir obligatoriamente a las sesiones del Consejo Rector
convozy sin voto.

g) Preparar el anteproyecto del Presupuesto y sus
modificaciones, su liquidacion, asi como la incorporacion de
remanentes, la Cuenta General y el inventario de los bienes para su
elevacion al Consejo Rector.

h) Elaborar el plan de actuacion anual y la memoria anual de
actividades.

i) Negociar el convenio colectivo, elevandolo al Consejo
Rector para su aprobacion por el rgano municipal competente.

) Elaborar y proponer al Consejo Rector la aprobacion del
proyecto de la plantilla de personal del organismo y la aprobaciéon de
la relacion de puestos de trabajo.

k) La direccidn y gestion del personal, la contratacion del
mismo, y ejercitar las facultades disciplinarias, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Consejo Rector.

[) Gestionar el patrimonio del organismo.

m) En general, el desarrollo de todas las actuaciones
necesarias para la correcta ejecucion de los fines del organismo y de
los acuerdos del Consejo Rector.

n) Las demas facultades que no estén atribuidas
expresamente a otros 6rganos y las que éstos le deleguen.

Articulo 95. El Consejo Asesor.
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1. Con la finalidad de articular la participacion en los
organismos auténomos de instituciones publicas y organizaciones
sociales, de usuarios, sindicales, profesionales o empresariales, podra
existir en cada uno de ellos un Consejo Asesor, de caracter consultivo,
cuyas funciones seran las de asesorar al Consejo Rector en la
elaboraciéon de las lineas estratégicas y programas de actuacion,
promover e impulsar todas aquellas actividades que coadyuven al
mejor y mas eficaz cumplimiento de los objetivos del organismo e
informar al Consejo Rector en cuantos asuntos le sean
encomendados.

2. La composicion, constitucion y régimen de funcionamiento
del Consejo Asesor se determinarda por el Consejo Rector. La
condicion de miembro del Consejo Asesor no sera retribuida.

Seccion 22 Recursos econdmicos, presupuestos y fiscalizacion
Articulo 96. Recursos economicos.

Los recursos econdmicos de los organismos autbnomos
podran provenir de las siguientes fuentes:

a) Los bienes y valores que constituyen su patrimonio.
b) Los productos y rentas de dicho patrimonio.

c) Las consignaciones especificas que tuvieren asignadas en
el Presupuesto General del Ayuntamiento.

d) Las transferencias corrientes o de capital que procedan de
las Administraciones o entidades publicas.

e) Los ingresos ordinarios y extraordinarios que estén
autorizados a percibir, segun las disposiciones por los que se rijan.

f) Las donaciones, legados y otras aportaciones de entidades
privadas y de particulares.

g) Cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido.
Articulo 97. Régimen patrimonial.

1. El régimen juridico patrimonial de los bienes propios y
adscritos de los organismos autbnomos sera el establecido en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en
las demas disposiciones legales y reglamentarias que les sean de
aplicacion.

2. Las enajenaciones de bienes inmuebles y derechos reales
pertenecientes a los organismos autdbnomos seran autorizadas por el
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Consejo Rector, previo informe del Area competente en materia de
patrimonio.

Articulo 98. Régimen presupuestario.

Los organismos autonomos someteran su régimen
presupuestario a lo establecido en el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, en las Bases anuales de
ejecucion del Presupuesto y, en general, en las demas disposiciones
legales o reglamentarias que en esta materia les resulten de
aplicacion.

Articulo 99. Contabilidad publica.

Los organismos autonomos quedan sometidos al regimen de
contabiidad publica en los términos establecidos en el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 100. Control por la Intervencidon General.

Corresponde a la Intervencion General del Ayuntamiento de
Madrid realizar el control y fiscalizacion interna de la gestion
econdmico-financiera y presupuestaria de los organismos autbnomos
en los términos previstos en el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales y en las Bases de ejecucion del Presupuesto.

Articulo 101. Control de eficacia.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, los
organismos autbnomos quedan sometidos a un control de eficacia
por el Area a la que figuren adscritos. Dicho control tendra por
finalidad comprobar el grado de cumplimiento de los objetivos y la
adecuada utilizacion de los recursos asignados.

Seccion 32 Personal
Articulo 102. El personal.

1. El personal de los organismos autbnomos sera funcionario o
laboral, de acuerdo con lo que establezcan sus respectivas relaciones
de puestos de trabajo.

2. La seleccion de dicho personal se realizard por los
procedimientos establecidos al efecto por la legislacion vigente,
garantizando, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad de las convocatorias.

3. El personal de los organismos autbnomos se regira por lo
previsto en la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, en las
demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables al personal
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de las Entidades locales y por los acuerdos y convenios colectivos que
les resulten de aplicacion.

Seccion 42: Régimen juridico
Articulo 103. Recursos y reclamaciones.

1. Los actos y resoluciones dictados por el Consejo Rector, el
Presidente, el Vicepresidente y el Gerente de los organismos
autonomos ponen fin a la via administrativa y seran recurribles ante la
jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de que pueda
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicidn, en los
términos establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. La revision de oficio de los actos administrativos nulos y la
declaracion de lesividad de los anulables dictados por el Consejo
Rector de los organismos autébnomos correspondera al titular del Area
ala que estén adscritos.

Al Consejo Rector correspondera la revision de oficio de los
actos administrativos nulos y la declaracion de lesividad de los
anulables dictados por los demas érganos del organismo.

3. La revocacion de los actos administrativos desfavorables o
de gravamen corresponde también al Consejo Rector.

4. Respecto a las reclamaciones econdmico-administrativas
se estara a lo dispuesto en la normativa vigente en la materia, y seran
resueltas por el 6rgano para la resolucion de dichas reclamaciones
contemplado en el articulo 137 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

5. Las reclamaciones previas, en asuntos civiles y laborales,
seran resueltas por el Consejo Rector.

Articulo 104. Responsabilidad patrimonial.

1. Elrégimen de responsabilidad patrimonial de los organismos
auténomos y de sus autoridades y personal, se exigira en los mismos
términos y casos que para el resto del Ayuntamiento de Madrid de
acuerdo con las disposiciones generales en la materia.

2. La resolucion de las reclamaciones que se formulen por el
funcionamiento normal o anormal de los servicios de competencia de
los organismos auténomos corresponde al Gerente.

Seccion 52 Contratacion
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Articulo 105. Régimen de contratacidn de los Organismos
autébnomos.

1. La contratacion de los organismos autbnomos se regira por
las normas generales de la contratacion de las Administraciones
publicas que les resulten de aplicacion.

2. Sera necesaria la autorizacion del titular del Area a la que
se encuentren adscritos, para celebrar contratos de cuantia superior
a las cantidades previamente fijadas por aquél.

Capitulo Il
Entidades publicas empresariales
Seccion 12 Organizacion y competencias
Articulo 106. Funciones.

Las entidades publicas empresariales son organismos publicos
a los que se encomienda la realizacion de actividades prestacionales,
la gestion de servicios o0 la produccion de bienes de interés publico
susceptibles de contraprestacion.

Articulo 107. Régimen juridico y potestades administrativas.

1. Las entidades publicas empresariales se rigen por el
Derecho privado, excepto en la formacion de la voluntad de sus
organos, en el ejercicio de las potestades administrativas que tengan
atribuidas y en los aspectos especificamente regulados para las
mismas en la legislacion vigente y en sus estatutos.

2. Las potestades administrativas atribuidas a las entidades
publicas empresariales s6lo pueden ser ejercidas por aquellos 6rganos

de éstas a los que en los estatutos se les asigne expresamente esta
facultad.

Articulo 108. Organos de direccion.

1. Los organos de direccion de las entidades publicas
empresariales son:

a) Consejo de Administracion
b) Presidente

C) Vicepresidente

d) Gerente

2. En sus respectivos estatutos podran crearse érganos de
asesoramiento y participacion denominados Consejos Asesores, Cuyos
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miembros podran ser designados a propuesta y en representacion de
instituciones publicas, organizaciones sociales, de usuarios, sindicales,
profesionales o empresariales, de acuerdo con las disposiciones
contenidas en el presente Reglamento y en los referidos estatutos.

Articulo 109. Consejo de Administracion.

1. El Consejo de Administracion es el maximo érgano de
gobierno y direccion de la entidad al que corresponde velar por la
consecucion de los objetivos asignados a la misma.

2. Estara integrado por el Presidente de la entidad, por el
Secretario y por los vocales que se determinen en sus estatutos.

Los miembros del Consejo de Administracion seran nombrados
y, en su caso, cesados por acuerdo de la Junta de Gobierno a
propuesta del titular del Area a la que se encuentren adscritas,
conforme a los criterios contenidos en el articulo 87 de este
Reglamento.

3. El Secretario del Consejo de Administracion sera nombrado
por el Presidente entre funcionarios publicos a los que se exija para su
ingreso titulacion superior, y ejercera las funciones de fe publica y el
asesoramiento legal de los érganos unipersonales y colegiados de la
entidad.

Articulo 110. Funciones del Consejo de Administracion.

1. Corresponden al Consejo de Administracion las funciones
atribuidas al Consejo Rector de los organismos autbnomos y las demas
que le atribuyan el presente Reglamento, sus estatutos y las demas
disposiciones legales o reglamentarias.

2. El Consejo de Administracion podra delegar las
competencias anteriores o las que le atribuyan los estatutos, en otros
organos de direccion de la entidad, de acuerdo con las reglas que se
establezcan en los mismos.

Articulo 111. Funcionamiento del Consejo de Administracion.

El régimen de funcionamiento del Consejo de Administracion
sera el que se determine en los estatutos de la entidad y el
establecido en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 112. Del Presidente y Vicepresidente.

1. El Presidente de la entidad sera el titular del Area o el
Presidente del organismo auténomo al que figure adscrita.
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Cuando la entidad publica empresarial se adscriba al Area o
al organismo autbnomo a través de uno de sus érganos directivos, la
presidencia de la entidad podra corresponder al titular de este ultimo,
previa designacion por el titular del Area o por el Presidente del
organismo.

2. Existira un Vicepresidente designado por el Presidente entre
los Vocales del Consejo de Administracion, que le sustituira en los
casos de vacante, ausencia o enfermedad y ejercera asimismo las
funciones que el Presidente o el Consejo de Administracion le
deleguen expresamente.

Articulo 113. Funciones del Presidente.

Al Presidente de la entidad corresponden las siguientes
funciones:

a) Ostentar la maxima representacion institucional de la
entidad, sin perjuicio de las competencias que, como representante
legal de la misma, correspondan al Gerente.

b) Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones
ordinarias y extraordinarias del Consejo de Administracion, fijar el
orden del dia y dirigir las deliberaciones.

Cc) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la
entidad.

d) Ejercitar las actuaciones imprescindibles en caso de
urgencia, dando cuenta al Consejo de Administracion en la primera
sesion que celebre.

e) Dictar instrucciones y circulares sobre las materias que sean
competencia de la entidad.

f) Las que el Consejo de Administracion le delegue, cuantas
otras sean inherentes a su condicion de Presidente y las demas que le
atribuyan los correspondientes estatutos.

Articulo 114. Funciones del Secretario.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 109.3 del presente
Reglamento, corresponden al Secretario del Consejo de
Administracion las siguientes funciones:

a) Asistir a las reuniones del Consejo de Administracion con
VOz pero sin voto.
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b) Efectuar las convocatorias de las sesiones por orden del
Presidente, asi como las citaciones a los miembros del Consejo de
Administracion.

C) Recibir los actos de comunicaciéon de los miembros con el
Consejo de Administracion y, por tanto, las notificaciones, peticiones
de datos, rectificaciones o cualquier otra clase de escritos de los que
deba tener conocimiento.

d) Preparar el despacho de los asuntos y redactar las actas
de las sesiones.

e) Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de
Secretario.

Articulo 115. El Gerente.

1. El Gerente de la entidad, sera nombrado, y en su caso
cesado, libremente por la Junta de Gobierno a propuesta del Consejo
de Administracion.

El nombramiento debera efectuarse entre funcionarios de
carrera o personal laboral de las Administraciones publicas o
profesionales del sector privado, titulados superiores en ambos casos,
y con mas de cinco afios de ejercicio profesional en el segundo.

2. El Gerente ostenta la condicién de personal directivo a los
efectos previstos en el articulo 7 del presente Reglamento.

Articulo 116. Funciones del Gerente.

Corresponden al Gerente de la entidad publica empresarial
las funciones atribuidas en el articulo 94 al Gerente de los organismos
auténomos y las demas que le atribuyan el presente Reglamento, sus
estatutos y las demas disposiciones legales o reglamentarias.

Articulo 117. El Consejo Asesor.

1. Con la finalidad de articular la participacion en las
entidades publicas empresariales de instituciones publicas vy
organizaciones sociales, de usuarios, sindicales, profesionales o
empresariales, podra existir en cada una de ellas un Consejo Asesor,
de caracter consultivo, cuyas funciones seran las de asesorar al
Consejo de Administracion en la elaboracion de las lineas
estratégicas y programas de actuacion, promover e impulsar todas
aquellas actividades que coadyuven al mejor y mas eficaz
cumplimiento de los objetivos de la entidad e informar al Consejo de
Administracidn en cuantos asuntos le sean encomendados.
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2. La composicion, constitucidon y régimen de funcionamiento
del Consejo Asesor se determinara por el Consejo de Administracion.
La condicion de miembro del Consejo Asesor no sera retribuida.

Seccidn 22 Recursos econdmicos, presupuestos Yy fiscalizacion
Articulo 118. Recursos econdmicos.

1. Las entidades publicas empresariales se financiaran con los
ingresos que se deriven de sus operaciones y con los siguientes
recursos economicos:

a) Los bienes y valores que constituyen su patrimonio.
b) Los productos y rentas de dicho patrimonio.

Cc) Los ingresos ordinarios y extraordinarios que estén
autorizados a percibir, segun las disposiciones por los que se rijan.

d) Cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido.

2. Excepcionalmente, cuando asi lo prevean sus propios
estatutos, podran financiarse con los siguientes recursos:

a) Las consignaciones especificas que tuvieren asignadas en
el Presupuesto General del Ayuntamiento.

b) Las transferencias corrientes o de capital que procedan de
las Administraciones o entidades publicas.

c) Las donaciones, legados y otras aportaciones de entidades
privadas y de particulares.

Articulo 119. Régimen patrimonial.

1. El régimen juridico patrimonial de los bienes propios y
adscritos de las entidades publicas empresariales sera el establecido
en la Ley 7/1985, de 2 de abiril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y en las demas disposiciones legales y reglamentarias que les
sean de aplicacion.

2. Las enajenaciones de bienes inmuebles y derechos reales
pertenecientes a las entidades publicas empresariales seran
autorizadas por el Consejo de Administracion, previo informe del Area
competente en materia de patrimonio, salvo que dichas
enajenaciones formen parte del objeto de la actividad de aquéllas.

Articulo 120. Régimen econémico-financiero.
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El régimen presupuestario, econdémico-financiero, de
contabilidad, de intervencion, control financiero y control de eficacia
sera el establecido en la normativa reguladora de las haciendas
locales y en el Capitulo lll del Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Lo dispuesto en el apartado anterior debe entenderse sin
perjuicio de lo dispuesto en la disposicion transitoria segunda de la Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del
gobierno local.

Articulo 121. Control de eficacia.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, las
entidades publicas empresariales quedan sometidas a un control de
eficacia que sera ejercido por el titular del Area y, en su caso, del
organismo auténomo al que estén adscritas. Dicho control tendra por
finalidad comprobar el grado de cumplimiento de los objetivos y la
adecuada utilizacion de los recursos asignados.

Seccion 32 Personal
Articulo 122. El personal.

1. El personal de las entidades publicas empresariales se rige
por el Derecho laboral, de acuerdo con lo dispuesto para estas
entidades en la Ley 7/1985, de 2 de abril, y en el presente
Reglamento.

2. La determinacion y modificacion de las condiciones
retributivas, tanto del personal directivo como del resto del personal,
deberan ajustarse en todo caso a las normas que al respecto
apruebe el Pleno o la Junta de Gobierno, segun corresponda.

3. El Area competente en materia de personal efectuara, con
la periodicidad adecuada, controles especificos sobre la evolucion
de los gastos de personal y de la gestibn de sus recursos humanos,
conforme a los criterios previamente establecidos por la misma.

4. Los estatutos de cada entidad deberan determinar las
condiciones conforme a las cuales, los funcionarios de otras
Administraciones publicas, podran cubrir destinos en la referida
entidad y estableceran, asimismo, las competencias que a la misma
correspondan sobre este personal.

Seccidn 42 Régimen de contratacion

Articulo 123. Organo de contratacion y limites.

162



1. La contratacion de las entidades publicas empresariales se
rige por las previsiones contenidas al respecto en la legislacion de
contratos de las Administraciones publicas.

2. La facultad para celebrar contratos administrativos y
privados corresponde al Gerente de la entidad.

3. Dicha facultad se ejercera con los mismos limites que los
establecidos en este Reglamento para los organismos autdnomos.

Seccidn 52 Régimen juridico
Articulo 124. Recursos y reclamaciones.

1. Los actos dictados, en el ejercicio de potestades
administrativas, por el Consejo de Administracion, el Presidente, el
Vicepresidente y el Gerente ponen fin a la via administrativa y seran
recurribles ante la jurisdiccidn contencioso-administrativa, sin perjuicio
de que pueda interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion, en los términos establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. La revision de oficio de bs actos administrativos nulos y la
declaracion de lesividad de los anulables dictados por el Consejo de
Administracién correspondera al titular del Area a la que se
encuentre adscrita la entidad.

Al Consejo de Administracidn correspondera la revision ce
oficio de los actos administrativos nulos y la declaracion de lesividad
de los anulables dictados por los demas 6érganos de la entidad.

3. La revocacion de los actos administrativos desfavorables o
de gravamen corresponde también al Consejo de Administracion.

4. Respecto a las reclamaciones econdmico-administrativas
se estara a lo dispuesto en la normativa vigente en la materia, y seran
resueltas por el 6rgano para la resolucion de dichas reclamaciones
contemplado en el articulo 137 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

5. Las reclamaciones previas, en asuntos civiles y laborales,
seran resueltas por el Consejo de Administracion de la entidad.

Articulo 125. Responsabilidad patrimonial.

1. El régimen de responsabilidad patrimonial de las entidades
publicas empresariales y de sus autoridades y personal, se exigira en
los mismos términos y casos que para el resto del Ayuntamiento de
Madrid de acuerdo con las disposiciones generales en la materia.
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2. La resolucion de las reclamaciones que se formulen por el
funcionamiento normal o anormal de los servicios de competencia de
las entidades publicas empresariales corresponde a su Gerente.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Disposiciones de aplicacion preferente.

De conformidad con lo previsto en la disposicion adicional
undécima de la Ley 7/1985, de 2 de abril, las disposiciones contenidas
en su Titulo X para los municipios de gran poblacion prevaleceran
respecto de las demas normas de igual o inferior rango en lo que se
opongan, contradigan o resulten incompatibles.

En aplicacion de dicha disposicion, las normas contenidas en
el presente Reglamento prevaleceran respecto de las demas de igual
o inferior rango en lo que se opongan, contradigan o resulten
incompatibles.

En particular, las disposiciones del presente Reglamento seran
de aplicacion preferente a las contenidas en el Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, asi como en el Decreto de 17 de junio de 1955 por el que se
aprueba el Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales,
gue regulen las mismas materias.

Segunda. Disposiciones organizativas del Alcalde.

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento
referentes a la organizacion administrativa se complementaran y, en
su caso, desarrollaran con las que adopte el Alcalde al amparo de lo
previsto en el articulo 124.4.k) de la Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Tercera. Las relaciones de puestos de trabajo.

1. La aprobaciéon y modificaciéon de la relacion de puestos de
trabajo del Ayuntamiento de Madrid corresponde a la Junta de
Gobierno, de acuerdo con lo previsto en el articulo 127.1.h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, y conforme a los tramites que se sefialan en los
apartados siguientes.

2. Las relaciones de puestos de trabajo comprenderan todos
los puestos de trabajo de personal funcionario, laboral o eventual al
servicio del Ayuntamiento de Madrid.

3. Las relaciones de puestos de trabajo del Ayuntamiento de
Madrid deberan incluir, de conformidad con lo establecido en el
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articulo 16 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, la denominacion, tipo y
sistema de provision, las retribuciones complementarias que les
correspondan y los requisitos exigidos para su desempefo.

Las relaciones de puestos de trabajo seran publicas.

4. Las relaciones de puestos de trabajo se aprobaran y
modificaran por la Junta de Gobierno a propuesta del Area
competente en materia de personal.

Estas modificaciones deberan respetar las limitaciones sobre
crecimiento de plantilla que establezcan, en su caso, las leyes de
presupuestos generales del Estado, asi como las demas limitaciones
que se establezcan en las Bases de ejecucion del Presupuesto
municipal y en las demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Las relaciones de puestos de trabajo produciran efectos
desde el dia siguiente a su aprobacion por la Junta de Gobierno,
pudiéndose publicar en el Boletin del Ayuntamiento de Madrid.

5. Los puestos de trabajo de todo el personal del
Ayuntamiento se fijaran y actualizaran anualmente en las plantillas de
personal que acompafian a los Presupuestos, de conformidad con lo
previsto en el articulo 14.5 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

Cuarta. Movilidad administrativa.

1. Con el fin de lograr una mejor utilizacibn de los recursos
humanos de la Administracion municipal, los puestos de trabajo del
Ayuntamiento y de sus organismos publicos podran ser cubiertos
indistintamente por personal de la propia entidad o por personal
perteneciente a dichos organismos.

2. Estaran en situacion de servicio activo los funcionarios
propios del Ayuntamiento de Madrid que, a través de los
correspondientes procesos de provision de puestos de trabajo,
ocupen un puesto de trabajo en un organismo publico municipal.
Estos funcionarios no adquiriran la condicién de funcionarios propios
del organismo, pero se integraran en su administracion y les seran de
aplicacion los acuerdos colectivos que regulen las condiciones de
trabajo y retribuciones del personal funcionario al servicio del mismo.

3. Las reglas establecidas en el apartado anterior seran
igualmente de aplicacion a los funcionarios propios de los organismos
publicos que pasen a desempefar un puesto de trabajo en la
Administracion municipal.

Quinta. Registro General.
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1. En el Registro General del Ayuntamiento de Madrid se hara
constar el correspondiente asiento de todo escrito o comunicacion
que sea presentado o0 que se reciba en cualquier unidad
administrativa. También se anotara en el mismo, la salida de los
escritos y comunicaciones oficiales dirigidos a otros 6érganos o
particulares.

2. En cada Area, Distrito u organismo publico se podran crear
en las unidades administrativas correspondientes de su propia
organizacion otros registros con el fin de facilitar la presentacion de
escritos y comunicaciones. Dichos registros seran auxiliares del Registro
General, al que comunicaran toda anotacion que efectuen. Los
asientos se anotaran respetando el orden temporal de recepcion o
salida de los escritos 0 comunicaciones, e indicaran la fecha del dia
de recepciodn o salida.

3. El Registro General, asi como los Registros Auxiliares que se
establezcan para la recepcion de escritos y comunicaciones de los
particulares o de 6rganos administrativos, deberan instalarse en
soporte informatico.

4. El Registro General se adscribira al Area competente en
materia de atencion al ciudadano.

5. El Registro General del Ayuntamiento de Madrid se regira
por lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y en las
disposiciones contenidas en el presente Reglamento.

Sexta. Los niveles esenciales de la organizacion del
Ayuntamiento de Madrid.

1. A los efectos previstos en el articulo 123.1.c) de la Ley
7/1985, de 2 de abri, los niveles esenciales de la organizacion
municipal, entendiendo por tales, las Areas de Gobierno, no podran
exceder de quince.

2. Dentro de los limites seflalados en el apartado anterior,
corresponde al Alcalde, al amparo de lo previsto en el articulo
123.1.c) en relacion con las facultades que le atribuye el articulo
124.4k) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, determinar el numero,
denominacién y atribuciones de las Areas, sin perjuicio de las
competencias que le puedan delegar otros érganos municipales.
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Séptima. Mesas de contratacion.

1. Los 6rganos de contratacion del Ayuntamiento de Madrid y
sus organismos autonomos estaran asistidos por una Mesa de
contrataciéon constituida por un Presidente, un minimo de cuatro
vocales y un secretario designados por el 6rgano de contratacion, el
ultimo entre funcionarios del mismo o, en su defecto, entre el personal
a su servicio.

Entre los vocales debera figurar necesariamente el titular de la
Asesoria Juridica y el Interventor.

2. La designaciéon de los miembros de la Mesa de
contratacion podra hacerse con caracter permanente o de manera
especifica para la adjudicacion de uno o mas contratos. Si es
permanente o se le atribuyen funciones para una pluralidad de
contratos, su composicion deberad publicarse en el Boletin del
Ayuntamiento de Madrid.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores, no sera de
aplicacion a las Juntas de Contratacibn que, en su caso, se
constituyan, ni a los érganos colegiados que, en su caso, se creen
para el asesoramiento de los organos de contratacion en la
adquisicion de bienes y servicios de gestion centralizada.

Octava. Sociedades Mercantiles.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 85 ter de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, las sociedades mercantiles del
Ayuntamiento de Madrid se regiran integramente, cualquiera que sea
su forma juridica, por el ordenamiento juridico privado, salvo las
materias en que les sea de aplicaciéon la normativa presupuestaria,
contable, de control financiero, de control de eficacia vy
contratacion, y sin perjuicio de lo sefialado en el apartado siguiente.

2. La sociedad debera adoptar una de las formas de
sociedad mercantil de responsabilidad limitada, y en la escritura de
constitucion constard el capital, que deberda ser aportado
integramente por el Ayuntamiento de Madrid o un organismo publico
del mismo.

3. Los estatutos determinaran la forma de designacion y el
funcionamiento de la Junta General y del Consejo de Administracion,
asi como los maximos érganos de direccion de las mismas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Organo de gestion tributaria.
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1. Hasta tanto se proceda a la creacion del organismo
autobnomo de gestion tributaria, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 135 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, el
organo de gestion tributaria en el Ayuntamiento de Madrid ®réa el
Area competente en materia de Hacienda, a la que correspondera
ejercer como propias las funciones que se mencionan en dicho
articulo, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Alcalde en las
letras b), c) y k) del articulo 124.4 de aquella Ley.

2. El titular del 6rgano de gestion tributaria podra delegar sus
competencias, mediante Decreto, en los términos previstos en los
apartados 2 y 3 del articulo 11 del presente Reglamento.

3. La funcion de recaudacion sera ejercida por un funcionario
de Administracion local con habilitacibn de caracter nacional,
adscrito, directamente o a través de un érgano directivo, al titular del
organo de gestion tributaria.

Segunda. Adscripcion de puestos de trabajo de la Secretaria
General.

El titular del Area competente en materia de personal
determinara los puestos de trabajo de la actual Secretaria General
gue se adscriben provisionalmente, hasta tanto se adapte la relacion
de puestos de trabajo, a la Secretaria del Pleno, a la Oficina del
Secretario de la Junta de Gobierno y a la Asesoria Juridica, a fin de
garantizar el correcto funcionamiento de estos érganos.

Tercera. Procesos selectivos para la provision de puestos de
Letrados.

En el plazo de tres meses desde la entrada en vigor de este
Reglamento se convocaran los procesos selectivos correspondientes
a los puestos de Letrado ocupados por funcionarios interinos y
contratados laborales sometidos a procesos de consolidacion de
empleo temporal y funcionarizaciéon aprobados con anterioridad al 1
de enero de 2004, fecha de entrada en vigor de la Ley 57/2003, de 16
de diciembre, de modificacion de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Cuarta. Creacion de puestos reservados a funcionarios de
Administracion local con habilitacidon de caracter nacional.

1. Hasta tanto se proceda a la creacion y provision del puesto
del titular del 6érgano al que se atribuye la funcion de contabilidad,
ésta sera ejercida por las unidades que actualmente la vienen
desarrollando.
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2. Hasta tanto se proceda a la creacion y provision del puesto
del titular del érgano al que se atribuye la funcién de recaudacion,
ésta sera ejercida por el Tesorero municipal.

Quinta. Subdirecciones Generales.

Las Direcciones de Servicios existentes a la entrada en vigor
del presente Reglamento se transformaran en Subdirecciones
Generales a través del Decreto del Alcalde de estructura del Area
correspondiente, debiéndose adaptar posteriormente a estos efectos
la relacion de puestos de trabajo.

Dicha modificacion no afectara a las demas caracteristicas y
retribuciones de dichos puestos, establecidas en la relacion de
puestos de trabajo.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica. Disposiciones derogadas

A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento
Organico quedan derogadas todas las disposiciones del
Ayuntamiento de Madrid que se opongan, contradigan o resulten
incompatibles con el mismo.

DISPOSICION FINAL
Unica. Comunicacion, publicacion y entrada en vigor.

1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 56.1, 65.2 y
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, la publicacion y entrada en vigor del Reglamento se
producira de la siguiente forma:

a) El acuerdo de aprobacion definitva del presente
Reglamento se comunicara a la Administracion del Estado y a la
Administracion de la Comunidad de Madrid.

b) Transcurrido el plazo de quince dias desde la recepcion de
la comunicacion, el acuerdo y el Reglamento se publicaran en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

c) El Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

2. El acuerdo de aprobacion definitiva y el Reglamento se
publicaran ademas en el Boletin del Ayuntamiento de Madrid.

CONCEJALIA DELEGADA DE PERSONAL

47.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
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Primero.- Rectificar los errores materiales advertidos en el
Acuerdo del Pleno de 24 de noviembre de 2003, por el que se
procedid a la asignacion de nivel de ascenso a determinadas plazas
de la plantilla municipal, en el sentido siguiente:

- Asignar nivel de complemento de destino 16, como nivel de
ascenso, a los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo | que
figura en el expediente, ocupados por Policias Municipales de la 392
promocion de dicho Cuerpo, en lugar de nivel 14 como se indicaba
en el Acuerdo que se rectifica.

- Asignar nivel de complemento de destino 14, como nivel de
acceso, a los puestos de trabajo relacionados en el Anexo Il que
figura en el expediente, ocupados por Policias Municipales de la 402
promocion de dicho Cuerpo, en lugar de nivel 16 como se indicaba
en el Acuerdo que se rectifica.

Segundo.- El coste de la presente rectificacion asciende a
32.373,24 euros, segun el desglose recogido en el Anexo lll que figura
en el expediente, que se imputaran a la partida 001/051/121.14/141.03
del Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid para el afio 2004.

Tercero.- Se procederda a la modificacion de las
correspondientes relaciones de puestos de trabajo en los términos que
resultan del presente Acuerdo.

48.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Con objeto de dar cumplimiento al Convenio a
suscribir entre el Ayuntamiento de Madrid y la Empresa Municipal
Campo de las Naciones S.A. de cesidn gratuita de terrenos e
instalaciones del Parque Juan Carlos |, y de conformidad a lo
establecido en el articulo 44.1 del Real Decreto Legislativo, de 24 de
marzo de 1995, por el que se aprueba el Estatuto de los Trabajadores,
en su redaccion dada por la Ley 12/2001, de 9 de julio, el
Ayuntamiento de Madrid se subroga en las relaciones laborales del
personal adscrito a la Unidad productiva “Parque Juan Carlos I”
actualmente dependiente de la Empresa Municipal Campo de las
Naciones S.A., integrandose en consecuencia dicho personal en la
plantilla municipal como personal laboral indefinido, manteniendo la
categoria profesional que figura determinada en los respectivos
contratos de trabajo, asi como su actual régimen retributivo, segun
consta en el Anexo | que figura en el expediente, en el que se indica
su denominacion, retribuciones anuales y adscripcidn organica, de
conformidad con la relacién nominativa del personal que se adjunta.
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Segundo.- El personal integrado en la plantilla municipal en
virtud del presente Acuerdo gozara de todos los derechos que las
normas aplicables les reconozcan, incluyendo la garantia de
estabilidad en el empleo, en las mismas condiciones respecto de la
situacibn en que se encontraban en la Empresa Campo de las
Naciones S.A., quedando acogidos al Convenio Colectivo que en el
momento de la transmision fuere de aplicacion a la Empresa
Municipal Campo de las Naciones, S.A., a la cual pertenecia la
unidad productiva autébnoma transferida Parque Juan Carlos I.

Esta aplicacion se mantendra hasta la fecha de expiracion
del convenio colectivo de origen o hasta la entrada en vigor de otro
convenio colectivo nuevo que resulte aplicable a la entidad
economica transmitida.

En el supuesto de que el convenio colectivo de la Empresa
Municipal Campo de las Naciones, S.A., fuese aprobado con
anterioridad al convenio colectivo para el personal laboral al servicio
del Ayuntamiento de Madrid y contuviese alguna reclasificacion que
pudiera afectar al personal que se incorpora al Ayuntamiento, éste se
compromete a asumir las consecuencias de todo orden que
comporte dicha reclasificacion.

Tercero.- El coste estimado para el ejercicio 2004 asciende a
218.995,52 euros y se imputa las siguientes partidas presupuestarias:

- Partida: 001/080/433.02/130.00 Denominacion: Patrimonio
Verde. Retribuciones basicas laboral fijo. Importe: 165.455,96 Euros.

- Partida: 001/080/433.02/160.00 Denominacion: Patrimonio
Verde. Seguridad Social. Importe: 52.728,21 Euros.

- Partida: 001/080/433.02/163.04 Denominacién: Patrimonio
Verde. Accion Social personal laboral. Importe: 757,35 Euros.

La financiacion se realizara con cargo al crédito disponible en
el programa “433.02 Patrimonio Verde” y que asciende al dia de la
fecha a 551.964,31 euros, lo que permite financiar la integracion del
personal sin menoscabar los objetivos establecidos en el presupuesto
inicial del 2004.

Cuarto.- El presente Acuerdo surtira efectos a partir del 1 de
abril de 2004.

CONCEJALIA DE GOBIERNO DE ECONOMIA Y PARTICIPACION
CIUDADANA.

49.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
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Primero.- Aprobar inicialmente el Reglamento Organico de

Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de Madrid, y con
caracter definitivo para el caso de que no se presente ninguna
reclamacion o sugerencia.

Segundo.- Someter el presente Reglamento a informaciéon

publica y audiencia a los interesados por el plazo de treinta dias para
la presentacion de reclamaciones y sugerencias, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 49 de la Ley 7/85, de 2 de abiril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local.

PROYECTO DE REGLAMENTO ORGANICO DE PARTICIPACION

CIUDADANA DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

Curso.

INDICE DEL REGLAMENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA
EXPOSICION DE MOTIVOS.

TITULO |.- DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- Ambito objetivo de aplicacion.

Articulo 2.- Ambito subjetivo de aplicacion.

Articulo 3.- Finalidad de las Normas

TITULO Il.- DE LOS DERECHOS DE LOS CIUDADANOS.

- Capitulo I: Del Derecho de Informacion.

Articulo 4.- Derecho general de informacion.

Articulo 5.- Acceso a archivos y registros.

Articulo 6.- Informacion acerca de los procedimientos en

Articulo 7.- Conocimiento de los Indicadores de la Gestion

municipal.

Articulo 8.- Oficinas de Informacién y Atencion al ciudadano.

Articulo 9.- Publicidad de las sesiones del Pleno del

Ayuntamiento de Madrid y de las Juntas de Distrito.

Articulo 10.- Difusion personalizada.
Articulo 11.- Informacién municipal.
- Capitulo Il: Del Derecho de Peticion

Articulo 12.- Titulares y objeto del Derecho de Peticion.
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Articulo 13.- Forma de ejercitar este derecho.

- Capitulo lll: Del Derecho de Participacion de los vecinos y
entidades ciudadanas en los érganos del Ayuntamiento.

Articulo 14.- Participacion de los vecinos y Asociaciones.
Articulo 15.- Las Juntas Municipales de Distrito.

Articulo 16.- Participacion de los vecinos y sus Asociaciones en
el Pleno del Distrito.

Articulo 17.- Proposiciones ante el Pleno de la Junta Municipal
de Distrito.

Articulo 18.- Proposiciones ante el Pleno del Ayuntamiento.

- Capitulo IV: Del Derecho de Iniciativa y Propuesta
Ciudadana.

Articulo 19.- Iniciativa Popular.

Articulo 20.- Iniciativa ciudadana para promover actividades
de interés publico.

Articulo 21.- Tramitacion de las iniciativas ciudadanas.
Articulo 22.- Derecho de propuesta.

- Capitulo V: Del Derecho a la Consulta Ciudadana.
Articulo 23.- Consulta popular.

Articulo 24.- Términos de la consulta.

Articulo 25.- Acuerdo decisorio sobre la consulta.

Articulo 26.- Otras consultas.

- Capitulo VI: Del Derecho a la Audiencia Publica.

Articulo 27.- Audiencia Publica.

- Capitulo VII: De la defensa de los derechos de los vecinos.

Articulo 28.- Comisibn Especial de Sugerencias Yy
Reclamaciones.

TITULO lil.- LAS ENTIDADES CIUDADANAS

- Capitulo I: El Registro de Entidades Vecinales.
Articulo 29.- Objetivos del Registro.

Articulo 30.- Entidades que pueden inscribirse.

Articulo 31.- Solicitud y documentacion a presentar.
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Articulo 32.- Resolucion de la solicitud.

Articulo 33.- Modificacion de los datos y renovacion anual de
la inscripcion.

Articulo 34.- Datos asociativos.
- Capitulo Il: Fomento del asociacionismo.
Articulo 35.- Medidas de fomento del asociacionismo.

Seccion Primera: De la declaracion de utlidad publica
municipal.

Articulo 36.- Requisitos que deben cumplir las Entidades
Ciudadanas.

Articulo 37.- Solicitud de declaracidon de utilidad publica
municipal.

Articulo 38.- Tramitacion de la declaracion de utilidad publica.

Articulo 39.- Derechos que comporta la declaracion de
utiidad publica.

Articulo 40.- Revocacion de la declaracion de utilidad publica
municipal.

Seccion Segunda: Ayudas, Subvenciones y Convenios de
Colaboracion.

Articulo 41.- Dotacion presupuestaria.

Articulo 42.- Régimen de concurrencia de las subvenciones.
Articulo 43.- Régimen de su concesion.

Articulo 44.- Cuantia de la subvencion.

Articulo 45.- Derechos y obligaciones de los preceptores de
subvenciones.

Articulo 46.- De la convocatoria.
Articulo 47.- De las Bases de la convocatoria.
Articulo 48.- Convenios de colaboracion.

Seccion Tercera: Utilizacion de locales, instalaciones, canales
de comunicacion y gestion de equipamientos municipales.

Articulo 49.- Utilizacion de locales e instalaciones.
Articulo 50.- Los medios de comunicacion locales.

Articulo 51.- Gestion de equipamientos municipales.

174



Articulo 52.- Participacion en la gestion municipal.

TITULO IV.- ORGANOS DE PARTICIPACION

Articulo 53.- Los 6rganos de participacion y su denominacion.
- Capitulo I: Consejos Territoriales de los Distritos.

Articulo 54.- Concepto.

Articulo 55.- Composicion.

Articulo 56.- Sistema de seleccion de los representantes de
Asociaciones para los Consejos Territoriales.

Articulo 57.- Funciones.

Articulo 58.- Atribuciones y medios.

Articulo 59.- Régimen de funcionamiento.

- Capitulo Il: Consejos Sectoriales.

Articulo 60.- Concepto.

Articulo 61.- Regulaciéon de los Consejos Sectoriales.
Articulo 62.- Composicion.

Articulo 63.- Comisiones y Grupos de Trabajo.
Articulo 64.- Funciones.

- Capitulo lll: Consejo Director de la Ciudad.
Articulo 65.- Concepto.

Articulo 66.- Finalidad y composicion.

TITULO V.- FORMAS, MECANISMOS Y MEDIDAS DE PROMOCION
Y DESARROLLO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 67.- Buenas practicas
Articulo 68.- Campafas informativas
Articulo 69.- Participacion en el diagnéstico de situaciones.

Articulo 70.- Participacidon en la formulacion de politicas
publicas.

Articulo 71.- Mediacion comunitaria
DISPOSICION TRANSITORIA..-
DISPOSICION FINAL.-

DISPOSICION DEROGATORIA.-
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La participacion es uno de los pilares sobre los que se asienta
la idea de democracia y es también uno de los criterios a través de
los cuales los ciudadanos juzgan la accidon de sus gobiernos. Esta
vinculacioén entre participacion y democracia adquiere un significado
esencial en el dmbito local, pues es a este nivel de gobierno al que los
ciudadanos asocian con mayor intensidad el valor de la participacion
y al que exigen, en consecuencia, unos estilos de gobierno mas
participativos.

Por otra parte, el desarrollo de la participacidon contribuye a
potenciar otros valores basicos de la democracia local. Asi permite
impulsar la rendicidon de cuentas, de modo que una participacion
amplia, plural, equitativa y equilibrada es uno de los mecanismos de
control mas poderosos con los que cuenta la ciudadania, resultando
asi un estimulo eficaz para impulsar la trasparencia en la gestion
publica. La participacion propicia la receptividad de los gobiernos,
pues los intercambios entre ciudadanos y autoridades locales
permiten ajustar mejor las politicas y los servicios publicos a las
preferencias de los ciudadanos. La participacion, incluso, ha sido
considerada como una especie de escuela democratica tanto para
los gobernantes como para la ciudadania.

Hoy nadie discute que la democracia participativa es un
complemento necesario de nuestro sistema representativo. La
participacion permite converger en la elaboracion de las politicas
municipales a los distintos grupos de interés, sectoriales y territoriales,
legando a acuerdos entre las partes y estableciendo equilibrios y
controles mutuos. La participacion, se convierte asi, en un instrumento
para la resolucion de los problemas que plantea el ejercicio del
gobierno, facilita la toma de decisiones, favorece el consenso y evita
conflictos. Es también un factor de racionalizacion y de
modernizacion en el funcionamiento de la Administracién Publica,
potenciando la eficiencia en la gestion municipal, e incrementando
asi el bienestar social y la calidad de vida de los ciudadanos. El
asociacionismo es, por otra parte, la expresion colectiva del
compromiso de los ciudadanos con su ciudad, y el voluntariado una
de sus expresiones mas comprometidas y transformadoras, generando
una suerte de capital social sobre el que se asienta la democracia y
el rendimiento eficiente de los gobiernos.

La participacion ciudadana es en definitiva un requisito de
buen gobierno democratico, y lo es en mayor medida en los
gobiernos locales de las grandes ciudades, pues es en éstas donde
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existe un mayor riesgo de distanciamiento entre la ciudadania y
gobernantes contrario a la propia idea de la democracia local.

Asi, desde la Constitucion de 1978, en todas las ciudades
espafolas se han venido configurando instrumentos de participacion
ciudadana, que han tenido como base y referencia en la mayoria de
los casos los reglamentos y normas de participacion. Sin embargo,
con el paso del tempo se ha desarrollado una participacion
ciudadana institucionalizada, excesivamente burocratizada vy
encauzada en unos margenes estrictamente juridicos, creandose
organos de participacion que paulatinamente han ido perdiendo
interés para los ciudadanos.

Por otra parte, es un hecho constatado que la participacion
se ha desarrollado, casi exclusivamente, como una relacion
administrativa entre los Ayuntamientos y las asociaciones de vecinos
del municipio, dejando muy poco espacio a la participacion activa
de los ciudadanos individualmente considerados. Ello ha propiciado
un creciente desinterés por la participacion, dando lugar a una
situacion de falta de compromiso que se hace necesario abordar.

Asimismo, los Ayuntamientos de Espafia y Europa se estan
incorporando a los movimientos de innovacion de la gobernabilidad
de las ciudades. Se trata de superar el modelo tradicional de la
administracion local prestadora de servicios para centrarse en la
funcion politica de gobierno de la ciudad. Por ello se tienen que
arbitrar otros modelos de gestion del gobierno de la ciudad que
profundizan en la democracia y que permiten al ciudadano sentirse
responsable de las decisiones.

Es necesario, por tanto, impulsar otro modelo de gestion del
gobierno local que incluya como uno de sus principales rasgos la
participacion ciudadana, y ésta es precisamente la finalidad del
Reglamento de Participacion Ciudadana que se ha elaborado.

Con el presente Reglamento se pretende construir un marco
juridico adecuado a los objetivos que se persiguen, pero el modelo
que se quiere implantar en el ambito publico tiene que ir mas alla del
establecimiento de unas normas. Esto implica que el gobierno local
tienen que favorecer las condiciones, mecanismos y espacios para un
ejercicio efectivo de la participacion.

El modelo de participacidbn ciudadana que se pretende
desarrollar comprende los siguientes aspectos:

- Desarrollar nuevas formas de organizacion de la ciudadania
y de las estructuras de gobierno para que exista una
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retroalimentaciéon entre todos los actores, con el consiguiente
enriguecimiento y ajuste en la renovacion de las politicas publicas.

- Establecer un abanico amplio de formas y organos de
participacion que permita que todos aquellos ciudadanos que lo
deseen tengan oportunidades de participar.

- Potenciar tanto la participacion individual de los vecinos
como a traveés de las entidades ciudadanas.

- Promover el acceso a la participacion lo mas amplio y
equitativo posible haciendo un esfuerzo por llegar a los ciudadanos y
entidades menos receptivos a la participacion.

- Lograr una comunicacion eficaz entre administracion y
ciudadanos de modo que éstos estén informados de las actuaciones
municipales, las autoridades conozcan las necesidades y demandas
de los ciudadanos, y ambos debatan sobre los problemas de la
ciudad y sus soluciones.

- Perfeccionar las instituciones, procedimientos y normas que
permitan que la ciudadania fiscalice el ejercicio del gobierno.

- Generar nuevas formas y espacios para la concertacion y
negociacion entre los actores ciudadanos y de éstos con el gobierno
para la construccion de politicas y programas de desarrollo de la
ciudad.

- Contribuir a generar una cultura para la participacion
ciudadana que amplie la visidn y la intervencion de la ciudadania y
ésta fortalezca asi su poder en el sistema democratico.

- El desarrollo del capital social de la ciudad potenciando el
tejido de entidades ciudadanas y el voluntariado.

- La promocion entre las autoridades y los funcionarios
municipales de un estilo de gestion participativa.

El presente Reglamento toma como base el principio de
participacion de los ciudadanos en los asuntos publicos, taly como se
estable en la Carta Europea de la Autonomia Local y en la
Constitucion de 1978. En su elaboracion se ha tenido en cuenta la
nueva regulacibn que en materia de participacion ciudadana
establece la Ley 7/1985, de 2 de abiril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, en la redaccion dada por la Ley de Medidas de
Modernizacion del Gobierno Local, que ha sido aprobada
recientemente.

178



También se han tomado en consideracion las
Recomendaciones que, respecto a la participacion ciudadana en las
grandes ciudades europeas, ha impartido el Comité de Ministros del
Consejo de Europa. De esta forma, se combinan los clasicos
mecanismos de participacidn a través de O6rganos estables,
permanentes y con unas funciones definidas y, por otro, £ arbitran
procesos y tacticas participativas mas informales, directas y flexibles,
gue incorporan técnicas rapidas propias de las nuevas tecnologias al
servicio de la comunicacion y la participacion.

lgualmente, se han consultado los reglamentos y normas de
participacion ciudadana de aquellos gobiernos locales, ya sean de
ambito nacional o internacional, que han incorporado las practicas
participativas mas innovadoras. También se han tenido presentes las
orientaciones y criterios que en participacion ciudadana viene
manteniendo la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias.

El presente Reglamento se estructura en cinco grandes titulos
dedicados a establecer el ambito y finalidad del Reglamento, los
derechos de la ciudadania, la regulacidon de las entidades
ciudadanas de la ciudad y medidas de fomento del asociacionismo;
los érganos de participacion y las diversas formas y mecanismos de
promocioén y desarrollo de la participacién ciudadana.

El Titulo | viene a poner de manifiesto que el Reglamento se
dirige tanto a los ciudadanos individualmente considerados, como a
las organizaciones en que se estructura la sociedad civil. La finalidad
esencial del Reglamento es impulsar los mecanismos de la
democracia participativa.

En el Titulo Il se contemplan los derechos mas importantes de
la ciudadania que se encuentran directamente implicados en una
participacion efectiva: la informacion en sus distintas modalidades, el
derecho de peticién, constitucionalmente garantizado, la
participacion efectiva de los vecinos y las entidades ciudadanas en
los 6rganos centrales del Ayuntamiento y en las Juntas Municipales de
Distrito; los derechos de iniciativa popular, la propuesta ciudadana,
las proposiciones y el derecho de consulta. Se contempla por primera
vez el derecho a la audiencia publica, mediante sesiones abiertas en
la que los ciudadanos puedan ser informados y escuchados respecto
a los temas de competencia municipal.

El Titulo Il se dedica a las Entidades Ciudadanas,
configurdndose un Registro de Entidades en el que estaran inscritas
todas aquellas que tengan sede social en Madrid y que desarrollen
actividades en la ciudad, sin peruicio de que su actividad
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transcienda, como sucede en la mayoria de los casos, los limites del
territorio municipal.

En el Capitulo dedicado al fomento del asociacionismo se
puede apreciar una decidida voluntad politica de promocionar el
asociacionismo y el voluntariado. Asi se arbitran instrumentos tales
como la declaracion de utilidad publica municipal, la regulacion de
las ayudas y subvenciones, que se otorgaran con arreglo a los
principios de objetividad, concurrencia y publicidad; se abren
asimismo posibilidades de colaboraciéon entre las entidades
ciudadanas y el Ayuntamiento, a través de convenios; la posibilidad
de utilizacion de locales, instalaciones y canales de comunicacion por
parte de los vecinos y las entidades. También se establecen diferentes
medidas de fortalecimiento del tejido asociativo de la ciudad.

Los 6rganos de participacion ciudadana que se regulan en el
Titulo 1V son el Consejo Director de la Ciudad, que es el érgano mas
amplio de participacion en la gestion municipal, al que corresponde
el estudio y propuesta en materia de desarrollo econémico social,
planificaciéon estratégica de la ciudad y grandes proyectos urbanos.
Se regulan también los Consejos Sectoriales, que responden a la
necesidad de crear espacios de participacion, no sélo a nivel
territorial, sino en las grandes areas de actuaciéon municipal, porque la
participacion ciudadana es una materia transversal, que de be estar
presente en todos los ambitos en los que se desarrolla la actividad
municipal. Los Consejos Territoriales de los Distritos se configuran como
los 6érganos de participacion por excelencia, ya que el Distrito es el
ambito mas cercano al vecino. En estos Consejos esta presente el
Concejal del Distrito, representantes de las asociaciones de vecinos
con implantacion en los distintos Barrios y de las restantes
asociaciones mas representativas. En este ambito es donde
verdaderamente se otorga a las asociaciones vecinales una mayor
presencia. En una experiencia relatvamente novedosa, figuran
también vecinos del Distrito, elegidos mediante un procedimiento
aleatorio.

Finalmente, el Tituo V del Reglamento se ocupa
principalmente de otras formas de desarrollo y promocion de la
participacion ciudadana, a través de mecanismos que permiten la
participacion en el diagndstico de situaciones y en la formulacion de
politicas publicas. A esta idea responden los sondeos de opinion, las
encuestas de satisfaccion de los usuarios de servicios, los consejos y
foros tematicos, y los paneles ciudadanos. Se trata en definitiva, de
formulas agiles y rapidas de participacion, que permiten incorporar las
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nuevas tecnologias de la comunicacion y la informacién al servicio de
la participaciéon ciudadana.

TITULO |
Disposiciones Generales
Articulo 1.- Ambito objetivo de aplicacion.

Las presentes Normas tienen por objeto la regulacion de los
medios, formas y procedimientos de participacion de los vecinos del
municipio de Madrid en la gestion municipal, asi como de las
Entidades Ciudadanas del mismo, conforme a lo previsto en la
Constitucidn y las Leyes.

Articulo 2.- Ambito subjetivo de aplicacion.

El ambito de aplicacion de estas Normas, en los términos
establecidos en cada caso, incluye a los ciudadanos y a las Entidades
Ciudadanas con domicilio social en el municipio de Madrid, que
estén acreditadas ante el mismo.

Se adquiere la condicion de vecino mediante la inscripcion
en el Padréon Municipal de Habitantes.

Articulo 3.- Finalidad de las Normas.

El Ayuntamiento de Madrid, a través de las presentes Normas
pretende los siguientes objetivos, que servirAn, en su caso, cComo
criterios de actuacion:

- El desarrollo efectivo de la participacion ciudadana con
arreglo a lo previsto en el articulo 9.2 y 23.1 de la Constitucion.

- Impulsar la participacion de los ciudadanos en los asuntos
publicos, estableciendo nuevas vias de participacion, que garanticen
el desarrollo de la democracia participativa y la eficacia de la accion
publica.

- Facilitar la mas amplia informacion sobre la actividad
municipal. Potenciar un Plan de Comunicacion multidireccional entre
los ciudadanos, las Asociaciones y las estructuras administrativas
municipales.

- Fomentar la vida asociativa en la ciudad, en sus distritos y en
sus barrios, garantizando la convivencia solidaria y equilibrada en la
libre concurrencia de iniciativas ciudadanas sobre los asuntos
publicos.

- Fomentar la mas amplia participacion en todos los grandes
proyectos que afecten a la ciudad para alcanzar el desarrollo integral
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y sostenible, garantizando el cumplimiento de los objetivos de la
Agenda 21.

- Garantizar el acceso de los ciudadanos a los recursos y
estructuras municipales para que éstos puedan implicarse en la
gestion de los equipamientos y actividades municipales.

- Hacer efectivos los derechos y deberes de los vecinos de
este Municipio, recogidos en el articulo 18 de la Ley Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

TITULO Il

Derechos de los Ciudadanos.

Capitulo |

Del Derecho de Informacion.

Articulo 4.- Derecho general de informacion.

El Ayuntamiento de Madrid garantizara a los ciudadanos del
municipio su derecho a la informacion sobre la gestion de las
competencias y servicios municipales, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes y la presente normativa, con los Unicos
limites previstos en el articulo 105 parrafo b) de la Constitucion.

El ejercicio de este derecho se podra realizar a través de
cualquiera de los medios de informacidon general que el
Ayuntamiento establezca, incluidos los medios propios de las nuevas
tecnologias al servicio de la comunicacién y de la informacion.

Asimismo, los ciudadanos podran solicitar por escrito dicha
informacion de manera que se pueda acreditar la autenticidad de la
solicitud, identificandose la persona que la presenta y delimitando de
forma clara y precisa los datos e informaciones que se quieren
consultar u obtener. Las peticiones habran de ser contestadas, en el
sentido que en cada caso proceda, en el plazo maximo de 30 dias.

Articulo 5.- Acceso a archivos y registros.

Todos los ciudadanos tienen derecho a obtener copias y
certificaciones acreditativas de los acuerdos del Ayuntamiento y sus
antecedentes, asi como a consultar los archivos y registros, todo ello
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en los términos que disponga la legislacion de desarrollo del articulo
105 de la Constitucion.

La denegacion o limitacion de este derecho, en todo cuanto
afecte a la seguridad y defensa del Estado, la averiguacion de los
delitos o la intimidad de las personas, debera verificarse mediante
resolucion motivada.

Articulo 6.- Informacion acerca de los procedimientos en
Curso.

Los ciudadanos tienen derecho a conocer el estado de
tramitacion de los procedimientos en los que tengan la condicién de
interesados y a obtener copias de los documentos contenidos en
ellos, asi como a recibir informacién y orientacidon acerca de los
requisitos exigidos para las actuaciones que se propongan realizar. El
mismo derecho a obtener informacibn y orientacion les
correspondera respecto a los procedimientos en los que se establezca
un periodo de informacion publica, tales como actuaciones
urbanisticas, ordenanzas fiscales u otras, a fin de poder formular
alegaciones. El o6rgano competente incorporara un informe
resumiendo la participacion habida.

Articulo 7.- Conocimiento ce los Indicadores de la Gestion
Municipal.

Los ciudadanos tienen el derecho a ser informados de los
resultados de la gestion municipal. A estos efectos, el Ayuntamiento
de Madrid habra de definir un conjunto de indicadores de actividad
que se publicaran anualmente. Esta informacion se tendra que
difundir a través de medios y redes de comunicacion municipales, a
fin de asegurar su conocimiento general.

A los efectos de evaluacion de los Servicios Publicos
Municipales, el Ayuntamiento creara un Observatorio de la Gestion
Municipal, cuyos estudios o informes seran publicados y divulgados
convenientemente.

Articulo 8.- Oficinas de Informacioén y Atencion al Ciudadano.

Existiran Oficinas de Informacion y Atencion al Ciudadano al
menos en las grandes areas con implicacion de gestion para el
ciudadano y en todas las Juntas Municipales de Distrito, quedando
adscritas al area competente en materia de calidad y gestion de la
informacion. Conforme a lo establecido por el articulo 124.4. K) de la
Ley 7/85 de 2 de abril, el Alcalde desarrollarda la estructura
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administrativa y competencias de la Oficina de atencion al
ciudadano.

En estas Oficinas se dard, en todo caso, informacion
administrativa, orientacidon sobre la organizacidn municipal, sobre los
fines, competencias y funcionamiento de los érganos y servicios
municipales, informacioén sobre los recursos existentes, asi como sobre
las actividades y acuerdos municipales.

Las Oficinas de Informacion y Atencion al Ciudadano
canalizaran las sugerencias y reclamaciones que los vecinos quieran
realizar, sin perjuicio de la utlizacibn de otras vias para su
presentacion. Del mismo modo, dichas Oficinas admitiran las
denuncias y reclamaciones que se puedan presentar, tanto
presencialmente como por escrito, sobre irregularidades habidas en la
prestacion de los servicios municipales. Dichas quejas deberan ser
trasladadas al organo municipal competente, y contestadas con
arreglo al procedimiento y en el plazo determinado por la normativa,
gue en ningun plazo podra ser superior a tres meses. La Oficina de
Informacion y Atenciéon al Ciudadano remitird a la Comision Especial
de Sugerencias y Reclamaciones copia de las sugerencias y
reclamaciones que reciba, asi como de las respuestas que se hubiera
dado a las mismas.

No obstante lo anterior, las quejas, reclamaciones o
sugerencias que, relacionadas con los procedimientos administrativos
de naturaleza tributaria de la competencia de los distintos érganos
del Ayuntamiento de Madrid, se presenten por los contribuyentes por
el funcionamiento irregular de los servicios, seran remitidas de
inmediato a la Oficina de Defensa del Contribuyente, para su
tramitacion y resolucion.

Articulo 9.- Publicidad de las sesiones del Ayuntamiento Pleno
y de las Juntas de Distrito.

Para la informacibn de Ilos vecinos en general, las
convocatorias y orden del dia del Pleno del Ayuntamiento y de las
Juntas Municipales de Distrito se transmitirdn a los medios de
comunicacion. Se haran publicos en los tablones de anuncios de la
Primera Casa Consistorial y de las Oficinas de los Distritos.

Las Federaciones, Confederaciones y Uniones de
Asociaciones, con objetivos globales sobre la ciudad podran recibir
en su domicilio social las convocatorias y 6érdenes del dia del Pleno del
Ayuntamiento. Las Asociaciones inscritas en el Registro de Entidades
Ciudadanas y con domicilio social en el Distrito, recibiran las
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convocatorias y 6rdenes del dia del Pleno de la Junta Municipal del
Distrito correspondiente, siempre que lo soliciten.

Las citadas convocatorias y ordenes del dia se haran legar
con suficiente antelacion a la fecha prevista para la celebracion de
la sesion.

Sin perjuicio de lo dispuesto por la normativa vigente sobre
notificacion y publicacion de actos y acuerdos, el Ayuntamiento de
Madrid dara publicidad resumida de los acuerdos del Pleno y de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, a través de los tablones
de anuncios, de los diversos Boletines del Ayuntamiento de Madrid y
de otros medios que considere oportunos, como la web municipal.

Articulo 10.- Difusion personalizada.

Cuando circunstancias de interés general lo aconsejen, de
oficio, a propuesta de los Consejos Territoriales, de los Consejos
Sectoriales o del Consejo Director de la Ciudad, y previa conformidad
del 6rgano municipal competente, podran remitirse directamente a
todos los ciudadanos residentes en el municipio, en un distrito, o en un
barrio, o de una determinada edad o caracteristica relevante, los
acuerdos y disposiciones municipales, sin perjuicio de la preceptiva
publicacion en los medios municipales.

Articulo 11.- Informacién municipal.

El Ayuntamiento informara a la poblacidon de su gestion a
través de la web municipal, de los medios de comunicacion social, y
mediante la edicibn de publicaciones, folletos y bandos, la
colocacion de carteles y vallas publicitarias, tablones de anuncios,
paneles informativos, organizaciéon de actos informativos, proyeccion
de videos y cuantos otros medios se consideren precisos.

El Ayuntamiento, ademas de los medios de comunicacion
social podra utilizar, previo acuerdo con los interesados, aquellos otros
medios de las entidades y asociaciones declaradas de utiidad
publica municipal, tales como boletines, paginas web, tablones de
anuncios, etc.

Capitulo Il
Del Derecho de Peticion
Articulo 12.- Titulares y objeto del Derecho de Peticion.

Todas las personas, fisicas o juridicas, domiciliadas en Madrid,
de forma individual o colectiva, podran ejercer el derecho de
peticion, en los términos y con el alcance previsto en la normativa de
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desarrollo del articulo 29 de la Constitucidn, sobre cualquier asunto o
materia de competencia municipal. Como establece el citado
articulo, no son objeto de este derecho, ni se podran admitir
peticiones, sugerencias, guejas o reclamaciones que se amparen en
un titulo especifico diferente al derivado del derecho fundamental, ni
las que hagan referencia a materias para las cuales el ordenamiento
juridico prevea un procedimiento especifico distinto al del derecho de
peticion.
Articulo 13.- Forma de ejercitar este derecho.

Se ejercera por escrito, pudiendo utilizarse cualquier medio,
incluso los de caracter electronico que pueda establecer el
Ayuntamiento, que permita acreditar su autenticidad, e incluira la
identidad del solicitante o solicitantes, con indicacion del numero del
Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Tarjeta de
Residencia, nacionalidad si la tuviere, el lugar o el medio elegido para
la practica de notificaciones, el objeto y el destinatario de la peticion.

En el caso de peticiones colectivas, ademas de los requisitos
anteriores, sera firmada por todos los peticionarios, debiendo figurar
junto a la firma, el nombre y apellidos de cada uno de ellos. Los
peticionarios podran exigir la confidencialidad de sus datos.

La presentacion de los escritos, la admision y tramitacion de
las peticiones, asi como la resolucion de las mismas, que debera
notificarse en el plazo maximo de tres meses, desde su presentacion,
se ajustara a lo prevenido en la normativa reguladora del derecho
fundamental de peticion.

Capitulo Il

Del derecho de participacion de los vecinos y entidades
ciudadanas en los 6rganos del Ayuntamiento.

Articulo 14.- Participacion de los vecinos y Asociaciones.

Todos los vecinos tienen derecho a intervenir directamente o
a través de sus Asociaciones en la gestion de los asuntos publicos de
competencia municipal mediante su participacion en los distintos
6rganos municipales, con arreglo al procedimiento establecido en las
presentes Normas.

Articulo 15.-Las Juntas Municipales de Distrito.

Las Juntas Municipales de Distrito son, sin perjuicio de la
unidad de gobierno y de gestion del municipio, érganos de gestion
desconcentrada e instrumentos esenciales para el impulso y desarrollo
de la participacion ciudadana en la gestibn de los asuntos
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municipales y su mejor, y para la correccién de desequilibrios entre los
diversos barrios del municipio.

En cuanto a su composicion, régimen de funcionamiento, y
competencias se estarda a lo dispuesto en el correspondiente
Reglamento Organico que apruebe el Pleno del Ayuntamiento.

A través de los responsables o agentes de Participacion
Ciudadana de las Juntas Municipales de Distrito se promocionara la
participacion individual y asociativa, se elaboraran Guias de
Participacion del Distrito, se informara sobre recursos de participacion
de la ciudad, y se prestara asistencia técnica en los procesos de
participacion a las Juntas Municipales de Distrito.

Articulo 16.- Participacion de los vecinos y sus Asociaciones en
el Pleno del Distrito.

1.- Las Asociaciones inscritas en el Registro de Entidades
Ciudadanas, declaradas de utlidad publica municipal, y con
domicilio social y ambito de actuacion en el Distrito podran efectuar
exposiciones ante el Pleno del Distrito, en relacibn con algun punto
del Orden del Dia en cuyo procedimiento hubieran intervenido como
interesados; igualmente podran intervenir cuando se trate de Plenos
monograficos, de debate, o cuando se vayan a tratar operaciones
de especial interés para el Distrito, en los términos que establezca el
reglamento regulador de las Juntas Municipales. Las peticiones se
dirigiran al Concejal Presidente de la Junta Municipal.

2.- Terminada la sesidon del Pleno del Distrito, el Concejal
Presidente podra establecer un turno de ruegos y preguntas por el
publico asistente, sobre temas concretos de interés del Distrito, que
sean de su competencia. Corresponde al Concejal Presidente
ordenar y cerrar este turno. Podran intervenir también los
representantes de las Entidades Ciudadanas a que se refiere el
apartado 1 anterior, que lo deseen.

3.- Para ordenar esta participacion directa de los vecinos y sus
Asociaciones en el Pleno del Distrito, quienes deseen intervenir en el
turno de ruegos y preguntas deberan solicitarlo por escrito al Concejal
presidente, con suficiente antelacién a la celebracion del Pleno,
justificando el tema concreto objeto de la intervencion.

4.- El Concejal Presidente informara al vecino o a la Entidad
peticionaria sobre la admision o no de la solicitud de intervencioén,
con antelacion suficiente a la celebracion de la sesion. La
denegacion de la solicitud sera motivada. En todo caso, el ruego o
pregunta formulado se contestara por escrito en el plazo maximo de
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treinta dias, sin perjuicio de que el preguntado quiera dar respuesta
inmediata en la propia sesion.

5.- Cuando se admita la solicitud de intervencion, los ruegos y
preguntas deberan ser formulados ante el Pleno con brevedad,
ajustandose a lo solicitado previamente por escrito.

Articulo 17.- Proposiciones ante el Pleno de la Junta Municipal
de Distrito.

Las Asociaciones inscritas, declaradas de utiidad publica
municipal y con domicilio social y ambito de actuacioén en el Distrito,
podran solicitar la inclusion de proposiciones en el Orden del Dia del
Pleno del Distrito, en materia de su competencia y en un nidmero
maximo de dos. La inadmisibn, que debera ser motivada,
corresponde al Concejal Presidente, oido el Secretario de la Junta y
se comunicara al solicitante.

Articulo 18.- Proposiciones ante el Pleno del Ayuntamiento.

Las Federaciones, Confederaciones o Uniones de
Asociaciones de Base, inscritas en el registro de entidades ciudadanas
y declaradas de utilidad publica municipal podran solicitar la
incorporacion de una proposicion, siempre que sea de competencia
del citado 6rgano, en el orden del dia del Pleno del Ayuntamiento, a
través del Consejo Territorial o Sectorial oportuno. La proposicion debe
ser refrendada por mayoria de dos tercios del consejo que se trate. La
Comision del Pleno, competente por la materia, razonadamente
decidira sobre la conveniencia de la inclusion en el orden del dia del
Pleno del Ayuntamiento.

Capitulo IV.
Del derecho de iniciativa y propuesta ciudadana
Articulo 19.- Iniciativa Popular.

Los vecinos que gocen del derecho de sufragio activo en las
elecciones municipales podran ejercer la iniciativa popular,
presentando popuestas de acuerdos o actuaciones o proyectos de
reglamentos en materia de la competencia municipal, conforme a lo
establecido en la Ley 6/1986 de 25 de junio, de Iniciativa Legislativa
Popular y de los Ayuntamientos de la Comunidad de Madrid.

La iniciativa debera ir suscrita, al menos, por el diez por ciento
de vecinos del municipio.

La iniciativa debera ser sometida a debate y votacion en el
Pleno, sin perjuicio de que sea resuelta por el brgano competente por
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razdn de la materia. En todo caso se requerira el informe previo de
legalidad del Secretario del Pleno, asi como el informe del Interventor
General municipal cuando la iniciativa afecte a derechos vy
obligaciones de contenido econdmico del Ayuntamiento.

La iniciativa puede llevar incorporada una propuesta de
consulta popular local que ser& tramitada por el procedimiento y con
los requisitos previstos en el articulo 71 de la Ley Reguladora de las
bases de Régimen Local.

Articulo 20.- Iniciativa ciudadana para promover actividades
de interés publico.

Mediante la iniciativa ciudadana, los vecinos del Municipio, a
través de las Entidades vecinales, pueden solicitar al Ayuntamiento
que lleve a cabo determinadas actividades de interés publico y de
competencia municipal y, para hacerlo, deben aportar medios
economicos, bienes, derechos o trabajo personal.

El Ayuntamiento destinara anualmente una partida para
sufragar las actividades que se realicen mediante iniciativa
ciudadana. Se determinara reglamentariamente la forma de llevar a
cabo esta colaboracion.

No se admitirdn las propuestas que defiendan intereses
corporativos o de grupo, que sean ajenas al interés general de los
vecinos o que tengan contenido imposible, inconstitucional, ilegal o
constitutivo de delito.

Articulo 21.- Tramitacion de las iniciativ as ciudadanas.

Cualquier persona, a través de una Entidad inscrita en el
Registro de Entidades Ciudadanas podra plantear una iniciativa.
Recibida la iniciativa por el Ayuntamiento, se sometera a informacion
publica por el plazo de un mes, a no ser que por razones de urgencia,
valorada por el érgano competente, fuese aconsejable un plazo
menor. Asimismo, se remitira a informe del Consejo Territorial o del
Consejo Sectorial correspondiente.

El Ayuntamiento debera resolver en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a la terminacién del plazo de exposicidn
publica. La decision sera discrecional y atendera principalmente a
razones de interés publico y a las aportaciones que realicen los
ciudadanos.

Articulo 22.- Derecho de propuesta.

Todos los ciudadanos tienen el derecho a dirigirse individual o
colectivamente, a cualquier autoridad u 6érgano municipal para
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elevar propuestas de actuacién, comentarios 0 sugerencias en
materias de competencia municipal o de interés local. En la
comunicacion se deberan incluir los datos identificativos suficientes
para que la administracion pueda contestar.

La propuesta podra ser cursada mediante escrito y a través
de las diferentes vias que el Ayuntamiento establezca para favorecer
la comunicacion con los vecinos, via telematica, buzones de
sugerencias de las distintas dependencias municipales o cualesquiera
otros, haciendo constar los datos necesarios para poder contestar a
la propuesta.

Una vez considerado el contenido de la propuesta, se
contestara en el plazo de 30 dias, desde que exista constancia de su
recepcion.

Capitulo V.
Del derecho a la consulta ciudadana
Articulo 23.- Consulta popular.

El Alcalde, previo acuerdo por mayoria absoluta del Pleno y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 7/1985, de
2 de abiril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y 25 de la Ley
2/2003, de 11 de marzo, de Administracion Local de la Comunidad de
Madrid, podra someter a consulta popular aquellos asuntos de la
competencia propia municipal, que resulten de especial relevancia
para los intereses de los vecinos del municipio, con excepcion a los
relativos a la Hacienda Local.

Articulo 24.- Términos de la consulta.
La consulta popular en todo caso, contemplara:

- El derecho de todo ciudadano incluido en el Censo Electoral
a ser consultado.

- El derecho a que la consulta exprese las posibles soluciones
alternativas con la maxima informacion escrita y grafica posible.

- La institucibn, o6rgano de participacion o colectivo
ciudadano que propone la consulta.

- El objeto y motivo de la propuesta, que siempre debera ser
de competencia municipal.

Articulo 25.- Acuerdo decisorio sobre la consulta.

El acuerdo de efectuar una consulta popular, que debera
indicar con claridad los términos exactos de la misma, corresponde al
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Pleno del Ayuntamiento por mayoria absoluta, el cual, asimismo
realizara los tramites pertinentes para llevarla a efecto.

Articulo 26.- Otras consultas.

Cuando el interés del vecindario asi lo aconseje, de oficio o a
propuesta de los Consejos Territoriales, Sectoriales o del Consejo
Director de la Ciudad, el Ayuntamiento podra recabar la opinion de
los vecinos de un distrito, de un barrio, de varios, o de toda la ciudad,
a través de consultas concretas, encuestas, sondeos de opinion o
cualquiera otra forma que sirva para conocer el parecer de los
ciudadanos, pudiendo utiizar también a estos efectos cualquier
medio de comunicacion interactiva.

Capitulo VI
Del derecho a la Audiencia Publica
Articulo 27.- Audiencia publica.

La audiencia publica, que puede tener un ambito de ciudad
o de distrito, constituye un espacio de participacion para la
presentacion publica por parte del Ayuntamiento, y posterior debate
entre éste y la ciudadania, sobre cuestiones especialmente
significativas de la accion municipal. También es un mecanismo para
la formulacion de propuestas por parte de la ciudadania.

La audiencia publica serd convocada por el Alcalde o por el
Concejal Presidente del Distrito, segun que el ambito de la misma sea
la ciudad de Madrid o un Distrito, por propia iniciativa o a peticion del
cinco por ciento de la respectiva poblacién, o a peticidon del Consejo
Director de la Ciudad o del Consejo Territorial del Distrito dependiendo
del ambito, para temas de caracter monografico y de especial
trascendencia que necesiten una deliberacion participativa. Los
solicitantes de la audiencia presentaran el escrito razonado, en el
Registro General del Ayuntamiento o en el Distrito correspondiente, al
qgue adjuntardn una memoria sobre el asunto a tratar, asi como las
firmas recogidas y autenticadas en la forma establecida.

Recibida la documentacion el Alcalde, o en su caso el
Concejal Presidente del Distrito, convocara la Audiencia Publica que
debera celebrarse en los 30 dias siguientes. Entre la convocatoria y la
celebracion deberd mediar un plazo de 15 dias.

Capitulo VI

De la Defensa de los derechos de los vecinos
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Articulo 28.- Comisibn Especial de Sugerencias Yy
Reclamaciones.

Para la defensa de los derechos de los vecinos ante la
Administracion municipal, el Ayuntamiento de Madrid creara una
Comision especial de Sugerencias y Reclamaciones, cuyo
funcionamiento se regulara mediante normas de caracter organico.

Como establece el articulo 132 de la Ley 57/ 2003 de 16 de
diciembre, de medidas para la modernizacion del gobierno local,
esta Comision estara formada por representantes de todos los grupos
que integren el Pleno, de forma proporcional al nimero de miembros
qgue tengan en el mismo, siendo su principal funcion supervisar la
actividad de la administracion municipal , estando obligados todos los
o6rganos de Gobierno y de la Administracibn municipal a colaborar
con la Comision.

TITULO I
Las Entidades Ciudadanas
Capitulo |
Del Registro de Entidades Ciudadanas
Articulo 29.- Objetivos del Registro.

El Registro de Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento de
Madrid, que ser& unico, tiene los siguientes objetivos:

- Reconocimiento Unico ante el Ayuntamiento de Madrid, de
las Entidades en él inscritas para garantizarles el ejercicio de los
derechos reconocidos en estas Normas, en la forma que en cada
caso se especifica; todo ello sin perjuicio de los Ficheros de Entidades
establecidos o que se puedan establecer en otros Servicios
municipales.

- Permitir al Ayuntamiento conocer en todo momento los
datos mas importantes de la sociedad civii de la ciudad, la
representatividad de las Entidades, el grado de interés o la utilidad
ciudadana de sus actividades, su autonomia funcional y las ayudas
que reciban de otras entidades publicas o privadas.

Articulo 30.- Entidades que pueden inscribirse.

Podran inscribirse en el Registro Municipal de Entidades
Ciudadanas todas aquellas Asociaciones, Federaciones,
Confederaciones o Uniones de Asociaciones de base, que cumplan
los siguientes requisitos:
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- Que sean Entidades de caracter asociativo, sin animo de
lucro, constituidas con arreglo al régimen general de las Asociaciones
que establece la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, Reguladora
del Derecho de Asociacion.

- Que tengan sede en el municipio de Madrid.

- Que su objeto fundamental, de acuerdo con sus Estatutos,
sea la representacion y promocion de los intereses generales o
sectoriales de los ciudadanos y la mejora de su calidad de vida.

- Que vengan realizando programas y actvidades que
redunden en beneficio de los ciudadanos de Madrid.

Articulo 31.- Solicitud y documentacion a presentar.

Las Entidades Ciudadanas interesadas solicitaran su
inscripcidbn en modelo normalizado, dirigido a la Concejalia
responsable de los servicios de Participacion Ciudadana,
acompafnando la siguiente documentacion:

- Estatutos de la Entidad, donde se exprese su denominacion,
ambito territorial de actuacion, domicilio social, sus fines y actividades,
patrimonio inicial, recursos econdmicos de los que podra hacer uso,
criterios que garanticen el funcionamiento democratico de la
Entidad, y todos aquellos extremos que se especifican en la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion.

- Documento publico acreditativo de la inscripcion y numero
de la misma en el Registro de Asociaciones.

- Nombre y D.N.. de las personas que ocupen cargos
directivos.

- Domicilio social de la entidad.

- Presupuesto equilibrado del afio en curso.

- Programa de las actividades a desarrollar en el afio en curso.
- Certificacion acreditativa del numero de asociados.

Articulo 32.- Resolucion de la solicitud.

La resolucion de los expedientes de inscripcidn correspondera
al Concejal responsable de los Servicios de Participacion Ciudadana.
Tendra lugar en el plazo de 30 dias, contados a partir de la fecha en
que haya tenido entrada la solicitud de inscripcidn en el Registro
correspondiente.
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La tramitacion de la solicitud, su resoluciéon y el régimen de
recursos, se ajustard a lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

La resolucion sera notificada a la entidad. Si es denegatoria
debera ser motivada y si es estimatoria de la solicitud indicara el
numero de inscripcion asignado, considerandose de alta a todos los
efectos desde la fecha del Decreto del Concejal.

Articulo 33.- Modificacion de los datos y renovacion anual de
la inscripcion.

Las Entidades inscritas en el Registro estan obligadas a
notificar al mismo toda modificacidn que se produzca en los datos
inscritos, dentro del mes siguiente a la modificacion.

En el mes de enero de cada afio se comunicara al Registro el
presupuesto para el ejercicio, el programa anual de actividades y
certificacion actualizada del niumero de asociados al corriente de
cuotas, asi como los resultados y la fecha cke las ultimas elecciones
para elegir sus 6érganos de gobierno, conforme a los Estatutos de la
Entidad.

El incumplimiento de estas obligaciones producira la baja en
el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas, asi como la pérdida
de los derechos que la inscripcion en dicho Registro comporta. Para
ello, se tramitara el oportuno expediente, que en todo caso,
contemplara un tramite de audiencia previa a la Entidad interesada.

Articulo 34.- Datos asociativos.

Con objeto de facilitar la investigacion y analisis del tejido
asociativo, en el Registro de Entidades Ciudadanas se podran incluir
todos aquellos datos que resulten relevantes, acerca de las
actividades y funcionamiento interno de las Entidades registradas. Se
incluiran en todo caso las subvenciones municipales recibidas.

Los datos obrantes en el Registro, referidos a las Entidades
inscritas podran facilitarse a terceros interesados, con cumplimiento
de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de
caracter personal.

Se adoptaran las medidas necesarias para asegurar una
adecuada colaboracion entre el Registro de Entidades Ciudadanas y
los correspondientes Registros de Asociaciones, de ambito estatal y
autonémico.

Capitulo I
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Fomento del asociacionismo
Articulo 35.- Medidas de fomento del asociacionismo.

El Ayuntamiento fomentara y apoyara el asociacionismo y el
voluntariado.

El asociacionismo es la expresion colectiva del compromiso
de los ciudadanos con su ciudad y el voluntariado una de sus
expresiones mas comprometidas y transformadoras.

Para ello, el Ayuntamiento utilizara los diversos medios juridicos
y econdmicos, a través de ayudas, subvenciones, convenios y
cualquier forma de colaboracion que resulte adecuada para esta
finalidad.

Para conseguir que las Entidades Ciudadanas registradas
puedan desarrollar sus actividades con plenas garantias, el
Ayuntamiento colaborara en:

- Programas de formacion y capacitacion en la gestion para
lograr la dinamizacion y el impulso del movimiento asociativo.

- Un servicio de asesoramiento a los diferentes niveles de
participacion y gestidon que se pudieran establecer.

- La aportacion de recursos para promover la realizacion de
sus actividades.

Seccion Primera.- De la declaracion de utilidad publica
municipal.

Articulo 36.- Requisitos que deben cumplir las Entidades
Ciudadanas.

Las Entidades inscritas en el Registro, con arreglo a las
presentes Normas podran ser reconocidas de utlidad publica
municipal, cuando su objeto social y las actividades que vengan
realzando en el Municipio de Madrd tengan caracter
complementario con respecto a las competencias municipales.

Para valorar la procedencia del reconocimiento de utilidad
publica municipal, se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

- Que sus fines estatutarios tiendan a promover el interés
general y sean de caracter civico, educativo, cientifico, cultural,
deportivo, sanitario, de promocion de valores constitucionales, de
promocién de los derechos humanos, de asistencia social, de
cooperacion al desarrollo, de defensa de consumidores y usuarios,
defensa del medio ambiente, los que promuevan la sostenibilidad y
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los objetivos para el desarrollo de la Agenda 21, los de fomento de la
economia social o de la investigacidon y cualesquiera otros de
naturaleza similar.

- Interés publico municipal y social para la ciudadania de
Madrid, y que su actividad no esté restringida exclusivamente a
beneficiar a sus asociados, sino abierta a cualquier otro posible
beneficiario.

- Que los miembros de los 6érganos de representacion de la
Entidad que perciban retribuciones no lo hagan con cargo a fondos
publicos o subvenciones.

- Que cuenten con los medios personales y materiales
adecuados y con la organizacion idonea que garantice el
funcionamiento democratico de la Entidad y el cumplimiento de los
fines estatutarios.

- Que se encuentren constituidas, inscritas en el Registro
correspondiente, en funcionamiento y dando cumplimiento efectivo
a sus fines estatutarios ininterrumpidamente y concurriendo todos los
precedentes requisitos al menos durante los dos afos inmediatamente
anteriores a la presentacion de la solicitud de declaracion de utilidad
publica municipal.

Articulo 37.- Solicitud de declaracidbn de utlidad publica
municipal.

El procedimiento de declaracion de utlidad publica
municipal se regira por lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Se iniciara a instancia de la
Entidad interesada, mediante solicitud dirigida al Area competente
en materia de Participacion Ciudadana, a la que se acompafara la
siguiente documentacion:

- Certificacion del nUmero de socios al corriente de cuotas en
el momento de solicitar el reconocimiento de utilidad.

- Memoria de las actividades, convenios, conciertos o
actividades similares de colaboracion con el Ayuntamiento realizadas
por la Entidad durante los dos afios inmediatamente anteriores a la
solicitud.

- Cualquier otro documento que se considere necesario para
valorar adecuadamente la procedencia del reconocimiento
interesado, conforme a los criterios establecidos en el articulo 36,
anterior.
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Articulo 38.- Tramitacion de la declaracién de utilidad publica.

Al expediente que se instruya, se incorporaran los informes
que procedan de otras Administraciones Publicas, de los diferentes
Servicios Municipales, en funcidon del sector o sectores de actividad de
la Entidad y de la Junta de Distrito correspondiente. La Concejalia
competente en materia de Participacion Ciudadana, tomando como
base de la documentacion aportada y los informes emitidos
apreciara, de forma motivada, la procedencia de conceder o
denegar la declaracion solicitada, que se elevara a la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid.

Una vez acordado dicho reconocimiento, se inscribira, de
oficio, en el Registro de Entidades Ciudadanas.

Articulo 39.- Derechos que comporta la declaracion de
utilidad publica.

El reconocimiento de una Entidad ciudadana como de
utiidad publica municipal comporta los derechos establecidos en las
presentes Normas, asi como utilizar la menciéon de “utilidad publica
municipal” en sus documentos.

Articulo 40.- Revocacion de la declaracion de utilidad publica
municipal.

Cuando desaparezca alguna de las circunstancias que
hayan servido para motivar la declaracion de utilidad publica o la
actividad de la Asociacion no responda a las exigencias que dicha
declaracion comporta, se iniciara el procedimiento de revocacion de
utilidad publica, que se ajustara a las normas del procedimiento
administrativo previstas en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, y a la
normativa reguladora del derecho de asociacion.

El expediente se iniciara por el Area competente en materia
de Participacion Ciudadana, por propia iniciativa, a peticion
razonada de los Distritos u otros servicios municipales o por denuncia.
Iniciado el mismo, se solicitaran los informes que se consideren
pertinentes de los distintos servicios municipales, de los Distritos, del
Consejo Territorial y Sectorial correspondiente, y de otras
Administraciones Publicas, si se considera necesario. Una vez
recabados dichos informes se dara en todo caso tramite de
audiencia a la entidad interesada. A la vista de todo ello, el area
competente en materia de Participacion Ciudadana, emitira
propuesta de resolucibn motivada y la elevara a la Junta de
Gobierno de la Ciudad para su aprobacion, y posterior anotacion en
el Registro.
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Seccidén Segunda.- Ayudas, Subvenciones y Convenios de
Colaboracion.

Articulo 41.- Dotacion Presupuestaria.

En el presupuesto municipal se incluiran las correspondientes
dotaciones econdmicas para ayudas o subvenciones, que se
instrumentalizaran a través de las correspondientes convocatorias, o
Convenios de colaboracion pertinentes.

Articulo 42.- Régimen de concurrencia de las subvenciones.

Las subvenciones a que se refieren estas Normas se otorgaran
de acuerdo con los principios de objetividad, concurrencia y
publicidad, garantizando la transparencia de las actuaciones
administrativas. A tales efectos, el érgano competente para su
concesion, establecera las oportunas bases reguladoras de la
convocatoria, requisitos y procedimiento de concesion y justificacion.

Cuando por razon de la naturaleza de la actividad a
subvencionar o de las caracteristicas de la entidad que haya de
ejecutar aquélla, no sea posible promover la concurrencia publica,
las subvenciones se otorgardn mediante resolucion o acuerdo
motivado del 6rgano competente para concederlas. En dicha
resolucion se hara constar las razones que justifiquen la excepcion de
la convocatoria en régimen de concurrencia.

Articulo 43.- Régimen de su concesion.

Los requisitos que han de reunir las entidades para solicitar
subvencion y el procedimiento para su concesion y su justificacion, se
regiran por la normativa estatal, reguladora del régimen general de
las subvenciones, por las Bases de Ejecucidbn del presupuesto
municipal y por las Bases de la convocatoria correspondiente.

Articulo 44.- Cuantia de la subvencion.

El importe de las subvenciones reguladas en las presentes
Normas, en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o
en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras
Administraciones publicas o de otros Entes publicos o privados, ya
sean nacionales o internacionales, supere el presupuesto del proyecto
para el que se solicita. Conforme al articulo 22.3 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, la cuantia de la
subvencion no podra superar la que se determine en la convocatoria.

Articulo 45.- Derechos y obligaciones de los perceptores de
subvenciones.
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En todo caso, la Entidad perceptora de la subvencion tendra
derecho a recabar y obtener en todo momento el apoyo y la
colaboracion de la entidad local en la realizacion de la actividad o
proyecto que se subvenciona (permisos, autorizaciones, etc.).

Por su parte, los perceptores de la subvencién estan obligados

1.- Aceptar la subvencion. En caso de que esto no sea posible
deberan renunciar a ella expresa y motivadamente, en el plazo de
quince dias, contados a partir de aquél en que reciban la notificaciéon
de concesion de la subvencion.

2.- Realizar la actividad para la que fue concedida la
subvencion, ajustandose a los términos del proyecto.

3.- Acreditar ante la Entidad concedente la realizacion de la
actividad y cumplir con los requisitos y condiciones que hayan
determinado la concesion de la ayuda.

4.- Someterse a las actuaciones de comprobacion, que
pueda efectuar la entidad concedente, asi como facilitar los datos
que se requieran.

5.- Dar cuenta al Ayuntamiento de las modificaciones que
puedan surgir en la realizacion del proyecto, justificandolas
adecuadamente.

6.- Comunicar a la entidad concedente la obtenciéon de
subvenciones o ayudas para la misma finalidad, procedentes de otras
Administraciones y Entidades publicas o privadas, nacionales o
internacionales.

7.- Justificar adecuadamente la subvencién, en todo caso, y si
fuera preciso, a requerimiento de los Servicios Técnicos competentes,
la aplicacion de los fondos percibidos ante el 6rgano que haya
tramitado la concesion, en el plazo maximo de tres meses, contados
desde la fecha prevista para la finalizacion del proyecto o actividad
que se subvenciona.

8.- Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de
resolucion de la concesion que se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, en la forma que determine las Bases de Ejecucion del
presupuesto municipal.

9.- Disponer de los libros contables y demas documentos
debidamente auditados que sean exigidos por las Bases Reguladoras
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de la convocatoria de la subvencion, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobacioén y control.

10.- Conservar los documentos justificativos de la aplicacion
de los fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en
tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y
control.

11.- Dar la adecuada publicidad en su caso, del caracter
publico de la financiacidbn de programas, actividades, inversiones o
actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de subvencién en los
términos que sefalen las bases reguladoras de la convocatoria.

12.- Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los
supuestos y con arreglo al procedimiento que establece la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 46.- De la convocatoria.

Salvo en el supuesto previsto en el parrafo 2° del articulo 42
del presente Reglamento Organico, el procedimiento se iniciara
mediante convocatoria efectuada por el érgano competente para
su resolucion y se publicard en el Tablon de Anuncios de las Casas
Consistoriales y en las Oficinas Municipales de los Distritos, asi como en
el Boletin del Ayuntamiento y en los demas medios de difusion de la
informacién municipal.

En el anuncio de la convocatoria se indicara al menos:
- El objeto y la finalidad de la subvencion.
- Requisitos para solicitar la subvencion.

- Lugar de las oficinas municipales donde los interesados
puedan obtener las bases de la convocatoria.

- Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes.
Articulo 47.- De las Bases de la convocatoria.

Previamente a la publicaciéon de la convocatoria, el érgano
competente para la resolucion del procedimiento debera aprobar las
bases especificas que habran de regirla. Las Bases deberan respetar,
en todo caso, las presentes Normas y contendran, como minimo:

- Objeto, condiciones y finalidad de la subvencion.
- Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencion.
- Requisitos que habran de reunir los solicitantes.

- Lugar y plazo de presentacion de las peticiones.
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- Documentos e informacibn que deben acompafar a la
peticion.
- Criterios de valoracion de las peticiones.

- Plazo y forma de |justificacion por el beneficiario del
cumplimiento de la finalidad para la cual fue concedida la
subvencion.

- Organos competentes para la resolucion del procedimiento.
- Forma de pago de la subvencién concedida.

- Plazo de resoluciéon del procedimiento, que se efectuara en
el primer cuatrimestre de cada afo.

Articulo 48.- Convenios de colaboracion.

Para el desarrollo de programas de interés ciudadano
general, el Ayuntamiento podra establecer Convenios con las
Entidades Ciudadanas que representen el interés general y acrediten
suficiente representatividad y trayectoria en la defensa de los
intereses de la ciudad, siempre que se encuentren inscritas en el
Registro y declaradas de utilidad publica municipal con arreglo a las
presentes Normas. Mediante dichos convenios las Entidades se
obligaran al desarrollo de actividades relacionadas con la mejora de
la calidad de vida de los vecinos y la profundizacién de sus derechos.
A su vez, el Ayuntamiento favorecera la obtencion de los medios y
recursos necesarios para llevar a cabo las actividades objeto de
convenio.

Seccion Tercera.- Utllizacion de locales, instalaciones, canales
de comunicacién y gestion de equipamientos municipales.

Articulo 49.- Utilizacion de locales e instalaciones.

Las Entidades ciudadanas inscritas y declaradas de utilidad
publica municipal podran acceder al uso de locales e instalaciones
de titularidad municipal para la realizaciéon de actividades puntuales,
siendo responsables del buen uso de las instalaciones. La solicitud se
cursara ante el 6rgano competente, que la podra conceder o
denegar. La concesion, en su caso, atendera a las limitaciones que
imponga el uso normal de las instalaciones o la coincidencia del uso
por parte de otras Entidades o del propio Ayuntamiento. La
denegacion, en su caso, habra de ser motivada.

Para el desarrollo de actividades de caracter temporal, el
Pleno del Ayuntamiento o de la Junta Municipal de Distrito podra
conceder el uso de locales o instalaciones a las Entidades inscritas y
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declaradas de utilidad publica municipal, en los términos que sefiale
el acuerdo de concesion correspondiente, estableciéndose en todo
caso las condiciones de uso; los gastos inherentes a la utilizacion, asi
como las inversiones que fueran necesarias para la normal
conservacion y mantenimiento del inmueble, correran a cargo de la
entidad beneficiaria.

El Ayuntamiento facilitara la presencia de las opiniones y
colaboraciones de las Entidades ciudadanas inscritas en el Registro
de Entidades Vecinales y declaradas de utilidad publica municipal,
en los medios de comunicacion de titularidad municipal. Se facilitara
dicha presencia en la web municipal, asi como el enlace con los sitios
web de las entidades ciudadanas mas representativas.

Articulo 50.- Canales de comunicacion locales: aplicacion de
las nuevas tecnologias de la informacion.

El Ayuntamiento potenciard los medios de comunicacion
locales, propiciara el acceso a los mismos de los ciudadanos y
asociaciones inscritas en el Registro Municipal de Entidades
Ciudadanas y facilitard la presencia de sus opiniones Yy
colaboraciones en las mismas. Asimismo, incorporara las nuevas
tecnologias de la informacién y de la comunicacion para facilitar al
maximo la informacién municipal y la participaciéon ciudadana. Para
facilitar el uso de estos medios se estableceran cauces y plazos, segun
las caracteristicas del medio y el interés manifestado:

- Tablones municipales. Los tablones ubicados en
dependencias municipales destinadas a servicios y atencion al
publico, equipamientos de proximidad y Juntas municipales de Distrito
seran de libre acceso a las Entidades Ciudadanas inscritas en el
Registro.

- Radios y Televisiones locales. El Ayuntamiento fomentara las
radios y televisiones locales como herramientas basicas de
comunicacion, informaciéon y participacion ciudadana. En este
marco, el Ayuntamiento podra colaborar con los medios
audiovisuales locales en la realizacion y patrocinio de programas,
documentales, microespacios, ...

- Pagina Web. EI Ayuntamiento fomentara el uso de las
nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacidon mediante
una pagina web que permita:

- Facilitar al maximo las gestiones con el Ayuntamiento,
posibilitando la realizacion de tramites administrativos.
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- Mejorar la transparencia de la Administracién, incorporando
a la red toda la informacién de caracter publico que se genere en la
ciudad.

- Potenciar la relacidon entre Administraciones a través de
redes telematicas para beneficio de los ciudadanos.

- Facilitar la presencia de las Entidades Ciudadanas, asi como
el enlace con los sitios web de las mas representativas.

El Ayuntamiento promovera acciones de caracter formativo e
informativo, mediante la ediciéon periédica de un Boletin en la pagina
web que permita aproximar la Administracion a los ciudadanos. Estos,
individual o colectivamente, podran hacer uso del boletin, por lo que
se les debera reservar espacio suficiente, sin perjuicio de las tasas que
pudieran establecerse.

- Red Informatica Civica. En la medida que se generalice el
uso de los recursos tecnologicos, el Ayuntamiento desarrollara
progresivamente un forum o red informatica civica, abierta a todas
las personas residentes en la ciudad.

- Firma electrénica. El Ayuntamiento fomentara el empleo de
la firma electronica, de acuerdo con las leyes y reglamentos que la
desarrollen, dentro del proceso de modernizacion de las
Administraciones Publicas y su acercamiento progresivo y continuo a
los ciudadanos.

Articulo 51.- Gestion de equipamientos municipales.

Como medida de fortalecimiento del tejido asociativo, el
Ayuntamiento facilitara la gestion por las Entidades ciudadanas
declaradas de utilidad publica con arreglo a las presentes Normas, de
servicios y equipamientos municipales, de caracter social, cultural y
deportivo. Dicha gestion se llevara a cabo en el marco de la
normativa reguladora de la contratacion, siempre que las Entidades
cumplan con los requisitos de solvencia técnica y econdmica
exigibles con caracter general.

Los beneficios econdmicos obtenidos de esta gestion se
destinaran en su totalidad al programa o equipamiento gestionado.
Las cuentas de la gestibn del programa o equipamiento seran
controladas por el organismo municipal responsable de dicho
programa o equipamiento.

Articulo 52.- Participacion en la gestion municipal.

En el marco de la normativa de gestion de los servicios de las
Corporaciones Locales, en la gestibn de equipamientos de
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proximidad, tales como Centros Culturales, Casas de Juventud,
Instalaciones deportivas de barrio, Centros de Igualdad de
Oportunidades, Centros de Recursos para Inmigrantes, se potenciara
la participacion de las entidades sociales con la intervencion activa
de las Entidades Ciudadanas del Distrito en el disefio y evaluacion de
las actividades del Centro a través de los Consejos de participacion
del equipamiento que se constituyan.

TITULO IV
Organos de Participacion.
Articulo 53.- Los érganos de participacion y su denominacion.

Los Organos de Participacion Ciudadana del Ayuntamiento
de Madrid son los Consejos Territoriales de los Distritos, los Consejos
Sectoriales y el Consejo Director de la Ciudad. El Ayuntamiento
establecera los instrumentos juridicos, econémicos y materiales que
sean precisos para garantizar el efectivo funcionamiento de los
mismos, las adecuadas relaciones entre todos ellos y con la
ciudadania.

En los Organismos publicos del Ayuntamiento de Madrid se
podran constituir rganos de asesoramiento y participacion llamados
Consejos Asesores, cuyos miembros podran ser designados a
propuesta y en representacion de organizaciones sociales, de
usuarios, sindicales, profesionales o empresariales, de acuerdo con las
disposiciones contenidas en el Reglamento del gobierno y de la
Administracion del Ayuntamiento de Madrid y en sus estatutos.

Capitulo/|.
Consejos Territoriales de los Distritos.
Articulo 54.-Concepto.

Los Consejos Territoriales de los Distritos se configuran como
organos de participacion, consulta, informacion, y propuesta acerca
de la actuacibn municipal, que permite la participacion de los
vecinos, sus colectivos y las Entidades ciudadanas de un Distrito en la
gestion de los asuntos municipales.

Su finalidad esencial es la de promover una reflexiéon conjunta
entre la ciudadania, sus Asociaciones y las autoridades municipales,
en torno a los asuntos que afectan a la vida cotidiana de los Distritos y
sus Barrios, haciendo posible una implicacion responsable de la
ciudadania en la gestion municipal.
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En cada Distrito existira un Consejo Territorial, que quedara
adscrito a la Junta Municipal correspondiente. Se reuniran, al menos,
una vez al trimestre y sus sesiones seran publicas.

Articulo 55.- Composicion.

Los Consejos Territoriales de Distrito estaran compuestos por un
maximo de 40 personas, y quedaran integrados de la siguiente forma:

Presidente: el Concejal del Distrito. En caso de que no pudiera
asistir a la sesion por algun impedimento, lo sustituira el Gerente del
Distrito.

Vicepresidente: Un representante de las Asociaciones inscritas
en el Consejo, elegido entre ellas.

Vocales:

- Ocho Vocales Vecinos de la Junta Municipal del Distrito,
pertenecientes a los Grupos Politicos, en la misma proporcion en que
se hallan presentes en la Junta.

- Representantes de las entidades ciudadanas, con domicilio
social en el Distrito, inscritas y declaradas de utlidad publica
municipal. Cada una de las Asociaciones que cumpla estos requisitos
desighard a su representante, de entre los miembros de la Junta
Directiva, conforme a sus Estatutos. Las Entidades Ciudadanas del
Distrito formaran parte del Consejo Territorial, de la siguiente forma:

- Un representante de las Asociaciones de Vecinos, de cada
barrio en que se divide el Distrito.

- Dos representantes de las Asociaciones de Padres y Madres
de Alumnos.

- Dos representantes de las Casas Regionales.

- Un representante de las Asociaciones de Vecinos vy
Comerciantes.

- Un representante de las Asociaciones Juveniles.

- Un representante de los Consejos de la Infancia y la
Adolescencia del Distrito.

- Un representante de las Asociaciones Deportivas.
- Un representante de las Asociaciones Culturales.
- Un representante de Asociaciones de Mujeres.

- Un representante de Asociaciones de mayores.
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- Un representantes de Asociaciones de caracter social.
- Un representante de Asociaciones medioambientales.

- Un representante de la Mesa de Diadlogo y Convivencia del
Distrito.

- Un representante de la Junta Local de Seguridad.

- Cuatro vecinos, a titulo individual, elegidos de forma
aleatoria entre los inscritos en el Censo electoral del Distrito. Se
requerira la aceptacion expresa del vecino asi elegido, previa a su
inscripcién en el Consejo.

- Un representante de los Consejos Sectoriales, que se
considere oportuno, con voz y sin voto.

Actuarda como Secretario, con voz y sin voto, un funcionario
adscrito al Distrito, designado por el Presidente. Los miembros del
Consejo serdn nombrados por Resolucidn del Concejal Presidente de
cada Junta Municipal, en el plazo no superior a los tres meses desde
la entrada en vigor de la presente norma.

El Portavoz del Consejo Territorial sera elegido entre los
miembros representantes de las Entidades Ciudadanas y los vecinos
directamente designados, y tendra las facultades que se establezcan
en su régimen de organizacion y funcionamiento.

Articulo 56.- Sistema de seleccidon de los representantes de
Asociaciones para los Consejos Territoriales de los Distritos.

Previa a la constitucion del Consejo Territorial se abrira por
parte de la Junta de Distrito un proceso electoral entre las
Asociaciones que tengan las finalidades recogidas anteriormente,
para que, por categoria, eljan su representante en el Consejo
Territorial.

En un primer momento del proceso electoral se procedera a
una convocatoria de todas las Asociaciones inscritas en el Registro de
Entidades Ciudadanas para presentacion del proceso electoral y
determinacion de las Entidades electoras y elegibles.

En un segundo momento se procedera a la votacion,
transcurridos al menos quince dias durante los cuales las Entidades
realizaran actos de promocion de sus candidaturas. La Mesa Electoral
estarA compuesta por un representante de la Junta Municipal, que
actuara de Presidente y dos Vocales de las Entidades ciudadanas
convocadas, que coincidiran con los de mas antigua inscripcion en el
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Registro Municipal. Todas las entidades participantes en el proceso
electoral podran nombrar interventores para el mismo.

El periodo de representacion sera de cuatro afnos.

En caso de dimisibn del representante, su puesto sera
ocupado por el representante de la siguiente Entidad mas votada.

El representante electo de una categoria de Asociaciones
podra ser removido de su cargo por una mocion justificada suscrita, al
menos, por dos terceras partes de las Asociaciones que sean
electoras en el momento del acto de remocion.

Articulo 57.- Funciones.

En general, son funciones de los Consejos Territoriales de los
Distritos fomentar la participacion directa y descentralizada de los
ciudadanos y sus entidades, asi como potenciar el dialogo y el
consenso entre éstos y las Instituciones municipales.

Asimismo, y circunscritas al ambito del Distrito, asumiran las
funciones concretas que en cada caso se detallan en las presentes
Normas, y ademas, las siguientes:

- Recabar propuestas ciudadanas relativas a la mejora del
funcionamiento de los servicios y actuaciones municipales en el
Distrito, informando de todo ello, si procede, a los 6rganos de
gobierno del Ayuntamiento.

- Elevar anualmente al Ayuntamiento un estado de las
necesidades del Distrito, con indicacion y seleccion de prioridades
para su posible inclusion en los Planes de actuacion municipal y en los
presupuestos municipales, analizando, en su caso, aquellos aspectos
de los Planes que tengan repercusion en el Distrito.

- Colaborar con el Ayuntamiento en la solucién de los
problemas del Distrito y ayudar en la aplicacion de politicas que
prevengan situaciones de riesgo, conflictos vecinales y causas de
inseguridad y marginacion.

- Proponer al Pleno del Distrito la inclusion en el orden del dia
de aquellos asuntos, con incidencia en el mismo, en los que considere
conveniente intervenir, con los requisitos que se establecen en el
articulo 18 del presente reglamento.

- Exponer y defender, en su caso, ante el Pleno de la Junta
Municipal del Distrito los acuerdos que se adopten validamente en el
Consejo Territorial correspondiente.
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- Actuar como foro comun y permanente del debate
ciudadano en el &mbito del distrito para el desarrollo de los procesos
de participacion de la Agenda 21.

- Promover y fomentar el asociacionismo y la colaboracion
individual y entre organizaciones, potenciando la coordinacién entre
las diferentes instituciones o entidades que actuen en el territorio, ya
sean publicas o privadas.

- Fomentar la participacion directa y descentralizada de la
ciudadania, de los colectivos y las entidades en la actividad del
Ayuntamiento, estableciendo a este efecto los mecanismos
necesarios de estudios, informacion, impulso y seguimiento de
actividades.

- Promover y disefiar procesos participativos y de desarrollo
comunitario en su ambito territorial.

- Faciltar la mayor informacion y publicidad sobre las
actividades y acuerdos municipales que afecten al Distrito.

- Elevar propuestas al Consejo Sectorial correspondiente por
razéon de la materia.

- Elaborar un informe anual acerca de la participacion
habida.

Articulo 58.- Atribuciones y medios.

Para el correcto desarrollo de sus funciones, los Consejos
Territoriales podran recabar de los distintos organos municipales, la
informacidén que consideren precisa, en los términos establecidos con
caracter general sobre acceso a la misma por la legislaciéon vigente,
pudiendo conocer de cuestiones tales como la ejecucion del
presupuesto anual del Distrito y sus modificaciones, las lineas
generales de la programacion cultural, y cuantos temas puedan ser
de interés para el Consejo.

Dispondran asimismo de los medios materiales, personales y
econdmicos que establezca el Ayuntamiento para el desarrollo de sus
competencias.

Articulo 59.- Régimen de funcionamiento.

Sin perjuicio de las disposiciones contenidas en las presentes
Normas, el funcionamiento de los Consejos Territoriales de los Distritos,
se regira en cuanto al régimen de sesiones, convocatorias, actas,
adopcioén de acuerdos y demas aspectos relativos al desarrollo de sus
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funciones, por un Reglamento de Funcionamiento, que sera
aprobado por el Pleno de la Corporacion.

En todo caso, cada Consejo Territorial podra crear las
Comisiones y Grupos de Trabajo, temporales o permanentes, que se
consideren necesarios, en funcibn de sectores concretos de
actividad, a los que podran asistir organizaciones o personas que no
pertenezcan al Consejo Territorial; todo ello para un mejor desarrollo
de las competencias del Consejo.

Se impulsaran mecanismos de coordinaciéon entre los Consejos
Territoriales y en sus relaciones con los Consejos Sectoriales y podran
realizar reuniones conjuntas, al objeto de tratar temas que afecten a
distintos Distritos o a todo el Municipio.

Capitulo lI
Consejos Sectoriales.
Articulo 60.- Concepto.

El Ayuntamiento creara los Consejos Sectoriales como
organos de participacion de caracter consultivo que canalizan la
participacion de los vecinos y sus Asociaciones en los grandes
sectores 0 areas de actuacion municipal.

Su finalidad es faciltar asesoramiento y consulta a los
responsables de las distintas areas de actuacion municipal.

Sin  perjuicio de otros sistemas de participacion, el
Ayuntamiento creara Consejos Sectoriales en las principales areas de
gobierno y actuacion, salvo las que se consideren de organizacion
interna del Ayuntamiento.

Articulo 61.- Regulacién de los Consejos Sectoriales.

La composicion, organizacion, competencias y
funcionamiento de los Consejos se regiran por sus Normas especificas,
que seran aprobadas por el Pleno del Ayuntamiento. No obstante, y
sin perjuicio de ello, los Consejos Sectoriales se atendran en todo caso
a lo dispuesto en los articulos siguientes.

Articulo 62.- Composicion.
Los Consejos Sectoriales quedaran constituidos por:

- Presidente: EI Concejal de Gobierno correspondiente o
persona quien designe.

- Vicepresidente: Un representante de las Entidades
Ciudadanas inscritas en el Consejo, elegido entre las mismas, salvo
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gue el Concejal de gobierno designe a un representante de este
colectivo como Presidente, en cuyo caso sera éste vicepresidente.

- Vocales:

- Representantes de las Federaciones, Confederaciones y
Uniones de asociaciones, inscritas en el Registro de Entidades
Ciudadanas y declaradas de utiidad publica municipal, hasta un
maximo de diez.

- Representantes de otras Instituciones directamente
vinculadas con el sector de actividad propio del Consejo, hasta un
maximo de cinco.

- Un representante de cada uno de los distintos Consejos,
Mesas u otros Foros de participacion que puedan existir en ese ambito
concreto de actuacion. Dichos representantes seran designados
conforme a sus propias normas internas de funcionamiento.

- Secretario: un funcionario municipal, adscrito al area de
gobierno correspondiente, con voz y sin voto.

Podran formar parte de los Consejos Sectoriales expertos de
reconocido prestigio, con voz y sin voto, en las areas de conocimiento
propias del Consejo, elegidos por el propio Consejo Sectorial.

Articulo 63.- Comisiones y Grupos de Trabajo.

En el ambito de cada uno de los Consejos Sectoriales, se
podran crear las Comisiones y Grupos de Trabajo que se consideren
necesarios, en funcion de sectores concretos de actividad, para un
mejor desarrollo de las competencias de los Consejos.

Articulo 64.- Funciones.

Los Consejos Sectoriales, que se reuniran ordinariamente una
vez al trimestre, tendran las funciones que se especifican en las
presentes Normas y ademas las siguientes, en relacion con su propio
sector de actuacion:

- Asesoramiento y consulta a los diferentes 6rganos del
Ayuntamiento, en los temas de su competencia.

- Conocimiento, en su caso, del plan de actuacion del area
correspondiente, asi como el seguimiento y evaluacion de los
Programas de cada uno de los sectores de actuacion.

- Fomentar la proteccion y la promocion de la calidad de
vida de los sectores implicados.
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- Promover el asociacionismo y la colaboracién individual,
dentro de su sector de actuacion.

- Potenciar la coordinacion entre las diferentes instituciones o
entidades que actien en el ambito objeto del Consejo, ya sean
publicas o privadas.

- Fomentar la aplicacion de politicas integrales encaminadas
a la defensa de los derechos de las personas.

- Elaborar propuestas propias de su ambito, para someterlas
mediante los cauces que se determinen a la Concejalia responsable
de su area de actuacion.

- Promover la realizacion de estudios, informes y actuaciones
vinculadas al sector de actuacion propio del Consejo.

- Recabar informacién, previa peticion razonada, de los
temas de interés para el Consejo.

- Considerar y contestar las propuestas y consultas que les
puedan elevar los Consejos Territoriales de los Distritos.

- Elaborar un informe anual acerca de la participacion
habida.

- Las funciones y competencias que se determinen en su
normativa especifica.

- Facilitar la colaboracion activa en los procesos de desarrollo
sostenible de la Agenda 21.

Capitulo Il
Consejo Director de la Ciudad.
Articulo 65.- Concepto.

El Consejo Director de la Ciudad se configura como un
o6rgano consultivo y del gobierno de la Ciudad de Madrid, cuya
mision fundamental es la de ofrecer un espacio de pensamiento
estratégico para la gestion de los asuntos publicos de la Ciudad. Este
organo tiene como neta fundamental establecer la vision de éxito
para el futuro de Madrid, y desarrollar una perspectiva de
pensamiento estratégico que oriente y sirva de soporte a la gestion
de los principales temas y asuntos publicos de la Ciudad.

El Consejo Director de la Ciudad se constituye también como
un 6érgano de participacion amplio, plural, en una esfera publica de
discusion sobre la ciudad y su futuro.
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Articulo 66.- Finalidad y composicion.

Correspondera a este Consejo la emisidon de informes, estudios
y propuestas en materia de desarrollo econémico local, planificacion
estratégica de la ciudad y grandes proyectos urbanos.

Su composicion, competencias y funcionamiento se regiran,
de acuerdo con lo previsto en la normativa reguladora de las Bases
del Régimen Local, por la norma de caracter organico que apruebe
el Pleno del Ayuntamiento.

TITULO V.

Formas, Mecanismos y Medidas de promocion y desarrollo de
la Participacion Ciudadana.

Articulo 67.- Buenas practicas.

La gestion municipal se sustentara en el permanente didlogo
civil sobre programas concretos para la consecucion del desarrollo
sostenible de la ciudad y la proteccion y defensa de los derechos
humanos, en especial de los grupos menos favorecidos y del didlogo
entre culturas y actuara frente al racismo y la xenofobia.

El Ayuntamiento promovera y participara con los ciudadanos
y la sociedad civii organizada del municipio en Encuentros y
Conferencias nacionales e internacionales que defiendan estos
principios. EI Ayuntamiento adoptara las medidas necesarias para
seguir sus recomendaciones y para la puesta en marcha de Buenas
practicas locales, la ejecucion de la Agenda 21 Local, Programas
Habitat, Planes Estratégicos de Ciudad y Planes Integrales y de
Desarrollo Comunitario de Distrito y Barrio y, en general, la adhesion a
los Foros y Cartas supramunicipales que propugnen estos principios.

Articulo 68.- Campafas Informativas.

Se desarrollaran camparfias informativas y formativas entre los
ciudadanos y particularmente, las dirigidas a la infancia y la
adolescencia, a los nuevos ciudadanos y a las personas mayores,
para el desarrollo de los valores democraticos y de la participacion
como valor social.

Articulo 69.- Participacion en el diagnostico de situaciones.

Con objeto de recoger adecuadamente la demanda de
necesidades de los ciudadanos, se llevarAn a cabo sondeos de
opinibn y encuestas de satisfaccion que permitan conocer la
percepcion que tienen los ciudadanos acerca de los servicios
publicos.
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Articulo 70.- Participacion en la formulaciéon de politicas
publicas.

Con el fin de promover la participacion de los ciudadanos en
el disefio de las politicas sectoriales que redunden en beneficio de su
calidad de vida y cuando se considere oportuno en funcién de las
necesidades que se detecten, el Ayuntamiento establecera en la
Ciudad, en los Distritos o en los Barrios, diferentes técnicas
participativas, para que los ciudadanos participen de forma activa y
se impliquen en el proceso de toma de decisiones, tales como:

- Consejos y Foros tematicos, temporales o permanentes, de
expertos o de participacion vecinal.

- Paneles Ciudadanos.

- Encuestas Deliberativas para que los ciudadanos participen
de forma activa y vinculante en el proceso de toma de decisiones.

Articulo 71.- Mediacidn comunitaria.

Con el fin de promover la mediacion comunitaria, creando
espacios de intermediacion para la resolucibn de conflictos, se
elaborard una normativa especifica reguladora de estos extremos,
creandose las instancias y los servicios de mediacion comunitaria que
resulten mas apropiados. La aceptacion de estas instancias sera
voluntaria.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Las Asociaciones, Federaciones, Confederaciones vy
Agrupaciones de Asociaciones de base inscritas en el Registro antes
de la entrada en vigor del presente Reglamento, estaran sujetas al
mismo y continuaran dadas de alta en el Registro de Entidades
Ciudadanas.

En el plazo de un afio deberan acreditar el cumplimiento de
los requisitos para tener la calificacion de utilidad publica municipal.

DISPOSICION FINAL UNICA.- Comunicacion, publicacion y
entrada en vigor.

1.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 56.1, 65.2
y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, la publicaciéon y entrada en vigor del Reglamento se
producira de la siguiente forma:

a.- El acuerdo de aprobacion definitiva del presente
Reglamento se comunicara a la Administracion del Estado y a la
Administracion de la Comunidad de Madrid.
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b.- Trascurrido el plazo de quince dias desde la recepcion de
la comunicacion, el acuerdo y el Reglamento £ publicaran en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

c.- El Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

2.- El acuerdo de aprobacion definitiva y el Reglamento se
publicaran ademas en el Boletin del Ayuntamiento de Madrid.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Quedan derogadas las Normas de Participacion Ciudadana
aprobadas por acuerdo plenario de 27 de mayo de 1992 y sus
posteriores modificaciones, asi como cualquier otra disposicion de
igual o inferior rango que incurra en oposicion, contradicciOn o
incompatibiidad con lo establecido en el presente Reglamento
organico.

50.- Adoptar un acuerdo del siguiente tenor literal:

Aprobar definitvamente la Ordenanza Reguladora de
Subvenciones de Consumo, de conformidad con el procedimiento
establecido en el art. 49 de la Ley 7/85 de 2 de abiril, modificada por
la Ley 11/1999 de 21 de abril en su nueva redaccion efectuada por
Ley 57/2003 de 16 de diciembre.

ORDENANZA REGULADORA DE SUBVENCIONES DE CONSUMO
Articulo 1. Objeto y naturaleza de las ayudas

1.1. El objeto de la presente Ordenanza es la regulacion, en el
ambito territorial del municipio de Madrid, de las ayudas a conceder
por el Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid "a través de la
Concejalia de Gobierno de Economia y Participaciéon Ciudadana" a
las Organizaciones de Consumidores que en dicho término desarrollen
funciones de asistencia, informacion y formacion de consumidores.

1.2. El importe anual disponible para las subvenciones
previstas en esta Ordenanza sera el que figure consignado en la
partida correspondiente del Presupuesto Municipal del ejercicio
economico en el que se efectue la convocatoria para la solicitud de
subvenciones.

1.3. Las ayudas reguladas en la presente Ordenanza tendran
naturaleza de subvenciones, destinadas a cubrir las inversiones
subvencionables del proyecto o actuacion de que se trate, sin
perjuicio de los porcentajes a los que hace referencia el articulo 4 de
esta Ordenanza.
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Articulo 2. Beneficiarios

Podran solicitar estas ayudas las Federaciones de
Asociaciones de Consumidores, las Asociaciones de Consumidores,
las Cooperativas de Consumidores y las Asociaciones de
Cooperativas de Consumidores, sin animo de lucro, que estén inscritas
en el Registro que en materia de consumo existe en la Comunidad de
Madrid (lo que debera acreditarse en el momento de la solicitud) y
que estén adheridas al Sistema Arbitral de Consumo. Deberan aportar
la documentacién requerida en esta Ordenanza, y no estar incursas
en ninguno de los supuestos del articulo 21 de la Ley 26/1984, de 19 de
julio, General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios, ni del
articulo 26 de la Ley 11/1998, de 9 de julio, de Proteccion de los
Consumidores de la Comunidad de Madrid.

Articulo 3. Actividades subvencionables

Se consideraran subvencionables las inversiones, excluidos los
impuestos repercutibles y los gastos financieros, realizados por los
beneficiarios de las ayudas para los siguientes programas vy
actividades:

a) Programas de asistencia a los consumidores

b) Programas de informacioén de consumidores,
especialmente mediante el empleo de nuevas tecnologias.

c) Programas de formacion de consumidores

Se consideraran actuaciones subvencionables las que se
sujeten a estos programas y se realicen del 1 de enero d 31 de
octubre del egjercicio en que tenga lugar la publicacion del
otorgamiento de la subvencion en el Boletin del Ayuntamiento de
Madrid y en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Articulo 4. Cuantia de las subvenciones

La cuantia maxima de las ayudas solicitadas se fijara
porcentualmente al total de los gastos subvencionables de los
presupuestos presentados, con sujecidon a los siguientes porcentajes
maximos:

a) Programa de asistencia a los consumidores

Este programa se destinara a financiar hasta el 25% de los
gastos profesionales de las gabinetes de asistencia técnico/juridica
siempre que la asistencia sea gratuita y se preste un minimo de cuatro
horas diarias, tres dias a la semana en la Federacion, Asociacion o
Cooperativa.
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b) Programa de informacién de consumidores

Se subvencionara hasta un 100% de las acciones informativas
destinadas a:

-  Fomentar el Sistema Arbitral de Consumo, como
mecanismo extrajudicial de resolucion de conflictos en las relaciones
de consumo.

- Difundir los Codigos de Buenas Practicas en materia de
Proteccion de los consumidores aprobados por el Consejo Municipal
de Consumo del Ayuntamiento de Madrid.

- Boletines y revistas cuyo contenido mayoritario sean temas
de consumo.

- Folletos de informacion sobre temas de actualidad e
interés para los consumidores.

c) Programa de formacion de consumidores.

Se subvencionaran hasta un 100% de las actividades
formativas de consumo consistentes en realizar jornadas y congresos
con un minimo de asistencia de 100 personas, conferencias, charlas o
similares con un minimo de asistencia de 30 personas y talleres de
consumo con una asistencia minima de 10 personas.

La Organizacion pondra en conocimiento de la Concejalia de
Gobierno de Economia y Participacion Ciudadana el borrador o
contenido concreto de la accién relativa a los programas a los que
hacen referencia los apartados b) y c) de este articulo, como minimo
quince dias antes de ser realizada, pudiendo este Ayuntamiento
realizar las observaciones pertinentes en orden a su correcto
desarrollo o ejecucion y a la adecuacion de la misma a los fines
dispuestos en la presente Ordenanza.

Articulo 5. Presentacion de solicitudes
5.1 Lugar de presentacion

Las solicitudes se dirigiran a la Concejalia de Gobierno de
Economia y Participacion Ciudadana segun modelo que se incorpora
como anexo a la presente Ordenanza y se presentaran en los
Registros enumerados en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

5.2. Plazo de presentacion
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El plazo de presentacion de las solicitudes sera de un mes a
contar desde la publicacién en el Boletin del Ayuntamiento de Madrid
y en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de la
correspondiente convocatoria para la solicitud de subvenciones
conforme a esta Ordenanza.

5.3. Documentacion

Las solicitudes se acompafaran de la siguiente
documentacion debidamente firmada por el Secretario de la entidad
peticionaria, con el visto bueno del Presidente:

a) Certificacion acreditativa del numero de afiiados e
incremento de los mismos en el dltimo afo, asi como las cuotas
recaudadas en el Ultimo ejercicio, incluyendo cuota anual que tiene
aprobada la asociacion, y de las ayudas solicitadas o concedidas por
otras Administraciones Publicas o entidades, indicando su importe y
fecha o, en su caso, de su ausencia.

b) Identificacion y domicilio social de la entidad solicitante.

c) Proyecto o memoria de la actividad para la que solicita la
subvenciéon que contenga una exposicion detallada de su contenido,
finalidad, calendario y gastos previstos para su desarrollo.

d) Declaracion de que la entidad solicitante esta al corriente
de los pagos a la Seguridad Social, al Ministerio de Economia y
Hacienda y al Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid.

e) Datos bancarios de la entidad solicitante de la
subvencion.

f) Documentaciéon acreditativa de la personalidad juridica
de la entidad solicitante.

g) Memoria de actividades desarrolladas por la
Organizacion en los ultimos doce meses.

h) Acreditacion de estar inscrito en el Registro que en
materia de consumo existe en la Comunidad de Madrid.

i) Documentaciéon acreditatva de la capacidad del
representante de la entidad solicitante.

Si la solicitud de ayuda no reune los requisitos exigidos, no
aporta la totalidad de la documentaciéon exigida o existen defectos
en la documentacién aportada, se requerira al interesado para que
en un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la notificacion, subsane los defectos advertidos o acompafie los
documentos preceptivos, con indicacidn de que si asi no lo hiciera, se
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le tendra por desistido de su solicitud de ayuda, previa resolucion, en
los términos previstos en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 6. Comisidn de Evaluacion. Criterios de seleccion

Con el fin de informar y evaluar las solicitudes, se creara una
Comision de Evaluacion integrada por un Presidente, que sera el
Director Gerente de Comercio y Consumo, y cuatro Vocales, tres de
ellos funcionarios de carrera con categoria, al menos, de Jefatura de
Seccion, pertenecientes a la referida Direcciéon y otro Vocal
funcionario de carrera con categoria, al menos, de Jefatura de
Seccion, perteneciente al Departamento Central de la Concejalia de
Gobierno de Economia y Participacion Ciudadana, asi como un
Secretario que actuara con voz y sin voto, funcionario perteneciente
al grupo A de dicha Direccion.

La Comisidn de Evaluacion procedera a valorar las solicitudes
previo informe técnico. El Presidente de la Comision elevara al
Concejal de Gobierno de Economia y Participacion Ciudadana la
propuesta de adjudicacion.

Articulo 7. Ciriterios de evaluacion de las solicitudes y de
concesion de la subvencion

7.1. La Comisidbn de Evaluacion realizara la propuesta técnica
de adjudicacion de las ayudas previa evaluacion de las solicitudes en
régimen de concurso, segun los criterios de valoracion y la
ponderacién que a continuacion se indican:

a) Programa de asistencia a los consumidores

- NUmero de oficinas de informacion al consumidor abiertas al
publico en las que exista gabinete técnico-juridico.

Se entenderd por oficina de informacién al consumidor
abierta al publico aquella que disponga de local abierto al publico
durante, al menos, diez horas semanales. Hasta un maximo de 75
puntos, distribuidos segun el siguiente criterio:

20 puntos por la sede principal

10 puntos por cada una de las distintas oficinas abiertas al
publico en el municipio de Madrid.

- Socios al corriente de pago y capacidad de
autofinanciacién. Hasta un maximo de 10 puntos, distribuidos en 0,5
puntos por cada 100 socios.
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Sélo podran obtener subvencion conforme a este programa
los solicitantes que reinan un minimo de 30 puntos.

b) Programa de informacion

- Se valorara con un maximo de 50 puntos distribuidos de 0 a
10 puntos por cada actividad informativa.

- Complejidad y repercusion del material informativo a
elaborar. Hasta un maximo de 25 puntos distribuidos segun el siguiente
criterio:

Material informativo de distribuciéon periédica: 2 puntos por
cada numero de revista o boletin menor de 10 paginas y 3 puntos si es
mayor.

Material informativo de distribucidon puntual (folletos,
etcétera): 0,5 puntos por cada hoja informativa, diptico o tripticoy 2
puntos por cada folleto, cuadernillo o estudio de mayor extension.

Unicamente podran obtener subvencion conforme a este
programa los solicitantes que reinan un minimo de 10 puntos.

c) Programa de formacion

- Se valorarad con un maximo de 50 puntos distribuidos de 0 a
10 puntos por cada actividad formativa.

Unicamente podran obtener subvencion conforme a este
programa los solicitantes que rednan un minimo de 10 puntos.

7.2. A cada punto obtenido se le asignara un valor teniendo
en cuenta para obtener dicho valor el porcentaje maximo de
subvencion que para cada programa se establece en el articulo
correspondiente y las disponibiidades presupuestarias totales. El
importe total de la subvencion sera el resultado de multiplicar el total
de puntos obtenidos por el solicitante en cada programa por el valor
asignado a cada punto.

7.3. La cuantia de la subvencion finalmente abonada sera
calculada en funcién de la justificacion aportada, reduciéndose la
cuantia en funcion de la justificacion presentada, en caso de ser ésta
inferior a la de la actuacion elegida como subvencionable.

Articulo 8. Otorgamiento o Denegacion

8.1. El otorgamiento o denegacion de la subvencion se
dictara en el plazo de tres meses a contar desde la finalizaciéon del
plazo de presentacion de solicitudes y se notificara a los solicitantes.
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El otorgamiento o denegacioén correspondera al Concejal de
Gobierno de Economia y Participacion Ciudadana.

La relacion de subvenciones concedidas se hara publica en
el Boletin del Ayuntamiento de Madrid y en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

8.2. Previa la resolucion del procedimiento por el que se
otorga o deniega la subvencion solicitada, se efectuara un Informe
tras estudiar el expediente, para lo cual se podran realizar visitas a las
instalaciones del solicitante, asi como requerir la informacién o
documentacion complementaria que se considere necesaria para la
comprension y evaluacion del mismo.

Transcurrido el plazo maximo para resolver el procedimiento
sin que haya recaido resolucidon expresa, se entendera desestimada la
solicitud.

La concesiobn de una subvencidn al amparo de la
correspondiente convocatoria, no comporta obligacion alguna por
parte del Ayuntamiento de Madrid de conceder subvenciones en los
siguientes ejercicios econdmicos para proyectos similares.

La documentacion relativa a los proyectos que no resulten
subvencionados, podra ser retirada de las dependencias municipales
por la organizacién o asociacion que los hubiera presentado, en el
plazo de un mes desde la publicacidon de la resoluciobn de cada
convocatoria en el Boletin del Ayuntamiento de Madrid y en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid. Transcurrido dicho plazo, la
Administraciobn municipal no vendra obligada a la custodia de la
misma.

8.3. La Resolucidn sera motivada y se notificara al beneficiario
asi como a los que se les hubiera denegado, sefialando los motivos
de la denegacion.

Articulo 9. Compatibilidad de las ayudas

9.1. Las subvenciones concedidas en virtud de la presente
Ordenanza seran compatibles con otras ayudas, cualquiera que sea
su naturaleza y la Administracion o entidad que las conceda, siempre
gue la suma de todas ellas no supere el coste de la actividad
subvencionable.

9.2. El peticionario debera declarar las ayudas que haya
solicitado u obtenido, tanto al iniciarse el expediente administrativo
como en cualquier momento del procedimiento en que ello se
produzca.
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Articulo 10. Obligaciones de los beneficiarios

10.1 Los beneficiarios de las subvenciones se obligan a
cumplir las siguientes condiciones:

a) Destinar el importe de la subvencion a la finalidad para la
gue fuera concedida.

b) Ejecutar las actividades o actuaciones subvencionadas
en los términos fijados y en los plazos que se determinen en la
resolucion que concede la subvencion.

c) Permitir la inspeccion municipal.

d) Acreditar, al término de la actividad subvencionada, su
coste total aportando los documentos justificativos que reunan los
requisitos legalmente establecidos.

e) Cumplir los requisitos de publicidad de las subvenciones
especificados en el articulo 11.

f) Comunicar al Ayuntamiento l|la obtencion de
subvenciones o ayudas con la misma finalidad, cualquiera que sea su
procedencia.

10.2. Los beneficiarios de las ayudas quedan sometidos al
control financiero de la Intervencion General del Ayuntamiento de
Madrid, a la fiscalizacion del Tribunal de Cuentas y de otros érganos
competentes, sin perjuicio de la posibilidad e incoar las actuaciones
pertinentes por acciones contrarias al ordenamiento juridico
administrativo por parte de los subvencionados, o de la exigencia de
las responsabilidades que pudieran imputarseles.

Articulo 11. Publicidad de las subvenciones

Los beneficiarios de las subvenciones reguladas por esta
Ordenanza estan obligados a especificar en las memorias,
publicaciones, anuncios y u otros medios de difusion que se utilicen
respecto a los proyectos subvencionados, la participacion del
Ayuntamiento de Madrid en la financiaciéon de los mismos.

Articulo 12. Justificacion y pago de las subvenciones

12.1. La cuantia de hk subvencion finaimente abonada, en
ningln caso podra ser superior al importe que resulte de aplicar el
porcentaje de subvencibn concedida, segun los baremos
establecidos en el articulo 4, sobre las actuaciones subvencionadas
efectivamente justificadas y, en su caso, comprobadas.

12.2. Justificacion de las subvenciones
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A los efectos de proceder a la justificacion de la subvencion
otorgada, las Organizaciones de Consumidores, antes del 31 de
octubre, deberan presentar la documentacion siguiente:

a) Programa de asistencia a consumidores

Facturas o ndminas de los técnicos que presten los servicios,
justificacion bancaria del pago de estos servicios, listados, graficos y
estadisticas en las que conste numero de usuarios del servicio y temas
O materias consultadas.

b) Programa de informacioén de los consumidores

Facturas y justificantes bancarios de su abono
correspondientes a las actividades subvencionadas adjuntando en el
caso de publicaciones ejemplar de la revista, folleto o actividad de
que se trate.

c) Programa de formacién de los consumidores

Facturas y justificantes bancarios del abono de los mismos, a
los que en todo caso se adjuntaran programa de la actividad
formativa y listado de asistentes.

La justificacion de cualquiera de los programas contenidos en
los apartados a), b) y c) requerira presentar, ademas, los siguientes
documentos:

- Memoria de las actividades desarrolladas.

- Certificacion de hallarse al corriente de pago de las
obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.

- Certificacion de hallarse al corriente de pago de las
obligaciones para con el Ayuntamiento de Madrid.

Articulo 13. Reintegro o Pérdida de la Subvencion.

13.1. Aquellas entidades que reciban la subvenciéon y no la
destinen total o parcialmente a la finalidad para la cual se ha
otorgado, perderan el derecho a tomar parte en futuras
convocatorias de la misma indole, y ademas le sera retirada la
subvencion otorgada para el afio correspondiente, reintegrandose en
las Arcas Municipales.

13.2. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion y, en todo caso, la concesion
concurrente de subvenciones otorgadas por cualquier entidad
publica o privada, nacional o internacional que contravenga las
condiciones del articulo 9, podra dar lugar a la modificacion o,
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incluso, a la retirada de la subvencidn otorgada, reintegrandose su
importe en las Arcas Municipales.

13.3. Los beneficiarios de las subvenciones vendran obligados
a devolver al Ayuntamiento, total o parcialmente, segun determinen
los correspondientes informes técnicos, las cantidades percibidas por
este concepto, con los intereses de demora que correspondan desde
el momento de pago de la subvencion y en la cuantia fijada en el
articulo 36 del Texto Refundido de la Ley General Presupuestaria, Real
Decreto Legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre, cuando se
produzca alguna de las circunstancias siguientes:

a) Cuando las actividades objeto de la subvencidon no se
realicen en su totalidad o con sujecibn al proyecto o memoria
presentada al formular la solicitud, incluidas las determinaciones que
se indiquen en la resolucién que autorice la concesidn de aquéllas.

b) Cuando no se cumplan los requisitos de compatibilidad
con otras subvenciones en cuyo caso se procedera al reintegro del
exceso obtenido sobre el coste de la actividad.

c) Incumplimiento de la obligacion de justificacion.

d) Obtencion de la subvencion sin reunir las condiciones
requeridas para ello.

13.4. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracién de
ingresos de derecho publico de naturaleza no tributaria. El
Ayuntamiento ostentara para su cobro las prerrogativas establecidas
legalmente, entre otras, las reguladas en los articulo 33 y siguientes del
Reglamento General de Recaudacion, Real Decreto 1684/1990, de 20
de diciembre, y actuara para su cobro de conformidad con las
prescripciones establecidas en el citado Reglamento.

DISPOSICIONES FINALES

Primera: De conformidad con lo previsto en el articulo 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, la presente Ordenanza entrara en vigor una vez se haya
publicado su texto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y
transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 del mismo texto legal, y
se mantendra en vigor en tanto en cuanto no sea derogada por
norma posterior de igual o superior rango jerarquico.

Segunda: Se faculta a la Concejala de Gobierno de
Economia y Participacion Ciudadana para interpretar y resolver
cuantas cuestiones surjan de la aplicacién de esta Ordenanza y para
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gue dicte las resoluciones complementarias necesarias para el
desarrollo y cumplimiento de la misma.

51.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Aprobar y publicar las bases de la convocatoria
para la concesion de subvenciones de Participacion Ciudadana para
el ejercicio econémico 2004.

Segundo.- Autorizar el gasto correspondiente por un importe
maximo de 320.000 euros, con <cargo a la partida
001/060/46302/48901 otras transferencias a instituciones sin fines de
lucro del vigente presupuesto municipal.

BASES POR LAS QUE HA DE REGIRSE LA CONVOCATORIA DE
SUBVENCIONES DE FOMENTO DEL ASOCIACIONISMO Y LA
PARTICIPACION CIUDADANA DE LA CONCEJALIA DE GOBIERNO DE
ECONOMIA Y PARTICIPACION CIUDADANA EN EL ANO 2004

La Concejalia de Gobierno de Economia y Participacion
Ciudadana tiene entre sus objetivos basicos avanzar en la
consecucion de la democracia participativa en el Ayuntamiento de
Madrid, adquiriendo el compromiso de promocionar y desarrollar la
participacion como derecho de los ciudadanos. El nuevo modelo
participativo introducird nuevos valores en la actividad municipal y
supondra una mayor identificacibn de los vecinos con su
Ayuntamiento.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto de Alcaldia de
fecha de 8 de enero de 2004 esta Concejalia de Gobierno tiene,
entre otras, la competencia de fomentar el derecho de participacion
de los ciudadanos, poniendo en marcha las vias de financiacion
econdmica que garanticen el desarrollo de la misma. Uno de los
instrumentos mMas importantes para impulsar la participacion lo
constituye una correcta politica de fomento del asociacionismo
ciudadano, a través de las ayudas y subvenciones correspondientes.

Por su parte, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, publicada en el Boletin Oficial del Estado el dia 18 de
noviembre de 2003 y que entrara en vigor el proximo 18 de febrero,
ha venido a establecer un marco general de actuaciébn en esta
materia de subvenciones, que resulta de aplicacion también a las
Entidades Locales, conforme se establece en el articulo 3, 1, b) de la
misma. Algunos de los contenidos de esta Ley precisan desarrollo
reglamentario y, de acuerdo con su Disposicion Transitoria Primera, se
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procedera a la adecuacion de la normativa reguladora en el plazo
de un afio, pasado el cual, si asi no se hiciera, la Ley serd de
aplicacion directa.

Las Entidades Locales habran de adaptarse a los principios
generales que inspiran la Ley y, concretamente, a los principios de
gestidon de las subvenciones, que segun el articulo 8 de la misma se
pueden resumir en:

- Planificacion de los objetivos y efectos que se pretenden
con el establecimiento de las subvenciones.

- Gestibn de las mismas con arreglo a los principios de
publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no
discriminacion.

- Eficacia en el cumplimiento de los objetivos previstos por
la Administracidon otorgante.

- Eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos
publicos.

En atencidn a estos principios la Ley destaca como requisito
esencial para el otorgamiento de subvenciones, y con caracter
previo al mismo, la necesidad de aprobar unas Bases Reguladoras de
las convocatorias, que seran debidamente publicadas en el diario
oficial correspondiente. Igualmente se requiera la existencia de
crédito adecuado y suficiente, la tramitacion de la concesién, con
arreglo a un procedimiento, la fiscalizacion previa de los actos de
contenido econdémico y la competencia del érgano que conceda la
subvencién y apruebe el gasto. (articulo 9 de la Ley, apartados 2, 3y
4).

Por lo que respecta a las Bases Reguladoras de las
convocatorias de subvenciones, el articulo 17.2 de la Ley dispone que
en las Corporaciones Locales estas Bases se deberan aprobar en el
marco de las Bases de Ejecuciéon del Presupuesto, a través de una
Ordenanza General de Subvenciones, o mediante Ordenanzas
especificas para las distintas modalidades de subvencion.

La Concejalia de Gobierno de Economia y Participacion
Ciudadana considera que hasta tanto se adecue en el plazo
sefialado para ello, la normativa de aplicacion en el Ayuntamiento
de Madrid, y se aprueben, en su caso, la Ordenanza General o las
especificas que procedan, la convocatoria de subvenciones de
Fomento del Asociacionismo y Participacion Ciudadana para el afio
2004, habran de realizarse ajustandose a las presentes Bases
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Reguladoras, que se someten a la aprobacion del Ayuntamiento
Pleno y que se han elaborado con arreglo a lo dispuesto en la
mencionada Ley General de Subvenciones y en las Bases de
Ejecucioén del Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid para el afio
2004.

Articulo 1.- Objeto y ambito de la convocatoria.

Constituye el objeto de las presentes Bases regular el régimen
de las subvenciones que convoca el Ayuntamiento de Madrid, a
través de la Concejalia de Gobierno de Economia y Participacion
Ciudadana, con la finalidad de fomentar el asociacionismo y la
participacion ciudadana, lo que contribuira al fortalecimiento del
tejido social y, promocionando asi la calidad de vida y el bienestar de
los ciudadanos.

La convocatoria se dirige a las Federaciones,
Confederaciones, o Uniones de Asociaciones de Base, asi como a
Asociaciones que se encuentren inscritas en el Registro Municipal de
Asociaciones Vecinales y declaradas de utilidad publica municipal,
en los términos establecidos en las vigentes Normas de Participacion
Ciudadana, aprobadas por acuerdo plenario de 27 de mayo de
1992.

Quedan exceptuadas de esta convocatoria aquellas
Federaciones, Confederaciones y Asociaciones que hayan recibido
ayudas o subvenciones con cargo al Programa de Participacion
Ciudadana de eta Concejalia, en virtud de acuerdos o convenios
especificos con el Ayuntamiento de Madrid.

Articulo 2.- Principios inspiradores.

Las presentes Bases garantizan la gestion de las subvenciones
en base a los principios de publicidad, transparencia, concurrencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion.

Articulo 3.- Régimen juridico.

La concesidon y justificacion de las subvenciones que se
convocan se ajustara, en el marco de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, a las Bases de Ejecucion del
Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid de 2004, en la

vigente normativa reguladora de la Participacion Ciudadana, y en las
presentes Bases Reguladoras.

Articulo 4.- Crédito Presupuestario.

Las subvenciones que se concedan al amparo de esta
convocatoria, conforme a las presentes Bases, se imputaran al
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Programa y Partida de la Concejalia de Economia y Participacion
Ciudadana 463.02.489.01 “Otras Transferencias a Instituciones sin fines
de lucro” del Presupuesto de Gastos del ejercicio 2004. EIl importe
destinado a esta convocatoria asciende a 320.000 euros.

Articulo 5.- Requisitos de las Entidades.

1.- Podran obtener la condicion de beneficiario de las
subvenciones que se convocan, las Entidades Ciudadanas que no
estén incursas en alguna de las causas de prohibicion para percibir
subvenciones, y concretamente que no se encuentren en alguna de
las siguientes circunstancias:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la
pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas
publicas.

b) Haber solicitado la declaraciéon de concurso, haber sido
declarado insolvente mediante cualquier procedimiento, hallarse
declarado en concurso o estar sujeto a intervencion judicial, en los
términos establecidos en el articulo 13.2.b) de la Ley General de
Subvenciones.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido
declarados culpables, a la resolucidn firme de cualquier contrato
celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona que ostente la representacion
legal de la Entidad en alguno de los supuestos de incompatibilidades
a que hace referencia el articulo 13.2.d) de la Ley General de
Subvenciones.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social, impuestas por
las disposiciones vigentes.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado
reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones.

h) Haber sido sancionado mediante resolucién firme con la
pérdida de la posibiidad de obtener subvenciones, segun la Ley
General de Subvenciones o la Ley General Tributaria.

2.- Tampoco podran obtener la condicion de beneficiarios
aguellas Entidades que incurran en las causas de prohibiciéon previstas
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en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Organica 1/2002,
Reguladora del Derecho de Asociacion.

3.- Las entidades que soliciten subvencion con cargo a la
presente convocatoria deberan reunir, a la finalizacion del plazo de
presentacidon de solicitudes, los siguientes requisitos que deberan
mantener al menos, durante el ejercicio econémico para el que se
concede la subvencion:

- Estar inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones
Vecinales del Ayuntamiento de Madrid como Federaciones,
Confederaciones o Uniones de Asociaciones de base, que con
domicilio social en el término municipal de Madrid y ambito territorial
de la Comunidad de Madrid, cuenten con entes afiiados en dicho
Municipio, y realicen actividades que repercutan en beneficio de los
vecinos de Madrid; o bien, estar inscritas como Asociaciones en el
Registro de Asociaciones Vecinales.

- Poseer la declaracion de utilidad publica conforme a lo
establecido en las Normas de Participacion Ciudadana.

- No tener deudas en periodo ejecutivo de pago con el
Ayuntamiento de Madrid, salvo que las mismas estuvieran
debidamente garantizadas, requisito que se acreditara a peticion de
esta Concejalia por el 6rgano competente del Ayuntamiento de
Madrid.

Articulo 6.- Proyectos subvencionables.

Los proyectos subvencionables al amparo de las presentes
bases se referiran a aquellas actuaciones realizadas en el afio 2004
por las entidades incluidas en el ambito de esta convocatoria, y que
pudieran tener un caracter complementario con respecto a las
competencias y objetivos municipales. La priorizacion decreciente de
los proyectos subvencionables sera la siguiente:

- Proyectos relativos a la instalacion de nuevas tecnologias
que permitan el fomento de la participaciéon en red tanto de la
entidad como de la ciudadania.

- Proyectos de formaciébn que permitan una mayor
cualificacion del movimiento asociativo.

- Proyectos de actividades de fomento de la participacion
ciudadana, especialmente a través de las nuevas vias de
participacion.

Del crédito total, se destinard un tercio a cada uno de los
apartados anteriores, incluyendo los gastos generales imputables por
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su gestibon a cada uno de ellos. La parte del presupuesto de
subvenciones destinado a cada apartado que no se asigne al mismo,
incrementara el presupuesto destinado a otro u otros apartados.

Los proyectos deberan estar identificados y formulados de
forma precisa, con objetivos claros, detallando calendario de
acciones y desglose presupuestario de las distintas actuaciones.

Articulo 7.- Plazo de ejecucion de los proye ctos.

Los proyectos subvencionables se ejecutaran en el afio 2004,
procediéndose al pago en el momento de la concesion de la
subvencion.

Articulo 8.- Criterios de adjudicacion.

En los criterios de adjudicacion se tendra en cuenta en la
misma proporcion tanto la representatividad de la entidad como la
viabilidad y oportunidad de los Proyectos:

- Valoracion de la entidad:

1.- Que el objeto social y las actividades desarrolladas por las
Entidades Ciudadanas sean complementarias con respecto a las
competencias y actividades municipales.

2.- Larepresentatividad de la Entidad, el numero de entidades
asociadas, y el numero de socios representados.

3.- Antigiedad y consolidacion de la Entidad solicitante.

4.- La capacidad econémica auténoma y las ayudas que
reciban de otras instituciones publicas o privadas.

5.- La capacidad y solvencia técnica necesaria para la
ejecucion del proyecto.

6.- Trayectoria de la entidad en la realizacién de actividades
semejantes a la del proyecto.

- Valoracion del proyecto:
1.- Calidad técnicay viabilidad del proyecto presentado.

2.- Planificacién, gestibn y evaluacibn del proyecto,
valorandose especialmente la adecuacion entre los objetivos, las
actividades y el presupuesto previsto para el desarrollo del mismo.

3.- Necesidad y oportunidad de la realizacion del mismo, asi
como el impacto social que para el municipio de Madrid supongan
las actividades para las que se solicita la subvencion.
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4.- Para los proyectos de aplicacion de nuevas tecnologias se
valorarda el nivel de penetracidn en sus asociados de |os instrumentos
de participacion en red.

5.- Introduccion en los proyectos de criterios de calidad e
innovacion.

Articulo 9.- Obligaciones de las Entidades Beneficiarias.

Las Entidades que resulten beneficiarias de una subvencion
estan obligadas a:

- Aceptar la subvenciéon: En caso de decisibn en contra,
deberan renunciar a ella expresa y motivadamente, en el plazo de
quince dias, contados a partir de aquél en que reciban la notificacion
de la concesion de la subvencion.

- Cumplir el objetivo para el cual haya sido concedida la
subvencion, ejecutando el proyecto o actividad, que debera
realizarse en los términos del proyecto, empleando los fondos
percibidos en los fines para los cuales fueron otorgados En caso de
qgue haya modificaciones, se justificaran adecuadamente, dando
cuenta de ello al Ayuntamiento, a través del érgano gestor de la
subvencion.

- Acreditar ante el Ayuntamiento de Madrid la realizacion
de la actividad y el cumplimiento de los requisitos y condiciones que
hayan determinado la concesiéon de la ayuda.

- Someterse a las actuaciones de comprobacion que
pueda efectuar el Ayuntamiento y facilitar los datos que se le
requieran.

- Comunicar al Ayuntamiento la obtenciébn de
subvenciones o ayudas para la misma finalidad, procedentes de otras
Administraciones y Entidades publicas o privadas, nacionales o
internacionales.

Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se
conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la
aplicacion dada a los fondos percibidos.

- Hacer constar expresamente, y de forma visible en
cualquiera de los medios y materiales que se utilicen para la difusion
de las actividades subvencionadas, que las mismas se realizan con la
financiacion del Ayuntamiento de Madrid.

- Acreditar, en la forma que se determina en el articulo de
las presentes Bases, relativa a la documentacion a aportar en la

230



solicitud, que se halla al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y de la Seguridad Social, asi como las de
caracter local.

- Conservar los documentos justificativos de la aplicacion
de los fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en
tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y
control.

- Proceder al reintegro de los fondos percibidos, previos los
tramites pertinentes si incurrieran en alguno de los supuestos que se
detallan en el articulo de estas Bases.

- Justificar adecuadamente la subvencion en la forma que
se prevé en los articulos 17 y 18 de las presentes Bases y en las de
Ejecucion del Presupuesto de 2004.

Articulo 10.- Responsabilidades por incumplimiento.

El incumplimiento de las obligaciones sefaladas en las
presentes Bases, asi como la ocultacion o falseamiento de datos y
requisitos exigidos en las mismas, dara lugar al reintegro al
Ayuntamiento de las cantidades que proceda.

Atendiendo a Ila gravedad vy trascendencia del
incumplimiento, el mismo podra llevar aparejado, ademas de lo
anterior, las infracciones administrativas que la legislacidon vigente
contempla, incluyendo la inhabiltacion para la concesidn de
subvenciones en posteriores convocatorias.

Articulo 11.- Solicitudes y documentacion.
1. Informacién, modelo y presentacion de solicitudes.

Los impresos de solicitudes de subvencibn y cuanta
informacion se precise para presentar la solicitud, seran facilitados por
el Departamento de Participacion Ciudadana, ubicado en la sede de
la Concejalia de Economia y Participacion Ciudadana en la C/
Mayor, 83, o bien en la pagina web munimadrid.es, del Ayuntamiento
de Madrid.

Las solicitudes de subvencion se formalizaran en el modelo de
formulario de solicitud que se facilitara a las Entidades solicitantes.
(Anexo 1). La solicitud, junto con la documentacion exigida se
presentara en el Registro General del Ayuntamiento, Plaza de la Villa,
n° 5, o en los de las Juntas Municipales de Distrito, y a través de las
demas formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
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Procedimiento Administrativo Comun. Las solicitudes se dirigiran a la
Concejalia de Gobierno de Economia y Participacion Ciudadana.

2. Plazo de presentacion.

Las solicitudes, junto con la documentacibn que se
acompafe se presentardn en el plazo de treinta dias, desde la
publicacidbn de la convocatoria en el Tablobn de Anuncios del
Ayuntamiento de Madrid.

3. Subsanacion de defectos.

Si la solicitud no reuniera todos los datos exigidos o no se
acomparfase a la misma la documentacion exigida en estas Bases, se
requerirda a la Entidad solicitante para que subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos en el plazo de 10 dias habiles,
con apercibimiento de que si no lo hiciese asi, se le tendra por
desistido de su peticidn, previa la resolucion oportuna (Art. 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun).

4. Documentacion que debera acomparfiarse a la solicitud.

A la solicitud de subvencion, la Entidad solicitante debera
acompainar la siguiente documentacion:

1. Declaracion responsable del representante legal de la
Entidad de no encontrarse incursa en ninguna de las causas de
prohibicion para obtener la condicion de beneficiario de una
subvencion y de encontrarse facultado para actuar en nombre de la
entidad.

2. Fotocopia compulsada de la Tarjeta de Identificacion
Fiscal.

3. Declaracion responsable de hallarse al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.

En caso de ser concedida la subvencion, y previamente a su
percepcion, la Entidad beneficiaria debera aportar certificacion
acreditativa de que se encuentra al corriente en el cumplimiento de
estas obligaciones. Dichas certificaciones habran de ser expedidas,
respectivamente por el Ministerio de Hacienda y la Tesoreria de la
Seguridad Social. Los certificados tendran una validez de seis meses, a
contar desde la fecha de expediciéon. Si la certificacidon hubiese
caducado antes de la fecha de fiscalizacion del reconocimiento de
la obligacion, la Entidad beneficiaria debera presentar certificacion
actualizada, a requerimiento del servicio gestor del gasto.
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4. Declaracion responsable de estar al corriente de todo tipo
de obligaciones fiscales con el Ayuntamiento.

Una vez concedida la subvencion y previamente a su
percepcion, el érgano municipal gestor del gasto de subvenciones,
comprobara que el beneficiario se encuentra al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones fiscales a favor del Ayuntamiento.

5. Datos de la Entidad bancaria a la que ha de transferirse el
importe de la subvencion que pudiera concederse.

6. Cualquier otro documento que se considere necesario
para permitir una mejor valoracion de la solicitud de subvencion.

Articulo 12.- Forma de concesion de las subvenciones y
organo instructor del expediente.

La forma de concesidn de las subvenciones a que se refieren
estas Bases, serd la de concurrencia competitiva, y el érgano
instructor de los correspondientes expedientes sera el Departamento
de Participacion Ciudadana de la Concejalia de Economia y
Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de Madrid.

Articulo 13.- Propuesta de concesion.

Una Comisidon de Valoracion, cuyo Presidente sera el Director
Gerente de Participacion Ciudadana, procedera al examen y estudio
de las solicitudes de subvenciéon presentadas, y elevara informe al
oérgano instructor, que hara la propuesta de concesidon o denegacion
de la subvencion al Ayuntamiento Pleno.

La Comision, presidida por el Director Gerente de
Participacion Ciudadana estara compuesta por:

- Jefa del Departamento de Participacion Ciudadana, que
actuara como Secretaria de la Comision.

- Un Técnico representante de la Concejalia de Relaciones
Institucionales.

- Un Técnico representante de la Concejalia de Empleo y
servicios al ciudadano.

- UnTécnico representante de la Concejalia de Las Artes.

- UnTécnico representante de la Concejalia de Hacienda 'y
Administraciones Publicas.

- Un Técnico representante de la Concejalia de
Coordinacion Territorial.
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- Un Técnico de cada uno de los grupos politicos
municipales con representacion en el pleno municipal.

- Asesor Técnico de la Concejalia de Gobierno de
Economia y Participacion Ciudadana.

Con objeto de facilitar la mejor evaluaciéon de las solicitudes,
la Comision podra requerir a las entidades solicitantes la ampliacion
de la informacion contenida en el Proyecto, asi como solicitar los
informes técnicos que estime necesarios de otros Servicios
Municipales.

Articulo 14.- Cuantia y libramiento de la subvencion.

La subvencidon que se conceda sera compatible con otras
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
otras Entidades publicas o privadas. En caso de percibir ayudas para
el mismo proyecto o actividad se hara constar por el peticionario en
la solicitud de subvencion.

La cuantia de la subvencién que se proponga, sumada a
otras ayudas procedentes de otras Entidades publicas o privadas
para la realizacion del mismo proyecto, no podra superar el 100% del
presupuesto de la actividad. La cantidad concedida se librara en el
momento de concesion de la subvencion.

Articulo 15.- Resolucion.

La propuesta de otorgamiento de la subvencion se efectuara
por el Ayuntamiento Pleno, a propuesta del Oorgano instructor, en
funcion de la aplicacién de los criterios de valoracion.

La resolucioén se dictara en el plazo maximo de tres meses, a
contar desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
se notificara a todos los solicitantes. Contra las resoluciones recaidas
en los expedientes de subvenciones tramitados al amparo de estas
Bases, asi como contra las desestimaciones presuntas por no
resoluciéon en plazo, podran interponerse los recursos oportunos.

Transcurrido el plazo maximo para resolver el procedimiento
sin que haya recaido resolucion expresa, se entendera desestimada la
solicitud. La concesion de una subvencidn al amparo de la
correspondiente anvocatoria, no comporta obligacién alguna por
parte del Ayuntamiento de Madrid, de conceder subvenciones en los
siguientes ejercicios econdmicos, aunque se trate de proyectos
similares. La documentacion relativa a los proyectos que no resulten
subvencionados, podra ser retirada de las dependencias municipales
por la Entidad peticionaria, en el plazo de tres meses desde la
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publicacion de la resolucion de cada convocatoria en el Boletin del
Ayuntamiento de Madrid. Transcurrido dicho plazo la Administraciéon
municipal no vendra obligada a la custodia de la misma.

Articulo 16.- Publicacion de las subvenciones concedidas.

Se publicara una relacion de las subvenciones concedidas en
el Boletin Oficial del Ayuntamiento y en el Tablén de Edictos de la
Primera Casa Consistorial, con expresion de la convocatoria, el
programa y crédito presupuestario al que se imputan, beneficiario,
cantidad concedida y finalidad o finalidades de la subvencion.

Articulo 17.- Medidas de Garantia.

En aquellos supuestos en que el pago de la subvencion vaya
a realizarse con caracter anticipado a la ejecucion del proyecto o
actividad, la entidad beneficiaria deberad depositar garantia en la
forma y cuantia que se determine en el acuerdo de concesion. Se
podra excepcionar tal requisito cuando razones de interés publico o
social, debidamente motivadas por el érgano gestor asi lo aconsejen.

Articulo 18.- Justificacion de la subvencion.

Las Entidades Ciudadanas subvencionadas estan obligadas a
justificar en todo caso, y si es preciso a requerimiento de los Servicios
Técnicos competentes, la aplicacion de los fondos percibidos, ante el
6rgano que haya tramitado la concesion, en el plazo maximo de tres
meses, contados desde la fecha inicialmente prevista para la
realizacion del proyecto o actividad que se subvenciona.

De no finalizarse el proyecto o actividad en la fecha
seflalada, debera solicitarse por escrito la ampliacion del plazo de
justificacion, con indicacion de la fecha final del mismo. Dicha
ampliacion de plazo debera ser aprobada por la Concejalia de
Gobierno de Economia y Participacion Ciudadana.

Articulo 19.- Documentacion acreditativa de la realizacion del
proyecto.

1. A efectos de justificacion de la realizacidon del proyecto, en
su momento se aportara:

a) Memoria detallada de la realizacion de la totalidad del
proyecto o actividad, conforme al presupuesto, con expresa mencion
de los resultados obtenidos.

b) Certificacion expedida por el perceptor de que ha sido
cumplida la finalidad para la cual fue otorgada la subvencion,
conforme al presupuesto y proyecto presentado.
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c) Asimismo, los preceptores de la subvencién deberan
aportar originales de la totalidad de los recibos y facturas cuyo
importe haya sido abonado con cargo a la subvencion concedida.
Los originales de las facturas se fotocopiaran y seran compulsados y
conformados por el érgano gestor, devolviéndose los originales a los
interesados.

Las facturas habran de reunir los requisitos exigidos con
caracter general en el Real Decreto 1496/2003, de 28 de noviembre
por el que se aprueba el Reglamento regulador de las obligaciones
de facturacion.

Las facturas habran de estar fechadas en el ejercicio
econdmico para el que se haya concedido la subvenciéon, contener
el NIF del perceptor, sellos y firmas de los suministradores.

d) Cualquier otra documentacion que se pueda pedir en
orden a la mejor justificacion del gasto.

e) A efectos de justificacion se entenderda que un 8% del
importe total percibido quedara justificado con la mera acreditacion
de los gastos estructurales derivados de las actvidades
subvencionadas.

2.- Todos los documentos relativos a la justificacion de la
subvencion, junto con el informe de conformidad previo del érgano
gestor, deberan remitirse a la Intervenciobn de Fondos para su
fiscalizacion y constancia como documentos justificativos de la
Cuenta General.

3.- En casos verdaderamente excepcionales o muy singulares,
circunstancias que ponderaran y reflejaran detallada vy
pormenorizadamente los correspondientes drganos gestores, se podra
facultar una presentacion simplificada (que siempre incluya la
completa individualizacion del preceptor y su domiciio y de la
cantidad y finalidad) de la justificacion de las cantidades entregadas
en concepto de subvencion.

4.- Correspondera al rgano concedente de la subvencion
aprobar la justificacion de ésta.

Articulo 20.- Devolucion de cantidades percibidas en
concepto de subvencion.

1.- Procedera el reintegro de las cantidades percibidas en
concepto de subvencidén en los siguientes casos:

- Incumplimiento de la obligacién de justificacion o que
dicha justificacion sea incorrecta o insuficiente.
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- Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencién
fue concedida.

- Incumplimiento de las condiciones impuestas en el
otorgamiento de la subvencion, en su caso.

- Obtencibn de la subvencion sin reunir los requisitos
exigidos.

- Si el importe de las subvenciones reguladas en las
presentes Bases fuera de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones
Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, superase el coste de la actividad que ha de
desarrollar el beneficiario, procedera el reintegro del exceso obtenido
sobre el coste de la actividad desarrollada.

- Asimismo, habran de devolverse las cantidades percibidas
y no invertidas en la finalidad para la que fue concedida la
subvencion, asi como las cantidades no justificadas.

2.- Las cantidades que se hayan de reintegrar tendran la
consideracion de ingresos de Derecho Publico, siendo de aplicacion
para su cobranza lo dispuesto en los articulos 10 de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales y 31 a 36 del Texto Refundido de la Ley
General Presupuestaria y en el Reglamento General de Recaudacion.

Articulo 21.- Control.

La Intervencidon de Fondos Municipales y la Concejalia de
Economia y Participacion Ciudadana podran realizar mediante los
procedimientos legales pertinentes, las comprobaciones necesarias
respecto al destino y aplicacion de las Subvenciones concedidas.

Disposicion Final.

Se faculta a la Concejala de Gobierno de Economia y
Participacion Ciudadana para interpretar y resolver cuantas
cuestiones surjan de la aplicacién de estas Bases y para que dicte las
resoluciones complementarias necesarias para el desarrollo vy
cumplimiento de las mismas.

52.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Aprobar el convenio de colaboracion entre la
Concejalia  de Economia y Participacion Ciudadana del
Ayuntamiento de Madrid y la Federacion Regional de Asociaciones
de Vecinos de Madrid, para el desarrollo de la democracia
participativa por importe de 200.000 euros.
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Segundo.- Autorizar y disponer el gasto de 200.000 euros con
cargo a la partida 001/060/46302/489.01 “otras transferencias a
Instituciones sin fines de lucro” del presupuesto municipal para el afio
2004.

53.- Adoptar un acuerdo del siguiente tenor literal:

Declarar de utilidad publica municipal a la entidad
denominada F. AA. Vallecas todo cultura, de conformidad con los
articulos 39, 40 y 41 de las Normas de Participacion Ciudadana de 27
de mayo de 1992.

54.- Adoptar un acuerdo del siguiente tenor literal:

Declarar de utlidad publica municipal a la entidad
denominada Real Sociedad Fotografica, de conformidad con los
articulos 39, 40 y 41 de las Normas de Participacion Ciudadana de 27
de mayo de 1992.

CONCEJALIA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS
A LA CIUDAD.

55.- Adoptar, en 36 expedientes, otros tantos acuerdos del
siguiente tenor literal:

1) Aprobar provisionalmente, de conformidad con lo
establecido en el articulo 19.2 de la Ordenanza General de Mobiliario
Urbano, la homologacion solicitada por MOINDE, S.L., de mesa de
aluminio pintado modelo “velador” para su utiizacibn Unica y
exclusivamente en la Zona 3, que corresponde al exterior del Recinto
Histérico de Madrid, que no se incluye en el Plano de Catalogo de
Protecciones Especiales del Plan General de Ordenanza Urbana de
Madrid. Se cumpliran las Normas establecidas en la Ordenanza
General de Mobiliario Urbano.

Esta homologacion tendra una duracion de 3 afnos, a partir de
su aprobacion definitiva.

2) Aprobar provisionalmente, de conformidad con Ilo
establecido en el articulo 19.2 de la Ordenanza General de Mobiliario
Urbano, la homologacion solicitada por FEYMA Industrias del
Mobiliario, S.L., de mesa de aluminio de doble tubo con tapa de
werzalit, modelo “5212”, evitando colores estridentes en la Zona 2, que
corresponde al Recinto Histérico de Madrid, y en la Zona 3, Exterior del
Recinto Historico de Madrid. No siendo vélida para la Zona 1, Area de
Interés Histdrico Artistico, junto con la Cerca y Arrabal de Felipe Il, que
determina el Boletin Oficial de la Comunidad de 22 de mayo de 1995.
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Se cumpliran las Normas establecidas en la Ordenanza General de
Mobiliario Urbano.

Esta homologacion tendra una duracion de 5 afnos, a partir de
su aprobacion definitiva.

3) Aprobar provisionaimente, de conformidad con Ilo
establecido en el articulo 19.2 de la Ordenanza General de Mobiliario
Urbano, la homologacion solicitada por Manufacturas Alco, S.A., de
mesas redondas con tablero de melamina y patas de tijera referencia
“R20AMAR, R20B, R20BMAR, R20VMAR” para la Zona 2, que
corresponde al Recinto Histérico de Madrid, y en la Zona 3, Exterior del
Recinto Historico de Madrid. No siendo valida para la Zona 1, Area de
Interés Histdrico Artistico, junto con la Cerca y Arrabal de Felipe Il, que
determina el Boletin Oficial de la Comunidad de 22 de mayo de 1995.
Se cumpliran las Normas establecidas en la Ordenanza General de
Mobiliario Urbano.

Esta homologacion tendra una duracion de 5 afos, a partir de
su aprobacion definitiva.

4) Aprobar provisionalmente, de conformidad con Ilo
establecido en el articulo 19.2 de la Ordenanza General de Mobiliario
Urbano, la homologacion solicitada por Manufacturas Alco, S.A., de
mesas redondas con tablero de melamina y patas de tijera referencia
“R1I9AMAR, R19B, R19BMAR, R19VMAR” para la Zona 2, que
corresponde al Recinto Histérico de Madrid, y en la Zona 3, Exterior del
Recinto Historico de Madrid. No siendo valida para la Zona 1, Area de
Interés Histdrico Artistico, junto con la Cerca y Arrabal de Felipe Il, que
determina el Boletin Oficial de la Comunidad de 22 de mayo de 1995.
Se cumpliran las Normas establecidas en la Ordenanza General de
Mobiliario Urbano.

Esta homologacién tendra una duracion de 5 afios, a partir de
su aprobacion definitiva.

5) Aprobar provisionalmente, de conformidad con Ilo
establecido en el articulo 19.2 de la Ordenanza General de Mobiliario
Urbano, la homologacion solicitada por Manufacturas Alco, S.A., de
mesas cuadradas con tablero de melamina y patas de tijera
referencias: “R22AMAR, R22B, R22BMAR, R22VMAR” para la Zona 2,
que corresponde al Recinto Histérico de Madrid, y en la Zona 3,
Exterior del Recinto Histdrico de Madrid. No siendo valida para la Zona
1, Area de Interés Historico Artistico, junto con la Cerca y Arrabal de
Felipe Il, que determina el Boletin Oficial de la Comunidad de 22 de
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mayo de 1995. Se cumpliran las Normas establecidas en la Ordenanza
General de Mobiliario Urbano.

Esta homologacion tendra una duracion de 5 afnos, a partir de
su aprobacion definitiva.

6) Aprobar provisionalmente, de conformidad con Ilo
establecido en el articulo 19.2 de la Ordenanza General de Mobiliario
Urbano, la homologacion solicitada por Manufacturas Alco, S.A., de
mesas rectangulares con tablero de melamina y patas de tiera
referencias “R23AMAR, R23B, R23BMAR, R23VMAR” para la Zona 2, que
corresponde al Recinto Histérico de Madrid, y en la Zona 3, Exterior del
Recinto Historico de Madrid. No siendo valida para la Zona 1, Area de
Interés Historico Artistico, junto con la Cerca y Arrabal de Felipe I, que
determina el Boletin Oficial de la Comunidad de 22 de mayo de 1995.
Se cumpliran las Normas establecidas en la Ordenanza General de
Mobiliario Urbano.

Esta homologacion tendra una duracion de 5 afos, a partir de
su aprobacion definitiva.

7) Aprobar provisionalmente, de conformidad con Io
establecido en el articulo 19.2 de la Ordenanza General de Mobiliario
Urbano, la homologacion solicitada por Industrias San Isidro, S.L., de
mesas cuadradas de aluminio modelos “880, 850, 851, 852, 853, 854,
857, 858” con tablero de aluminio para todo el término municipal de
Madrid. Se cumpliran las Normas establecidas en la Ordenanza
General de Mobiliario Urbano. Esta homologacion tendra una
duracién de 5 afnos, a partir de su aprobacion definitiva.

8) Aprobar provisionalmente, de conformidad con lo
establecido en el articulo 19.2 de la Ordenanza General de Mobiliario
Urbano, la homologacion solicitada por PLASMIR, S.A., de mesa de
resina referencia “4022”, colores blanco, verde y verde marmol para
su utilizacién unica y exclusivamente en la Zona 3, que corresponde al
Exterior del Recinto Histérico de Madrid, que no se incluye en el Plano
de Catalogo de Proteccion Especial del Plan General de Ordenacion
Urbana de Madrid. Se cumpliran las Normas establecidas en la
Ordenanza General de Mobiliario Urbano.

Esta homologacion tendra una duraciéon de 3 afios, a partir de
su aprobacion definitiva.

9) Aprobar provisionalmente, de conformidad con Ilo
establecido en el articulo 19.2 de la Ordenanza General de Mobiliario
Urbano, la homologacion solicitada por PLASMIR, S.A., de mesa de
resina referencia “4016”, colores blanco, verde marmol y azul marmol
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para su utlizaciéon Unica y exclusvamente en la Zona 3, que
corresponde al Exterior del Recinto Histérico de Madrid, que no se
incluye en el Plano de Catalogo de Proteccion Especial del Plan
General de Ordenacion Urbana de Madrid. Se cumpliran las Normas
establecidas en la Ordenanza General de Mobiliario Urbano.

Esta homologacion tendra una duraciéon de 3 afos, a partir de
su aprobacion definitiva.

10) Aprobar provisionalmente, de conformidad con Io
establecido en el articulo 19.2 de la Ordenanza General de Mobiliario
Urbano, la homologacion solicitada por PLASMIR, S.A., de mesa de
resina referencia “4015”, colores blanco, verde marmol y azul marmol
para su utlizacion Unica y exclusvamente en la Zona 3, que
corresponde al Exterior del Recinto Histérico de Madrid, que no se
incluye en el Plano de Catalogo de Proteccion Especial del Plan
General de Ordenacion Urbana de Madrid. Se cumpliran las Normas
establecidas en la Ordenanza General de Mobiliario Urbano.

Esta homologacién tendra una duracion de 3 afios, a partir de
su aprobacioén definitiva.

11) Aprobar provisionalmente, de conformidad con Io
establecido en el articulo 19.2 de la Ordenanza General de Mobiliario
Urbano, la homologacion solicitada por PLASMIR, S.A., de mesa de
resina referencia “4024”, colores blanco y verde, para su utilizacion
Unica y exclusivamente en la Zona 3, que corresponde al Exterior del
Recinto Histérico de Madrid, que no se incluye en el Plano de
Catalogo de Proteccion Especial del Plan General de Ordenacion
Urbana de Madrid. Se cumpliran las Normas establecidas en la
Ordenanza General de Mobiliario Urbano.

Esta homologacion tendra una duracion de 3 afos, a partir de
su aprobacion definitiva.

12) Aprobar provisionalmente, de conformidad con Ilo
establecido en el articulo 19.2 de la Ordenanza General de Mobiliario
Urbano, la homologacion solicitada por PLASMIR, S.A., de mesa de
resina referencia “4023”, color blanco para su utilizacién Unica y
exclusivamente en la Zona 3, que corresponde al Exterior del Recinto
Histérico de Madrid, que no se incluye en el Plano de Catalogo de
Proteccion Especial del Plan General de Ordenacion Urbana de
Madrid. Se cumplirAn las Normas establecidas en la Ordenanza
General de Mobiliario Urbano.

Esta homologacion tendra una duraciéon de 3 afios, a partir de
su aprobacion definitiva.
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13) Aprobar provisionalmente, de conformidad con Ilo
establecido en el articulo 19.2 de la Ordenanza General de Mobiliario
Urbano, la homologacion solicitada por PLASMIR, S.A., de mesa de
resina referencia “4025”, colores blanco, verde, verde marmol y azul
marmol, para su utilizaciéon Unica y exclusivamente en la Zona 3, que
corresponde al Exterior del Recinto Histérico de Madrid, que no se
incluye en el Plano de Catalogo de Proteccion Especial del Plan
General de Ordenacion Urbana de Madrid. Se cumpliran las Normas
establecidas en la Ordenanza General de Mobiliario Urbano.

Esta homologacién tendra una duracion de 3 afios, a partir de
su aprobacion definitiva.

14) Aprobar provisionalmente, de conformidad con Io
establecido en el articulo 19.2 de la Ordenanza General de Mobiliario
Urbano, la homologacién solicitada por Muebles Cortijo, S.L., de silla
modelo “S-389 Fatima” para su utilizacion unica y exclusivamente en
la Zona 3, que corresponde al exterior del Recinto Historico de Madrid,
gue no se incluye en el Plano de Catalogo de Protecciones Especiales
del Plan General de Ordenacion Urbana de Madrid. Se cumpliran las
Normas establecidas en la Ordenanza General de Mobiliario Urbano.
Esta homologacion tendra una duracion de 3 afios, a partir de su
aprobacioén definitiva.

15) Aprobar provisionalmente, de conformidad con Ilo
establecido en el articulo 19.2 de la Ordenanza General de Mobiliario
Urbano, la homologacion solicitada por KETTAL, S.A., de sila de
aluminio con asiendo tipo Panama y mesa de aluminio con tablero de
marmol cuadrada y redonda, para su utlizacion UuUnica vy
exclusivamente en la Zona 3, que corresponde al exterior del Recinto
Histérico de Madrid, que no se incluye en el Plano de Catalogo de
Proteccidn Especial del Plan General de Ordenacion Urbana de
Madrid. Se cumpliran las Normas establecidas en la Ordenanza
General de Mobiliario Urbano.

Esta homologacion tendra una duracion de 3 afnos, a partir de
su aprobacion definitiva.

16) Aprobar provisionalmente, de conformidad con Ilo
establecido en el articulo 19.2 de la Ordenanza General de Mobiliario
Urbano, la homologacion solicitada por Sillas Menorca, S.L., de mesa
de madera plegable modelo “T” para la Zona 2, que corresponde al
Recinto Histérico de Madrid y en la Zona 3, Exterior del Recinto
Historico de Madrid. No siendo valida para la Zona 1, Area de Interés
Historico Artistico, junto con la Cerca y Arrabal de Felipe I, que
determina el Boletin Oficial de la Comunidad de 22 de mayo de 1995.
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Se cumpliran las Normas establecidas en la Ordenanza General de
Mobiliario Urbano.

Esta homologacion tendra una duracion de 5 afnos, a partir de
su aprobacion definitiva.

17) Aprobar provisionalmente, de conformidad con Ilo
establecido en el articulo 19.2 de la Ordenanza General de Mobiliario
Urbano, la homologacion solicitada por Industrias San Isidro, S.L., de
sila de aluminio modelo “800 con lamas de duminio” para todo el
término municipal de Madrid y sillones de aluminio modelo “810 con
lamas de aluminio y 811 con resina, evitando colores estridentes” para
la denominada Zona 2, que corresponde al Recinto Historico de
Madrid, y en la Zona 3, Exterior cel Recinto Historico de Madrid. No
siendo vdlida para la Zona 1, Area de Interés Historico Artistico, junto
con la Cercay Arrabal de Felipe Il, que determina el Boletin Oficial de
la Comunidad de 22 de mayo de 1995. Se cumpliran las Normas
establecidas en la Ordenanza General de Mobiliario Urbano.

En ninguno de los modelos presentados se admitira publicidad
alguna.

Esta homologacion tendra una duracion de 5 afnos, a partir de
su aprobacion definitiva.

18) Aprobar provisionalmente, de conformidad con Ilo
establecido en el articulo 19.2 de la Ordenanza General de Mobiliario
Urbano, la homologacion solicitada por PLASMIR, S.A., de sila de
resina referencia “8103”, colores blanco y verde, para su utilizacion
Unica y exclusivamente en la Zona 3, que corresponde al Exterior del
Recinto Histérico de Madrid, que no se incluye en el Plano de
Catalogo de Proteccion Especial del Plan General de Ordenacion
Urbana de Madrid. Se cumpliran las Normas establecidas en la
Ordenanza General de Mobiliario Urbano.

Esta homologacion tendra una duraciéon de 3 afios, a partir de
su aprobacioén definitiva.

19) Aprobar provisionalmente, de conformidad con Io
establecido en el articulo 19.2 de la Ordenanza General de Mobiliario
Urbano, la homologacioén solicitada por PLASMIR, S.A., de silla de
resina referencia “8106”, colores blanco y verde, para su utilizacion
Unica y exclusivamente en la Zona 3, que corresponde al Exterior del
Recinto Histérico de Madrid, que no se incluye en el Plano de
Catalogo de Proteccion Especial del Plan General de Ordenacion
Urbana de Madrid. Se cumpliran las Normas establecidas en la
Ordenanza General de Mobiliario Urbano.
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Esta homologacién tendra una duracion de 3 afios, a partir de
su aprobacioén definitiva.

20) Aprobar provisionalmente, de conformidad con Ilo
establecido en el articulo 19.2 de la Ordenanza General de Mobiliario
Urbano, la homologacion solicitada por PLASMIR, S.A., de silla de
resina referencia “8208”, colores blanco, verde, azul marmol, verde
marmol y blanco marmol, para su utilizacion Unica y exclusivamente
en la Zona 3, que corresponde al Exterior del Recinto Historico de
Madrid, que no se incluye en el Plano de Catalogo de Proteccioén
Especial del Plan General de Ordenacién Urbana de Madrid. Se
cumpliran las Normas establecidas en la Ordenanza General de
Mobiliario Urbano.

Esta homologacién tendra una duracion de 3 afios, a partir de
su aprobacioén definitiva.

21) Aprobar provisionalmente, de conformidad con Ilo
establecido en el articulo 19.2 de la Ordenanza General de Mobiliario
Urbano, la homologacioén solicitada por PLASMIR, S.A., de sila de
resina referencia “8201”, colores blanco y verde, para su utilizacion
Unica y exclusivamente en la Zona 3, que corresponde al Exterior del
Recinto Histérico de Madrid, que no se incluye en el Plano de
Catalogo de Proteccidon Especial del Plan General de Ordenacion
Urbana de Madrid. Se cumpliran las Normas establecidas en la
Ordenanza General de Mobiliario Urbano.

Esta homologacion tendra una duracion de 3 afnos, a partir de
su aprobacion definitiva.

22) Aprobar provisionalmente, de conformidad con lo
establecido en el articulo 19.2 de la Ordenanza General de Mobiliario
Urbano, la homologacion solicitada por PLASMIR, S.A., de sila de
resina referencia “8301”, colores blanco y verde, para su utilizacion
Unica y exclusivamente en la Zona 3, que corresponde al Exterior del
Recinto Histérico de Madrid, que no se incluye en el Plano de
Catalogo de Proteccion Especial del Plan General de Ordenacion
Urbana de Madrid. Se cumpliran las Normas establecidas en la
Ordenanza General de Mobiliario Urbano.

Esta homologacion tendra una duraciéon de 3 afios, a partir de
su aprobacion definitiva.

23) Aprobar provisionalmente, de conformidad con lo
establecido en el articulo 19.2 de la Ordenanza General de Mobiliario
Urbano, la homologacion solicitada por PLASMIR, S.A., de sila de
resina referencia “8200”, colores blanco y verde, para su utilizacion
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Unica y exclusivamente en la Zona 3, que corresponde al Exterior del
Recinto Histérico de Madrid, que no se incluye en el Plano de
Catalogo de Proteccion Especial del Plan General de Ordenacion
Urbana de Madrid. Se cumpliran las Normas establecidas en la
Ordenanza General de Mobiliario Urbano.

Esta homologacion tendra una duraciéon de 3 afios, a partir de
su aprobacion definitiva.

24) Aprobar provisionalmente, de conformidad con Ilo
establecido en el articulo 19.2 de la Ordenanza General de Mobiliario
Urbano, la homologaciéon solicitada por PLASMIR, S.A., de sila de
resina referencia “8104”, colores blanco y verde, para su utilizacion
Unica y exclusivamente en la Zona 3, que corresponde al Exterior del
Recinto Histérico de Madrid, que no se incluye en el Plano de
Catalogo de Proteccion Especial del Plan General de Ordenacion
Urbana de Madrid. Se cumpliran las Normas establecidas en la
Ordenanza General de Mobiliario Urbano.

Esta homologacién tendra una duracion de 3 afios, a partir de
su aprobacioén definitiva.

25) Aprobar provisionalmente, de conformidad con Io
establecido en el articulo 19.2 de la Ordenanza General de Mobiliario
Urbano, la homologacién solicitada por PLASMIR, S.A., de silla de
resina referencia “8102”, colores blanco y verde, para su utilizacion
Unica y exclusivamente en la Zona 3, que corresponde al Exterior del
Recinto Histérico de Madrid, que no se incluye en el Plano de
Catalogo de Proteccion Especial del Plan General de Ordenacion
Urbana de Madrid. Se cumpliran las Normas establecidas en la
Ordenanza General de Mobiliario Urbano.

Esta homologacion tendra una duracion de 3 afnos, a partir de
su aprobacion definitiva.

26) Aprobar provisionalmente, de conformidad con Ilo
establecido en el articulo 19.2 de la Ordenanza General de Mobiliario
Urbano, la homologacion solicitada por PLASMIR, S.A., de sila de
resina referencia “8108”, colores blanco, verde, blanco marmol, verde
marmol y azul marmol, para su utilizacion Unica y exclusivamente en la
Zona 3, que corresponde al Exterior del Recinto Histérico de Madrid,
gue no se incluye en el Plano de Catalogo de Proteccion Especial del
Plan General de Ordenacion Urbana de Madrid. Se cumpliran las
Normas establecidas en la Ordenanza General de Mobiliario Urbano.

Esta homologacion tendra una duraciéon de 3 afios, a partir de
su aprobacion definitiva.
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27) Aprobar provisionalmente, de conformidad con Ilo
establecido en el articulo 19.2 de la Ordenanza General de Mobiliario
Urbano, la homologacion solicitada por Muebles Cortijo, S.L., de sillon
modelo “SB-289 Honduras” para la denominada Zona 2, que
corresponde al Recinto Histérico de Madrid, y en la Zona 3, exterior del
Recinto Histérico de Madrid. No siendo valida para la Zona 1, Area de
Interés Historico Artistico, junto con la Cerca y Arrabal de Felipe I, que
determina el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de 22 de
mayo de 1995. Se cumpliran las Normas establecidas en la Ordenanza
General de Mobiliario Urbano. Esta homologacion tendra una
duracion de 5 afios, a partir de su aprobacion definitiva.

28) Aprobar provisionalmente, de conformidad con Ilo
establecido en el articulo 19.2 de la Ordenanza General de Mobiliario
Urbano, la homologacion solicitada por Feyma Industrias del
Mobiliario, S.L., de sillon de aluminio con lamas de aluminio modelo
“501 y 502” para la denominada Zona 2, que corresponde al Recinto
Histérico de Madrid, y en la Zona 3, exterior del Recinto Histérico de
Madrid. No sendo vélida para la Zona 1, Area de interés Historico
Artistico, junto con la Cerca y Arrabal de Felipe I, que determina el
Boletin Oficial de la Comunidad, de 22 de mayo de 1995. Se
cumpliran las Normas establecidas en la Ordenanza General de
Mobiliario Urbano. Esta homologacion tendra una duracion de 5 afios,
a partir de su aprobacion definitiva.

29) Aprobar provisionalmente, de conformidad con Ilo
establecido en el articulo 19.2 de la Ordenanza General de Mobiliario
Urbano, la homologacion solicitada por Tecno Soley, S.L., de sillén
modelo Atenas, Ref. 1603 version “PROLEN” y version “PE” para su
instalacion en todo el término municipal de Madrid. Se cumpliran las
Normas establecidas en la Ordenanza General de Mobiliario Urbano.
Esta homologaciéon tendra una duracion de 5 afios, a partir de su
aprobacion definitiva.

30) Aprobar provisionalmente, de conformidad con lo
establecido en el articulo 19.2 de la Ordenanza General de Mobiliario
Urbano, la homologacion solicitada por Tecno Soley, S.L., de sillén
modelo Roma, Ref. 1620 version “PROLEN” y version “PE” para su
instalacion en todo el término municipal de Madrid. Se cumpliran las
Normas establecidas en la Ordenanza General de Mobiliario Urbano.
Esta homologaciéon tendra una duracién de 5 afos, a partir de su
aprobacion definitiva.

31) Aprobar provisionalmente, de conformidad con Ilo
establecido en el articulo 19.2 de la Ordenanza General de Mobiliario
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Urbano, la homologaciéon solicitada por Tecno Soley, S.L. de sillén
modelo PISA, Ref. 1602 version “PROLEN” y versibn “PE” para su
instalacion en todo el término municipal de Madrid. Se cumpliran las
Normas establecidas en la Ordenanza General de Mobiliario Urbano.
Esta homologaciéon tendra una duracidon de 5 afos, a partir de su
aprobacion definitiva.

32) Aprobar provisionalmente, de conformidad con lo
establecido en el articulo 19.2 de la Ordenanza General de Mobiliario
Urbano, la homologacién solicitada por LICUAS, de valla peatonal
modelo “Alcala”, para su utilizacién Unica y exclusivamente en la
calle Alcala. Se cumpliran las Normas establecidas en la Ordenanza
General de Mobiliario Urbano.

33) Aprobar provisionalmente, de conformidad con lo
establecido en el articulo 19.2 de la Ordenanza General de Mobiliario
Urbano, la homologacion solicitada por Fabritoldo, S.A., de estructura
de toldo modelo “ABRI” retractable en hierro y aluminio con lona
acrilica, para su instalacion en la via publica, cumpliendo la siguiente
prescripcion dictada por CIPHAN: “Informar favorablemente Ila
homologacion con caracter general en tela color crudo v liso, si bien
para su instalaciéon en la Zona 1 y 2 debera dictaminarse caso por
caso en esta Comision”. Se cumpliran las Normas establecidas en la
Ordenanza General de Mobiliario Urbano.

Esta homologacion tendra una duracion de 5 afnos, a partir de
su aprobacion definitiva.

34) Aprobar provisionalmente, de conformidad con lo
establecido en el articulo 19.2 de la Ordenanza General de Mobiliario
Urbano, la homologaciéon solicitada por IASO, S.A., de estructura
tensada modelo “LLEIDA”, para su utlizacion Unica y exclusivamente
en la Zona 3, que corresponde al exterior del Recinto Histérico de
Madrid, que no se incluye en el Plano de Catalogo de Protecciones
Especiales del Plan General de Ordenanza Urbana de Madrid. Se
cumplirdn las Normas establecidas en la Ordenanza General de
Mobiliario Urbano. Esta homologacion tendra una duraciéon de 3 afios,
a partir de su aprobacion definitiva.

35) Aprobar provisionalmente, de conformidad con Ilo
establecido en el articulo 19.2 de la Ordenanza General de Mobiliario
Urbano, la homologacion solicitada por IASO, S.A., de estructura
metdlica modelo “Moncayo - parking” para su utilizaciéon Unica y
exclusivamente en la Zona 3, que corresponde al exterior del Recinto
Histérico de Madrid, que no se incluye en el Plano de Catalogo de
Protecciones Especiales del Plan General de Ordenacion Urbana de
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Madrid. Se cumpliran las Normas establecidas en la Ordenanza
General de Mobiliario Urbano.

Esta homologacion tendra una duracion de 3 afnos, a partir de
su aprobacion definitiva.

36) Aprobar provisionalmente, de conformidad con lo
establecido en el articulo 19.2 de la Ordenanza General de Mobiliario
Urbano, la homologacion solicitada por Feyma Industrias del
Mobiliario, S.L., de parasol masti de madera modelo “300 crudo”,
varias nmedidas, y parasol mastil de aluminio modelo “301 crudo y
varios colores”, varias medias, para su instalacion en la via publica,
medidas 3, 3x2 y 3x3, para todo el término municipal de Madrid, y los
mismos modelos y medidas de parasol, pero en color “verde y otros
colores”, para su utilizacion Unica y exclusivamente en la Zona 3, que
corresponde al exterior del Recinto Histérico de Madrid, que no se
incluye en el Plano Catalogo de Protecciones Especiales del Plan
General de Ordenacion Urbana de Madrid. Se cumpliran las Normas
establecidas en la Ordenanza General de Mobiliario Urbano. La
homologacién para el parasol masti de madera modelo “300” y
parasol mastil de aluminio modelo “301” en color crudo tendra una
duracion de 5 afios y para el parasol mastil de madera modelo “300”
y parasol mastil de aluminio modelo “301”, en color verde y otros
colores, tendra una duracién de 3 afios, a partir de su aprobacion
definitiva.

56.- Adoptar un acuerdo del siguiente tenor literal:

No proceder a la homologacién de mesa con pata recta con
tablero decorado, para su instalacion en la via publica, presentado
por Industrias San Isidro, S.L., por incumplimiento del articulo 9.3 de la
Ordenanza Reguladora de las Terrazas de Veladores, Quioscos de
Hosteleria y otras Instalaciones Especiales, en lo referente a la
superficie destinada a publicidad.

57.- Adoptar un acuerdo del siguiente tenor literal:

Rectificar, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero de 1999, el error
material detectado en el acuerdo plenario de fecha 22 de diciembre
de 2003, aprobando definitvamente la homologacion solicitada,
especificandose que se trata de mesa de aluminio brillante con pie
central y tablero de acero ref. “978/04.”

58.- Adoptar un acuerdo del siguiente tenor literal:
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Rectificar, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero de 1999, el error
material detectado en el acuerdo plenario de fecha 22 de diciembre
de 2003, aprobando provisionalmente la homologacién solicitada,
especificandose que se trata de la Zona 2.

59.- Adoptar un acuerdo del siguiente tenor literal:

Rectificar, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero de 1999, el error
material detectado en el acuerdo plenario de fecha 22 de diciembre
de 2003, aprobando definitvamente la homologaciéon solicitada,
especificandose que se trata de sillon de aluminio modelo “66-270
con lamas de madera” para la Zona 2.

CONCEJALIA DE GOBIERNO DE LAS ARTES

60.- Adoptar un acuerdo del siguiente tenor literal:

Asignar el nombre de Sala Latinarte a la Sala de Exposiciones
y al espacio escénico ubicados en la calle General Fanjul, 2, en el
distrito de Latina.

61.- Adoptar un acuerdo del siguiente tenor literal:

Atribuir el nombre de Carmen Laforet a la via, espacio publico
o institucion cultural que en su momento se determine, con objeto de
perpetuar entre los vecinos de la Villa la memoria de tan importante
escritora.

62.- Adoptar un acuerdo del siguiente tenor literal:

Atribuir el nhombre de Fernando Lazaro Carreter a la via,
espacio publico o institucidon cultural que en su momento se
determine, con objeto de perpetuar entre los vecinos de la Villa la
memoria de tan ilustre defensor de la lengua espafiola.

63.- Adoptar un acuerdo del siguiente tenor literal:

Asignar la denominaciobn de Profesor José Garcia
Santesmases al vial de nueva construccién que tiene su inicio en la
Avenida de la Complutense y su final en la Facultad de Psicologia, en
el distrito de Moncloa-Aravaca.

64.- Adoptar un acuerdo del siguiente tenor literal:
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Asignar la denominaciéon de Conil al tramo de vial existente
entre las calles Santa Elvira y Aulencia, prolongando en su final al vial
de igual nombre existente en el municipio de Pozuelo de Alarcon, en
el distrito de Moncloa-Aravaca.

65.- Adoptar un acuerdo del siguiente tenor literal:

Asignar el nombre de Dulce Chacoén al vial de nueva apertura
(APR 16.03) que comienza en el nudo a distinto nivel formado por la
Calle de Arturo Soria (final) y la calle Manuel Azafa, y que termina en
fondo de saco, en el distrito de Hortaleza.

66.- Adoptar un acuerdo del siguiente tenor literal:

Asignar el nombre de Parque de Cerro Pefiabel a la zona
verde situada entre los viales Candido Mateos, La Bafieza, Chantada
y Vereda de Ganapanes, incluida en el area de planeamiento
incorporado 08.06, en el distrito de Fuencarral-El Pardo.

67.- Adoptar un acuerdo del siguiente tenor literal:

Asignar el nombre de Tio Basilio a la zona ajardinada y al
pasaje ubicado entre las calles de Villalonso y Potes en el barrio de
San Andrés del distrito de Villaverde.

PROPOSICIONES DE LOS GRUPOS MUNICIPALES

68.- Retirar una proposicion, previa ratificacion por el Pleno de
su inclusién en el Orden del Dia, presentada por el Grupo Municipal
de Izquierda Unida, por la que se solicitan diversas actuaciones en
relacion al antiguo Velédromo de Carabanchel, una vez asumido por
el Equipo de Gobierno el compromiso de presentar un proyecto de
recuperacion del Velédromo.

69.- No aprobar otra proposicidn, previa ratificaciéon por el
Pleno de su inclusion en el Orden del Dia, presentada por el Grupo
Municipal Socialista, por la que se insta la destitucion del Presidente
de la Junta Rectora de la Institucion Ferial de Madrid.

70.- Retirar otra proposicion, previa ratificacion por el Pleno de
su inclusion en el Orden del Dia, presentada por el Grupo Municipal
Socialista, por la que se interesa la recuperacion del Velédromo de
Carabanchel para reconvertilo en una instalacion deportiva
polivalente, una vez asumido por el Equipo de Gobierno el
compromiso de presentar un proyecto de recuperacion del
Velédromo.

CONTROL DE LOS ORGANOS DE LA CORPORACION
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(Art. 46.2 e) de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local)

Propuestas por las que se da cuenta, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 42 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, de 28 de
noviembre de 1986, de las resoluciones dictadas por los diversos
6rganos municipales.

71.- Adoptar un acuerdo del siguiente tenor literal:

Quedar enterado de los acuerdos adoptados por la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, decretos dictados por el Alcalde;
asi como por el Vicealcalde, por los Concejales de Gobierno y de
otros Concejales y Concejales Presidentes de las Juntas Municipales
de Distrito de Arganzuela, Retiro, Salamanca, Chamartin, Tetuan,
Chamberi, Fuencarral-El Pardo, Moncloa-Aravaca, Latina,
Carabanchel, Moratalaz, Ciudad Lineal, Hortaleza, Villaverde, Villa de
Vallecas, San Blas, Barajas.

JUNTA DE GOBIERNO

72.- Quedar enterado de un acuerdo de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de 25 de marzo de 2004, cuya
parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

Primero.- Delegacion de competencias.

1. Las competencias delegadas en el acuerdo de 8 de
enero de 2004 a los Concejales de Gobierno se entienden igualmente
delegadas en los miembros no electos de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid, que las desarrollaran en el ambito de las materias
propias de su Area de Gobierno.

2. Las competencias delegadas en el acuerdo de 8 de
enero de 2004 en la Concejalia de Economia y Participacion
Ciudadana se entenderan delegadas en el Area de Gobierno de
Economia y Participacion Ciudadana.

Segundo.- Entrada en vigor.

El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su adopcion,
sin perjuicio de su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid y en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de
Madrid, conforme a lo establecido en el articulo 44.2 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

Tercero.- Comunicacion al Pleno.
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Del presente acuerdo debera darse cuenta al Pleno de forma
individualizada, a efectos de que quede enterado de su contenido.

ALCALDIA

73.- Quedar enterado de un decreto del Alcalde, de 24 de
marzo de 2004, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

De conformidad con las facultades que me atribuye el
articulo 126.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, en la redaccion dada a la misma por la Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizaciéon del
Gobierno Local, dispongo:

Primero.- Cese.

Cesar a don Pio Garcia-Escudero Marquez en su condicion de
miembro de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid y, en
consecuencia, de su condicion de Segundo Teniente de Alcalde y
titular de la Concejalia de Gobierno de Urbanismo, Vivienda e
Infraestructuras, agradeciéndole los servicios prestados.

Segundo.- Efectos.

El presente Decreto producirad efectos al dia siguiente de su
firma, sin perjuicio de su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid y en el Boletin del Ayuntamiento,
conforme a lo establecido en el articulo 44.2 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

Tercero.- Comunicacion al Pleno.

Del presente Decreto debera darse cuenta al Pleno de forma
individualizada, a efectos de que quede enterado del mismo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 44.4 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, de 28 de noviembre de 1986.

74.- Quedar enterado de un decreto del Alcalde, de 24 de
marzo de 2004, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

De conformidad con las facultades que me atribuye el
articulo 124.4.b), e) y k) y el articulo 126.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en la redaccion
dada a la misma por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas
para la modernizacion del Gobierno Local, dispongo:
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Primero.- Modificaciéon del Decreto del Alcalde, de 14 de junio
de 2003, de nombramiento de los Tenientes de Alcalde, de los demas
Concejales de Gobierno y de los Concejales con responsabilidad de
gestion publica.

1. Se modifica el apartado tercero, que queda redactado en
los siguientes términos:

“Nombrar a dofia Ana Maria Botella Serrano, Concejal
miembro de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, como
Segunda Teniente de Alcalde, a la que se atribuye ademas la
Concejalia de Gobierno de Empleo y Servicios al Ciudadano.”

2. Se modifica el apartado cuarto, que queda redactado en
los siguientes términos:

“Nombrar a don Juan Bravo Rivera, Concejal miembro de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, como Tercer Teniente de
Alcalde, al que se atribuye ademas la Concejalia de Gobierno de
Hacienda y Administracion Publica.”

3. Se modifica el apartado quinto, que queda redactado en
los siguientes términos:

“Nombrar a dofia Maria del Pilar Martinez Lopez, Concejal
miembro de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, como
titular de la Concejalia de Gobierno de Urbanismo, Vivienda e
Infraestructuras.”

4. Se modifica la letra b) del apartado decimocuarto, que
gueda redactado en los siguientes términos:

“b) La misma regla se observara para la sustitucion de la
Segunda Teniente de Alcalde y del Tercer Teniente de Alcalde.”

5. Se deja sin efectos el apartado segundo.

Segundo. Modificacidon del Decreto del Alcalde de 2 de enero
de 2004, por el que se establece la composicion de la Junta de
Gobierno Local.

Se modifica el punto 2 del apartado primero que queda
redactado en los siguientes términos:

“La Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid queda
integrada por el Alcalde, que la presidira, y por los siguientes
Concejales:

D. Manuel Cobo Vega

D2 Ana Maria Botella Serrano
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D. Juan Bravo Rivera

D2 Maria del Pilar Martinez Lopez

D. Pedro Luis Calvo Poch

D2 Maria de la Paz Gonzalez Garcia
D2 Alicia Moreno Espert

Asimismo, al amparo de lo previsto en el articulo 126.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, se nombra como miembro de la Junta de
Gobiemno de la Ciudad de Madrid a don Miguel Angel Vilanueva
Gonzalez, que actuara con la denominacién de Consejero Delegado
de Gobierno.”

Tercero. Consejero Delegado de Gobierno.

1. Se atribuye a don Miguel Angel Vilanueva Gonzélez la
titularidad de la actual Concejalia de Gobierno de Economia y
Participacion Ciudadana, que pasa a denominarse Area de Gobierno
de Economia y Participacion Ciudadana.

2. De conformidad con lo previsto en el parrafo segundo del
articulo 126.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, el Consejero Delegado
de Gobierno de Economia y Participacion Ciudadana gozara de los
mismos derechos, deberes, responsabilidades e incompatibilidades
que las establecidas en la normativa vigente para los cargos electos.

3. Las referencias que se hacen en el Decreto del Alcalde de
8 de enero de 2004, de organizacion de los servicios administrativos
del Ayuntamiento de Madrid, a la Concejalia de Gobierno de
Economia y Participacion Ciudadana se entenderan hechas al Area
de Gobierno de Economia y Participacion Ciudadana.

Asimismo, corresponde al Consejero Delegado de Gobierno
de Economia y Participacion Ciudadana las competencias que en el
Decreto de 8 de enero de 2004, de organizacion de los servicios
administrativos del Ayuntamiento de Madrid, se atribuyen con
caracter general a los Concejales de Gobierno y, en particular, bs
que dicho Decreto asigna, en el apartado duodécimo, al Concejal
de Gobierno de Economia y Participacion Ciudadana.

Cuarto. Efectos.

El presente Decreto producira efectos al dia siguiente de su
firma, sin perjuicio de su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid y en el Boletin del Ayuntamiento,
conforme a lo establecido en el articulo 44.2 del Reglamento de
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Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

Quinto. Comunicacion al Pleno.

Del presente Decreto debera darse cuenta al Pleno de forma
individualizada, a efectos de que quede enterado del mismo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 44.4 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, de 28 de noviembre de 1986.

75.- Quedar enterado de un decreto del Alcalde, de 24 de
febrero de 2004, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

“Primero.- Aceptar expresamente el cargo de Patrono de la
Fundacion Asilo de Santamarca.

Segundo.- Delegar en dofia Ana Botella Serrano, Concejal de
Gobierno de Empleo y Servicios al Ciudadano, el cargo de Patrono
de la citada Fundacion.

Tercero.- Del presente Decreto, que surtira efecto en el mismo
momento de su firma, se dara cuenta al Pleno del Ayuntamiento, a
efectos de que quede enterado del mismo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 44.4 en relacion con el 38.d) del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre de 1986, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.”

76.- Quedar enterado de un decreto del Alcalde, de 24 de
marzo de 2004, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

“Designar a don Jesis Mora de la Cruz, Delegado de
Seguridad de la Concejalia de Gobierno de Seguridad y Servicios a la
Comunidad, y a don Alfonso del Alamo Jiménez, Director Gerente de
Emergencias, de la Concejalia de Gobierno de Seguridad y Servicios
a la Comunidad, para su posterior nombramiento por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, vocales representantes de
este Ayuntamiento en la Comisibn Consultiva de Espectaculos y
Actividades Recreativas”.

GRUPOS MUNICIPALES

- Sobre la mesa de la sesidn anterior -

77.- Quedar enterado de las explicaciones dadas por el
Concejal de Gobierno de Seguridad y Servicios a la Comunidad al
Pleno corporativo con motivo de su comparecencia en calidad de
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Presidente del Consejo de Administracion de la Empresa Mixta de
Servicios Funerarios de Madrid, para informar sobre la actual situacion
de la citada empresa.

MOCIONES

GRUPOS MUNICIPALES

78.- Aprobar una mocion, previa su declaracion de urgencia,
presentada por el Grupo Municipal del Partido Popular, interesando
adoptar un acuerdo del siguiente tenor literal:

Aprobar inicialmente, y definitvamente si no se presentan
alegaciones durante el periodo de informacidon publica, la
modificacion del primer parrafo de la Disposicion Transitoria Tercera
del Reglamento del Cuerpo de Policia Municipal en los siguientes
términos:

“Disposicion Transitoria Tercera:

Como consecuencia de la reorganizacion del Cuerpo de
Policia Municipal, derivada de la nueva Relacidn de Puestos de
Trabajo, aprobada en diciembre de 2003, los procesos de asignacion
de destinos que se realicen una vez finalizadas las convocatorias para
reubicar al personal adscrito a determinadas Unidades que
desaparecen, estarAn exentos con caracter excepcional de la
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 52.1 del presente
Reglamento, en lo referente a la necesidad de permanecer dos afios
en el destino obtenido con caracter voluntario.

Esta exencibn se mantendrd hasta que tenga lugar la
incorporacion de la 412 Promocion del Cuerpo de Policia Municipal.”

Se levanta la sesidbn a las dieciséis horas y cuarenta y siete
minutos.
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