AYUNTAMIENTO PLENO

En la Vila de Madrid, en el Salon de Sesiones de su Primera
Casa Consistorial, se relne el dia 27 de abril de 2004, en sesidon
ordinaria, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, bajo la Presidencia del senor
Alcalde, don Alberto Ruiz-Gallarddn. Asistieron los Concejales don Félix
Arias Goytre, don Luis AsUa Brunt, don José Manuel Berzal Andrade,
dona Ana Maria Botella Serrano, don Juan Bravo Rivera, don Justo
Calcerrada Bravo, don Pedro Calvo Poch, don Manuel Cobo Vega,
don Miguel Conejero Melchor, dona Sandra Maria de Lorite Buendia,
don Ignacio Diaz Plaza, dona Eva Durdn Ramos, dona Maria Pilar
Estébanez Estébanez, don Joaquin Garcia Pontes, dona Paloma
Garcia Romero, don Manuel Garcia-Hierro Caraballo, don Angel
Garrido Garcia, dona Maria de la Paz Gonzdlez Garcia, donha Elena
Gonzdlez Mofux, don Pedro Javier Gonzdlez Zerolo, don Ifigo
Henriquez de Luna Losada, dona Maria Teresa Herndndez Rodriguez,
don Sigfrido Herrdez Rodriguez, don Oscar Iglesias Ferndndez, don
Carlos Izquierdo Torres, dona Trinidad Jiménez Garcia-Herrera, dona
Maria Begona Larrainzar Zaballa, dona Patricia Ldzaro Martinez de
Morentin, dona Rosa Ledn Conde, dona Noelia Martinez Espinosa,
dona Maria del Pilar Martinez Lépez, don Rafael Merino Lopez-Breaq,
don Julio Misiego Gascén, dona Alicia Moreno Espert, don JesuUs
Moreno Sanchez, dona Maria Dolores Navarro Ruiz, don José Enrique
NUnez Guijarro, dona Maria Fatima Inés NUnez Valentin, don José
Manuel Rodriguez Martinez, dona Marta Maria Rodriguez-Tarduchy
Diez, dona Ana Maria Romdn Martin, dona Inés Sabanés Nadal, dona
Maria Nieves Sdez de Adana Oliver, dona Maria Carmen Sédnchez
Carazo, dona Maria Elena Sdnchez Gallar, don Pedro Santin
Ferndndez, don José Tomds Serrano Guio, don Ramdn  Silva
Buenadicha, dona Carmen Torralba Gonzdlez, don Manuel Troitino
Pelaz, dona Isabel Vilallonga Elviro, y el Consejero Delegado de
Gobierno don Miguel Angel Villanueva Gonzdlez, asistidos por el
Secretario General, don Paulino Martin Herndndez, y estando presente
el Interventor General, don Jesus Maria Gonzdlez Pueyo.

Se abre la sesion publica por el Alcalde a las diez horas y
quince minutos.



ORDEN DEL DiA

Acuerdos:

1.- Aprobar las Actas de las sesiones anterioriores,
extraordinaria celebrada el dia 22 de marzo de 2004, ordinaria
celebrada el dia 30 de marzo de 2004 y extraordinaria celebrada el
dia 14 de abril de 2004.

PROPOSICIONES DE LA ALCALDIA

2.- Adoptar, previa ratificacion por el Pleno de su inclusion en
el Orden del Dia, un acuerdo del siguiente tenor literal:

Quedar enterado de la proclamacién por la Junta Electoral
Central de don JesUs Moreno Sdnchez como Concejal de este
Ayuntamiento, a efectos de cubrir la vacante producida por renuncia
de don Pio Garcia-Escudero Mdrquez, por estar incluido como
candidato siguiente al Ultimo de los electos en la lista del Partido
Popular, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 182 de la Ley
Orgdnica 5/1985, de 19 de junio, de Régimen Electoral General.

3.- Adoptar un acuerdo del siguiente tenor literal:

Conceder la Medalla de Honor de Madrid a Su Alteza Real el
Principe de Asturias, don Felipe de Borbdn y Grecia, en
reconocimiento a su contribucidén en la defensa de los valores
constitucionales, democrdticos y sociales.

4.- Adoptar un acuerdo del siguiente tenor literal:

Conceder la Medalla de Honor en agradecimiento a la
ejemplar actuaciéon en el rescate y atencién a las victimas del
atentado del 11 de marzo a los siguientes servicios y organizaciones:

Arzobispado de Madrid - Asociaciéon de Victimas del
Terrorismo - Asociacion Empresarial de Hosteleria - Asociacion Gremial
del Taxi de Madrid - Audiencia Nacional - Bomberos de la Comunidad
de Madrid - Bomberos del Ayuntamiento de Madrid - Centro de Salud
Cerro Almoddvar de Santa Eugenia - Centro de Salud José Maria
Lianos del Pozo del Tio Raimundo - Centro de Salud Federica
Montseny de Vallecas - Centro de Transfusion de la Comunidad de
Madrid - Centros de Atencién a la Infancia de la Gerencia de Infancia
y Familia de la Concejalia de Gobierno de Empleo y Servicios al
Ciudadano - Clinica Asepeyo - Clinica la Milagrosa - Clinica Moncloa -
Clinica San Camilo - Clinica Universal - Colegio Oficial de Diplomados



en Trabajo Social y Asistentes Sociales - Colegio Profesional de
Abogados de Madrid - Colegio Profesional de Enfermeria - Colegio
Profesional de Médicos de Madrid - Colegio Profesional de Psicélogos
de Madrid - Cruz Roja Espanola - Cuerpo Nacional de Policia -
Departamento de Control de la Edificacion de la Gerencia Municipal
de Urbanismo - Departamento de Parques y Jardines de la Concejalia
de Gobierno de Medio Ambiente y Servicios a la Ciudad -
Departamento de Samur Social de la Gerencia de Servicios Sociales
de la Concejalia de Gobierno de Empleo y Servicios al Ciudadano -
Direccién de Servicios de Drogodependencias de la Concejalia de
Gobierno de Serguridad y Servicios a la Comunidad — Direccién de
Servicios de Salud Publica de la Concejalia de Gobierno de Seguridad
y Servicios a la Comunidad - Empresa Mixta de Servicios Funerarios -
Empresa Municipal de Transportes - Facultad de Medicina de la
Universidad Complutense - Federacion de Voluntariodo de la
Comunidad de Madrid (Fevocam) - Federacion Profesional del Taxi -
Fundacién Hospital de Alcorcdn - Fundacion Jiménez Diaz - Guardia
Civil - Hospital Central de la Defensa - Hospital Clinico Universitario San
Carlos - Hospital de Getafe - Hospital de Madrid - Hospital de Mdstoles
- Hospital de San Rafael - Hospital Nino Jesus - Hospital Severo Ochoa -
Hospital Universitario de la Princesa - Hospital Universitario Doce de
Octubre - Hospital Universitario Gregorio Maranén - Hospital
Universitario La Paz - Hospital Universitario Principe de Asturias - Hospitall
Universitario Puerta de Hierro - Hospital Universitario Santa Cristina -
Hospital Unviversitario Ramon y Cajal - Hospital Virgen de la Torre —
loeria - Institucion Ferial de Madrid (Ifema) - Instituto Nacional de
Toxicologia - Juzgados de Madrid - Madrid 112 - Mediadores Sociales
Interculturales de la Concejalia de Gobierno de Empleo y Servicios all
Ciudadano - Médicos Forenses y Personal Auxiliar del Instituto
Anatémico Forense de la Comunidad de Madrid - Metro de Madrid -
Oficina Regional de Coordinacion de Salud Mental Sermas Salud
Mental - Oficina Regional del Inmigrante - Patronato de Turismo del
Ayuntamiento de Madrid - Policia Municipal del Ayuntamiento de
Madrid - Polideportivo Daoiz y Velarde del Instituto Municipal de
Deportes de Madrid - Proteccion Civil de las Rozas - Psicdlogos vy
Trabajadores Sociales de la Comunidad de Madrid - Psicologos vy
Trabajadores Sociales del Centro de Acogida de San Isidro
(Concejalia de Gobierno de Empleo y Servicios al Ciudadano) -
Psicélogos, Trabajadores Sociales, Socidlogos y Administrativos de los
Servicios Cenfrales de la Concejaliac de Gobierno de Empleo vy
Servicios al Ciudadano - Red de Radio Emergencia de Proteccion Civil
— Samur  Proteccion Civil - Sanatorio del Valle - Sanatorio San
Francisco de Asis - Servicio de Atencion Telefénica 010 - Servicio de



Cercanias de Renfe - Servicio de Informacién y Atencién Telefénica
de Emergencias Sociales (Sitade) - Servicio Especial de Limpieza
Urgente (Selur) de la Concejalia de Gobierno de Medio Ambiente y
Servicios a la Ciudad - Servicios de Seguridad de Renfe - Subdireccion
General de Proteccion Ciudadana y Atencion a las Victimas del
Terrorismo del Ministerio del Interior - Summa 112 de la Comunidad de
Madrid - Trabajadores Sociales de los Centros de Servicios Sociales de
las Juntas Municipales de Distrito del Ayuntamiento de Madrid -
Transporte Sanitario del Servicio Médico del Servicio Madrileno de
Salud (Sermas) - Unidades Moviles de Emergencia Social de la
Concejalia de Gobierno de Empleo y Servicios al Ciudadano -
Voluntarios por Madrid de la Concejalia de Gobierno de Empleo vy
Servicios al Ciudadano.

5.- Adoptar, previa ratificacién por el Pleno de su inclusidon en
el Orden del Dia, un acuerdo del siguiente tenor literal:

Primero.- Aceptar la renuncia de dona Mercedes de la
Merced Monge como representante del Ayuntamiento de Madrid en
el Consejo de Administracién de la Empresa Mixta de Mercados
Cenftrales de Abastecimiento de Madrid, S.A. (MERCAMADRID).

Segundo.- Designar a don Luis Bldzquez Torres, Consejero del
Consejo de Administracion de la referida Empresa en representacion
del Ayuntamiento de Madrid.

6.- Adoptar, previa ratificaciéon por el Pleno de su inclusidén en
el Orden del Dia, un acuerdo del siguiente tenor literal:

Revocar el nombramiento de dona M? Pilar Martinez Lopez,
Concejal de Urbanismo, Vivienda e Infraestructuras, y designar en su
sustitucion como vocal del Consejo del Patronato Municipal de
Turismo a don Miguel Angel Villanueva Gonzdlez, Consejero Delegado
de Economia y Participacion Ciudadana.

7.- Adoptar, previa ratificacion por el Pleno de su inclusion en
el Orden del Dia, un acuerdo del siguiente tenor literal:

Revocar el nombramiento de don Pio Garcia-Escudero
Mdarquez como vocal del Consejo de Administracion de la Empresa
Mixta de Mercados Centrales de Abastecimiento de Madrid, S.A.
(MERCAMADRID), y designar en su sustitucién a don Miguel Angel
Villanueva Gonzdlez, Consejero Delegado de Gobierno de Economia
y Participacién Ciudadana, para su posterior nombramiento por la
Junta General.



8.- Adoptar, previa ratificacion por el Pleno de su inclusidon en
el Orden del Dia, un acuerdo del siguiente tenor literal:

Revocar el nombramiento de don Pio Garcia-Escudero
Mdarquez como vocal de la Junta Rectora y del Comité Ejecutivo del
Instituto Ferial de Madrid (IFEMA) y designar en su sustitucion a don
Miguel Angel Villanueva Gonzdlez, Consejero Delegado de Gobierno
de Economia y Participacién Ciudadana.

9.- Adoptar, previa ratificacion por el Pleno de su inclusidén en
el Orden del Dia, un acuerdo del siguiente tenor literal:

Revocar el nombramiento de don Pio Garcia-Escudero
Mdarquez como vocal representante del Ayuntamiento de Madrid en
el Consejo Territorial de la Propiedad Inmobiliaria y designar en su
sustifucion a dona Maria del Pilar Martinez Lépez, Concejal de
Gobierno de Urbanismo, Vivienda e Infraestructuras.

10.- Adoptar, previa ratificacion por el Pleno de su inclusion en
el Orden del Dia, un acuerdo del siguiente tenor literal:

Revocar el nombramiento de don Pio Garcia-Escudero
Mdrguez como vocal representante del Ayuntamiento de Madrid en
el Consejo de Administracion del Club de Campo Villa de Madrid,
S.A., y designar en su sustitucion a dona Maria de la Paz Gonzdlez
Garcia, Concejal de Gobierno de Medio Ambiente y Servicios a la
Ciudad.

11.- Adoptar, previa ratificacion por el Pleno de su inclusién en
el Orden del Dia, un acuerdo del siguiente tenor literal:

Revocar el nombramiento de don Pio Garcia-Escudero
Mdarquez como vocal representante del Ayuntamiento de Madrid en
el Consejo Rector del Consorcio Urbanistico Prolongacion de la
Castellana y designar en su sustitucion a dofa Maria del Pilar Martinez
Lopez, Concejal de Gobierno de Urbanismo, Vivienda e
Infraestructuras.

CONCEJALIA DE GOBIERNO DE
URBANISMO, VIVIENDA E INFRAESTRUCTURAS

12.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Aprobar inicialmente la Modificaciéon Puntual del
Plan General de Ordenacion Urbana de Madrid, relativa a la
descatalogacion de la finca sita en la calle Acuario niUmero 25,
comprendida en el dmbito del Area de Planeamiento Incorporado
21/10 del Casco de Barajas, al amparo del articulo 57.a) de la Ley



9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid
(B.O.C.M. nUmero 177, de 27 de julio de 2001).

Segundo.- Someter el presente expediente a informacién
publica durante el plazo de un mes, mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid y en uno de los periddicos de
mayor difusion, para que en el expresado plazo se puedan formular
alegaciones.

Tercero.- Remitir el documento técnico a la Consejeria de
Medio Ambiente de la Comunidad de Madrid a los efectos previstos
en el articulo 57.d) de la referida Ley 9/2001 del Suelo de la
Comunidad de Madrid.

13.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Aprobar definitivamente la Modificacién Puntual de
la Normativa del Area de Planeamiento Incorporado 13.07 “Puente
de Vallecas Norte”, promovido por la Gerencia Municipal de
Urbanismo.

Segundo.- Aprobar definitivamente la modificacion puntual
de la Normativa del Area de Planeamiento Incorporado 13.08
“Puente de Vallecas Sur”, con desestimacion de la alegacion
presentada por don Rafael Lépez Lopez, en representacion de la
Entidad Mercantil CIROSIA, S.A., promovido por la Gerencia Municipal
de Urbanismo.

14.- Adoptar un acuerdo del siguiente tenor literal:

Aprobar definitivamente, una vez transcurrido el plazo de
informacion publica sin que se hayan formulado alegaciones, el Plan
Especial para la finca sita en el Paseo de Recoletos, 18, promovido, al
amparo de los articulos 7.2.3. apdo. 2c y 7.2.8. apdo. 3 de las Normas
Urbanisticas del Plan General de Ordenacion Urbana de Madrid, el
articulo 59, apdo. 4 de la Ley 9/2001, de 17 de julio de 2001, del Suelo
de la Comunidad de Madrid y el arficulo 76 del Reglamento de
Planeamiento, por AXA, Aurora lbérica de Seguros y Reaseguros, S.A.,
en el Distrito de Salamanca.

15.- Adoptar un acuerdo del siguiente tenor literal:

Aprobar definitivamente, una vez transcurrido el plazo de
informaciéon publica y con desistimiento de la alegacion presentada
en los términos que constan en el informe de la Seccion de
Ordenaciéon del Departamento de Zonas Protegidas | de fecha 26 de
marzo de 2004, el Plan Especial de Reforma Interior de la manzana H
del Area de Planeamiento Incorporado 02.18 “El Aguila-Alcatel”,



promovido al amparo del articulo 59, apdo. 4 de la Ley 9/2001, de 17
de julio de 2001, del Suelo de la Comunidad de Madrid y el articulo 76
del Reglamento de Planeamiento, por don Javier Villasante de la
Fuente, como Jefe del Departamento de Nueva Edificacion y
Mantenimiento de la Empresa Municipal de la Vivienda de Madrid, y
en representacion de dicha entidad, en el Distrito de Arganzuela.

16.- Adoptar un acuerdo del siguiente tenor literal:

Aprobar definitivamente, una vez transcurrido el plazo de
informacion publica sin que se hayan formulado alegaciones, el
Estudio de Detalle en la calle Doctor Esquerdo, 94, promovido, al
amparo de lo indicado en los articulos 53 y 60 de la Ley 9/2001, de 17
de julio de 2001, del Suelo de la Comunidad de Madrid y el articulo 65
del Reglamento de Planeamiento, por NEWAR, S.L., en el Distrito de
Retiro.

17.- Adoptar un acuerdo del siguiente tenor literal:

Aprobar definitivamente, de conformidad con el articulo 61
de la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de
Madrid, el Estudio de Detalle en la calle Fuentelencina, 22 y 24,
promovido por don Juan Santiuste Pellejero en el Distrito Municipal de
San Blas.

18.- Adoptar un acuerdo del siguiente tenor literal:

Aprobar definitivamente, una vez transcurrido el plazo de
informacién publica sin que se hayan formulado alegaciones, el
Estudio de Detalle y Proyecto de Parcelacion asociado en el Paseo de
los Melancdlicos c/v calle Mdrmol y Paseo de la Virgen del Puerto,
promovido, al amparo de los articulos 53 y 54 de la Ley 9/2001, de 17
de Julio de 2001, del Suelo de la Comunidad de Madrid, por don
Miguel de Oriol e Ybarra en el Distrito de Arganzuela.

19.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Aprobar definitivamente el Estudio de Detalle en la
finca sita en la calle Fuentemilanos numero 3 bis, promovido por don
Jesis M Lopez Ferndndez, en representacion de Alqguiler vy
Rehabilitacion de Viviendas, S.A., en el Distrito de Fuencarral-El Pardo
de Madrid.

Segundo.- Aprobar el proyecto de parcelaciéon de los terrenos
incluidos en dicho dmbito, conforme a la documentacién contenida
en el mismo y en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 37.2 de la
Ordenanza Especial de Tramitacidn de Licencias y Control Urbanistico.

20.- Adoptar un acuerdo del siguiente tenor literal:



Aprobar definitivamente el Estudio de Detalle en la calle
Carlos Dabdn, nimero 15 y calle Arroyo de Valdecelada, promovido
por dona Mika Gabay, como propietaria, en el Distrifo de
Carabanchel de Madrid.

21.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Aprobar definitivamente el Estudio de Detalle de las
parcelas R-5.1 y R-5.2 del APR 13.02 “Cocherén de la Villa Oeste”,
promovido por Cogein, S.A., en el Distrito de Puente de Vallecas.

Segundo.- Rectificar el error material existente en el cuadro
comparativo del folio 109 del expediente en los términos recogidos en
el nuevo cuadro comparativo del informe de la Seccidén de
Ordenacién de Iniciativa Privada lll, de fecha 5 de marzo de 2004.

22.- Adoptar un acuerdo del siguiente tenor literal:

Aprobar definiivamente el Estudio de Detalle Centro
Intfegrado de Formacion Profesional en La Celsa, promovido por la
Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid, en el Distrito
de Puente de Vallecas de Madrid.

23.- Adoptar un acuerdo del siguiente tenor literal:

Aprobar definitivamente el Estudio de Detalle de la Manzana
MCO del Plan Parcial “El Canaveral”, conforme a los articulos 59, 60 y
61 de la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de
Madrid, promovido por AM Multidevelopment Corporation Spain, S.A.,
en el Distrito Municipal de Vicdalvaro.

24.- Adoptar un acuerdo del siguiente tenor literal:

Denegar la solicitud del Plan Especial para implantar un uso
terciario en la clase de Oficinas, en edificio exclusivo en la calle
General Orda, 9, por los motivos senalados en el Informe de fecha 8
de marzo de 2004 de la Seccién de Ordenacion del Departamento
de Zonas Protegidas 1.

CONCEJALIA DE GOBIERNO DE
HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

25.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Aprobar inicialmente, y con cardcter definitivo para
el caso de que no se presente ninguna reclamacién o sugerencia, la
adaptacion de los Estatutos del Organismo Autdnomo Centro
Municipal de Informdtica, que pasa a denominarse Informdtica del
Ayuntamiento de Madrid.



Segundo.- Someter los presentes Estatutos a informaciéon
puUblica y audiencia a los interesados, por el plazo de treinta dias,
para la presentacidon de reclamaciones y sugerencias, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ESTATUTOS DEL ORGANISMO AUTONOMO
INFORMATICA DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

Capitulo |
Naturaleza, finalidad y competencias
Articulo 1. Naturaleza y régimen juridico

1. El Organismo Auténomo Informdtica del Ayuntamiento de
Madrid (en adelante IAM) es un Organismo Auténomo, dotado de
personalidad juridica publica diferenciada, patrimonio y tesoreria
propios, asi como autonomia de gestion para el cumplimiento de sus
fines.

El IAM se adscribe al Area competente en materia de
tecnologia y comunicaciones, a cuyo titular le corresponde la
direccion estratégica del mismo, asi como la evaluacion y el control
de los resultados de su actividad.

2. El IAM se regird por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, por el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
Reglamento Orgdnico del Gobierno y de la Administracion del
Ayuntamiento de Madrid y por los presentes Estatutos y por las demds
disposiciones legales y reglamentarias que le resulten de aplicacion.

Arficulo 2. Fines

El IAM ftiene por finalidad la gestion de las politicas
municipales de aplicacion de las tecnologias de la informaciéon y de
las comunicaciones.

Articulo 3. Competencias



1. El IAM ejercerd para el cumplimiento de los fines previstos
en el articulo anterior, entre ofras, las siguientes competencias:

a)

b)

d)

f)

g

La participacion en los trabajos de informatizacién, la
elaboracién y aprobacion de los Planes de Sistemas vy
de Comunicaciones para la mejora y evolucion
tecnolégica de las infraestructuras técnicas del
Ayuntamiento de Madrid, asi como la programacion y
asignacion  de recursos humanos, técnicos y
econdmicos para la consecucidn de los objetivos
planificados.

El establecimiento de las caracteristicas técnicas y de
la normativa a que deberdn atenerse los equipos fisicos
y légicos de fratamiento de la informacion y de las
comunicaciones desarrollados o adquiridos por el
Ayuntamiento de Madrid; asi como, el control de su
cumplimiento, a fin de asegurar la compatibilidad,
seguridad, confidencialidad, integridad y disponibilidad
de la informacion tratada.

La homologacidn y propuesta de equipos vy
herramientas ofimdticas de uso estdndar en el
Ayuntamiento de Madrid.

La contratacion centralizada de bienes y servicios
informdticos y de comunicaciones para las
dependencias municipales dentro de las
consignaciones presupuestarias del IAM habilitadas al
efecto.

La dotacién de infraestructuras fisicas y légicas de
soporte de los Sistemas de Informacidén, de las
Comunicaciones y de los Servicios Ofimdticos de los
puestos de la red corporativa del Ayuntamiento de
Madrid, asi como la elaboracion de la normativa e
instrucciones para su utilizacidon por los usuarios.

La administracién de los equipos fisicos y logicos de
tratamiento de la informacidén y de las comunicaciones
que se encuentren instalados en el Ayuntamiento de
Madrid.

La participacién, el apoyo y la colaboracion en el
desarrollo de los Sistemas de Informacidn, la Recepcidn
y el paso a Produccion de los mismos, asi como, su
Mantenimiento y Explotacion.
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h)

K)

2.

El establecimiento de las normas la integracién vy
compatibilidad de los Sistemas de Informacién y de las
Comunicaciones utilizados por el conjunto de los
servicios municipales.

La adecuacion de los sistemas de fratamiento de la
informacion a los requerimientos de la normativa
vigente en materia de proteccion de datos de cardcter
personal.

La prestacion de servicios de estudio, asesoramiento y
asistencia técnica, incluido el tfratamiento de datos, a
otros organismos y entidades publicas o privadas,
mediante la contrapartida econdmica
correspondiente, cuando asi lo decidan los érganos
rectores del Ayuntamiento de Madrid, bien
directamente o bien a propuesta del Consejo Rector
del IAM.

El establecimiento de cuantas relaciones se estimen
precisas para el intercambio de experiencias y para
recibir o prestar asesoramiento, con cualesquiera otros
centros informaticos de la Administracion del Estado, de
las Comunidades Autdnomas, de las Corporaciones
Locales y de ofras entidades y organismos publicos,
nacionales o extranjeros.

El IAM desarrollard sus funciones, tanto mediante

actuaciones propias como a través de la cooperacion y acuerdo con
ofras Administraciones publicas y entidades publicas y privadas.

Capitulo Il

Organos de direccién

Articulo 4. Organos de direccién

Los érganos de direccion del IAM son los siguientes:

Consejo Rector
Presidente
Vicepresidente

Gerente

Articulo 5. Naturaleza del Consejo Rector
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El Consejo Rector es el mdximo dérgano de gobierno vy
direccion del IAM al que corresponde velar por la consecucion de los
objetivos asignados al mismo.

Articulo 6. Composicion del Consejo Rector

El Consejo Rector estard integrado por nueve miembros, uno
de los cuales serd el Presidente, nombrados y en su caso cesados por
acuerdo de la Junta de Gobierno a propuesta del titular del Area a la
que figura adscrito el Organismo, conforme a los criterios que se
expresan en los apartados siguientes.

En cualquier caso, habrd un vocal designado por cada grupo
politico con representacion en el Ayuntamiento de Madrid. A estos
efectos, el grupo politico podrd designar un Concejal o un técnico,
que le represente con cardcter permanente.

Los demds vocales serdn nombrados enfre Concejales,
miembros de la Junta de Gobierno, titulares de érganos directivos,
técnicos al servicio de las Administraciones PuUblicas y cesardn
automdticamente si pierden la condicion que determind su
nombramiento.

Articulo 7. Funciones del Consejo Rector

1. Corresponden al Consejo Rector las siguientes funciones:
a) Dirigir la politica de actuacion y gestion del IAM.
b)  Aprobar el plan de actuacién anual.

c) Aprobar el anteproyecto de Presupuesto y sus
modificaciones y elevarlo a la aprobacién del
érgano municipal competente.

d) Aprobar el proyecto de Cuentas anuales vy
someterlas a la aprobacion del 4érgano
municipal competente asi como la liguidacion
del Presupuesto y el inventario de bienes.

e) Aprobarla memoria anual de actividades.

f) Proponer el nombramiento del Gerente vy
controlar su actuacion.

g) Aprobar el reglamento de régimen interior y sus
modificaciones.
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h)

k)

Proponer al Pleno la modificacion de los
Estatutos, sin perjuicio de las modificaciones que
éste pueda acordar por propia iniciativa.

Aprobar el proyecto de la plantilla de personal y
sus modificaciones asi como la relacion de
puestos de trabajo y elevarlo a la aprobacién
definitiva del érgano municipal competente.

Proponer a la Junta de Gobierno la aprobacién
de los Acuerdos y Convenios Colectivos que
regulen las condiciones de frabgjo vy
retribuciones del personal del Organismo. La
determinacion y  modificacion  de  las
condiciones refributivas, tanto del personal
directivo como del resto del personal, deberdn
ajustarse en todo caso a las normas que al
respecto apruebe el Pleno o la Junta de
Gobierno, segun corresponda.

Aprobar la ofer’ro de empleo publico, previo
informe del Area competente en materia de
personal.

El despido del personal laboral del IAM.

Aprobar la  organizacion o estructura
administrativa del IAM  previo informe del Area
competente en esta materia.

Adoptar los acuerdos necesarios relativos al
gjercicio de toda clase de acciones y recursos,
salvo en los supuestos de urgencia.

Aprobacién de convenios, conciertos y acuerdos
de actuacién y cooperacion, o cualesquiera
otros, con otras Administraciones publicas o
instituciones publicas o privadas, previo informe
del Area competente en materia de Hacienda,
en los términos que prevean, en su caso, las
bases de ejecucidon del presupuesto municipal.

Proponer a la Junta de Gobierno la realizacion
de operaciones de crédito a corto y largo plazo,
asi como operaciones financieras destinadas a
cobertura y gestion de riesgos derivados de la
evolucion de los tipos de interés y tipos de
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cambio, previo informe del Area competente en
materia de Hacienda, y sin perjuicio del
cumplimiento de los demds trdmites exigidos por
las disposiciones legales vigentes.

p) Las demds que le correspondan de acuerdo con
este Estatuto y las demds que expresamente le
confieran las leyes.

2. El Consejo Rector podrd delegar en otros érganos de
direccién del organismo las competencias senaladas en los apartados
), m), n) y n) del apartado anterior.

Articulo 8. Funcionamiento del Consejo Rector

El régimen de funcionamiento del Consejo Rector serd el que
se determina en los presentes Estatutos y el establecido en el Capitulo
Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones PuUblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Consejo Rector se reunird en sesion ordinaria una vez cada
tres meses, y en sesidon extraordinaria, cuando lo acuerde el Presidente
o lo solicite la cuarta parte, al menos, del nUmero legal de miembros
del Consejo.

Articulo 9. Convocatoria de las sesiones

La convocatoria para las sesiones se efectuard con la
antelacién minima de cuarenta y ocho horas, a la que se
acompanard el orden del dia de la misma y la documentacion
complementaria que resulte procedente.

Eventualmente, cuando razones de urgencia no permitieran
cumplir los plazos minimos de convocatoria, serd vdlida la reunion del
Consejo si por la mayoria absoluta de sus miembros se acepta el
cardcter urgente de la sesidon, antes de iniciarse la misma.

Articulo 10. Constitucion del Consejo y adopcion de acuerdos

1. Se considerard vdlidamente constituido el Consejo Rector
cuando en primera convocatoria asista el Presidente, el Secretario, o
quienes legalmente les sustituyan, y la mitad al menos de los restantes
miembros.
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En segunda convocatoria, que tendrd lugar media hora
después de la senalada para la primera, podrd celebrarse sesién,
cualquiera que sea el nimero de asistentes, siempre que estén al
menos el Presidente, el Secretario y dos vocales.

A las sesiones del Consejo Rector asistirdn en todo caso, con
voz pero sin voto, el Gerente del IAM, asi como los funcionarios o
empleados del Ayuntamiento o del Organismo que el Presidente
estime conveniente.

2. No podrd ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun
asunfo que no figure incluido en el orden del dia, salvo que sea
declarada la urgencia de conformidad con lo establecido en el
articulo 9.

3. Los acuerdos del Consejo rector se adoptardn, como regla
general, por mayoria simple de los miembros presentes. En el supuesto
de votaciones con resultado de empate, se efectuard una nueva
votacioén, y si persistiera el empate, decidird el voto de calidad del
Presidente.

Articulo 11. Del Presidente y Vicepresidente

El Presidente del IAM serd el titular del Area a la que figura
adscrita el Organismo, quien a su vez serd el Presidente del Consejo
Rector.

Existird un Vicepresidente designado por el Presidente entre los
Vocales del Consejo Rector, que le sustituird en los casos de vacante,
ausencia o enfermedad, y ejercerd asimismo las funciones que el
Presidente o el Consejo Rector le deleguen expresamente.

Articulo 12. Funciones del Presidente

Corresponden al Presidente las siguientes funciones:

a) Ostentar la mdxima representacion institucional del
IAM, sin perjuicio de las competencias que, como
representante legal del mismo, correspondan al
Gerente.

b) Convocar, presidir, suspender vy levantar las
sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo
Rector, fijar su orden del dia vy dirigir las
deliberaciones.
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c) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del
|AM.

d) Ejercitar las actuaciones imprescindibles en caso
de urgencia, dando cuenta al Consejo Rector en
la primera sesion que se celebre.

e) Dictar instrucciones y circulares sobre las materias
qgue sean competencia del IAM.

f) Las que el Consejo Rector le delegue, cuantas
otras sean inherentes a su condicion de Presidente
del IAM vy las demds que le atribuyen los presentes
Estatutos.

Articulo 13. El Secretario del Consejo Rector

1. El Secretario del Consejo Rector serd el titular de la Oficina
del Secretario de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, que
ejercerd las funciones de fe publica en el dmbito del IAM.

2. En particular, corresponde al Secretario del Consejo Rector:

a) Asistir a las reuniones del Consejo Rector con voz
pero sin voto.

b) Efectuar las convocatorias de las sesiones por
orden del Presidente, asi como las citaciones a los
miembros del Consejo Rector.

c) Recibir los actos de comunicacion de los miembros
del Consejo Rector y, por tanto, las notificaciones,
peticiones de datos, rectificaciones o cualquier
ofra clase de escritos de los que deba tener
conocimiento.

d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y
autorizar las actas de las sesiones.

e) Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados.

f) Cuantas ofras funciones sean inherentes a su
condicién de Secretario.

Articulo 14. El Gerente

1. El Gerente del IAM serd nombrado vy, en su caso, cesado
libremente por la Junta de Gobierno a propuesta del Consejo Rector.
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El nombramiento deberd efectuarse entre funcionarios de
carrera o personal laboral de las Administraciones publicas, o
profesionales del sector privado, fitulados superiores en ambos casos,
y con mads de cinco anos de ejercicio profesional en el segundo.

2. El Gerente ostenta la condicidn de érgano directivo a los
efectos previstos en el articulo 130 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Articulo 15. Funciones del Gerente

1. Corresponden al Gerente las siguientes funciones:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

o)

Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo
Rector.

Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios del IAM de
acuerdo con las directrices del Consejo Rector.

Ejercer la representacion legal del IAM.

La celebracion de contfratos administrativos y privados,
en las condiciones y con los limites establecidos por la
Junta de Gobierno.

La presidencia de la mesa de contratacién del 1AM
corresponde al Gerente que podrd delegarla en otros
oérganos o personal al servicio del mismo.

Autorizar 'y disponer el gasto, reconocer las
obligaciones y ordenar el pago. No obstante, la
autorizacion y, en su caso, disposicidon del gasto,
corresponderd a la Junta de Gobierno cuando su
importe coincida con las cuantfias que para la
autorizacién de gasto corresponda a la misma de
acuerdo con las disposiciones de delegacion de
competencias en esta materia.

En el caso de gastos de cardcter plurianual se estard a
lo dispuesto en la Ley reguladora de las Bases del
Régimen Local, en el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales y en las Bases de
Ejecucién del presupuesto y en las disposiciones de
delegacion de competencias en esta materia.

Asistir  obligatoriomente a las sesiones del Consejo
Rector con voz y sin voto.

Preparar el anteproyecto de presupuesto vy sus
modificaciones, su liquidacién, asi como la
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K)

incorporacién de remanentes, la Cuenta General y el
inventario de los bienes para su elevacién al Consejo
Rector.

Elaborar el plan de actuacion anual y la memoria anual
de actividades.

Negociar el Convenio Colectivo, elevdndolo al Consejo
Rector para su aprobacién por el érgano municipal
competente.

Elaborar y proponer al Consejo Rector la aprobacion
del proyecto de la planfila de personal del IAM vy la
aprobaciéon de la relacién de puestos de trabajo.

La direccidén y gestion del personal, la contratacion del
mismo y el ejercicio de las facultades disciplinarias, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo
Rector.

Gestionar el patrimonio del IAM.

En general, el desarrollo de todas las actuaciones
necesarias para la correcta ejecucion de los fines del
IAM y de los acuerdos del Consejo Rector.

Las demds facultades que no estén atribuidas
expresamente a otros érganos.

Capitulo Il

Régimen econdmico y presupuestario

Arficulo 16. Recursos econdmicos

Los recursos econdmicos del IAM podrdn provenir de las
siguientes fuentes:

a)
b)

c)

d)

Los bienes y valores que constituyen su patrimonio.
Los productos y rentas de dicho patrimonio.

Las consignaciones especificas que tuviera asignadas
en los Presupuestos Generales del Ayuntamiento.

Las transferencias corrientes o de capital que procedan
de las Administraciones o entidades publicas.
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e) Los ingresos ordinarios y extraordinarios que esté
autorizada a percibir, segun las disposiciones por las
que se rijan.

f) Las donaciones, legados y oftras aportaciones de
Entidades privadas y de particulares.

g) Cualquier ofro recurso que pudiera serle atribuido.
Articulo 17. Régimen Patrimonial

1. El régimen juridico aplicable a los bienes propios y adscritos
al IAM serd el establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y en las demds disposiciones que le
sean de aplicacion.

2. Las engjenaciones de bienes inmuebles y derechos reales
pertenecientes al IAM serdn autorizadas por el Consejo Rector, previo
informe del Area competente en materia de patrimonio.

Articulo 18. Presupuesto, contabilidad y control

1. El |AM someterd su régimen presupuestario a lo establecido
en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
en las Bases anuales de ejecucion del Presupuesto y, en general, en
las demds disposiciones legales o reglamentarias que en esta materia
le resulten de aplicacion.

2. El IAM gueda sometido al régimen de contabilidad puUblica
de conformidad con lo establecido en el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

3. Corresponde a la Intervencion General del Ayuntamiento
de Madrid redlizar el control y fiscalizacion interna de la gestion
econdmico-financiera y presupuestaria del IAM en los términos
previstos en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y en las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

4. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, el
IAM gqueda sometido a un control de eficacia por el Area de
Gobierno a la que figura adscrito. Dicho control tendrd por finalidad
comprobar el grado de cumplimiento de los objetivos y la adecuada
utilizacion de los recursos asignados.

Capitulo IV

Régimen Juridico
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Articulo 19. Recursos y reclamaciones

1. Los actos y resoluciones del Consejo Rector, del Presidente,
del Vicepresidente y del Gerente ponen fin a la via administrativa y
serdn recurribles ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin
perjuicio de que pueda interponerse, con cardcter potestativo,
recurso de reposiciéon, en los términos establecidos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. La revisidon de oficio de los actos administrativos nulos vy la
declaraciéon de lesividad de los anulables dictados por el Consejo
Rector corresponderd al titular del Area a la que figura adscrito el
IAM.

Al Consejo Rector corresponderd la revisidon de oficio de los
actos administrativos nulos y la declaraciéon de lesividad de los
anulables dictados por los demds érganos del IAM.

3. La revocacioén de los actos administrativos desfavorables o
de gravamen corresponde también al Consejo Rector.

4. Respecto de las reclamaciones econdmico-administrativas
se estard a lo dispuesto en la normativa vigente en la materia y serdn
resueltas por el érgano para la resolucion de dichas reclamaciones
contemplado en el articulo 137 de la Ley 7/1985 de 2 de aboril.

5. Las reclamaciones previas en asuntos civiles y laborales
serdn resueltas por el Consejo Rector.

Articulo 20. Responsabilidad patrimonial

1. El régimen de responsabilidad patrimonial del IAM y de las
autoridades y personal que presten sus servicios en el mismo, se exigird
en los mismos términos y casos que para el Ayuntamiento de Madrid
de acuerdo con las disposiciones generales en la materia.

2. La resolucion de las reclamaciones que se formulen por el
funcionamiento normal o anormal de los servicios de competencia
del IAM corresponde al Gerente.

Capitulo V
Personal

Articulo 21. El personal
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1. El personal del IAM estard integrado por personal
funcionario o laboral, de acuerdo con lo que establezca la relacién
de puestos de frabagjo.

2. La seleccidon de dicho personal se readlizard por los
procedimientos establecidos al efecto por la legislacion vigente,
garantizando, en todo caso, los principios de igualdad, mérito vy
capacidad, asi como el de publicidad de las convocatorias.

3. El personal del IAM se regird por lo previsto en la Ley
Reguladora de las Bases del Regimen Local, en las demds
disposiciones legales y reglamentarias aplicables al personal de las
Entidades locales, y en los acuerdos y convenios colectivos que le
resulten de aplicacion.

4. Los puestos de trabagjo, tanto reservados a personal
funcionario como laboral, podrdn ser provistos con personal del
Ayuntamiento a fravés de los procedimientos de concurso o libre
designacion.

Capitulo VI
Contratacion
Articulo 22. Régimen de Contratacion del Organismo

1. La contratacion del IAM se regird por las normas generales
de la contfratacion de las Administraciones PUblicas que le resulten de
aplicacién.

2. Serd necesaria la autorizacién del fitular del Area a la que
se encuentfra adscrito el IAM, para celebrar confratos de cuantia
superior a las cantidades previamente fijadas por aquél.

Capitulo VI
Modificacion de los Estatutos y disolucién del Organismo
Articulo 23. Procedimiento de modificacién de los Estatutos

La modificacion de los Estatutos se realizard a propuesta del
Consejo Rector o a iniciativa del Ayuntamiento y se ajustard a los
mismos trdmites que para su aprobacion.

Articulo 24. Causas y procedimiento de la disolucion del
Organismo
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La disolucion del IAM se producird por acuerdo del Pleno.

En dicho acuerdo se establecerdn las medidas aplicables al
personal del Organismo respecto a la integracién del mismo en la
Administracion del Ayuntamiento de Madrid o en el Organismo
publico que corresponda.

Asimismo, determinard la integracién en el patrimonio
municipal de los bienes, derechos y obligaciones que, en su caso,
resulten sobrantes de la liquidacion del IAM, para su afectacién a
servicios municipales o adscripcion a ofros Organismos, ingresdndose
en la Tesoreria el remanente liquido resultante, si lo hubiera.

26.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Declarar la inadmision del recurso de reposicion
interpuesto por don Luis Manuel Ferndndez-Moreno y Rodriguez,
confra el acuerdo plenario de 22 de diciembre de 2003, de
aprobacién definitiva del presupuesto General del Ayuntamiento de
Madrid para el ano 2004, por no ser susceptible de recurso de
reposicidon ni de ningun ofro recurso en via administrativa, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y articulo 152 de
la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales (actual 171 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo). Todo ello, ademds, por la razén de que el presupuesto
municipal ostenta naturaleza de disposicion administrativa de
caracter general, no siendo impugnable en via administrativa, de
conformidad con lo establecido en el articulo 107.3 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
PUblicas y del Procedimiento Administrativo ComuUn, y en
consecuencia, no enfrar en el fondo de la cuestion planteada.

Segundo.- Confra el presente acuerdo, que pone fin a la via
administrativa, se podrd interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad de Madrid.

CONCEJALIA DELEGADA DE PERSONAL

27.- Adoptar, en 2 expedientes, ofros tantos acuerdos del
siguiente tenor literal:

1) Autorizar a don Manuel Ferrer Alvarez, Bombero, adscrito
al Servicio de Extincion de Incendios, la compatibiidad para el
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ejercicio de una segunda actividad como Profesor Asociado de la
Universidad Politécnica de Madrid, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 4.1 y 7 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
PUblicas.

2) Reconocer a don Antonio de Guindos Jurado, personal
eventual en el Ayuntamiento de Madrid, Delegado de la Concejalia
de Gobierno de Empleo vy Servicios al Ciudadano, la compatibilidad
para el ejercicio de una segunda actividad privada como miembro
del Consejo de Administracion de la Sociedad EDERRA, S.A., de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 1.3, 12 y 14 de la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones PUblicas.

CONCEJALIA DE GOBIERNO DE
MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS A LA CIUDAD

28.- Adoptar, en 2 expedientes, ofros tantos acuerdos del
siguiente tenor literal:

1) Aprobar provisionalmente, de conformidad con lo
establecido en el articulo 19.2 de la Ordenanza General de Mobiliario
Urbano, la homologacion solicitada por Sanfosi, S.L., de fuente
bebedero para perros, para todo el término municipal de Madrid. Se
cumplirdn las Normas establecidas en la Ordenanza General de
Mobiliario Urbano.

2) Aprobar provisionalmente, de conformidad con lo
establecido en el articulo 19.2 de la Ordenanza General de Mobiliario
Urbano, la homologacion solicitada por Cia Avidesa, S.A. "CAMY”, de
quiosco de helados para su utilizacion en todo el término municipal
de Madrid. Con las siguientes prescripciones.

- Los acabados de las superficies deberdn ser en color
mate.

- Para instalar el quiosco y su alimentacion eléctrica,
deberdn cumplirse todas las prescripciones del Reglamento
Electrotécnico de Baja Tensién, asi como las de la Ordenanza General
sobre Mobiliario Urbano.

- Esta homologacién tendrd una duracidon de 5 anos, a
partir de su aprobacion definitiva.

29.- Adoptar, en 10 expedientes, ofros tantos acuerdos del
siguiente tenor literal:
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1) No proceder a la homologacién de bolardo alto modelo
“Salamanca”, para su instalacién en la via publica, presentado por
Industrias Deportivas Munoz, S.L.,, dado que existen elementos de
mobiliario urbano normalizados semejantes que cumplen con la
finalidad a que se destinan y la inclusion del modelo solicitfado no
aporta ninguna mejora significativa, complicando, en cambio, las
labores de conservacion.

2) No proceder a la homologacién de bolardo bajo modelo
“Salamanca”, para su instalacién en la via publica, presentado por
Industrias Deportivas Munoz, S.L., dado que existen elementos de
mobiliario urbano normalizados semejantes que cumplen con la
finalidad a que se destinan y la inclusion del modelo solicitado no
aporta ninguna mejora significativa, complicando, en cambio, las
labores de conservacion.

3) No proceder a la homologacion de *Horquilla H-02", para
su instalacion en la via publica, presentado por Moycosa, S.A., dado
que existen elementos de mobiliario urbano normalizados semejantes
qgue cumplen con la finalidad a que se destinan y la inclusion del
modelo solicitado no aporta ninguna mejora significativa,
complicando, en cambio, las labores de conservacion.

4) No proceder a la homologaciéon de bolardo modelo
“Azcona”, para su instalacidn en la via publica, presentado por
Licuas, S.A., dado que existen elementos de mobiliario urbano
normalizados semejantes que cumplen con la finalidad a que se
destinan y la inclusion del modelo solicitado no aporta ninguna
mejora significativa, complicando, en cambio, las labores de
conservacion.

5) No proceder a la homologacién de banco modelo
“Usera”, para su instalacién en la via publica, presentado por Licuas,
S.A., dado que existen elementos de mobiliario urbano normalizados
semejantes, que cumplen con la finalidad a que se destinan y la
inclusién del modelo solicitado no aporta ninguna mejora significativa,
complicando, en cambio, las labores de conservacion.

6) No proceder a la homologacidén de banco modelo
“Centro”, para su instalacion en la via publica, presentado por Licuas,
S.A., dado que existen elementos de mobiliario urbano normalizados
semejantes, que cumplen con la finalidad a que se destinan y la
inclusién del modelo solicitado no aporta ninguna mejora significativa,
complicando, en cambio, las labores de conservacion.
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7) No proceder a la homologacién de valla infantil modelo
“Ciudad Lineal” para su instalacion en la via publica, solicitada por
Licuas, S.A., dado que existen elementos de mobiliario urbano
normalizados semejantes, que cumplen con la finalidad a que se
destinan y la inclusion del modelo solicitado no aporta ninguna
mejora significativa, complicando las labores de conservacion.

8) No proceder a la homologacién de bolardo modelo
“Dugue de Sevillano”, para su instalacidn en la via publica,
presentado por Moycosa, S.A., dado que existen elementos de
mobiliario urbano normalizados semejantes que cumplen con la
finalidad a que se destinan y la inclusion del modelo solicitfado no
aporta ninguna mejora significativa, complicando, en cambio, las
labores de conservacion.

9) No proceder a la homologacion de toldo presentado por
la empresa Los Granainos, S.A., para su uso en la via publica (Bulevar
Plaza Pena Horcajo, 11, de Madrid), al no haber aportado Ila
documentacién exigida donde consta el cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 16.3 de la Ordenanza Reguladora de las
Terrazas de Veladores, Quioscos de Hosteleria y otras Instalaciones
Especiales.

10) No proceder a la homologaciéon de mesa con pata
embutida al tablero con tablero decorado, para su instalacion en la
via publica en la Zona 3, presentado por Industrias San Isidro, S.L., por
incumplimiento del articulo 9.3 de la vigente Ordenanza Reguladora
de las Terrazas de Veladores, Quioscos de Hosteleria y otras
Instalaciones Especiales, en lo referente a la superficie destinada a
publicidad.

30.- Adoptar un acuerdo del siguiente tenor literal:

Rectificar, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las  Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, el error
material detectado en el acuerdo plenario de fecha 22 de diciembre
de 2003, aprobando definitivamente la homologacion solicitada,
especificandose que se trata de la empresa Toldisol, S.L.

CONCEJALIA DE GOBIERNO DE LAS ARTES

31.- Retirar una propuesta, al objeto que cada punto de la
misma se framite en propuestas separadas y se eleven
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independientemente a dictdmenes de la Comisidn Informativa,
interesando adoptar un acuerdo del siguiente tenor literal:

Atribuir los siguientes nombres a los viales de nueva creacion
gue a continuacién se describen en el distrito de San Blas:

Primero. Asignar el nombre de Lola Flores a la calle de
nueva apertura que tiene su inicio en la Avenida de Aragdn vy, tras un
trazado de norte a sur, finaliza en el limite municipal con Coslada.

Segundo. Asignar el nombre de Miguel Angel Garcia Lomas al
vial de nueva construccion que comienza en la calle definida en el
apartado anterior (Lola Flores) y, transcurriendo de este a oeste, de
norte a sur y de oeste a este, termina nuevamente en el vial descrito
en el citado apartado anterior.

Tercero. Asignar el nombre de Padre Poveda a la calle de
nueva apertura que tiene su inicio en la calle de Rejas y su final en el
vial descrito en el apartado anterior (Miguel Angel Garcia Lomas).

Cuarto.  Asignar el nombre de Manuel Vdzquez Montalbdn
al vial de nueva construccidén que comienza en la calle descrita en el
apartado primero (Lola Flores) y, franscurriendo de oeste a este, de
norte a sur y de este a oeste, termina nuevamente en el vial definido
en el citado apartado primero.

32.- Adoptar un acuerdo del siguiente tenor literal:

Cambiar la denominacién del fondo de saco de la calle de
los Padres Dominicos, ubicado en el interior de la U invertida que
dibuja el trazado de la calle de Manuel Pombo Angulo, donde se
encuentra situado el Centro Privado Concertado Asuncion
Cuestablanca, y asignarle el nombre de calle Asuncion
Cuestablanca, fodo ello en el distrito de Hortaleza.

CO[\ICEJALI’A DE GOBIERNO DE
ECONOMIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

33.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Crear la Agencia de Desarrollo Econdmico “Madrid
Emprende”, como Organismo Auténomo local de los previstos en el
articulo 85 bis de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local y que tiene como finalidad la promocion
econdmica de la ciudad de Madrid.

Segundo.- Aprobar inicialmente los Estatutos de la Agencia de
Desarrollo Econémico “Madrid Emprende”, y con cardcter definitivo
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para el caso de que no se presente ninguna reclamacién o
sugerencia.

Tercero.- Someter los presentes Estatutos a informacién
publica y audiencia a los interesados por el plazo de treinta dias para
la presentacion de reclamaciones y sugerencias, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 49 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local.

Cuarto.- El comienzo de la actividad de la Agencia de
Desarrollo Econdmico “Madrid Emprende” estard condicionado a la
aprobacién, por el érgano competente, de los acuerdos necesarios
para dotar al Organismo de los medios materiales y humanos precisos
asi como del presupuesto y plantilla que los reflejen.

ESTATUTOS DE LA AGENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
“MADRID EMPRENDE"
Capitulo |
Naturaleza, finalidad y competencias
Articulo 1. Naturaleza y régimen juridico

1. La Agencia de Desarrollo Econdmico “Madrid Emprende”,
es un Organismo Auténomo, dotado de personalidad juridica publica
diferenciada, patrimonio y tesoreria propios, asi como autonomia de
gestion para el cumplimiento de sus fines.

La Agencia de Desarrollo Econdémico “Madrid Emprende” se
adscribe al Area competente en materia de Economia, a cuyo fitular
le corresponde la direccion estratégica de la misma, asi como la
evaluacion y el control de los resultados de su actividad.

2. La Agencia de Desarrollo Econdmico “Madrid Emprende”
se regird por la Ley 7/1985, de 2 de akbril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, por el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el Reglamento
Orgdnico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de
Madrid, por los presentes Estatutos y por las demds disposiciones
legales y reglamentarias que le resulten de aplicacion.

Articulo 2. Fines
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La Agencia de Desarrollo Econdmico “Madrid Emprende”
tiene por finalidad la gestién de las politicas municipales en materia
de promocién econdmica de la ciudad de Madrid, con un enfoque
prioritario de reequilibrio territorial, a través de la realizacion de
actuaciones en los dmbitos de las infraestructuras empresariales, el
fomento de la innovaciéon, el fomento de la competitividad de las
PYMES y el espiritu emprendedor, el desarrollo de proyectos europeos,
la internacionalizacién de la economia madrilena, el andlisis de la
economia madrilena y, en general, a través de todas aquellas
actuaciones que puedan resultar favorables para el desarrollo
econdmico y el reequilibrio socioecondmico de la ciudad.

Articulo 3. Competencias

1. La Agencia de Desarrollo Econémico “Madrid Emprende”
gjercerd, para el cumplimiento de los fines previstos en el articulo
anterior, entre ofras, las siguientes competencias:

a) En materia de infraestructuras empresariales:

- Colaborar activamente con otras Administraciones publicas
y entfidades interesadas en el objetivo de incrementar y mejorar la
dotaciéon de infraestructuras empresariales de la ciudad de Madrid;

- Disenar, elaborar y desarrollar planes y programas de
actuacion sobre las infraestructuras empresariales;

- Fomentar la utilizacién de las mds modernas tecnologias de
informacion y comunicacién en la creacién y modernizacion de dreas
y espacios industriales;

- Andlizar los espacios y dreas industriales existentes en el
municipio con el fin de conocer sus necesidades y definir las
actuaciones a desarrollar para modernizar y mejorar esas dreas, asi
como promover la creacién de nuevas dreas.

b) En materia de innovacion y fomento de las PYMES y del
espiritu emprendedor:

- Fomentar Madrid como espacio para la inversion productiva;

- Impulsar la competitividad de las PYMES madrilenas
mediante la infroduccién de las nuevas tecnologias de la
comunicacién y de métodos que aporten mayor calidad a la
organizacion de su trabajo, que permitan un mejor acceso a fuentes
de financiacion o que tengan como objetivo un incremento de su
competitividad;
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- Disenar estrategias y actuaciones para fomentar el espiritu
emprendedor del ciudadano madrileno y apoyar las ideas que
puedan derivar en la generacién de nuevas actividades econdmicas;

- Apoyar a la economia social como un sector bdsico para el
desarrollo econémico equiliorado y la cohesidén social del municipio
de Madrid;

- Fomentar el respeto al principio de desarrollo sostenible en el
sector empresarial madrileno.

c) En materia de internacionalizacién de la economia
madrilena:

- Coadyuvar a una mayor internacionalizaciéon de la
economia de la ciudad de Madrid, a través del fomento de la
presencia de las PYMES en los mercados exteriores y la bUsqueda de
nuevas inversiones, nacionales y extranjeras, para la ciudad;

- Establecer medidas dirigidas a la fidelizacién de los inversores
extranjeros ya presentes en la ciudad;

- Elaborar planes y medidas dirigidas a una mayor proyecciéon
econdémica internacional de Madrid.

d) En materia de desarrollo de proyectos europeos:

- Fomentar la participacion del Ayuntamiento de Madrid y de
la propia Agencia en todos aquellos proyectos y programas europeos
con incidencia en el desarrollo econdmico de la ciudad;

- Fomentar la creacién de redes con ofras entidades
nacionales o fordneas para la realizacion de proyectos comunes.

e) El estudio, andlisis y divulgacion de la economia de la
ciudad y de sus caracteristicas bdsicas, fanto coyunturales como
estructurales.

f) En general, cualesquiera otras funciones que contribuyan a
generar actividades que promuevan el desarrollo econdmico y una
mayor cohesion socioecondmica de la ciudad.

2. La Agencia de Desarrollo Econdmico “Madrid Emprende”
desarrollard sus funciones, tanto mediante actuaciones propias como
a través de la cooperacidén y acuerdo con otras Administraciones
publicas y entidades publicas y privadas.

Capitulo I

Organos de direccion
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Articulo 4. Organos de direccién

Los organos de direccidn de la Agencia de Desarrollo
Econdmico “Madrid Emprende” son los siguientes:

- Consejo Rector

- Presidente

- Vicepresidente

- Gerente

Articulo 5. Naturaleza del Consejo Rector

El Consejo Rector es el mdximo oérgano de gobierno vy
direccion de la Agencia de Desarrollo Econdmico ‘“Madrid
Emprende” al que corresponde velar por la consecucion de los
objetivos asignados al mismo.

Articulo 6. Composicion del Consejo Rector

El Consejo Rector estard integrado por quince miemlbros, uno
de los cuales serd el Presidente, nombrados y en su caso cesados por
acuerdo de la Junta de Gobierno a propuesta del fitular del Area a la
que figura adscrita, conforme a los criterios que se expresan en los
apartados siguientes.

En cualquier caso, habrd un Concejal por cada grupo politico
con representacion en el Ayuntamiento de Madrid como vocal del
Consejo Rector. A estos efectos, el Concejal podrd designar con
cardcter permanente un técnico que le represente.

Igualmente, en representaciéon de las organizaciones sociales,
empresariales y sindicales se designardn dos representantes
propuestos por CEIM Confederacion Empresarial de Madrid-CEOE,
uno propuesto por la Unién Sindical de Madrid Region de CCOO vy
uno propuesto por parte de UGT-Madrid.

Los demds vocales serdn nombrados entre Concejales,
miembros de la Junta de Gobierno, titulares de érganos directivos,
técnicos al servicio de las Administraciones PUblicas y cesardn
automdaticamente si pierden la condicion que determind su
nombramiento.

Articulo 7. Funciones del Consejo Rector
1. Corresponden al Consejo Rector las siguientes funciones:
a) Dirigir la politica de actuacion y gestion de la Agencia.

b) Aprobar el plan de actuacion anual.

30



c) Aprobar el anteproyecto de presupuesto y sus
modificaciones y elevarlo a la aprobacion del érgano municipal
competente.

d) Aprobar el proyecto de Cuentas anuales y someterlas a la
aprobaciéon del dérgano municipal competente asi como Ia
liguidacion del presupuesto y el inventario de bienes.

e) Aprobar la memoria anual de actividades.

f) Proponer el nombramiento del Gerente y confrolar su
actuacion.

g) Aprobar el reglamento de régimen interior y sus
modificaciones.

h) Proponer al Pleno la modificacién de los Estatutos, sin
perjuicio de las modificaciones que éste pueda acordar por propia
iniciativa.

i) Aprobar el proyecto de la plantila de personal y sus
modificaciones asi como la relacién de puestos de trabajo y elevarlo
a la aprobacién definitiva del rgano municipal competente.

j) Proponer a la Junta de Gobierno la aprobaciéon de los
acuerdos y Convenios Colectivos que regulen las condiciones de
trabajo y retribuciones del personal de la Agencia. La determinacion y
modificacion de las condiciones retributivas, tanto del personal
directivo como del resto del personal, deberdn ajustarse en todo caso
a las normas que al respecto apruebe el Pleno o la Junta de
Gobierno, segun corresponda.

k) Aprobar la oferfa de empleo publico, previo informe del
Area competente en materia de personal.

|) El despido del personal laboral de la Agencia.

m) Aprobar la organizacién o estructura administrativa de la
Agencia previo informe del Area competente en esta materia.

n) Adoptar los acuerdos necesarios relativos al ejercicio de
toda clase de acciones y recursos, salvo en los supuestos de urgencia.

n) Aprobacién de convenios, conciertos y acuerdos de
actuacion y cooperacidn, o cualesquiera otros, con oftras
Administraciones publicas o instituciones puUblicas o privadas, previo
informe del Area competente en materia de Hacienda, en los
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términos que prevean, en su caso, las bases de ejecucion del
presupuesto municipal.

o) Proponer a la Junta de Gobierno la readlizacién de
operaciones de crédito a corto y largo plazo, asi como operaciones
financieras destinadas a cobertura y gestion de riesgos derivados de
la evolucidn de los tipos de interés y tipos de cambio, previo informe
del Area competente en materia de Hacienda, y sin perjuicio del
cumplimiento de los demds tframites exigidos por las disposiciones
legales vigentes.

p) Las demds que le correspondan de acuerdo con este
Estatuto y las demds que expresamente le confieran las leyes.

2. El Consejo Rector podrd delegar en otros érganos de
direccién del organismo las competencias senaladas en los apartados
), m), n) y n) del apartado anterior.

Articulo 8. Funcionamiento del Consejo Rector

El régimen de funcionamiento del Consejo Rector serd el que
se determina en los presentes Estatutos y el establecido en el Capitulo
II del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones PuUblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Consejo Rector se reunird en sesion ordinaria una vez cada
dos meses, y en sesidn extraordinaria, cuando lo acuerde el
Presidente o lo solicite la cuarta parte, al menos, del nUmero legal de
miembros del Consejo.

Articulo 9. Convocatoria de las sesiones

La convocatoria para las sesiones se efectuard con la
antelacion minima de cuarenta y ocho horas, a la que se
acompanard el orden del dia de la misma y la documentacion
complementaria que resulte procedente.

Eventualmente, cuando razones de urgencia no permitieran
cumplir los plazos minimos de convocatoria, serd valida la reunion del
Consejo si por la mayoria absoluta de sus miembros se acepta el
cardcter urgente de la sesidon, antes de iniciarse la misma.

Articulo 10. Constitucion del Consejo y adopcién de acuerdos

1. Se considerard vdlidamente constituido el Consejo Rector
cuando en primera convocatoria asista el Presidente, el Secretario, o
quienes legalmente les sustituyan, y la mitad al menos de los restantes
miembros.
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En segunda convocatoria, que tendrd lugar media hora
después de la senalada para la primera, podrd celebrarse sesién,
cualquiera que sea el nimero de asistentes, siempre que estén al
menos el Presidente, el Secretario y dos Vocales.

A las sesiones del Consejo Rector asistirdn en todo caso, con
voz pero sin voto, el Gerente de la Agencia, asi como los funcionarios
o empleados del Ayuntamiento o de la Agencia que el Presidente
estime conveniente.

2. No podrd ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun
asunfo que no figure incluido en el orden del dia, salvo que sea
declarada la urgencia de conformidad con lo establecido en el
articulo 9.

3. Los acuerdos del Consejo Rector se adoptardn, como regla
general, por mayoria simple de los miembros presentes. En el supuesto
de votaciones con resultado de empate, se efectuard una nueva
votacioén, y si persistiera el empate, decidird el voto de calidad del
Presidente.

Articulo 11. Del Presidente y Vicepresidente

El Presidente de la Agencia de Desarrollo Econdmico “Madrid
Emprende” serd el titular del Area a la que figura adscrita la Agencia,
quien a su vez serd el Presidente del Consejo Rector.

Existird un Vicepresidente designado por el Presidente entre los
Vocales del Consejo Rector, que le sustituird en los casos de vacante,
ausencia o enfermedad, y ejercerd asimismo las funciones que el
Presidente o el Consejo Rector le deleguen expresamente.

Articulo 12. Funciones del Presidente
Corresponden al Presidente las siguientes funciones:

a) Ostentar la mdaxima representacion institucional de la
Agencia, sin perjuicio de las competencias que, como representante
legal de la misma, correspondan al Gerente.

b) Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones
ordinarias y extraordinarias del Consejo Rector, fijar su orden del dia y
dirigir las deliberaciones.

c) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la
Agencia.

d) Ejercitar las actuaciones imprescindibles en caso de
urgencia, dando cuenta al Consejo Rector en la primera sesién que se
celebre.

33



e) Dictar instrucciones y circulares sobre las materias que sean
competencia de la Agencia.

f) Las que el Consejo Rector le delegue, cuantas otras sean
inherentes a su condicion de Presidente de la Agencia y las demds
que le atribuyen los presentes Estatutos.

Articulo 13. El Secretario del Consejo Rector

1. El Secretario del Consejo Rector serd el titular de la Oficina
del Secretario de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, que
ejercera las funciones de fe publica en el dmbito de la Agencia de
Desarrollo Econdmico “Madrid Emprende”.

2. En particular, corresponde al Secretario del Consejo Rector:

a) Asistir a las reuniones del Consejo Rector con voz pero sin
voto.

b) Efectuar las convocatorias de las sesiones por orden del
Presidente, asi como las citaciones a los miembros del Consejo Rector.

c) Recibir los actos de comunicacion de los miembros del
Consejo Rector vy, por tanto, las noftificaciones, peticiones de datos,
recftificaciones o cualquier otfra clase de escritos de los que deba
tener conocimiento.

d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar
las actas de las sesiones.

e) Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados.

f) Cuantas ofras funciones sean inherentes a su condicién de
Secretario.

Articulo 14. El Gerente

1. El Gerente de la Agencia de Desarrollo Econdmico “Madrid
Emprende”, serd nombrado, y en su caso cesado, libremente por la
Junta de Gobierno a propuesta del Consejo Rector.

El nombramiento deberd efectuarse entre funcionarios de
carrera o personal laboral de las Administraciones publicas, o
profesionales del sector privado, titulados superiores en ambos casos,
y con mds de cinco anos de ejercicio profesional en el segundo.

2. El Gerente ostenta la condicién de érgano directivo a los
efectos previstos en el articulo 130 de la Ley 7/1985, de 2 de aboril.

Articulo 15. Funciones del Gerente

1. Corresponden al Gerente las siguientes funciones:
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a) Ejecutary hacer cumplir los acuerdos del Consejo Rector.

b) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios de la Agencia
de acuerdo con las directrices del Consejo Rector.

c) Ejercer larepresentacion legal de la Agencia.

d) La celebracion de confratos administrativos y privados, en
las condiciones y con los limites establecidos por la Junta de
Gobierno.

La presidencia de la mesa de contrataciéon de la Agencia
corresponde al Gerente que podrd delegarla en ofros
organos o personal al servicio del mismo.

e) Autorizar y disponer el gasto, reconocer las obligaciones y
ordenar el pago. No obstante, la autorizacién y, en su caso,
disposicién del gasto, corresponderd a la Junta de Gobierno
cuando su importe coincida con las cuantias que para la
autorizacion de gasto corresponda a la misma de acuerdo
con las disposiciones de delegacion de competencias en esta
materia.

En el caso de gastos de cardcter plurianual se estard a lo
dispuesto en la Ley reguladora de las Bases del Régimen
Local, en el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales y en las Bases de Ejecucion del
presupuesto y en las disposiciones de delegacién de
competencias en esta materia.

f) Asistir obligatoriomente a las sesiones del Consejo Rector
con vozy sin voto.

g) Preparar el anteproyecto de presupuesto y sus
modificaciones, su liquidacién, asi como la incorporacién de
remanentes, la Cuenta General y el inventario de los bienes
para su elevacion al Consejo Rector.

h) Elaborar el plan de actuacién anual y la memoria anual
de acftividades.

i) Negociar el Convenio Colectivo, elevandolo al Consejo
Rector para su aprobacidn por el dérgano municipal
competente.

j) Elaborar y proponer al Consejo Rector la aprobacion del
proyecto de la plantila de personal de la Agencia y la
aprobacion de la relacion de puestos de trabajo.
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k) La direccion y gestion del personal, la contratacion del
mismo, y el ejercicio de las facultades disciplinarias, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Rector.

[) Gestionar el patrimonio de la Agencia.

m) En general, el desarrollo de todas las actuaciones
necesarias para la correcta ejecucion de los fines de la
Agencia y de los acuerdos del Consejo Rector.

n) Las demds facultades que no estén atribuidas
expresamente a otros érganos.

Capitulo Il
Organos de asesoramiento y participacion
Articulo 16. El Consejo Asesor

1. Con la finalidad de articular la participacion de instituciones
publicas y agentes econdmicos y sociales, existird un Consejo Asesor,
de cardcter consultivo, cuyas funciones serdn las de asesorar al
Consejo Rector en la elaboracion de las lineas estratégicas y planes
de actuacion, promover e impulsar todas aquellas actividades que
coadyuven al mejor y mds eficaz cumplimiento de los objetivos de la
Agencia e informar al Consejo Rector en cuantos asuntos le sean
encomendados.

2. La composicién, constitucion y régimen de funcionamiento
del Consejo Asesor se determinard por el Consejo Rector. La
condicién de miembro del Consejo Asesor no serd retribuida.

Capitulo IV
Régimen econdmico y presupuestario
Articulo 17. Recursos econdmicos

Los recursos econdmicos de la Agencia de Desarrollo
Econdmico “Madrid Emprende” podrdn provenir de las siguientes
fuentes:

a) Los bienes y valores que constituyen su patrimonio.
b) Los productos y rentas de dicho patrimonio.

c) Las consignaciones especificas que tuviera asignadas
en los presupuestos Generales del Ayuntamiento.

d) Las ftransferencias corrientes o de capital que
procedan de las Administraciones o entidades publicas.
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e) Los ingresos ordinarios y extraordinarios que esté
autorizada a percibir, segun las disposiciones por las que se
rijan.

f) Las donaciones, legados y ofras aportaciones de
Entidades privadas y de particulares.

g) Cualesquier ofro recurso que pudiera serle atribuido.
Articulo 18. Régimen Patrimonial

1. El régimen juridico aplicable a los bienes propios y adscritos
a la Agencia de Desarrollo Econdmico “Madrid Emprende” serd el
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local y en las demds disposiciones que le sean de
aplicacién.

2. Las engjenaciones de bienes inmuebles y derechos reales
pertenecientes a la Agencia serdn autorizadas por el Consejo Rector,
previo informe del Area competente en materia de patrimonio.

Articulo 19. Presupuestos, contabilidad y control

1. La Agencia de Desarrollo Econémico “Madrid Emprende”
someterd su régimen presupuestario a lo establecido en el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en las
Bases anuales de ejecucion del presupuesto, y, en general, en las
demds disposiciones legales o reglamentarias que en esta materia le
resulten de aplicacion.

2. La Agencia queda sometida al régimen de contabilidad
publica de conformidad con lo establecido en el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

3. Corresponde a la Intervencion General del Ayuntamiento
de Madrid realizar el control y fiscalizacion interna de la gestidon
econdémico-financiera y presupuestaria de la Agencia en los términos
previstos en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y en las Bases de Ejecucidn del presupuesto.

4. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, la
Agencia queda sometida a un control de eficacia por el Area de
Gobierno a la que figura adscrita. Dicho control tendrd por finalidad
comprobar el grado de cumplimiento de los objetivos y la adecuada
utilizacién de los recursos asignados.

Capitulo V

Régimen juridico
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Articulo 20. Recursos y reclamaciones

1. Los actos y resoluciones del Consejo Rector, del Presidente,
del Vicepresidente y del Gerente ponen fin a la via administrativa y
serdn recurribles ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin
perjuicio de que pueda interponerse, con cardcter potestativo,
recurso de reposiciéon, en los términos establecidos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. La revisidon de oficio de los actos administrativos nulos vy la
declaraciéon de lesividad de los anulables dictados por el Consejo
Rector corresponderd al titular del Area a la que figura adscrita la
Agencia.

Al Consejo Rector corresponderd la revision de oficio de los
actos administrativos nulos y la declaraciéon de lesividad de los
anulables dictados por los demds organos de la Agencia de
Desarrollo Econdmico “Madrid Emprende”.

3. La revocacion de los actos administrativos desfavorables o
de gravamen corresponde también al Consejo Rector.

4. Respecto de las reclamaciones econdmico-administrativas
se estard a lo dispuesto en la normativa vigente en la materia y serdn
resueltas por el érgano para la resolucidn de dichas reclamaciones
contemplado en el articulo 137 de la Ley 7/1985 de 2 de aboril.

5. Las reclamaciones previas en asuntos civiles y laborales
serdn resueltas por el Consejo Rector.

Articulo 21. Responsabilidad patrimonial

1. El régimen de responsabilidad patrimonial de la Agencia de
Desarrollo Econdmico “Madrid Emprende” y de las autoridades vy
personal que presten sus servicios en el mismo, se exigird en los mismos
términos y casos que para el Ayuntamiento de Madrid de acuerdo
con las disposiciones generales en la materia.

2. La resolucion de las reclamaciones que se formulen por el
funcionamiento normal o anormal de 10s servicios de competencia de
la Agencia corresponde al Gerente.

Capitulo VI
Personal

Articulo 22. El personal
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1. El personal de la Agencia de Desarrollo Econémico “Madrid
Emprende” estard integrado por personal funcionario o laboral, de
acuerdo con lo que establezca la relacion de puestos de trabajo.

2. La seleccidon de dicho personal se readlizard por los
procedimientos establecidos al efecto por la legislacion vigente,
garantizando, en todo caso, los principios de igualdad, mérito vy
capacidad, asi como el de publicidad de las convocatorias.

3. El personal de la Agencia de Desarrollo Econémico “Madrid
Emprende” se regird por lo previsto en la Ley Reguladora de las Bases
del Régimen Local, en las demds disposiciones legales vy
reglamentarias aplicables al personal de las Entidades locales, y en los
acuerdos y convenios colectivos que le resulten de aplicacién.

4. Los puestos de trabagjo, tanto reservados a personal
funcionario como laboral, podrdn ser provistos con personal del
Ayuntamiento a fravés de los procedimientos de concurso o libre
designacion.

Capitulo VI
Contratacion
Articulo 23. Régimen de Contratacion de la Agencia

1. La contratacion de la Agencia se regird por las normas
generales de la confratacion de las Administraciones Publicas que le
resulten de aplicacion.

2. Serd necesaria la autorizacién del fitular del Area a la que
se encuentra adscrita la Agencia, para celebrar contratos de cuantia
superior a las cantidades previamente fijadas por aquél.

Capitulo VI
Modificacion de los Estatutos y disolucidn de la Agencia
Articulo 24. Procedimiento de modificacién de los Estatutos

La modificacion de los Estatutos se realizard a propuesta del
Consejo Rector o a iniciativa del Ayuntamiento y se ajustard a los
mismos trdmites que para su aprobacion.

Articulo 25. Causas y procedimiento de la disolucion de la
Agencia.

La disolucién de la Agencia de Desarrollo Econdémico “*Madrid
Emprende” se producird por acuerdo del Pleno.
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En dicho acuerdo se establecerdn las medidas aplicables al
personal de la Agencia, respecto a la integraciéon del mismo en la
Administracion del Ayuntamiento de Madrid o en el Organismo
publico que corresponda.

Asimismo, determinard la integracion en el patrimonio
municipal de los bienes y derechos que, en su caso, resulten sobrantes
de la liguidacién de la Agencia, para su afectacién a servicios
municipales o adscripcidon a otros Organismos, ingresdndose en la
Tesoreria el remanente liquido resultante, si lo hubiera.

34.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Aprobar inicialmente, y con cardcter definitivo para
el caso de gue no se presente ninguna reclamacién o sugerencia, la
adaptacién de los Estatutos del Organismo Auténomo Patronato
Municipal de Turismo, que pasa a denominarse Patronato de Turismo
de Madrid, al régimen juridico que se recoge en el articulo 85 bis de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Segundo.- Someter los presentes Estatutos a informaciéon
publica y audiencia a los interesados por el plazo de treinta dias para
la presentacion de reclamaciones y sugerencias, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ESTATUTOS DEL PATRONATO DE TURISMO DE MADRID

Capitulo |
Naturaleza, finalidad y competencias
Articulo 1. Naturaleza y régimen juridico

1.- El Patronato de Turismo de Madrid es un Organismo
Autébnomo dotado de personalidad juridica publica diferenciada,
patrimonio y tesoreria propios, asi como autonomia de gestion para el
cumplimiento de sus fines.

El Patronato de Turismo de Madrid se adscribe al Area
competente en materia de turismo, a cuyo fitular le corresponde la
direccién estratégica del mismo, asi como la evaluaciéon y el control
de los resultados de su actividad.

2.- El Patronato de Turismo de Madrid se regird por la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, por
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
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materia de Régimen Local, por el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el Reglamento Orgdnico del
Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid, por los
presentes Estatutos y por las demds disposiciones legales y
reglamentarias que le resulten de aplicacion.

Articulo 2. Fines

El Patronato de Turismo de Madrid tiene por finalidad la
gestion de las politicas municipales de promocion turistica.

Articulo 3. Competencias

1.- El Patronato de Turismo de Madrid ejercerd para el
cumplimiento de los fines previstos en el articulo anterior las siguientes
competencias:

a) Promover la presencia activa de Madrid en el mercado
turistico procurando la coordinaciéon de los sectores
inferesados en el desarrollo de las corrientes turisticas
qgue pasan o parten de Madrid.

b) Potenciar los recursos, bienes y servicios que amplien y
multipliquen la oferta turistica local.

c) Promover la comercializaciéon de productos u ofertas
turisticas capaces de incidir favorablemente en el
mercado turistico.

d) Fomentar la presencia de la ciudad de Madrid en los
medios de comunicacidén nacionales y extranjeros,
asegurando el desarrollo de una estrategia que permita
que llegue a los profesionales y al publico una imagen
positiva y atractiva de Madrid como destino turistico.

e) Gestidon de los servicios de informacién turistica en Ia
Ciudad de Madrid.

f) Producir material promocional apropiado para divulgar
los recursos, bienes y servicios turisticos.

g) Cualquier ofra que le pueda ser encomendada.

2.- El Patronato de Turismo de Madrid desarrollard sus
funciones, tanto mediante actuaciones propias como a fravés de la
cooperaciéon y acuerdo con ofras Administraciones publicas y
entidades publicas y privadas.

Capitulo I
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Organos de direccién
Articulo 4. Organos de Direccién

Los érganos de direccién del Patronato de Turismo de Madrid
son los siguientes:

a) Consejo Rector
b) Presidente
c) Vicepresidente
d) Gerente
Articulo 5. Naturaleza del Consejo Rector

El Consejo Rector es el mdximo oérgano de gobierno vy
direccion del Patronato de Turismo de Madrid al que corresponde
velar por la consecucién de los objetivos asignados al mismo.

Articulo 6. Composicion del Consejo Rector

1.- EIl Consejo Rector estard integrado por 15 miembros, uno
de los cuales serd el Presidente, nombrados y, en su caso, cesados por
Acuerdo de la Junta de Gobierno a propuesta del titular del Area a la
que figura adscrito el Organismo, conforme a los criterios que se
expresan en los apartados siguientes.

2.- En cualguier caso, habrd un Concejal por cada grupo
politico con representacion en el Ayuntamiento de Madrid como
vocal del Consejo Rector. A estos efectos, el Concejal podrd designar
con cardcter permanente un técnico que lo represente.

lgualmente, en representacidon de las organizaciones
empresariales del sector turistico de Madrid se designaran siete
representantes propuestos por el titular del Area competente.

Los demds vocales serdn nombrados entre Concejales,
miembros de la Junta de Gobierno, titulares de dérganos directivos,
técnicos al servicio de las Administraciones PUblicas y cesardn
automdaticamente si pierden la condicion que determiné su
nombramiento.

Articulo 7. Funciones del Consejo Rector.
1.- Corresponde al Consejo Rector las siguientes funciones:

a) Dirigir la politica de actuacion y gestion del Patronato de
Turismo de Madrid.
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b)

c)

d)

f)

e)

h)

)

Aprobar el plan de actuacion anual.

Aprobar el anteproyecto de Presupuesto vy sus
modificaciones y elevarlo a la aprobacién del érgano
municipal competente.

Aprobar el proyecto de Cuentas anuales y someterlas a
la aprobacion del érgano municipal competente asi
como la liguidacion del Presupuesto, y el inventario de
bienes.

Aprobar la memoria anual de actividades.

Proponer el nombramiento del Gerente y controlar su
actuacion.

Aprobar el reglamento de régimen interior y sus
modificaciones.

Proponer al Pleno la modificacidon de los Estatutos, sin
perjuicio de las modificaciones que éste pueda acordar
por propia iniciativa.

Aprobar el proyecto de la planfila de personal y sus
modificaciones asi como la relacidon de puestos de
trabajo y elevarlo a la aprobacién definitiva del érgano
municipal competente.

Proponer a la Junta de Gobierno la aprobacién de los
Acuerdos y Convenios Colectivos que regulen las
condiciones de trabajo y retfribuciones del personal del
Organismo. La determinacion y modificacion de las
condiciones retributivas del personal directivo como del
resto del personal, deberdn agjustarse en todo caso a las
normas que al respecto apruebe el Pleno o la Junta de
Gobierno, segun corresponda.

Aprobar la oferta de empleo publico, previo informe del
Area competente en materia de personal.

El despido del personal laboral del Organismo.

Aprobar la organizacién o estructura administrativa del
Patronato de Turismo de Madrid previo informe del Area
competente en esta materia.

Adoptar los acuerdos necesarios relativos al ejercicio de
toda clase de acciones y recursos, salvo en los supuestos
de urgencia.
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n) Aprobacidn de convenios, conciertos y acuerdos de
actuacion y cooperacidén, o cualesquiera otros, con ofras
Administraciones publicas o instituciones publicas o
privadas, previo informe del Area competente en materia
de Hacienda en los términos que prevean, en su caso, las
bases de ejecuciéon del presupuesto municipal

o) Proponer a la Junta de Gobierno la realizacion de
operaciones de crédito a corto y largo plazo, asi como
operaciones financieras destinadas a cobertura y gestion
de riesgos derivados de la evaluacion de los tipos de
interés y tipos de cambio previo informe del Area
competente en materia de Hacienda, y sin perjuicio del
cumplimiento de los demds trdmites exigidos por las
disposiciones legales vigentes.

p) Las demds que les correspondan de acuerdo con este
Estatuto y las demds que expresamente le confieran las
leyes.

2.- El Consejo Rector podrd delegar en otros érganos de
direccion del Patronato de Turismo de Madrid las competencias
senaladas en los apartados |), m), n) y n) del apartado anterior.

Articulo 8. Funcionamiento del Consejo Rector.

El régimen de funcionamiento del Consejo Rector serd el que
se determina en los presentes Estatutos y el establecido en el Capitulo
Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones PuUblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Consejo Rector se reunird en sesion ordinaria una vez cada
tres meses, y en sesidon extraordinaria, cuando lo acuerde el Presidente
o lo solicite la cuarta parte, al menos, del niUmero legal de miembros
del Consejo.

Articulo 9. Convocatoria de las sesiones

La convocatoria para las sesiones se efectuard con la
antelacién minima de cuarenta y ocho horas, a la que se
acompanard el orden del dia de la misma y la documentacion
complementaria que resulte procedente.

Eventualmente, cuando razones de urgencia no permitieran
cumplir los plazos minimos de convocatoria, serd vdlida la reunidn del
Consejo si por la mayoria absoluta de sus miembros se acepta el
cardcter urgente de la sesidon, antes de iniciar la misma.
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Articulo 10. Constitucion del Consejo y adopcién de acuerdos

1.- Se considerard validamente constituido el Consejo Rector
cuando en primera convocatoria asista el Presidente, el Secretario, o
quienes legalmente les sustituyan, y la mitad al menos de los restantes
miembros.

En segunda convocatoria, que tendrd lugar media hora
después de la senalada para la primera, podrd celebrarse sesién,
cualquiera que sea el nimero de asistentes, siempre que estén al
menos el Presidente, el Secretario y dos vocales.

A las sesiones del Consejo Rector asistirdn en todo caso, con
voz pero sin voto, el Gerente del Patronato de Turismo de Madrid, asi
como los funcionarios o empleados del Ayuntamiento o del
Organismo que el Presidente estime conveniente.

2.- No podrd ser objeto de deliberacidn o acuerdo ningin
asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo que sea
declarada la urgencia de conformidad con lo establecido en el
articulo 9.

3.- Los acuerdos del Consejo Rector se adoptardn, como
regla general, por mayoria simple de los miembros presentes. En el
supuesto de votaciones con resultado de empate, se efectuard una
nueva votacion, y si persistiera el empate, decidird el voto de calidad
del Presidente.

Articulo 11. Del Presidente y Vicepresidente

El Presidente del Organismo serd el fitular del Area
competente en la materia a la que figura adscrito el Organismo, que
a su vez serd el Presidente del Consejo Rector.

Existird un Vicepresidente designado por el Presidente entre los
Vocales del Consejo Rector, que le sustituird en los casos de vacante,
ausencia o enfermedad, y ejercerd asimismo las funciones que el
Presidente o el Consejo Rector le deleguen expresamente.

Articulo 12. Funciones del Presidente
Corresponden al Presidente las siguientes funciones:

a) Ostentar la mdxima representacion institucional del
Organismo, sin perjuicio de las competencias que, como
representante legal del mismo, correspondan al Gerente.

b) Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones
ordinarias y extraordinarias del Consejo Rector, fijar su
orden del dia y dirigir las deliberaciones.
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c)

d)

e)

f)

Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del
Organismo.

Ejecutar las actuaciones imprescindibles en caso de
urgencia, dando cuenta al Consejo Rector en la primera
sesidn que se celebre.

Dictar instrucciones y circulares sobre las materias que
sean competencia del Organismo.

Las que el Consejo Rector le delegue, cuantas ofras sean
inherentes a su condicion de Presidente del Organismo y
las demds que le atribuyen los presentes Estatutos.

Articulo 13. El Secretario del Consejo Rector

1.- El Secretario del Consejo Rector serd el titular de la Oficina
del Secretario de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, que
ejercera las funciones de fe publica en el dmbito del Patronato de
Turismo de Madrid.

2.- En particular, corresponde al Secretario del Consejo Rector:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

Asistir a las reuniones del Consejo Rector con voz pero sin
voto.

Efectuar las convocatorias de las sesiones por orden del
Presidente, asi como las citaciones a los miembros del
Consejo Rector.

Recibir los actos de comunicacién de los miembros del
Consejo Rector y, por tanto, las nofificaciones, peticiones
de datos, rectificaciones o cualquier ofra clase de escritos
de los que deba tener conocimiento.

Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar
las actas de las sesiones.

Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados.

Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion
de Secretario.

Articulo 14. El Gerente

1.- El Gerente del Organismo serd nombrado, y en su caso
cesado, libremente por la Junta de Gobierno a propuesta del Consejo

Rector.

El nombramiento deberd efectuarse entre funcionarios de

carrera o

personal laboral de las Administraciones PuUblicas, o
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profesionales del sector privado, fitulados superiores en ambos casos,
y con mds de cinco anos de ejercicio profesional en el segundo.

2.- El Gerente ostenta la condicién de érgano directivo a los
efectos previstos en el articulo 130 de la Ley 7/1985, de 2 de aboril.

Articulo 15. Funciones del Gerente

1.- Corresponden al Gerente las siguientes funciones:

a)
b)

c)
d)

f)

g

h)

Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Rector

Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios del Organismo
de acuerdo con las directrices del Consejo Rector.

Ejercer la representacion legal del Organismo.

La celebracion de contratos administrativos y privados, en
las condiciones y con los limites que se establezcan por la
Junta de Gobierno.

La presidencia de la mesa de contratacion del Organismo
corresponde al Gerente que podrd delegarla en ofros
oérganos o personal al servicio del mismo

Autorizar y disponer el gasto, reconocer las obligaciones y
ordenar el pago. No obstante, la autorizacion y, en su
caso, disposicion del gasto, corresponderd a la Junta de
Gobierno cuando su importe coincida con las cuantias
que para la autorizacién de gasto corresponda a la
misma de acuerdo con las disposiciones de delegacion
de competencias en esta materia.

En el caso de gastos de cardcter plurianual se estard a lo
dispuesto en la Ley Reguladora de las Bases del Régimen
Local, en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto y en las disposiciones de delegacién de
competencias en esta materia.

Asistir obligatoriamente a las sesiones del Consejo Rector
con voz y sin voto.

Preparar el anfteproyecto de presupuesto vy sus
modificaciones, su liquidacion, asi como la incorporacion
de remanentes, la Cuenta General y el inventario de los
bienes para su elevacion al Consejo Rector.

Elaborar el plan de actuacion anual y la memoria anual
de actividades.
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i) Negociar el Convenio Colectivo, elevdndolo al Consejo
Rector para su aprobacion por el érgano municipal
competente.

j) Elaborar y proponer al Consejo Rector la aprobacion del
proyecto de la plantilla del personal del Organismo y la
aprobacion de la relacion de puestos de trabajo.

k) La direccién y gestion del personal, la contratacién del
mismo, y el ejercicio de las facultades disciplinarias, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo
Rector.

) Gestionar el patrimonio del Organismo.

m) En general, el desarrollo de todas las actuaciones
necesarias para la correcta ejecucidon de los fines del
Organismo y de los acuerdos del Consejo Rector.

n) Las demds facultades que no estan atribuidas
expresamente a otros érganos.

Capitulo llI
Régimen econdmico y presupuestario
Articulo 16. Recursos econdmicos

Los recursos econdmicos del Organismo podrdn provenir de
las siguientes fuentes:

a) Los bienes y valores que constituyen su patrimonio.
b) Los productos y rentas de dicho patrimonio.

c) Las consignaciones especificas que tuviera asignadas en
el Presupuesto General del Ayuntamiento.

d) Las transferencias corrientes o de capital que procedan
de las Administraciones o entidades publicas.

e) Los ingresos ordinarios y exfraordinarios que esté
autorizado a percibir, segun las disposiciones por las que
se rijan.

f) Las donaciones, legados y ofras aportaciones de
Entidades privadas y de particulares.

g) Cualquier ofro recurso que pudiera serle atribuido.

Articulo 17. Régimen Patrimonial
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1.- El régimen juridico aplicable a los bienes propios y adscritos
al Patronato de Turismo de Madrid serd el establecido en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de la Bases del Régimen Local y en
las demds disposiciones que le sean de aplicacion.

2.- Las enajenaciones de bienes inmuebles y derechos reales
pertenecientes al Organismo serdn autorizadas por el Consejo Rector,
previo informe del Area competente en materia de patrimonio.

Articulo 18. Presupuesto, contabilidad y control

1.- El Patronato de Turismo de Madrid someterd su régimen
presupuestario a lo establecido en el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, en las Bases anuales de
ejecucion del Presupuesto y, en general, en las demds disposiciones
legales o reglamentarias que en esta materia le resulten de
aplicacién.

2.- El Patronato de Turismo de Madrid queda sometido al
régimen de contabilidad publica de conformidad con lo dispuesto en
el Texto Refundido Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

3.- Corresponde a la Intervencién General del Ayuntamiento
de Madrid realizar el control y fiscalizacion interna de la gestion
econdmico-financiera y presupuestaria del Organismo en los términos
previstos en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de la Haciendas
Locales y en las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

4.- Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, el
Patronato de Turismo de Madrid queda sometido a un control de
eficacia por el Area a la que figure adscrito. Dicho control tendrd por
finalidad comprobar el grado de cumplimiento de los objetivos y la
adecuada utilizacién de los recursos asignados.

Capitulo IV
Régimen juridico

Articulo 19. Recursos y reclamaciones
1.- Los actos y resoluciones del Consejo Rector, del Presidente,
del Vicepresidente y del Gerente ponen fin a la via administrativa y
serdn recurribles ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin
perjuicio de que pueda interponerse, con cardcter potestativo,
recurso de reposicion, en los términos establecidos en la Ley 30/1992,

de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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2.- La revisién de oficio de los actos administrativos nulos vy la
declaracién de lesividad de los anulables dictados por el Consejo
Rector corresponderd al titular del Area a la que figura adscrito el
Organismo.

Al Consejo Rector corresponderd la revision de oficio de los
actos administrativos nulos y la declaraciéon de lesividad de los
anulables dictados por los demds érganos del Patronato de Turismo
de Madrid.

3.- La revocaciéon de los actos administrativos desfavorables o
de gravamen corresponde también al Consejo Rector.

4.- Respecto de las reclamaciones econdmico-administrativas
se estard a lo dispuesto en la normativa vigente en la materia, y serdn
resueltas por el Organo para la resolucién de dichas reclamaciones
contempladas en el articulo 137 de la Ley 7/1985, de 2 de aboril.

5.- Las reclamaciones previas, en asuntos civiles y laborales,
serdn resueltas por el Consejo Rector del Organismo.

Articulo 20. Responsabilidad patrimonial

1.- El régimen de responsabilidad patrimonial del Patronato de
Turismo de Madrid y de las autoridades y personal que presten sus
servicios en el mismo, se exigird en los mismos términos y casos que
para el Ayuntamiento de Madrid de acuerdo con las disposiciones
generales en la materia.

2.- La resoluciéon de las reclamaciones que se formulen por el
funcionamiento normal o anormal de los servicios de competencia
del Patronato de Turismo de Madrid corresponde al Gerente.

Capitulo V
Personal
Articulo 21. El personal

1.- El personal del Patronato de Turismo de Madrid estard
intfegrado por personal funcionario o laboral, de acuerdo con lo que
establezca la relacion de puestos de frabagjo.

2.- La seleccidn de dicho personal se realizard por los
procedimientos establecidos al efecto por la legislacion vigente,
garantizando, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad de las convocatorias.
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3.- El personal del Patronato de Turismo de Madrid se regird
por lo previsto en la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local,
en las demds disposiciones legales y reglamentarias aplicables al
personal de las Entidades locales, y en los acuerdos y convenios
colectivos que le resulten de aplicacion.

4.- Los puestos de frabajo, tanto los reservados a personal
funcionario como laboral, podrdn ser provistos con personal del
Ayuntamiento a fravés de los procedimientos de concurso o libre
designacion.

Capitulo VI
Contratacion
Articulo 22. Régimen de Contrataciéon del Organismo

1.- La contratacion del Organismo se regird por las normas
generales de la confratacion de las Administraciones Publicas que le
resulten de aplicacion.

2.- Serd necesaria la autorizacién del titular del Area a la que
se encuentra adscrito el Organismo, para celebrar contratos de
cuantia igual o superior a las cantidades previamente fijadas por
aquél.

Capitulo VI
Modificacion de los Estatutos y disolucidn del Organismo
Articulo 23. Procedimiento de modificacion de los Estatutos.

La modificacion de los Estatutos se realizard a propuesta del
Consejo Rector o a iniciativa del Ayuntamiento y se ajustard a los
mismos trdmites que para su aprobacion.

Articulo 24. Causas y procedimiento de la disolucion del
Patronato de Turismo de Madrid.

La disolucion del Organismo se producird por acuerdo del
Pleno.

En dicho acuerdo se establecerdn las medidas aplicables al
personal del Organismo, respecto a la integracién del mismo en la
Administracion del Ayuntamiento o en el Organismo PUblico que
corresponda.
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Asimismo, determinard la integracion en el patrimonio
municipal de los bienes y derechos, en su caso, resulten sobrantes de
la liquidacién del Organismo, para su afectacion a servicios
municipales o adscripcion a ofros Organismos, ingresdndose en la
Tesoreria el remanente liquido resultante, si lo hubiera.

35.- Adoptar un acuerdo del siguiente tenor literal:

Declarar de Ulilidad Publica Municipal a la  entfidad
denominada A.V. “La Flor” del Barrio del Pilar, de conformidad con los
articulos 39, 40 y 41 de las Normas de Participacion Ciudadana de 27
de mayo de 1992.

36.- Adoptar un acuerdo del siguiente tenor literal:

Declarar de Ulilidad Publica Municipal a la  entfidad
denominada A.M.P.A. C.P. Meseta de Orcasitas, de conformidad con
los articulos 39, 40 y 41 de las Normas de Participacion Ciudadana de
27 de mayo de 1992.

37.- Adoptar un acuerdo del siguiente tenor literal:

Declarar de Ulilidad Publica Municipal a la  entfidad
denominada A.P.A. La Plazuela, de conformidad con los articulos 39,
40 y 41 de las Normas de Participacion Ciudadana de 27 de mayo de
1992.

38.- Adoptar un acuerdo del siguiente tenor literal:

Declarar de Ulilidad Publica Municipal a la entfidad
denominada A.P.A. C.P. Amos Acero, de conformidad con los
articulos 39, 40 y 41 de las Normas de Participacion Ciudadana de 27
de mayo de 1992.

COMISION ESPECIAL DE VIGILANCIA DE LA CONTRATACION

39.- Adoptar un acuerdo del siguiente tenor literal:

Aprobar la Memoria, conclusiones y recomendaciones,
relativas a la actividad de la Comision Especial de Vigilancia de la
Confratacion  correspondiente al  ano 2003, presentadas
conjuntamente por todos los Grupos Municipales.

PROPOSICIONES DE LOS GRUPOS MUNICIPALES
40.- No aprobar una proposicion, presentada por el Grupo

Municipal de Izquierda Unida, previa ratificaciéon por el Pleno de su
inclusion en el Orden del Dia, por la que se solicita la intervencion del
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Ayuntamiento en el conflicto planteado por las empresas
adjudicatarias del servicio de estacionamiento regulado.

41.- Retirar otfra proposicidén, presentada por el Grupo
Municipal Socialista, por la que se solicita una mayor implicacién del
Ayuntamiento en las politicas europeas.

42.- No aprobar otra proposicion, presentada por el Grupo
Municipal Socialista, previa ratificacién por el Pleno de su inclusidn en
el Orden del Dia, por la que se solicita que el Equipo de Gobierno
someta al proximo Pleno la aprobacién del Plan Econdmico-
Financiero previsto en el articulo 22 de la Ley General de Estabilidad
Presupuestaria.

43.- No aprobar otra proposicion, presentada por el Grupo
Municipal Socialista, previa ratificacién por el Pleno de su inclusién en
el Orden del Dia, por la que se solicita la adopcidon de determinadas
medidas en relacién con el conjunto monumental llamado “El Dolmen
de Dali".

44.- No aprobar otra proposicion, presentada por el Grupo
Municipal Socialista, previa ratificacién por el Pleno de su inclusidn en
el Orden del Dia, por la que se solicita se inste a la Junta de Gobierno
a que emprenda las acciones necesarias para la constitucion del
Archivo Sonoro de Madrid, asi como para la creaciéon del sello
discogrdfico del Ayuntamiento.

45.- No aprobar otra proposicion, presentada por el Grupo
Municipal Socialista, previa ratificacion por el Pleno de su inclusion en
el Orden del Dia, por la que se solicita que los colegios madrilenos
pasen la Inspeccion Técnica de Edificios a los veinte anos y la puesta
en marcha de un plan de rehabilitacién para los colegios publicos de
mdads de cincuenta anos de antigiedad.

46.- No aprobar otfra proposicion, presentada por el Grupo
Municipal Socialista, previa ratificacion por el Pleno de su inclusion en
el Orden del Dig, sobre el Consorcio de Transportes de Madrid.

47.- No aprobar otra proposicion, presentada por el Grupo
Municipal Socialista, previa ratificacion por el Pleno de su inclusidon en
el Orden del Dia, por la que se solicita que se sometan al
procedimiento de evaluacidn ambiental las actuaciones de la M-30,
conforme establece la legislacion vigente, y se convoguen concursos
de ideas para mejorar las condiciones de los distintos barrios del
entorno de la citada autovia.
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48.- Aprobar en relacién con otra proposicion, presentada por
el Grupo Municipal de Izquierda Unida, previa ratificacion por el Pleno
de su inclusion en el Orden del Dia, la enmienda transaccional
plantfeada por el Concejal de Gobierno de Hacienda vy
Administracién Publica sobre la necesidad de adecuar la tramitaciéon
administrativa en el Ayuntamiento a lo contemplado por la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

49.- Retirar otfra proposicidn, presentada por el Grupo
Municipal de Izquierda Unida, por la que se solicitan determinadas
acciones en relacién con la consideracion de via urbana a la M-30.

CONTROL DE LOS ORGANOS DE LA CORPORACION
(Art. 46.2 e) de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local)

Propuestas por las que se da cuenta, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 42 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, de 28 de
noviembre de 1986, de las resoluciones dictadas por los diversos
érganos municipales.

Acuerdos y decretos de los que se da cuenta de forma individualizada -
JUNTA DE GOBIERNO

50.- Quedar enterado de un acuerdo de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de 15 de abril de 2004, del
siguiente tenor literal:

Cesar a Don Carlos Rivero Moreno como Gerente del
Organismo  Auténomo Centro Municipal de Informdatica del
Ayuntamiento de Madrid, con efectos del dia 14 de abril de 2004,
agradeciéndole los servicios prestados.

51.- Quedar enterado de un acuerdo de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de 15 de abril de 2004, del
siguiente tenor literal:

Nombrar a Don Enrique Martin Cabrera Gerente del
Organismo  Autbnomo Centro  Municipal de Informdtica del
Ayuntamiento de Madrid, con efectos del dia de su nombramiento.
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ALCALDIA

52.- Quedar enterado de un Decreto del Alcalde, de 12 de
abril de 2004, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

Primero.- Delegar en D Paz Gonzdlez Garcia, Concejal de
Gobierno de Medio Ambiente y Servicios a la Ciudad, la
representacion del Ayuntamiento de Madrid en el Pleno de la Junta
Rectora del Parque Regional en torno a los ejes de los cursos bajos de
los rios Manzanares y Jarama.

Segundo.- Del presente Decreto, que surtird efecto en el
mismo momento de su firma, se dard cuenta al Pleno del
Ayuntamiento, a efectos de que quede enterado del mismo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 44.4 en relacién con el
38.d) del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre de 1986, por el
gue se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

53.- Quedar enterado de un decreto del Alcalde, de 12 de
abril de 2004, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

Primero.- Revocar la designacion de dona Elena Utrilla
Palombi como representante del Ayuntamiento de Madrid en el
Consejo Social de la Universidad Auténoma de Madrid.

Segundo.- Designar a dona Ana Botella Serrano, Concejala
de Gobierno de Empleo y Servicios al Ciudadano y Tercera Teniente
de Alcalde, para su posterior nhombramiento por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, vocal representante de este
Ayuntamiento en el Consejo Social de la Universidad Autbnoma de
Madrid.

54.- Quedar enterado de un Decreto del Alcalde, de 12 de
abril de 2004, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

Designar a D. Jesus Mora de la Cruz, Delegado de Seguridad;
D. Enrique Moreu Munaiz, Director de Servicios de Policia Municipal; D.
José Luis Morcillo Pérez, Inspector Jefe de Policia Municipal y D.
Francisco Callejon Lirola, Subinspector de Policia municipal en
Subinspeccion Zona 1, para su posterior nombramiento por el Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid, vocales representantes de
este Ayuntamiento en la Comision Regional de Coordinaciéon de
Policia Local.

55.- Quedar enterado de un Decreto del Alcalde, de 14 de
abril de 2004, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:
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Primero.- Dejar sin efecto el Decreto de fecha 16 de julio de
2003, por el que se delega la Presidencia de la Escuela de
Tauromaquia de Madrid “Marcial Lalanda™ en D. Pio Garcia-Escudero
Mdrquez, Concejal de Gobierno de Urbanismo, Vivienda e
Infraestructuras y Segundo Teniente de Alcalde.

Segundo.- Delegar en D. José Tomds Serrano Guio, Concejall
Presidente de la Junta Municipal de Distrito de Barajas la Presidencia
de la Escuela de Tauromaquia de Madrid “Marcial Lalanda”.

Tercero.- Del presente Decreto, que surtird efecto en el mismo
momento de su firma, se dard cuenta al Pleno del Ayuntamiento, a
efectos de que quede enterado del mismo, de conformidad con lo
establecido en el arficulo 44.4 en relacién con el 38.d) del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre de 1986, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

56.- Quedar enterado de un Decreto del Alcalde, de 15 de
abril de 2004, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

Designar a D. Sigfrido Herrdez Rodriguez, Concejal Delegado
de Vivienda, vocal del Patronato de la Escuela de Tauromaquia de
Madrid “Marcial Lalanda.

57.- Quedar enterado de un decreto del Alcalde, de 15 de
abril de 2004, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

Primero.- Dejar sin efecto el Decreto de fecha 22 de julio de
2003, por el que se delega la condicidén de vocal en el Consejo de
Direccion del Consorcio Urbanistico de la Ciudad Universitaria de
Madrid en don Pio Garcia-Escudero Marquez.

Segundo.- Delegar en dona Pilar Martinez Lépez, Concejal de
Gobierno de Urbanismo, Vivienda e Infraestructuras la condicién de
vocal en el Consejo de Direccion del Consorcio Urbanistico de la
Ciudad Universitaria de Madrid.

Tercero.- Del presente Decreto, que surtird efecto en el mismo
momento de su firma, se dard cuenta al Pleno del Ayuntamiento, a
efectos de que quede enterado del mismo, de conformidad con lo
establecido en el arficulo 44.4 en relacién con el 38.d) del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre de 1986, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

58.- Quedar enterado de un Decreto del Alcalde, de 15 de
abril de 2004, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:
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Cesar a D. Enrique Zozaya Casado como Gerente Municipal
de Urbanismo, con efectos de 16 de abril de 2004, agradeciéndole los
servicios prestados.

59.- Quedar enterado de un Decreto del Alcalde, de 15 de
abril de 2004, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

Nombrar a D¢ Beatriz Lobdn Cervid Gerente Municipal de
Urbanismo, por resultar la persona mds iddénea al reunir todos los
requisitos que precisa el desempeno de este puesto de trabajo, con
efectos de 16 de abril de 2004, dejando sin efecto todas las anteriores
resoluciones que se opongan a lo dispuesto en el presente Decreto.

60.- Quedar enterado de un Decreto del Alcalde, de 21 de
abril de 2004, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

Primero.- Modificar el Decreto de 11 de julio de 2003,
nombrando a dona Maria Pilar Martinez Lopez miembro de la
Comisiéon Informativa de Urbanismo, Vivienda e Infraestructuras, en
sustitucion de don Pio Garcia-Escudero Mdrquez.

Segundo.- Del presente Decreto, que surtird efecto en el
mismo momento de su firma, se dard cuenta al Pleno Corporativo, a
efectos de que quede enterado del mismo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 125.c) del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre de 1986.

- Ofros Acuerdos y Resoluciones -
61.- Adoptar un acuerdo del siguiente tenor literal:

Quedar enterado de los acuerdos adoptados por la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, decretos dictados por el Alcalde;
asi como por el Vicealcalde, por los Concejales de Gobierno y de
otros Concejales y Concejales Presidentes de las Juntas Municipales
de Distrito de Retiro, Salamanca, Chamartin, Tetudn, Chamberi,
Fuencarral-El Pardo, Moncloa-Aravaca, Latina, Carabanchel, Usera,
Moratalaz, Villaverde, San Blas, Baragjas.

MOCIONES
GRUPOS MUNICIPALES

62.- No aprobar una mocidn, presentada por el Grupo
Municipal de Izquierda Unida, previa su declaracion de urgencia,
sobre la necesidad de posponer la tramitacion de los proyectos de
remodelacion de la M-30 en tanto no se apruebe la declaracion de
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impacto ambiental o, en su caso, se produzca la exencién de la
misma.

63.- Aprobar otra, presentada por el Grupo Municipal del
Partido Popular, previa su declaracion de urgencia, por la que se
interesa la rectificacion del error advertido en el apartado Primero del
acuerdo plenario del pasado 30 de marzo, relativo a la calificacién
juridica de la relacidn contractual del personal del Parque Juan Carlos
| objeto de subrogacién en el Ayuntamiento.

CONTROL DE LOS ORGANOS DE LA CORPORACION
(Art. 46.2 e) de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local)

é4.- Aprobar, previa su declaracion de urgencia, a solicitud
del Grupo Municipal de lzquierda Unida, la comparecencia antfe el
Pleno del Vicealcalde para informar sobre la crisis abierta por la
Comunidad y el Ayuntamiento en relacidén al Metro y Consorcio
Regional de Transportes y de los acuerdos adoptados para su
resolucion.

Se levanta la sesidén a las catorce horas y cuarenta y cuatro
minutos.
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