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Martinez y don Mauricio Valiente Ots.

Por el Grupo Municipal Socialista de Madrid: don Ignacio de Benito Pérez y don Ramén Silva Buenadicha.
Por el Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la Ciudadania: dofia Ana Dominguez Soler.

k3 * * k3

Se abre la sesidn a las quince horas y treinta y dos minutos.
27 o1 = PRSPPI 4
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Intervencion previa del Sr. Presidente en relacion con el derrumbe ocurrido en el Hotel Ritz el
dia 18 de septiembre de 2018.
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Punto 1.-

Punto 2.-

Punto 3.-

Punto 4.-

Punto 5.-

Punto 6.-

ORDEN DEL DiA

Aprobacioén, en su caso, de las actas de las sesiones anteriores celebradas el dia 17 de julio de
2018, ordinaria la primera (007/2018/078), y extraordinaria la segunda (008/2018/079).
27T 1 = I PP PP PP PPPPTN 4
— Intervenciones del Sr. Presidente, la Sra. Dominguez Soler, el Sr. Silva Buenadicha, la Sra.
Sanz Otero, la Sra. Rodriguez Martinez y el Sr. Secretario de la Comision en funciones.
-~ Votacion y aprobacion de las actas.

A) DICTAMEN DE ASUNTOS CON CARACTER PREVIO A SU ELEVACION AL PLENO

No se han presentado asuntos para dictaminar en esta sesion.

B) PARTE DE INFORMACION, IMPULSO Y CONTROL

Preguntas

Pregunta n.° 2018/8001505, formulada por el concejal don Ramoén Silva Buenadicha,
Portavoz del Grupo Municipal Socialista de Madrid en la Comision, interesando conocer, "a
punto de cumplirse tres meses del rechazo por la plantilla al Preacuerdo de Policia Municipal”,
"qué perspectivas tiene el Gobierno Municipal de obtener un acuerdo que ponga fin a la
conflictividad en la Policia Municipal de Madrid”.
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- Intervenciones del Sr. Presidente, el Sr. Silva Buenadicha, la Sra. Dominguez Soler y el Sr.

Barbero Gutiérrez.

Pregunta n.° 2018/8001510, formulada por el concejal don Ramoén Silva Buenadicha,
Portavoz del Grupo Municipal Socialista de Madrid en la Comision, interesando conocer “en
qué situacion se encuentra la propuesta de requerimiento de la Inspeccion de Trabajo de
fecha 10 de julio de 2018 para que el personal del SAMUR cuente con bandas reflectantes en
los pantalones de trabajo”.

PAGING e 7
— Intervenciones del Sr. Presidente, el Sr. Silva Buenadicha y el Sr. Becerril Polo.

Pregunta n.° 2018/8001522, formulada por la concejala doiia Ana Dominguez Soler,
Portavoz del Grupo Municipal Ciudadanos - Partido de la Ciudadania en la Comision, dirigida
al Delegado del Area de Gobierno de Salud, Seguridad y Emergencias, interesando conocer
“cudles son los motivos por los que en el Servicio de Bomberos se continda incumpliendo la
cantidad de efectivos minimos comprometidos en la carta de servicios”.
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-~ Intervenciones del Sr. Presidente, la Sra. Dominguez Soler y el Sr. Becerril Polo.

Pregunta n.° 2018/8001523, formulada por la concejala doiia Ana Dominguez Soler,
Portavoz del Grupo Municipal Ciudadanos - Partido de la Ciudadania en la Comisién, dirigida
al Delegado del Area de Gobierno de Salud, Seguridad y Emergencias, interesando conocer si
considera “qué la Instruccion 2/2018 dictada el 10 de agosto por el Comisario General de la
Policia Municipal, es una buena herramienta para que los agentes ejerzan las funciones
previstas en la Legislacion vigente”.
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- Intervenciones del Sr. Presidente, la Sra. Dominguez Soler, la Sra. Sanz Otero y el Sr. Barbero

Gutiérrez.

Pregunta n.° 2018/8001524, formulada por la concejala dofia Ana Dominguez Soler,
Portavoz del Grupo Municipal Ciudadanos - Partido de la Ciudadania en la Comisién, dirigida
al Delegado del Area de Gobierno de Salud, Seguridad y Emergencias, interesando conocer
'qué valoracion hace de los avances que ha logrado en la negociacion del Acuerdo de Policia
Municipal”.
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- Intervenciones del Sr. Presidente, el Sr. Silva Buenadicha, la Sra. Dominguez Soler y el Sr.

Barbero Gutiérrez.
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Punto 7.-

Punto 8.-

Punto 9.-

Punto 10.-

Pregunta n.° 2018/8001528, formulada por la concejala dofia Maria Inmaculada Sanz Otero,
Portavoz del Grupo Municipal del Partido Popular en la Comision, con el visto bueno del
Portavoz del Grupo Municipal, dirigida al Delegado del Area de Gobierno de Salud, Seguridad
y Emergencias, interesando conocer "si considera que la 'Instruccion niumero 2/2018/UPN;,
dictada por el Comisario General el pasado 10 de agosto, sobre medidas de evaluacion de
riesgos y autoproteccion ante la venta ambulante no autorizada, es un instrumento eficaz
para combatir la venta ambulante ilegal”.

27T 1 = I PP PP PP PPPPTN 10y 13
— Intervenciones del Sr. Presidente, la Sra. Dominguez Soler, la Sra. Sanz Otero y el Sr. Barbero

Gutiérrez.

Pregunta n.° 2018/8001529, formulada por la concejala dofia Maria Inmaculada Sanz Otero,
Portavoz del Grupo Municipal del Partido Popular en la Comision, con el visto bueno del
Portavoz del Grupo Municipal, dirigida al Delegado del Area de Gobierno de Salud, Seguridad
y Emergencias, interesando conocer “cudl es su valoracion sobre la presentacion a las
oposiciones convocadas para la cobertura de plazas de Comisario, por parte del Director
General de Ila Policia Municipal”.
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- Intervenciones del Sr. Presidente, la Sra. Sanz Otero, el Sr. Barbero Gutiérrez y el Sr. Vazquez

Llorens.

Pregunta n.° 2018/8001530, formulada por la concejala doiia Beatriz Maria Elorriaga Pisarik,
del Grupo Municipal del Partido Popular, con el visto bueno del Portavoz Adjunto del Grupo
Municipal, dirigida al Delegado del Area de Gobierno de Salud, Seguridad y Emergencias,
interesando conocer "qué medidas van a llevar a cabo desde el Area de Salud, Seguridad y
Emergencias para controlar las infracciones alimenticias por venta de comida ambulante en
la calle”.

27 o 10 = TP P PRSP PP 15
— Intervenciones del Sr. Presidente, la Sra. Elorriaga Pisarik y el Sr. Serrano Sanz.

Pregunta n.° 2018/8001531, formulada por el concejal don Ramoén Silva Buenadicha,
Portavoz del Grupo Municipal Socialista de Madrid en la Comision, interesando conocer cuales
son las razones para la no aplicacién a la Escala Técnica de Bomberos del Preacuerdo de la
Mesa Sectorial por el que se establecian las condiciones de trabajo para el personal del
Cuerpo de Bomberos durante el periodo 2018-2021, adoptado con fecha 27 de marzo de
2018, cuya aplicacion a la Escala Operativa fue aprobada por la Junta de Gobierno el 21 de
junio siguiente; y cuando piensan aprobar la parte del acuerdo que concierne a la citada
Escala Técnica.

27T |1 T 16
— Intervenciones del Sr. Presidente, el Sr. Silva Buenadicha y el Sr. Becerril Polo.

C) RUEGOS

No se formulan ruegos.
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Finaliza la sesidn a las dieciséis horas y cuarenta y tres minutos.
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(Se abre la sesién a las quince horas y treinta y dos
minutos).

El Presidente: Buenas tardes.

Me informa el secretario que tenemos quorum vy,
por lo tanto, podemos dar comienzo a esta Comision
de Salud, Seguridad y Emergencias correspondiente al
mes de septiembre.

k ok x>k Xk X X

Intervencion previa del Sr. Presidente en
relacion con el derrumbe ocurrido en el
Hotel Ritz el dia 18 de septiembre de 2018.

El Presidente: Antes de abordar el orden del
dia, en Junta de Portavoces unanimemente se ha
acordado que hiciéramos una referencia a lo acaecido
ayer en el hotel Ritz, agradeciendo el trabajo, la
profesionalidad y la dedicacién de todos los servicios
de Seguridad y Emergencias que intervinieron, que
han dado un ejemplo de lo que es el servicio publico
en esta ciudad. Trasladar el pésame a los familiares
del trabajador, de la persona fallecida, y desear a
todos los heridos que estan siendo atendidos en este
momento su pronta recuperacion. Asi que desde esta
comision, desde luego, queremos hacer esta
introduccién recordando lo que fue el dia de ayer.

Pasamos al primer punto del orden del dia, la
aprobacion en su caso del acta anterior.

k ok x>k Xk X X

Punto 1.- Aprobacion, en su caso, de las
actas de las sesiones anteriores celebradas
el dia 17 de julio de 2018, ordinaria la
primera (007/2018/078), y extraordinaria
la segunda (008/2018/079).

El Presidente: Como no hay peticion de
palabra, pasamos directamente a votacion.

¢Grupo Municipal Ciudadanos?

La Concejala del Grupo Municipal Ciudadanos-
Partido de la Ciudadania, dofhia Ana Dominguez
Soler: A favor.

El Presidente: ¢Grupo Municipal Socialista?

El Concejal del Grupo Municipal Socialista de
Madrid, don Ramoén Silva Buenadicha: A favor.

El Presidente: ¢Grupo Popular?

La Concejala del Grupo Municipal del Partido
Popular, dofia Maria Inmaculada Sanz Otero: A
favor.

El Presidente: ¢Grupo Ahora Madrid?

La Presidenta de los Distritos de Ciudad Lineal y
Hortaleza y Concejala del Grupo Municipal Ahora
Madrid, dofia Yolanda Rodriguez Martinez: A
favor.

El Presidente: Queda aprobada por
unanimidad.

Pasamos ya a la Parte de informacion, impulso y
control.

El Secretario de la Comision en funciones:
Preguntas. De conformidad con lo establecido en Junta
de Portavoces, se van a sustanciar ahora
conjuntamente las contenidas en los puntos 2 y 6 del
orden del dia, debido a la relacién que guardan entre
Si.

(Se acuerda por unanimidad aprobar las actas de las
sesiones anteriores, celebradas el dia 17 de julio de
2018, ordinaria la primera (007/2018/078), y
extraordinaria la segunda (008/2018/079), sin
observacion ni rectificacion alguna).

Punto 2.- Pregunta n.° 2018/8001505,
formulada por el concejal don Ramoén Silva
Buenadicha, Portavoz del Grupo Municipal
Socialista de Madrid en Ia Comisién,
interesando conocer, "a punto de cumplirse
tres meses del rechazo por la plantilla al
Preacuerdo de Policia Municipal”, “qué
perspectivas tiene el Gobierno Municipal de
obtener un acuerdo que ponga fin a la
conflictividad en la Policia Municipal de
Madrid”.

(Con este punto se trata conjuntamente el punto 6 del
orden del dia, que contiene la pregunta n.°
2018/8001524, formulada por la concejala dofia Ana
Dominguez Soler, Portavoz del Grupo Municipal
Ciudadanos - Partido de la Ciudadania en la Comisidn,
dirigida al Delegado del Area de Gobiemo de Salud,
Seguridad y Emergencias, interesando conocer “qué
valoracion hace de los avances que ha logrado en la
negociacion del Acuerdo de Policia Municipal”).

El Presidente: Muchas gracias, Javier.

Tiene la palabra para la formulacién de la
pregunta, Ramon Silva, en primer lugar.

El Concejal del Grupo Municipal Socialista de
Madrid, don Ramoén Silva Buenadicha: Buenas
tardes. Muchas gracias, presidente.

Bueno, como se decia en la lectura que hacia el
secretario del enunciado de la pregunta, estamos a
punto de que se cumplan tres meses desde el rechazo
en referéndum por parte de la plantilla del preacuerdo
alcanzado con tres centrales sindicales de Policia
Municipal. Aquello ocurrié el 22 de junio. Es verdad
que ha estado el mes de agosto por medio, pero
también es verdad que, bueno, con caracter general
las mesas se han mantenido abiertas, se ha
mantenido la negociacién o, al menos, el didlogo. La
ultima vez que se han reunido, en la informacién de la
gue yo dispongo, fue el dia 12 y 13 de este mes, en
reuniones individuales, digamos, por sindicato con el
gabinete del delegado.

En la informacién que desde luego trasladan las
centrales a la plantilla no se observan avances en el
borrador que se le ha presentado desde luego, incluso
en la valoracién que hacen los sindicatos se habla de
regresidn respecto del acuerdo, del preacuerdo
sometido a referéndum y, bueno, mas alld de las
valoraciones, que son bastante coincidentes desde los
sindicatos, lo que si se ve desde fuera, o lo que si
podemos ver desde fuera, es que no se perciben
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avances significativos en la conflictividad que se
mantiene.

Ante eso, logicamente la pregunta es qué
perspectiva tienen ustedes, si han valorado regular
por decreto, como ya ha ocurrido en el pasado, algo
que desde luego no es deseable, pero que hay veces
que también es necesario; si se hubiera regulado por
decreto, por ejemplo las horas extra se estarian
cobrando a un precio superior al que ahora mismo
esta percibiendo la plantilla.

No estoy yo diciendo que tengan que hacerlo, lo
estoy preguntando, es una situacion. Y ese es un poco
el motivo de la pregunta: saber qué perspectivas
tienen; si las perspectivas son esas, seguir hegociando
en funcidn de lo que ustedes puedan ofrecer mas de lo
que ya se ha ofrecido o si se va a mantener este
conflicto abierto hasta que finalice esta Corporacion o
si estan decididos a utilizar la otra formula, que esta
contemplada, que es la del decreto. Y eso es lo que
queremos saber.

Muchas gracias.
El Presidente: Muchas gracias, Ramon.

Tiene la palabra, a continuacion, para su primer
turno, para la formulacion de la pregunta Ana
Dominguez por el Grupo Municipal Ciudadanos.

La Concejala del Grupo Municipal Ciudadanos-
Partido de la Ciudadania, dofia Ana Dominguez
Soler: Muchas gracias, presidente. Buenas tardes a
todos.

El 16 de agosto pasado la corporacion se
comprometié a redactar la enésima propuesta que se
presentaria en septiembre a los sindicatos. Al parecer
el documento que han presentado es idéntico al que
ya rechazo el 85 % de la plantilla. Nos gustaria saber
qué avances desde su punto de vista se han logrado
desde el inicio de las negociaciones y qué valoracion
hace el delegado sobre las reivindicaciones de los
sindicatos. Usted, sefior Barbero, es una pieza
fundamental en esta negociacion, lo que no sé si para
bien o para mal. Yo quiero que usted me haga una
valoracion sincera sobre las demandas de la Policia,
qué se puede asumir y qué no, y evidentemente el
porgué de uno y de otro.

Nosotros le formulamos las preguntas aqui en la
comision con varios dias de antelacion y, sin embargo,
usted manda a los sindicatos los borradores de
propuesta de acuerdo con menos de veinticuatro
horas, y no lo digo yo, lo dice UGT, por ejemplo. Y
segln aparece en los comunicados de todos los
sindicatos, la cosa no parece avanzar por desconfianza
o por lo menos es la palabra comin que aparece en
todos los comunicados sindicales.

También me gustaria que me valorase otra de
las criticas que hacen los representantes de los
trabajadores cuando afirman que documento tras
documento hay cosas ya consensuadas que aparecen
y desaparecen. Yo quiero que me explique por qué lo
que se acuerda un dia por todos desaparece en el
documento siguiente, y tampoco lo digo yo, lo dicen
varios sindicatos que se parecen entre si lo que un
huevo a una castafia, sefior Barbero. Estas
coincidencias entre sindicatos tan dispares reflejan que

lo que estan argumentando es verdad: desconfianza,
deslealtad, falta de respeto; son aspectos que
comentan los sindicatos y que a mi juicio enrarecen el
clima y dificultan el acercamiento de posturas. Y
también creo que una de las cosas que mas dificulta el
acercamiento de posturas es su actitud en general
hacia el colectivo, el dltimo, por ejemplo, el protocolo
de identificacion policial; una herramienta mas para
desarmar la funcién policial, para deslegitimarla. Su
actitud en la direccion y gestion del cuerpo ha sido una
linea continua de desatinos desde su toma de
posesion y quizas —digo quizas—usted esté agotado
para liderar esta negociacion.

Mire, sefior Barbero, yo creo que hace un par de
afios le pregunté en el Pleno por la conflictividad
laboral en su area, usted de forma muy irrespetuosa
se rio y me dijo que qué debia entender por
conflictividad laboral y aqui seguimos, negando la
mayor. Yo ya me pregunto si este conflicto laboral con
la Policia no es si no una estrategia programada por
ustedes para desviar la atencién de lo que realmente
llevan intentando hacer desde que han llegado al
poder, y es convertir a la Policia Municipal de Madrid
en un instrumento mas de su politica de infestacion
ideoldgica de las instituciones. Con este panorama no
se puede pensar otra cosa.

El Presidente: Muchas gracias, Ana.

Va a responder ambas preguntas que se han
acumulado en su tramitacién Javier Barbero, delegado
del area.

Compaiiero.

El Delegado del Area de Gobierno de Salud,
Seguridad y Emergencias y Concejal del Grupo
Municipal Ahora Madrid, don Javier Barbero
Gutiérrez: Buenas tardes.

A ver, la perspectiva, mas alld de la légica
escenificacion que legitimamente hacen los sindicatos
y que podemos entender dentro de sus estrategias de
presion en este tipo de negociaciones, la perspectiva
Yo creo que es buena, y yo creo que llegaremos a un
acuerdo en breve. Después de meses de trabajo
conjunto con los sindicatos, creo que hay una
propuesta encima de la mesa realista dentro de un
marco legal, viable econdmicamente, porque asi tiene
que ser dentro de la Ley de Presupuestos Generales
del Estado, que limita el gasto. En tercer lugar, es
buena para la gestion y la planificacion del propio
servicio y las demandas de la ciudad y yo creo que
también es positiva para la plantilla. En resumen, yo
entiendo que es una buena propuesta para el presente
y el futuro de la ciudad.

De todas las maneras, partamos de que lo que
tenemos también. El principal problema es un déficit
de plantila enorme que viene heredado y una
precarizacién sistematica que ha sufrido el cuerpo por
la gestion del anterior Equipo de Gobierno.

El mayor obstaculo es la continua impugnacion
de los derechos laborales para la plantilla que se ha
planteado también desde el Partido Popular, desde las
35 horas, los fondos de negociacion colectiva, en una
etapa reciente, que por cierto apoyados también por
Ciudadanos. Por tanto, yo creo que conviene no
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engafiar a la plantila porque tanto el PP como
Ciudadanos saben que han sido el mayor escollo para
ello.

Pero antes de contarle los avances refresquemos
la situacion actual: 6.100 componentes de una
profesionalidad incuestionable y un alto compromiso
por la labor. Sin embargo, esta cifra no es la Ultima,
nos faltan cerca de 800 agentes y hemos vivido esa
falta de planificacion y voluntad politica, que aunque
nosotros ofertamos el cien por cien de las plazas de la
ley que nos ha permitido desde el 2015, pues mire, no
se puede llegar a compensar ese déficit estructural.
Bien. Se van a hacer convocatorias extraordinarias
que nosotros esperamos que el nuevo gobierno
socialista se haga eco de las mismas y las pueda
apoyar.

Por otro lado, la carencia que ha sufrido la
plantila en materia de derechos laborales. Lo que
hemos puesto ha sido una serie de medidas
estructurales que ya las hemos comentado aqui y que
forman parte también de beneficios y de mejoras para
el propio Cuerpo de Policia: protocolo de conciliacion
familiar; plan de igualdad; bases de concursos
especificos para las unidades de especializacion; la
modificacion en las bases de acceso y ascenso
incorporando, por ejemplo, medidas de género;
mejoras en los procedimientos utilizados también en
gestion disciplinaria, etcétera.

¢Cudl es la situacién actual de negociacion?
Bueno, vamos a ver. Nosotros estamos hablando de
cuestiones realistas que tienen que ver con el trabajo
policial y dentro del marco de posibilidades factibles, y
no en manipulaciones con intereses partidistas, que lo
Unico que consiguen es intoxicar la propia negociacion.
Creo que esta habiendo un didlogo fluido con voluntad
de llegar a acuerdos y reconociendo la mayoria de las
necesidades de la plantilla. Hay una clave, que es
garantia de derechos y luego también reconocer
econdmicamente el esfuerzo que esta haciendo la
policia en una ciudad cada vez mas viva.

Claves de la propuesta. Consolidacién para toda
la plantilla de 400 € anuales de productividad en el
complemento especifico.

En segundo lugar, reclasificacion de acuerdo a lo
contemplado en la ley de Comunidad de Madrid
reciente, de febrero, que no es exigible legalmente y
que les planteamos un incremento de 140 € al mes
para policias y oficiales, y ademas se garantiza incluida
en otro concepto para los que no dispongan la
titulacion, o sea, que esta planteado para todos.

En tercer lugar, el mantenimiento del fondo de
mejora de rendimiento.

En cuarto lugar, elevar a Gerencia, que es el
organo competente de la ciudad, una propuesta de
subida de nivel, pasar de nivel 16 a 18-19 y en los
cabos, de nivel 18 a 20 con la mejora que supone en
el complemento de destino.

Una de las medidas centrales: las jornadas
ampliadas, voluntarias, con tres modelos concretos de
jornada ampliada que nos permiten una mejor
planificacion y también una mejor ordenacion de la

vida familiar de los propios, con esa planificacion,
policias.

Ademas, una reduccion de la jormada que nos
adaptamos a las treinta y siete horas y media de
jornada efectiva con una reduccion del turmo de
mafiana de diez dias de servicio, del turno de tarde de
diecisiete dias de servicio y el tumo de noche un
ajuste de horas, y una jormada que reconoce ocho dias
de formacion para toda la plantilla dentro de su
jornada laboral.

Ademas se mejora la productividad intentando
medir los complementos de otra manera y ademas
con una relacién presencial con los objetivos fijados en
la DPO. Por primera vez, y este es un elemento
novedoso, una mesa técnica de estudio, analisis y
propuesta de la DPO con representacion de los
sindicatos para trabajar las cuestiones de conciliacion
gue estan continuamente pidiendo, como es ldgico.

El incremento de una hora en la compensacién
actual para los funcionarios citados por asistencia a
juicios por algunas de sus actuaciones.

La garantia de no suspensién de descanso,
salvo excepcionalidad, con unas herramientas de
planificacién adecuadas, ademas de un dia adicional
por cada uno de los suspendidos entre lunes y sabado.

La propuesta, ademds, de contratar un seguro
que compense las retribuciones por jubilacion por
incapacidad laboral permanente como consecuencia
de un accidente laboral.

El impulso y la convocatoria de los procesos
selectivos correspondientes, con las convocatorias
extraordinarias que he mencionado.

Un sistema de concurso continuo de traslados.

La posibilidad de cambio de servicio entre
efectivos de la misma categoria para facilitar la
conciliacion  sin  perjudicar al servicio, previo
conocimiento del jefe de tumo. Etcétera, etcétera,
etcétera.

Miren, esto es un buen planteamiento. Otra cosa
es lo que cada uno tiene que decir para sus clientes
internos, éme explico? Y hay mejoras en materias de
derechos laborales que es que ni se mencionaban en
ninguno de los acuerdos anteriores.

Creo que es una propuesta realista, ajustada al
marco legal, viable econdémicamente teniendo en
cuenta la regla de gasto, responsable y rigurosa con
las necesidades de la ciudad y del propio cuerpo,
buena para la plantilla fruto del didlogo con sindicatos
y, desde luego, buena para la ciudad de Madrid.

Gracias.
El Presidente: Muchas gracias, Javier.

Ramén, tienes quince
aproximadamente.

segundos

El Concejal del Grupo Municipal Socialista de
Madrid, don Ramén Silva Buenadicha: Bueno,
pues muy rapido.

Sefior Barbero, eso basicamente, todo lo que
usted nos ha relatado es lo que estaba en el
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preacuerdo, que fue rechazado por la mayoria. Claro,
habria que separar qué es lo nuevo que ustedes han
incorporado que todavia no se ha llegado al acuerdo.

Ojala lleguen cuanto antes a ese acuerdo
porque, desde Iluego, nosotros si valoramos
positivamente avances que se estan dando en Policia
Municipal, como el tema de las identificaciones, o
incluso la instruccion, criticada por algunos, en relacién
con la venta ambulante; eso lo valoramos
positivamente, pero tienen ustedes que solucionar la
conflictividad en Policia Municipal.

El Presidente: Muchas gracias, Ramon.

Ana, te quedaba un segundo pero, bueno, te doy
un poco si quieres argumentar brevemente.

La Concejala del Grupo Municipal Ciudadanos-
Partido de la Ciudadania, doia Ana Dominguez
Soler: Bueno, solo comentar que todo lo que usted
dice aqui, en comision, y en sus declaraciones esta
fenomenal, pero luego es que nunca se corresponde
con lo que dicen los agentes sindicales.

Muchas gracias.
El Presidente: Muchas gracias, Ana.

El Delegado del Area de Gobiemo de Salud,
Seguridad y Emergencias y Concejal del Grupo
Municipal Ahora Madrid, don Javier Barbero
Gutiérrez: Bueno...

El Presidente: No, porque es que ya has
sobrepasado tu tiempo y me parece que ya no vamos
a forzar.

El Delegado del Area de Gobiemo de Salud,
Seguridad y Emergencias y Concejal del Grupo
Municipal Ahora Madrid, don Javier Barbero
Gutiérrez: Vale, de acuerdo.

El Presidente: Pasamos a la siguiente
pregunta.

(Con las intervenciones producidas, la precedente
iniciativa queda sustanciada).

Punto 3.- Pregunta n.° 2018/8001510,
formulada por el concejal don Ramén Silva
Buenadicha, Portavoz del Grupo Municipal
Socialista de Madrid en Ila Comision,
interesando conocer "en qué situacion se
encuentra la propuesta de requerimiento
de la Inspeccion de Trabajo de fecha 10 de
julio de 2018 para que el personal del
SAMUR cuente con bandas reflectantes en
los pantalones de trabajo”.

El Presidente: Muchas gracias, Javier.

Tiene la palabra, para la formulacién de la
pregunta, Ramoén Silva por el Grupo Municipal
Socialista.

El Concejal del Grupo Municipal Socialista de
Madrid, don Ramén Silva Buenadicha: Muchas
gracias, presidente.

El pasado 10 de julio, los servicios de inspeccién
de la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de
Economia, Empleo y Hacienda de la Comunidad de

Madrid se personaron en el servicio del Samur de este
Ayuntamiento con el fin de constatar el cumplimiento
de la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales,
concretamente para confirmar el cumplimiento o
incumplimiento del articulo 3 c¢) del Real Decreto
77/97 sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas a equipos de proteccion individual, lo
que todos conocemos como EPI.

Consecuencia de esta visita, se emitid una
propuesta de requerimiento, que de no recurrirse se
convertiria en requerimiento firme en el plazo de
quince dias, como asi sucedio.

Todo esto tiene su origen en dos cuestiones.

Por una parte, en el hecho de que en la
evaluacion inicial de riesgos y propuesta de
planificacién de la actividad preventiva del Samur en
los puestos de personal operativo, se califica la
ausencia de bandas reflectantes en los pantalones de
trabajo con una severidad de extremadamente
dafiina.

Hablamos de incumplimiento de compromiso y
de prepotencia porque en la Comision Permanente de
Seguridad del Ayuntamiento de Madrid de 6 de
octubre de 2016, las organizaciones sindicales ya
plantearon esta carencia y las respuestas del
representante del Samur fue el compromiso de
incorporar estas bandas reflectantes en la Ultima
entrega de uniformes, entrega que se ha producido
sin que se hayan incorporado.

Mas alld del comité de seguridad, el Grupo
Socialista ya planted en esta comision el afio pasado
las carencias en la uniformidad de Samur vy
especialmente en Proteccion Civil, y se nos asegurd
que se resolveria en breve. La realidad es que con un
requerimiento firme no se van a cumplir en breve por
supuestas dificultades que radican en los pliegos de
prescripciones técnicas, al menos es lo que se alega
desde la direccion de Samur, y este Ayuntamiento se
arriesga, por tanto, a sufrir graves consecuencias.

Es evidente, y muy preocupante, que los
trabajadores de Samur y Proteccién Civil estan
trabajando sometidos a un riesgo con una severidad
extremadamente dafiina, como certifica el propio
requerimiento, sin que la direccion de Samur haya
adoptado ninguna medida para subsanarlo a pesar de
haberse comprometido a ello.

Esta indiferencia, ante el riesgo al que somete a
los trabajadores de Samur su propia direccién, puede
conllevar graves consecuencias econdmicas, puesto
que la infraccion grave puede ser sancionada con
hasta 41.000 €, algo muy superior al coste anual de
los pantalones que figura en los pliegos.

Lo cierto es que la incapacidad, falta de voluntad,
prepotencia o indiferencia de la direccién del Samur u
otros intereses no declarados han provocado que no
se aplicase, al menos desde 2012, la clausula 40 de
los pliegos, que entre las prerrogativas de Ila
Administracién recoge la posibilidad de modificar los
contratos por razones de interés publico, mas alld de
la posibilidad razonable de negociar con la
adjudicataria.

En conclusion, y termino ya.
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Desde el Grupo Municipal Socialista entendemos
que esta situacion y la actitud que ha mantenido la
direccién del Samur es lo suficientemente grave para
exigir medidas y responsabilidades, que exigiremos al
delegado del area en tanto se empefien en ratificar y
mantener en sus puestos a una direccion que ha
provocado y no ha resuelto una situacién que pone en
riesgo a los funcionarios y profesionales del Samur, asi
como a los voluntarios de Proteccién Civil.

El Presidente: Muchas gracias, Ramon.

Va a responder esta pregunta por el Equipo de
Gobierno José Ignacio Becerril Polo, director general
de Emergencias y Proteccion Civil.

Como Ramén ha utilizado todo su tiempo en
Unico turno, tienes un Unico turno de respuesta. Te
daré un poquitin mas de tiempo ya que Ramon se ha
excedido unos segundos.

El Director General de Emergencias y Proteccidn
Civil, don José Ignacio Becerril Polo: Buenas
tardes. Muchas gracias.

En relacion con esto, en la evaluacion inicial de
riesgos y la propuesta de planificacién de actividad
preventiva de Samur presentada por el servicio de
prevencion del Ayuntamiento, se presentaban una
serie de medidas que ya han sido cumplidas todas
menos esta.

Asi mismo, se ha repetido varias veces que el
riesgo era de severidad extremadamente daiiina, asi
es, pero no se ha afiadido que la probabilidad es baja
y la dlasificacién moderada, como indica el hecho de
que no se ha producido o no tenemos constancia de
que se haya producido en toda la historia del Samur
un incidente al respecto.

Respecto de los esfuerzos por el cumplimiento y
la preocupacion que se ha tenido por llevar a cabo la
medida expuesta, decir que en principio lo que hemos
hecho, en primer lugar, es acudir a la empresa
suministradora y hacer un estudio y un analisis
exhaustivo para ver si podiamos incluir en el contrato
esta cuestion. Al final ha resultado administrativa y
juridicamente imposible y en principio la solucién
Unicamente pasaria por incluifo en el préximo
concurso.

También se han intentado otro tipo de medidas
alternativas y asi se han propuesto, como la
implantacion de medidas removibles con caracter
provisional hasta que pudiésemos adquirir los nuevos
equipos, solucidén que no se acepto por la parte social.

Por Ultimo se ha analizado la posibilidad de abrir
un expediente especifico de compra de pantalones con
estas medidas, que por sus caracteristicas juridicas,
por el escenario presupuestario, por sus condiciones
econdmicas y por las deficiencias en la gestion que
provocarian, pues tampoco parece lo mas adecuado.

Respecto al malestar que se ha sefialado
respecto a la compra de pantalones que no incluian
estas medidas, hay que afadir que esos pantalones
eran para la central de comunicaciones, y por lo tanto
estas medidas no tenian ningln sentido incluiras en
esos pantalones dado que la central de
comunicaciones no nhecesita esas medidas de

seguridad. Si hubiesen sido pantalones para otro tipo
de servicio, pues obviamente las habriamos incluido.

En todo caso, al final lo que hemos hecho pues
es sentarnos con el sindicato promotor y tratar de
consensuar una respuesta factible, aplicable,
coherente y que no perjudicara la actividad esencial
del servicio.

En tal sentido, hemos llegado a un acuerdo que
hemos firmado, en el sentidko de que lo mas
coherente, lo mas ldgico era aceptar el compromiso de
la Administracion por incluir este tipo de vestuario de
bandas reflectantes en la proxima adquisicion de
pantalones, en el proximo contrato de pantalones,
incluso aumentando su nivel de seguridad vy
consiguiendo llegar a la categoria de EPI de alta
visibilidad.

Asi mismo, hemos llegado a una conclusién, que
es que deberiamos trabajar juntos, y en la proxima
mesa sectorial, que se va a celebrar en octubre,
vamos a iniciar un sistema de trabajo que nos
permitird negociar los pliegos de prescripciones
técnicas de los elementos afectados por estas medidas
a través de grupos de trabajo conjuntos; grupos de
trabajo que se basan en que cuatro ojos ven mejor
que dos, y si se producen equivocaciones o cualquier
cuestion, juntos también las resolvemos mejor.

El Presidente: Muchas gracias, José Ignacio.
Pasamos a la siguiente pregunta, punto cuarto.

(Con las intervenciones producidas, la precedente
iniciativa queda sustanciada).

Punto 4.- Pregunta n.° 2018/8001522,
formulada por Ila concejala dofRa Ana
Dominguez Soler, Portavoz del Grupo
Municipal Ciudadanos - Partido de Ia
Ciudadania en la Comisién, dirigida al
Delegado del Area de Gobierno de Salud,
Seguridad y Emergencias, interesando
conocer “cuales son los motivos por los
que en el Servicio de Bomberos se continida
incumpliendo Ila cantidad de efectivos
minimos comprometidos en la carta de
servicios”.

El Presidente: Muchas gracias, Javier.

Ana, tienes la palabra para la formulacion de la
pregunta.

La Concejala del Grupo Municipal Ciudadanos-
Partido de la Ciudadania, dofia Ana Dominguez
Soler: Muchas gracias.

Yo me voy a limitar a narrar los hechos actuales
en funcion al de la respuesta del director general de
Emergencias a la pregunta que le formulé el 18 de
octubre de 2016 sobre la carencia de efectivos en
relacion con los compromisos de la carta de servicios.

Primero, se comprometié a publicar todas las
ofertas de empleo publico pendientes. Dos afios
después no hay ningln proceso terminado. Durante
su mandato ha habido un incremento del 50 % de los
efectivos de la escala técnica mientras los de la escala
operativa, que son los que realizan el grueso de las
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intervenciones diarias del servicio de extincién de
incendios, se han visto disminuidos alrededor de 15 %
debido a la falta de nuevos ingresos y las
correspondientes jubilaciones de personal.

En segundo lugar, el sefior Becerril dijo: «No es
exacto que no exista cobertura adecuada de las
necesidades de la ciudad, —pues dice— se cumple la
instruccion técnica que establece cual es el nimero de
oficiales, suboficiales, jefes de grupo y bomberos que
debe de haber». Pues bien, dos afios mas tarde y
terminando ya su mandato en el Ayuntamiento, esa
instruccién que ustedes decian que se cumplia en
octubre de 2016 en todas las categorias, a dia de hoy
no se cumple ya en ninguna de ellas, bueno, en la de
oficiales, cuyos procesos —insistimos— ya estaban en
marcha a su llegada. Estos hechos demuestran que
desde la llegada de su Equipo de Gobierno al Area de
Seguridad y Emergencias y la posterior implantacion
de una direccion y subdireccion del Cuerpo de
Bomberos a su medida, con tres directores en tres
afos y un aumento desproporcionado de su escala
técnica, la calidad de la organizacién intema y la
operatividad de una de las instituciones mas
emblematicas del Ayuntamiento de Madrid, como es
su Cuerpo de Bomberos, no ha hecho otra cosa que
disminuir drasticamente.

En tercer lugar, también me dijeron ustedes que
el servicio se cumplia con normalidad dado que
existen elementos correctores para hacerlo, como las
guardias extraordinarias o encomiendas de funciones
de superior categoria. Pues la realidad es que no se
cubren los minimos ni con guardias extraordinarias.
Ademas, deberian plantearse la ética que supone
tener a bomberos ejerciendo todos los dias funciones
de superior categoria y no pagarles ese trabajo. Es
decir, tienen engafiados a los trabajadores realizando
funciones de superior categoria sin retribuirselo, todos
los dias. Engafian a los trabajadores y engafian a los
madrilefios porque el coste del servicio es falso.

Y voy a finalizar con algun dato, que es lo que ha
motivado esta pregunta.

En agosto se han encadenado numerosas
guardias con 26 conductores, casi la mitad de los 48
establecidos en la instruccion técnica. En septiembre lo
mismo, llegando incluso a darse casos en los que los
conductores del parque 11 salientes de guardia han
tenido que permanecer en el parque varias horas para
cubrir la no asistencia de conductores del turno de
dicho parque. Es decir, desde su llegada al Area de
Seguridad y Emergencias el desconcierto se ha
convertido en la tdnica general de la prestacién del
servicio de bomberos de Madrid. Parques sin
sargentos, jefe de tumo, zonas sin suboficiales
responsables del operativo, vehiculos inoperativos por
falta de conductores, trabajadores que prolongan mas
alla de las veinticuatro horas su servicio porque no hay
conductores que les releven por la mafiana, y un largo
etcétera de deficiencias de personal que tiene al
Cuerpo de Bomberos en una situacién de coma
institucional y operativo que roza ya la irreversibilidad.

Con estas deficiencias organizativas se erosiona
la correcta Vviabilidad del Plan Territorial de
Emergencias Municipal del Ayuntamiento de Madrid y
al propio Plan Territorial de Proteccion Civil de la

Comunidad de Madrid. En fin, sefior delegado,
demasiados jefes y poco indio.

Muchas gracias.
El Presidente: Gracias, muchas gracias, Ana.

Va a responder esta pregunta por el Equipo de
Gobierno José Ignacio Becerril Polo, director general
de Emergencias y Proteccion Civil.

José Ignacio, tienes la palabra. Lo mismo que te
he dicho antes, porque se ha consumido todo en el
primer turno.

El Director General de Emergencias y Proteccion
Civil, don José Ignacio Becerril Polo: Muchas
gracias.

Me parece que ha descrito muy bien la situacion,
pero de 2015. En estos momentos, cuando tomamos
posesion del cargo sabiamos que existian todos esos
problemas: no teniamos bomberos, no teniamos
capacidad, las guardias extraordinarias no daban
abasto, y desde entonces hemos trabajado
muchisimo. Hemos sacado todas las oposiciones que
teniamos, todas. Su duracibn es muy alta, la
calificacién de nuestros bomberos es tremenda. Son
procesos largos y formativamente también son muy
largos y, sin embargo, si que hemos acabado procesos
de promocion interna y estamos acabando los
procesos de bombero conductor y bombero
especialista que iniciamos, sacando todo lo que
teniamos. Lo que teniamos, no se puede sacar mas.
Hay una regla que nos limita en ese sentido y no
hemos conseguido levantarla ni que nos la levanten.

Respecto del problema de las guardias
extraordinarias, hemos conseguido un acuerdo
histérico que ha costado un afio de negociaciones,
porque parecen las cosas faciles pero las cosas son
muy complicadas cuando queremos que ademas
todas las partes ganen; esos acuerdos son duraderos,
son buenos, pero cuesta mucho llegar a ellos. Y
hemos conseguido un acuerdo que refuerza
extraordinariamente la operatividad y la cobertura del
servicio, que fue apoyado por un 80 % de la plantilla y
que cuando dé sus frutos el afio que viene, que sera
cuando se pueda aplicar ya en toda su magnitud y
ademas podamos ya calendarizarlo y planificarlo
adecuadamente, va a solucionar en gran medida todo
lo que esta pasando o todo lo que pasaba y que cada
vez pasa menos y que, desde luego, gracias a estas
medidas vamos a conseguir que no pase.

Obviamente las medidas no se dicen y se
cumplen, las medidas se inician, se deciden, se
planifican, se negocian, se proyectan, se ejecutan y se
sigue trabajando dia a dia.

En cuanto al cumplimiento de la carta de
servicio, pues la carta de servicio se cumple. La carta
de servicio dice que mantendremos una plantilla diaria
de 230 efectivos distribuidos en parques en un 80 %
de los dias, y al menos de 210 efectivos el resto. Esto
lo hemos cumplido en agosto con todo en contra,
desde el 1 de enero hasta el 31 de agosto. Ahora, que
van a ver llegar las nuevas promociones de bomberos
y bomberos conductores y que por fin vamos a poder
aplicar en su totalidad el acuerdo al que hemos
llegado, desde luego la situacion va a mejorar mucho.
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El Presidente: Muchas gracias, José Ignacio.

Pasamos al siguiente punto del orden del dia,
que es el quinto que va a tramitarse también
conjuntamente con el séptimo.

(Con las intervenciones producidas, la precedente
iniciativa queda sustanciada).

Punto 5.- Pregunta n.° 2018/8001523,
formulada por Ila concejala doAa Ana
Dominguez Soler, Portavoz del Grupo
Municipal Ciudadanos - Partido de Ia
Ciudadania en la Comisién, dirigida al
Delegado del Area de Gobierno de Salud,
Seguridad y Emergencias, interesando
conocer si considera “qué la Instruccion
2/2018 dictada el 10 de agosto por el
Comisario General de la Policia Municipal,
es una buena herramienta para que los
agentes ejerzan las funciones previstas en
la Legislacion vigente”.

(Con este punto se trata conjuntamente el punto 7 del
orden del dia, que contiene la pregunta n.°
2018/8001528, formulada por la concejala dofia Maria
Inmaculada Sanz Otero, Portavoz del Grupo Municipal
del Partido Popular en la Comisidn, con el visto bueno
del Portavoz del Grupo Municipal, dirigida al Delegado
del Area de Gobierno de Salud, Seguridad y
Emergencias, interesando conocer “si considera que la
‘Instruccion numero 2/2018/UPN’, dictada por el
Comisario General el pasado 10 de agosto, sobre
medidas de evaluacion de riesgos y autoproteccion
ante la venta ambulante no autorizada, es un
instrumento eficaz para combatir la venta ambulante
ilegal”).

El Presidente: Muchas gracias, Javier.

Tiene la palabra para la formulacién de la
pregunta Ana Dominguez por el Grupo Municipal
Ciudadanos.

La Concejala del Grupo Municipal Ciudadanos-
Partido de la Ciudadania, dofhia Ana Dominguez
Soler: Muchas gracias, presidente.

Nos encontramos ante un paso mas en la
destruccion del principio de autoridad que respalda la
actuacion de nuestra policia, un paso mas en la
permisividad de actividades contrarias a las normas y
un pasaporte para la ocupacién intensiva de los
espacios que son de todos para el aprovechamiento
privativo de las mafias; pero lo peor es que esta
instruccion es mas de lo mismo: continuar
desacreditando la funcion policial como herramienta
esencial de la libertad y convivencia pacifica necesarias
en cualquier organizacion y agrupacién humana.

En esta instruccion se vierten mentiras tan
grandes como que con ellas se pretende alcanzar, y
cito textualmente, «un libre y respetuoso uso del
espacio publico para evitar las actividades contrarias a
las normas, reforzar el principio de autoridad y evitar
las ocupaciones intensivas del espacio publico», y lo
que verdaderamente hace es establecer trabas para la
consecucion de lo que pretende. Es mas de lo mismo,
la pardlisis por el andlisis.

Evidentemente que hay que primar la seguridad
de la ciudadania y de los agentes, pero es que eso ya
lo sabe la polica por el mero hecho de ser
profesionales de la seguridad. Los principios de
proporcionalidad, congruencia y oportunidad se
ensefian de forma machacona en la academia y los
agentes saben de sobra que hay que tenerlos
presentes en todas las intervenciones policiales.

Miren, da verglienza ajena ver cdmo los
manteros se burlan de los agentes. Hace apenas dos
semanas fui testigo en Sol de la huida simulada en la
que dos vendedores ambulantes correteaban
alrededor de los agentes, y se reian de ellos y les
sefialaban. Si, si, y ahi estaba yo delante. Los turistas
y el resto de viandantes estaban estupefactos.

Los madrilefios nos hemos gastado mucho
dinero en ganar espacio para el peatdn en los Ultimos
aflos, y es inaceptable que haya que ir haciendo
eslalon para andar por las calles anchas del centro de
Madrid y que se organicen cuellos de botella en los
accesos de la Puerta del Sol. Vecinos, hosteleros y
comerciantes, turistas y visitantes en general se
quejan constantemente de las dificultades para
caminar por el centro de Madrid.

Y con respecto al punto 2, el punto 2 de la
instruccién incluye una frase un tanto ambigua:
«Asimismo, el principio de congruencia unido al de
proporcionalidad exige la necesidad de realizar una
valoracion sobre la utilizacion de determinados medios
gue pueden resultar mas lesivos que el bien juridico
gue se pretende proteger». ¢Al uso de qué medio se
refiere?

En las operaciones que antes se realizaban
contra la venta ambulante no se utilizaba ningdn
medio especial, sino la dotacion propia de policia y los
vehiculos patrulla. ¢Se refiere a los medios humanos?
¢Y es incongruente y no proporcional entonces un
despliegue de policias excesivo? ¢A juicio de quién?
éSe esta dejando caer que no es congruente ni
proporcional una dotacion de medios humanos
superior a un patrulla, por ejemplo? Y si asi fuese, éla
venta ambulante seguiria realizandose?, porque un
solo patrulla no puede intervenir frente a un grupo
grande de vendedores ilegales y que ademas cuentan
con el apoyo del gobierno

Esta es la reaccién cobarde de un gobiemo que
no quiere afrontar problemas, que niega su existencia
y minimiza su importancia.

Muchas gracias.
El Presidente: Muchas gracias, Ana.

Tiene la palabra, a continuacion, para la
formulacién de la pregunta, Inmaculada Sanz, por el
Grupo Municipal Popular.

La Concejala del Grupo Municipal del Partido
Popular, dofia Maria Inmaculada Sanz Otero: Si,
muchas gracias.

Bueno, lo ha explicado muy bien la portavoz de
Ciudadanos. Madrid tiene un problema con la venta
ambulante ilegal y en el centro de la ciudad muy
especialmente, un problema que se ha multiplicado en
los Ultimos afios de una manera importante. Y, sefior

Sesion (009/2018/092), ordinaria, de 19 de septiembre de 2018

Comision Permanente Ordinaria de Salud,
Seguridad y Emergencias



Diario de Sesiones del Pleno del Ayuntamiento de Madrid

Fecha de edicion
28 de septiembre de 2018

Pagina 11
Num. 1.651

delegado, negar la evidencia, lo que ven los
madrilefios todos los dias, y los comerciantes en
especial, pues desde luego no ayuda a solucionar el
problema.

Ana comentaba la situacién que vivié. Yo vivi
también una parecida en la Gran Via hace muy pocos
dias, cuando veia a unas personas que estaban
vendiendo ilegalmente haciéndoles literalmente una
peineta a dos policias que pasaban por ahi y que se
fueron andando porque debieron entender que esta
proporcionalidad les debia hacer no actuar.

¢Qué tiene pensado hacer, si piensa que esta
instruccién ayuda a combatir la venta ambulante
ilegal?

El Presidente: Javier, tienes la palabra.

El Delegado del Area de Gobierno de Salud,
Seguridad y Emergencias y Concejal del Grupo
Municipal Ahora Madrid, don Javier Barbero
Gutiérrez: Bien, como respuesta a su pregunta, yo
considero, consideramos que es una buena
herramienta, un instrumento eficaz la instruccion que
acaban de mencionar.

El Presidente: Muchas gracias, Javier.
Ana ya ha agotado la totalidad de su tiempo.

Inmaculada, tienes tu segundo tumo, casi dos
minutos y medio.

La Concejala del Grupo Municipal del Partido
Popular, dofia Maria Inmaculada Sanz Otero: Si,
muchas gracias.

Como decia, empiecen por no negar la evidencia
y dejar de decir que la situacion que se esta viviendo
no ha aumentado de una manera considerable, yo
creo que eso ayudaria a que fueran un poquito mas
creibles.

Ustedes, durante estos tres afios, han restado
toda la operatividad que han podido al Cuerpo de
Policia Municipal, quitando unidades, quitandoles
medios, quitandoles ademas muchas cuestiones,
teniendo permanentemente abierto un conflicto con la
plantilla, que supongo que quieren alargar hasta las
elecciones porque supongo que en el fondo a sus
radicales bases les vendra muy bien tener un conflicto
abierto con la Policia Municipal, porgque si no,
realmente no hay quien entienda esto.

Mire, yo le voy a dar algunos datos. Entre enero
y junio de este afio se han producido 3.742
intervenciones en esta materia, el afio anterior habian
sido 5.847, es decir, un descenso del 36 %, un 60 %
menos de denuncias. Yo le pregunto si nos puede
decir, en fin, sin irse por las ramas y hablarmos de
filosofia, a qué se debe esto, a qué se debe que la
Policia no esté actuando, a qué se debe, porque eso
estd provocando graves perjuicios en los comercios
por dejacion de funciones de ustedes.

El otro dia nos contaba un pequefio comercio
cdmo solo en ropa deportiva el afio pasado habia
hecho un pedido de 500.000 € y este afio de
200.000 €, porque se tiene que comer la ropa
deportiva, porque no vende la ropa deportiva, porque
justo enfrente de ellos hay una manta puesta en la

gue se estd vendiendo por menos de un tercio de lo
que cuesta en la tienda que tienen, donde pagan
impuestos, donde generan empleo y donde, desde
luego, aportan muchisimas cosas a la ciudad.

Y ahora, después de esta maravilla de gestion en
la que nos encontramos con unos descensos de
actuaciones tan relevantes como les he dicho, nos
encontramos con una instruccidn que para lo Unico
que viene es para decirle a los policias: no actles o te
metes en lios con el Equipo de Gobiemno. Es
exactamente eso para lo que se ha dictado esta
instruccion, para que los policias se lo piensen muy
mucho a la hora de actuar, y por supuesto eso hace
gue las actuaciones vayan a caer en picado.

Yo se lo pregunto, diganos por qué no estd
actuando la Policia respecto a esta cuestion, porque
ademas de esos perjuicios graves que provoca a los
comercios, a la generacién de empleo y de actividad
econdmica de la ciudad, estd provocando serios
peligros de seguridad y de movilidad. Todos estamos
viendo cdmo delante justo de superficies comerciales
muy grandes, donde pasan miles de personas todos
los dias, pues no se puede ni transitar. El dia que haya
el mas minimo problema va a haber un problema de
evacuacion muy muy serio, y ustedes estan haciendo
dejacién de funciones y ustedes van a tener que
asumir responsabilidades no solo politicas, sino de otro
tipo seguramente.

Cuando ustedes se vayan dentro de nueve
meses, |0 que nos van a dejar es una ciudad donde las
mafias ilegales y los okupas campan a sus anchas y
donde no se protege precisamente a la gente que
genera empleo y actividad econémica en la ciudad;
esa es su gran aportacion a la convivencia y a la
seguridad.

Le pediria que nos contestara por qué estos
datos se estan produciendo a dia de hoy en la ciudad
de Madrid.

Muchas gracias.
El Presidente: Gracias, Inmaculada.
Javier, tu segundo turno.

El Delegado del Area de Gobierno de Salud,
Seguridad y Emergencias y Concejal del Grupo
Municipal Ahora Madrid, don Javier Barbero
Gutiérrez: Si. En las intervenciones contra la venta
ambulante no autorizada hay un bien juridico
protegido que tiene dos vertientes muy claras, una es
la administrativa en tomo a la utilizacion del espacio
publico y el permiso que hay para ello en la venta de
productos. Y una segunda mas ligada al ambito penal,
como ustedes saben, sobre la propiedad intelectual o
la propiedad industrial; es decir, hay unos bienes
juridicos superiores a otros. A mi me parece que hay
una cosa clara, que hay un bien juridico central que es
la integridad fisica, me parece, éeh? Y ese es un
principal bien juridico a salvaguardar en nuestra
sociedad, que ademas esta sociedad lo tiene muy
claro. Y entonces, esa ponderacién es importante
hacerla.

¢Cuadles son los objetivos que buscamos con esta
instruccién? Basicamente son dos: por un lado, la
salvaguarda de los bienes juridicos que puedan ser
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superiores, porque no podemos permitir poner en
riesgo a lo que se pretende proteger. Mire, en el
marco de determinadas intervenciones policiales se
han producido lesiones en viandantes, en manteros y
evidentemente en policias. iY es que claro que nos
preocupa la integridad fisica de todas las personas que
viven y se desplazan y trabajan y visitan la ciudad! Y
entonces, nuestra obligacion es primar la seguridad de
los ciudadanos y de los policias como un factor
esencial de cualquier intervencion policial.

Y, en segundo lugar, es cumplir la hormativa en
materia de venta ambulante. Mire, es que lo dice muy
claro la instruccion, lo dice muy claro y usted lo ha
mencionado antes. éQué se pretende con los
principios basicos de oportunidad, proporcionalidad y
congruencia? Pues eso, alcanzar ese libre y respetuoso
uso del espacio publico, evitar las actividades
contrarias a las normas, reforzar el principio de
autoridad y evitar las ocupaciones intensivas del
espacio publico, iclaro que ese es el objetivo de fondo!

Y analicemos de todas maneras la propia
instruccion. Ustedes nos han solicitado copia, lo hemos
enviado, lo tienen, no hay nada que esconder,
realizada y firmada por el comisario general de la
Policia Municipal.

Miren, capitulo 1, normativa. Se hace una
recopilacién de las distintas normativas vigentes, se
plantea la posible infraccion a la normativa que
aparece ahi, donde se plantean infracciones en torno a
ejercer la actividad sin autorizacién municipal. Pero
qué pasa, éque no forma parte de las competencias
de policia, de la policia administrativa, reguladas en el
articulo 53 de la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado? Qué pasa, {que el cumpliro
como tienen que hacer a ustedes les parece mal?

Capitulo 2, operativa policial. Se habla de cosas
tan sencillas como graduaciéon progresiva, secuencia
de intervencidon programada, dimensionamiento
adecuado del dispositivo, espacios de actuacion
preferente, acciones coordinadas con otros cuerpos
policiales... éPero a ustedes esto les parece mal? iYo es
que no lo puedo entender!

Cuando se definen las fases de intervencion
policial, la primera, de analisis y estudio, que tienen
que hacer los intendentes con el apoyo ademas de sus
superiores, ¢para qué? Para conocer las localizaciones
mas habituales donde haya mayor problematica, para
tener en cuenta la existencia de grandes centros
comerciales, de mercados o tiendas; para la especial
valoracion de los planes de autoproteccion, los
horarios de mayor concurrencia, del nimero de
personas que ejercen la venta ambulante; la
valoracién del tréfico, los riesgos de atropellos... iPues
claro que hay que tener en cuenta esas...! (O ustedes
piensan que esto no se tiene que tener en cuenta? ¢O
cuando se valoran las intervenciones, que pueden ser
de ejecucién de bajo, medio o alto, porque hay que de
alguna manera establecer criterios para ver cdmo
intervienen? Estamos hablando de método.

O cuando hablamos de la segunda fase, que es
de planificacién en esos principios mencionados, iclaro
que tiene que estar revisado y apoyado por la division
de planificacion y coordinacion territorial de la propia

policia para mostrar los apoyos que tengan que dar a
los diferentes policias!

Obviamente, hay puntos que hay que tener en
cuenta porque hay un bien juridico que es Ila
seguridad, y la seguridad también de la integridad
fisica. iClaro que se plantea evitar la circulacién de
vehiculos oficiales por las aceras y los espacios
habitualmente reservados a los peatones en este tipo
de intervenciones! Porque no se estan persiguiendo
delitos de sangre, éeh? Se esta persiguiendo la venta
ambulante no autorizada, y entonces tienen que ser
congruentes y proporcionales los medios con respecto
a los fines.

Igual que se plantea la cuestion del proceso de
garantizar la seguridad de los actuantes, de los
propios policias y de los ciudadanos; o cuando se
plantea, si hay una cuestién de posible alteracion de
orden publico, el poder también trabajar con Policia
Nacional esas cosas.

Mire, la idea fundamental es: bienes juridicos a
defender y a priorizar y, obviamente, una valoracion
previa a la actuacion, porque claro que tiene que
haber andlisis, y los andlisis no significan pardlisis,
significan actuar con criterio, actuar con racionalidad,
que los fines que tu persigues se puedan llevar a cabo
de una manera adecuada.

Vamos concluyendo. Digame, éhay algo en lo
que he definido y lo que define la instruccion que se
salga del marco legal? Esta claro, claro, que el caracter
preventivo y disuasorio, ademas, tiene una eficacia
mucho mayor que las intervenciones de caracter
reactivo, lo dicen todos los informes técnicos. iDejen
de generar un ambiente de crispacién e inseguridad
frente a esto! iDejen de considerar a los manteros
como el principal problema de seguridad de la ciudad!,
como han denunciado ustedes en algunos medios de
comunicacién, que a mi me parece sencillamente
Vergonzoso.

Miren, nosotros estamos hablando de que esta
es una cuestion compleja que no tiene solo una
cuestion de intervencién policial. ¢Es que cuando
estaba la sefiora Botella no habia manteros? iPues
claro que habia manteros! Es un problema, insisto,
complejo que no se resuelve solo con Policia. ¢Es que
aparecieron con Manuela Carmena? Mire, decir estas
cosas o decir que es que se esta intensificando de una
manera  absolutamente  desproporcionada  con
respecto a lo anterior es pura y dura demagogia.

Mire, esto es una campafia de criminalizacion y a
mi me preocupa. Los inmigrantes no son un problema
en nuestra sociedad, no es un problema, es una
fuente de riqueza. Por cierto, en Espafia, en el
Instituto Nacional de Estadistica, nos dice que entre
2015 y 2016, por ejemplo, hemos perdido sesenta y
siete mil y pico habitantes; es decir, que esto de la...
Bueno, ya si empezamos a hablar de lo que el sefior
Casado y el sefior Rivera hablan sobre la inmigracion
ya ni les cuento, les han tenido que dar un toque
desde Naciones Unidas para instruirles en torno a lo
que esta pasando.

Miren, sefiores de Ciudadanos y del Partido
Popular, convertir la actividad de un colectivo de 200-
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250 personas vulnerables en el problema de la ciudad
tiene un nombre: se llama xenofobia.

El Presidente: Muchas gracias, Javier.

Pasamos a la siguiente pregunta del orden del
dia, la octava.

(Con las intervenciones producidas, la precedente
iniciativa queda sustanciada).

Punto 6.- Pregunta n.° 2018/8001524,
formulada por Ila concejala doAa Ana
Dominguez Soler, Portavoz del Grupo
Municipal Ciudadanos - Partido de Ia
Ciudadania en la Comisién, dirigida al
Delegado del Area de Gobierno de Salud,
Seguridad y Emergencias, interesando
conocer “qué valoracion hace de Ilos
avances que ha logrado en la negociacion
del Acuerdo de Policia Municipal”.

(Este punto se trata conjuntamente con el punto 2 del
orden del dia y, con las intervenciones producidas, la
precedente iniciativa queda sustanciada).

Punto 7.- Pregunta n.° 2018/8001528,
formulada por la concejala dofda Maria
Inmaculada Sanz Otero, Portavoz del
Grupo Municipal del Partido Popular en la
Comision, con el visto bueno del Portavoz
del Grupo Municipal, dirigida al Delegado
del Area de Gobierno de Salud, Seguridad y
Emergencias, interesando conocer '"si
considera que la ‘Instruccion ndmero
2/2018/UPN’, dictada por el Comisario
General el pasado 10 de agosto, sobre
medidas de evaluacion de riesgos y
autoproteccion ante la venta ambulante no
autorizada, es un instrumento eficaz para
combatir la venta ambulante ilegal”.

(Este punto se trata conjuntamente con el punto 5 del
orden del dia y, con las intervenciones producidas, la
precedente iniciativa queda sustanciada).

Punto 8.- Pregunta n.° 2018/8001529,
formulada por la concejala dofia Maria
Inmaculada Sanz Otero, Portavoz del
Grupo Municipal del Partido Popular en Ia
Comision, con el visto bueno del Portavoz
del Grupo Municipal, dirigida al Delegado
del Area de Gobierno de Salud, Seguridad y
Emergencias, interesando conocer “cudl es
su valoracion sobre la presentacion a las
oposiciones convocadas para la cobertura
de plazas de Comisario, por parte del
Director General de la Policia Municipal”.

El Presidente: Gracias, Javier.

Inmaculada, tiene la palabra para la formulacion
de la pregunta.

La Concejala del Grupo Municipal del Partido
Popular, dofia Maria Inmaculada Sanz Otero: Si,
muchas gracias.

Lo primero que voy hacer es pedirle, exigirle al
delegado del gobierno que retire de sus palabras lo
que acaba de decir, de llamar xendfobos a las
personas que hemos intervenido anteriormente,
porgue si no lo hace serd muy grave, y desde luego yo
no se la voy a consentir. Desde luego, si hay alguien
aqui xendfobo no soy yo, y desde luego le aseguro
que no le voy a consentir esas palabras.

En segundo lugar, referido a la pregunta que le
formulaba, respecto a la plaza de comisario a la que se
presenta el propio director general, pues bueno, la
pregunta es muy obvia, éno? Hay que tener mucho
cuajo, la verdad, para tener que haber llegado hasta
aqui a plantear esta pregunta, y lo que queremos
saber es qué opinan ustedes de todo esto. El sefior
Barbero no quiere dar la cara, pero quien la vaya a
dar, que por favor nos lo explique.

Gracias.
El Presidente: Muchas gracias, Inmaculada.

Entiendo que la primera parte de tu intervencion
no esta planteada como una cuestion de orden, por lo
tanto le doy la palabra por el Equipo de Gobiernmo a
Daniel Vazquez Llorens, que es coordinador general de
Seguridad y Emergencias, para que responda esta
pregunta.

El Delegado del Area de Gobierno de Salud,
Seguridad y Emergencias y Concejal del Grupo
Municipal Ahora Madrid, don Javier Barbero
Gutiérrez: {Puedo yo...?

El Presidente: Un momentito, Javier.

El Delegado del Area de Gobierno de Salud,
Seguridad y Emergencias y Concejal del Grupo
Municipal Ahora Madrid, don Javier Barbero
Gutiérrez: No, que frente a la peticidn que ha hecho
la sefiora Sanz, me gustaria responder si es posible.
No sé si es...

El Presidente: Si te has considerado aludido,
pero vamos, yo creo que ha sido una contestacion...
pero bueno, no la habéis formulado como una
cuestion de orden. éLo quieres...?

La Concejala del Grupo Municipal del Partido
Popular, dofia Maria Inmaculada Sanz Otero: Yo si
me doy por aludida. Tiene que intervenir de oficio el
presidente, creo yo, ante algo tan grave, pero bueno,
haga lo que quiera.

El Presidente: Bueno, pues tiene la oportunidad
entonces. Antes de responder a la pregunta le doy la
palabra al delegado del drea para que plantee una
contestacion precisa a esta cuestion.

El Delegado del Area de Gobierno de Salud,
Seguridad y Emergencias y Concejal del Grupo
Municipal Ahora Madrid, don Javier Barbero
Gutiérrez: Es muy precisa.

Repito lo que creo que he dicho de manera casi
exacta, y es que convertir la actividad de un colectivo
de 200-250 personas vulnerables en el problema de la
ciudad tiene un nombre que se llama xenofobia. Si
ustedes lo han convertido, lo seran; si no lo han
convertido, sera que no lo seran.
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El Presidente: Muchas gracias.

Tiene la palabra Daniel Vazquez, para la
respuesta a la pregunta.

El Coordinador General de Seguridad vy
Emergencias, don Daniel Vazquez Llorens: Muchas
gracias, sefior presidente.

Pues la valoracién es de maximo respeto en el
cumplimiento estricto del ordenamiento juridico.

El Presidente: Muchas gracias, Daniel.

Inmaculada, tienes tu segundo tumo a
disposicion.

La Concejala del Grupo Municipal del Partido
Popular, dofta Maria Inmaculada Sanz Otero: Si.

Le voy a leer un parrafo de una cosa que
ustedes aprobaron, un panfletillo que aprobaron a
principios de mandato, que se llamaba Plan Director
de la Policia Municipal, el cual han metido en un cajon
y se han olvidado de él, pero que decia cosas tan
divertidas como que, metiéndose con la época anterior
decia que asi, «mientras que cada vez hay mas
subinspectores y oficiales, los operativos de la escala
ejecutiva cada vez son menos, con el agravante de no
reducirse ninguna de las unidades creadas en los
ultimos afios. Estas circunstancias presentan un
panorama de una gran desestructuracion,
acompafada de una macrocefalia con mucho personal
para dirigir y poca gente a la que dirigir y prestar
servicios que al menos pueda atender las demandas
de la ciudadania».

iQué tiempos aquellos, sefior Serrano, cuando
ustedes hablaban de macrocefalia!, éverdad? iQué
tiempos anteriores en los que ustedes hablaban de
menos asesores y mas policias! iQué poquito tiempo
ha pasado desde que se le ha olvidado todas aquellas
cuestiones y ahora las han metido en un cajén!, como
eso de bajarse el sueldo, como lo dejar de ir en coches
oficiales, y como tantas y tantas cosas que dijo
Podemos que iba a hacer vy, en fin... pues tenemos lo
que tenemos, éno?

Y ahora nos encontramos con que se convoca
una oposicién y se van a nombrar a tres nuevos
comisarios. Todo esto unido a la serie de purgas que
contindian en la Policia Municipal de Madrid, ahora le
ha tocado al jefe de la Unidad de Policia Judicial, antes
le tocd al de la Diversidad, a cualquiera que no se
someta a la ideologia sectaria de ustedes, y si no es
asi, pues les pasa lo que les pasa: expedientes, ceses,
y en fin, yo les pregunto si de verdad les parece que
esto es ético, legitimo, yo creo que dudosamente legal
en todo caso, como digo; hay que tener mucho cuajo
y muy poquito pudor para montarse uno unas
oposiciones a si mismo, unas oposiciones en las que la
capacidad de influencia del director general es total
sobre las bases, sobre la convocatoria, sobre la
eleccion de los miembros del tribunal, sobre los
nombramientos en practicas y los nombramientos
finales y el destino que vayan a adoptar, en fin, un
proceso absolutamente a medida a lo Juan Palomo,
«yo me lo guiso, yo me lo como». Y bueno, pues yo
supongo que desde el punto de vista personal tiene la
explicacién de que como les quedan nueve meses de
mal dirigir el cuerpo, ustedes estan empezando ya a

buscarse salidas, y sé que no es el Unico que se esta
empezando a buscar salidas, pero de verdad yo les
pido que hagan una reflexion porque si hubiera sido
otro partido el que hubiera hecho esto era portada de
la CNN Internacional.

Yo creo que de verdad deben replantearse si el
director general, que es el que tiene todas las
competencias para dirigir esta oposicion, puede
presentarse a esa oposicion, y ademas, en fin, mucho
nos tememos, sin ser Aramis Fuster, que seguro que
va a sacar esa plaza.

Gracias.
El Presidente: Muchas gracias, Inmaculada.
Daniel, tienes tu segundo tumo.

El Coordinador General de Seguridad vy
Emergencias, don Daniel Vazquez Llorens: Bueno,
insisto en que la valoracion es de maximo respeto
porque se estd cumpliendo estricamente el
ordenamiento juridico. Este Equipo de Gobierno ha
sacado todas las plazas que estén recogidas en las
OPE vy lo seguira haciendo en el Cuerpo de Policia
Municipal, y esta es una de las plazas que quedaban
vacantes y que, claro, como hemos dicho, un cuerpo
que tiene un déficit estructural, como ha dicho el
delegado, de cerca de 800 agentes no son solo
agentes sino también mandos lo que se necesita.

La convocatoria se ha realizado conforme a lo
estipulado legalmente y no caben valoraciones
subjetivas, se ha cumplido objetivamente todas las
disposiciones que determina la regulacién. Los
principios rectores que contempla el acceso al empleo
publico vienen recogidos conforme al principio de
legalidad de la Constitucidn, y en eso nos basamos. Se
recoge en la Constitucion no el derecho a ocupar
cargos y funciones publicas, sino la prohibicion de que
el legislador regule, pueda regular el acceso a tales
cargos en términos discriminatorios. El propio Estatuto
Basico del Empleado Publico en los derechos y
deberes, en el codigo de conducta de los empleados,
establece que uno de sus derechos individuales es a la
progresion de la carrera profesional y promocién
interna segun principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad mediante la implantacion de
sistemas objetivos y transparentes de evaluacion, y
asi mismo afade que no se puede discriminar por
razon de nacimiento, origen racial, género o sexo o
cualquier otra circunstancia personal o social. Los
funcionarios, establece el Estatuto Basico del Empleado
Publico, tienen derecho a la carrera profesional y a la
promocion profesional, y la carrera profesional es un
conjunto de oportunidades de ascenso y expectativas
de progreso profesional conforme a los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

Y lo mas importante es que el articulo 87, y es
en lo que nos estamos basando, regula la situaciéon de
servicios especiales, que es en la que se encuentra el
director general de la Policia, y casualmente yo
también me encuentro en esa situacion y tengo el
mismo derecho a presentarme a una oposicion para
ascender en mi cuerpo, que también pertenezco a un
cuerpo policial. Y quienes se encuentren en dicha
situaciéon de servicios especiales, el tiempo que
permanezcan en tal situacion se les computara a
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efectos de ascenso, reconocimiento y promocion
interna.

Pero hay un parrafo que es especialmente
importante en este caso, que es el que dice que las
Administraciones publicas velaran para que no haya
menoscabo en el derecho a la carrera profesional de
los funcionarios publicos que hayan sido nombrados a
altos cargos. Por lo tanto, no es solo un derecho del
funcionario concreto, sino que es una obligacion de
esta Administracion el velar por que dicho derecho
pueda ser ejercido, y es lo que se esta realizando.

Y como no puede ser de otra manera,
evidentemente la ley contempla la abstencién, que ya
se ha producido en el conocimiento y participacion
administrativa del proceso por parte de la direccion
general, que por elevacion  evidentemente
corresponde al coordinador general y al delegado del
area. Y por supuesto, se van a tomar todas las
medidas para que el tribunal y la composicion del
mismo sean absolutamente transparente y se
cumplan todos los requisitos legales.

Simplemente decir que en la anterior oposicion a
subinspectores  fue presidido el tribunal de
subinspectores por una persona que se llama Enrique
Alvarez Conde, y creo que con eso queda todo dicho.

Muchas gracias.
El Presidente: Muchas gracias, Daniel.
Pasamos a la siguiente pregunta, punto noveno.

(Con las intervenciones producidas, la precedente
iniciativa queda sustanciada).

Punto 9.- Pregunta n.° 2018/8001530,
formulada por la concejala dofia Beatriz
Maria Elorriaga Pisarik, del Grupo Municipal
del Partido Popular, con el visto bueno del
Portavoz Adjunto del Grupo Municipal,
dirigida al Delegado del Area de Gobierno
de Salud, Seguridad y Emergencias,
interesando conocer “qué medidas van a
llevar a cabo desde el Area de Salud,
Seguridad y Emergencias para controlar las
infracciones alimenticias por venta de
comida ambulante en la calle”.

El Presidente: Muchas gracias, Javier.

Tiene la palabra para la formulacién de la
pregunta Beatriz Elorriaga.

La Concejala del Grupo Municipal del Partido
Popular, dofia Beatriz Maria Elorriaga Pisarik:
Muchas gracias, presidente. Muy buenas tardes a
todos.

Mire, miedo me da el hacer esta pregunta
después de lo que aqui hemos tenido que oir y de las
ofensas y agravios que hemos recibido, pero mire
usted, yo es que estoy muy preocupada por el
problema de las infracciones alimentarias que estan
ocurriendo aqui, en Madrid.

Se han realizado 3.357 actas y denuncias por
infracciones alimenticias, por venta de comida
ambulante, y supongo que me van a contar que es un

problema muy complejo, que tiene multiples aristas.
Lo sabemos, eso ya lo sabemos. Si las cosas fueran
faciles pues se arreglarian de una manera inmediata,
pero vamos, estan ustedes en un area de la que
depende Madrid Salud, las competencias de Madrid
Salud no creo que se las tenga yo que recordar, pero
desde luego, entre ellas y las mas importantes es la
seguridad alimentaria, la prevencion de
enfermedades, el control oficial de los alimentos, en
fin, y una serie de cosas que saben ustedes mejor que

yo.

Pues bien, la venta ambulante de alimentos se
esta llevando a cabo en mercadillos, en las puertas de
las grandes superficies, en los parques, con el riesgo
que eso supone de intoxicaciones hacia los
ciudadanos. O sea, que aqui ahora hay dos
perjudicados.

Las personas que llevan a cabo estas ventas
pues sabemos muy bien en qué situacidn social estan;
evidentemente es una situacién social vulnerable.
Entonces, bueno, quizd tengan ustedes que llegar a
acuerdo con la delegada de Equidad para hacer un
programa social, no digo que no, pero si que quiero
saber qué medidas van a llevar a cabo desde el Area
de Salud y espero no recibir ningln insulto.

El Presidente: Muchas gracias, Beatriz.

Tiene la palabra para responder esta pregunta
por el Equipo de Gobiemno Andrés Serrano Sanz,
director general de la Policia Municipal. Andrés.

El Director General de la Policia Municipal, don
Andrés Serrano Sanz: Muchas gracias. Buenas
tardes.

Bueno, en primer lugar yo le agradezco la
pregunta porque es un tema en el que en la Policia
Municipal nos sentimos a gusto trabajando en la
seguridad alimentaria. Normalmente contestamos
preguntas de su grupo sobre la venta ambulante de
productos no perecederos, lo que se llama
vulgarmente el top manta, y siempre le decimos lo
que le voy a volver a decir, que es una competencia
municipal y también estatal, es decir, que siempre
reclamamos la participacién del Cuerpo Nacional de
Policia. Se lo decimos porgue es una competencia...,
los productos entran por las aduanas, se transportan
por Espafa, no se cobran impuestos por la Agencia
Tributaria y parece que la culpa siempre es del
Ayuntamiento o de la Policia Municipal por utilizar un
cuadradito de espacio publico.

En este caso le digo que le doy las gracias
porque estamos hablando de otra cosa muy diferente
que es la salud publica. Yo solo le puedo decir la parte
gue me corresponde de Policia Municipal, que es muy
pequena porque es la primera, la que da aviso de lo
gue se esta produciendo, y estamos hablando de un
problema desde hace muchisimos afios de la venta de
fruta, de la venta... Ultimamente de bocadillos por la
noche en zonas de ocio, que a la Policia Municipal
siempre le ha preocupado mucho. Nosotros
entendemos que una sociedad desarrollada tiene que
estar muy preocupada en la salud de los ciudadanos
y, por tanto, la proteccion de los consumidores es una
tarea propia de la Policia Municipal, de la que nos
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asigna ley organica y que estamos diariamente
preocupados de resolver el problema.

En cuanto a mas datos, ahora si quiere le explico
mas datos, pero en principio si que es una
competencia nuestra que diariamente la trabajamos,
que diariamente elaboramos mapas y que espero
reducirla, sobre todo en los mercadillos, como usted
dice, o en la puerta de los comercios, en sitios donde
es mas accesible a ellos.

El Presidente: Muchas gracias, Andrés.
Tiene la palabra Beatriz para su segundo turno.

La Concejala del Grupo Municipal del Partido
Popular, dofia Beatriz Maria Elorriaga Pisarik:
Gracias, presidente.

Mire, sefior Serrano, yo no hablo de culpas, no
estoy buscando culpables, no es mi misién ni tampoco
he dicho que haya surgido ahora. Mi experiencia de
este Ayuntamiento es ya muy larga, desde luego, la
ha habido y lo ha habido siempre, pero no en las
proporciones que hay ahora y vendiéndose lo que se
esta vendiendo, porque se esta vendiendo comidas
manipuladas, se estd vendiendo.., hay bares en
furgonetas; o sea, no solo hablamos de lateros que
venden latas de bebidas, estamos hablando de un
problema mucho mas complejo y que puede llevar a
un problema a los vecinos. Entonces, claro, aqui si que
estamos ante eso que llaman ustedes la integridad
fisica de los vecinos, porque, claro, aqui es el que
vende que esta en muy mala situacion; el que compra
que estd comprando unos alimentos que no sabemos
ni de doénde proceden ni si tiene carné de manipulador
el que los ha elaborado ni nada. No sabemos nada.

Entonces, es una situacion que yo creo que Si
ustedes ademas tienen en Madrid Salud y, por tanto,
son responsables de la prevencion de la salud,
deberan actuar desde los dos flancos. Yo no digo que
esto sea un problema Unico de la Policia Municipal, yo
lo que digo es que tanto Policia como Madrid Salud
tienen que actuar. Y si ustedes consideran que
ademas, que yo si lo considero, hay un problema
anadido, que es el problema social de las personas
que se dedican a esta venta por otras circunstancias,
hagamos algo con la Concejalia de Equidad. O sea,
estamos ante un problema complejisimo, que ademas
afecta tanto a los que venden como a los que
compran.

Por tanto, yo creo que es un tema en el que se
tienen que implicar y ser muy conscientes de que esta
afectando a sectores de la poblacion muy
importantes: al consumidor, al comerciante, a los
vecinos..., todo esto que estd ocurriendo. Y ustedes
saben de sobra, ademas, que hay zonas en que las
calles se disputan para poder vender y, si se ponen
otros, se crean conflictos; es decir, también estan
actuando mafias.

Entonces, bueno, investiguemos a ver cdmo se
dividen las calles y qué estd pasando con esos
alimentos y qué pasa con quien los manipula.

Muchas gracias.
El Presidente: Muchas gracias.

Andrés, tu segundo turno.

El Director General de la Policia Municipal, don
Andrés Serrano Sanz: Si, si, estoy de acuerdo con
usted, pero fijese la diferencia de actuacion de un
equipo de gobierno a otro.

Yo, como sabe usted, que soy Policia Municipal y
llevo mas de treinta afios trabajando aqui, pues he
trabajado muchisimo la venta ambulante perecedera y
no perecedera. Cuando retira la Policia Municipal o
decomisa productos no autorizados (fruta o bocadillos
0 comida guisada o incluso nuevas formas de venta,
como dice usted, de furgonetas o bares ambulantes)
lo que hacemos nosotros es destruirlo; ésabe usted lo
que se hacia antes, lo que he hecho yo toda mi vida,
cudl era la instruccién? Regaldrselo a los ancianos, a
los abuelitos; y a los abuelitos les llevabamos la fruta
constantemente que retirdbamos de la venta
ambulante, se la llevdbamos a los asilos toda la vida,
siempre. iFijese cdmo se tomaba en serio el Equipo de
Gobierno, los equipos diferentes del PP la salud
publica! Era simplemente quitarlo para que no se
vendiera, porque estaba utilizado, y darselo a los
abuelos, que me acuerdo perfectamente que me
decian: a ver si decomisan ustedes cordero algun dia,
porque siempre eran lechugas.

(Risas).

Entonces, estoy de acuerdo con usted, pero de
verdad que para nosotros es una gran tarea. Le digo,
no es que me eche balones fuera, es que la parte que
me corresponde a mi es detectar dénde hay venta y
denunciarla y decomisarla; luego estan otras areas del
Ayuntamiento. Pero si que le puedo dar fe de que la
instruccion que ha comentado el delegado, que
engloba también a la venta perecedera, o sea, la
instruccion de venta ambulante que han citado
ustedes afecta también a este tipo de venta, establece
que se hara por los intendentes un analisis del riesgo
de en qué lugares hay mas venta...

El Presidente: Andrés.

El Director General de la Policia Municipal, don
Andrés Serrano Sanz: ... y mas llamadas para poner
los recursos para evitarlo.

Por tanto, es analisis de las llamadas, que se han
reducido por una parte; un mapa de la situacion y del
riesgo donde se esta vendiendo, y luego, un patrullaje
intensivo para evitarlo. En cualquier caso, ya le digo
que lo destruimos.

El Presidente: Muchas gracias, Andrés.

Vamos ya a la Ultima pregunta, al punto décimo
del orden del dia.

(Con las intervenciones producidas, la precedente
iniciativa queda sustanciada).

Punto 10.- Pregunta n.° 2018/8001531,
formulada por el concejal don Ramoén Silva
Buenadicha, Portavoz del Grupo Municipal
Socialista de Madrid en Ila Comisién,
interesando conocer cudles son las razones
para la no aplicaciéon a la Escala Técnica de
Bomberos del Preacuerdo de la Mesa
Sectorial por el que se establecian Ilas
condiciones de trabajo para el personal del
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Cuerpo de Bomberos durante el periodo
2018-2021, adoptado con fecha 27 de
marzo de 2018, cuya aplicacion a la Escala
Operativa fue aprobada por la Junta de
Gobierno el 21 de junio siguiente; y cuando
piensan aprobar la parte del acuerdo que
concierne a la citada Escala Técnica.

El Presidente: Muchas gracias, Javier.

Tiene la palabra, para la formulacion de la
pregunta, por el Grupo Municipal Socialista, Ramdn
Silva

El Concejal del Grupo Municipal Socialista de
Madrid, don Ramén Silva Buenadicha: Muchas
gracias de nuevo presidente.

Como ya se ha senalado, el 27 de marzo de
2018 se adopto el preacuerdo de la Mesa Sectorial de
Bomberos. Como ha sefialado antes el director
general, fue un acuerdo pues como todos, complicado,
ampliamente debatido, discutido, pero bueno, que al
final y después de un afio o casi un afio de trabajo se
consiguid alcanzar ese preacuerdo. Como digo, eso
fue el 27 de marzo de 2018.

Se echaba el verano encima, con lo que eso
supone de sacar los calendarios de las guardias de
bomberos para hacer compatible las vacaciones
estivales con las jomadas del trabajo y el
cumplimiento de esos efectivos minimos, no se habia
todavia producido el acuerdo de Junta de Gobierno y
no fue hasta el mes de junio cuando se llevo a Junta
de Gobierno, el 21 de junio creo recordar.

La sorpresa para todos fue que lo que se sometid
a la aprobacién de la Junta de Gobiermno no fue el
preacuerdo alcanzado con las centrales sindicales, sino
una parte de ese preacuerdo, algo que yo al menos no
conozco que haya ocurrido en ninguna anterior
ocasion. Yo a usted le vendo una casa pero cuando
usted va a entrar en la casa resulta que yo me he
quedado con una habitacion, «no, pero no esta en el
contrato», «no pero da igual, es que yo la necesito, yo
aqui me quedo».

Entonces, se acuerda un texto y luego en Junta
de Gobierno solo se aprueba una parte del texto. Esto
la verdad es que es algo que, como digo, yo no
conozco hingln antecedente de una situacion similar y
por eso creo que merece una respuesta por parte del
gobierno municipal.

Muchas gracias.
El Presidente: Gracias, Ramon.

Va a responder esta pregunta por el Equipo de
Gobiermno José Ignacio Becerril Polo, director general
de Emergencias y Proteccion Civil.

José Ignacio.

El Director General de Emergencias y Proteccidn
Civi, don José Ignacio Becerril Polo: Muchas
gracias.

Efectivamente, el 27 de marzo, lo repetimos una
vez mas, fue un afio intenso de negociacion; el
Ayuntamiento alcanza con las centrales Comisiones,
UGT y CSIF un preacuerdo, preacuerdo que

valoramos muy positivamente tanto nosotros como la
parte sindical y que se sometid, fue elevado para su
aprobacion por Junta de Gobierno junto con las
memorias administrativa y econdmica e informes
complementarios oportunos. Su contenido afectaba y
afecta a la relacion de puestos de trabajo y a la
plantilla presupuestaria del Ayuntamiento, por lo que
igualmente se recabaron los preceptivos informes por
otras areas del Consistorio al objeto de valorar su
viabilidad y para que prestasen su valoracién del
mismo.

Por parte de esos drganos se determind con
claridad la presencia de las premisas necesarias para
la elaboracion del acuerdo en lo que afectaba a la
escala operativa, estimando por otra parte necesario
recabar mayor informacion respecto a lo concerniente
a la escala técnica. Dada la trascendencia de este
acuerdo y la premura de la aplicacién de algunas de
sus estipulaciones, se tomé la decisién de no demorar
la aplicacion del mismo en aquellas partes que no
requerian mayor analisis ni justificacion y, por lo tanto,
se optd por una figura de aprobacién en dos fases,
teniendo lugar la primera el pasado 21 de junio de
2018.

De modo paralelo se ha procedido a
complementar la informacion necesaria cara a
despejar las posibles dudas existentes respecto a la
parte que quedd pendiente de aprobacion, tras lo cual
nos hallamos a la espera de la evacuacion de los
oportunos informes que permitan la aprobacion
completa del texto que esperamos se produzca en
breve.

El Presidente: Muchas gracias, José Ignacio.
Ramon, tienes tu segundo tumo a disposicion.

El Concejal del Grupo Municipal Socialista de
Madrid, don Ramodn Silva Buenadicha: Muchas
gracias.

Como bien se ha dicho, Unico Cuerpo de
Bomberos, dos escalas: una escala operativa, una
escala técnica —los oficiales para que todos nos
entendamos—, una vieja reivindicacion de los
sindicatos; un Unico acuerdo que englobe a todo el
cuerpo para que no haya lo que ha venido
produciéndose en los Ultimos afios, de ese malestar
continuo entre oficiales y bomberos por las diferentes
aplicaciones de las condiciones de trabajo a uno y a
otros.

Eso era algo prioritario para los sindicatos
cuando alcanzaron el acuerdo, eso era algo que les
hizo ceder en otras cuestiones con el objetivo que
tenian desde el principio de obtener un Unico acuerdo.
Pero eso se ha visto vulnerado cuando luego, en la
Junta de Gobierno, no se ha respetado el acuerdo que
afectaba a la escala técnica. No se ha visto respetado,
entre otras cosas, porque hay un informe de la
Direccion General de Planificacion y Gestion de
Personal de la Gerencia de la Ciudad —yo sé que no
es de usted, pero usted es miembro de la Junta de
Gobierno— y ahi deben ustedes solucionar estas
cuestiones, donde se habla de que no se debe aplicar
a la escala técnica porque sus efectivos se han
incrementado. Es verdad que se han incrementado los
efectivos de la escala técnica, pero es verdad que
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después de haberse incrementado ahora mismo estan
en atencion directa siniestro en niveles de 2011. O
sea, hay carencia de efectivos, sigue habiendo
carencia de efectivos en la escala técnica, con lo cual
desde luego no es ninguna justificacion. En todo caso,
como digo, esto ha generado una importante
frustracion...

El Presidente: Ramon.

El Concejal del Grupo Municipal Socialista de
Madrid, don Ramoén Silva Buenadicha: ..., malestar
y es algo inaudito y que, desde luego, nosotros
rechazamos con toda claridad.

El Presidente: Muchas gracias, Ramon.
José Ignacio, tu segundo turno.

El Director General de Emergencias y Proteccidn
Civil, don José Ignacio Becerril Polo: Poco mas que
anadir a lo que ya he dicho salvo que, es cierto, hay
ese informe. También en ese informe se contempla la
posibilidad de que si surgieran nuevas informaciones
se replantearia lo dicho y hemos evacuado informes
en ese sentido.

Si que estoy de acuerdo en que es una
reivindicacion histdrica. Seria un hito historico llegar a
ese acuerdo, y como todo hito no ha sido facil ni de
conseguir ni de acabar de aterrizar, pero sigue siendo
un hito histdrico.

El Presidente: Muchas gracias, José Ignacio.

(Con las intervenciones producidas, la precedente
iniciativa queda sustanciada).

X %k %k x X X x

(No se formulan ruegos).

X %k %k x >k *Xx x

El Presidente: Hemos ya abordado el conjunto
del orden del dia, asi que se levanta la sesion.

(Finaliza la sesion a las dieciséis horas y cuarenta y
tres minutos).
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