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(Se abre la sesion a las nueve horas y treinta y dos
minutos).
El Presidente: Buenos dias.

Me informa el secretario que tenemos quorum
para comenzar esta sesion ordinaria de la Comision de
Salud, Seguridad y Emergencias.

Comenzamos con el primer punto del orden dia,
la aprobacion en su caso del acta de la sesion anterior.

Le doy la palabra al secretario.

El Secretario General: Muchas gracias, sefor
presidente.

Punto 1.- Aprobacién, en su caso, del acta
de la sesién anterior, celebrada el dia 13 de
diciembre de 2017 (011/2017/099).

El Presidente: Gracias, Federico.

Como no ha habido peticién de palabra en Junta
de Portavoces, pasamos directamente a la votacion
del acta.

¢Grupo Municipal Ciudadanos?

La Concejala del Grupo Municipal Ciudadanos-
Partido de la Ciudadania, dofha Ana Dominguez
Soler: A favor.

El Presidente: {Grupo Socialista?

El Concejal del Grupo Municipal Socialista de
Madrid, don Ramoén Silva Buenadicha: A favor.

El Presidente: {Grupo Popular?

La Concejala del Grupo Municipal del Partido
Popular, dofia Maria Inmaculada Sanz Otero: A
favor.

El Presidente: {Grupo Ahora Madrid?

La Presidenta de los Distritos de Ciudad Lineal y
Hortaleza y Concejala del Grupo Municipal Ahora
Madrid, dofia Yolanda Rodriguez Martinez: A
favor.

El Presidente: Queda aprobado por
unanimidad.

Y pasamos ya al siguiente bloque del orden del
dia.

(Se acuerda por unanimidad aprobar el acta de la
sesion anterior, celebrada el dia 13 de diciembre de
2017 (011/2017/099), sin observacion ni rectificacion
alguna).

Punto 2.- Pregunta n.° 2018/8000062,
formulada por la concejala dofia Beatriz
Maria Elorriaga Pisarik, del Grupo Municipal
del Partido Popular, con el visto bueno del
Portavoz Adjunto del Grupo Municipal,
dirigida al Delegado del Area de Gobierno
de Salud, Seguridad y Emergencias,
interesando conocer qué criterios ha
seguido "para seleccionar a las entidades
del tercer sector que han participado en la
elaboracion del Plan 'Madrid Ciudad de los
Cuidados’ .

El Presidente: Gracias.

Tiene la palabra, para la formulacion de la
pregunta, Isabel Martinez-Cubells, por el Grupo
Popular.

La Concejala del Grupo Municipal del Partido
Popular, dofia Maria Isabel Martinez-Cubells
Yraola: Gracias, sefior presidente, la doy por leida.

El Presidente: Muchas gracias, Isabel.

Va a responder esta pregunta, por el Equipo de
Gobierno, Javier Barbero, delegado del area.

Compaiiero.

El Delegado del Area de Gobierno de Salud,
Seguridad y Emergencias y Concejal del Grupo
Municipal Ahora Madrid, don Javier Barbero
Gutiérrez: Hola, buenos dias a todos y a todas.

Los criterios tienen que ver con la participacion
ciudadana, que es un modelo de gestion municipal
que estamos desarrollando, abrir estos espacios a la
deliberacion y a la coproduccion de politicas publicas,
sin mas.

Muchas gracias.
El Presidente: Gracias, Javier.
Isabel, tienes tu turno de réplica.

La Concejala del Grupo Municipal del Partido
Popular, dofia Maria Isabel Martinez-Cubells
Yraola: Buenos dias a todos. Muchas gracias.

Sefior delegado, mas alla de lo que usted opine,
es necesario conocer qué grado de consenso y
participacion ha tenido su Plan Madrid Ciudad de los
Cuidados.

Le agradezco la informacién que me ha
facilitado, aunque ha sido breve, con la que no me
quedo nada tranquila, pues este supuesto Plan Madrid
Ciudad de los Cuidados sigue siendo humo bajo un
lema muy atractivo, una incégnita a estas alturas tras
multiples reuniones, mucha documentacion y mucha
teoria.

Pero vayamos a la pregunta. Seguimos sin saber
por qué en la elaboracién de este plan no se ha
convocado ni se ha escuchado ni se ha pedido
aportaciones a entidades reconocidas que llevan afios
trabajando, que tienen conocimientos y experiencia
acreditada precisamente en el ambito de los cuidados
a las personas mas vulnerables.

La seleccion no ha sido imparcial, es mas, ha
sido muy limitada; y no lo digo yo sino que se recoge
en la contestacion a la peticidn de informacion que
hicimos, donde nos llegaron a decir que no se habia
invitado a las asociaciones por problemas de espacio,
pero que existia contacto permanente con ellas.

(La sefiora Martinez-Cubells Yraola muestra un
documento).

éCon qué asociaciones? ¢éPor ejemplo, con el
Cermi Comunidad de Madrid o con la Red de Lucha
contra la Exclusién y la Pobreza en Madrid? Con ellas
no se ha mantenido ninguin contacto, sefior Barbero,
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ni han hecho aportaciones ni han participado en la
elaboracion del plan.

No vamos a entrar a valorar la trayectoria de las
que han formado parte en los grupos de trabajo;
queremos ser positivos y pensar que todas las
entidades tienen algo que aportar, pero no pueden
excluir a las que no les interesan: el Cermi Comunidad
de Madrid cuenta con mas de 300 asociaciones; EAPN
Madrid, con 53 entidades, cuyo principal objetivo es la
lucha contra la exclusién o la red de Faciam, que
atiende a mas de 5.000 personas sin recursos.

Eso si, en su lista aparecen, por ejemplo, Ahora
Diversidad Funcional, éen representacion de las
personas con discapacidad, sefior Barbero?

Y por supuesto, como es ldgico, las entidades
que trabajan en coordinacion con los servicios
municipales de los distritos de Tetuan y Chamberi, que
estan participando en los proyectos piloto que se
desarrollaran en el distrito. iSolo faltaria que no se
contara con estas asociaciones de los distritos!

Sefior Barbero, ¢y por qué sucede esto? Creo
que la explicacion es muy simple, usted ha estado
mas pendiente de su protagonismo y proyeccion
personal a la hora de elaborar este supuesto plan que
del contenido del mismo. De hecho, no han
comenzado ninguno de los proyectos piloto, la soledad
no deseada, que segun el cronograma que ustedes
han publicitado y que han editado y que han repartido
del propio plan, se tenian que iniciar en el pasado afio
2017.

(La sefiora Martinez-Cubells Yraola muestra un
documento).

Sefior delegado, usted ha estado mas pendiente
de su proyeccién y de su imagen politica, de sus
aspiraciones personales que del objetivo real, los
efectos y los potenciales destinatarios, que deberian
ser todos los madrilefios y especialmente aquellos
madrilefios que requieren de mayor atencion de
cuidados.

Usted quiere utilizar el llamado Plan Madrid
Ciudad de los Cuidados para poder mostrar su cara
amable en contraposicion a su responsabilidad al
frente de la seguridad de la ciudad, que su gestion
esta siendo mas que cuestionada. Por eso no ha
llegado a coordinarse con la sefiora Higueras ni a
contar con ella nunca; diria mas, llegaria a decir que la
ha relegado a convidado de piedra cuando su
cometido fundamental es el cuidado y tiene los
profesionales y los programas idéneos para llevar a
cabo el supuesto objetivo de este plan.

Sefor Barbero, constato que ustedes han
levantado muchas expectativas también con este Plan
Madrid Ciudad de los Cuidados, que otra vez van a
quedar frustradas a la vista de los hechos. Mire, le
recomiendo que dejen a un lado sus egos y que se
pongan a trabajar por el bien de los madrilefios.

Muchas gracias.
El Presidente: Gracias, Isabel.

Javier.

El Delegado del Area de Gobierno de Salud,
Seguridad y Emergencias y Concejal del Grupo
Municipal Ahora Madrid, don Javier Barbero
Gutiérrez: Vamos a ver.

El plan ha tenido y tiene distintos mecanismos
de participacién con las entidades del tercer sector,
también con los grupos politicos, como usted sabe. No
se ha cerrado la puerta a nadie y seguimos intentando
incorporar a distintas organizaciones. Pero voy a
detallarles algunas de estas.

Como representantes del tercer sector, en el
equipo de planificacion transversal, al que usted ha
acudido, estd representando la FRAVM, Enrique
Villalobos, su presidente es el que normalmente nos
acompafia en esas reuniones. El grupo motor ha
mantenido reuniones con entidades del tercer sector a
lo largo de todo el proceso de elaboracion. Y pongo
algn ejemplo:

Reunidn celebrada el 5 de abril. En el propio acta
se estd contando que el grupo motor informé de las
reuniones con entidades no lucrativas y que el 10 de
marzo, por ejemplo, hubo una reunién para ver el
trabajo y la colaboracién con asociaciones a través del
consejo sectorial de asociaciones, que es el que acaba
reuniendo a todas ellas, igual que con los distritos es
con el consejo coordinador de los distritos.

El 16 de marzo de 2016 se mantiene una
reunion también con el Area de Gobierno de
Participacion Ciudadana y se canaliza también la
participacién individual a través de algunos sondeos
previstos en el 010.

El 14 de abril del 16 se participa con el consejo
sectorial de asociaciones, invitdndoles a participar
recogiendo todas las sugerencias.

Pero fijese, yo recuerdo una reunién del 4 de
mayo del 16 en la que se hace una presentacion del
borrador del plan, y solamente ahi estaban: Centro
Marie Langer, Asamblea Feminista, Basurama,
Mapeando Carabanchel, Cuarto Mundo, Ecologistas en
Acciodn, el Grupo Turin Abierto hasta el Amanecer, Red
Interlavapiés, Territorio Doméstico, Yo Si Sanidad
Universal, Tejedoras, Plataforma Afectados por la
Hipoteca, Generando Red, Mercado de Economia
Social, Red de Redes de Economia Alternativa y
Solidaria, Fundacion e Iniciativa Sur, Vivero Iniciativas
Ciudadanas, etcétera, y se han incorporado las
distintas sugerencias.

Quiero decir que en los planes concretos de
prevencion de soledad no deseada, tanto en Tetuan
como en Chamberi. Por ejemplo en Chamberi,
entidades como la Fundacién Amigo de los Mayores, la
Asociacion de Vecinos El Organillo, Caritas Parroquia
de La Milagrosa, Caritas Madrid de la Vicaria VII, que
por cierto, estos no deben ser muy perroflautas ni
deben estar necesariamente vinculados a...; Desarrollo
y Asistencia, Fundacién Oir es Clave, Federacion de
Mujeres Jévenes, Amigos de Personas Inmigrantes,
Fundacién Sindrome 5p, Red Acoge, Fundacion Pilares
para la Autonomia Personal, Centro de Dia para los
Discapacitados Fisicos de la Comunidad de Madrid de
Arguelles, Servicio de Transicion a la Vida
Independiente de la Comunidad de Madrid; lo mismo
en el comienzo de comunidades compasivas que va a
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empezar muy prontito en los barrios de Vista Alegre y
Puerta Bonita en el distrito de Carabanchel.

A ver, se trata de coproducir politicas publicas
con distintas entidades, se trata en Ultimo término de
una manera distinta de hacer y de estar en la ciudad,
donde lo publico tiene que ver con la institucion y tiene
que ver con el tejido asociativo, una nueva concepcion
de lo publico que no quede limitado a la esfera
institucional y que incorpore a la participacion
ciudadana. Esa es la manera de funcionar:
participacion a tope con la mayor parte de las
entidades, habiendo invitado, insisto, a todas las que
forman parte del tejido social, y si nos falta alguna,
encantados en poder recibirlas y trabajar con ellas.

El Presidente: Muchas gracias, Javier.
Pasamos a la siguiente pregunta.

(Con las intervenciones producidas, la precedente
iniciativa queda sustanciada).

Punto 3.- Pregunta n.° 2018/8000068,
formulada por Ila concejala doAa Ana
Dominguez Soler, Portavoz del Grupo
Municipal Ciudadanos - Partido de Ia
Ciudadania en la Comision, interesando
conocer “en qué estado se encuentra el
Plan Estratégico del Cuerpo de Bomberos
tras 2 anos de puesta en marcha del
proceso participativo para su elaboracion”.

El Presidente: Muchas gracias, Federico.

Tiene la palabra, para la formulacion de la
pregunta, Ana Dominguez.

La Concejala del Grupo Municipal Ciudadanos-
Partido de la Ciudadania, dofia Ana Dominguez
Soler: Muchas gracias, presidente.

Secretario, buenos dias a todos.

Pues el borrador del que dispongo decia que, a
11 de febrero de 2016, el delegado del area haria la
presentacion institucional del borrador del plan
estratégico a todo el personal del Cuerpo de Bomberos
con idea de dar informacién sobre las lineas de fondo
que se pretenden abordar durante la legislatura 2015-
2019. Esto era, segun sus palabras, un compromiso
adquirido publicamente por usted, sefior delegado, y
por el actual jefe del Cuerpo Bomberos.

En los cuatro primeros puntos del plan, el
itinerario era: uno, presentacion el delegado; dos,
creacion de la oficina de participacidon del plan
estratégico; tres, creacion de una cuenta de correo
electrénico, y cuatro, analisis de viabilidad. A partir de
aqui, sefior Barbero, étiene usted constancia de que
hayamos llegado a un punto de implantacién,
seguimiento y evaluacién del plan? Por la informacion
que nosotros disponemos a fecha de hoy, la respuesta
es que no se ha implantado nada y la oficina de
participacion es inexistente, y por tanto no hay nada
de lo que hacer seguimiento. No obstante yo le
pregunto a usted, sefior delegado, por si no fuera asi y
tuviera usted mas informacién al respecto.

Gracias.

El Presidente: Muchas gracias, Ana.

Va a responder esta pregunta, por el Equipo de
Gobierno, José Ignacio Becerril Polo, director general
de Emergencias y Proteccion Civil.

José Ignacio, tiene la palabra.

El Director General de Emergencias y Proteccion
Civil, don José Ignacio Becerril Polo: Hola, buenos
dias.

Muchas gracias.

En principio sefalar que tal como se recoge en el
borrador del plan estratégico, el proceso participativo
comenzo tras la presentacion del borrador del plan y la
creacidon de la oficina del plan estratégico que
efectivamente se hizo.

Asimismo, con el fin de desarrollar las
propuestas presentadas, se crearon grupos de trabajo
para analizar, en el 2016, todas y cada una de las
alegaciones planteadas en el plan. Esos grupos, como
consecuencia de la convocatoria de elecciones
sindicales, los representantes sindicales dejaron de
acudir a los mismos y se paralizaron las tareas de
analisis de las propuestas que se habian presentado.
Trabajos que no se reiniciaron toda vez que
posteriormente, como consecuencia de la negociacién
de diversos acuerdos de condiciones de trabajo, los
miembros del servicio, los representantes sindicales
establecieron como medida de presion la paralizacion
de toda actividad voluntaria y por supuesto de la
participacién en el plan estratégico. No obstante, ello
no ha supuesto que no se siguiera trabajando en dicho
plan y que se siguiera trabajando sobre los objetivos
recogidos en el mismo borrador, y periédicamente se
informa a esta direccion general del avance del plan y
del cumplimiento de las distintas acciones que tienen
un grado de cumplimiento pues bastante positivo y
que consideramos que sigue  progresando
adecuadamente.

El Presidente: Muchas gracias, José Ignacio.
Tiene la palabra de nuevo Ana para su réplica.

La Concejala del Grupo Municipal Ciudadanos-
Partido de la Ciudadania, dofa Ana Dominguez
Soler: Si, yo creo que seguimos en abril de 2016
porque al parecer las deficiencias que se ponian de
manifiesto en el documento de alegaciones al plan
estratégico, de fecha 11 de abril de 2016, siguen
estando vigentes.

Es necesario el liderazgo que apoye el proceso,
gue es inexistente segin nos comentan a nosotros
tanto trabajadores como sindicatos. Seguimos
estando ante un bando coercitivo que yo estoy
convencida que no es lo que usted quiere, sefior
Barbero. El autoritarismo y la coercién no son su estilo
y lo han puesto de manifiesto en varias ocasiones aqui
en la comision. La participacién ha brillado por su
ausencia. El proceso flexible y amigable para la
elaboracion ha sido inexistente, y al parecer seguimos
con conflictos entre la jefatura y la escala técnica. Yo
creo que no podemos estar contentos con el fracaso
que esta suponiendo todo esto, maxime cuando bajo
su mandato se han incorporado 15 oficiales nuevos.
¢Qué responsabilidad tiene en todo esto el actual jefe
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del cuerpo? Este plan estratégico es completamente
fallido y quizas esta incapacidad para poner en marcha
un plan estratégico nos hace caer en un circulo vicioso
que debilita la gestion de la calidad del servicio y la
propia organizacién.

La semana pasada nos encontrabamos con la
noticia publicada a La Razon sobre los incumplimientos
de la carta de servicios en relaciéon con el nimero
minimo de efectivos, cuestidon que nuestro grupo ha
traido aqui ya dos veces. ¢Estamos a tiempo de
solucionarlo, sefior delegado? Yo creo que si usted se
involucra mas, podria dejar hecho un plan 2018-2022.
Ahora bien, la pregunta es si con la clpula que tiene
en Bomberos, es capaz usted de organizar algo o se
ha dejado caer en brazos de la desazon. Yo
personalmente creo que es esto Ultimo el problema y
esta contagiando esa desazon hacia abajo.

Muchas gracias.
El Presidente: Gracias, Ana.

Tiene de nuevo la palabra José Ignacio Becerril
para su segundo tumo.

El Director General de Emergencias y Proteccion
Civil, don José Ignacio Becerril Polo: Vuelvo a
sefialar que se ha solicitado la colaboracion de los
representantes sindicales y que por medidas esos no
acuden.

En cuanto a lo que esta sefialando sobre el
incumplimiento de la carta de servicios, debemos
sefialar que eso es una noticia de La Razdn, pero la
instruccion del servicio técnico que establece cémo se
organiza el servicio, se ha ha aplicado igual en
diciembre que en cualquier otro mes.

En cuanto a lo que ha sefalado respecto de los
oficiales, pues, obviamente hay oficiales discrepantes
pero participacion se ha dado, otra cosa es que no
quieran participar o que consideren que con el actual
jefe del cuerpo no quieren participar, pero desde luego
el Plan Estratégico se ha desarrollado, el Plan
Estratégico se ha dado participacion y el Plan
Estratégico se esta ejecutando.

El Presidente: Muchas gracias, José Ignacio.

Pasamos a la siguiente pregunta, al punto
cuarto.

(Con las intervenciones producidas, la precedente
iniciativa queda sustanciada).

Punto 4.- Pregunta n.° 2018/8000069,
formulada por Ila concejala doAa Ana
Dominguez Soler, Portavoz del Grupo
Municipal Ciudadanos - Partido de Ia
Ciudadania en la Comision, interesando
conocer “cual es la razén por la que el
Delegado de Salud, Seguridad y
Emergencias, genera de manera
sistematica, conflictividad Iaboral en
Policia Municipal, en este caso con la
imposicion del comité ético”.

El Presidente: Muchas gracias, Federico.

Tiene la palabra, para la formulacién de la
pregunta, Ana Dominguez.

La Concejala del Grupo Municipal Ciudadanos-
Partido de la Ciudadania, doita Ana Dominguez
Soler: Gracias, presidente.

Sefor delegado, desde que usted ocupa el cargo
en 2015 yo creo que no le queda un callo por pisar a
los trabajadores de su area. Podriamos empezar por la
purga que hizo nada mas entrar con 16 mandos,
podriamos continuar con el tema de las UCS,
podriamos seguir con los jurados vecinales, la
eliminacion de los actos del dia de San Juan, la
apertura de expedientes disciplinarios a agentes de
manera arbitraria y extemporanea, las famosas
pruebas con preguntas tendenciosas para detectar
perfiles afines y no afines a su aparato, o la utilizacién
del autoritarismo del que usted reniega en publico en
lugar de la planificacion previa para cubrir servicios
programados, como MADO o navidades, y vulnerar
horarios, derechos de conciliacidon familiar y otras
condiciones de trabajo.

En fin, un itinerario perverso cuya finalidad no
parece ser otra que extender una sombra de sospecha
sobre la Policia Municipal, una sombra que a todas
luces estd contribuyendo a minar la moral de unos
trabajadores que han de realizar un trabajo, muchas
veces muy complicado, para que el resto vivamos
mas tranquilos.

El epigrafe 2.3.5 del programa Ahora Madrid
para las elecciones 2015 decia al respecto de la
Policia: «fomento de la especializacién, formacion y
transparencia de la Policia Municipal». Usted mismo, al
tomar posesion de su cargo, mostraba sus
preferencias en el sentido de que los agentes tuvieran
una sensibilidad especial hacia las minorias sociales a
través de la formacion continua, sobre la situacion
social y econdmica de los madrilefios, atendiendo a las
desigualdades de procedencia, renta, género,
identidad sexual, etcétera, que por otro lado ya se
estaban teniendo en cuenta. Pues vayamos por ahi,
sefior delegado, esto si lo dice la recomendacion de
2001 del Comité de Ministros. Desde luego nada dice
de un comité ético, que no es sino un eufemismo de
esa neolengua que usted utiliza para referirse a un
tribunal de honor.

Formacion, sefior Barbero, mas formacion y
menos tribunales fiscalizadores. ¢Quiere usted
organos de supervision independientes? Pues solicite
que le aboquen las competencias en asuntos internos
y gestion disciplinaria y se las lleven a Gerencia de la
Ciudad, desarrolle el articulo 117 del Reglamento de la
Policia y especifique en unas instrucciones cdmo debe
de actuar la Polica en todo momento, lugar y
circunstancia.

No haga omision una vez mas de sus
responsabilidades de gobiemo lanzando patatas
calientes a drganos etéreos y depositarios de una
supuesta ética; ética que no es sino la suya disfrazada
de drgano colegiado.

Muchas gracias.

El Presidente: Muchas gracias, Ana.
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Va a responder esta pregunta, por el Equipo de
Gobierno, Javier Barbero, delegado del area.

El Delegado del Area de Gobiemo de Salud,
Seguridad y Emergencias y Concejal del Grupo
Municipal Ahora Madrid, don Javier Barbero
Gutiérrez: Si, yo voy a responder a la pregunta que
dice que: cdmo es que el delegado genera de manera
sistematica conflictividad laboral en Policia, en este
caso con la imposicién del comité ético.

Es impresionante porque, mire, el comité ético
en principio no tiene en su incumbencia el trabajo
sobre cuestiones laborales o sindicales. En segundo
lugar, la participacidn es absolutamente voluntaria,
nadie se ha podido sentir ni estar obligado a participar.
Y en tercer lugar, ni siquiera lleva remuneracion
alguna. Nada mas.

Muchas gracias.
El Presidente: Gracias, Javier.
Ana, tienes tu turno de réplica a disposicion.

La Concejala del Grupo Municipal Ciudadanos-
Partido de la Ciudadania, doha Ana Dominguez
Soler: Pues si es que, sefior Barbero, es lo que le he
comentado, éentonces para qué esta el comité si tiene
otros Organos precisamente para la Policia? O sea,
usted quiere que la Policia esté supervisada, ¢y quién
les supervisa a ustedes?

Muchas gracias.
El Presidente: Muchas gracias, Ana.
Javier, tu segundo turno.

El Delegado del Area de Gobiemo de Salud,
Seguridad y Emergencias y Concejal del Grupo
Municipal Ahora Madrid, don Javier Barbero
Gutiérrez: Vamos a ver, yo creo que no hay
conflictividad laboral mas alld de las tensiones
habituales pues con los sindicatos en cualquier cuerpo
para ver como mejorar. Y lo que simplemente
estamos haciendo es con total transparencia
planteando algo que, por cierto, la Comunidad
Valenciana acaba de sacar en su ley de policias locales
la creacién de un comité de ética. Vamos, que es una
cuestion que cada dia se esta desarrollando mas en
todos los sitios con el objetivo que tenemos, por
ejemplo, del Cddigo Europeo de Etica de Policia. Ni
suplantamos otros mecanismos dentro de Policia, lo
que estamos haciendo es abrir una mirada plural a la
que, por cierto, también estaban ustedes invitados a
que pudieran también participar otras personas que
quisieran dentro del comité, pero parece ser que eso
no interesa.

Yo me pregunto donde esta el miedo a que haya
un comité de ética para la gente que tiene buena
practica. ¢Donde esta ese miedo? Si para la gente que
hace bien las cosas lo que dice es: me parece
estupendo porque lo que hace es generar
herramientas que aumentan la posibilidad de
excelencia del desarrollo profesional, a no ser que
haya algo que esconder; obviamente la gente que no
tiene nada que esconder, no tiene ningin miedo a
este tipo de herramientas que ayudan a ser todavia
mas excelentes en el trabajo.

Lo que quiero decirles es que este tipo de criticas
que usted utiliza, la palabra purga, itinerario perverso,
etcétera, yo creo que hay que ir un poco mas a los
datos objetivos con respecto a las cosas. Ese tipo de
valoraciones me parece que hablan de una manera de
hacer politica en el que por lo menos uno si que puede
cuestionarse la calidad ética en tormo a por qué se
hace y cudles son los miedos; insisto, a que los valores
estén encima de la mesa para que podamos
reflexionar sobre ello.

Muchas gracias.
El Presidente: Muchas gracias, Javier.

Pasamos a la siguiente pregunta, sefor
secretario.

(Con las intervenciones producidas, la precedente
iniciativa queda sustanciada).

Punto 5.- Pregunta n.° 2018/8000070,
formulada por Ila concejala doAa Ana
Dominguez Soler, Portavoz del Grupo
Municipal Ciudadanos - Partido de Ia
Ciudadania en Ila Comision, dirigida al
Delegado del Area de Gobierno de Salud,
Seguridad y Emergencias, interesando
conocer que valoracion general hace
“"'sobre el dispositivo especial de seguridad
de las pasadas navidades en relacion con la
jornada laboral de los trabajadores de su
Area”.

El Presidente: Muchas gracias, Federico.

Tiene la palabra, para la formulacion de la
pregunta, Ana Dominguez.

La Concejala del Grupo Municipal Ciudadanos-
Partido de la Ciudadania, dofia Ana Dominguez
Soler: Muchas gracias, presidente.

En primer lugar, felicitarnos por la tranquilidad
con la que hemos podido disfrutar de las pasadas
navidades gracias al trabajo de Policia, Bomberos y
Samur.

En segundo lugar, y traduciendo la pregunta al
roman paladino, por qué seguimos teniendo mal rollo
cada vez que hay un evento programado, sea el
Orgullo, sea Navidad sea San Isidro. Estos y otros
muchos eventos que se conocen con mucha
antelacion: conciertos, carreras, partidos de futbol.
Todos los trabajadores de esta area tienen plena
disposicion y la conciliacién familiar es nula. Tienen
que sacrificar eventos familiares o viajes ya
programados y pagados porque les avisan de un dia
para otro. Y no sé si sera cierto, pero el que efectivos
del turno de refuerzo se enteren que tienen que
trabajar en Nochevieja la misma tarde del 31 de
diciembre, suena a bastante caos. Todo esto, si no se
puede respetar, tendra que ser remunerada de
manera adecuada.

No me puedo creer que no podamos organizar
los recursos humanos con una visién integral de todo
el personal del Ayuntamiento. No sé, pero creo que
para redactar una memoria justificativa del gasto no
hace falta tener una pistola en el cinto; digo yo.
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¢Cudntos policias hay en lugares de la estructura que
no aportan valor al servicio de Policia? éPor qué
tenemos esa fugacidad de auxiliares administrativos?
¢Se ha analizado la posibilidad de contemplar una
carrera profesional dentro de la Policia para evitar que
los administrativos se vayan y dispongamos de
efectivos a los que tenemos trabajando como
técnicos? Eso tiene una facil solucion, pero es verdad
que es de muy dificil aplicacion: reestructurar distritos
unificandolos; crear dos turnos de trabajo, en turno de
tarde y mafana, fijos donde se aseguraria un 50 % de
plantilla, como sucede en otros paises, que el trabajo
en la calle sea mejor remunerado, es decir, que un
patrullero tenga un plus que no tenga un oficinista.
Todo esto se conseguiria si se desglosara el
complemento especifico. Que los agentes puedan
planificar tanto el tiempo con su familia como las
vacaciones, cosa que ahora mismo es imposible ya
que en Policia hasta finales de mayo o principio de
junio no sabe nada. Por poner un ejemplo, el MADO
de este ano ya tiene fecha de celebracion. ¢Es tan
complicado planificar la cantidad de personal que se
necesita? Yo creo que no.

En fin, a ver si el delegado puede aventurarnos
qué medidas organizativas se podrian tomar para
eliminar estas situaciones reincidentes y que la gente
pueda planificar su vida.

Nos podemos quejar de la falta de personal, pero
si encima no organizamos bien los recursos que
tenemos, no avanzaremos nada y cada evento
tendremos los mismos problemas y la misma erosion
que irA mermando la calidad del servicio, porque el
servicio lo facilita la institucion pero lo prestan
personas.

Yo sigo pensando que esta area es complicada
por el alto grado de capacitaciéon que deben tener sus
gestores para organizar y dirigir a muchisimos
trabajadores. El 80 % del presupuesto son gastos de
personal y de eso ya se infiere que su gestién es
complicada, pero es que no han aportado nada, ni una
sola idea para mejorar esta situacion.

Muchas gracias.
El Presidente: Muchas gracias, Ana.

Va a responder esta pregunta, por el Equipo de
Gobierno, Daniel Vazquez Llorens en un Unico tumo,
ya que Ana lo ha agotado también ella, coordinador
general de Seguridad y Emergencias. Daniel, tiene la
palabra.

El Coordinador General de Seguridad vy
Emergencias, don Daniel Vazquez Llorens: Muchas
gracias, sefior presidente. Buenos dias a todos.

Bueno, en primer lugar, sumarme a la felicitacion
que ha hecho la concejala del Grupo de Ciudadanos
porque también nosotros nos felicitamos que el
dispositivo de Navidad haya funcionado
estupendamente y hayamos tenido unas fiestas
navidefias muy tranquilas para todos los madrilefios y
visitantes.

En ese sentido hay que decir que la Campafia de
Navidad ha durado seis semanas, lo cual es un
periodo muy amplio, desde el 24 de noviembre, el
Black Friday, hasta el 7 de enero, con el final de las

vacaciones de Navidad, y durante este periodo hemos
tenido que hacer un refuerzo operativo de los servicios
habituales de seguridad y emergencias, no solo en
Policia Municipal sino también en Samur y en el
Cuerpo de Bomberos. Y no solo en el distrito Centro,
donde se concentran las actividades, sino también en
otras zonas de la ciudad donde también se ha
producido muchisima concentracion de personas, todo
ello para garantizar la seguridad de las personas, los
bienes y la movilidad en la propia ciudad.

Y, como hemos dicho, creo que es de comun
acuerdo que el dispositivo ha funcionado muy
positivamente y el resultado ha sido excelente. Por eso
la valoracidn que hacemos del dispositivo es muy
positva y creo que hemos tomado medidas
estratégicas, como el establecimiento nuevamente de
un centro de coordinaciéon en Cibeles, que han
ayudado a que los servicios municipales y extra
municipales funcionaran y dieran el mejor servicio a
los ciudadanos.

También tenemos que volver a incidir en que no
tenemos que olvidar que nos encontramos
nuevamente, desde hace ya casi dos afos, en un
contexto de alerta antiterrorista de nivel 4, lo cual
complica bastante la actividad que tienen que realizar
en estas fiestas y que durante estas fiestas se han
producido muchos eventos extraordinarios, el Black
Friday, las fiestas de Fin de Afo, precampanadas,
campanadas, San Silvestre, las veinte cabalgatas de
Reyes que hemos tenido en la ciudad de Madrid, las
rebajas, etcétera, a lo que hay que sumar todos los
servicios ordinarios.

Por lo tanto, como ha dicho usted, no es nada
sencillo organizar los servicios en un area que tiene,
entre todos los servicios de seguridad y emergencias,
9.000 funcionarios trabajando en una ciudad como la
nuestra. Y en este sentido decir que en relacion a los
servicios con la jornada laboral, que en la Direccion
General de Emergencias, el Cuerpo de Bomberos ha
cubierto todas las actividades sin necesidad de
reforzar los servicios con guardias extraordinarias, y el
cuerpo o el servicio del Samur no ha necesitado
tampoco cobertura extraordinaria por parte de la
operativa asistencial, salvo los miembros que han
participado en el centro de coordinacion.

Y en la Direccidon General de Policia Municipal
que, como sabemos, es la mas voluminosa, se han
planificado los servicios a través de las érdenes de
servicio que se firmaron el 21, 22 y 26 de diciembre,
de manera que se le dio tiempo a la plantilla para
conocer los servicios que se planificaban, vy
simplemente se ha tenido que realizar supresion de
descanso semanal para los dispositivos de
precampanadas y campanadas. Y estamos hablando
de que, de cientos de funcionarios que han participado
en este dispositivo, el dia 30 se suspendid el descanso
semanal a un 3% de los funcionarios que
participaron, de cientos de ellos, y el dia 31 a un 7 %.
Por lo tanto, creo que la planificacién fue bastante
ajustada, teniendo en cuenta las dificultades del
dispositivo.

Y en el dispositivo de la carrera de San Silvestre,
que también habia cientos de funcionarios
participando, no se suspendieron descansos
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semanales, simplemente se le cambid el turno a una
serie de funcionarios; es decir, en un dia que ya tenian
que trabajar, se les cambio el tumo a un 19 % de los
funcionarios que trabajaron.

Evidentemente, estamos trabajando para
mejorar la planificacion y la coordinacion de estos
servicios, pero hay que tener en cuenta que una
campaiia de seis semanas, en la que han participado
miles de funcionarios,...

El Presidente: Daniel...

El Coordinador General de Seguridad vy
Emergencias, don Daniel Vazquez Llorens: Si.

... la flexibilidad y la capacidad de adaptacion nos
exige a veces tomar estas medidas para garantizar la
seguridad de los madrilefios y de los visitantes.

Muchas gracias.
El Presidente: Muchas gracias, Daniel.
Pasamos a la siguiente pregunta.

(Con las intervenciones producidas, la precedente
iniciativa queda sustanciada).

Punto 6.- Pregunta n.° 2018/8000071,
formulada por el concejal don Ramén Silva
Buenadicha, Portavoz del Grupo Municipal
Socialista de Madrid en Ila Comisidn,
interesando conocer “por qué motivo el
Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de
Madrid todavia no cuenta con el material
necesario para hacer frente a sus
obligaciones, cuando se da el caso, como
primer interviniente sanitario”.

El Presidente: Gracias, Federico.
Ramon, tienes la palabra para tu primer tumo.

El Concejal del Grupo Municipal Socialista de
Madrid, don Ramon Silva Buenadicha: Muchas
gracias, buenos dias.

Yo también me sumo a la felicitacion a todos los
empleados municipales que han desempefiado su
trabajo durante estas fiestas y que, bueno, el
resultado ha sido positivo para la ciudad de Madrid, y
especialmente me refiero a Polica Municipal,
Bomberos y Samur que se integran dentro de esta
area.

El 15 de diciembre de 2015 pregunté, en esta
comisién al delegado, si se podia comprometer a que
un afio después, finales de 2016, los Bomberos del
Ayuntamiento de Madrid dispondrian de la formacion y
los medios materiales para actuar como primer
interviniente sanitario cuando asi fuera necesario. El
sefior Barbero me respondid sobre lo interesante que
era el debate planteado y la necesidad de investigar
los datos sobre las ocasiones en las que se puede
necesitar que los bomberos realicen esta actividad en
sus intervenciones. Compromiso, es verdad que no
adquirié ninguno.

Bien es verdad que dos meses después, el 9 de
febrero de 2016, el delegado dictdé un decreto para
aprobar una instruccion relativa a la formacion e

intervenciones del Cuerpo de Bomberos del
Ayuntamiento de Madrid como primer interviniente
sanitario.

La instruccién tenia seis puntos o apartados. El
primero sefialaba la necesidad de dar la formacién
establecida en el Real Decreto 624/2013 a todo el
personal de atencidn directa a siniestros de la
Subdireccién General de Bomberos; y el segundo
punto establecia textualmente, «que la Subdireccién
General de Bomberos incluird el botiquin de soporte
vital basico en los vehiculos de primera salida cuando
se considere, por dicha subdireccion general, que
existe un nimero de personal de atencién directa a
siniestros formado para el manejo de dicho botiquin».

Sabemos que en 2016 el personal de atencion
directa a siniestros, tanto de la escala operativa como
de la escala técnica, recibid la formacion necesaria,
excepto el personal del parque décimo, que tuvieron la
formacion en NRBQ y que todavia creo que tienen
pendiente la formacion de primer interviniente.

He podido consultar incluso el manual del
alumno, pero también se puede constatar que, en
todo 2017, el parque décimo no ha recibido la
formacion necesaria, entiendo que debido a la
conflictividad, esa de la que yo hablo a menudo y que
normalmente se niega pero ahi esta, y sobre todo
destaco que a dia de hoy, ya afio 2018, los bomberos
carecen del botiquin de soporte vital basico y del
desfibrilador semiautomatico. Por eso hemos
formulado la pregunta, por qué motivos todavia
estamos en esta situacion.

Muchas gracias.
El Presidente: Muchas gracias, Ramon.

Va a responder esta pregunta, por el Equipo de
Gobierno, José Ignacio Becerril Polo, director general
de Emergencias y Proteccién Civil.

José Ignacio, tienes de nuevo la palabra.

El Director General de Emergencias y Proteccion
Civil, don José Ignacio Becerril Polo: Hola, buenos
dias.

En primer lugar sefialar que, bueno, como
sefiala la propia instruccidn en su punto tercero, la
norma general es que la atencién y la asistencia
sanitaria en emergencias y siniestros sea realizada por
Samur-Proteccion  Civil como  servicio sanitario
profesional responsable de la misma, y que en tal
sentido se activa, paralelamente al Cuerpo de
Bomberos, en aquellos supuestos que se considera
necesario, con optimos tiempos de respuesta y sin
que, hasta el dia de la fecha, se haya tenido
constancia de ninguna incidencia ni episodio resefiable
al respecto.

Obviamente también, como sefialaba la citada
instruccién, pues se entendi6 que, con caracter
excepcional, se valorara la necesidad de que se diese,
como formacion de primeros intervinientes, a los
distintos cuerpos de Seguridad y Emergencias, entre
ellos los Bomberos, y la dotacion de medios
apropiados.

En tal sentido, durante el 2016 se desarroll6 esta
formacion, salvo algunos casos excepcionales, y en
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2017 se elaboraron por parte de la Jefatura del Cuerpo
de Bomberos los pliegos, los preceptivos pliegos de
prescripciones técnicas para el suministro de material
que juzgaban adecuado para resolver estas funciones
0 para ejercitar esas funciones de caracter de primer
interviniente sanitario.

Con caracter previo a esta licitacién, y al objeto
de homogenizar y validar adecuadamente los
materiales que habian solicitado, cuya naturaleza
escapaba de las funciones habituales del Cuerpo de
Bomberos, se solicitaron diversos informes y
valoraciones, tras los cuales se procedio a dar el visto
bueno a los mismos.

Sin embargo, no fue posible ajustar los plazos al
anterior ejercicio presupuestario, por lo que la
mencionada licitacion se va a producir en el actual
ejercicio presupuestario. En concreto, la licitacion
propuesta es de un contrato para el arrendamiento de
desfibriladores semiautomaticos, con destino a la
Jefatura del Cuerpo de Bomberos, con un presupuesto
de 268.164,44 €.

Otro expediente, de suministro, distribucion y
reposicion de equipamiento de primeros auxilios, con
un presupuesto estimado de 86.500 €, y finalmente se
ha elaborado también un contrato menor para la
adquisicion de material colateral de tipo sanitario de
refuerzo.

Muchas gracias.
El Presidente: Muchas gracias, José Ignacio.

Ramon, tienes la palabra, tienes quince
segundos.

El Concejal del Grupo Municipal Socialista de
Madrid, don Ramén Silva Buenadicha: Muchas
gracias.

Esto es el dia de la marmota, estamos hablando
de lo mismo que en 2015. Usted me vuelve a decir
que el Samur es el que soluciona este tipo de
problemas, y yo le tengo que volver a decir que la ley
obliga a que los bomberos tengan este material y
tengan esta formacion y que, ademas, es cuestionable
que no se puedan salvar vidas 0 no se puedan perder
vidas porque los bomberos no tengan este material,
porque ahi habria que hacer investigaciones mucho
mas profundas que hoy en dia no se hacen. Pero la
realidad es la realidad, la ley obliga y los bomberos no
lo tienen. Han pasado ya dos afios desde que yo traje
este tema a la comisidn, ya tienen la formacion, pero
siguen sin los medios materiales, espero que pronto
dispongan de ellos.

Muchas gracias.
El Presidente: Muchas gracias, Ramon.
José Ignacio, tu segundo turno.

El Director General de Emergencias y Proteccidn
Civil, don José Ignacio Becerril Polo: Bueno, como
he sefialado, lo que intentaba establecer es que no
existe una linea causal ni se ha investigado entre la
ausencia de estos materiales o de la formacion
porque, como digo, Madrid cuenta con un
extraordinario servicio de emergencias sanitarias que
es el responsable de realizar estas funciones. Con

caracter excepcional, se quiere dotar de formacién y
de medios a los bomberos y, como digo, esta la
formacion dada y los medios esta previsto adquirirlos
este afio.

El Presidente: Muchas gracias, José Ignacio.
Pasamos a la siguiente pregunta, punto séptimo.

(Con las intervenciones producidas, la precedente
iniciativa queda sustanciada).

Punto 7.- Pregunta n.° 2018/8000073,
formulada por el concejal don Ramoén Silva
Buenadicha, Portavoz del Grupo Municipal
Socialista de Madrid en Ia Comisién,
interesando conocer "por qué motivos no
se planifican y gestionan adecuadamente
las necesidades del Servicio en Policia
Municipal para acontecimientos periédicos
u otros conocidos con mucha antelacion
como el World Pride 2017".

El Presidente: Gracias, Federico.
Ramon, tienes de nuevo la palabra.

El Concejal del Grupo Municipal Socialista de
Madrid, don Ramén Silva Buenadicha: Es un tema
que ya se ha abordado, lo ha abordado la portavoz de
Ciudadanos, pero que, desde luego, yo también tenia
planteado y que también quiero abordar.

La jormada laboral de los agentes de Policia
Municipal del Ayuntamiento de Madrid no puede ni
debe estar condicionada por la mala gestion
organizativa que se realiza desde el Area de
Seguridad, porque la precipitacion de la Navidad no
existe, no llega sin avisar, como tampoco lo hace el
Afio Nuevo ni los Reyes Magos. Es previsible que la
Navidad caiga el 25 de diciembre, el Afio Nuevo el dia
1 de enero y las cabalgatas desfilen el dia 5 de enero,
en algunos casos el dia 4. No es aventurado prever
que el 31 de diciembre se celebrara la San Silvestre
Vallecana, puesto que la primera se disputd en 1964,
y tampoco era temerario afirmar en enero que el
World Pride 2017 se iba a celebrar en Madrid; no era
temerario prever su celebracidn seis meses antes
porque se sabia con un afo de antelacién. Y como
ninguna de estas celebraciones es previsible, en las
unidades de Policia se decide que el dia 29 de
diciembre para el dia 30 y del dia 30 de diciembre
para el 31 se notifica a decenas de policias la anulacion
de su libranza en fin de semana, cambio de turnos de
la mafiana a la tarde sin avisar a los agentes
agraciados con la antelacion suficiente y, por
supuesto, sin justificar por qué se habian producido
esos cambios en los cuadrantes iniciales. Si usted me
puede hablar de porcentajes, yo prefiero que me
hable del nimero de policias afectados.

Simplemente se cambian y no tienen en cuenta
la conciliaciéon y gestion que cada uno de los y las
agentes hacen de su vida familiar, aunque tengan un
acuerdo firmado sobre medidas de conciliacion en el
Cuerpo de Policia Municipal, de 13 de octubre de
2016, que a dia de hoy ni los que firmaron defienden
su continuidad, no porque no crean en lo que ellos
aportaron, sino porque no creen en su voluntad para
llevar adelante lo acordado.
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Mi grupo, yo mismo, como portavoz del PSOE en
esta comision, llevo desde el inicio del mandato
diciendo una y otra vez que dialoguen y que acuerden
con los sindicatos, lo voy a seguir diciendo, pero
también les digo que lo que acuerden lo tienen que
cumplir. No puede ser la interpretacion siempre
contraria a los intereses de los y las policias porque
eso lleva a que no se produzcan nuevos acuerdos. Los
y las agentes tampoco pueden estar a la
interpretacién de cada oficial, las quejas respecto a
algunas unidades exigen decisiones porque no puede
ser que cada unidad sea un reino de taifas.

Sefior Barbero, tiene que plantearse que asi no
se puede seguir en Policia Municipal. No es viable
operar los cambios que usted pretende, hablo
especialmente de implantar la policia comunitaria,
pero no solo, cuando se tiene a la inmensa mayoria de
los agentes y a todas, todas, todas las organizaciones
sindicales que los representan cabreados, muy muy
cabreados por la gestion del dia a dia.

El Presidente: Muchas gracias, Ramon.

Va a responder esta pregunta, por el Equipo de
Gobiemno, Teodoro Pérez Garcia, inspector jefe de la
Policia Municipal de Madrid. Teodoro, bienvenido.
Como Ramon ha utilizado todo su tiempo, tienes un
Unico turno por tres minutos de respuesta.

El Inspector Jefe de la Policia Municipal, don
Teodoro Pérez Garcia: Gracias, presidente. Buenos
dias.

Como ha dicho el representante del Grupo
Socialista parte de la respuesta ya la ha dado el
coordinador general. Pero, bueno, la Campafa de
Navidad del 2017-2018 se ha desarrollado del 24 de
noviembre al 7 de enero. Durante la misma se
establecié un despliegue operativo, tanto en el distrito
Centro, como en zonas de la ciudad de Madrid donde
en esas fechas hay gran afluencia y concentraciéon de
personas, para gdarantizar, fundamentalmente, la
movilidad y la seguridad de las mismas. Dentro de
esta Campafa de Navidad existieron varios eventos
extraordinarios como la fiesta de Fin de Afio, con
precampanadas y campanadas, la San Silvestre y las
cabalgatas de Reyes.

Para cada uno de estos eventos se confecciona
una orden de servicio donde se establece el despliegue
operativo necesario. En cada una de ellas se ha
establecido un punto relacionado con la asignacién de
personal de servicio que dice textualmente en cada
una de ellas: «La asignacion de personal para prestar
servicio en el presente dispositivo se llevara a cabo
siguiendo los siguientes criterios: personal del tumo
ordinario, personal voluntario. De no ser suficiente con
lo anterior se tendra en cuenta lo siguiente: en caso
de ser necesario un aumento de efectivos
debidamente justificado por necesidades del servicio,
los jefes de unidad actuaran conforme al articulo 54
del reglamento del cuerpo. En caso de no ser
suficiente, tendrén en cuenta lo dispuesto en el punto
3.2, modificacion de cuadrantes, del texto regulador
del régimen especial para la mejora del servicio
prestado al ciudadano por la escala ejecutiva del
Cuerpo de la Policia Municipal y del personal de oficios

en lo que se refiere a la libranza del personal de las
unidades que participan en el dispositivo».

Estas drdenes de servicio fueron firmadas
respectivamente los dias 21 para la fiesta de Fin de
Afio, el dia 22 para la San Silvestre y el dia 26 de
diciembre para las cabalgatas. Por lo tanto, se conocia
con antelacion la posibilidad de supresion del descanso
semanal y cambio de tumo. De ello solo ha sido
necesario para el dia 30 Unicamente en la Unidad de
Apoyo a la Seguridad, que afectd a 17 componentes.
En el dia 31, nuevamente para la Unidad de Apoyo a
la Seguridad, que afectd a 35 componentes, para
ambos servicios de campanadas y precampanadas.
Para el dia 31 y la San Silvestre a las unidades de
distrito Unicamente les afectd el cambio de turno, del
turmo de maiiana a tumo de tarde, a 46 componentes.
Tanto para las precampanadas como para las
campanadas el total de efectivos empleados fueron
477 y para la San Silvestre fueron 238. Todos los
policias conocian la posibilidad de supresion del
descanso semanal o el cambio de turno con suficiente
anterioridad, minimo una semana.

Ademas, esta situacion se repite todos los afios,
puesto que los eventos a los que nos estamos
refiriendo son los mismos y la necesidad de personal
es muy similar todos los afios, maxime este afio, que
ocurre igual que el anterior, que estamos en alerta 4.
La Unica situacién que ha mejorado es que en el dia 5
fue viernes. El proximo afio la situacion empeorara
porque el dia 5 no sera viernes y no tenemos toda la
plantilla. Por eso, como ha dicho el coordinador, el
vieres que se produjeron once cabalgatas, teniendo
en cuenta la principal, no hubo necesidad de hacer
ningun cambio de tumno, circunstancia que es posible
que se produzca el proximo afio porque no va a caer
en viernes.

Gracias.
El Presidente: Muchas gracias, Teodoro.
Pasamos a la siguiente pregunta.

(Con las intervenciones producidas, la precedente
iniciativa queda sustanciada).

Punto 8.- Pregunta n.° 2018/8000083,
formulada por la concejala dofAa Maria
Inmaculada Sanz Otero, Portavoz del
Grupo Municipal del Partido Popular en la
Comision, con el visto bueno del Portavoz
del Grupo Municipal, dirigida al Delegado
del Area de Gobierno de Salud, Seguridad y
Emergencias, interesando conocer “en qué
situacion se encuentra el Plan Municipal
contra la venta ambulante ilegal, que fue
anunciado en el mes de agosto de 2016 por
el Equipo de Gobierno”.

El Presidente: Muchas gracias, Federico.
Inmaculada, tienes la palabra.

La Concejala del Grupo Municipal del Partido
Popular, dofia Maria Inmaculada Sanz Otero: Si,
muchas gracias.
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Bueno, la pregunta es clara: ¢En qué situacion
estA ese plan que ustedes anunciaron,
contraanunciaron, dejaron de anunciar? Desde luego,
los resultados que conocemos es que desde esa fecha
se han disminuido las intervenciones respecto a este
asunto, ha habido 3.217 intervenciones menos, por
ejemplo, que en el afio 2014, que es el primer afio en
el que ustedes no estaban todavia en el gobiemno, y se
han reducido un 42,82 % las denuncias en esta
materia, si puede explicamoslo.

Muchas gracias.
El Presidente: Gracias, Inmaculada.

Va a responder esta pregunta, por el Equipo de
Gobiermno, Javier Barbero, delegado del area.
Compafiero.

El Delegado del Area de Gobierno de Salud,
Seguridad y Emergencias y Concejal del Grupo
Municipal Ahora Madrid, don Javier Barbero
Gutiérrez: Si.

El plan se esta desarrollando con excelentes
resultados. No tengo nada mas que decir.

El Presidente: Muchas gracias, Javier.
Inmaculada, tu segundo turno.

La Concejala del Grupo Municipal del Partido
Popular, dofia Maria Inmaculada Sanz Otero:
Gracias.

(Se proyectan unas diapositivas).

Como le decia, de 11.201 denuncias que habia
en el afo 2014, se ha pasado a 6.405 denuncias en
2017, es decir, casi la mitad; es un resultado Iégico al
sainete que ustedes montaron en el llamado,
periodisticamente, plan antimanteros.

Mire, el 29 de agosto de 2016, hay una
informacion de E/ Mundo que dice: La Policia Municipal
lanza un plan contra los manteros en el distrito Centro.
El plan se desarrollara en tres fases, en la zona de
Gran Via, Mayor, Tirso de Molina, Lavapiés.

El 30 de agosto, Ganemos critica el plan
antimanteros del gobierno de Carmena por plegarse a
los intereses comerciales.

El 31 de agosto, el sefior Paco Pérez Ramos,
concejal de las dos Vallecas, escribe un articulo
diciendo que, en su opinién, la tolerancia municipal
con estas actividades supondria excepcionar a un
grupo de ciudadanos respecto al cumplimiento de la
legalidad.

El dia 31, los sefiores Barbero, Mayer y Zapata
salen de la plataforma Ganemos cabreados porque les
critican a ustedes respecto a este tema.

El dia 1 de septiembre, el sefior Carmona, don
Pablo, escribe un articulo en el que dice: La manta no
es el problema.

El 5 de septiembre, Ganemos dirige sus naves
esta vez contra Paco Pérez Ramos por haber osado
decir que se debe combatir una actividad que es ilegal,
como es la venta ambulante ilegal.

El 5 de septiembre, el Ayuntamiento dice que
aplaza el plan de refuerzo y propone camés de
ciudadania para los vendedores ambulantes ilegales.

El 7 de septiembre, la sefiora alcaldesa asegura
que el plan parcial contra los manteros sigue en vigor
y se esta desarrollando.

Y todo esto sin que la Policia Municipal tuviera
conocimiento de absolutamente nada y la Policia
Nacional tampoco.

Resultado. Resultado que usted deja Ganemos,
cabreado con sus compaiieros porque le critican, y
que deja de perseguirse, en buena parte, la venta
ambulante ilegal en Madrid.

Senor Barbero, un 42 % de denuncias menos
que en 2014; eso tiene que explicarlo usted muy bien,
porque la verdad es que, si no, va a ser dificil de
entenderlo.

Bueno, como se puede ver en las fotos, ademas,
estamos ante un problema desde luego de
cumplimiento de la legalidad, desde Iluego de
competencia desleal para los comerciantes que pagan
religiosamente sus impuestos y que contribuyen a la
creacion de empleo y creacion de riqueza en la ciudad;
pero también de seguridad y también de problemas
en los planes de evacuaciones frente a grandes
centros comerciales, como en la Gran Via, donde
ustedes iban a centrar especial atencién de ese plan y
gue estamos viendo cémo en las puertas de grandes
centros comerciales, como H&M, Mango, Primark, se
establecen todas esas personas vendiendo productos
falsificados. No quiero decir otras cosas, que
seguramente los haya también...

Y, desde luego, el dia que tengamos un
problema de seguridad o de evacuacién, ustedes van
a ser los responsables por hacer dejacion de sus
funciones y por dejar de perseguir una actividad que,
como digo, es completamente ilegal.

Mire, en Espafia se han dejado de crear 7.000
millones de euros de riqueza precisamente por estas
cuestiones de propiedad intelectual, practicamente
100.000 empleos, muchos de ellos en Madrid. Y,
evidentemente, esto no es una cuestion ideoldgica de
si se debe cumplir 0 no con la legalidad, usted no
puede elegir qué leyes cumple y qué leyes no cumple;
ustedes tienen que hacer cumplir la ley y, desde
luego, esta actividad, que es ilegal y que va contra los
intereses de todos los ciudadanos madrilefios, ustedes
tienen que perseguirla.

Y, luego, las medidas sociales que quieran tomar
para atender a las personas que estdn en esta
situacién, desde luego, seran aplaudidas y aprobadas
por nosotros, pero lo que no pueden hacer es la
connivencia y la dejadez con esta actividad, que es
completamente ilegal.

Muchas gracias.
El Presidente: Gracias, Inmaculada.
Javier, tu segundo turno.

El Delegado del Area de Gobierno de Salud,
Seguridad y Emergencias y Concejal del Grupo
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Municipal Ahora Madrid, don Javier Barbero
Gutiérrez: Gracias.

Yo no sé como los madrilefios se atreven a salir
al centro con todo este desastre que usted esta
contando.

Pero vamos a los datos, concretamente eso que
a usted tanto le gusta, de proteccion a los
consumidores en via publica, con respecto al
indicador, que le encanta, de intervenciones policiales.
Debemos de tener datos distintos. A mi lo que me
dicen es que en productos no alimentarios en 2016
hubo 8.274 intervenciones y al afio siguiente, 2017,
crecié a 11.849; es decir, crece la intervencion policial.

Ustedes acusan de no hacer nada, cuando lo que
estamos haciendo es bdasicamente cumplir la
ordenanza. Es mas, tenemos dotaciones especificas,
concretamente en los tres turnos en zona centro, que
en determinadas situaciones estacionales reforzamos.
De hecho, a diario, de lunes a viernes, hay ocho en el
turno de mafana, ocho en el turno de tarde, en los
fines de semana diez en cada turno; a veces van de
paisano, a veces uniformados y, en cualquier caso,
cualquiera de las patrullas puede intervenir sobre ello.

Pero vamos a otros datos que me parecen
interesantes. Mire usted, la alianza para la excelencia
turistica, Exceltur, dice que Madrid es la comunidad
que mas crece en turismo en 2017, un 10,2 %.
Concretamente, en noviembre del pasado afio mas de
medio millén de personas, es decir, un 17,4 % mas.

Y fijese qué lugares recibieron mayor visitas:
Gran Via, Puerta del Sol —esto que ponia usted por
alli— plaza Mayor, Centro de Arte Reina Sofia, Museo
Thyssen, lugares que usted casi, casi ha definido como
lugares salvajes que estan fuera de la ley, y resulta
que alli van los madrilefos y los turistas a disfrutar de
la oferta cultural, a pasear y a tomarse sus cafias.

Hay un estudio muy concreto de la Direccion
General de Comercio del Ayuntamiento que esta
hecho sobre madrilefios y madrilefias y sobre turistas
y que dice que el 66,8 de las personas encuestadas
afirman que acuden al centro de la ciudad a pasear en
un lugar que parece ser que es intransitable; el 63 %
dice que es muy interesante la peatonalizacién parcial
de la Gran Via y el 74 % que esta reforma de la Gran
Via supone un beneficio para la imagen de la propia
ciudad. En fin, ¢sabe cudles son las conclusiones del
estudio? Que las dos principales actividades por las
que acuden los ciudadanos a la Gran Via son: pasear y
quedar con amigos; es decir, punto de encuentro de
reunién y de socializacion.

Ademds, si vamos a la percepcion de la
ciudadania madrilefia y de los turistas, fijese, este
estudio nos dice: que del grado medio de gasto que
realizan las personas que visitan la Gran Via es de
43 € vy, segun la encuesta, el 93 % de los que han
acudido en los ultimos doce meses han realizado
gastos. Eso supone economia, economia y economia.
Y, hombre, que usted acuse a lo que estd ocurriendo
en torno al top manta, 7.000 millones de riqueza
perdida y 100.000 empleos, la mayor parte de ellos en
la ciudad de Madrid, tiene narices.

La Concejala del Grupo Municipal del Partido
Popular, dofia Maria Inmaculada Sanz Otero: No
lo digo yo, lo dice la Unién Europea.

(La sefiora Sanz Otero muestra un documento).

El Delegado del Area de Gobiemo de Salud,
Seguridad y Emergencias y Concejal del Grupo
Municipal Ahora Madrid, don Javier Barbero
Gutiérrez: Yo creo que a ustedes les encantan solo
los métodos policiales.

Nosotros trabajamos otras cuestiones, como el
Plan de Impulso de Consumo Sostenible, estamos
trabajando y realizando un estudio sobre viabilidad en
torno a poder autorizar a estas personas...

El Presidente: Javier.

El Delegado del Area de Gobierno de Salud,
Seguridad y Emergencias y Concejal del Grupo
Municipal Ahora Madrid, don Javier Barbero
Gutiérrez: ..a hacer otro tipo de cuestiones tan
importantes. No es una cuestion estrictamente
policial, que da la impresion que es lo que a ustedes
les gusta, y los hechos son que los madrilefios van,
pasean, disfrutan, se encuentran y estan encantados
con esas zonas en las que parece ser, por su punto de
vista, que son un desastre.

El Presidente: Gracias, Javier.
Pasamos a la siguiente pregunta.

El Secretario General: Muchas gracias, sefor
presidente.

(Con las intervenciones producidas, la precedente
iniciativa queda sustanciada).

Punto 9.- Pregunta n.° 2018/8000084,
formulada por la concejala dofAa Maria
Inmaculada Sanz Otero, Portavoz del
Grupo Municipal del Partido Popular en la
Comision, con el visto bueno del Portavoz
del Grupo Municipal, dirigida al Delegado
del Area de Gobierno de Salud, Seguridad y
Emergencias, interesando conocer su
valoracion sobre el proceso llevado a cabo
para el nombramiento de la Subinspectora
de la Policia Municipal de Madrid que se
indica en la iniciativa, recientemente
concluido.

El Presidente: Muchas gracias, Federico.

Tiene la palabra, para la formulacion de la
pregunta, Paloma Garcia.

La Concejala del Grupo Municipal del Partido
Popular, dofia Paloma Garcia Romero: Muchas
gracias, presidente.

Espero, sefior Barbero, que me conteste a lo que
le pregunto, no como a mi compafiera que no le ha
contestado absolutamente nada sobre la venta
ambulante. Ha hablado de la Gran Via...

En fin, @ mi me gustaria que hablara sobre los
comerciantes de la Gran Via, que han perdido el 30 %
de sus ventas estas navidades; aunque sea un lugar
de encuentro de todo, también por supuesto de venta
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ambulante. Espero, por tanto, que a mi pregunta si
me conteste a lo que le hemos formulado.

Muchas gracias.
El Presidente: Muchas gracias, Paloma.

Va a responder esta pregunta, por el Equipo de
Gobierno, Javier Barbero, delegado del area.

El Delegado del Area de Gobiemo de Salud,
Seguridad y Emergencias y Concejal del Grupo
Municipal Ahora Madrid, don Javier Barbero
Gutiérrez: Pues quiero decifle que estamos
encantados de que después de mas de 175 afios, una
mujer esté en el escalafon mas alto del cuerpo. Nos
parece estupendisimo y, ademas, los procesos de
promocion interna estan garantizados para que no
haya interferencias ajenas y son los organos
competentes los que tienen competencia y tienen total
autonomia como marca la ley, y es lo que se ha
hecho.

El Presidente: Muchas gracias, Javier.
Paloma, tu segundo tumo.

La Concejala del Grupo Municipal del Partido
Popular, dofia Paloma Garcia Romero: Si. Muchas
gracias, Barbero.

Me alegro que me conteste usted a esta
pregunta porque la Ultima vez que le preguntd mi
grupo en el mes de abril nos contesté el director
general del cuerpo, que es el maximo responsable
técnico, no el politico que es usted, sefior Barbero. Y la
verdad es que no me extrana porque le ha tocado a
usted contestar este marrdon y icdmo no va a estar
encantado!

El Delegado del Area de Gobiemo de Salud,
Seguridad y Emergencias y Concejal del Grupo
Municipal Ahora Madrid, don Javier Barbero
Gutiérrez: No es ningln marron.

La Concejala del Grupo Municipal del Partido
Popular, dofa Paloma Garcia Romero: Es un
marrdén absoluto.

Cuando le preguntamos en el mes de abril sobre
las razones que habian llevado a no recurrir el fallo del
tribunal sobre el recurso planteado de dofia Paloma
Morales, lo que le ha permitido acceder al concurso-
oposicién que ha finalizado con su nombramiento
como subinspectora, el subdirector general nos dijo en
aquella comision que él cumplia y acataba todas las
sentencias que dictaban los tribunales, lo cual es
verdad, porque a su pesar no tiene mas remedio.

Pero lo que no nos dijo, ademds, es que
acatando las sentencias firmes también acataba
aquellas que, sin serlo, beneficiaban a los suyos,
independientemente y al margen del interés general.

Como le aseguramos en el mes de abril, el sefor
Serrano dio instrucciones para no recurrir el fallo que
claramente beneficiaba a la sefiora Morales. {Por qué
los servicios juridicos municipales no velaron por los
intereses municipales?

Lo Unico que se me ocurre es que recibieran
instrucciones para no hacerlo. éCuantos compafieros
se han visto perjudicados por aquella inaccion

municipal por no presentar el correspondiente
recurso? ¢Es su modo normal de actuar o lo es solo
cuando obedece a intereses personales?

En aquel momento todos sabiamos lo que iba a
pasar, y ahora unos meses después lo comprobamos.
Su director general la hace subinspectora, aunque
seguro que no acabard aqui la brillante carrera de
dofia Paloma. Y yo aprovechando que estd aqui el
inspector jefe, le aconsejaria que se agarrara al sillon
porque yo creo que el futuro de esta mujer es ocupar
su puesto, con lo cual espero que se agarre bien y
defienda como pueda su puesto.

No entro en la valia o no de esta persona. Pero
ustedes la han perjudicado al sefialarla con un proceso
nada transparente y muy mejorable. El tiempo nos
dard la razon, estoy segura. No se trata de una
cuestion de género aunque parece que para ustedes si
lo es. Se trata de cumplir la ley, sefor Barbero, los
principios de igualdad, mérito y capacidad y se lo digo
como mujer.

Como le decia al principio, sefior Barbero, su
director es responsable maximo de este despropdsito
pero usted es el responsable Ultimo consintiendo esa
situaciéon. Ustedes venian a cambiar la politica, querian
eliminar la corrupcion, el nepotismo, la falta de
transparencia, eliminar los asesores nombrados a
dedo, cambiar la Administracion y favorecer los
principios de igualdad, mérito y capacidad, mejorar la
gestion en beneficio de los madrilefios, gastar el dinero
publico con transparencia, etcétera, etcétera. éQué
han hecho casi tres afios después? Pues yo se lo digo,
sefior Barbero, son un lastre para Madrid. Gobernar
desde el sectarismo, tomar decisiones desde la
arbitrariedad, incrementar el nimero de asesores y
personal de confianza, eliminar la profesionalidad de
los cargos publicos municipales, repartir prebendas
entre los suyos, organizar una red o entramado de
entidades como Redes, Diagonal o Tangente, a las
que su portavoz compara con OHL y Dragados,
entidades del Ibex, yo creo sinceramente que no es lo
mismao.

Sefior Barbero, ponga fin a este despropdsito,
profesionalice la Policia Municipal, sus excelentes
profesionales y los madrilefios se lo agradeceran. Y
cese a su director general, ya se lo hemos pedido en
muchas ocasiones.

El Presidente: Paloma.

La Concejala del Grupo Municipal del Partido
Popular, dofia Paloma Garcia Romero: Se
mejoraria la gestion...

El Presidente: Concluya.

La Concejala del Grupo Municipal del Partido
Popular, dofia Paloma Garcia Romero: Termino ya
presidente.

Tiene una gestion plagada de decisiones
sectarias y arbitrarias, que son lo contrario a una
correcta profesionalizacion del Cuerpo de Policia
Municipal.

Muchas gracias.

El Presidente: Muchas gracias, Paloma.
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Javier, tu segundo turno.

El Delegado del Area de Gobiemo de Salud,
Seguridad y Emergencias y Concejal del Grupo
Municipal Ahora Madrid, don Javier Barbero
Gutiérrez: Si, a ver si Somos rigurosos y respetuosos.

Mire, 12 plazas de subinspectora del concurso-
oposicién, 9 de promocion interna, 3 de promocion
libre; de esas aprueban solamente nueve, que son los
de promocién intema, y de los cuales ocho realizan el
curso de formacion. ¢Qué ocurre? Que una de las
aspirantes, con la calificacién ya aprobada, se habia
quedado sin plaza al no obtener la puntuacion minima
exigida al sumar oposicion y concurso, y decide
recurrir, como cualquier ciudadano, y resulta que un
juez estima que no se le habian valorado todos los
titulos y cursos de formacién que habia presentado en
la fase de concurso. El magistrado lo estima y lo que
hacemos es cumplir la ley.

Nosotros estamos muy contentos ademas
porque solamente un 14 % de la plantila esta
representada por mujeres. Es muy curioso ademas
que en los mandos de la escala ejecutiva, la mujer
esta solamente el 6,6 %, mientras que en la escala
técnica el 20 %. ¢Por qué razon? Porque solamente se
puede acceder de una manera mejor a la oferta de
plazas libres, porque las mujeres siguen teniendo
muchas dificultades en este tipo de trabajos y por toda
la situacion que sabemos también cdmo se funciona
con respecto a los trabajos domésticos no
remunerados, a los trabajos indispensables para que
el sistema funcione sin ningun tipo de retribucion,
etcétera, etcétera.

¢Qué ocurre con Paloma Morales? Pues mire,
esta mujer ingresa a los 20 afios, en 1980, como
Policia, en el 2002 se hace oficial en un concurso de
oposicién libre otra vez, participa como una oficial
excelente en la unidad de Chamberi, en la academia
del cuerpo, del area de psicosocial, en la unidad
central de investigacion publica, en la unidad de San
Blas en el afo 2015. Tiene un curriculum fantastico, es
titulada superior en psicologia, master en recursos
humanos, master en psicologia forense, y tres cosas
que son importantes, mire; es la de mayor antigliedad
en el cuerpo de los opositores que han conseguido la
plaza de subinspector, la de mayor antigliedad.

En segunda cuestién, en el curso selectivo de los
aspirantes es la que tiene mejor calificacion. En el
computo total del concurso-oposicién ha quedado la
cuarta en el escalafén de los nueve subinspectores. Es
decir tenemos una magnifica profesional, tenemos a
una mujer ahora como subinspectora. Me parece que
es un dato de satisfaccion, yo estoy encantado por
ello, por la calidad profesional que tiene Ila
subinspectora.

Quiero decir que el que haya mas mujeres en la
clspide que pueda permitir desarrollar otro tipo de
modelos de funcionamiento y de manera de estar, a
mi me parece que esto va a ayudar a una socializacién
mucho mas igualitaria y que va romper algunas
barreras en torno a la manera de ser policia y de
encarar los problemas que hay en torno a la
seguridad.

Desde luego se ha cumplido la ley de manera
rigurosa y lo que hacemos es, porque ademas no ha
perjudicado a nadie, es mas, habia hasta una plaza
libre concretamente en los subinspectores.

Yo creo que es un motivo de satisfaccion para
todos los que amamos el trabajo publico y el acceso
igualitario a los puestos en el trabajo publico.

Nada mas.
El Presidente: Muchas gracias, Javier.

Pasamos ya a la que es la Ultima pregunta del
orden del dia, el punto décimo.

El Secretario General: Asi es, punto décimo y
ultimo del orden del dia.

(Con las intervenciones producidas, la precedente
iniciativa queda sustanciada).

Punto 10.- Pregunta n.° 2018/8000085,
formulada por el concejal don Ramén Silva
Buenadicha, Portavoz del Grupo Municipal
Socialista de Madrid en Ia Comision,
dirigida al Delegado del Area de Gobierno
de Salud, Seguridad y Emergencias,
interesando conocer qué acciones tiene
previstas “para resolver el déficit de
personal administrativo en la Direccion
General de Emergencias y Proteccion Civil,
asi como en Policia Municipal”.

El Presidente: Muchas gracias, Federico.

Tiene la palabra, para la formulacion de la
pregunta, Ramédn Silva por el Grupo Socialista.

El Concejal del Grupo Municipal Socialista de
Madrid, don Ramén Silva Buenadicha: Muchas
gracias.

Es evidente que la crisis ha generado una
reduccion drastica del personal en todas las
Administraciones publicas impulsada por los recortes y
las limitaciones impuestas por los gobiernos del
Partido Popular.

Asimismo, la llamada Ley de Racionalizaciéon y
Sostenibilidad de la Administracion Local que,
recuerdo, recurrida en el Tribunal Constitucional por
los diputados del PSOE, esta ley dificulta de forma
evidente la incorporacion de nuevo personal.

Sefialado lo anterior, es evidente que si hay
carencias de personal y especialmente administrativo
en el Ayuntamiento de Madrid, la Direccién General de
Emergencias y Proteccion Civil asi como la Policia
Municipal destacan y se sitdan en primera linea.

Todas las carencias de personal, especialmente
cuando esta es de personal administrativo generan,
evidentemente, problemas en la gestién diaria y
pueden llevar a complicar una gestion correcta de los
asuntos cotidianos, provocando acumulacion de
expedientes en tramite, retrasos, quejas de los
ciudadanos.

Ahora bien, cuando hablamos de la Direccion
General de Emergencias y Proteccidén Civil y cuando
hablamos de Policia Municipal, estas sentencias son
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cuanto menos preocupantes porque estamos
hablando de la seguridad de los ciudadanos, porque
en algunos casos podemos estar hablando de
cuestiones vitales para ellos.

La realidad es que a dia de hoy estas carencias
estan incluso recogidas en la propia RPT del area.
Actualmente en la Secretaria General Técnica del drea
hay 59 vacantes de auxiliar administrativo, subgrupo
C2 nivel 14, a las que hay que sumar las de Samur y
Bomberos y las de la propia direccién general, es
decir, en los servicios de emergencia y seguridad a dia
de hoy, segin la Ultima RPT publicada, hay 76
vacantes de personal administrativo.

La Unica solucion que hasta ahora se esta
aplicando es la incorporacién de personal uniformado
a estas funciones, asi se cubren sistematicamente
puestos administrativos con personal como los
técnicos de Samur o policias municipales. La
consecuencia de esta medida es que estamos
reduciendo el personal que presta servicio directo a los
ciudadanos para cubrir estas carencias, y ademas un
importantisimo sobrecoste salarial.

Si la situacion no tuviese mas remedio,
tendriamos que «aceptar» esta chapuza por
necesidad, pero es que esto no es asi, todas las
vacantes, las 76, estan dotadas econdmicamente, lo
que supone que la incorporacidn del personal se
podria hacer inmediatamente, aunque es cierto que
convocar y ocupar estas plazas llevaria un tiempo,
pero es verdad que si no se empiezan esos trabajos,
pues nunca se solucionaran.

Siendo conscientes de esta realidad, se les
autorizo la reactivacion de la bolsa de empleo que se
habia generado para cubrir estas vacantes y que
ustedes no han utilizado en ningn momento.

El Presidente: Muchas gracias, Ramon. éHas
concluido?

El Concejal del Grupo Municipal Socialista de
Madrid, don Ramoén Silva Buenadicha: He
concluido pero me sobran cinco segundos.

El Presidente: Va a responder esta pregunta,
por el Equipo de Gobierno, Javier Barbero, delegado
del drea.

El Delegado del Area de Gobierno de Salud,
Seguridad y Emergencias y Concejal del Grupo
Municipal Ahora Madrid, don Javier Barbero
Gutiérrez: La vida es eterma en cinco segundos,
decia.

Bien, de todas las maneras, sefior Silva, no hay
que olvidar que el articulo 135 fue votado por el
Partido Socialista, que es el que nos acaba llevando a
una ley orgadnica de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad con una interpretacion —que hace el
Partido Popular— arbitraria, que tiene dos grandes
consecuencias: el estrangulamiento progresivo de las
Administraciones locales, y luego socavar la propia
autonomia que tienen los ayuntamientos. Y esto nos
afecta a la capacidad para mantener las plantillas y
para garantizar los servicios.

El Ayuntamiento, concretamente, por un lado ha
disminuido significativamente su personal y ha

incrementado la tasa de temporalidad, lo cual nos
genera un problema muy serio en el actual marco
normativo con esta materia de tasa de reposicion y de
oferta de empleo publico.

Es mas, la falta de planificacion del Partido
Popular, que no sacd el cien por cien de las OPE en los
cuerpos, que tampoco planificd las necesidades de
staff administrativos, ha agravado todavia mucho mas
el problema y de hecho, entre el afio 2007 y 2012, no
llegaron a convocarse las ofertas de empleo que
habian sido aprobadas.

Por otra parte, la Administracion General del
Estado de repente legisla en torno a mejorar las
condiciones solo para su Administracion y no para las
locales, y la Administracion local, concretamente el
Ayuntamiento de Madrid, se convierte en el gran
olvidado por las leyes de presupuestos y por las mesas
de negociacion.

¢Qué estamos haciendo? Pues mire, estamos
intentando dimensionar las diferentes direcciones y
unidades en funcion de los andlisis de carga, de carga
de trabajo, y estamos generando un sistema de
ayudas entre los diferentes equipos. Esto nos lleva a
incorporar mejoras en los modelos de organizacién y
una racionalizacién de los servicios y modernizaciéon de
formas de trabajo y optimizacion de procedimientos.

Esto es lo que estamos haciendo ahora y vamos
a seguir trabajando en esta linea e intentando
aumentar también la tasa de personal para los
administrativos.

Gracias.
El Presidente: Gracias, Javier.
Ramon.

El Concejal del Grupo Municipal Socialista de
Madrid, don Ramodn Silva Buenadicha: Muchas
gracias, presidente.

Dos afios y medio después de que tome
posesion este gobierno municipal, que la culpa de todo
la tenga siempre el PP y en algun caso como este el
PSOE, la verdad es que no es ninguna respuesta a sus
errores.

Muchas gracias.
El Presidente: Gracias, Ramon.
Javier, tiene la palabra de nuevo.

El Delegado del Area de Gobierno de Salud,
Seguridad y Emergencias y Concejal del Grupo
Municipal Ahora Madrid, don Javier Barbero
Gutiérrez: Bien. Vamos a trabajar también, de todas
las maneras, la accion politica en tormno a ello y
continuaremos... bueno continuando la proposicion
que se aprobd en el Pleno de febrero, que
presentamos conjuntamente del Partido Socialista y
Ahora Madrid, es proponer que en la mesa de
negociacion se traten algunas iniciativas de
modificacion normativa, fundamentales en el préximo
proyecto de ley de presupuestos generales.

Concretamente, eliminar la tasa de reposicion de
efectivos para el proximo afio, siempre obviamente
que se cumpla el principio de estabilidad.
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En segundo lugar, modificar la disposicién
transitoria cuarta del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico sobre
consolidacion del empleo temporal. Consolidacion en
los puestos de caracter estructural sin que computen
en la tasa de reposicion de efectivos.

En tercer lugar, que se permita
excepcionalmente incluir en la primera oferta de
empleo las plazas que podrian haber caducado
previamente.

Y en cuarto lugar, pues una Administracion local
que pueda plantear ofertas de empleo publico
extraordinarias para el personal de Policia Local,
servicios de prevencion y extincidn de incendios,
servicios esenciales para recuperar la pérdida.

Y, bueno, vamos a intentar trabajar en la parte
técnica, por un lado, y en la parte politica para ver si
conseguimos mejorar algo que realmente no es de
nuestro agrado el nimero de personas que tenemos
trabajando en ello.

Gracias.

El Presidente: Muchas gracias, Javier.
(Con las intervenciones producidas, la precedente
iniciativa queda sustanciada).

X X ok Xk X X

(No se formulan ruegos).

X X * ok Xk X X

El Presidente: Pues habiendo abordado todo el
orden del dia, se levanta la sesion. Que tengan un feliz
dia.

(Finaliza la sesion a las diez horas y cuarenta
minutos).
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