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Punto 7.-

A) DICTAMEN DE ASUNTOS CON CARACTER PREVIO A SU ELEVACION AL PLENO

Propuesta del Area de Gobierno de Participacion Ciudadana, Transparencia y Gobierno Abierto,

instando al Gobierno de la Comunidad de Madrid para que lleve a cabo la propuesta ciudadana

denominada “'Billete Unico"”, ofreciéndole la colaboracion y cooperacion del Ayuntamiento de

Madrid, en el marco de las técnicas previstas en la legislacion vigente, en aras a la implantacion

de la propuesta indicada.
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- Intervenciones del Sr. Secretario de la Comisidn en funciones, la Vicepresidenta y Presidenta en
funciones, Sra. Saavedra Ibarrondo, el Sr. Silva Buenadicha, el Sr. Manglano Albacar y el Sr.
Pérez Ramos.

—  Votacién y aprobacion de la propuesta.

Propuesta del Area de Gobierno de Coordinacién Territorial y Cooperacién Piblico-Social para
aprobar el reconocimiento extrajudicial de crédito, por importe de 5.443,26 euros, a favor de
ORTIZ CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS, S. A., para el abono del gasto derivado por la
actuacion subsidiaria consistente en la retirada de un quiosco de prensa. Distrito de Centro.
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— Intervenciones de la Vicepresidenta y Presidenta en funciones, Sra. Saavedra Ibarrondo, el Sr.

Silva Buenadicha, el Sr. Manglano Albacar y el Sr. Pérez Ramos.
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Propuesta del Area de Gobierno de Coordinacién Territorial y Cooperacion Publico-Social para
aprobar el reconocimiento extrajudicial de crédito, por importe de 2.758,80 euros, a favor de
MEDICLINICS S.. A., para el abono del gasto derivado por el suministro de secadores de cabello
para el centro deportivo municipal Gallur. Distrito de Latina.
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— Intervenciones de la Vicepresidenta y Presidenta en funciones, Sra. Saavedra Ibarrondo, el Sr.

Silva Buenadicha, el Sr. Manglano Albacar y el Sr. Pérez Ramos.
- Votacion y aprobacion de la propuesta.

Propuesta del Area de Gobierno de Portavoz, Coordinacién de la Junta de Gobierno Y Relaciones
con el Pleno para aprobar el reconocimiento extrajudicial de un crédito, por importe de 432,82
euros, a favor de XEROX ESPANA, S. A. U., para el abono del servicio de copias del equipo Xerox
WC5890, prestados durante el periodo del 13 al 30 de junio de 2016 (expediente
2017REC002).
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— Intervenciones de la Vicepresidenta y Presidenta en funciones, Sra. Saavedra Ibarrondo, el Sr.

Silva Buenadicha, el Sr. Manglano Albacar y el Sr. Pérez Ramos
- Votacion y aprobacion de la propuesta.

B) PARTE DE INFORMACION, IMPULSO Y CONTROL

Preguntas

Pregunta n.° 2017 /8001319, formulada por la concejala dofia Silvia Saavedra Ibarrondo, del
Grupo Municipal Ciudadanos - Partido de la Ciudadania, dirigida al Delegado del Area de
Gobierno de Participacion Ciudadana, Transparencia y Gobierno Abierto, interesando que
“informe sobre el contrato que ahora se licita, de servicios para el apoyo a la gesti6n
personalizada a través de los canales de atencion [a] la ciudadania de Linea Madrid, y en
concreto de los aspectos que perjudican a los trabajadores que en el momento actual vienen
desarrollando tal servicio”.

PAGING e 7y17
— Intervenciones de la Vicepresidenta y presidenta en funciones, Sra. Saavedra Ibarrondo y el Sr.

Soto Bravo.

Pregunta n.° 2017 /8001320, formulada por la concejala dofia Silvia Saavedra Ibarrondo, del
Grupo Municipal Ciudadanos - Partido de la Ciudadania, dirigida al Tercer Teniente de Alcalde,
interesando que informe “si tras la reciente sentencia del Tribunal Europeo de Derechos
Humanos y las dudas de legalidad suscitadas por la Abogacia del Estado, se plantea la
madificacion del Reglamento Organico de la Oficina Municipal contra el Fraude y la Corrupcion”.
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— Intervenciones de la Vicepresidenta y Presidenta en funciones, Sra. Saavedra Ibarrondo y la
Sra. Maestre Fernandez.
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Punto 13.-

Pregunta n.° 2017/8001329, formulada por el concejal don Ramén,SiIva Buenadicha, del
Grupo Municipal Socialista de Madrid, dirigida al Delegado del Area de Gobierno de
Coordinacion Territorial y Cooperacion Publico-Social, interesando conocer qué medidas prevé
adoptar “‘para mejorar la coordinacion con los Distritos respecto a las subvenciones a entidades
ciudadanas en materias como el ‘importe cierto’ ”.
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- Intervenciones de la Vicepresidenta y Presidenta en funciones, Sra. Saavedra Ibarrondo, el Sr.

Silva Buenadicha y el Sr. Murgui Parra.

Pregunta n.° 2017/8001330, formulada por el concejal don Ramén,SiIva Buenadicha, del
Grupo Municipal Socialista de Madrid, dirigida al Delegado del Area de Gobierno de
Participacion Ciudadana, Transparencia y Gobierno Abierto, interesando conocer “qué
previsiones tiene el gobierno municipal, a tenor de la legislacién vigente, para cumplir con lo
dispuesto en el apartado 6.2 del Pliego de Prescripciones Técnicas del nuevo contrato de Linea
Madrid, sobre el cese gradual del servicio por el adjudicatario en las Oficinas de Atencion al
Ciudadano”.
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— Intervenciones de la Vicepresidenta y Presidenta en funciones, Sra. Saavedra Ibarrondo, el Sr.

Silva Buenadicha y el Sr. Soto Bravo.

Pregunta n.° 2017/8001331, formulada por el concejal don Ramén,SiIva Buenadicha, del
Grupo Municipal Socialista de Madrid, dirigida al Delegado del Area de Gobierno de
Participacion Ciudadana, Transparencia y Gobierno Abierto, interesando conocer si considera
adecuado “obviar la OMIC en la Encuesta de Calidad de Vida y Satisfaccion con los Servicios
Publicos de la Ciudad de Madrid”.
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— Intervenciones de la Vicepresidenta y Presidenta en funciones, Sra. Saavedra Ibarrondo, el Sr.

Silva Buenadicha y el Sr. Soto Bravo.

Pregunta n.° 2017/8001332, formulada por la concejala doiia Silvia Saavedra Ibarrondo, del
Grupo Municipal Ciudadanos - Partido de la Ciudadania, dirigida al Delegado del Area de
Gobierno de Coordinacion Territorial y Cooperacion Publico-Social, interesando conocer “en
qué criterios se han basado para la concesion puntual de la nave Ternera del Matadero
Municipal a ‘Madrilefios por el Derecho a Decidir’ para el proximo dia 17 de septiembre, y si la
Junta de Gobierno y el propio Delegado con competencias en coordinacion de los distritos estan
de acuerdo con esta cesion”.

PAGING e, 23
— Intervenciones de la Vicepresidenta y Presidenta en funciones, Sra. Saavedra Ibarrondo, y el

Sr. Murgui Parra.

Pregunta n.° 2017/8001344, formulada por el concejal don Percival Manglano Albacar, del
Grupo Municipal del Partido Popular, dirigida a la Delegada del Area de Gobierno de Portavoz,
Coordinacion de la Junta de Gobierno y Relaciones con el Pleno, interesando conocer “cual es
el motivo y el coste del autobis que radio M21 va a disponer para visitar los diferentes colegios
de Madrid”..

PAGING e 25
— Intervenciones de la Vicepresidenta y Presidenta en funciones, Sra. Saavedra Ibarrondo, el Sr.

Boto Martinez y la Sra. Maestre Fernandez.

Comparecencias

Solicitud de comparecencia n.° 2017 /8001318, de la Gerente de la Ciudad, interesada por el
Grupo Municipal del Partido Popular, “‘para que informe sobre la ejecucion del Acuerdo para la
clasificacion y ordenacion del personal laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Autonomos, con especial referencia al personal de las instalaciones deportivas y su personal
directivo, suscrito por la alcaldesa con las centrales sindicales con efectos de 1 de julio de los
corrientes”.
PAGING .o 7y 27
- Intervenciones del Sr. Secretario de la Comision en funciones, la Vicepresidenta y Presidenta en
funciones, Sra. Saavedra Ibarrondo, la Sra. Larrainzar Zaballa, la Sra. Roman Riechmann y el
Sr. Silva Buenadicha.

Sesion (008/2017/067), ordinaria, de 15 de septiembre de 2017 Comisién Permanente Ordinaria de Participacion Ciudadana,

Transparencia y Gobierno Abierto



Fecha de edicion Pagina 4
Diario de Sesiones del Pleno del Ayuntamiento de Madrid 28 de septiembre de 2017 NUm. 1.479

C) RUEGOS

No se formulan ruegos.
27T 1o 1= USRS 27

Finaliza la sesion a las once horas y veintiséis minutos.
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(Se abre la sesion a las nueve horas y treinta y cinco
minutos).

La Vicepresidenta y Presidenta en funciones y
Concejala del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania, dona Silvia Saavedra Ibarrondo:
Buenos dias a todos. Hay quorum necesario y doy por
comenzada la sesion de la Comision de Participacion
Ciudadana y Transparencia.

El Secretario de la Comision en funciones:
Buenos dias.

Punto 1.- Aprobacion, en su caso, del acta
de la sesion anterior, celebrada el dia 10 de
julio de 2017.

La Vicepresidenta y Presidenta en funciones y
Concejala del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania, dofia Silvia Saavedra Ibarrondo: Para
fijar la posicién de voto. Partido Ciudadanos a favor.

¢Partido Socialista?

El Concejal del Grupo Municipal Socialista de
Madrid, don Ramén Silva Buenadicha: A favor.

La Vicepresidenta y Presidenta en funciones y
Concejala del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania, dona Silvia Saavedra Ibarrondo:
¢Partido Popular?

El Concejal del Grupo Municipal del Partido
Popular, don Percival Manglano Albacar: A favor.

La Vicepresidenta y Presidenta en funciones y
Concejala del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania, dona Silvia Saavedra Ibarrondo:
¢éPartido Ahora Madrid?

El Presidente de los Distritos de Puente de
Vallecas y Villa de Vallecas y Concejal del Grupo
Municipal Ahora Madrid, don Francisco Pérez
Ramos: A favor.

La Vicepresidenta y Presidenta en funciones y
Concejala del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania, dona Silvia Saavedra Ibarrondo:
Damos por aprobada el acta.

(Se acuerda por unanimidad aprobar el acta de la
sesion anterior, celebrada el dia 10 de julio de 2017, sin
observacion ni rectificacion alguna).

Punto 2.- Propuesta del Area de Gobierno de
Participacion Ciudadana, Transparencia y
Gobierno Abierto, instando al Gobierno de la
Comunidad de Madrid para que lleve a cabo
la propuesta ciudadana denominada "Billete
Unico”, ofreciéndole la colaboracién vy
cooperacion del Ayuntamiento de Madrid,
en el marco de las técnicas previstas en la
legislacion vigente, en aras a |Ila
implantacion de la propuesta indicada.

El Secretario de la Comision en funciones:
Indicar que, conforme se ha acordado en Junta de
Portavoces, el debate de este punto se aplaza a la
sesion plenaria y se somete ahora directamente a
votacion.

La Vicepresidenta y Presidenta en funciones y
Concejala del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania, dofa Silvia Saavedra Ibarrondo:
Partido Ciudadanos a favor.

¢Partido Socialista?

El Concejal del Grupo Municipal Socialista de
Madrid, don Ramon Silva Buenadicha: A favor.

La Vicepresidenta y Presidenta en funciones y
Concejala del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania, doia Silvia Saavedra Ibarrondo:
¢Partido Popular?

El Concejal del Grupo Municipal del Partido
Popular, don Percival Manglano Albacar: En contra.

La Vicepresidenta y Presidenta en funciones y
Concejala del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania, doia Silvia Saavedra Ibarrondo:
¢Partido Ahora Madrid?

El Presidente de los Distritos de Puente de
Vallecas y Villa de Vallecas y Concejal del Grupo
Municipal Ahora Madrid, don Francisco Pérez
Ramos: A favor.

La Vicepresidenta y Presidenta en funciones y
Concejala del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania, doifa Silvia Saavedra Ibarrondo:
Queda aprobada por mayoria.

(Sometida a votacion de la Comision, la precedente
propuesta queda dictaminada favorablemente por
mayoria de los 11 miembros presentes, con 7 votos a
favor de los Concejales de los Grupos Municipales de
Ahora Madrid (4), Socialista de Madrid (2) y Ciudadanos
- Partido de la Ciudadania (1) y 4 votos en contra de
los Concejales del Grupo Municipal del Partido Popular).

Punto 3.- Propuesta del Area de Gobierno de
Coordinacion Territorial y Cooperacion
Publico-Social para aprobar el
reconocimiento extrajudicial de crédito, por
importe de 5.443,26 euros, a favor de ORTIZ
CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS, S. A,
para el abono del gasto derivado por Ila
actuacion subsidiaria consistente en la
retirada de un quiosco de prensa. Distrito de
Centro.

La Vicepresidenta y Presidenta en funciones y
Concejala del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania, doifia Silvia Saavedra Ibarrondo:
Ciudadanos abstencion.

¢Partido Socialista?

El Concejal del Grupo Municipal Socialista de
Madrid, don Ramon Silva Buenadicha: Abstencion.

La Vicepresidenta y Presidenta en funciones y
Concejala del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania, doifia Silvia Saavedra Ibarrondo:
¢Partido Popular?

El Concejal del Grupo Municipal del Partido
Popular, don Percival Manglano Albacar: A favor.

La Vicepresidenta y Presidenta en funciones y
Concejala del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la
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Ciudadania, dofa Silvia Saavedra Ibarrondo:
¢Partido Ahora Madrid?

El Presidente de los Distritos de Puente de
Vallecas y Villa de Vallecas y Concejal del Grupo
Municipal Ahora Madrid, don Francisco Pérez
Ramos: A favor.

La Vicepresidenta y Presidenta en funciones y
Concejala del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania, dona Silvia Saavedra Ibarrondo:
Queda aprobado por mayoria.

[Sometida a votacion de la Comision, la precedente
propuesta queda dictaminada favorablemente por
mayoria de los 11 miembros presentes, con 8 votos a
favor de los Concejales de los Grupos Municipales del
Partido Popular (4) y Ahora Madrid (4) y 3 abstenciones
de los Concejales de los Grupos Municipales Socialista
de Madrid (2) y Ciudadanos - Partido de la Ciudadania

(D]

Punto 4.- Propuesta del Area de Gobierno de
Coordinacién Territorial y Cooperacion
Publico-Social para aprobar el
reconocimiento extrajudicial de crédito, por
importe de 2.758,80 euros, a favor de
MEDICLINICS, S. A., para el abono del gasto
derivado por el suministro de secadores de
cabello para el centro deportivo municipal
Gallur. Distrito de Latina.

La Vicepresidenta y Presidenta en funciones y
Concejala del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania, dofa Silvia Saavedra Ibarrondo: Hay
una intervencién del Partido Socialista.

El Concejal del Grupo Municipal Socialista de
Madrid, don Ramén Silva Buenadicha: Muchas
gracias, presidenta.

Buenos dias a todos y a todas. Simplemente para
poner de manifiesto que aunque las intervenciones en
estos puntos habitualmente es para criticar la gestion
que se hace y en este caso es verdad que se demora
mucho la tramitacion del expediente, pero si quiero
poner en valor el buen trabajo que se ha hecho en el
distrito porque, estudiando el expediente, se ve como
lo que en principio es una compra bastante sencilla, un
contrato menor de compra de unos secadores del
cabello para un polideportivo, pues no se adjudica a la
oferta mas barata, Intervencion hace bien su trabajo,
pide un informe donde se explique por qué no se ha
hecho la adjudicacion a la oferta mas barata, ese
informe estd en el expediente, consta, y convencid a
Intervencién igual que nos convence a todos puesto
que las ofertas no todas eran de secadores de cabellos
y las otras ofertas eran de secadores de manos y
ademas se adjunta un informe de que, por utilizar un
secador de manos para secarse el cabello, una usuaria
habia tenido un accidente, lo cual nos alegra ver que
aungue ya sea después de que aquel accidente se haya
producido, pero, bueno, que haya funcionado bien este
Ayuntamiento y tanto Intervencién como la propia
directora el centro deportivo municipal pues al final se
haya hecho la compra y se haya hecho bien.

No se gestiona en el afio por eso viene como
reconocimiento extrajudicial, nos vamos a abstener por

eso, pero si que me alegro que hayan funcionado bien
los servicios municipales como se supone que siempre
deben funcionar, por otro lado.

Muchas gracias.

La Vicepresidenta y Presidenta en funciones y
Concejala del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania, doia Silvia Saavedra Ibarrondo:
Partido Popular, ¢desea intervenir?

(Negacion del sefior Manglano Albacar).
Partido Ahora Madrid, {quiere intervenir?
(Negacion del sefior Pérez Ramos).

Pues pasamos a fijar la posicion de voto.
Ciudadanos abstencion.

¢Partido Socialista?

El Concejal del Grupo Municipal Socialista de
Madrid, don Ramon Silva Buenadicha: Abstencion.

La Vicepresidenta y Presidenta en funciones y
Concejala del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania, doifa Silvia Saavedra Ibarrondo:
¢Partido Popular?

El Concejal del Grupo Municipal del Partido
Popular, don Percival Manglano Albacar: A favor.

La Vicepresidenta y Presidenta en funciones y
Concejala del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania, doifia Silvia Saavedra Ibarrondo:
¢Partido de Ahora Madrid?

El Presidente de los Distritos de Puente de
Vallecas y Villa de Vallecas y Concejal del Grupo
Municipal Ahora Madrid, don Francisco Pérez
Ramos: a favor.

La Vicepresidenta y Presidenta en funciones y
Concejala del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania, dofia Silvia Saavedra Ibarrondo: Bien,
pues queda aprobado por mayoria.

[Sometida a votacion de la Comision, la precedente
propuesta queda dictaminada favorablemente por
mayoria de los 11 miembros presentes, con 8 votos a
favor de los Concejales de los Grupos Municipales del
Partido Popular (4) y Ahora Madrid (4) y 3 abstenciones
de los Concejales de los Grupos Municipales Socialista
de Madrid (2) y Ciudadanos - Partido de la Ciudadania

(1].

Punto 5.- Propuesta del Area de Gobierno de
Portavoz, Coordinacion de la Junta de
Gobierno y Relaciones con el Pleno para
aprobar el reconocimiento extrajudicial de
un crédito, por importe de 432,82 euros, a
favor de XEROX ESPANA, S. A. U., para el
abono del servicio de copias del equipo
Xerox WC5890, prestados durante el
periodo del 13 al 30 de junio de 2016
(expediente 2017REC002).

La Vicepresidenta y Presidenta en funciones y
Concejala del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania, dofha Silvia Saavedra Ibarrondo:
Pasamos a fijar posicion de voto.
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Ciudadanos, abstencion.
¢Partido Socialista?

El Concejal del Grupo Municipal Socialista de
Madrid, don Ramén Silva Buenadicha: Abstencion.

La Vicepresidenta y Presidenta en funciones y
Concejala del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania, dona Silvia Saavedra Ibarrondo:
éPartido Popular?

El Concejal del Grupo Municipal del Partido
Popular, don Percival Manglano Albacar:
Abstencion.

La Vicepresidenta y Presidenta en funciones y
Concejala del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania, dona Silvia Saavedra Ibarrondo:
éPartido Ahora Madrid?

El Presidente de los Distritos de Puente de
Vallecas y Villa de Vallecas y Concejal del Grupo
Municipal Ahora Madrid, don Francisco Pérez
Ramos: A favor.

La Vicepresidenta y Presidenta en funciones y
Concejala del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania, dofia Silvia Saavedra Ibarrondo: Bien.
Queda aprobada por mayoria.

[Sometida a votacién de la Comision, la precedente
propuesta queda dictaminada favorablemente por
mayoria de los 11 miembros presentes, con 4 votos a
favor de los Concejales del Grupo Municipal de Ahora
Madrid y 7 abstenciones de los Concejales de los
Grupos Municipales del Partido Popular (4), Socialista
de Madrid (2) y Ciudadanos - Partido de la Ciudadania

(1].

Punto 6.- Pregunta n.° 2017/8001319,
formulada por la concejala doAa Silvia
Saavedra Ibarrondo, del Grupo Municipal
Ciudadanos - Partido de la Ciudadania,
dirigida al Delegado del Area de Gobierno de
Participacion Ciudadana, Transparencia y
Gobierno Abierto, interesando que “informe
sobre el contrato que ahora se licita, de
servicios para el apoyo a la gestion
personalizada a través de los canales de
atencion [a] la ciudadania de Linea Madrid,
y en concreto de Ilos aspectos que
perjudican a los trabajadores que en el
momento actual vienen desarrollando tal
servicio”.

(Con anterioridad a este punto se trata el punto 13 del
orden del dia).

Punto 13.- Solicitud de comparecencia n.°
2017/8001318, de la Gerente de la Ciudad,
interesada por el Grupo Municipal del
Partido Popular, "para que informe sobre la
ejecucion del Acuerdo para la clasificaciéon y
ordenacion del personal Ilaboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos, con especial referencia al
personal de las instalaciones deportivas y

su personal directivo, suscrito por Ia
alcaldesa con las centrales sindicales con
efectos de 1 de julio de los corrientes”.

(Este punto se trata con anterioridad al punto 6 del
orden del dia).

El Secretario de la Comisién en funciones:
Conforme a lo establecido en previa Junta de
Portavoces, se va a sustanciar ahora, en primer lugar,
la comparecencia contenida en el punto nimero 13.

La Vicepresidenta y Presidenta en funciones y
Concejala del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania, dofia Silvia Saavedra Ibarrondo: Bien.
Doy la palabra al Partido Popular, a la sefiora Begofia
Larrainzar.

La Concejala del Grupo Municipal del Partido
Popular, dofla Maria Begona Larrainzar Zaballa:
Gracias, presidenta.

La sefiora gerente tuvo ocasion de informarnos en
una comparecencia pedida por Ciudadanos relativa a
las reclasificaciones del personal de instalaciones
deportivas a la vista de la aprobacion de la Ley 6/16 de
Profesiones del Deporte. Y nos hemos visto obligados,
me he visto obligada a pedir esta comparecencia
porque, si bien es cierto que hemos venido tratando y
hay un compromiso en cuanto a la integracion de todo
el personal, el tema de las reclasificaciones y el no crear
el grupo B ha sido una cuestién que usted nos dejo
encima de la mesa.

Mire, sefiora Roman, Yo sabe que confio en su
profesionalidad, pero el descontento, el malestar y la
descoordinacién que existe en este momento entre el
personal laboral al haber acordado, que es un acuerdo
que no se ha alcanzado por unanimidad, que usted ha
tomado nota de razdn, la Junta de Gobierno, y toma
nota de razén modificando un convenio Unico que
todavia no estd suscrito; me he alarmado. Me he
alarmado porque son muchas las quejas, las
reivindicaciones, el malestar y el descontento e incluso
la preocupacion y muchos de ellos justificados.

Entonces, me gustaria que usted, puesto que los
efectos eran de 1 de julio, puesto que afecta
basicamente a condiciones de trabajo del personal
laboral y que, por tanto, afecta a las condiciones de
seguridad de jornadas retributivas, me indique como
va, si se ha ejecutado o qué materias se han ejecutado
de dicho acuerdo que, por cierto, afectan a 3.000
personas, no se ha hecho nada en relacion con el
acuerdo de los funcionarios de las condiciones
comunes, y si que plantearon ustedes en la Junta de
Gobierno un marco econdémico y un marco de criterios
para la negociacion.

Me gustaria, por tanto, que si en aquella ocasion
nos hablé de instalaciones deportivas, y si que me
gustaria que incidiera en los ceses y en los
procedimientos de seleccién y como afecta al personal
de instalaciones deportivas y personal directivo, pero no
ese, de todos ellos (“en la intervencion por error se dijo
desde”), y cdmo va a ejecutar la Ley de Profesiones del
Deporte que es obligatoria y que ya ha entrado en vigor
en el mes de junio.

Sobre todo, éme puede usted indicar, tiene un
calendario con las centrales sindicales para plantear
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todos estos temas? ¢COmo va a realizar la
funcionarizacion puesto que el 5 de septiembre ya han
llevado también un acuerdo sobre la funcionarizacion?
¢Implica que todos los laborales hasta el piloto de
catamaran pretende usted hacerlo funcionario, que fue
contratado y precisamente no fue contratado hace
muchisimo tiempo?

Mire, yo quiero que usted me indique como
afecta, si ha ejecutado, qué materias ha ejecutado de
ese acuerdo, retributivas, promociones, funcionariza-
cién, consolidacion de empleo, ceses, provision,
garantias..., porque usted esta jugando con el Estatuto
de los Trabajadores y eso tiene una garantia maxima,
y usted sabe que el articulo 1 del ambito excluye al
personal laboral que presta servicio en el sector publico
(“'en la intervencion por error se omitio laboral y en el sector
publico”).

Nosotros estaremos siempre a favor de todo lo
que mejore las condiciones de los trabajadores, se lo
hemos dicho, pero siempre garantizando el principio de
legalidad y sobre todo el de la garantia de ellos.

He echado de menos el que podamos haber
tenido una conversacion o una reunidn o ver si ustedes
nos podian comentar alguna cosa al respecto. Porque
ese acuerdo no ha sido firmado por todas las centrales
sindicales, a diferencia del convenio, y en cambio
modifica y suprime acuerdos del convenio que, por
cierto, ustedes tienen pendiente.

Muchas gracias.

La Vicepresidenta y Presidenta en funciones y
Concejala del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania, dofa Silvia Saavedra Ibarrondo: Doy
la palabra a la compareciente, la sefiora Carmen
Roman.

La Gerente de la Ciudad, dofia Carmen Roman
Riechmann: Muchas gracias, presidenta.

Bueno, a veces me parece que vivimos en
mundos distintos e incluso en ayuntamientos
diferentes. Me habla del malestar del personal laboral,
y Yo lo que percibo, muy por el contrario... Estamos
hablando de 4.125 personas, que fluctda en funcion de
las contrataciones de caracter temporal, pero yo lo que
percibo, muy al contrario, es bastante satisfaccion por
parte de un personal que ha sido el gran olvidado de
este Ayuntamiento. Y si ha sido el gran olvidado de este
Ayuntamiento, desde luego no ha sido por este
gobierno sino que ha sido por gobiernos anteriores.

Me sorprende también que me hable de la
legalidad y de la aplicacién del estatuto, cuando
gobiernos anteriores lo que han hecho ha sido
desconocerlo y no llevar a cabo un ajuste a lo que el
Estatuto de los Trabajadores estipula para la
clasificacion profesional. Precisamente por esos vacios
y porque no se ha cumplido por parte de gobiernos
anteriores, nos hemos visto nosotros obligados a llevar
a cabo este sistema de clasificacion, que me parece que
es algo que, de verdad, deberiamos estar todos, yo
creo que felicitarnos todos por haber podido llegar a
este punto de encuentro, porque si algo tiene este
acuerdo, es que se ha llevado a cabo...

Yo lo tenia escrito en mi comparecencia, pero lo
voy a decir ahora: es un trabajo que me parece que ha

sido modélico desde el punto de vista de la negociacion.
Es un trabajo que cada uno, en la parte que defendia,
lo tengo que calificar de un trabajo colaborativo; un
trabajo colaborativo en el que, a la hora de hincar los
codos y de estar aportando documentacion, de estar
argumentando todos y cada uno de los pasos que se
daban, se ha trabajado de la mano con las
organizaciones sindicales.

Dice usted que no ha sido firmado por mayoria.
Efectivamente...

La Concejala del Grupo Municipal del Partido
Popular, doha Maria Begona Larrainzar Zaballa:
Por unanimidad.

La Gerente de la Ciudad, dofia Carmen Roman
Riechmann: Por unanimidad, perdén. Si,
efectivamente, no se ha firmado por unanimidad. En
una mesa que esta formada por cinco sindicatos, han
firmado cuatro: lo han firmado en la Mesa de Personal
Laboral, ha firmado Comisiones Obreras, UGT, CSIF y
CSIT. Ha dejado de firmar CGT. Efectivamente, por
unanimidad, no; pero, vamos a ver, yo creo que... ni
siquiera voy a analizar estos datos porque creo que es
evidente que el acuerdo cuenta con el respaldo
suficiente por parte de la representacion laboral como
para alcanzar esto.

Nadie dice que... Y usted conoce muy bien tanto
la Ley Organica de Libertad Sindical, como todas las
leyes que tienen que sustentar las negociaciones con
las organizaciones sindicales, pues creo que conoce
muy bien cdmo es el juego de las mayorias. Con lo cual,
me parece que poner en duda el apoyo que un acuerdo
como este tiene es realmente sorprendente.

En cualquier caso, en cualquier caso, bien, usted
sabe que estdbamos mandatados, estabamos
mandatados a hacer esto por los acuerdos que se
habian conseguido y a los que se habia llegado en este
Ayuntamiento en tiempos anteriores. Ya en el 2004-
2007, en el acuerdo de... la disposicion transitoria
segunda del vigente convenio Unico del personal laboral
al servicio del Ayuntamiento de Madrid y sus
organismos auténomos, 2004-2007—creo  que
estamos en el 2017; hace diez afos que este acuerdo
tenia que haberse cumplido— se establecié la
necesidad de proceder al encuadramiento de las
categorias profesionales de los anteriores convenios en
los grupos profesionales y en las nuevas categorias que
se preveian en el mismo, de acuerdo con lo previsto en
los articulos 108 y siguientes. Esta prevision estaba
incumplida, como esta claramente demostrado.

El acuerdo-convenio sobre condiciones de trabajo
para el personal laboral y funcionario del Ayuntamiento
de Madrid para el periodo 2008-2011 volvia a recoger
este mandato.

Asi lo hacia también el texto refundido del periodo
2012-2015. Se recogia un sistema de clasificacion en el
que ya se hablaba de la aproximacion de los regimenes
laborales y funcionariales de este Ayuntamiento.

Ademas, la modificacion introducida en el
Estatuto de los Trabajadores, a la que me referia
anteriormente, obligaba también a reconducir y a
revisar todos los sistemas de clasificacion profesional
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del personal laboral de todo el Estado esparfiol para
llevarlo a un sistema de grupos profesionales.

Es verdad que el acuerdo de 23 de diciembre de
2015, firmado ya con este gobierno, viene a recoger el
compromiso firme de llevar a cabo esto que habia sido
reiteradamente incumplido. De verdad que es que a mi
hay veces que.. que se me interpele sobre
determinadas cuestiones, cuando lo que se ha venido a
hacer es dar cumplimiento a algo que afio tras afio han
sido incapaces de sacar adelante, perdonen que me
altere un poco, pero es que me produce un poco de
sorpresa y casi de enfado, ¢no?

Bien, a raiz de la firma del acuerdo de diciembre
del 2015, se retomaron las conversaciones con las
organizaciones sindicales, se reabrié la Mesa de
Negociacién del Personal Laboral, se han venido
manteniendo reuniones con caracter tengo que decir
que periddico e intensivo, sobre todo en los Ultimos seis
meses, se ha hecho un esfuerzo importante por ambas
partes, con un objetivo incluso yo creo que mas
ambicioso que el que se derivaba del propio acuerdo del
2015.

Y esto es asi porque el buen hacer de la Mesa de
Negociacién ha llevado a que, al ir negociando todo lo
que era el sistema de dasificacion, se viera que habia
que ir negociando también cuestiones colaterales que
tenian, que eran imprescindibles para poder coadyuvar
a la buena marcha. Como digo, estas negociaciones
culminaron en el acuerdo alcanzado en la Mesa General
de Negociacién del Personal Laboral, del pasado dia 29
de junio, como ustedes conocen, firmado por todos los
participantes, salvo la CGT, es decir, firmado por
Comisiones Obreras, UGT, CSIF y CSIT. Es un acuerdo
que afecta a 4.124 personas en el dia de la firma y que
perseguia una serie de objetivos entre los que voy a
destacar solamente unos cuantos.

Primero, el encuadramiento de las categorias
profesionales de los trabajadores del régimen laboral
del Ayuntamiento de Madrid y de sus organismos
auténomos en los grupos y subgrupos profesionales ya
establecidos en el texto refundido al que hacia
referencia anteriormente de 2012-2015, con el objetivo
de atender a un imperativo legal establecido por el
Estatuto de los Trabajadores, segun el cual desaparece,
como ustedes bien saben, el concepto de categoria
para ir hacia una clasificacién mas flexible basada en
grupos profesionales. Ademads, al hacer esta
clasificacién se da cumplimiento también a acuerdos
anteriores en los que lo que se establecia era que se iba
a ir a un sistema de clasificacion profesional en grupos
profesionales acorde con los grupos profesionales de los
funcionarios de este Ayuntamiento. Asi, se han incluido
como grupos profesionales el Grupo Al para graduados
titulados superiores, A2, graduados titulados medios,
C1, técnicos especialistas, C2, técnicos auxiliares y
agrupacion de profesionales auxiliares.

A este respecto, hay que decir que el convenio
colectivo Unico para el personal laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos auténomos
de 2006 carecia de un sistema de clasificacion de los
puestos y, en consecuencia, porque, claro, esto dicho
en abstracto puede parecer una cosa baladi, pero es
que todo lo que conlleva esto significa, como voy a
exponer, una inmovilidad y digamos que casi relegar al

personal laboral del Ayuntamiento de Madrid a una
situacién estanca en la que desde luego no podia tener
ni desarrollo de carrera profesional ni desarrollo de su
propia profesion ni aspiracion siquiera, en algunos
casos, a poderse funcionarizar cuando estaba
reconocido ya el ambito funcional de este personal.

Como digo, lo que hubo que hacer es que al no
existir sistema de clasificacion, no habia tablas
retributivas, no habia sistema retributivo, por lo que se
mantenian en este sentido en vigor los sistemas de los
diferentes convenios colectivos, pero esto era un
galimatias que ademas creaba unas situaciones de
desigualdad tremenda entre los distintos colectivos del
personal laboral. Esta tarea de encuadramiento y
homogeneizacion resultaba dificultosa por la variedad
de tareas que viene realizando este personal y porque
se partia de situaciones muy distintas.

Se llevd a cabo también la determinacién de las
especialidades profesionales y el establecimiento de un
catdlogo de puestos de trabajo dentro de cada grupo
profesional. La concrecién de las especialidades
profesionales deriva del contenido concreto de la
prestacion del trabajo, de tal manera que combinado
con el grupo profesional permite configurar el puesto de
trabajo. Creo que esto es un avance importantisimo y
que por primera vez podemos hablar de una igualdad
de condiciones en este sentido entre ambos colectivos.

Una vez elaborado el catdlogo, era necesario
también ir a un nuevo sistema retributivo que viniera a
homogeneizar y ademas que pusiera al personal laboral
en situacion de equiparacion al personal funcionario, de
forma que tanto en este momento no hubiera
diferencias entre un colectivo y otro como que
preparase también la rampa de salida de cara a la
futura funcionarizacion.

Se configura asi un nuevo sistema retributivo
compuesto de retribuciones basicas y complementarias
y se determinan los pluses asociados al puesto o
singulares respetando en todo caso, como no podia ser
de otra manera, las retribuciones que cada uno de los
trabajadores y trabajadoras de este colectivo tenia ya
en este momento. Se establecid una retribucién
minima para cada grupo o subgrupo profesional con
referencia a la retribucién correspondiente del puesto
de trabajo de ingreso de personal funcionario. Se
establecieron las retribuciones de puesto de trabajo y
ademas, como digo, con un objetivo también mucho
mas ambicioso y derivado de la situacion existente, se
regularon los sistemas de seleccion, promocion y
provision del personal laboral, asi como la forma de
provision de estos puestos. Esto significa que hemos
equiparado, en la medida de lo posible también, las
formas de provision a las del personal funcionario.

Como se ve, yo creo que se ha hecho un esfuerzo
de sistematizacion, homogeneizacion, racionalizacion y
ordenacion que, como decia, ha sido posible gracias a
la colaboracion entre ambas partes. Por fin se puede
decir que el Ayuntamiento cuenta con un marco para el
personal laboral que le va a permitir desarrollar sus
capacidades profesionales mejorando su rendimiento y,
sobre todo, acabar con una brecha entre el mundo
funcionarial y el mundo laboral que no tiene sentido en
esta Administracion.
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Me preguntaba écudl es el desarrollo de este
acuerdo? Bien.

El desarrollo y ejecucion del acuerdo va a llevar
aparejada una serie de actuaciones, va a llevar
aparejada la continuidad de las negociaciones para
desarrollar todos aquellos aspectos que ahora mismo
hay que concretar, y ademas voy a destacar solamente
algunas de las actuaciones, éno?

Primero, el refrendo por la Junta de Gobierno de
la ciudad de Madrid, refrendo que se llevara a cabo en
virtud del articulo 38 del Real Decreto Legislativo
5/2015 para que tenga valor un acuerdo al amparo del
Estatuto Basico de los Empleados Publicos; dicha
aprobacién se producird durante el presente mes de
septiembre.

El siguiente paso que vamos a dar es el abono de
las diferencias retributivas. Como ustedes saben, el
acuerdo que se aprobd fijaba los efectos econdmicos
con fecha 1 de julio de 2017. Aprobado este acuerdo en
la Junta de Gobierno, queremos hacer efectiva en la
némina de octubre las retribuciones fijadas con caracter
novedoso con este convenio. Tengo que decir, tengo
que decir, que es una cosa que creo que hay que
resaltar también, que esta brecha, esta brecha
existente entre personal laboral y funcionario, creo que
es reconocida ya no solo por el personal laboral de esta
Casa sino por todo el personal de esta Casa, y prueba
de ello es que cuando estoy hablando de que vamos a
hacer efectivas las retribuciones, estoy hablando de que
esto es posible por el acuerdo alcanzado en la Mesa
General de Negociacion de los empleados publicos del
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos auténomos,
en la que se lleva a cabo la distribucion y asignacion de
los fondos destinados a la negociacién colectiva. Estos
fondos, el 28 de junio de 2017 se firmd un acuerdo en
esta Mesa General de Negociacién, es verdad que no
de manera unanime, pero si que es verdad que se firmd
por la representacion mayoritaria de las organizaciones
sindicales. Fue firmada por UGT, Comisiones y CSIF.
Quiere esto decir que creo que por parte también de los
trabajadores y trabajadoras se reconoce, y por ello se
hace, yo creo, que esta generosa atribucién de fondos
al personal laboral, se reconoce que estas brechas y
estas diferencias no son asumibles por una
Administracion, y en este caso por el Ayuntamiento de
Madrid. Como digo el abono de las diferencias
retributivas se llevard a cabo en el mes de octubre si
nada lo impide porque, bueno, una cosa es lo que
pretendemos, parece que todo va bien, pero luego a
Veces ocurren cosas que no... que podrian frustrarlo,
pero pagaremos en el mes de octubre.

¢Cudles son los sistemas de provision por los que
usted se interesaba? Bien. Los sistemas de provision,
como entiendo ademas que deberiamos defender
todos, pues son los que se ajustan sobre todo o los que
mas se parecen a lo que es el sistema de provision de
puestos del régimen funcionarial. Asi, lo que se ha
previsto y se va a llevar a cabo en los proximos tres
afios es la normalizacién, racionalizacion,
regularizacion, y, si me permiten, casi legalizacion de la
cobertura de los puestos de trabajo por parte del
personal laboral y, fundamentalmente, en la parte de
instalaciones deportivas. En instalaciones deportivas,
como usted bien sabe, tenemos también
irregularidades importantes en cuanto a la cobertura de

algunos puestos de trabajo por libre adscripcion. La
libre adscripcion es una figura que debe ser de caracter
temporal y, sin embargo, aqui es una figura que se ha
estado utilizando con caracter estructural. Bien, lo que
vamos a hacer es convocar, en virtud de la disposicion
transitoria tercera del propio acuerdo firmado, en el
plazo de tres meses se convocaran los procedimientos
de libre designacion de los puestos que en la actualidad
estan ocupados en adscripcion provisional, con lo que
se vendra a solventar una situacion irregular
largamente arrastrada.

Entendemos que hay situaciones que se han
venido manteniendo por inercia y por no contar con una
ordenacién del sistema, que son insostenibles e
incompatibles con la resolucién aprobada por la Junta
de Gobierno del pasado 7 de septiembre del
reconocimiento como ambito de funcion publica al
personal de las instalaciones deportivas de gestion
directa. Bien es cierto que este acuerdo contempla un
periodo transitorio de tres afios para su aplicacion,
periodo que se negociara con las organizaciones
sindicales y que responde a la necesidad de que este
personal pueda adecuarse a las condiciones del nuevo
sistema y ademas desarrollar los procesos de
promocion y provision que no han sido posibles hasta
ahora.

Es evidente que esta marcha hacia Ila
funcionarizacién, las condiciones de este personal
deben equipararse a las del personal funcionario por lo
que los sistemas de provision y los requisitos para la
ocupacion de los puestos de trabajo deben asimilarse
también a los del mundo funcionarial. Para llevar a cabo
todo esto vamos a sacar a provisién los puestos que
estan cubiertos en adscripcion provisional. Los puestos
de directores de centros deportivos cubiertos en
adscripcién provisional se van a sacar a cobertura por
el procedimiento de libre designacion, procedimiento de
libre designacion que ademas estamos haciendo aqui
algo que a mi me gustaria, sinceramente, extender al
resto del Ayuntamiento, y es que el sistema que vamos
a llevar a cabo es un sistema totalmente objetivo de
preseleccion a través de unas entrevistas de caracter...

La Vicepresidenta y Presidenta en funciones y
Concejala del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania, doifa Silvia Saavedra Ibarrondo:
Sefiora Roman, se ha excedido del tiempo, se lo voy a
computar.

La Gerente de la Ciudad, dofia Carmen Roman
Riechmann: Perfecto, gracias.

... unas entrevistas técnicas que estan realizadas
por personal de la unidad —perdone, es que no
recuerdo el nombre exacto— la unidad de talento que
tenemos dentro de la Direccion General de
Planificacion...

Rianse, pero vamos a ver, yo creo que los
sistemas modermnos de seleccion estan cotejados y
comprobados en otros sitios, no sé por qué no nos
pueden servir a nosotros.

A través de estas entrevistas y de la valoracion de
los requisitos exigidos, entre los que cuenta la titulacion,
valoracion de los curricula y esas entrevistas, se elevara
una terna para la seleccion por parte del distrito que
corresponda del director de centro deportivo.
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Bueno, se puede poner en duda el sistema; si es
mejor a dedo decir quién tiene que ir, pues defiéndase
y ustedes son, al fin y al cabo, los que tienen que
aprobar en Pleno toda la normativa de este
Ayuntamiento, cambienlo.

Por ultimo, y por no alargarme mas, vamos a
sacar también los puestos de concurso ocupados en
adscripcion provisional en la actualidad por un sistema,
en el que estamos negociando con los sindicatos la
forma de provision, que va a ser lo mas similar posible
también a la de los funcionarios publicos. Estamos
hablando ahora mismo de que tenemos por libre
designacion un total de 22 puestos, 18 de directores y
otros 4 puestos distintos a los de director de
instalaciones deportivas, y tenemos 9 puestos
afectados por adscripcion provisional de concurso.

Y, por ultimo, lo que estamos negociando también
es la oferta de empleo publico porque tenemos también
puestos ocupados también en adscripciones
provisionales que deben ser ocupados por promocion
interna. La promocién interna no ha existido en este
Ayuntamiento para el personal laboral. La promocién
interna creo que tenemos que sacarla, tenemos que
potenciarla, y es en ello en lo que andamos.

En definitiva, lo Unico que estamos haciendo es,
yo creo, dar cumplimiento a una obligacién que estaba
ahi aletargada, olvidada, yo no sé si de forma voluntaria
0 no, pero sobre todo yo creo que lo que estamos
haciendo es poner en pie igualdad al personal
funcionario y al personal laboral y, sobre todo, creo que
estamos posibilitando algo que es esencial, y es que en
una administracion moderna lo que no se puede
permitir es que sigamos con modelos de gestién que no
se compadecen para hada con lo que una
administracion moderna debe ser.

Muchas gracias.

La Vicepresidenta y Presidenta en funciones y
Concejala del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania, dona Silvia Saavedra Ibarrondo:
Gracias, sefiora Roman.

Doy el turno a Ciudadanos, y voy a empezar con
la contestacion.

Respecto al acuerdo para la clasificacion y
ordenacion del personal laboral del Ayuntamiento de
Madrid, entendemos que tiene aspectos positivos y
aspectos negativos.

Aspectos positivos, que finalmente se ha cerrado
este acuerdo, que era una reivindicacion que se venia
solicitando desde hace aproximadamente diez afios,
como ha sefalado la gerente de la Ciudad, y que era
necesario este acuerdo y era necesario remunerar el
trabajo del personal laboral en funcion del nivel de
formacion. Aqui, permitame, sefiora gerente, que la
corrija, no se trata de equiparar el personal laboral al
personal funcionarial sino remunerar el especial
trabajo.

Bien, entendemos que es positivo este acuerdo en
el sentido de que ya se articulan los procesos de
promocion interna para acceder a puestos de nivel
superior, a través de este acuerdo para la clasificacion
y la ordenacion, que finalmente se dara cobertura por
Junta de Gobierno, pero si bien estamos muy

preocupados por lo que corresponde al ambito del
personal directivo, y mi grupo municipal estd muy
preocupado porque el deporte, que es una competencia
municipal, de acuerdo con la Ley de Bases de Régimen
Local, es uno de los principales activos de Madrid,
porque Madrid es el principal proveedor de servicios
deportivos de Espana y uno de los primeros de Europa,
y el Ayuntamiento de Madrid es el principal empleador
de trabajadores deportivos de la ciudad de Madrid, pues
bien, el personal directivo parece que esta sometido a
un régimen transitorio bastante, digamos, polémico.

Este régimen transitorio, la disposicion transitoria
sexta, équé viene a decir? Bueno, viene a decir que los
trabajadores, a la entrada en vigor del presente
acuerdo, ostenten de forma definitiva, conforme a sus
convenios de origen, categorias que se hayan
encuadrado en puestos de libre designacion, como son
los directores de los centros deportivos, en caso de cese
—se esta previendo la posibilidad de cese— seran
encuadrados en un puesto acorde con su
encuadramiento profesional.

Pues bien, nosotros entendemos que en ese
régimen transitorio ustedes tienen que ser precavidos,
se tienen que mantener estos puestos de centros
directivos hasta que se realice la normal provision por
ese sistema mixto de libre designacién que, bueno,
parece que se han inventado, bueno, o este sistema
mixto que han venido a instaurar. Pero tienen que ser
precavidos y no pueden ahora efectuar el cese de los
directores de los centros deportivos, sobre todo
teniendo en cuenta situaciones tan injustificadas como
la que se ha producido respecto al cese del director del
centro deportivo de Valdebernardo, que ha salido en los
medios de comunicaciones y se ha hecho publica una
persona que estaba adscrita provisionalmente al puesto
y se ha cesado una adscripcién provisional, en lugar de
esperar a que se produzca la convocatoria publica.

Por eso, le pedimos al gobierno de Ahora Madrid
que algo que en principio puede ser positivo, que lo
haga realmente bien a la hora de aplicarlo y que
mantenga, en cierto modo, el status quo hasta que se
lleve a cabo la convocatoria de los sistemas de provision
de las plazas y la seleccion, hasta que provea los
puestos a través del sistema de libre designacion
conforme al sistema mixto que sefalan en el convenio,
ese sistema de que se eligen los curriculum por una
comision en la que esta presente como observador un
representante de los sindicatos.

Por eso, nosotros queremos hacer hincapié en
que no pueden hacer las cosas de forma precipitada y
a trompicones, y mas cuando han hecho algo que en
principio es positivo y, sin embargo, lo estan aplicado
de una manera negativa y que estd generando
polémica. No tiene razon de ser.

También queremos hacer referencia a
actuaciones un poco llamativas, por no decir
vergonzosas, que es la convocatoria al curso de
direccion y gestion de instalaciones deportivas, en la
que se demando por 132 trabajadores la anulacion de
este proceso de seleccion de las personas que pueden
participar en este curso. ¢Por qué? Porque se permitia
participar en este curso a personas que no ostentaban
la titulacion necesaria de acuerdo con la Ley del Deporte
de la Comunidad de Madrid. Entonces, ustedes estan
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ofertando un curso a personas que luego no van a
poder ejercer funciones directivas.

La verdad es que nos ha llamado mucho la
atencion. Es una reclamacion de la que nos hacemos
eco. Los cursos de formacion tienen que ofertarse a las
personas que tengan la titulacion necesaria para luego
desempefiar estas funciones y, en concreto, hay que
tener en cuenta la Ley 6/2016 del Deporte de la
Comunidad de Madrid.

Por eso nosotros vemos, en principio, que lo que
pueda tener una parte buena, ustedes lo han llevado,
no sé si por impericia, por rapidez o por un animo
ideoldgico, —con todos mis respetos, sefiora Roman—,
a algo que tiene connotaciones negativas, como es el
caso de los directores de los centros de instalaciones
deportivas, que la verdad es que estan bastante
alarmados. Son personas que tenian una experiencia y
una relaciéon con los vecinos y con los usuarios, son
centros deportivos que son muy valorados y creemos
que se merecen un respeto y se tiene que asegurar la
cobertura de las plazas también teniendo en cuenta
este sistema de experiencia.

Muchas gracias.

Doy la palabra al Partido Socialista para su
intervencion.

El Concejal del Grupo Municipal Socialista de
Madrid, don Ramodn Silva Buenadicha: Muchas
gracias, presidenta.

Es cierto que en esta comisién a veces nos
encontramos con asuntos sencillos y en otras con
cuestiones complejas. Desde luego, yo esta la sitto
entre las complejas.

Sin lugar a dudas, la realidad laboral de las
personas que trabajan para el Ayuntamiento de Madrid,
desde el Ayuntamiento de Madrid y con el
Ayuntamiento de Madrid conforman una situacion
compleja. Tenemos varios colectivos: personal de
instalaciones deportivas, por ejemplo, integrado en el
Ayuntamiento desde el 2005 con la desaparicién del
Instituto Municipal de Deportes; Informatica del
Ayuntamiento de Madrid; Madrid Salud; Agencia para
el Empleo; Agencia Tributaria; Agencia de Actividades;
tenemos piloto de catamaran; en su dia, tuvimos
matarifes u oficiales de Matadero. Yo tuve el placer de
trabajar con algunos, que pasaron a ser ordenanzas en
el Grupo Municipal Socialista, 0 sea que no es una cosa
nueva, estas cosas se vienen haciendo a lo largo de los
tiempos. En definitiva, la situacién del personal, como
decia, es una situacion compleja.

A cada uno de estos colectivos se les aplica su
convenio de origen en cuanto a las retribuciones y
clasificacion se refiere. Resultaba mas que necesario,
fundamental, en esto estaremos todos de acuerdo, los
que defendemos un trabajo de calidad y no de
precariedad, realizar una clasificacién de acuerdo a la
legislacion vigente que estableciese un ambito Unico
donde se pudiera permitir una regulacion eficiente,
transparente y justa sobre la provision de puestos, su
eleccion y su promocion porque detras de la realidad
laboral siempre hay rostros, y detras de cada rostro hay
una familia o hay familias en general.

Teniamos una especie de caos al que las
organizaciones sindicales, UGT, Comisiones, CSIF y
CSIT, han conseguido vencer el pasado mes de junio
con la firma de una clasificacion clara de la realidad
laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos
auténomos.

Tenemos que felicitar tanto a estas centrales
sindicales como al Ayuntamiento de Madrid, a la
Corporacion y, en este caso, a la gerente de la ciudad
por el acuerdo alcanzado. Desde aqui queremos, desde
luego, reconocer ese trabajo y ese acuerdo conseguido.

Hablamos de un acuerdo muy importante que
pone fin a un desajuste pendiente desde hace una
barbaridad de afios, que ha logrado al fin sistematizar
un modelo laboral disperso y excesivamente
heterogéneo. Ya en 2008 el Partido Popular firmé un
acuerdo-convenio para funcionarios y laborales, no hay
que olvidarlo, pero no cumplié con los compromisos
adquiridos, lo que ha obligado a cerrar una herida
sangrante en 2007, una herida que ellos pudieron
cicatrizar hace afios, como ya se ha dicho
anteriormente. Asi que, le recomiendo a la concejala del
PP que no se rasgue las vestiduras a la primera de
cambio.

El acuerdo econdémico afecta a 4.124 —bueno,
uno mas, nos ha dicho la gerente, 4.125 personas— y
tiene efectos, como ya se ha sefialado, desde el 1 de
julio. Pero dentro del acuerdo hay otros plazos, y
también se ha sefialado algo al respecto, como
regularizar las adscripciones provisionales en tres
meses; en ese sentido, aunque ya nos ha avanzado
algo, espero que también, en la medida de lo posible,
en la segunda intervencion la gerente nos pueda
concretar lo maximo posible, porque lo que mas nos
interesa saber es qué es lo que se esta ya haciendo en
relacion con el cumplimiento de este acuerdo. Y
efectivamente, en su primera intervencion la gerente
ya nos ha avanzado algunas lineas, pero eso es lo que
mas nos interesa desde luego conocer de esta
comparecencia, porque lo importante del acuerdo
ahora es cumplirlo y que no se quede en papel mojado.
Porque como ya decia antes hablamos de la vida de las
personas, No manejamos las cifras de manera aséptica,
hablamos de personas.

Me gustaria resefiar siete de los principales
aspectos que contempla el acuerdo conseguido por el
esfuerzo de todas las partes, pero muy especialmente,
por supuesto, del trabajo que durante muchos afios
han venido desarrollando los sindicatos en este
Ayuntamiento.

Primero el encuadre de las actuales categorias
profesionales en los grupos, subgrupos profesionales
establecidos en el articulo 9 del Texto Refundido del
Acuerdo sobre Condiciones de Trabajo Comunes al
Personal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de
Madrid y de sus organismos autonomos para el periodo
2012-2015.

Segundo, la asignacion de las actuales categorias
o0 especialidades funcionales y puestos de trabajo
dentro de cada grupo profesional.

Tercero, la especificacion de una retribucion
minima por cada grupo o subgrupo profesional con
referencia a la retribucion correspondiente a un puesto
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de trabajo de ingreso de personal funcionario, que
constituye el salario base de cada subgrupo profesional.

Cuarto, el establecimiento de las retribuciones de
los puestos de trabajo en relacion con los puestos de
funcionarios iguales o equivalentes en complejidad,
funciones, tareas, responsabilidad y conocimientos
requeridos para su desempefio.

Quinto, la regulacién de los sistemas de seleccién
y promocion del personal laboral, asi como la forma de
provision de los puestos; esperamos que no se vuelva
al sistema utilizado con anterioridad de la libre
designacion a dedo, que no es que sea un riesgo,
siempre sera un riesgo, pero lo que venimos es de una
situacién de realidad, de realidad de libre designacion a
dedo, y esperemos que con este nuevo acuerdo se
acabe con esa situacion.

Sexto, la determinacién de un nuevo sistema
retributivo.

Y séptimo, en el caso de los trabajadores del Area
de Deportes se cumpliria con la Ley del Deporte de la
Comunidad de Madrid donde se requiere que
determinados puestos tengan que ser ocupados por
personal con la licenciatura, con la titulacion
correspondiente a su puesto.

A partir de este momento, cada trabajador y cada
trabajadora laboral se encontrard adscrito a un grupo
profesional, especialidad y puesto de trabajo,
ordenacion asimilada a la funcionarial, de modo que el
desarrollo de la carrera profesional del personal laboral,
hasta ahora inexistente —y esto es muy importante—
podra empezar a ser un hecho. La carrera profesional
podra comenzar a ser un hecho.

Y esto es algo importantisimo, y por lo tanto
debemos poder poner todo nuestro empefio en
proteger, en blindar y en fomentar esta nueva realidad.

El avance que han logrado consolidar los
sindicatos, después de once afios, es importantisimo.
Tenemos que aplicar un nuevo marco personal y
colectivo en el mundo laboral del Ayuntamiento que lo
cambia todo. El conjunto del Ayuntamiento y sus
organismos auténomos han de experimentar una
sacudida, pues las diferencias entre una y otra plantilla
se acortan radicalmente, mientras que la laboralizacién
—perddn por el palabro— de nuestras Administraciones
deja un rastro que establece diferentes condiciones de
trabajo, incluidas las salariales, atomiza y divide las
plantillas.

En definitiva, a partir de ahora, el reto mas
importante pasa a ser el combate por la reduccion de
las tasas de interinidad, muy altas entre los laborales;
el de cumplir con las plantillas tipo en cada uno de los
lugares, especialmente en deportes, y equiparar su
situacion a la del personal funcionario abriéndoles
ademas el camino para su promocion profesional.
Confiamos en que el Ayuntamiento de Madrid no
juegue con fuego y que la oferta de empleo publico de
este afio 2017 dé un paso importante en este camino.
Recordando el refran oriental que dice que todo gran
viaje empieza con un paso, desde el Grupo Municipal
Socialista nos gustaria que se nos dijera de manera
clara qué pasos va a dar el Ayuntamiento para cumplir
el acuerdo suscrito. Algo ya nos ha adelantado desde

luego la gerente en su primera intervencién, esperamos
que siga por ese camino en la segunda.

Muchas gracias.

La Vicepresidenta y Presidenta en funciones y
Concejala del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania, doia Silvia Saavedra Ibarrondo:
Sefiora Larrainzar, tiene diez minutos.

La Concejala del Grupo Municipal del Partido
Popular, dofha Maria Begona Larrainzar Zaballa:
Gracias, sefiora presidenta.

Sefiora Roman, hemos pedido la comparecencia
para que usted explicara, que ya que tiene efectos de 1
de julio, explicara qué es lo que ya esta realizandose.
Si, es de efectos de 1 de julio, yo le he preguntado: ¢ha
hecho usted..., ha creado los puestos, ha hecho las RPT
de esas clasificaciones? Porque usted ha hecho una
reclasificacion al puesto, porque ustedes tienen
ideolégicamente tres ideas: la primera es dejar fijo a
todo el personal laboral para que después pase a
funcionario. Ustedes hablan del modelo de gestidn
directa de toda la plantilla, y yo le digo: la normativa
dice que tiene que realizarlo por los procedimientos
reglamentarios. Usted es funcionaria y usted sabe que
el Estatuto Basico, y usted lo ha dicho anteriormente,
requiere que se haga por los procedimientos
reglamentarios. No puede ser que cualquier persona,
entrando sin un proceso selectivo por mérito y
capacidad, pueda por un proceso de consolidacion o
directamente, que ustedes lo meten en el acuerdo.

Es decir, el tema de las reclasificaciones ustedes
las han hecho a puestos en concreto. Mi pregunta es y
lo dice el acuerdo: élo tiene ya puesto en la RPT? Porque
la relacion de puestos de trabajo es competencia
exclusiva suya y la aprobacion de las RPT, tanto que se
dan de transparencia, transparencia, no podemos tener
opcién, ni las centrales ni nosotros, hasta
semestralmente, dos veces al afo. Por tanto, en la
redaccion las modificaciones que se van produciendo.

Le he preguntado: éha ejecutado usted esas
reclasificaciones —que ya tendremos ocasion de
debatir— a los puestos funcionariales? Porque usted ha
echado una media econdmica de puestos de
funcionarios y han creado esa categoria para que
perciban la misma cantidad.

Segunda opcion: la opcion es que cobren lo
mismo que los funcionarios, por eso han hallado esa
media y han cogido el puesto de tipos, puestos tipo de
funcionarios. Eso no lo dice el estatuto, el estatuto le
habla de grupos y le habla de especialidades, pero no
le habla de que usted haga una categoria a puestos
funcionariales. Ahi hay una duda para mi en cuanto a
que ustedes puedan hacerlo. Pero bien, ya que lo tienen
le pregunto: En los propios articulos determina que en
tres meses usted los incorpora en las relaciones de
puestos de trabajo. ¢Cada persona tiene ya su
modificacion y su contrato modificado de las
condiciones de su jornada, de sus retribuciones? éLo
tiene? Porque usted esta tocando, en el Estatuto de los
Trabajadores, las condiciones de cada uno de los
trabajos de los trabajadores.

Mire, sefiora Roman, a mi me gustaria, aparte de
esto, decirle una cosa para que ya quede... No me
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vuelva a decir las bondades del convenio, que en eso
vamos a estar todos de acuerdo, y que usted consiga
acuerdos, aunque no sean por unanimidad, y se
permita derogar articulos de un convenio que estaba
por unanimidad, que todavia no lo han registrado, que
no esta aprobado, le digo, mire usted, sea prudente,
sea prudente. Y en cuanto a las garantias que puedan
tener, déselas y cumpla con la normativa, que usted lo
conoce. Usted esta discriminando, usted ha hecho un
proceso de cuatro anos. ¢Por qué me deja los procesos
de promocién, funcionarizacién, tres afios en
suspension para un determinado personal? Pero, épor
qué?, si la Constitucién y el Tribunal Constitucional han
determinado que ni siquiera en las pruebas restringidas
se permite el que puedan hacer al personal unas
pruebas en concreto y tienen que tener los convenios
aplicables por igual a todos ellos.

Usted estd, y lo ha dicho, en el acuerdo que han
creado del siete, hace una suspension de tres afios.

Y ahora le digo, usted dice que nosotros no hemos
hecho nada. Mire usted, usted tiene la obligacion de
cumplir con la Ley del Deporte, y eso ha sidoenel 15y
enel 16, y le toca a usted y a Ahora Madrid, al Gobierno
de Ahora Madrid ejecutar eso, no a los anteriores. No
eche para atras porque ya hemos reconocido, y hemos
reconocido y no me diga a mi el que yo me rasgue las
vestiduras. Mire, yo he intentado y conozco la Casa
bien, siempre he intentado hacer lo mejor para los
trabajadores, pero lo mejor para los intereses,
coadyuvar ambos intereses, y desde luego cumpliendo
con la legalidad, y a mi me parece que los
procedimientos que usted ha establecido..., tengo mis
dudas.

Pedi su comparecencia no para que me hablara
solo de deportes, pedi su comparecencia porque las
productividades las van a absorber todas, anulan todas
las productividades de todos los contratos, menos las
del IAM. Le pongo un ejemplo, ése ha creado ya la
comision de seguimiento? Usted sabe que la comision
de seguimiento es la Unica que puede determinar las
modificaciones de las condiciones de trabajo. éLo han
hecho? ¢Lo han hecho ya? Es decir, yo queria que usted
me hubiera explicado, porque si lo que ha hecho, es
decir, que lo anterior esto no lo habiamos realizado,
también miente, porque tenian su convenio y se ha
respetado su propio convenio de donde venian y su
propio contrato. Por tanto, no estaban sin una garantia.

En cuanto a las libres designaciones, permitame,
es usted la que las incorpora ahora, y en el proceso de
la termna, o es concurso, o es concurso especifico o es
una libre designacién, y la libre designacion es entre los
que quieran libremente, y no se selecciona a nadie, que
tengan la opcion —y lo dice la Constitucion— de
poderse presentar —y el Estatuto de los Trabajadores y
también el estatuto basico—, de que puedan
presentarse sin que sus compafieros o sus
representantes sindicales o cualquier otro funcionario
determine si tiene aptitud o no. Que haga el informe
correspondiente a lo que tiene de resolver, pero no
tienen por qué previamente decir: ti no te puedes
presentar y tu si podras presentarte a la opcion. Es lo
que usted ha contado y es lo que viene aqui.

Y mire, sefiora Roman, derogan articulos
importantes, derogan el articulo 90, que da una

garantia de seguridad y de promocion. Pero qué ha
pasado, como ha dicho mi compafiera de Ciudadanos,
qué ha pasado con los doscientos y pico técnicos que
se han querido presentar a los cursos de planificacion y
gestion y que tienen la titulacion, y que han sido
excluidos, y se han seleccionado para grupos que no
tienen la titulacién; no puede ser.

Es decir, yo queria que esa comparecencia
hubiera sido..., no queria entrar en un debate, queria
entrar en un conocimiento de los temas; ya veo, ya veo
que simplemente se ha quedado, una vez mas, en un
titular, en hacer algo para alguien porque nos lo estan
pidiendo, y se olvida de gestionar. En esta ocasion la
tengo que suspender, sefiora Roman, y es su
obligacién, no eche la culpa al PP, es la Ley 6 la que le
obliga, es la Ley 6 la que le dice cdmo tiene que
clasificar, y usted sabe que no lo ha hecho. Lo ha hecho
a los funcionarios porque a renglén seguido y hemos
venido viéndolo en plenos y denunciandolo en esta
comision, usted en la Agencia de Empleo va a hacer
funcionarios a todos. En el IAM, aquellos que ocupan
puestos de funcionarios, correcto con la sentencia del
Constitucional del 87, pero los que se requiere que
sean, y ustedes han decidido que sean todos. Primero
los dejamos fijos y hacemos la consolidacion de
empleo. iPero cdmo, un caballo de Troya para entrar
por la puerta de atras toda la gente y luego hago la
funcionarizacién! Esto era lo que yo le preguntaba,
écomo lo va a hacer? Espero que en su segundo turno
tenga ocasion para poderlo decir.

Y, mire, en cuando a los directores. ¢Se ha
reunido con ellos? Usted manda constantemente notas
a los funcionarios diciéndoles las ayudas que hay, las
promociones, etcétera. Pero mire, los directores estan
preguntando y los directores son importantes. éSabe la
respuesta que tienen? Silencio, cuando no tienen un ....
¢Se ha reunido usted con ellos? Pues no se ha reunido,
no les informa de cudles son sus jornadas, de cudles
son sus obligaciones; hemos tenido ocasién de
preguntar. éHan aprobado la relacion de puestos de
trabajo ya de las juntas? ¢Se han puesto de acuerdo
con el sefior Murgui, que le hemos pedido una
comparecencia, para ver si de una vez por todas la
descentralizacion e integracion? Que este acuerdo que
usted ha firmado dice que en tres meses tiene que estar
hecho.

Pues, mire, seflora Roman, julio, agosto,
septiembre, le queda muy poco para que pueda, con el
seflor Murgui, hacer esta integracion.

Termino, me gustaria conocer en esta
comparecencia el contenido del acuerdo, qué es, qué
partes ha ejecutado; ya veo que ninguna, ya veo que
ninguna, que estamos todavia en el aire, que lo van a
hacer, salvo que usted ahora en el segundo turno me
lo diga.

Por tanto, no han empezado a percibir los efectos
econdmicos. Tampoco ha incorporado en las RPT, éo si?
Me gustaria que me lo aclarara. Y en cuanto a la
funcionarizacién, por donde va a empezar y como lo va
a hacer. Y en cuanto a la promocion, ustedes han
votado la capacidad de promocién, son trabajadores
laborales los que estan viendo, que estan en
adscripcion  provisional y, conforme al gobierno
anterior, lo podian tener. Y ustedes les han puesto en
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categorias en las que, requiriendo una titulacién que no
tienen, no van a poder desempefiarla. ¢Qué va a hacer
con estos casos?

En una palabra, mire, sefiora Roman, usted es
funcionaria y, como yo, conocemos muy bien la
normativa, pero las cosas se hacen no para cuatro;
nosotros tenemos la obligacién de gestionar para todos.
Si no, seguiran teniendo reclamaciones jurisdiccionales
y de los propios trabajadores.

Y no me diga que estan contentos, de verdad que
no. Cuando nosotros pedimos la comparecencia,
cuando hacemos preguntas, lo sabe usted, no es
porque nosotros queramos, es por el oscurantismo que
pueda existir. Pero si me han llegado a informar, y
tenemos cartas, cartas de los propios trabajadores en
donde dicen los directores que se esta haciendo
simulacros de personas, que ya estan haciendo una
terna para ver quién se selecciona y quién no.

No, mire usted, convoque el puesto, primero lo
mete en la relacion de puestos de trabajo, primero
aprueben formalmente por el dérgano competente,
mandelo al Ministerio de Trabajo, inscribalo, publiquelo
y, después, entonces convoque los puestos, Yy
convocados los puestos, pues entonces que todos
sepamos lo que hay.

Mire, siguen contratando personal en adscripcion
laboral. Si usted tiene la idea... Porque han hecho un
acuerdo de cuatro afios...

La Vicepresidenta y Presidenta en funciones y
Concejala del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania, dofa Silvia Saavedra Ibarrondo: Vaya
terminando, sefora Larrainzar.

La Concejala del Grupo Municipal del Partido
Popular, doila Maria Begoia Larrainzar Zaballa: ...
y llevan dos afios y medio.

Termino. Vuelvo a repetir: sin convenio, se
permiten, con un acuerdo que se firma no por todos,
modificar... Que yo no sé, y ahi es donde tengo mis
dudas de legalidad, en las formas y en los
procedimientos. Esta a tiempo de rectificar; rectifiquelo
porque esto es simplemente dar satisfaccion a los que
queremos y eso no tiene ninguna buena pinta. Como
siempre...

La Vicepresidenta y Presidenta en funciones y
Concejala del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania, dona Silvia Saavedra Ibarrondo:
Sefiora Larrainzar...

La Concejala del Grupo Municipal del Partido
Popular, doila Maria Begoina Larrainzar Zaballa: ...
se lo daran a las personas para colocarlas.

Muchas gracias.

La Vicepresidenta y Presidenta en funciones y
Concejala del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania, dona Silvia Saavedra Ibarrondo:
Sefiora Roman, tiene usted siete minutos y, bueno,
pues, en consideracién, ocho.

La Gerente de la Ciudad, dofia Carmen Roman
Riechmann: Muchas gracias.

Bueno, vamos a ver, yo siento no haber dado
satisfaccion a lo que querian, pero, claro, a veces, si se
formulasen bien las preguntas, vendriamos un poquito
mas preparados para saber lo que se contesta.

En cualquier caso, voy a empezar por el tema de
la legalidad: por supuesto que soy funcionaria, por
supuesto que todo lo que se ha firmado respondo de
que se ajusta plenamente a la legalidad. El primer
punto que usted deberia conocer, y me extrafia que no
lo manifieste, es que, y lo he dicho en mi exposicién,
hay que elevar a Junta de Gobierno el acuerdo de
clasificacién para que tenga plena validez, y lo vamos a
elevar en el mes de septiembre. Hasta que no esté
aprobado por Junta de Gobierno, perdéoneme usted,
pero no esta aprobado y no se puede seguir adelante
los pasos. éDe acuerdo? Eso, para empezar.

(Observaciones de la sefiora Larrainzar Zaballa).

No me interrumpa, por favor, porque yo no la he
interrumpido.

En segundo lugar, por supuesto, por supuesto
que nosotros apostamos por la gestion directa de la
plantilla, por supuesto que apostamos por la
dignificacion de todo el personal laboral, y por supuesto
que apostamos por una ejecucion y aplicaciéon de toda
la legalidad vigente ante este y en cualquier puesto que
se tercie.

Vamos a ver, me dice usted si hemos hecho las
RPT; las RPT se estan elaborando. Primero, primero...

(Observaciones de la sefiora Larrainzar Zaballa).

Yo, perdone, presidenta, pero si me van a seguir
interrumpiendo...

La Vicepresidenta y Presidenta en funciones y
Concejala del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania, doifia Silvia Saavedra Ibarrondo:
Guarden silencio, por favor.

La Gerente de la Ciudad, dofia Carmen Roman
Riechmann: ... entre otras cosas porque el tiempo es
limitado ésabe? y hay muchas cosas que contar, évale?

Entonces, vamos a ver, lo que le estaba diciendo
es que las RPT se estan haciendo. Como le he dicho,
esto no entra en vigor hasta que no esté aprobado por
Junta de Gobierno. Las RPT se estan elaborando, son
cuatro mil y pico puestos de trabajo, como ya les he
manifestado, y estaran en su momento.

Se estd trabajando con las organizaciones
sindicales, en la Mesa de Negociacion, determinando los
puestos de provision. Me decia usted que si estamos ya
aplicando los nuevos procesos de provision; no.
Primero, quiero dejar clara una cosa: cuando estamos
hablando de libre designacion, estamos hablando de
convocatorias publicas. Cuando estamos hablando de
concurso, estamos hablando de convocatorias publicas.
Todos los puestos que se vayan a cubrir por personal
laboral seran cubiertos con convocatoria publica. Nadie
esta excluyendo a nadie de la posible presentacion.

Lo que se esta estableciendo es un sistema por el
que se crea una comision de valoracion en el seno de la
unidad de desarrollo personal. En este se esta ahora
mismo haciendo experiencias piloto; efectivamente, se
han hecho experiencias piloto para la seleccion de
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personal temporal, para técnicos de organizacion se ha
aplicado ya esto para validar las entrevistas; ahora
mismo se estdn haciendo unas entrevistas también
para cubrir en adscripcién provisional, porque todavia
insisto no estd vigente el sistema aprobado en el
acuerdo de clasificacion, a un director de centro
deportivo, y esto consiste en que se presenta todo el
mundo libremente, se selecciona por los curriculos, se
selecciona por la entrevista y se selecciona por las
capacidades técnicas.

Me sorprende que usted hable de que
mantengamos el statu quo cuando no hay titulacion.
Vamos a ver, yo creo que cuando estamos hablando de
profesionalizar, éa ver como me puede explicar usted
que haga compatible la aplicacién de la Ley del Deporte
de la Comunidad de Madrid sin exigir las titulaciones
requeridas para ocupar los puestos de cada grupo
profesional? Me parece que es una contradiccion per se
que no tiene mucho sentido.

Hablaba la portavoz del Grupo de Ciudadanos del
curso que se va a hacer ahora mismo. Nosotros
estamos muy contentos. Hemos firmado un convenio
con la Universidad Politécnica y se va a llevar a cabo un
curso en técnicas de gestion deportiva que creemos
que es esencial para darle una vuelta a todo lo que es
la gestién del deporte en la ciudad de Madrid. Se ha
podido presentar todo el mundo que ha querido. Y es
verdad lo que usted dice, que se ha podido presentar
todo el mundo que ha querido al proceso de seleccion,
y es verdad lo que usted dice de que luego se esta... No
se ha cerrado todavia el proceso de seleccion, con lo
cual me extrafia que se sepa ya quiénes van a asistir a
estos cursos. Se van a hacer ademas dos sesiones, con
lo cual prevemos que todos aquellos que cumplan los
requisitos exigidos, entre los cuales esta la titulacion,
puedan asistir a una u otra sesidn si no es en este afio,
sera al siguiente. Esto es un proyecto nuevo de la
propia Universidad Politécnica en el que se comparte la
ensefianza con nuestros propios técnicos, y si esto
sigue adelante, creo que va a ser un proceso formativo
gue nos van a copiar en otros muchos sitios porque creo
que es fundamental para una buena gestion deportiva.
Esto que es de concurrencia libre, ocurre también como
digo con todos los puestos de libre designacion.

Me preocupa también, como decia el portavoz del
Grupo Socialista, las tasas de interinidad. Tenemos
unas tasas de interinidad tremendas y seguimos con las
mismas limitaciones para la oferta. Han salido, como
ustedes saben en la Ley de Presupuestos se nos ha
habilitado ciertas posibilidades de consolidacion, sin
embargo no son suficientes para consolidar a todo el
personal que tenemos ahora mismo en situacion de
interinidad.

Seguimos contratando gente. iClaro que
seguimos contratando gente! Seguimos contratando
gente conforme a la normativa que estd en vigor en
este momento, como no puede ser de otra manera,
seguimos contratando personal laboral, pero es que
como ustedes saben en el acuerdo, que ademas es un
acuerdo que no es de la mesa del personal laboral, sino
que es de la mesa general de negociacion de todos los
empleados publicos del Ayuntamiento de Madrid, se
aprobo este régimen transitorio que estamos tratando
de desarrollar para el personal de instalaciones
deportivas, con lo cual, perdéoneme, pero

evidentemente el ambito de aprobacion de este
acuerdo es el correcto porque no se ha hecho en el de
la mesa de personal laboral.

Me dice usted que..., vamos a ver: directores de
centros deportivos. Nosotros iclaro que valoramos la
importante labor que realizan los directores de los
centros deportivos! Claro que estamos convencidos de
que mediante este proceso ademas y mediante los
procesos que se han establecido en el acuerdo, lo que
se contribuye es a la revalorizacion y profesionalizacion
de unos puestos fundamentales en la gestion deportiva
de la ciudad. Y porque precisamente estamos
convencidos de ellos, estamos convencidos de que hay
que aplicar légicamente los procedimientos de
concurrencia, porque la mayoria de los directores de
instalaciones deportivas que ahora mismo estan
ocupando los puestos, los que lo tienen en propiedad o
los tienen de libre designacidon, ahi estén, no pasa
absolutamente nada, se regiran igual que se rige
cualquier puesto de libre designacion, y creo que la
mayoria de ellos que estén capacitados y que tengan la
titulacion requerida van a seguir prestando los servicios
ahi o pasaran a otro centro deportivo, esto dependera
de los procesos selectivos.

Me dice usted que no nos hemos reunido con
ellos. No nos hemos reunido con ellos porque, en fin,
las fechas no han sido realmente apropiadas dado el
verano. Tuvimos una reunion hace ya tiempo con todos
los directores de centros deportivos y creo que estan
convocados para la semana que viene, no sé si para
para el martes o para el jueves. En cualquier caso, creo
que la informacién se esta dando con caracter fluido,
otra cosa son luego las situaciones personales. Vamos
a ver, yo creo —Y eso lo decia bien el representante del
Grupo Socialista— que detras de cada trabajador, de
cada trabajadora hay una persona, hay una familia, y
yo creo que eso lo tenemos en cuenta. Precisamente,
cuando hacian referencia a lo que se contempla para la
libre designacion y que se esta contemplando la
posibilidad del cese, iclaro que se esta contemplando la
posibilidad del cese!, pero creo que lo que hay que
destacar es que lo que se esta contemplando es algo
que no existia ahora mismo y es la garantia para la
persona que se cese de ocupar un puesto acorde con lo
que son sus caracteristicas profesionales, personales y
retributivas.

Creo que eso es esencial. Y eso no difiere para
nada de lo que ocurre en el mundo funcionario.

Mire, yo puedo darles toda la informacion que
quieran. Me dice que solo tienen acceso a las RPT dos
veces al afo, dos veces al afio de manera formal. Creo
que nadie que se haya dirigido a nosotros a pedimos
datos de RPT no los ha tenido en su momento, o sea,
que me parece que por lo menos habria que reconocer
la transparencia que en esto se tiene.

Yo, no tenemos tiempo para mas, pero si que
creo, lo que quiero yo es felicitar, de verdad, porque
oyéndoles a veces parece que no se reconoce todo el
trabajo que hay detras. Quiero felicitar a todos los que
han hecho posible este acuerdo y me van a permitir que
empiece por la gente de mi equipo, la Subdireccidn
General de Personal Laboral y la Direccion General de
Planificacion Interna, asi como la Direccion General de
Deportes. Por supuesto yo tengo que felicitar también
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a las organizaciones sindicales: a UGT, Comisiones
Obreras, CSIF y CSIT...

La Vicepresidenta y Presidenta en funciones y
Concejala del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania, doifa Silvia Saavedra Ibarrondo: Vaya
terminando, sefiora Roman.

La Gerente de la Ciudad, dofia Carmen Roman
Riechmann: ...Y resaltar como decia anteriormente el
trabajo colaborativo que se ha llevado a cabo
defendiendo cada uno sus posturas. Quiero agradecer
de todo el personal laboral su apoyo y quiero y creo que
apuesto por que, como decia también la portavoz de
Ciudadanos, seamos capaces de desarrollar esto,
vamos a ver, yo no digo, desde luego, de forma
prudente, que creo que apuntaba usted, por supuesto
somos todos prudentes pero siempre y cuando la
prudencia no se confunda con la paralisis, porque creo
que el gran paso que se ha dado ahora si ho somos
capaces de desarrollarlo de forma, de forma, ...

La Vicepresidenta y Presidenta en funciones y
Concejala del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania, dona Silvia Saavedra Ibarrondo:
Gracias sefiora Roman.

La Gerente de la Ciudad, dofia Carmen Roman
Riechmann: Bien. Perdén. Pues muchas gracias.

La Vicepresidenta y Presidenta en funciones y
Concejala del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania, dona Silvia Saavedra Ibarrondo:
Damos paso a las preguntas del orden del dia.

(Con las intervenciones producidas, la precedente
iniciativa queda sustanciada).

*x %k %k %k Xk %k X

Punto 6.- Pregunta n.° 2017/8001319,
formulada por la concejala doAa Silvia
Saavedra Ibarrondo, del Grupo Municipal
Ciudadanos - Partido de Ila Ciudadania,
dirigida al Delegado del Area de Gobierno de
Participacion Ciudadana, Transparencia y
Gobierno Abierto, interesando que “informe
sobre el contrato que ahora se licita, de
servicios para el apoyo a la gestion
personalizada a través de los canales de
atencion [a] la ciudadania de Linea Madrid,
y en concreto de Ilos aspectos que
perjudican a los trabajadores que en el
momento actual vienen desarrollando tal
servicio”.

La Vicepresidenta y Presidenta en funciones y
Concejala del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania, dona Silvia Saavedra Ibarrondo:
Muchas gracias, sefior secretario.

Doy la pregunta por formulada.
Sefior Soto.

El Delegado del Area de Gobierno de Participacion
Ciudadana, Transparencia y Gobierno Abierto y
Concejal del Grupo Municipal Ahora Madrid, don Pablo
Soto Bravo: Bueno, creo que voy a tener que esperar
al segundo turno porque preguntas los aspectos que

perjudican a los trabajadores. Yo traigo la lista de
mejoras, entonces espero que en tu segunda
intervencion puedas explicarme tl qué aspectos crees
que han empeorado este pliego.

La Vicepresidenta y Presidenta en funciones y
Concejala del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania, doia Silvia Saavedra Ibarrondo:
Gracias, sefior Soto. Pues yo se lo voy a explicar.

Me parece que usted, sefior Soto, y el Gobierno
de Ahora Madrid no dicen toda la verdad respecto al
contrato de Linea Madrid, y nada mas que la verdad. &Y
por qué lo digo? Bueno, pues el servicio de Linea
Madrid, el nuevo contrato que se licita de Linea Madrid,
lo que pretende es que una parte de los servicios, los
servicios de atencion directa, de atencion presencial en
las oficinas, sean prestados de forma paulatina por
funcionarios y crear a tal efecto 240 plazas de
funcionarios —luego corrijame si me equivoco, pero al
menos es lo que ha salido publicado y lo que figura en
los pliegos—, y parece que se va a terminar con la
externalizacion del servicio de atencion directa. Y qué
va a pasar, sefior Soto, con esos trabajadores de Linea
Madrid que estaban en las oficinas y atendian
presencialmente a los ciudadanos? Porque ustedes nos
han argumentado, bueno, pues sin ninguna base
técnica ni fundamento alguno, que probablemente
luego se necesite mas personal para los servicios de
atencion telematica y que entonces pues los reubicaran
en estos servicios de atencion telematica y redes
sociales. Eso no tiene ningun tipo de base juridica. Aqui
lo que aparece es que se va dejar de prestar el servicio
de atencioén presencial por parte de los trabajadores de
Linea Madrid y se va a pasar, va a pasar a que se
desempefie por funcionarios publicos. Esto es, pues,
un inicio del proceso de remunicipalizacion o
reinteralizacion del que ustedes hablaban al principio
de su mandato. ¢Qué es lo que querian? Pues dejar de
contratar y que este servicio se pase a desempefiar por
funcionarios publicos, con el correspondiente dafio a los
trabajadores y a las empresas.

También, bueno, quiero hacer referencia al
perjuicio que entendemos que se produce cuando en el
pliego de prescripciones técnicas no figura el nimero de
trabajadores necesarios para la prestacion del servicio,
Unicamente las horas. Esto también puede generar
perjuicios para los trabajadores porque... —a ver
cdmo...—, voy a intentar explicarlo de forma sencilla.

La empresa que accede al concurso tiene la
obligacion de subrogar de acuerdo con convenio un
90 % de los trabajadores; esto se fija en funcién de la
plantilla. Pues bien, aqui si la plantilla antes era 90,
como no hay nimero de trabajadores fijo en los pliegos,
pues se puede fijar en 40 y se puede subrrogar un 90 %
de esos 40 trabajadores. Bueno, pues se puede hacer
un truco de estos del almendruco basicamente. Y nos
preocupa bastante.

También nos preocupa por sus falsas promesas
respecto a las mejoras salariales porque en este sentido
queremos recordarle al sefior Soto la sentencia del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de 7 de junio
de 2017, que anula el criterio social, un criterio social
idéntico al incluido en el contrato de Linea Madrid, que
hace referencia a una mejora de la remuneracion sobre
el convenio estatal de empresas de seguridad. Esto

Sesion (008/2017/067), ordinaria, de 15 de septiembre de 2017

Comisién Permanente Ordinaria de Participacion Ciudadana,
Transparencia y Gobierno Abierto



Diario de Sesiones del Pleno del Ayuntamiento de Madrid

Fecha de edicion
28 de septiembre de 2017

Pagina 18
Num. 1.479

mismo aparece en términos analogos en el pliego de
Linea Madrid, y esto ha sido anulado por el Tribunal
Superior de Justicia.

Por eso, pues la verdad es que nos preocupan sus
falsas promesas, que esta usted jugando y dando falsas
esperanzas a los trabajadores, y nos preocupa que
tergiversen la verdad; su objetivo fundamental es la
remunicipalizacion.

Muchas gracias.
Le doy la palabra al sefior Soto.

El Delegado del Area de Gobierno de Participacién
Ciudadana, Transparencia y Gobierno Abierto vy
Concejal del Grupo Municipal Ahora Madrid, don Pablo
Soto Bravo: Silvia, creo que eres una irresponsable.
Creo que no es justo que pongas una preocupacion en
las cabezas de cerca de mil trabajadores, entre
funcionarios y personal de la empresa, sin haberte
mirado el pliego, y creo que tendrias que rectificar. Hay
una cldusula que da 10 puntos por el mantenimiento de
la totalidad de la plantilla durante toda la ejecucion del
contrato. Ademas esta toda la relacién de todos los
puestos de trabajo de la empresa como un anexo al
pliego, todos y cada uno de los puestos; cada uno de
los trabajadores..., evidentemente no vienen con
nombres y apellidos porque eso sabes que es ilegal,
pero vienen con su puesto, con el contrato, con las
horas, con los pluses que puedan tener... Hemos
llegado hasta el final en la defensa de los derechos de
los trabajadores.

Este contrato incluye mejoras de categorias
profesionales, puntuacion por incrementos salariales,
estabilidad en el empleo, como te he comentado, no
solo para los trabajadores que ya estan sino para las
nuevas contrataciones, puntuando la conversion de
temporales en indefinidos; que la formacién que antes
era no remunerada ahora pasa a ser remunerada y en
horario laboral. Hemos incluido todas y cada una de las
clausulas sociales que hemos sido capaces de sacar
adelante hablando mucho durante un afio con
Intervencién y con Asesoria Juridica.

Me parece que es por tu parte una
irresponsabilidad. Sabes, porque lo has visto en Twitter,
el terremoto que se ha generado en los trabajadores,
que siempre cuando este pliego hay que sacarlo nuevo,
como tienen un convenio... —que tampoco te has leido
porgue te acabas de inventar la subrogacion del 90 %,
|éete el convenio, el articulo 18—, no tienen derecho de
subrogacion, y tu sabes las dificultades que eso genera
y la inestabilidad laboral que esto genera en este sector
de oontact center. Yo te pido un poco de
responsabilidad, te pido que no hagas alegaciones
sobre lo que dice un pliego antes de leerte ese pliego,
que tengas cuidado, sobre todo porque hay mil
trabajadores que estan preocupados con ese tema; lo
que para ti es una chanza entre partidos, para estas
personas es su vida, es su profesion y estas personas
son la voz y la cara del Ayuntamiento de Madrid, Silvia.

La Vicepresidenta y Presidenta en funciones y
Concejala del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania, dofia Silvia Saavedra Ibarrondo:
Gracias.

Damos paso a la siguiente pregunta, al punto
ndmero 7.

(Con las intervenciones producidas, la precedente
iniciativa queda sustanciada).

Punto 7.- Pregunta n.° 2017/8001320,
formulada por la concejala dona Silvia
Saavedra Ibarrondo, del Grupo Municipal
Ciudadanos - Partido de la Ciudadania,
dirigida al Tercer Teniente de Alcalde,
interesando que informe "si tras la reciente
sentencia del Tribunal Europeo de Derechos
Humanos y las dudas de |Iegalidad
suscitadas por la Abogacia del Estado, se
plantea la modificacion del Reglamento
Organico de la Oficina Municipal contra el
Fraude y la Corrupcion”.

La Vicepresidenta y Presidenta en funciones y
Concejala del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania, dona Silvia Saavedra Ibarrondo: La
doy por formulada.

Le doy la palabra a la sefiora Rita Maestre.

La Delegada del Area de Gobierno de Portavoz,
Coordinacion de la Junta de Gobierno y Relaciones con
el Pleno y Concejala del Grupo Municipal Ahora Madrid
y Delegada del Area de Gobierno de Portavoz,
Coordinacion de la Junta de Gobierno y Relaciones con
el Pleno, doiia Rita Maestre Fernandez: Bueno, pues
como en la formulacién no se entiende de ninguna
forma la relacidn entre los dos puntos de la pregunta,
pues si quiere me la explica y si puedo, se la explico yo.

La Vicepresidenta y Presidenta en funciones y
Concejala del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania, doifia Silvia Saavedra Ibarrondo:
Gracias. Bueno, pues yo se la voy a explicar.

En primer lugar, quiero poner de manifiesto que
este Equipo de Gobierno no se caracteriza por su
humildad ni por escuchar a la Oposicién, que muchas
veces la Oposicion le manifestamos nuestras dudas
sobre la ilegalidad o irregularidad en determinadas
acciones de gobierno, como puede ser la cesion de
espacios, que luego hablaremos, como puede ser
también en el tema de solicitar informes juridicos
externos en contra de los informes de la Asesoria
Juridica del Ayuntamiento de Madrid.

Hasta tal punto ha llegado el gobierno de Ahora
Madrid que incluso las bases de datos, las bases de
datos juridicas sefialan al Ayuntamiento de Madrid y a
algunos de sus dirigentes como un ejemplo a no imitar,
porque sefialan que, efectivamente, en el manejo de
los asuntos publicos hay que llevar a cabo una gestion
profesional y respetuosa con la legalidad; lo estoy
leyendo literalmente.

Bueno, pues dicho esto, queremos poner en
relieve las dudas que nos suscita la oficina antifraude y
la oficina anticorrupcion, sobre todo teniendo en cuenta
una reciente sentencia, la sentencia del Tribunal
Europeo de Derechos Humanos, de 5 de septiembre de
2017, que viene a sefalar que no es posible proceder a
invadir la intimidad de los trabajadores, y en concreto
su correo electronico, sin el previo requerimiento. Esto,
obviamente, puede poner en jaque a la oficina
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antifraude, porque la oficina antifraude, recordemos,
que tal y como se aprobd en el Pleno, podria entrar en
blogue en una oficina y proceder al registro del
contenido del ordenador. Entonces, no sabemos en qué
medida van a compaginar esta sentencia, que es
novedosa, de 5 de septiembre de 2017, con la
configuracién de la oficina antifraude.

Les quiero recordar lo que les dije en el Pleno, en
la sesion plenaria del 23 de diciembre del 2016, que
tuvieran cuidado, que la regulacién de esta oficina
antifraude, tanto por Ahora Madrid como el Partido
Socialista —por ahora PSOE—, es un proyecto que
pisotea los derechos de los funcionarios, que condiciona
a los funcionarios como funcionarios de segundo orden,
que parece que no tienen derecho a la intimidad.
Entonces, les quiero hacer esa pregunta: écémo van a
compaginar esa sentencia?

También quiero hacer referencia al recurso que ha
formulado la Abogacia del Estado a instancias de la
Delegacion de Gobierno, porque la Abogacia del Estado
sefala juridicamente que se vulneran con la oficina
antifraude diez articulos de seis leyes y cinco de la
Constitucién espafiola del 78. Ademas de la intimidad
qgue yo ya he sefialado, también parece que hay un
solapamiento de funciones entre la Intervencién
General del Ayuntamiento de Madrid y la oficina
antifraude, tal y como estd configurada. Entonces,
queremos sefialar que parece que el informe de la
Intervencién General del Ayuntamiento de Madrid, que
se ha emitido en agosto, parece que realiza una
justificacion un tanto ambigua porque, efectivamente,
hay un solapamiento entre las funciones de inspeccion
y de control ¢éCémo van a poder articular esta
contradiccion?

Nosotros, la verdad, les pedimos que dejen de dar
trabajo a los odrganos judiciales, que estan muy
sobrecargados, sobre todo desde que llegaron ustedes
al gobierno, y les pedimos que sean responsables y que
regulen una normativa antifraude pionera pero
respetuosa con los derechos y con nuestro marco legal.

Muchas gracias.

Sefiora Maestre, le doy tres minutos para
contestar.

La Delegada del Area de Gobierno de Portavoz,
Coordinacion de la Junta de Gobierno y Relaciones con
el Pleno y Concejala del Grupo Municipal Ahora Madrid,
doia Rita Maestre Fernandez: Bueno, creo que me
van a sobrar.

Lleva usted empefada desde el minuto uno en
reconstruir la idea, de forma un poco irresponsable
también, de que la oficina contra el fraude tiene que ver
con una especie de santa inquisicion, y describid incluso
usted imagenes realmente terrorificas en las que a
través de patadas a la puerta los funcionarios de la
oficina contra el fraude entraban y abrian despachos...
En fin, es evidente que esto ni se ha producido ni se va
a producir nunca.

Es evidente también que teniendo en cuenta la
sucesion permanente de noticias sobre corrupcion y
fraude que se han producido en nuestra ciudad y en
nuestra comunidad afio tras afo, que de hecho se
siguen produciendo —no hace falta ni mencionarlas

porque entonces si me faltarian minutos; creo que es
evidente que sabemos de lo que estamos hablando—,
es evidente también que hace falta que las instituciones
se refuercen porque las que ha habido hasta ahora no
han garantizado que el uso del dinero publico sirviera
para financiar servicios publicos e infraestructuras, que
es para lo que los ciudadanos y ciudadanas de Madrid
pagan sus impuestos, mas bien al contrario, este
Ayuntamiento, como la Comunidad de Madrid y como
el Canal de Isabel 11 y como otros 6rganos gobernados
durante muchos afios por el Partido Popular, han sido
un pozo donde se ha ido dinero y dinero y dinero publico
que tenia que servir para servicios publicos y que se ha
ido a llenar bolsillos de dirigentes, cuentas en Suiza o
cuentas del Partido Popular —no es presunto, parece
bastante acreditado ya en los tribunales—. Por lo tanto,
la oficina tiene bastante sentido, tiene bastante sentido
porque hay que reforzar instituciones que hasta ahora
no han podido protegerse del fraude y de la corrupcion.

Lo que ha hecho este Equipo de Gobierno es
poner en marcha, tratar de proponer un reglamento
organico para regular una oficina que especificamente
se dedique a eso en el Ayuntamiento de Madrid. Ha sido
recurrida, ha sido suspendida cautelarmente, estamos
a la espera por supuesto de resoluciones judiciales. Yo
le pediria que deje de mezclar churras con merinas. No
tiene, como usted bien sabe, absolutamente nada que
ver la sentencia el Tribunal de Estrasburgo con el hecho
del que estamos aqui hablando, que es la oficina contra
el fraude y corrupcién, absolutamente nada que ver, es
simplemente una excusa que usted ha utilizado para
volver a sacar el tema, para ponerlo otra vez encima de
la mesa y volver a recrear un poco las imagenes
terrorificas estas que a usted le gusta tanto recrear o en
las que se recrea y que afortunadamente ni se han
producido nunca ni se van a producir nunca.

La Vicepresidenta y Presidenta en funciones y
Concejala del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania, doifia Silvia Saavedra Ibarrondo:
Pasamos a la siguiente pregunta, el punto nimero 8,
formulada por el concejal Ramon Silva Buenadicha.

(Con las intervenciones producidas, la precedente
iniciativa queda sustanciada).

Punto 8.- Pregunta n.° 2017/8001329,
formulada por el concejal don Ramon Silva
Buenadicha, del Grupo Municipal Socialista
de Madrid, dirigida al Delegado del Area de
Gobierno de Coordinacion Territorial y
Cooperacion Publico-Social, interesando
conocer qué medidas prevé adoptar “para
mejorar la coordinacion con los Distritos
respecto a las subvenciones a entidades
ciudadanas en materias como el ‘importe
cierto’ ”.

La Vicepresidenta y Presidenta en funciones y
Concejala del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania, dofia Silvia Saavedra Ibarrondo: El
concejal Ramon Silva Buenadicha interesa conocer
cdmo mejorar la coordinacion con los distritos respecto
a las subvenciones a entidades ciudadanas en materias
como el «importe cierto».

Sefior Silva, le doy la palabra.
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El Concejal del Grupo Municipal Socialista de
Madrid, don Ramén Silva Buenadicha: Muchas
gracias, presidenta.

Las subvenciones en los distritos se han
incrementado notablemente en estos dos Ultimos afos.
Esta subida se ha producido tanto en las partidas
destinadas a proyectos como en las partidas destinadas
a gastos de mantenimiento de sedes sociales, si bien el
ascenso mas notable son las destinadas a proyectos.
También hemos visto cdmo se introducian
modificaciones en las bases de la convocatoria,
encaminadas a que las entidades pudieran conocer con
cierta anterioridad si resultaban ser beneficiadas de una
ayuda municipal que les permitiera desarrollar un
proyecto en su barrio, y decimos «con cierta
anterioridad» porque este afio practicamente la
totalidad de las entidades lo han sabido justo antes de
las vacaciones de agosto; demasiado tarde en nuestra
opinion.

El aumento de la cuantia destinada a las partidas
de mantenimiento de sedes ha permitido que entidades
a las que les resultaba muy complicado la justificacién
de proyectos, puedan obtener una ayuda con los gastos
fijos del mantenimiento de la sede y asi puedan destinar
los ingresos propios al desarrollo de proyectos.

Durante mandatos anteriores vimos cémo las
entidades dejaban proyectos y, por tanto, dejaban de
solicitar ayudas, o al revés, ante la imposibilidad de
justificar ayudas por el proceso administrativo que se
exigia, dejaban los proyectos.

En estos dos afios estamos viendo lo contrario,
cada vez son mas las entidades que solicitan
subvencion, pero esto ocasiona un problema y es que
las entidades que menos puntos suman en el baremo
no reciben ninguna ayuda. No son muchas vy
entendemos que es muy dificil ajustar la cuantia que se
destina en los distritos, pero hemos observado una
realidad y es que entidades con un excelente recorrido
se han quedado por ejemplo este afio —también
ocurrié el anterior— sin recibir esa ayuda, con las que
algunas no van a poder concluir proyectos plurianuales
que llevaban mucho tiempo realizando.

El importe cierto esta bien, pues garantiza que la
entidad pueda saber de antemano si va a poder realizar
el proyecto, pero como hasta el mes de julio, como muy
pronto —solo ha habido un distrito que lo ha hecho
antes, que ha sido en junio— no lo van a saber, pues
con esta formula también ponemos en dificultades a
algunas entidades.

Por otra parte, hemos observado como en algin
distrito y a pesar del importe cierto, la cuantia sobrante
de la partida destinada a este fin se ha concedido a la
ultima entidad, pero no en su totalidad como indica el
importe cierto, sino el sobrante, que no llegaba ni tan
siquiera a la mitad de la cuantia solicitada por la
entidad, y eso parece ser que con el beneplacito de la
Intervencion.

En la inmensa mayoria de los distritos no ha sido
asi; el sobrante, o bien si era posible, se ha pasado a
gastos de mantenimiento porque ese estaba previsto,
o directamente se ha quedado sin adjudicar.

Por eso, delegado, le solicitamos que exija un
esfuerzo a los distritos para que en la medida de lo
posible ajusten las cuantias a los proyectos que las
entidades vayan a realizar en el distrito, pero también
le pedimos un esfuerzo en la coordinacion para que los
criterios sean los mismos en los 21 distritos de Madrid
y no como ha pasado en alguna ocasion con distintos
criterios.

Gracias.

La Vicepresidenta y Presidenta en funciones y
Concejala del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania, doia Silvia Saavedra Ibarrondo:
Gracias, sefior Silva.

Sefior Murgui, para contestar.

El Segundo Teniente de Alcalde, Delegado del
Area de Gobierno de Coordinacién Territorial y
Cooperacion Publico-Social, Presidente del Distrito de
Retiro y Concejal del Grupo Municipal Ahora Madrid,
don Ignacio Murgui Parra: Muchas gracias.

Bueno, muchas gracias por la pregunta y por la
propuesta.

Bueno, como ya se ha comentado, hasta el afio
2015 las entidades desconocian el importe que iban a
recibir, cudl iba ser el importe de la subvencién que van
a recibir, y esto generaba algunos problemas en la
gestién de los proyectos y en el desarrollo de los
proyectos. A partir del afo 2016, a propuesta ademas
del Consejo Sectorial de Asociaciones, las convocatorias
de subvenciones de los distritos introducen como
criterio, como ya se ha comentado, la modalidad del
importe cierto, que permite conocer con antelacion,
pues, cual va ser la cantidad subvencionada y, por lo
tanto, mejoras y facilidades en la gestion de esos
proyectos a futuro.

Es cierto que en este reajuste se han producido
algunas cuestiones que han sido comentadas aqui y
que es cierto que han generado en asociaciones en
concreto algunos problemas. Las medidas que vamos
a tomar son los controles a posteriori, una vez se
resuelvan todas las convocatorias en los distritos;
desde el area de gobiermno analizaremos los resultados
conjuntamente con los distritos en las posibles
distorsiones que haya habido por la aplicacion de este
importe cierto, y, bueno, por si fuera necesario
establecer para la convocatoria del afo que viene
algunas medidas correctoras. Esto lo vamos hacer
primero en una reunion bimestral, en la reunion
bimestral que tenemos con los coordinadores de las
juntas de distrito, pero también por supuesto, y en la
medida en que esto responde a una propuesta y a una
demanda de las asociaciones formulada en el Consejo
Sectorial de Asociaciones, pues también haremos un
analisis en ese consejo para, entre todos, pues articular
medidas concretas que supongan una mejora en la
gestion de estas subvenciones.

La Vicepresidenta y Presidenta en funciones y
Concejala del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania, dofa Silvia Saavedra Ibarrondo:
Gracias, sefior Murgui.

Siguiente pregunta, punto nimero 9.
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(Con las intervenciones producidas, la precedente
iniciativa queda sustanciada).

Punto 9.- Pregunta n.° 2017/8001330,
formulada por el concejal don Ramén Silva
Buenadicha, del Grupo Municipal Socialista
de Madrid, dirigida al Delegado del Area de
Gobierno de Participacion Ciudadana,
Transparencia y Gobierno Abierto,
interesando conocer “qué previsiones tiene
el gobierno municipal, a tenor de Ia
legislacion vigente, para cumplir con Ilo
dispuesto en el apartado 6.2 del Pliego de
Prescripciones Técnicas del nuevo contrato
de Linea Madrid, sobre el cese gradual del
servicio por el adjudicatario en las Oficinas
de Atencion al Ciudadano”.

La Vicepresidenta y Presidenta en funciones y
Concejala del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania, dofa Silvia Saavedra Ibarrondo: Sefior
Silva.

El Concejal del Grupo Municipal Socialista de
Madrid, don Ramén Silva Buenadicha: Gracias,
presidenta.

Tenemos que empezar diciendo que el
tratamiento que se da en los nuevos pliegos de
condiciones de este contrato en materia de garantias
de empleo y condiciones de trabajo para los empleados
actuales esta a afios luz de los pliegos de 2011, solo
coinciden, como no podia ser de otra forma, en la
aplicacion del convenio colectivo del sector. A partir de
aqui, ademas de las clausulas sociales que antes no
existian, se afiaden tres importantes mejoras en esas
condiciones de trabajo: mejora del sistema de
remuneracion y cuantia salarial, estabilidad en el
empleo y mejora de las condiciones contenidas en el
contrato de trabajo, con una puntuacion de hasta 30
puntos sobre los maximos 100 posibles, que suponen
un peso sustancial en la baremacion de las ofertas.
Ojala Ciudadanos mantenga su discurso en el Congreso
de los Diputados y podamos por fin modificar una
legislacion que permita que las Administraciones
publicas impongan la subrogacién como clausula de los
pliegos, pero de momento eso no es asi.

Dicho lo anterior, y entrando en el asunto de la
pregunta que hacemos, los pliegos recogen la
posibilidad de ir sustituyendo a la empresa contratista
en la prestacion del servicio en las oficinas de Atencién
al Ciudadano, fijando al respecto un calendario para
cada Oficina de Atencién al Ciudadano, calendario que
se inicia el 4 de marzo de 2019 en varias oficinas que
tienen menos personal y que terminaria el 15 de marzo
de 2021 con la sustitucion de las OAC (Oficinas de
Atencion al Ciudadano) del distrito Centro, que es la que
mas personal y mas demanda tiene.

Tenemos que decir que ya el pliego se cura en
salud introduciendo la eventualidad de que no se pueda
operar esta sustitucion de los empleados de la
contratista por empleados municipales, recogiendo dos
motivos de posible modificacion del contrato: a) retraso
en el cese gradual de las prestaciones de servicio en las
oficinas de atencidn y b) imposibilidad de llevar a cabo

el cese en la prestacion de los servicios en estas
oficinas.

En cualquier caso, lo que es cierto es que esta
sustitucion o reemplazo de empleados de la contratista
se prevé hacer con empleados municipales, y las
normas actuales vigentes —Ley de Presupuestos
Generales del Estado— establecen limitaciones y
prohibiciones en la contratacién de empleados publicos,
bien mediante las ofertas de empleo publico regladas o
bien mediante el incremento de masa salarial en cuanto
a las empresas municipales al sector publico, que
entendemos que impiden esa sustitucion de
trabajadores de la contratista por empleados
municipales.

La vigente Ley de Presupuestos Generales del
Estado para 2017 establece una tasa de reposicion
general del 50 %, salvo para determinados servicios
que se consideran prioritarios, donde se amplia hasta el
100 %, y en todo caso estamos hablando sobre
puestos de empleados publicos ya existentes, no de
nueva creacién. Por tanto es evidente que de no
cambiar la legislacién vigente antes de 2019, seria muy
dificil, por no decir imposible, proceder a la sustitucién
mencionada. Quiza lo fuera en alguna de las oficinas
mas reducidas en efectivos, mediante la asignacion,
traslado o cobertura de esos puestos por empleados
municipales, pero es del todo imposible hacerlo en los
192 puestos de trabajo que se contemplan en el Anexo
X del pliego de prescripciones técnicas.

En conclusion, y este es el objetivo final de la
pregunta, o bien el gobierno tiene un plan definido que
dé respuesta a estas dudas y que nos gustaria conocer
0 debemos entender que estas previsiones no dejan de
ser mas que un brindis al sol, muy voluntarista pero de
imposible complimiento, y esto Ultimo seria grave
porque vendria a sumarse a las promesas realizadas de
remunicipalizacion de este servicio, que al final no han
tenido ningln avance porque la ley no lo ha permitido
en estos afios transcurridos.

Muchas gracias

La Vicepresidenta y Presidenta en funciones y
Concejala del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania, dofia Silvia Saavedra Ibarrondo: Sefior
Soto, tres minutos para contestar.

El Delegado del Area de Gobierno de Participacién
Ciudadana, Transparencia y Gobierno Abierto y
Concejal del Grupo Municipal Ahora Madrid, don Pablo
Soto Bravo: Si. Bueno, muchas gracias por la
pregunta Ramon.

Este cese gradual de la prestacion de servicios por
parte de la empresa contratista en las oficinas
presenciales es un elemento que llevamos planificando
desde principios de 2016 muy estrechamente con
Gerencia de la Ciudad, con Intervencion, con Asesoria
Juridica, con la Direccion General de Planificacion y
Personal, porque tiene muchisima complejidad.
Precisamente es el momento de generar un nuevo
pliego —porque, como sabes, acaba la prorroga del
actual y este nuevo que esta ahora en licitacion va a
durar cuatro afios mas posiblemente dos de prorroga—
, cuando se abre la posibilidad de hacer una
planificacion de personal, de una municipalizacion de un
servicio presencial levantando la vista y pensando un
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poco mas alld de un mandato. Igual que yo me
encontré este pliego y me encontré una situacion tanto
por la relacién del Ayuntamiento con la empresa que
venia en el pliego, como la situacién laboral de las
personas que prestan ese servicio, como una gran
cantidad de elementos con los que yo no estaba de
acuerdo pero son los contratos, son la duracién, pues
creo que nosotros tenemos que levantar la vista y mirar
adelante y pensar en un servicio mas alld de un
mandato y establecerlo como pensamos que debe ser.

Nosotros pensamos, y no solo nosotros sino que
la Ley 39 y 40 de Procedimiento Administrativo también
lo establecen, que practicamente la totalidad de los
trdmites que se pueden hacer en una oficina de
atencién a la ciudadania tienen que ser prestados por
un funcionario, en gran cantidad. Por ejemplo, las
entradas en registro las estaba recepcionando la
empresa; se habia encontrado un subterfugio juridico,
que es que se abria nota en el sistema por parte del
empleado de la empresa y luego se duplicaba también
el trabajo porque luego un funcionario tenia que llevarlo
a cabo. Nosotros pensamos que eso es insostenible,
porgue no creemos que eso sea juridicamente correcto
y ademas porque no entendemos por qué un
ciudadano tiene que ir a una ventanilla y decirle: bueno,
si, le hago la atencién hasta aqui, pero ahora va a
esperar o va pedir cita para que la termite otra persona
porque, en fin, hemos decidido externalizar esta
ventanilla.

Claro, la posibilidad de hacer esto levantando la
vista y viendo mas allda de un mandato, nos abre todas
las posibilidades que ahora tenemos con las
limitaciones de tener que necesitar crear una plaza para
mafiana, cuando estamos hablando de un proceso que
va a culminar en el afio 2021. Con Gerencia hemos
encontrado una apertura total para precisamente
pensar como van a evolucionar esas RPT a lo largo de
estos afios. Se ha hecho un estudio de necesidades. Ya
se ha creado un equipo volante, que estd ya
funcionando, porque ya desde los proximos meses van
a empezar a realizarse tareas de registro —no por la
municipalizacién sino porque nos obliga la Ley de
Procedimiento  Administrativo— por parte de
funcionarios, que hasta ahora se realizaba por los
trabajadores de la empresa. Ya se ha hecho el disefio
del proceso de dotacion, se ha calendarizado todo v,
bueno, se ha hecho incluso una reunién con la mesa
general de empleo publico informativa. Se ha
informado a todos los sindicatos. Se ha informado
también al comité de empresa de la empresa que ahora
esta prestando el servicio. Se han resuelto las dudas de
todas las partes y hay un consenso. Se va a lograr hacer
esto sin destruir empleo, y puesto que se puede
planificar a largo plazo, pues no esta constrefiido por
todas las limitaciones que el corto plazo vy la situacion
actual nos impone.

Gracias.

La Vicepresidenta y Presidenta en funciones y
Concejala del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania, dofia Silvia Saavedra Ibarrondo:
Gracias, sefor Soto.

Pasamos al punto 10.

(Con las intervenciones producidas, la precedente
iniciativa queda sustanciada).

Punto 10.- Pregunta n.° 2017/8001331,
formulada por el concejal don Ramén Silva
Buenadicha, del Grupo Municipal Socialista
de Madrid, dirigida al Delegado del Area de
Gobierno de Participacion Ciudadana,
Transparencia y Gobierno Abierto,
interesando conocer si considera adecuado
“"obviar la OMIC en la Encuesta de Calidad
de Vida y Satisfaccion con los Servicios
Publicos de la Ciudad de Madrid”.

La Vicepresidenta y Presidenta en funciones y
Concejala del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania, doiia Silvia Saavedra Ibarrondo: Senor
Silva.

El Concejal del Grupo Municipal Socialista de
Madrid, don Ramén Silva Buenadicha: Gracias,
presidenta.

Las encuestas de calidad de vida y satisfaccion
con los servicios publicos se viene realizando por el
Ayuntamiento de Madrid desde hace afios, al menos
tenemos constancia de los informes desde el afio 2006.
Hasta 2009 se realizaron anualmente; se suspenden
durante los afios 2009, 2010 y 2011, o al menos no
hemos encontrado esos informes, y se retoman en
2012, y el periodo de carencia desde entonces es cada
dos afios.

Con caracter general, durante todos estos afios se
ha procurado recabar la informacién y valoracion de
una muestra de vecinas y vecinos, en torno a las 2.500
personas, hasta este afio, que su responsable, el sefior
Soto, ha tomado una decision de ampliarlo
considerablemente y el muestreo se ha estratificado en
8.537 personas.

A lo largo de estos afios se han ido introduciendo
en las encuestas nuevas peticiones de informacion y
valoraciéon a la ciudadania, lo cual parece bastante
razonable. Cabe destacar algunas, como la introducida
en el afio 2009 sobre la valoracion sobre la frecuencia
en que en los distritos producen reyertas, grafitis,
botelldn, excesos de velocidad y conductas radicales, la
de Madrid Rio o la de participacion ciudadana en 2012,
sobre gobernanza 2014 o sobre transparencia, sello de
la casa de Pablo Soto en esta Ultima encuesta. Sin
embargo, nos ha llamado la atencién la desaparicién
desde el afio 2012 de la valoracidén, tal como
anunciamos en la pregunta, sobre la OMIC o sobre las
veintidos oficinas de la OMIC, entendiendo siempre que
hay una OMIC central y veintiuna oficinas en cada uno
de los distritos.

La importancia de este servicio de informacion,
orientacion y mediacion en su caso para la ciudadania
es desde luego incuestionable desde nuestro punto de
vista. Afortunadamente la ciudadania madrilefia cada
dia es mas conocedora de sus derechos como
consumidor y, por lo tanto, cada dia reclama mas, pero
ademas la promocion de este derecho se hace a través
de la web municipal y de los folletos divulgativos y
contenidos de la OMIC, y debe procurar que también
conozcamos la valoracion de los madrilefios vy
madrilefias sobre estos servicios. Esa es nuestra
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opinidn y es por lo que le solicitamos que en la proxima
encuesta se incluya tanto la opiniéon como la valoracién
especifica sobre las oficinas de la OMIC.

Muchas gracias.

La Vicepresidenta y Presidenta en funciones y
Concejala del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania, dona Silvia Saavedra Ibarrondo:
Gracias, sefior Silva.

Sefor Soto.

El Delegado del Area de Gobierno de Participacion
Ciudadana, Transparencia y Gobierno Abierto vy
Concejal del Grupo Municipal Ahora Madrid, don Pablo
Soto Bravo: Bueno, muchas gracias por la pregunta.

Tengo que confesar que cuando la recibimos,
porque sabes que la encuesta de calidad de vida es
extensisima, son entrevistas domiciliarias de mas de
veinte minutos, se pregunta un montén de cosas, y
cuando he recibido tu pregunta, he pensado: iOstras!,
nos hemos dejado la OMIC, porque hay tantos servicios
municipales que... Pero luego he pedido informacién y
lo que he descubierto es que, efectivamente, se
preguntaba, se incluia la OMIC en la encuesta hasta el
2009, y entonces lo que ocurre es que en el 2010 la
propia Oficina Municipal de Informacién al Consumidor
estableci6 un estudio, una encuesta propia que
pretendia ir directamente a encontrar..., porque en un
muestreo a toda la ciudad es dificil sacar datos porque
tienes que dar con el porcentaje pequefio de personas
en relacién a la poblacién que utiliza la OMIC. Entonces,
la OMIC ha elaborado su propia encuesta de
satisfaccién con las personas que utilizan la OMIC v,
ademas, la hacen anualmente, y ahora —creo— en la
Ultima, que estad en la web del Observatorio de la
Ciudad —que justo he entrado, la he leido—, ademas
trata diversos aspectos: como le ha atendido el
personal, la calidad técnica o informativa de la
respuesta... Esta bastante bien. Creo que es mucho
mas completa que la que podriamos hacer a toda la
ciudad, porque como decia la incidencia es mas baja. Y
en esta propia encuesta, en el Ultimo parrafo ponen
ellos mismos, que la OMIC, que esta encuesta la va
hacer a partir de ahora trimestralmente. O sea, que
creo que eso es inabordable desde el punto de vista de
la gran encuesta de calidad de vida y satisfaccién con
los servicios publicos.

Aun asi, yo he hablado con los responsables de la
encuesta y les he dicho: bueno, pero aun asi, puesto
que en la gran encuesta esta que hacemos se
incorporan un montén de servicios, écreéis que es
adecuado incluir sobre la OMIC? Y ellos me han dicho
que salvo que se pongan en marcha cambios muy
profundos en un servicio publico, lo suyo es que se
tengan como fijos aquellos servicios mas utilizados,
como pueden ser la EMT, la limpieza, otros asi, o
aquellos que son necesarios, como los bomberos, éno?,
no porque sean muy utilizados, sino porque son
servicios necesarios, incluso en el marco juridico del
Ayuntamiento.

De todas maneras, lo podemos pensar, y si
vemos que conviene incorporarlo o lo véis muy claro,
nosotros estamos dispuestos a cambiar de opinion,
pero creo que esta bien y que tampoco ahora se puede

decir, tal y como esta con esa otra encuesta especifica
sobre el tema, que algo se nos queda fuera.

Gracias.

La Vicepresidenta y Presidenta en funciones y
Concejala del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania, doia Silvia Saavedra Ibarrondo:
Gracias, sefior Soto.

Sefior Silva, équiere hacer uso de su turmo?

El Concejal del Grupo Municipal Socialista de
Madrid, don Ramén Silva Buenadicha: Si, muy
rapidamente.

Efectivamente, la encuesta de calidad de vida es
muy completa y muy compleja, y puedo compartir el
criterio de simplificarla o de reducir en algo las
preguntas que se hacen, sobre todo porque es verdad
que también hay que incorporar otras nuevas, lo que
pasa es que yo creo que falta una definiciéon clara de
qué es lo que debe estar ahi y qué es lo que no y por
qué, porque yo creo que hay cosas que se siguen
preguntando en esa encuesta que a lo mejor tampoco
tiene mucho sentido que se mantenga ahi. Todo eso
encarece; cuantas mas preguntas haces, mas se
encarece, y creo que eso merece todo una reflexion.

Muchas gracias.

La Vicepresidenta y Presidenta en funciones y
Concejala del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania, doifia Silvia Saavedra Ibarrondo:
Gracias.

Sefior Soto, tiene siete segundos.

El Delegado del Area de Gobierno de Participacion
Ciudadana, Transparencia y Gobierno Abierto y
Concejal del Grupo Municipal Ahora Madrid, don Pablo
Soto Bravo: Pues mira, aprovecho y cojo el guante, y
asi el Observatorio de la Ciudad, que es un drgano que
por el nombre nadie diria que estd compuesto solo y
exclusivamente por el gobierno, o sea, un gobierno que
se pone delante de un espejo y se observa a si mismo,
una cosa absolutamente loca, totalmente diferente a lo
que yo me hubiera imaginado antes de entrar en el
gobierno, lo estamos repensando de cero para incluir a
la Oposicion, a la participacion ciudadana, y puesto que
esta encuesta forma parte de las herramientas del
Observatorio de la Ciudad, cuando abramos ese
observatorio yo estoy seguro de que vamos a poder
pensar entre ese nuevo observatorio qué cosas
podemos incluir en la encuesta.

Gracias.

La Vicepresidenta y Presidenta en funciones y
Concejala del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania, doifia Silvia Saavedra Ibarrondo:
Gracias, sefor Soto.

Punto 11 del orden del dia.

(Con las intervenciones producidas, la precedente
iniciativa queda sustanciada).

Punto 11.- Pregunta n.° 2017/8001332,
formulada por la concejala dofia Silvia
Saavedra Ibarrondo, del Grupo Municipal
Ciudadanos - Partido de la Ciudadania,
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dirigida al Delegado del Area de Gobierno de
Coordinacién Territorial y Cooperacion
Publico-Social, interesando conocer “en qué
criterios se han basado para la concesién
puntual de la nave Ternera del Matadero
Municipal a 'Madrilefios por el Derecho a
Decidir’ para el proximo dia 17 de
septiembre, y si la Junta de Gobierno y el
propio Delegado con competencias en
coordinacion de los distritos estan de
acuerdo con esta cesion”.

La Vicepresidenta y Presidenta en funciones y
Concejala del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania, dona Silvia Saavedra Ibarrondo:
Gracias.

Doy la pregunta por formulada.
Sefior Murgui.

. El Segundo Teniente de Alcalde, Delegado del
Area de Gobierno de Coordinacién Territorial y
Cooperacion Publico-Social, Presidente del Distrito de
Retiro y Concejal del Grupo Municipal Ahora Madrid,
don Ignacio Murgui Parra: El criterio es el que se sigue
siempre, es decir, cuando no interfieren en otras
actividades programadas, de acuerdo con la legislacién
y con la normativa, con el reglamento vigente, que es
la Ley del Patrimonio de las Administraciones Pubicas,
y ademas de acuerdo con la actual distribucién de
competencias, pues se actla correctamente, y el
criterio ha sido el de siempre.

La Vicepresidenta y Presidenta en funciones y
Concejala del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania, dofia Silvia Saavedra Ibarrondo: Gracias,
sefior Murgui.

Yo formulo esta pregunta, Ciudadanos formula
esta pregunta, porque quiere conocer la postura del
gobierno del Ayuntamiento de Madrid, del gobierno de
Ahora Madrid liderado por Manuela Carmena, respecto
al referéndum independentista, convocado el 1 de
octubre de 2017, y de si participa de la declaracion del
sefior Iglesias de «viva una Catalufia libre y soberana».
Nos preocupa realmente la postura que adopta el
gobiemo de Ahora Madrid respecto al referéndum
independentista, porque pretendia ceder gratuitamente
un local, propiedad de todos los madrilefios, para la
celebracién de un acto que tenia por objeto fomentar la
participacion en el referéndum independentista.

Fijese, ha comenzado la campaiia para promover
la participacién en el referéndum independentista, y
este acto curiosamente se iba a celebrar el 17 de
octubre en plena campafia; parece que estd mas que
relacionado con el referéndum independentista. Y el
gobierno de Ahora Madrid ha decidido no celebrar el
acto por orden judicial, por un auto del Juzgado
Contencioso-Administrativo nimero 3, no por si
mismo, no de acuerdo con su propio criterio, sino
porque le han obligado por un acto adoptado de
medidas cautelarisimas. Y el gobierno de Ahora Madrid
ni corto ni perezoso se va a oponer a esas medidas
cautelarisimas este viernes para que se levante la
suspension, porque la oposicion a las medidas
cautelares es para que se levante la suspension. Y la
verdad es que desde mi grupo, desde Ciudadanos, nos
queremos preguntar si ustedes piensan que todos los

madrilenos quieren que se gaste su dinero en este tipo
de recursos, en este tipo de escritos de oposicion a las
medidas cautelares, y si el gobierno de Ahora Madrid es
realmente un gobierno responsable y un gobierno que
tiene por objeto unir y crear un clima adecuado de
convivencia entre todos los madrilefios, porque parece
que el gobierno de Ahora Madrid esta haciendo todo lo
contrario, y me explico: La cesion gratuita del espacio
era ilegal por la forma y por el fondo.

Por la forma. El articulo 49 del Reglamento
Organico de Participacién Ciudadana exige que la
cesion puntual de locales se haga en favor de
asociaciones declaradas de utilidad publica. Parece que
la Comuna y Madrilefios por el Derecho a Decidir —que
en realidad se trata de cuatro gatos por el derecho a
decidir— no tenia la declaracion de utilidad publica, por
lo que la forma falla.

Y el fondo. Como ha sefialado una sentencia el
Juzgado Contencioso Administrativo, sentencia
criticada por la alcaldesa Manuela Carmena —que
tenemos que recordarle que es alcaldesa y ya no es
jueza—, es un acto que tiene por objeto no un debate,
no un debate de ideas sino un mitin, un mitin y el
fomento y la participacion en este referéndum
independentista e ilegal que tiene por objeto romper
Espafia, que tiene por objeto romper nuestra patria, y
no se ria sefiora Maestre, esto no es libertad de
expresion como habla usted.

Vamos a ver, la libertad de expresién deja de
existir en el momento en que se pretende expresar una
opinién a través de cauces ilegitimos, y aqui se esta
pretendiendo, se estd pretendiendo celebrar un
referéndum ilegal a través de un procedimiento
totalmente ilegal, porque es un referéndum que no ha
sido autorizado por el Gobierno. No es que lo haya
suspendido el Tribunal Constitucional como dice la
alcaldesa, es que es un referéndum ilegal porque no ha
sido autorizado por el Gobierno y porque promueve la
ruptura de Espafia y la ruptura de nuestra patria. Por
eso no les quiero ver, sefiores de Ahora Madrid, en
ninguin acto de propaganda en favor de ese referéndum
independentista, porque ustedes son el Gobierno de
Ahora Madrid y tienen un deber de lealtad institucional.

Gracias.

El Segundo Teniente de Alcalde, Delegado del
Area de Gobierno de Coordinacién Territorial y
Cooperacion Publico-Social, Presidente del Distrito de
Retiro y Concejal del Grupo Municipal Ahora Madrid,
don Ignacio Murgui Parra: Muchas gracias. Entiendo
que en la medida en que no se ha excedido usted solo
en el volumen sino también en el tiempo, recibiré un
trato equitativo y podré también disponer de un poquito
mas de tiempo en la respuesta. No creo que me haga
falta, pero bueno, por si acaso, efectivamente.

Yo agradezco la franqueza de su intervencion. Yo
creo que ha sido usted bastante, son ustedes bastante
francos en este asunto. Agradezco también que diga
que el Gobierno de Ahora Madrid no es ni corto ni
perezoso, efectivamente no somos ni cortos ni
perezosos. Y, bueno, usted me pide la posicion del
Gobierno de Ahora Madrid, con respecto a qué, éal
referéndum o a la charla?, porque no me ha quedado
muy claro. Me ha quedado muy claro que usted tenia
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necesidad de soltarnos aqui una inflamada intervencion
en defensa de la unidad de la patria; no sé si este es el
espacio mas adecuado, no sé si ustedes no disponen de
otros ambitos para hacerlo; si no es asi, yo le
recomiendo que pueden solicitar uno de los locales
municipales para organizar una charla a favor, por
supuesto, de la unidad de la patria y todas estas cosas
que ustedes..., y por supuesto que nosotros, siguiendo
el criterio habitual de garantizar la libertad de expresién
y el didlogo y la posibilidad de que todas las opiniones
politicas se expresen en igualdad de condiciones, pues
cederemos, como no podria ser de otra manera y como
hacemos habitualmente, un local municipal para que
usted pueda desarrollar todo este tipo de ideas y de
planteamientos.

Me dice usted que formula esta pregunta para
conocer la opinion del gobiemno sobre el referéndum de
independencia, pero eso no es lo que pone en la
pregunta. Si usted queria hacer esa pregunta, pues
haberla hecho; le digo lo de siempre. Quiere saber cual
es la pregunta pero dice si la Junta de Gobierno y el
propio delegado estédn de acuerdo con la cesién del
espacio. Nosotros, por supuesto, que estamos de
acuerdo con la cesion del espacio, y como bien ha dicho
usted, se ha suspendido esa cesion del espacio pues,
porque lo ha dicho un juez, y nosotros hemos dicho que
asumimos por supuesto, como no puede ser de otra
manera acatamos, y esa ha sido la posicion del
Gobierno expresada publicamente, que usted Ila
conocera, acatamos la decisién del juez y no la
compartimos. Y, por lo tanto, en el tramite de
alegaciones asi lo expresaremos, que es como esta
formulado, como esta organizado y como se tienen que
hacer estas cosas.

Ahora bien, mire, en cuanto a la cesion de locales.
La libertad de expresion es libertad de expresion sobre
todo cuando no se esta de acuerdo con lo que el otro
quiere expresar, no vale decir es libertad de expresion
cuando a mi me gusta lo que dicen y cuando no dicen
no es libertad de expresion. Lo que esta prohibido es un
referéndum el 1 de octubre, pero no organizar charlas
sobre la unidad de Espafia o sobre la libertad de
Catalufia o, bueno, sobre los problemas ecoldgicos o el
calentamiento global. Entonces, los locales municipales
sirven, entre otras cosas para que las diferentes
asociaciones, entre elas la Comuna, que esta
registrada, esta en el registro de asociaciones municipal
y, por lo tanto, esta en el del Ministerio del Interior, esta
en todos los registros en los que tiene que estar, ha
solicitado pues este local. Y ese es el criterio que hemos
seguido.

Muchas gracias.

La Vicepresidenta y Presidenta en funciones y
Concejala del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania, dona Silvia Saavedra Ibarrondo:
Gracias, sefior Murgui.

El Segundo Teniente de Alcalde, Delegado del
Area de Gobierno de Coordinacién Territorial y
Cooperacion Publico-Social, Presidente del Distrito de
Retiro y Concejal del Grupo Municipal Ahora Madrid,
don Ignacio Murgui Parra: De nada.

La Vicepresidenta y Presidenta en funciones y
Concejala del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la

Ciudadania, dofia Silvia Saavedra Ibarrondo: Punto
12.

(Con las intervenciones producidas, la precedente
iniciativa queda sustanciada).

Punto 12.- Pregunta n.° 2017/8001344,
formulada por el concejal don Percival
Manglano Albacar, del Grupo Municipal del
Partido Popular, dirigida a la Delegada del
Area de Gobierno de Portavoz, Coordinacion
de la Junta de Gobierno y Relaciones con el
Pleno, interesando conocer "cual es el
motivo y el coste del autobiis que radio M21
va a disponer para visitar los diferentes
colegios de Madrid”.

La Vicepresidenta y Presidenta en funciones y
Concejala del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania, doia Silvia Saavedra Ibarrondo: Doy
la palabra a Luis Miguel Boto por tres minutos.

El Concejal del Grupo Municipal del Partido
Popular, don Luis Miguel Boto Martinez: Muchas
gracias. Buenos dias.

El pasado mes de septiembre, del afio pasado, el
Ayuntamiento de Madrid sacé RM21. Esto no fue un
jugador de futbol, es lo que popularmente se conoce
como radio Carmena.

Este hecho fue seguramente motivado por la falta
de emisoras de radio en la ciudad de Madrid y con el
loable objetivo de informar a los ciudadanos de las
bondades de la gestién del Equipo de Gobierno, debido
seguramente a la insuficiencia de informacion que los
escasos medios de comunicacion prestan a la capital de
Espafia, y encima los pocos medios de comunicacion
que hay les da por informar lo que quieren y no lo hacen
con la objetividad, la profesionalidad y la ecuanimidad
que lo va a hacer una radio pagada por el Equipo de
Gobierno, cuyos puestos de trabajo dependen de ese
Equipo de Gobiemno y sin que la Oposicion pueda
intervenir en el control de la programacion, no se nos
vaya a ocurrir, en nuestro afan de criticar a la alcaldesa,
discernir lo que los profesionales anteriormente citados
quieran poner en esa programacion, insisto, de forma
independiente y objetiva.

Y para eso también estd, he visto esta edicion de
bolsillo de RM21, donde hacen una critica politica a
Esperanza Aguirre, por supuesto de forma objetiva,
porque ademas de la radio, tenemos la edicion escrita.

(El sefior Boto Martinez muestra un documento).

Y es que a pesar de las buenas intenciones, los
ciudadanos no acaban de entender a esta
extraordinaria emisora y les da por sintonizar a otras,
residuales, como la SER, la Cope o los 40 Principales, y
quiza por ello el equipo de Ahora Madrid tiene previsto
gastarse en los diferentes ejercicios mas de 11 millones
de euros, casi 12.000 millones de pesetas —que se dice
pronto— en esta ocurrencia, con una partida, por
ejemplo, de 600.000 € anuales para tertulianos.

Pero es que ademas, por si fuera poco, RM21,
victima de la moda de poner un autobus por la calle
para informar de su ideologia, parece que va a poner el
suyo, desde el que los alumnos de los centros
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educativos van a poder participar en la elaboracion de
un programa radiofénico. éNos podria informar el
porqué de esta penultima ocurrencia y cual es el coste
de la misma? Porque esto, bajo nuestro punto de vista,
si no es un despilfarro se le parece mucho.

La Vicepresidenta y Presidenta en funciones y
Concejala del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania, dofa Silvia Saavedra Ibarrondo: Tiene
la palabra la sefora Rita Maestre.

La Delegada del Area de Gobiemo de Portavoz,
Coordinacion de la Junta de Gobierno y Relaciones con
el Pleno y Concejala del Grupo Municipal Ahora Madrid,
doia Rita Maestre Fernandez: Bueno, yo le informo
por si a lo mejor se ha perdido usted en los
acontecimientos de los Ultimos veinte afios en Madrid:
M21 no lo sacé Manuela Carmena, lo fundé Tierno
Galvan y se mantuvo bajo los gobiernos de Alvarez del
Manzano, de Gallardén y de la sefiora Ana Botella. No
sé si esto no lo sabia o si se le habia olvidado, yo se lo
recuerdo porque me parece que es un dato importante.

En segundo lugar, y en cuanto al coste digamos
total de la emisora, ha hecho usted el calculo ese de los
11 millones de euros, y diria que no es tanto, por
ejemplo, si lo comparamos con los mas de 11 millones
de euros que el sefior Gallardén se gasté en una
television. No sé si la recuerdan todos ustedes; imagino
que los que estaban ya aqui por entonces algun
recuerdo tendran de una television que podriamos
resumir en que no sirvié absolutamente para nada en
la ciudad de Madrid y que, sin embargo, nos costé a
todos los madrilefios y madrilefias mas de 11 millones
de euros.

En cuanto al coste del autobUs que va a ayudar a
realizar programas cuyo contenido deciden
exclusivamente los colegios publicos, privados y
concertados, que ya estan en cola para hacer estos
programas de radio que van a protagonizar los nifios y
nifias de la ciudad Madrid, el coste del contrato, que se
adjudica de hecho si no me equivoco a partir de la
semana que viene, es de 40.000 €.

Por otra parte, para adaptar el autobus de la EMT
en el que se van a realizar estos programas, contamos
con la colaboracion de la por todos conocida
propagandistica y carmenistica Fundacion La Caixa,
que por un valor de 60.000 € va a ayudarnos..., bueno,
de hecho va a financiar directamente la adaptacion de
este autobus, que como digo sirve para que los nifios y
las nifias de los colegios publicos, privados vy
concertados de la ciudad de Madrid desarrollen
programas mensuales en los que hablen de sus cosas.

La Vicepresidenta y Presidenta en funciones y
Concejala del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania, dona Silvia Saavedra Ibarrondo:
Gracias, sefora Maestre.

Sefor Luis Miguel, tiene un minuto.

El Concejal del Grupo Municipal del Partido
Popular, don Luis Miguel Boto Martinez: Muchas
gracias.

Sefiora Maestre, me ha parecido fantastica su
intervencidn y le agradezco que haya tenido usted la
sensibilidad de respetar la opinion de este concejal y no

llamarme irresponsable, como lo han hecho con una
compaiiera de la Oposicién.

Lo Ginico que me preocupa es que si es un autobus
de la EMT, tengan cuidado no se les vaya a quemar,
porque desgraciadamente existen bastantes casos en
este sentido. Porque, mire, llevar menores de edad a
participar en una emisora que ustedes, ustedes, han
catalogado como una emisora que tiene opiniones
editorializantes, es decir, que se dice en la emisora lo
que el dueno de la emisora quiere, o sea, lo que Ahora
Madrid quiere —para que nos entendamos—, es muy
de izquierdas pero, por utilizar un término mas preciso,
bajo nuestro punto de Vvista tremendamente
desafortunado.

Y yo, por finalizar, voy a ser realista y voy a pedir
lo imposible. Madrid, bajo nuestro punto de vista, tiene
otras prioridades, aunque para ustedes esta visto que
no: cierren la emisora, es evidente que no interesa a los
ciudadanos y piensen que con esos casi 12.000
millones de pesetas que nos ahorrariamos se podrian
haber hecho muchas cosas que, incluso, a esos nifios
que quieren ustedes visitar les parecera mejor.

Muchas gracias.

La Vicepresidenta y Presidenta en funciones y la
Concejala del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania, doifa Silvia Saavedra Ibarrondo:
Sefora Maestre, tiene un minuto.

La Delegada del Area de Gobierno de Portavoz,
Coordinacion de la Junta de Gobierno y Relaciones con
el Pleno y Concejala del Grupo Municipal Ahora Madrid,
dofa Rita Maestre Fernandez: Yo entiendo que
cuando uno se mete con fuerza en un tema luego echar
para atras es complicado, porque, claro, ha vendido
tanto que luego no puede ante la realidad, dar un paso
atras. Creo que deberian porque, francamente, el nivel
de ridiculo al que estamos llegando es estrepitoso.

Ayer se presentd la nueva programacion de la
television publica de todos los madrilefios, Telemadrid,
en la que el director general y los nuevos cargos
directivos de Telemadrid, que siguen dependiendo de la
Comunidad de Madrid pero de una Comunidad de
Madrid que, pese a estar gobernada por el Partido
Popular, ha decidido hacer una television publica que
sea decente y que alguien sintonice en la ciudad de
Madrid y en el conjunto de la comunidad, pues fue una
muestra de cdmo habia todo un periodo que dejar
atras, que era el periodo en el que la sefiora Aguirre
habia gobernado una television publica exclusivamente
para hacer propaganda politica de su gobierno y de sus
ideas politicas.

Se lo he dicho muchas veces: del Partido Popular
lecciones sobre ética periodistica y uso neutral, plural y
respetuoso de las instituciones publicas y de los medios
de comunicacién publicas, este gobierno le digo ya que
no va aceptar ni una.

La Vicepresidenta y Presidenta en funciones y la
Concejala del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania, dona Silvia Saavedra Ibarrondo:
Gracias.

(Con las intervenciones producidas, la precedente
iniciativa queda sustanciada).
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Punto 13.- Solicitud de comparecencia n.°
2017/8001318, de la Gerente de la Ciudad,
interesada por el Grupo Municipal del
Partido Popular, “"para que informe sobre la
ejecucion del Acuerdo para la clasificacion y
ordenacion del personal Iaboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos, con especial referencia al
personal de las instalaciones deportivas y
su personal directivo, suscrito por Ila
alcaldesa con las centrales sindicales con
efectos de 1 de julio de los corrientes”.

(Este punto se trata con anterioridad al punto 6 del
orden del dia).

k  x ok %k X Xk X

(No se formulan ruegos).

k x %k Xk x X X

La Vicepresidenta y Presidenta en funciones y la
Concejala del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania, doia Silvia Saavedra Ibarrondo:
Damos por finalizado el orden del dia. Muchas gracias a
todos.

(Finaliza la sesion a las once horas y veintiséis minutos).
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