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(Se abre la sesién a las doce horas y treinta y ocho
minutos).

La Presidenta y Concejala del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, dofa
Begofa Villacis Sanchez: La presidencia de la
comision da la bienvenida a todos y da la palabra al
sefior secretario.

El Secretario de la Comisién en funciones:
Buenos dias. Comenzamos con el primer punto del
orden del dia.

Punto 1.- Aprobacion, en su caso, del acta de la
sesion anterior, celebrada el dia 17 de mayo de
2016.

La Presidenta y Concejala del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, dofa
Begofia Villacis Sanchez: Para tomar la posicion
de voto.

¢,Grupo Municipal Ciudadanos?
A favor.
¢,Grupo Municipal Socialista?

El Concejal del Grupo Municipal Socialista de
Madrid, don Ignacio de Benito Pérez: A favor.

La Presidenta y Concejala del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, dofa
Begofia Villacis Sanchez: ¢Grupo Municipal del
Partido Popular?

La Concejala del Grupo Municipal del Partido
Popular, dofia Beatriz Maria Elorriaga Pisarik: A
favor.

La Presidenta y Concejala del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, dofa
Begofia Villacis Sanchez: ¢Grupo Municipal de
Ahora Madrid?

La Primera Teniente de Alcalde, Delegada del
Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y
Empleo y Concejala del Grupo Municipal Ahora
Madrid, dofia Marta Maria Higueras Garrobo: A
favor.

La Presidenta y Concejala del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, dofa
Begofia Villacis Sanchez: Bien, pues se da por
aprobada.

Tiene la palabra de nuevo el sefior secretario.

(Se acuerda por unanimidad aprobar el acta de la
sesion anterior, celebrada el dia 17 de mayo de
20186, sin observacion ni rectificacion alguna).

Punto 2.- Propuesta del Area de Gobierno de
Equidad, Derechos Sociales y Empleo, para
aprobar el reconocimiento extrajudicial de
crédito, por importe total de 128.122,47 euros, a
favor de la empresa CLECE, S.A., por los
importes y conceptos que figuran en el
expediente, de la Direccion General de Mayores,
Atencion Social, Inclusién Social y Atencién ala
Emergencia.

La Presidenta y Concejala del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, dofa
Begofia Villacis Sanchez: Muy bien. Hemos
acordado en Junta de Portavoces que no va a
haber intervenciones sin perjuicio de que podamos
tenerlas en el Pleno.

¢Posicion  de voto? ¢Grupo  Municipal
Ciudadanos?

A favor.
¢ Grupo Municipal del Partido Socialista?

El Concejal del Grupo Municipal Socialista de
Madrid, don Ignacio de Benito Pérez: A favor.

La Presidenta y Concejala del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, dofia
Begofia Villacis Sanchez: ¢Grupo Municipal del
Partido Popular?

La Concejala del Grupo Municipal del Partido
Popular, dofia Beatriz Maria Elorriaga Pisarik:
Abstencion, me reservo para el Pleno.

La Presidenta y Concejala del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, dofia
Begoria Villacis Sanchez: Muy bien.

¢ Grupo Municipal de Ahora Madrid?

La Primera Teniente de Alcalde, Delegada del
Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y
Empleo y Concejala del Grupo Municipal Ahora
Madrid, dofia Marta Maria Higueras Garrobo: A
favor.

La Presidenta y Concejala del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, dofia
Begofia Villacis Sanchez: Muy bien. Pues se da
por aprobada.

Pasamos a la parte de informacion, impulso y
control.

Tiene la palabra el sefior secretario.

(Sometida a votacién de la Comision, la precedente
propuesta queda dictaminada favorablemente por
mayoria de los 9 miembros presentes con 5 votos a
favor de los Concejales de los Grupos Municipales
Ahora Madrid (2), Socialista de Madrid (2) y
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (1) y 4
abstenciones de los Concejales del Grupo
Municipal del Partido Popular).

Punto 3.- Pregunta n.° 2016/8000803, formulada
por la concejala dofia Begofia Villacis Sanchez,
del Grupo Municipal Ciudadanos - Partido de la
Ciudadania, dirigida a la Delegada del Area de
Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y
Empleo, interesando conocer qué tiene previsto
para resolver la situacion actual en la Relacion
de Puestos de Trabajo de los Centros de
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Madrid,
en la que se recogen dos niveles diferentes, 22 y
20, para puestos sustancialmente idénticos.

La Presidenta y Concejala del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, dofa
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Begofa Villacis Sanchez: Doy por formulada la
pregunta.

Tiene la palabra por parte del Equipo de
Gobierno, dofia Maria Amparo Vallcanera,
secretaria general técnica del Area de Gobierno de
Equidad, Derechos Sociales y Empleo.

La Secretaria General Técnica, dofia Maria
Amparo Vallcanera Zeferino-Rodriguez: Gracias,
sefiora presidenta.

Sefioras y sefiores concejales, en primer lugar
conviene aclarar de quién depende la resolucién o
la solucién a esta situacion que, obviamente, no es
exclusiva de este Area de Gobierno de Equidad,
Derechos Sociales y Empleo. En todo caso, desde
nuestro area se realizan actuaciones, que de hecho
se vienen realizando desde los dltimos afios y en
los dltimos afios, de solicitudes referentes a
aspectos relativos a las condiciones de los puestos
de la plantila de trabajadores sociales del
Ayuntamiento de Madrid y mas concretamente para
gue desaparezca la actual existencia de puestos
niveles 20 y 22 diferenciados.

Pero como les decia, hay otros 6rganos (en la
intervencion por error se djo ‘personas”’) que son
actores fundamentales en este caso, como son la
Gerencia de la Ciudad, que tiene la competencia
para coordinar y controlar la ejecucion de politicas
del Ayuntamiento de Madrid en materia de
personal, y, concretamente, la Gerencia de la
Ciudad, la Direccion General de Planificacién
Interna, que estudia y planifica las politicas de
recursos humanos conforme a las directrices de
politica de gastos de personal que establecen los
organos competentes, y muy importante la
Direccion General de Hacienda del Area de
Gobierno de Economia y Hacienda, quien elabora
el anteproyecto de capitulo 1 del presupuesto y
propone la plantilla de personal y emite informe
preceptivo y vinculante conforme a las directrices
de politica de gastos de personal que se establecen
por los érganos competentes.

En definitiva, lo que les quiero dejar muy claro
es que desde el area se hace todo lo que esta
dentro de su ambito competencial y que, en todo
caso, no incluye las propuestas de modificaciones
presupuestarias relativas a programas
presupuestarios de capitulo 1 ni siquiera a las
referentes a nuestra area de gobierno.

La Presidenta y Concejala del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, dofa
Begofia Villacis Sanchez: Bueno, pues tengo la
palabra.

Bien, no es nuestra culpa el organigrama que
han propuesto ustedes realmente y en el cual, de
forma transversal, todas las partes son tocadas por
todas las partes. Entonces, I6gicamente nosotros
tenemos que preguntar, y ademdas tenemos que
preguntar al éarea, que es el que tiene que
referenciar o reportar tanto a la Alcaldia como al
Area de Gobierno de Hacienda, como usted ha
dicho, de Economia y Hacienda, cudles son las
funciones, cual es la problemética que pueden
llegar a tener ustedes o si hay algun tipo de

malestar en funcion de la ndmina que estan
cobrando estas personas en funcion del trabajo que
estan haciendo. Entiendo que si que me pueden
informar ustedes si  han recogido esas
sensibilidades, si han escuchado ustedes a estas
personas, que estan en una situacion tan injusta, y
lo han reportado a la Alcaldia. En cualquier caso, no
tenemos ni siquiera una comisién para preguntarle
a la Alcaldia, que es en principio la que debiera
tener esta competencia, por tanto, como
comprenderd tenemos que dar voz a estas
personas y por algin lado tenemos que empezar y
hemos decidido empezar por el area, que es donde
estan trabajando estas personas.

Queremos también hacer un reconocimiento a
estas 800 personas, estos trabajadores sociales de
este Ayuntamiento que trabajan en un ambito que
ademas es tan vocacional. La diferencia entre los
niveles 22 y 20 es una diferencia completamente
difusa, injusta, y todos lo sabemos.

Fue un problema que es verdad que lo han
heredado ustedes, comenzé en el afio 2013, es
cierto que lo han heredado ustedes pero les
compete a ustedes solventarlo ahora mismo, dado
que son ustedes los que ejercen las funciones de
gobierno.

Asi que, efectivamente, han heredado esta
patata caliente y se la van pasando de una a otra
area de gobierno. No esperabamos, la verdad, una
respuesta muy distinta, pero como bien sabe, esta
diferenciacion de niveles no responde al principio
de jerarquia, generando una injustificada
discriminacion de  puestos  sustancialmente
idénticos al realizar basicamente las mismas tareas
y funciones.

Las consecuencias de esta situacion no solo
suponen una ruptura del principio basico: a igual
trabajo igual salario, con el consiguiente agravio
comparativo entre compafieros, sino que ademas
también supone una desigual e irreparable fractura
en el derecho de los trabajadores a concursar en
igualdad de condiciones, y esta Ultima parte es muy
importante.

Hoy, esta situacion afecta a 217 trabajadores
sociales de los centros de Servicios Sociales CAl,
CASI| y Madrid Salud, siendo una fuente continua
—Y lo saben y nosotros hemos tenido oportunidad
de escucharlos— de tensién y de frustracion
profesional.

Pero este problema realmente es solo la punta
del iceberg, ya que tenemos un Gobierno que se
define como social pero lo que realmente sorprende
es que aun no tiene una politica definida en estos
casos, 0 sea en Servicios Sociales. Lo primero que
hay que hacer es escuchar a esta gente, que esta
en primera linea de fuego, que esta realmente a pie
de calle, que esta diariamente recogiendo
frustraciones de las personas y donde no tenemos
por qué tener personas, asimismo, frustradas. Asi
que le vuelvo a recordar los problemas —y
aprovecho este momento— que discutimos
siempre, que son basicamente la saturacion y la
lista de espera desproporcionada mientras
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mantenemos un 30 % de citas caidas. Tenemos
una saturacion en la lista de espera
desproporcionada y también tenemos una enorme
cronificacion en los usuarios atendidos, porque no
tenemos tiempo suficiente para dedicar a la
intervencion social.

Nuestra intervencion de atencion grupal y la
comunitaria es meramente anecdética a dia de hoy,
deberia repetirse mas porque en aquellas areas
donde si se estan realizando las experiencias estan
siendo muy positivas y necesitamos introducir, la
verdad, métodos mas agiles y menos burocraticos.

Muchas gracias.
Tiene de nuevo la palabra.

La Secretaria General Técnica, dofia Maria
Amparo Vallcanera Zeferino-Rodriguez: Sefiora
Villacis, compartimos muchos de los argumentos
gue usted ha dado en cuanto a que esta situacion,
evidentemente, no es justa y conviene el resolverla.

Si le queria decir, un poco por centrar el tema
temporalmente, que se ha producido una evolucién
en la situacién, evidentemente, de esta categoria
profesional. En los afios 2000-2003 habia un nivel
de acceso 18 y un nivel de ascenso que era el nivel
20. En el afio 2003, incluso por acuerdo del Pleno
del Ayuntamiento, se acordé6 que todos los
Diplomados en Trabajo Social de Zona de distritos,
por la atencién al publico pasaran a tener el nivel
22, y llegdé a haber tres niveles distintos en esta
misma categoria: nivel 18, 20 y 22. Y fue en 2009
cuando, en virtud del acuerdo general de la mesa
general de negociacion, es decir, donde participé la
representacion sindical, la Junta de Gobierno
aprobd un acuerdo y el nivel de acceso pasé de
nivel 18 a 20 para los funcionarios de subgrupo A-2,
porque no olvidemos que aqui no solo estan
incluidos los Diplomados en Trabajo Social, sino
todas las personas que estan en el subgrupo A-2.

Pero bueno, en definitiva yo le quiero insistir
en que desde el area, desde los afios 2010, en
2013, 2015 y mas recientemente, en febrero de
2016, se han venido enviando notas para que se
solucione esta situacion. Se han enviado al 6rgano
que tiene la competencia Ultimamente, que es la
Gerencia de la Ciudad. Yo le puedo citar un literal
de una nota que ya se envio el 25 de febrero de
2013, donde deciamos: «En cuanto a posibles
diferencias existentes en puestos de nivel 22 con
respecto a los de nivel 20 en aspectos tales como la
carga de trabajo, responsabilidad y nivel de
exigencia, se informa que todos ellos, con
independencia del nivel, realizan las mismas
funciones, tienen la misma carga laboral, asumen el
mismo nivel de responsabilidad y cuentan con la
misma capacidad técnica y formacion, por lo que
entendemos que si deberia regularizarse la
situacion de los puestos de nivel 20, incrementando
su nivel de destino 22, con el consiguiente aumento
retributivo». Esta nota es literal de la nota.

Pero ahora, en febrero de 2016, se ha vuelto a
enviar otra nota a Gerencia de la Ciudad —hablo
dentro del ambito competencial del area que

tenemos— y le volvemos a decir lo mismo, porque
reiteramos las notas anteriores, y ademas que
desde nuestro punto de vista esta modificacion
debe abordarse de manera global para todos los
puestos de Diplomados en Trabajo Social de nivel
20 que existen en el Ayuntamiento de Madrid, es
decir, no solo a los adscritos al Area de Gobierno
de Equidad, Derechos Sociales y Empleo, sino
también a los distritos.

En definitiva, sefiora Villacis, sefioras y
sefiores concejales, no duden ustedes que desde
esta area de gobierno se seguira insistiendo en que
desaparezca esta discriminacion de niveles, y se
seguira procurando el equilibrio de las dotaciones y
servicios sociales en los distritos, asi como la
igualdad de las condiciones de acceso a los
mismos. Y, por supuesto, en el mes de febrero,
cuando se envid esta Ultima nota de la que les he
hablado, se dio traslado también de un escrito que
habia sido presentado en nuestra area y que fueron
atendidos un grupo de trabajadores sociales,
diplomados en trabajo social, por la directora
general de Mayores, Atencion Social, Inclusién
Social y Atencion a la Emergencia, que nos
acompafia hoy, y por mi misma, y les dimos
traslado a la Gerencia de la Ciudad del escrito que
ellos presentaron. Decir que, dentro de nuestras
posibilidades, estamos haciendo lo que podemos.

La Presidenta y Concejala del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, dofia
Begofia Villacis Sanchez: Tiene la palabra, sefior
secretario.

(Con las intervenciones producidas, la precedente
iniciativa queda sustanciada).

Punto 4.- Pregunta n.° 2016/8000804, formulada
por la concejala dofia Begofia Villacis Sanchez,
del Grupo Municipal Ciudadanos - Partido de la
Ciudadania, dirigida a la Delegada del Area de
Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y
Empleo, interesando conocer “qué medidas se
van a incorporar en la estrategia de igualdad
entre mujeres y hombres, para reducir la brecha
de género en materia de empleo”.

La Presidenta y Concejala del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, dofa
Begofia Villacis Séanchez: Antes de que me
empiece a contar el tiempo, estos relojes no
recogen el tiempo que hemos utilizado previamente.
Es algo que tenemos que tener en cuenta, porque
involuntariamente ha utilizado seis minutos cuando
el tope seria tres en total. Unicamente para que
seamos conscientes, ¢de acuerdo?...

Doy por reproducida la pregunta.

Por parte del Equipo de Gobierno contestara
dofia Ana Bufiuel Heras, directora de Igualdad entre
Mujeres y Hombres.

La Directora General de Igualdad entre
Mujeres y Hombres, dofia Ana Bufiuel Heras:
Gracias, sefiora presidenta.
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La Agencia para el Empleo, como organismo
municipal con competencias en fomento del
empleo, esta disefiando el plan Madrid emplea en
igualdad. Este plan actualmente se encuentra en
fase de diagnostico y preparacion de sus acciones
y, como usted sefiala, formara parte de la nueva
estrategia de igualdad que la Direccion General que
dirjo est4 preparando tras la evaluacion de la
anterior estrategia 2011-2015.

La finalidad es la de integrar la igualdad de
oportunidades en las estrategias de las
organizaciones en sus procesos y practicas diarias
a través de la orientacion y la asesoria
especializada.

Su objetivo es sensibilizar a los diferentes
agentes econdémicos de la ciudad y sociales e
incentivar la realizacién de planes en las empresas
para gue se pongan en marcha acciones orientadas
a favorecer la diversidad y mejorar la competencia
profesional de las trabajadoras y los trabajadores.

Se incidira especialmente sobre aquellos
factores que obstaculizan, tanto cuantitativa como
cualitativamente, el acceso al mercado laboral y su
posterior participacion laboral igualitaria.

Muchas gracias.

La Presidenta y Concejala del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, dofa
Begofia Villacis Sanchez: Muchas gracias.

Adelantar un dato. Creo que ya hemos dicho
reiteradamente que esta ciudad empieza a tener un
problema con el empleo. Hemos caido 0,8 puntos, y
a mi me parece un dato bastante significativo.

Pero hay un dato aun peor todavia, y es que el
drama del desempleo se ha cebado con las mujeres
todavia mas. Es decir, los hombres han mejorado
sus datos de empleo. Lo cierto es que los hombres
si lo han mejorado, pero las mujeres han caido
drasticamente; de tal manera que, y no lo digo yo,
lo dice la encuesta de poblacion activa, por cada
hombre que ha encontrado un puesto de trabajo,
cuatro mujeres lo han perdido. Por tanto, muchas
veces podemos hacer todos los planes que
qgueramos que lo que nosotros proponemos, por lo
menos desde Ciudadanos, es que sean planes
realistas y que acometan de forma directa este
drama, que es la brecha de género actualmente.

Hay que insistir en que no contamos con una
nueva estrategia porque acaba de expirar; el plazo
era de 2011-2015. Acaba de expirar y no tenemos
verdaderamente  programas de  actividades
estudiados o testados que estén orientados al
empleo de las mujeres. Se esta realizando
Unicamente un trabajo especifico propio de los
agentes de igualdad y actuaciones reguladas de
espacios de igualdad, pero ya no es una cuestion
de igualdad, sino de acceso al empleo orientado. Y
ademas, las mujeres que encuentran trabajo, son
trabajos que son basicamente precarios y a tiempo
parcial. Conociendo como conocemos desde todas
las Administraciones el gran fraude que rodea a
contratos a tiempo parcial —algo que no le es
reprochable a esta Administracion, lo digo como

reflexion  general—, creo que deberiamos
verdaderamente volcar todos nuestros esfuerzos en
el empleo de las mujeres, porque sin empleo no hay
igualdad. El punto de partida es, efectivamente, el
empleo.

No hay, por tanto, nuevas herramientas que
permitan desarrollar politicas encaminadas a
eliminar las situaciones de igualdad, y es
especialmente notable en un ambito tan sensible
como es el del mercado laboral.

Nosotros entendemos que esto no es un dato
gue esté mostrando una evolucion a mejor. Creo
que este aumento, el aumento que les he sefialado
previamente, ha repercutido especialmente en las
mujeres, se lo he dicho, y el dato es escalofriante:
son 16.000 desempleadas mas, 16.000 mujeres
que han perdido el empleo; un empleo, que es
verdad, que era precario, pero, al fin y al cabo, era
un empleo, era un sitio por donde empezar.

Este aumento, ademas, ha sido mayor que el
experimentado por los hombres, como les he dicho.
Asi gue nos interesa saber, por tanto, una vez mas,
el Consejo de Mujeres y el Consejo Local de
Desarrollo Econémico y el Empleo de la Ciudad de
Madrid, que se ha puesto en marcha, qué medidas
0 actuaciones especificas se van a adoptar para
invertir esta desgraciada  tendencia de
agravamiento de desigualdad entre mujeres y
hombres y también desempleo, y cuando se van a
poner en marcha. Queriamos saber qué estrategia
verdaderamente se va a seguir, qué estrategia Util.

Y hablar de otro tipo de desigualdad. Hemos
hablado de desigualdad de mujeres, pero creemos
gue se esta agravando también el desequilibrio
territorial. El desempleo del que hemos hablado
ahora mismo, al que nos acabamos de referir, se
esta cebando con cuatro distritos, cuatro distritos
gue han empeorado drasticamente sus datos sobre
el empleo; son: Carabanchel, Usera, Puente de
Vallecas y Villaverde; son los cuatro distritos con
menor renta per capita para Madrid. Por tanto, este
gobierno que iba a ser el gobierno del reequilibrio y
el gobierno de la igualdad, al final nos estamos
encontrando que, por falta de medidas practicas y
en ocasiones toma de medidas demasiado
ideoldgicas, estd produciendo justo el efecto
contrario. Lo dejo como reflexion también y lo lanzo
como pregunta.

Muchas gracias.
Le quedan dos minutos.

La Directora General de Igualdad entre
Mujeres y Hombres, dofia Ana Bufiuel Heras:
Muchas gracias.

Sefiora Villacis, no solo estamos haciendo
planes, estamos trabajando y desarrollando
numeras iniciativas. Es verdad que la tasa de
desempleo es aln muy alta, es una situacion
desgraciadamente heredada de la crisis que se ha
cebado en las mujeres y, desde luego, no es clara
incidencia de la actuacion del Ayuntamiento de
Madrid, sino al contrario.
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Las actuaciones municipales que se estan
impulsando son muchas.

Desde la Direccion General de Comercio y
Emprendimiento se esta apoyando el
emprendimiento en las mujeres, como, por ejemplo,
el Premio Emprendedoras, dirigido a mujeres que
quieren iniciarse en el mundo del emprendimiento o
gue ya tienen una empresa o estan transformando
su actividad en un negocio.

Desde la Direccion General de Igualdad entre
Mujeres y Hombres, como usted ya ha indicado, en
los espacios de igualdad ya se desarrolla un
programa de empoderamiento centrado en el
desarrollo laboral y formativo que posibilita a las
mujeres el conocimiento de las dinamicas de
trabajo y precisamente atacar las dificultades
percibidas para conseguir ese trabajo y adquirir
habilidades necesarias para entrar en el mercado
laboral, bien por cuenta propia o por cuenta ajena, y
ademas en octubre ya entrard en marcha un nuevo
programa que intensificara esta linea de trabajo.

Por otra parte, ustedes conoceran, el Servicio
Concilia Madrid impulsa la puesta en marcha de
medidas y estrategias orientadas a incidir en el
ambito empresarial, en la promocién de la
conciliacion y la corresponsabilidad, y las entidades
destinatarias son principalmente pequefias y
mediana empresas, aunque cobran también
protagonismo microempresas y alguna gran
empresa.

También se hace formacion a medida para
precisamente desarrollar estas acciones de
perspectiva de género en las politicas de recursos
humanos.

No tenemos que olvidar que la introduccién de
las clausulas sociales en la contratacion municipal
va a ser, y estqd siendo ya, un elemento
importantisimo en el fomento del empleo en
igualdad.

Con esa instruccion de 1/2016, hemos
incorporado a la normativa local el articulo 36 de la
Ley Organica de Igualdad 3/2007...

(El sonido ha quedado interrumpido).
¢ Se me ha acabado el tiempo?

La Presidenta y Concejala del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, dofa
Begofa Villacis Sanchez: Si.

La Directora General de Igualdad entre
Mujeres y Hombres, dofia Ana Bufiuel Heras:
Muchas gracias.

La Presidenta y Concejala del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, dofa
Begofia Villacis Sanchez: Muchas gracias.

Tiene, de nuevo, la palabra el sefior
secretario.

(Con las intervenciones producidas, la precedente
iniciativa queda sustanciada).

Punto 5.- Pregunta n.° 2016/8000807, formulada
por la concejala dofia Begofia Villacis Sanchez,
del Grupo Municipal Ciudadanos — Partido de la
Ciudadania, dirigida a la Delegada del Area de
Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y
Empleo, interesando conocer si “la Agencia
para el Empleo de Madrid esté desarrollando los
proyectos de formacién y de insercion laboral
contemplados en los fondos de reequilibrio
territorial”.

La Presidenta y Concejala del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, dofia
Begofia Villacis Sanchez: Doy por reproducida la
pregunta.

La Secretaria General Técnica, dofia Maria
Amparo Vallcanera Zeferino-Rodriguez: Gracias,
sefiora presidenta.

Sefioras y sefiores concejales, los proyectos
van a iniciarse préximamente, entre los meses de
julio y septiembre, y se prolongaran hasta final de
afo.

La Presidenta y Concejala del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, dofia
Begofia Villacis Sanchez: Muchas gracias.

No por mucho citar la palabra empleo vamos a
conseguir empleo; eso es un hecho. No por mucho
juntarnos, por mucho debatir y decir muchas veces
la palabra vamos a conseguir ese efecto magico; no
se consigue asi.

Hemos citado algunas de las cifras tan
dramaticas de empleo. Ustedes dicen que no son
responsabilidad del Ayuntamiento de Madrid, pero
nosotros no podemos estar mas en desacuerdo.

Es verdad que todo no se puede acometer a
través de la Agencia de Empleo, yo misma he
reconocido que la Agencia de Empleo esta virando
hacia bien, pero es que lo que tiene que hacer un
ayuntamiento es facilitarle la vida a aquellos que
vienen a crear empleo, que son basicamente las
empresas y los autbnomos de este pais, y proponer
las medidas para que sea facil emprender y
contratar en Madrid. Nosotros entendemos que eso
no esté ocurriendo y esa es la consecuencia de los
datos de empleo que les estamos citando y esa es
la responsabilidad que tienen ustedes. Ustedes
dicen que no es culpa del Ayuntamiento de Madrid,
pero si la Comunidad de Madrid mejora, si Espafia
mejora y  nosotros  empeoramos  alguna
responsabilidad, digo yo, que tendran que asumir;
gobernar implica reconocer responsabilidades.

En este sentido, segun el Gobierno, y cito
textualmente: «los proyectos han sido aprobados y
propuestos por los distritos mediante un proceso de
concertacion con el tejido social de los barrios y
distritos, y se han priorizado o elegido contando con
un proceso de concertacion, insisto, de esta
naturaleza».

Bueno, lo primero que hay que decir es que
este proceso no ha tenido en cuenta que hay un
dosier de 324 folios sobre el desarrollo de la
Comisién no Permanente de Empleo, en el que
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algunos hemos participado y hemos tratado de
esforzarnos sacando lo mejor de los ponentes; no
ha tenido en cuenta el borrador y ha ido
directamente a las conclusiones; no ha tenido en
cuenta un consejo rector del organismo con
competencias para ello; no ha tenido en cuenta,
aun teniendo un inoperante y costoso consejo local
—recordemos que se aprobd y que se mantuvo—,
no ha tenido en cuenta tampoco lo que vayan a
decir estas personas, porque se acaban de reunir,
se reunieron el 8 de junio y no lo ha tenido en
cuenta.

Asi que resulta que las acciones para el
empleo en Madrid se estan cocinando en los barrios
con el tejido social de los barrios y los distritos, que
no nos parece mal, pero yo lo que digo es que, por
favor, se pongan ustedes de acuerdo. Es
fundamental coordinar para no estar todos
dilapidando dinero publico, que le cuesta mucho
pagar a esas empresas, a autbnomos, que tienen
gue contratar trabajadores, cuando cada uno hace
por su lado aquello que le viene en gana. Yo esto
no lo puedo calificar de otra manera que no sea
chapuza e improvisacion, porque de repente
aparecen alrededor de ocho millones de euros que
parece que hay que gastarse a toda costa y de esta
manera y, en segundo lugar, mas de lo mismo:
mano de obra barata, que es lo que se propone a
través de estos talleres. Si uno examina las aulas-
talleres hacia las que se estd encaminando el
empleo, el fomento del cooperativismo, que son
sueldos de media de 800 euros, e iniciativas de
apoyo al fomento del empleo del comercio
minorista, nada tenemos que decir, simplemente
gue no coordinan estrategias, que es lo que debiera
hacer una ciudad con los viveros de empresa, con
la Agencia de Empleo y con el consejo local, tal y
como hemos referido. Asi que, insisto..., ademas
de rozar en algunos casos la infraccion en el orden
social por los tipos de contratacion que se
pretenden realizar para los usuarios de los
programas, como para los equipos administrativos
que habrdn que gestionar estos equipos. Asi que
hay que gastar, pero hay que gastar con
finalidades, con criterio y, sobre todo, con mucho
respeto al dinero de los ciudadanos.

Gracias.

Ya por ultimo, queremos recordar que hemos
devuelto 680.000 euros de la Comunidad de Madrid
por no ejecutarse, eso nos parece bastante grave.

Tiene la palabra por parte del Equipo de
Gobierno dofia Maria Amparo Vallcanera.

La Secretaria General Técnica, dofia Maria
Amparo Vallcanera Zeferino-Rodriguez: gracias,
sefiora presidenta.

Bueno. Yo voy a ceflirme a la pregunta que
usted ha formulado y planteado, y es si la Agencia
para el Empleo esta desarrollando los proyectos de
formacion.

Como ya les decia, se van a iniciar entre los
meses de julio y septiembre y, en cualquier caso,
todos conocen el fondo. Es una herramienta de

cohesion de la ciudad, y uno de los ejes de dicho
proyecto es el empleo. Se van a poner distintas
actuaciones en marcha desde la Agencia para el
Empleo y hay dos grandes clases de actuaciones:

Una, son los programas-talleres de formacion
y empleo. Estan actualmente programados en
proceso de seleccion 37 talleres, en los que
participaran se estima que 555 personas y se
refieren a ocho distritos de la ciudad de Madrid. Son
distritos del sur y del este de la ciudad, son distritos
donde existe un mayor desequilibrio territorial:
Puente y Villa de Vallecas, Latina, Tetuan,
Vicélvaro, Carabanchel, Ciudad Lineal, entre otros.
Los talleres se refieren a 17 opciones laborales
distintas, entre otras: auxiliares en viveros y
jardines, albafiileria, peluqueria, dinamizacion de
actividades y vecinal, estética, auxiliares de
servicios administrativos, limpieza de edificios y
espacios publicos y otros. A esta accion se destinan
casi seis millones de euros y ademas se destinaran
otros aproximadamente dos millones de euros para
trece talleres mas que ahora mismo estan en fase
de estudio. Su ambito distrital seran, entre otros
distritos: Usera, Arganzuela, Villaverde... hasta siete
en total.

¢ Qué novedad introducen estos programas o
talleres? Porque la agencia ya venia desarrollando
esta accion, pero la novedad es que incluyen
actividades de orientacion y diagnéstico, formacién
en competencias transversales y apoyo en la
intermediaciéon y en la blsqueda de empleo, es
decir, su objetivo final es la insercion real y laboral
definitiva. Y la novedad convierte al programa en
una herramienta integral, y los participantes
contardn con un tutor que har4 un seguimiento
personalizado de cada uno de ellos.

La otra gran clase de acciones que les decia
son programas de orientacion e intermediacion.
Para ello se destinan 66.000 euros, se estima que
participen 125 personas desempleadas y las
acciones son: una de ellas, ‘viaje al empleo’. Se
realizard en el distrito de Ciudad Lineal a partir del
mes de septiembre de 2016, que permitira a los que
participen conocer y descubrir factores internos que
determinan su empleabilidad y, en su caso, mejorar
0 potenciar los aspectos personales y profesionales
de estos. Otra actividad seran talleres de autoayuda
para desempleados de larga duracion, en el distrito
de Carabanchel tendra lugar; se dirige a hombres
desempleados de larga duracién y se haran talleres
gue incluyen seminarios con duracion aproximada
de 25 horas. Y por ultimo, un proyecto de apoyo al
autoempleo en el distrito de Tetuan, que se dirigira
a desempleados de larga duracion y/o con
problemas de reinsercion en el mundo laboral; se
les asesorara en autoempleo y en economia social.

La Presidenta y Concejala del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, dofa
Begofia Villacis Séanchez: Muy bien. Muchas
gracias.

Tiene la palabra el sefior secretario.

(Con las intervenciones producidas, la precedente
iniciativa queda sustanciada).
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Punto 6.- Pregunta n.° 2016/8000812, formulada
por la concejala dofia Maria de las Mercedes
Gonzalez Fernandez, del Grupo Municipal
Socialista de Madrid, interesando conocer “en
gué estado se encuentra el acuerdo del Consejo
de Administracién de la Empresa Municipal de
la Vivienda y Suelo relativo a la adopcion de
medidas legales por la enajenaciéon de
patrimonio publico de vivienda y suelo”.

La Presidenta y Concejala del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, dofa
Begofia Villacis Sanchez: Tiene la palabra, por
parte del Grupo Socialista, dofia Mercedes
Gonzéalez Fernandez.

La Concejala del Grupo Municipal Socialista
de Madrid, dofia Maria de las Mercedes Gonzalez
Fernandez: Doy la pregunta por formulada.

La Presidenta y Concejala del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, dofa
Begofia Villacis Sanchez: Muy bien.

Tiene la palabra, por parte del Equipo de
Gobierno, dofia Marta Higueras Garrobo.

La Primera Teniente de Alcalde, Delegada del
Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y
Empleo y Concejala del Grupo Municipal Ahora
Madrid, dofia Marta Maria Higueras Garrobo:
Gracias. Buenos dias.

El Consejo de Administracion de la Empresa
Municipal de la Vivienda, que celebramos el pasado
11 de abril, adopté, por la mayoria de sus
consejeros, a excepcion del PP que voté en contra,
el siguiente acuerdo: autorizar a Maria Serrano
Fernandez, consejera delegada de la Empresa
Municipal de la Vivienda, para contratar la
elaboracion de un informe juridico que analice la
documentacion contable y juridica existente en los
archivos de la Empresa Municipal de la Vivienda,
asi como el Proyecto de informe de fiscalizacion de
operaciones de enajenaciones del patrimonio
inmobiliario de la Empresa Municipal de la Vivienda
y Suelo de Madrid y controles realizados por las
instituciones competentes en los ejercicios 2012 y
2013, elaborado por la Camara de Cuentas de la
Comunidad de Madrid, para evaluar la posibilidad
de iniciar cualquier accion judicial civil o penal frente
a las personas juridicas o fisicas que pudieran ser
consideradas responsables de los dafios vy
perjuicios causados en la Empresa Municipal de la
Vivienda y el Ayuntamiento de Madrid, asi como
aquellas otras que indique dicho informe, y evalle
las consecuencias y efectos de interposicion de
cualquier accion judicial. Autorizar asi mismo a
Maria Serrano Fernandez, consejera delegada de la
Empresa Municipal de la Vivienda, para a la vista
del informe juridico contratar, si procede, los
servicios juridicos necesarios para interponer las
acciones judiciales que considere.

Con ocasion de dicho acuerdo, el pasado 23
de mayo de 2016 se formaliz6 la adjudicacion,
previa a una recepcién de ofertas, del contrato
menor, por un importe de 17.500 euros mas IVA a
Alemany, Escalona & De Fuentes Abogados, para
la elaboracion de este informe juridico que analice

las operaciones de enajenaciones del patrimonio
inmobiliario de la Empresa Municipal de la Vivienda
entre los afios 2012 y 2013, asi como para
determinar las acciones judiciales de cualquier
naturaleza que pudieran ejercerse.

Actualmente, los asesores juridicos estan a la
espera de que el anteproyecto de fiscalizacion de la
Camara de Cuentas se eleve a definitivo para
concluir su trabajo, toda vez que toda Ila
documentacion obrante en la Empresa Municipal de
la Vivienda ya ha sido estudiada.

Gracias.

La Presidenta y Concejala del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, dofia
Begoiia Villacis Sanchez: Muy bien.

Tiene la palabra dofia Mercedes Gonzélez.

La Concejala del Grupo Municipal Socialista
de Madrid, dofia Maria de las Mercedes Gonzéalez
Fernandez: Muchas gracias.

Bueno, pues como usted ha dicho,
efectivamente, el pasado 11 de abril el consejo de
administracion aprobd con el voto en contra del
Partido Popular que se externalizara un servicio
juridico para ver qué medidas adoptaba el
Ayuntamiento con respecto a la venta de patrimonio
de vivienda y de suelo a fondos buitre. Y han
pasado dos meses, nos acaba de contar que han
tardado mas de un mes en adjudicar, supongo que
a través de un contrato menor, a un bufete de
abogados, su gobierno lleva un afio en el que le ha
dado tiempo mas que de sobra a saber cémo se
produjo la enajenacion de patrimonio publico, a todo
esto tenemos una comisién de investigacién donde
los tres grupos que estamos personados y que no
somos insumisos hicimos el mismo relato de los
hechos y teniamos las mismas conclusiones, con lo
cual creo que si tres —que no se parecen mucho,
alguno que si— extraemos las mismas
conclusiones es que algo de razén tendremos sobre
lo mismo, y ademas tenemos la contratacion de
estos abogados, que supongo que ya tendran un
borrador de proyecto. Entonces, no sabemos
sinceramente a qué esperan, porque, insisto que ha
pasado un afio y tenemos un problema real: miles
de familias vieron cédmo sus casas fueron vendidas
a fondos buitre y otras tantas van a ver como van a
caer en breve, 351 este afio, el afio que viene 352 y
en 2018, 690.

Usted sabe, porque les ha recibido igual que
yo, que los vecinos no tienen tiempo y creo que el
Ayuntamiento se ha tomado un tiempo y un periodo
mas que suficiente para tomar una decision. Sabe
gue nuestra idea es ir a por todas y pedir la
reversion de esa venta. Yo sé que usted es mas
conservadora, pero lo que queremos es que haga la
apuesta y que el Ayuntamiento de una vez presente
las medidas legales relativas a la venta de
patrimonio municipal, porque se lo debemos
fundamentalmente a los vecinos.

Es hora de protegerles y de apoyarles. Creo
gue nuestra obligacién es demostrar que no es lo
mismo el Ayuntamiento que les tenia que proteger y
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no les protegié al Ayuntamiento que hay ahora, que
es un ayuntamiento que les protege y que les tiene
que hacer justicia.

Sabe que cuenta con el apoyo absoluto del
Partido Socialista, y le pido por favor que cuanto
antes, ya que la semana que viene el anteproyecto
se convierte en informe definitivo de la Camara de
Cuentas, hagamos las acciones legales oportunas y
hagamos justicia.

Muchas gracias.

La Presidenta y Concejala del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, dofa
Begofia Villacis Sanchez: Muchas gracias.

Tiene la palabra, dofia Marta Higueras.

La Primera Teniente de Alcalde, Delegada del
Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y
Empleo y Concejala del Grupo Municipal Ahora
Madrid, dofia Marta Maria Higueras Garrobo:
Muchisimas gracias.

Aclararle que no soy mas conservadora,
sefiora Gonzalez. La reversion de esta operacion
desde luego es nuestro objetivo, lo Unico que
tenemos que ver es que se pueda hacer, que
efectivamente es posible.

Es cierto que la semana pasada estos letrados
nos han hecho llegar un borrador del informe,
estamos a la espera de que, efectivamente, este
anteproyecto de la Camara de Cuentas sea
definitivo para que ellos terminen su trabajo.

Les puedo hacer llegar a los consejeros de la
empresa este borrador si lo precisan, no tengo
ningun inconveniente; en cuanto llegue al despacho
a los sefiores consejeros se lo mandaré.

La Presidenta y Concejala del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, dofa
Begofia Villacis Sé&nchez: Muy bien, muchas
gracias,

Tiene la palabra, el sefior secretario.

(Con las intervenciones producidas, la precedente
iniciativa queda sustanciada).

Punto 7.- Pregunta n.° 2016/8000819, formulada
por el concejal don Ignacio de Benito Pérez, del
Grupo  Municipal Socialista de Madrid,
interesando conocer “qué actuaciones tiene
previsto adoptar el Area de Equidad, Derechos
Sociales y Empleo para evitar la malnutricion
infantil durante el préximo verano”.

La Presidenta y Concejala del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, dofa
Begofia Villacis Sanchez: Muy bien. Por parte del
Grupo Socialista tiene la palabra don Ignacio de
Benito. Gracias.

El Concejal del Grupo Municipal Socialista de
Madrid, don Ignacio de Benito Pérez: Muchas
gracias, sefiora presidenta.

Espafia es el segundo pais de la Union
Europea con mas pobreza infantil segin un informe

de Caritas Europa. El 25 % de los nifios espafioles
menores de 16 afios sufren malnutricion de acuerdo
con los célculos de diversas entidades sociales.
Asi, podriamos afirmar que en Madrid,
desgraciadamente, hay miles de alumnos
escolarizados en los niveles de educacién infantil,
primaria y ESO, cuyas familias tienen serias
dificultades para pagar el comedor escolar por su
situacion econémica y por los recortes que se han
producido en becas. Este grave problema se
agudiza durante las vacaciones de verano, cuando
hay muchos nifios que se encuentran con que los
comedores escolares cierran en verano y en casa
no se les garantiza una alimentaciéon regular y
suficiente.

La gravedad de este problema fue reconocida
por ustedes el pasado verano. La sefiora delegada
adelanto en septiembre de 2015 que en Madrid hay
31.027 menores que viven en familias atendidas por
los servicios sociales por encontrarse en riesgo de
exclusion y con dificultades econdmicas graves.
Teniendo en cuenta que todos estos menores
podrian encontrarse en riesgo de malnutricion, el
Ayuntamiento de Madrid solo facilito la alimentacion
de 9.000 menores a través de la comida a domicilio,
ayuda econémica directa o campamentos urbanos.

El gobierno municipal anuncié al final del
pasado verano la puesta en marcha de un
programa de ayudas econdmicas para la
alimentacién de menores con este riesgo, del que
no hemos vuelto a saber nada mas. También se
anuncié la implantaciéon de un plan de distribucién
de tarjetas a las familias con necesidades para que
puedan comprar con ellas en los comercios de
proximidad, y tampoco tenemos noticias. Y lo
mismo ocurre con la apertura de los comedores
escolares en verano para los nifios con familias en
graves dificultades, ya que los responsables
municipales se han limitado a afirmar que esta
medida supondria estigmatizar a los nifios, y
tampoco sabemos nada mas.

Segun nos dijeron, uno de los grandes
objetivos es terminar con la malnutricion infantil, por
lo que se iba a estudiar cédmo garantizar la
alimentacion durante los 162 dias no lectivos. A
pesar de las buenas intenciones, no conocemos
gue se haya puesto en marcha ningln paquete de
medidas para garantizar esta alimentacion con
actuaciones concretas y con un presupuesto
adecuado y suficiente.

Por eso, les pedimos que pongan en marcha
con caracter urgente un plan integral contra la
malnutricion infantil que garantice que todos los
nifios en edad de escolarizacion obligatoria puedan
comer y cenar adecuadamente los 365 dias del afio
y que los comedores de los 42 centros escolares,
gue este verano participan en el Programa Centros
Abiertos en Inglés, deben abrir sus puertas a
aquellos alumnos que lo necesiten, y pedimos
ademas que a estos nifios se les permita, aparte de
usar el comedor, hacer también actividades ludicas
y de ocio para eliminar la posible estigmatizacion
que pudieran sufrir.
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Ademas, les pedimos que se les permita
acudir a los campamentos de verano sin coste
alguno para garantizar su alimentacion cuando esta
no se pueda garantizar por otra via.

Les pedimos, en definitiva, que lleven a cabo
aquello a lo que se comprometieron para garantizar
la alimentacion de nuestros nifios. Por desgracia, el
hambre y la necesidad no se cogen vacaciones.

Muchas gracias.

La Presidenta y Concejala del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, dofa
Begofia Villacis Sanchez: Si, ha agotado usted el
tiempo para la segunda intervencion.

Bien, tiene la palabra por parte del Equipo de
Gobierno dofia Maria Soledad Frias Martin,
directora general de Mayores, Atencién Social,
Inclusion Social y Atencién a la Emergencia.

La Directora General de Mayores, Atencion
Social, Inclusién Social y Atencién a la Emergencia,
dofia Maria Soledad Frias Martin: Gracias, sefiora
presidenta.

Sefiores y sefioras concejales, bueno, en
primer lugar, en relacion a los datos que facilitaba el
sefior De Benito sobre malnutricion, y sin perjuicio
de respetar lo que nos ofrecia el informe de Caritas,
contamos con un dato previo, que es un informe
gue se hizo, un estudio sobre estado nutricional y
de habitos alimentarios en nifios de tres a doce
afos, promovido desde el area de gobierno, en el
gue solamente un 5 % de los menores presentaba
problemas de malnutricién frente a la cifra que nos
ofrecia.

De todas maneras, no contentos con esto, se
estd realizando en estos momentos un nuevo
estudio, en este caso liderado por Madrid Salud,
mucho més completo, para detectar el diagndstico
del estado nutricional en la poblacién infantil de la
ciudad de Madrid, que va a contar con una muestra
de 5.000 menores y que esperemos que nos dé una
foto real de lo que sucede en nuestra ciudad.

Ateniéndome al contenido de su pregunta, y
en relacion a las medidas que vamos a adoptar
desde el Equipo de Gobierno para evitar la
malnutricién infantil durante este verano, tanto en el
Area de Gobierno de Equidad como en los
departamentos de Servicios Sociales y las
secciones de educacion de los distritos municipales,
existe un verdadero interés por garantizar la mejor
atencion posible a los menores durante estos
periodos no lectivos y concretamente el proximo
verano.

Dicha atencion, sin perjuicio de la importancia
que su adecuada nutricibn merece como necesidad
basica, entendemos que debe, no obstante,
abordarse con un planteamiento integral e
integrador. Nos preocupa que en los meses no
lectivos los menores se encuentren atendidos en la
totalidad de las necesidades que presentan, con
especial incidencia sobre aquellos casos en los que
la precariedad de la economia familiar o la falta de

una adecuada y sdlida estructura de la familia
afiaden, si cabe, mayor gravedad a la situacion.

Se trata de ofrecer programas y servicios que,
junto a una adecuada nutricion durante el periodo
de vacaciones escolares, garanticen para estos
menores una agenda saludable que les permita
disfrutar, al tiempo que aprender y practicar un
amplio catalogo de actividades de ocio y tiempo
libre. Las vacaciones escolares comprenden un
periodo que supera con mucho el que en el mejor
de los casos los padres y tutores pueden disfrutar.

Por todo ello, conscientes de la
responsabilidad publica que Madrid quiere
garantizar como ‘Ciudad Amiga de la Infancia’, se
han previsto y programado distintas alternativas, de
modo y manera que, aungque no se alcance a cubrir
totalmente el periodo al que nos referimos, si
existan al menos suficientes y variadas opciones
gue puedan favorecer respuestas adecuadas segun
los casos, a las que se han destinado un
presupuesto superior a los 3,6 millones de euros
hasta la fecha, presupuesto al que habran de
afiadirse determinadas cuantias no incluidas en el
importe que les facilito, bien por no encontrarse
terminada la tramitacién de todos los expedientes
afectados, como ocurre en el caso de las ayudas
econdmicas, bien por encontrarse pendiente de que
se ultime la adjudicacién de algin contrato en estos
momentos.

Entre las alternativas existentes, caben citar,
como ya les decia, las ayudas econdémicas para
cobertura de necesidades bésicas de alimentacion,
que usted sabe que se encuentran abiertas durante
todo el ejercicio, asi como otra serie de recursos
gue se han puesto en marcha desde el area de
gobierno a través del Programa Centros Abiertos en
Inglés, como desde los distritos municipales. Los
departamentos de Servicios Sociales y las
secciones de educacion...

La Presidenta y Concejala del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, dofa
Begofia Villacis Sanchez: Tiene que ir terminando,
disculpe.

La Directora General de Mayores, Atencidn
Social, Inclusion Social y Atencién a la Emergencia,
dofia Maria Soledad Frias Martin: ... han facilitado
2.400 plazas de atencion, y en ellas hemos incluido
la participacion de las AMPA, asociaciones de
vecinos y entidades de la iniciativa social.

Muchas gracias.

La Presidenta y Concejala del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, dofa
Begofia Villacis Sanchez: Muchas gracias.

Sefior Ignacio de Benito, tiene usted la
palabra.

El Concejal del Grupo Municipal Socialista de
Madrid, don Ignacio de Benito Pérez: Agradecer
simplemente los datos que se nos dan.

La Directora General de Mayores, Atencion
Social, Inclusion Social y Atencién a la Emergencia,
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dofia Maria Soledad Frias Martin: Le puedo
facilitar...

El Concejal del Grupo Municipal Socialista de
Madrid, don Ignacio de Benito Pérez: Si es cierto
gue ustedes se centran en el tramo de edad de los
tres a doce afios. Entendemos que la malnutricion
infantil es una cuestion que afecta a todos los
ambitos, pero los datos que le damos son ciertos y
atafien entre los cero y los dieciséis afios. Por eso
los datos que tenemos le aseguro que son ciertos.

Gracias.

La Presidenta y Concejala del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, dofa
Begofia Villacis Sanchez: Muy bien, muchas
gracias.

Tiene la palabra, sefior secretario.

(Con las intervenciones producidas, la precedente
iniciativa queda sustanciada).

Punto 8.- Pregunta n.° 2016/8000821, formulada
por la concejala dofia Maria Carlota Merchan
Mesén, del Grupo Municipal Socialista de
Madrid, dirigida a la Delegada del Area de
Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y
Empleo, interesando conocer “en qué fecha se
ha realizado el nombramiento de los nuevos
vocales del Consejo de Comercio de la Ciudad
de Madrid, para cuando esta previsto que
empiece a funcionar este Consejo, y si el
gobierno municipal tiene intencién de mantener
este modelo de participacion o modificarlo”.

La Presidenta y Concejala del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, dofa
Begofa Villacis Sanchez: Muy bien.

Tiene la palabra, por parte del Partido
Socialista, dofia Maria Carlota Merchan Mesoén.

La Concejala del Grupo Municipal Socialista
de Madrid, dofia Maria Carlota Merchan Mesén:
Gracias, presidenta.

En la documentacion que se nos facilité a los
concejales en el Pleno del mes de mayo se recogia
textualmente que se habia procedido al
nombramiento de los nuevos vocales del Consejo
de Comercio de la Ciudad de Madrid, pero no
hemos podido encontrar esos hombramientos en la
pagina web ni en el boletin del Ayuntamiento.
Entonces, no sabemos si lo que se da era el
anuncio de que se iban a nombrar o que no hemos
sabido buscar correctamente.

Entendemos que hay voluntad del Equipo de
Gobierno para rehabilitar el funcionamiento de este
Consejo de Comercio aunque no hemos
identificado pronunciamientos concretos, lo cual nos
hace pensar si va a haber cambios en los objetivos
del consejo. Por ejemplo, en el area de... Se han
celebrado foros sobre economia social, sobre
cultura, y queriamos saber si este formato se esta
valorando por parte de la Direccion General de
Comercio, por parte del area, o si seguiriamos un
poco con el formato anterior. Entendemos que se

puede también innovar, ¢no?, aprender de la
experiencia, y, bueno, pues estamos esperando.

Gracias.

La Presidenta y Concejala del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, dofia
Begonia Villacis Sanchez: Muy bien.

Tiene la palabra por parte del Equipo de
Gobierno dofia Maria Concepcion Diaz de Villegas.

La Directora General de Comercio Yy
Emprendimiento, dofia Concepcion Diaz de
Villegas Solans: Buenos dias a todos.

Los vocales del Consejo de Comercio fueron
nombrados por decreto de la delegada del area de
gobierno, de 25 de abril y de 30 de mayo, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 4 del
Reglamento del Consejo de Comercio de la Ciudad
de Madrid, de 28 de noviembre de 2008, que es el
que regula la composicion y funcionamiento del
consejo. Los vocales designados son los que prevé
el citado reglamento, puesto que no se puede
modificar si no se lleva a un acuerdo de Pleno. Esta
previsto convocar la sesidbn  constitutiva...
Recordemos que este consejo, desde que se
constituyo en el afio 2008 solamente se ha reunido
dos veces; la reunién constitutiva o la sesién
constitutiva se celebrara el proximo 1 de julio. Y,
evidentemente, tenemos intencién de mantener el
modelo que prevé el reglamento, pero ese modelo
esta abierto en cuanto a que prevé la constitucién
de multiples grupos de trabajo; es decir, que del
propio funcionamiento del consejo se pueden
desprender grupos que traten todo este tema, como
el que usted ha mencionado, cultura, economia
social, entre otras cosas, porque estan
representadas la totalidad de las areas de gobierno
y los principales agentes econdémicos y sociales.

La Presidenta y Concejala del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, dofa
Begofia Villacis Sanchez: Muy bien.

Tiene de nuevo la palabra dofia Carlota
Merchan.

Le queda un minuto cuarenta y uno.

La Concejala del Grupo Municipal Socialista
de Madrid, doina Maria Carlota Merchan Mesén:
Gracias, y le agradeceriamos si nos podria facilitar
la informacion porque es que no la hemos
encontrado, los nombramientos.

La Directora General de Comercio Yy
Emprendimiento, dofla Concepcion Diaz de
Villegas Solans: Efectivamente, ahi reconozco que
podemos intentar buscar la manera de publicar el
decreto. Es un decreto que no se publica en el
boletin, pero podemos poner una pestafia del
Consejo de Comercio poniendo los acuerdos...

La Concejala del Grupo Municipal Socialista
de Madrid, dofla Maria Carlota Merchan Mesén:
Perfecto, vale.

La Directora General de Comercio vy
Emprendimiento, dofla Concepcion Diaz de
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Villegas Solans: Y, bueno, pues lo que pasa es
que...

La Presidenta y Concejala del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, dofa
Begofia Villacis Sanchez: Luego pueden hablar
tranquilamente.

La Concejala del Grupo Municipal Socialista
de Madrid, dofia Maria Carlota Merchan Mesén:
Vale, si.

Si, porque nos parece importante y ponemos
en valor que se haya constituido.

Y en relacion al comentario que hacia,
efectivamente, los consejos se han caracterizado,
quizd, por tener una presencia simbdlica, y
entendemos que es necesario Vvitalizarlos, no
revitalizarlos, sino vitalizarlos directamente y
atender un poco las necesidades que hay en esta
ciudad en materia de comercio. Estamos muy
preocupados por el descontrol a nuestro entender
qgue hay de la venta ambulante ilegal, no la legal
sino la ilegal. Hoy aparecia en prensa la
preocupacion que tienen los comerciantes. El
comercio es un sector fundamental para la
economia de la ciudad. Genera empleo de
mejorable calidad, pero genera empleo, y nos
parece que Madrid estd un poco siendo el
escaparate del descontrol en materia de venta
ambulante ilegal, que tiene diferentes problematicas
gue habra que abordar individualmente cada una de
ellas y buscar soluciones; pero creemos que el
consejo debe atender esta necesidad y también en
coordinacién con otras areas de gobierno, que
entendemos tienen una responsabilidad en ello.

Gracias.

La Presidenta y Concejala del Grupo
Municipal Ciudadanos-Partido de la Ciudadania,
dofia Begofia Villacis Sanchez: Muy bien, muchas
gracias.

Tiene la palabra el sefior secretario.

(Observaciones del secretario de la Comisién en
funciones).

Disculpe. Le quedan dos minutos.

La Directora General de Comercio Yy
Emprendimiento, dofia Concepcion Diaz de
Villegas Solans: Disculpa, Carlota, pensaba que
habias terminado con eso y por eso te habia
interrumpido.

La Concejala del Grupo Municipal Socialista
de Madrid, dofia Maria Carlota Merchan Mesoén:
No pasa nada.

La Directora General de Comercio Yy
Emprendimiento, dofia Concepcion Diaz de
Villegas Solans: Reiterarte que, evidentemente,
primero, te podemos hacer llegar el decreto con el
nombramiento que estan incluidos todos los cargos,
se puede hacer llegar a todos quienes estén
interesados. Buscaremos la manera de publicar ese
decreto aunque nunca se ha publicado el decreto
de nombramiento, pero buscamos la manera de
darle publicidad.

Como decia, las formas de funcionamiento del
consejo estan previstas en el reglamento, pero una
de las férmulas que prevé un gran dinamismo es la
posibilidad de constitucion de grupos de trabajo. Y,
obviamente, lo que pretendemos con este consejo
es una maxima interlocucion, pero no
instrumentalizarlo como el (nico medio de
interlocucion, porque lo que mantenemos es una
continua y permanente comunicacién, mucho mas
agil muchas veces que el propio consejo, que son
las reuniones permanentes que mantenemos con
todas las asociaciones.

Y compartimos absolutamente la
extraordinaria preocupacion por el incremento de la
venta ambulante ilegal.

Nosotros desde nuestro ambito competencial
hemos puesto en marcha distintas acciones de
sensibilizacion. Estamos colaborando con Andema
y con la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas,
por ejemplo la organizacion del Marcathlon, que se
celebré el pasado 4 de junio, o en el desarrollo de
campafias. Intentaremos buscar las férmulas de
intensificar las medidas que por parte de policia
correspondan para acabar o, por lo menos,
controlar este problema que, evidentemente, nos
preocupa muchisimo porgue estd tomando unas
cifras muy altas, posiblemente también por el
entorno de desempleo que existe.

La Presidenta y Concejala del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, dofia
Begofia Villacis Sanchez: Muy bien.

Tiene la palabra, sefior secretario.

(Con las intervenciones producidas, la precedente
iniciativa queda sustanciada).

Punto 9.- Pregunta n.° 2016/8000836, formulada
por la concejala dofia Beatriz Maria Elorriaga
Pisarik, del Grupo Municipal del Partido Popular,
interesando conocer “qué valoracion hace la
Sefiora Delegada de Equidad, Derechos
Sociales y Empleo, del aumento de la ocupacién
de viviendas y locales en los ultimos meses en
Madrid”.

La Presidenta y Concejala del Grupo
Municipal Ciudadanos-Partido de la Ciudadania,
dofia Begofia Villacis Sanchez: Tiene la palabra
la sefiora Beatriz Elorriaga.

La Concejala del Grupo Municipal del Partido
Popular, dofia Beatriz Maria Elorriaga Pisarik:
Muchas gracias, presidenta.

Sefiora delegada, este es un tema muy
importante hoy en dia para los madrilefios, es por
eso que le pido su valoracion ante el aumento de
las ocupaciones en los Ultimos meses en nuestra
ciudad. Y le digo muy claramente que desde el
Grupo Municipal Popular lo que defendemos es que
hay que dar una respuesta urgente e inmediata y
actuar ante cualquier denuncia de ocupacion.

La Presidenta y Concejala del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, dofa
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Begofia Villacis Sanchez: Muy bien, muchas
gracias.

Tiene la palabra por parte del Equipo de
Gobierno, dofia Marta Higueras Garrobo.

La Primera Teniente de Alcalde, Delegada del
Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y
Empleo y Concejala del Grupo Municipal Ahora
Madrid, dofia Marta Maria Higueras Garrobo:
Gracias.

El fenbmeno de la ocupacion de viviendas no
es nuevo en esta ciudad ni en la Comunidad de
Madrid. En el afio 2012 ya se hablaba de que la
ocupacion de viviendas se habia aumentado en un
44 % en un solo afio en la comunidad y, por lo
tanto, mi primera valoracion es que este fendbmeno
viene ya de lejos y que no ha aparecido desde el
pasado junio.

Mi segunda valoracién es que ocupar un piso
se ha convertido en una forma de sobrevivir para
muchas familias y personas vulnerables que no en
pocas ocasiones es la Unica forma en la que
madres y padres han encontrado para dar un techo
a sus hijos.

Como usted sabe, sefiora Elorriaga, las
ejecuciones hipotecarias y los desahucios se
incrementaron estos afios atrds provocando en
muchos casos la ocupacién de vivienda ante la
desesperacién de no tener dénde ir. Segun los
datos de la Fiscalia, en 2014 se abrieron 19.336
diligencias por usurpacién —estoy hablando de
2014—, casi cinco veces mas que antes de
iniciarse la crisis, es decir, el incremento de las
ocupaciones esta directamente relacionado con la
vulnerabilidad, con la pérdida de trabajo y con la
ausencia de un parque de vivienda publica muy
mermado por las ventas a los fondos buitre y no
con otro tipo de cosas, como el partido de la
formacion que dirige este Ayuntamiento.

Mire usted, la usurpacion sin violencia se
castiga con una pena de tres a seis meses de
carcel, y practicamente nadie se arriesga a esto si
no es por necesidad. La mayoria de las
usurpaciones que se estan realizando ahora se
realizan por personas que se encuentran en la calle
y que no pueden acceder al mercado de la vivienda
de alquiler. No obstante, hay algo que si que nos
preocupa y que son esas mafias que se dedican a
enriquecerse con el sufrimiento y la necesidad de
los demas. No le quepa la menor duda de que esto
si que no lo vamos a tolerar y ya estamos poniendo
los medios para acabar con ello.

Gracias.

La Presidenta y Concejala del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, dofa
Begofia Villacis Sanchez: Muy bien.

Tiene la palabra dofia Beatriz Elorriaga.

La Concejala del Grupo Municipal del Partido
Popular, dofia Beatriz Maria Elorriaga Pisarik:
Muchas gracias, presidenta.

Mire, sefiora delegada, yo no vengo a discutir
si viene de lejos o si es de..., yo le hablo de lo que
leo y de lo que me llega por las informaciones de la
prensa, por lo que dice Delegacion del Gobierno, vy,
por tanto, yo creo que el tema es lo suficientemente
importante como para no pararnos a discutir si es
desde el 14 o si es de anteayer. Yo solo le digo que
la propia Federacion de Asociaciones de Vecinos
(la FRAVM), distintas asociaciones de vecinos han
estado en una reunidon con la delegada del
Gobierno de Madrid y han trasladado su enorme
preocupacion por la problematica que se esta
viviendo en muchos barrios de Madrid, en distritos
como Usera, Carabanchel, Vallecas, Centro,
Villaverde, con motivo de estas ocupaciones
ilegales; y esto genera unos graves problemas de
convivencia vecinal, esto es una cosa que es obvia,
y de delincuencia y de ruido; y supongo que
ustedes también se habran puesto en contacto con
la Delegacion para solicitar un plan de actuacion
conjunto, porque esto es algo que interesa a los
ciudadanos y de lo que se estan ocupando en este
momento, insisto, tanto las asociaciones como la
Delegacion del Gobierno. De hecho, la Delegacion
del Gobierno ha designado a un coordinador
provincial de seguimiento de viviendas ocupadas,
que es el inspector jefe Sergio Gamez, que es un
experto en estos temas, y la Policia Nacional ha
elaborado un protocolo de actuaciones para agilizar
los procesos. Yo creo que esto sera por algo.

Se ha puesto también en funcionamiento un
teléfono gratuito y un correo electrénico para que
los ciudadanos puedan comunicar de forma directa
la existencia de una vivienda ocupada ilegalmente,
y, desde luego, hay que dar prioridad —en eso
comparto con usted— a lo que son ocupaciones
mafiosas, que son las que estdn generando los
problemas a los ciudadanos y las que estan
creando unos problemas de delincuencia, no me
cabe duda. Pero lo que es una realidad, sefiora
delegada, es que la respuesta de los madrilefios ha
sido cerca de mas de 800 llamadas en 20 dias.
Entonces yo creo que nos paremos a pensar si esto
surge en el 15, en el 14 o en el 16, me parece que
resulta innecesario.

Yo creo que lo importante que tendremos que
ver es qué estd ocurriendo, por qué hay 800
llamadas y qué es lo que tenemos que hacer desde
el Ayuntamiento.

Esta mafiana, su compafiero responsable de
Seguridad ha planteado que ellos también se iban a
ocupar, y desde el momento que ellos dicen que en
cuanto vean problemas sociales se lo van a derivar
a usted, yo creo que ustedes tendran que tener al
menos una coordinacién con otras areas y estar en
contacto con Delegacion. Insisto, a mi es que sea
de més tiempo no me preocupa, lo que me
preocupa es que ante un teléfono que ha tenido que
poner la Delegacion del Gobierno, cada vez que
abrimos los periddicos y leemos, pues, insisto, el
nuimero de llamadas es cada vez mas.

La Presidenta y Concejala del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, dofa
Begofia Villacis Sanchez: Tiene que ir terminando.
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La Concejala del Grupo Municipal del Partido
Popular, dofia Beatriz Maria Elorriaga Pisarik: Y,
bueno, si todas no se han podido atender es porque
en muchos casos los vecinos que llaman no dan la
informacién fidedigna para que se pueda seguir el
caso, pero que el problema es una realidad es
incuestionable.

La Presidenta y Concejala del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, dofa
Begofa Villacis Sanchez: Tiene la palabra dofia
Marta Higueras Garrobo por el Equipo de Gobierno.

La Primera Teniente de Alcalde, Delegada del
Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y
Empleo y Concejala del Grupo Municipal Ahora
Madrid, dofia Marta Maria Higueras Garrobo:
Gracias.

Bueno, lo primero decirle que tenemos una
gran coordinacion entre el Area de Seguridad y el
Area de Equidad, trabajamos juntos en muchisimos
temas. Y decirle también que si tuviéramos mas
viviendas, seria un problema menor, porque
tendriamos esas viviendas para que todas esas
personas vulnerables encontrasen un lugar donde
ir. Nuestro problema fundamental es que no
tenemos esas viviendas.

Desde luego, estamos tratando de paliar este
problema incrementando el parque de viviendas.
Vamos a sacar unos pliegos para comprar
viviendas. Entendemos que esas viviendas las
vamos a poder tener en este mismo afio y, por lo
tanto, todos esos conflictos a los que usted hace
referencia con las usurpaciones, vamos a paliarlo
en la medida de lo posible.

Decirle también que nosotros no amparamos
los conflictos, amparamos la vulnerabilidad. Todo lo
que es conflicto, desde luego estamos por la labor
de acabar con ello y de solucionarlo en la mayor
brevedad posible.

Gracias.

La Presidenta y Concejala del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, dofa
Begofa Villacis Sanchez: Muchas gracias.

Tiene la palabra el sefior secretario.

(Con las intervenciones producidas, la precedente
iniciativa queda sustanciada).

Punto 10.- Pregunta n.° 2016/8000837, formulada
por la concejala dofia Beatriz Maria Elorriaga
Pisarik, del Grupo Municipal del Partido Popular,
interesando conocer si “se han enviado ya a los
colegios las Ayudas de comedor
correspondientes al segundo y tercer trimestre
de 2016”.

La Presidenta y Concejala del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, dofa
Begofia Villacis Sanchez: Por parte del Partido
Popular, Alicia Delibes.

Gracias.

La Concejala del Grupo Municipal del Partido
Popular, dofia Alicia Delibes Liniers: Gracias,
presidenta.

Sefiora delegada, el pasado mes de abril ya
preguntamos en comision sobre las ayudas de
comedor del Ayuntamiento de Madrid. Resultaba
gue hasta diciembre de 2015, las juntas de distrito
habian enviado el presupuesto destinado a las
ayudas a los colegios, pero desde enero ya se
habian dejado de enviar porque se iba a firmar un
convenio con la Comunidad de Madrid. Se nos dijo
entonces que se firmaria ese convenio para que los
tres millones de euros de presupuesto, mas o
menos, se transfiieran a la Consejeria de
Educacion y fueran ellos quienes gestionaran las
ayudas y que se pensaba que se llegaba a unos
8.500 nifios.

En la comisiéon también nos dijeron que ese
convenio lo tenia ya el interventor y que se iba a
aprobar el 28 de abril. Han pasado dos meses y no
hemos tenido ninguna noticia sobre la firma del
convenio. Ahora es una especie de convenio
fantasma en el que, bueno, yo pregunto a colegios,
pregunto a los directores, pregunto a las
direcciones de area territorial y todos hablan de ese
convenio, que dicen que no saben muy bien si
realmente lo han firmado ya o no, que si se va a
firmar en julio.

Bueno, entonces mis preguntas concretas
serian: se ha firmado ese convenio, ¢si 0 no? Si no
se ha firmado, a qué se debe ese retraso y cuando
se va a firmar. ¢{Quién esta pagando las ayudas
correspondientes a los casi seis meses que han
transcurrido? Y luego, querria saber si el baremo y
las ayudas van a ser iguales que las que estan
contempladas en las ayudas de comedor de la
Comunidad de Madrid, es decir, renta minima de
inserciobn pagaran un euro, victimas de terrorismo
tres euros, acogimiento familiar, etcétera. O sea, Si
son esas mismas condiciones 0 son otras
condiciones distintas y con otras cuantias distintas.

La Presidenta y Concejala del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, dofa
Begofia Villacis Sanchez: Muy bien.

Tiene la palabra por parte del Equipo de
Gobierno dofia Soledad Frias Martin. Gracias.

La Directora General de Mayores, Atencion
Social, Inclusion Social y Atencién a la Emergencia,
dofia Maria Soledad Frias Martin: Gracias.

Sefiora Delibes, efectivamente el convenio se
ha firmado. El dia 12 de mayo, la Junta de Gobierno
autorizo y aprob6 el gasto de tres millones de euros
para la aportacion municipal para complementar el
precio reducido, el 19 de mayo se realizaron las
primeras operaciones de tesoreria y el 21 de mayo
se libr6 el pago a la Comunidad de Madrid.

A fecha de hoy no tenemos constancia de que
la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria
de Educacion, haya hecho llegar a los centros
educativos afectados este importe, pero si tenemos
constancia de que se estan haciendo las gestiones
necesarias para que esto sea asi.
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Muchas gracias.

La Presidenta y Concejala del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, dofa
Begofia Villacis Sanchez: Muy bien.

Tiene la palabra por parte del Partido Popular
dofa Alicia Delibes. Gracias.

La Concejala del Grupo Municipal del Partido
Popular, dofia Alicia Delibes Liniers: Muchisimas
gracias.

Bueno, me tranquiliza porque ya digo que era
completamente imposible saber si el tal convenio
estaba firmado o no. Ahora solo falta saber si las
ayudas llegan o no llegan.

Lo dnico que si me gustaria que me precisara
es si son las mismas cantidades y si antes también
eran las mismas cantidades. O sea, si se obtiene un
apartado especifico para ver cudl es la cuantia que
corresponde a las becas que sean, a las ayudas
gue sean de las del Ayuntamiento y otras las de la
Comunidad.

La Presidenta y Concejala del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, dofa
Begofia Villacis Sanchez: Muy bien. Muchas
gracias.

Vuelve a tener la palabra.

La Directora General de Mayores, Atenciéon
Social, Inclusién Social y Atencién a la Emergencia,
dofia Maria Soledad Frias Martin: En relacion a
los criterios, dentro del convenio estan..., o sea, se
siguen los mismos que los de la Comunidad de
Madrid. Y en ese sentido, hasta el viernes pasado
se habian tramitado la conformidad, por parte del
Ayuntamiento y de los Servicios Sociales, de
7.946 menores, por un importe de
1.950.349,70 euros. A esto hay que afadir otras
362 conformidades que se llevaron a cabo ayer. O
sea, que ahora mismo 8.308 menores estarian okey
ya para que pudieran hacer los pagos desde la
Comunidad de Madrid.

Y en el caso de que haya situaciones familia-
res que desde los Servicios Sociales se entienda
qgue no entran dentro del convenio, lo que si se
hace desde el Ayuntamiento es la ayuda ordinaria;
dentro de la ordenanza se hace la ayuda a la familia
para que pueda hacer frente a.., si no son
beneficiarios de renta minima o victima de... vamos,
los criterios de la Comunidad. Pero si, entran dentro
de la ordenanza, también se estan gestionando
ayudas, pero son por la via normal de nuestra
ordenanza. O sea, que en ese sentido creemos que
se esta cubriendo todo el espectro de gente que lo
necesita.

La Concejala del Grupo Municipal del Partido
Popular, dofia Alicia Delibes Liniers: Gracias.

Como me queda un poco, ¢puedo preguntarle
una cosa mas? Es solamente... ¢van a saber si la
ayuda le viene del Ayuntamiento o de la
Comunidad?

La Presidenta y Concejala del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, dofa

Begofia Villacis Sanchez: De todas maneras no
cabria un tercer turno, asi que lo deja en el aire.

La Concejala del Grupo Municipal del Partido
Popular, dofia Alicia Delibes Liniers: No vuelvo a
traer el tema aqui. Solamente quiero saber si la
familia sabra si la ayuda le viene de la Comunidad
o...

La Presidenta y Concejala del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, dofia
Begofia Villacis Sanchez: Si, si, lo que pasa es
que todos nos quedamos con cuestiones
pendientes yo creo que en todas nuestras
intervenciones, pero el reglamento es el que es.
Luego se pueden quedar hablando ustedes
hablando si quieren.

Y pasamos a la siguiente pregunta. Tiene la
palabra el sefior secretario.

(Con las intervenciones producidas, la precedente
iniciativa queda sustanciada).

Punto 11.- Pregunta n.° 2016/8000838, formulada
por la concejala dofia Beatriz Maria Elorriaga
Pisarik, del Grupo Municipal del Partido Popular,
dirigida a la Delegada del Area de Gobierno de
Equidad, Derechos Sociales y Empleo,
interesando conocer qué presupuesto va a
invertir y qué politica va a desarrollar el
Ayuntamiento de Madrid en la ampliaciéon y
creacion de nuevos viveros de empresas,
teniendo en cuenta el nimero de
emprendedores que se encuentran trabajando y
la lista de espera existente.

La Presidenta y Concejala del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, dofa
Begofia Villacis Sanchez: Muy bien.

Tiene la palabra, por parte del Partido Popular,
dofia AlImudena Maillo. Gracias.

La Concejala del Grupo Municipal del Partido
Popular, dofia Almudena Maillo del Valle: La doy
por reproducida.

La Presidenta y Concejala del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, dofa
Begofia Villacis Sanchez: Muy bien.

Tiene la palabra, por el Equipo de Gobierno,
dofia Maria Concepcién Diaz de Villegas.

La Directora General de Comercio Yy
Emprendimiento, dofla Concepcion Diaz de
Villegas Solans: Buenos dias otra vez.

Primero queria dejarles, si quieren, para pasar
a todos los grupos los decretos de nombramiento a
gue haciamos referencia anteriormente de los
vocales del Consejo de Comercio por si el
secretario lo quiere facilita a todos los grupos.

(Se incorpora como apéndice al acta la
documentacion facilitada por la sefiora Diaz de
Villegas Solans).

Respecto a la pregunta formulada en cuanto a
los viveros de empresas, a fecha 17 de junio los
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datos de ocupacion y lista de espera en los viveros
son 102 despachos ocupados de los 120 con los
que cuenta la red de viveros, lo que representa una
tasa de ocupacion media del 85 %; 58 proyectos
preincubados en los 42 puestos que existen de
preincubacién, es decir, hay mas proyectos que
puestos por el caracter rotativo de los mismos; 55
proyectos tutelados externos; 6 despachos en vias
de asignacion, en los que se esta tramitando el
procedimiento, y 20 nuevas solicitudes de proyectos
en lista de espera.

Teniendo en cuenta todos estos datos, la
evolucion que han experimentado a lo largo del
ultimo tiempo, se van a poner en marcha varias
medidas para facilitar la ocupacion de los espacios
y ampliar la red de viveros, tanto en lo que se
refiera a espacios como en lo que se refiere a
servicios prestados.

Estas medias incluyen la unificacién de todas
las convocatorias de viveros en una sola, para que
sea mas féacil proceder a la adjudicacion de los
despachos: la reduccién del precio publico de los
viveros de empresa, la tramitacion de los nuevos
contratos de gestion, mantenimiento, actividades
formativas, etcétera, de los viveros, tanto para lo
actualmente existente como para los espacios que
se van a ampliar; el establecimiento de alianzas con
distintas entidades que permitan mejorar los
servicios que se prestan en los viveros; la ejecucion
de proyectos de generacion de espacios de
coworking en distintos..., ubicaciones de la ciudad,
como por ejemplo los viveros de Carabanchel y
Puente de Vallecas y el Mercado de San Crist6bal
en la planta de arriba, y la ejecucién de proyectos
de habilitacién de espacios para viveros en otros
edificios de titularidad municipal que actualmente no
estdn en uso, como podrian ser los mercados de
Santa Eugenia y, si se regulariza la situacion
administrativa, el de Orcasur, como ha venido
exponiéndose la necesidad en esta comision por
parte del Partido Socialista.

El presupuesto destinado a todas estas
actividades en 2016 es aproximadamente de
1,3 millones de euros en lo que se refiere a gastos
de gestion y mantenimiento; unos 700.000 euros
para la generacibn de nuevos espacios de
coworking y la habilitacién del espacio del Mercado
de San Cristobal.

Y, respecto a 2017, en este momento nos
encontramos trabajando en los presupuestos.
Evidentemente, intentaremos conseguir la cantidad
de crédito necesario para garantizar la gestion
eficaz y eficiente de estos equipamientos:
esperamos incrementar los gastos destinados a la
gestion de los nuevos espacios y de los actuales en
aproximadamente 400.000 euros, con lo cual
intentaremos conseguir un crédito de 1,7 millones
de euros; habra que dotar de mobiliario para los
nuevos espacios, para lo cual estimamos necesario
aproximadamente 300.000 euros y probablemente
llevaremos a cabo las inversiones para los nuevos
edificios si se nos aprueban los créditos, lo que
supondria alrededor de un millén y medio de euros.

La Presidenta y Concejala del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, dofa
Begofia Villacis Sénchez: Le quedan seis
segundos para la siguiente.

Tiene la palabra por parte del Grupo Popular,
dofia Almudena Maillo.

La Concejala del Grupo Municipal del Partido
Popular, dofia Almudena Maillo del Valle: Muy
bien.

Gracias, sefiora directora, por su contestacion.
Si me puede luego facilitar todos estos datos, pues
me es mas féacil luego analizarlos en profundidad.

El motivo de esta pregunta que haciamos hoy
en esta comision, y del que se ha hablado ya, es el
dato del empleo en Madrid. Por primera vez, desde
hace mucho tiempo, los datos del empleo en Madrid
son peores que los datos de la Comunidad de
Madrid; y esta situacion, a nuestro entender, no es
motivo de la casualidad. En la vida todo tiene
consecuencias y ciertas politicas también tienen
consecuencias. Por ejemplo, si se prohibe a un
hostelero poner cuatro mesas mas, pues a lo mejor
eso tiene una consecuencia en el empleo porque el
hostelero tiene que despedir a un camarero; si se
prohibe una operacién, como es la de Chamartin,
pues eso impide que se puedan crear 120.000
puestos de trabajo nuevos.

Y ante esta alarmante situacién, queriamos
conocer cual era la politica que tenia el
Ayuntamiento de Madrid para que se desarrollen
nuevos negocios en Madrid y para apoyar el
emprendimiento y conseguir que el talento que
existe en esta ciudad no se vaya de ella. Y mi
sorpresa es que toda la inversion que ustedes..., y
por lo que me ha relatado y he podido anotar
rdpidamente, se basa en construccion de viveros,
en nuevas infraestructuras y en mas gasto. El dato
es, casi me suma 3 millones de euros van a invertir
ustedes en nuevos espacios para los nuevos
viveros en la ciudad de Madrid. Y, sinceramente,
pensar que la ayuda gue necesita un emprendedor
se basa en un espacio, me parece que, a mi
entender es una vision muy reducida de este tema.

No sé si ustedes han hecho un estudio de que
SON necesarios NUevos viveros, Si son necesarias
todas estas inversiones; si es asi, ese estudio me
gustaria conocerlo y tenerlo. Pero no piensen
ustedes que la ayuda que puede querer un
emprendedor en la ciudad de Madrid se basa en
tener un espacio de coworking, yo creo que eso es
estar muy alejado de la realidad.

Y le doy unos datos. Actualmente y segun los
datos que ofrece la ventanilla Gnica empresarial de
Madrid, las actividades mas emprendidas en la
ciudad de Madrid son las relacionadas con la
formacidn; el ocio, como son los gimnasios de bajo
coste, que hay muchos ahora y se han
incrementado en los Ultimos afios; los servicios de
alquiler; los servicios de catering; los comercios de
proximidad de primera necesidad, como son las
panaderias...
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Pues todas estas actividades, que son una
oportunidad para los emprendedores, para todos
ellos un vivero no es una solucién. Pero si es una
solucién cuando hay una politica de apoyo decidida
al emprendimiento y que llegue a todos por igual y
no solo a los 102 despachos que pueda haber en
unos viveros municipales. Y esta politica tiene que
pasar por una bajada de impuestos, por que se
eliminen tramites burocraticos y, sobre todo, que
haya seguridad juridica, que no se cambien las
normas del juego a mitad del partido.

Por eso, desde mi grupo les pedimos que se
replanteen esta politica municipal que estan
desarrollando y que solo lleva a incrementar gasto
publico con nuevas infraestructuras que luego
habra que mantener, como me ha dicho usted aqui:
los gastos que va a tener el mantenimiento de todos
estos espacios porque hay que dotarlos de
mobiliario. Todo eso es gasto que realmente no
llega al que quiere emprender un negocio, que lo
qgue necesita es tener dinero liquido para poder
pagar el alquiler, para poder crear una pagina web;
es decir, eso es la ayuda que necesita un
emprendedor y que quiere convertir una idea en
una realidad.

También les pedimos que cumplan el acuerdo
de Pleno, y que votamos todos los grupos menos el
Grupo de Ahora Madrid, porque pediamos que se
devolvieran los impuestos municipales pagados
durante los dos primeros afios al que va a
desarrollar un negocio en Madrid; una medida que
era mucho mas efectiva que a lo mejor la que
estamos viendo aqui, que le recuerdo que en 2015
llegb a 472 auténomos y empresarios que se
acogieron a ella y que tiene una incidencia directa
en sus negocios, y esto ayudaria a que Madrid
siguiera siendo una ciudad que atrae talento y que
apuesta por el emprendimiento.

La Presidenta y Concejala del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, dofa
Begofa Villacis Sanchez: Muchas gracias.

Le quedan seis segundos.

La Directora General de Comercio Yy
Emprendimiento, dofia Concepcion Diaz de
Villegas Solans: La pregunta formulada era sobre
la ampliaciéon de la red de viveros, no sobre las
medidas de apoyo al emprendimiento.

Estamos estudiando bonificaciones. Las
subvenciones a los tributos estédn prohibidas por
ley, y la retirada de las terrazas no responde sino a
la ordenacion del ambito, por ejemplo, de las mesas
gue estan ubicadas sobre las bandas de rodadura
que sefialan las trayectorias de discapacidad.

Si la pregunta era sobre las medidas de apoyo
al emprendimiento, la contestacion habria sido otra,
pero preguntaba por la proyeccion de los viveros.

La Presidenta y Concejala del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, dofa
Begofia Villacis Sanchez: Muchas gracias.

Tiene la palabra el sefior secretario.

(Con las intervenciones producidas, la precedente
iniciativa queda sustanciada).

Punto 12.- Solicitud de comparecencia n.°
2016/8000772, de la Delegada del Area de
Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y
Empleo, a peticion propia, “al objeto de informar
sobre proyectos del Area de Gobierno de la que
es titular”.

La Presidenta y Concejala del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, dofia
Begofia Villacis Sanchez: Tiene la palabra Marta
Higueras Garrobo.

La Primera Teniente de Alcalde, Delegada del
Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y
Empleo y Concejala del Grupo Municipal Ahora
Madrid, dofia Marta Maria Higueras Garrobo:
Gracias.

Dado que en la Ultima comision permanente
se solicité mi comparecencia para hablar sobre la
decision de que la Red de Escuelas Infantiles
Municipales abandonase la red autonémica, decidi
no utilizar este turno de comparecencia a peticion
propia, como lo he venido haciendo dltimamente.
Les adelanto que en el area seguimos trabajando
en este nuevo modelo de escuelas infantiles, y hoy
retomo esta comparecencia a peticion propia, y tal
como les adelanté el viernes pasado, me disculpo
porque habia quedado que cinco dias antes, han
sido tres, lo siento, quiero informar sobre tres
asuntos: Plan de Infancia y Adolescencia,
celebracién del Orgullo y asentamientos.

Sobre el Plan Local de Infancia y Adolescencia
2016-2019.

Tal y como informé en la Udltima comisién
permanente el 17 de mayo, el Plan Local de
Infancia y Adolescencia de Madrid 2016-2019 se
esta elaborando de forma participativa. Durante los
meses de marzo, abril y mayo se realizaron talleres
de participacion con técnicos municipales,
fundamentalmente de los servicios sociales y
educativos de los distritos, con miembros del
movimiento asociativo y con representantes de las
distintas areas de Gobierno. Asimismo, en el mes
de mayo se realizaron trece grupos de discusién
con nifios y nifias y adolescentes de distintos
distritos de la ciudad, a fin de conocer la percepcién
de los menores en relaciéon con sus necesidades y
derechos. En base a una informacién recopilada por
estos medios de participacion, se elaboré el primer
plan, que fue remitido a los grupos politicos y a
todos los actores intervinientes en el proceso antes
del 17 de mayo, solicitandoles su revisién y, en el
caso de considerarlo necesario, nuevas
aportaciones y medidas.

Permitame indicar que hemos recibido
aportaciones de los grupos municipales Socialistas
y de Ciudadanos, pero no asi el del Partido Popular,
aunque esperamos para incluirlas si tuviésemos
tiempo.

Con estas aportaciones se ha elaborado un
segundo borrador, que se presentara el proximo
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miércoles, dia 22 de junio, en el Consejo de Area
de Infancia y Adolescencia en el municipio de
Madrid, que ya ha sido enviado a todos sus
miembros con fecha 20, entre ellos de nuevo a los
tres grupos politicos, y esperamos de nuevo sus
iniciativas.

La vision que inspira este plan es lograr una
ciudad mas amable, inclusiva y saludable para las
nifias, nifios y adolescentes, en la que sus
necesidades sean atendidas y sus derechos
garantizados. Por ello, como saben, se han
planteado cinco objetivos estratégicos que se
despliegan a través de seis lineas de actuacion y
148 medidas que ustedes ya conocen y, por lo
tanto, no me voy a detener en ellas.

Una vez revisado el plan por el Consejo de
Area de Atencién a la Familia e Infancia, sera
presentado antes del 30 de junio a Unicef para la
obtencién del sello de reconocimiento de Ciudades
Amigas de la Infancia, disponiéndose de un mes,
hasta finales de julio, para hacer las mejoras que se
estimen convenientes. Nos gustaria elevar a la
aprobacion por el Pleno del Ayuntamiento en el mes
de septiembre si no hubiera ninglin inconveniente.

Pasamos al segundo tema, que es la
celebracion del Orgullo.

Voy a comenzar con un recuerdo a las
victimas inocentes de Orlando. La sinrazén no nos
apartara del camino de la lucha por las libertades
de todas y todos que tanto nos ha costado
conseguir.

Dicho esto, decir que por primera vez en
muchos afios el Area de Equidad, Derechos
Sociales y Empleo y su Direccién General de
Igualdad estén coordinando todas las actuaciones
de ambito municipal de las Areas de Salud,
Seguridad y Emergencias, Cultura y Turismo,
Movilidad y Medio Ambiente, Coordinacion
Territorial y Asociaciones, ademas de los cuatro
distritos donde se celebraran los distintos actos, y
Madrid Destino.

Se busca, por un lado, coordinar el trabajo de
muchas personas y, por otro, poner en valor la
importancia que este evento tiene para Madrid, que
auna la reivindicacion y la celebracion, acercando a
Madrid a miles de personas y mostrando que
Madrid es una ciudad abierta, integradora, que
respeta la diversidad.

Por Ultimo, como saben, en 2017 se celebrara
el World Pride en Madrid donde se espera recibir a
decenas de miles de visitantes. Para arrancar este
afo previo al World Pride, el préximo 1 de julio la
alcaldesa va recibir de manera simbdlica en el
Ayuntamiento el testigo de la organizacion, testigo
que serd entregado a la ciudadania madrilefia esa
noche en un acto publico al que desde ahora mismo
les invito a acompafarnos.

El tercer tema del que queria hablar es de los
asentamientos, los asentamientos ilegales.

Decirles que ahora mismo estamos trabajando
en el desmantelamiento de cinco asentamientos

ilegales. Estos cinco asentamientos ilegales son: el
agrupamiento del Faro de Moncloa, el
agrupamiento que se encuentra en la calle Virgen
de la Alegria, en Ciudad Lineal; un agrupamiento en
la calle Oca, en Carabanchel; el agrupamiento de la
zona del campo del minigolf en el Planetario, en
Arganzuela, y un agrupamiento que hay en la calle
Lépez de Hoyos, en Chamartin. Estamos haciendo
ya intervenciones para desmantelar estos cinco
asentamientos ilegales. Hemos hecho unas
intervenciones a lo largo del mes de junio. Estas
intervenciones se realizan por integrantes del
Samur Social acompafiados de Policia Municipal
vestidos de paisano.

Decirles que la dltima intervencion en cada
uno de estos asentamientos se va a realizar entre
los dias 28 de junio y 1 de julio y que esperamos
gue entre esos dias, coordinando tanto a la
Direccion de Urbanismo como a la Direccién de
Medio Ambiente, bueno, pues levantar estos
asentamientos y poderles dar una respuesta a las
personas gue estan alli.

Muchas gracias.

La Presidenta y Concejala del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, dofia
Begofia Villacis Sanchez: Muchas gracias.

Pues me doy la palabra, al Grupo Municipal
Ciudadanos.

Vamos a empezar por la dltima cuestion,
asentamientos.

Le doy una mala noticia porque tenemos uno
mas, ahora esta en la calle Maiquez semiesquina
con calle Ibiza, en el distrito del Retiro. Son seis
rumanos ahora mismo. También nos estan
refiriendo que en la misma plaza de Chueca, donde
a los  hosteleros se les estd multando
reiteradamente por la instalacion de una estufa, se
les deja asentarse a estas personas, que por otro
lado son personas que viven en una extrema
vulnerabilidad, en eso estamos de acuerdo.

Ya la lista es muy larga. Los distritos afectados
los ha citado usted algunos: Retiro, Fuencarral,
Arganzuela, Moncloa, Chamartin, Ciudad Lineal,
Usera, Moratalaz, pero esto no termina y estamos
hablando de los nuevos, por llamarlos de alguna
manera; luego estan los clasicos que todavia no
han sido a dia de hoy abortados, que son Cafiada
Real y Gallinero, que estan pendientes de realizar
pues las cosas mas basicas, a las que luego
aludiremos.

Asi que estas personas malviven. Usted nos
acaba de referir que estan interviniendo, pero me
gustaria conocer de forma mas profunda cudl es la
naturaleza de esta intervencion porque no vale solo
con que retiren. Ya sabemos todos que la retirada
en si mismo, si luego no viene seguida por un tipo
de actuaciones, como es el acondicionamiento de la
zona, el establecimiento de barreras, pues al final lo
Unico que consigues es una retirada temporal y
luego lo que vuelve a ocurrir es que si no se realiza
el consiguiente proyecto de urbanizacion, eso se va
a volver a montar. Y sobre todo, me gustaria saber
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qué pasa con estas personas porque lo que esta
claro es que estas personas asentadas no tienen
hogar, no tienen una plaza fija.

También hemos sido informados sobre el
establecimiento de mafias que vinculan estos
asentamientos ilegales con la ocupacion ilegal, y
ademas se produce basicamente de forma masiva
principalmente de empresas de viviendas que eran
de la Empresa Municipal de la Vivienda y Suelo. Asi
gue me gustaria saber, con independencia de que
se levante un asentamiento, qué salida tienen estas
personas.

Y creemos que... bueno, no le voy a reiterar
cuales son los sitios, porque usted sobradamente lo
sabe, pero si que nos gusta volver a poner de
manifiesto algo que no se suele citar demasiado
cuando hablamos de asentamientos ilegales, pero
volvemos a hablar de mafias y volvemos a hablar
de la \vinculacibn que existe entre esos
asentamientos y redes de mafias vinculadas a la
mendicidad organizada, donde se realiza una labor
de extraccion en lugares, como le dijimos, en
Rumania, en Tandarei y en otros sitios, donde las
personas son literalmente compradas por el hecho
de tener una discapacidad muy determinada, o
nifios directamente que se les estd pagando una
cuota mensual a sus padres, pero que esto no deja
de ser lo que tiene un nombre, que es trata de
personas, que nos parece lo mas grave, lo mas
grave de todo lo que acabamos de describir, con
independencia de las molestias vecinales. Pero
aqui se estan tratando personas, estan tratando
nifilos, estan tratando discapacitados, asi que,
necesitamos saber qué estd ocurriendo con
independencia...

Recientemente le he escuchado unas
declaraciones diciendo que en el Samur Social, las
patrullas van a aumentar sus efectivos de 12 a 18,
y me gustaria saber si este ascenso de efectivos,
gue nosotros consideramos importante, tiene en
cuenta el acuerdo del Pleno, en concreto el punto
que introducia Ciudadanos y que tenia que ver con
la necesidad de mediadores gitano-rumanos, gente
gue conociese el idioma y que pudiese hacer una
labor de mediacion efectiva, un acercamiento,
porque ya sabemos que si no, tienen la tendencia a
tener unos roles endogamicos y no abrirse a la
sociedad. Es necesario que se integren, y eso solo
se puede conseguir con medidas realistas, como la
presencia de mediadores. Asi que queriamos saber
si este aumento reconocia ese punto del Pleno.

Y ya, por ultimo, aquello que le pedimos: si se
han iniciado contactos con las autoridades locales
como en este pueblo, con Tandarei, que nosotros le
referiamos para posibles convenios de cooperacion.
¢Por qué lo digo? Porque ahora mismo la cifra, que
por primera vez se da en este Ayuntamiento para
cooperacion internacional es alta, sobre todo si lo
comparamos con lo que habia anteriormente, 11,5
millones. Y dentro de esos 11,5 millones, yo tuve la
oportunidad de asistir a esa reunion en la que se
hablaba de cémo se iba a distribuir y por ninguna
parte surgid el tema de Rumania, que es un pais

emisor de personas en situacion de extrema
vulnerabilidad.

Asi que estan basicamente enfocados en
Latinoamérica, algin proyecto anecdotico de Africa
y ahora, sobre todo, en Latinoameérica, pero, insisto,
gue nosotros creemos que también hay que mirar
incluso mas cerca, a paises que, efectivamente,
estdin en una situacion..., que ademas
conseguiriamos un doble efecto: conseguiriamos
ayudar alli y, sobre todo, que no viniesen a vivir
aqui en situacion muy miserable. Cuando uno habla
con estas personas que estan en estos
asentamientos y les ensefian fotos de donde vivian
en Rumania, uno se pregunta qué les lleva a
cambiar de vida de esa manera, qué les lleva
cambiar de vida de esa manera para vivir en la
extrema pobreza que es como viven en Espafia, en
situaciones muy poco higiénicas y con nifios que si,
lo hemos confirmado, efectivamente, muchos de
ellos no estan escolarizados; les recuerdo que el
acceso a la educacion es un bien
constitucionalmente reconocido y es una de las
cosas mas graves que estan ocurriendo aqui.

Vuelvo a recordarle lo del plan de choque de
El Gallinero. Hemos contrastado que muchas de las
mejoras que nos confirmaron ustedes que ya
estaban arregladas, no estan arregladas: les
recuerdo el grifo, les recuerdo los contenedores de
basura y el acceso a los autobuses escolares con
grava. Es fundamental que se realicen.

Plan de Infancia y Adolescencia.

Bueno, como bien sabe la sefiora delegada
nuestro grupo municipal ya trajo en el mes de
noviembre la necesidad de impulsar este plan, y
creo que hemos sido el reflejo de una Oposicidn
constructiva en este sentido, aportando, pues, a
través de distintas iniciativas al Pleno, soluciones a
los grandes problemas, gue sobre todo tienen base
en la falta de diagndstico cronico de este
Ayuntamiento en materia de infancia.

Aunque es cierto que Ciudadanos ha
impulsado y activado una politica de infancia en
este Ayuntamiento, también es cierto que si no
hubiese existido la presion de Unicef para renovar
el sello de Ciudades Amigas de la Infancia, no
estariamos probablemente hablando todavia de
este plan, pero aqui le digo que debemos felicitarle
por los avances que ya refleja este plan.

Frente al pasado plan del 2010-2013, con
principios vagos, generales, inconcreciones, este
quiere recoger por primera vez objetivos y metas
reales alcanzables, y algo que es muy importante:
medibles.

Igualmente, vemos también mucho mas
operativa la estructura actual de las lineas de
actuacion que las del pasado plan. En lo mejorable
le diré que hay un punto de partida esencial: creo
que las prisas de dltima hora por llegar al
requerimiento de Unicef nos ha llevado a partir
nuevamente de un diagndstico riguroso, pero es
gue tampoco lo hay, no hay precedentes, no hay
datos, no hay armonia, no ha habido coordinacién
en esta politica. Por tanto, los datos son
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insuficientes y en algin momento tenemos que salir
de esta idea y llevar la politica de infancia por la
politica de la intuicion, tenemos que salir de ahi; es
preciso recolectar datos que de manera concreta
nos indiquen cémo es la situacion de la infancia en
Madrid. Asi que, cuando evaluemos este plan,
nunca podremos saber realmente las medidas
porque no sabemos cual es el punto de partida.

El 25 de mayo, como usted bien dice,
mandamos nuestras propuestas para la mejora del
borrador del plan. En resumen: basicamente la
creacion del Programa Educar en Convivencia, para
abordar el acoso escolar desde proyectos de
mediaciones similares a los desarrollados por Juan
de la Cierva y San Isidro, que creemos que pueden
ser referentes en esto. Buscar un sistema que
favorezca la ciudadania activa y participativa desde
la infancia. Que esta area de gobierno elabore un
informe publico semestral de la situacion de la
infancia, algo que se comprometieron, disgregada
por barrios y distritos, eso es vital, con el fin de
realizar diagnésticos y seguimientos de evaluacion
de la situacibn, y crear una comision de
participacion dentro del consejo que facilite la
interlocucion directa con las entidades sociales que
trabajan en este ambito, porque vemos que hay
mucha gente que estd queriendo ayudar pero no
hay nadie que recoja la coordinacion de estas
diversas fuentes de ayuda.

Y ya por ultimo, me quedan dos minutos, con
respecto a la fiesta del Orgullo en Madrid.

Es cierto que ha adquirido una relevancia.
Hemos reprochado a este Gobierno reiteradamente
gue se estaba tardando mucho en organizarlo y, de
hecho, las entidades se estaban quejando de esta
dilaciébn, que parece que se ha acometido
practicamente en el Ultimo momento. Es una fiesta
muy importante para Madrid, muy importante, por
derecho propio, porque auna fiesta —es una fiesta
ya de Madrid— pero también reivindicacién, y este
afo con especial incidencia después de lo ocurrido
en Orlando. Por lo tanto, es fundamental que sigan
cosechando y recibiendo el apoyo municipal vy
también que formen parte de nuestra proyeccion
turistica, porque no podemos obviar que también es
un motor para la ciudad que hay que apuntalar,
qgue hay que seguir reconociendo y hay que seguir
apoyando.

Gobernar para todos incluye conseguir que
todas las personas, con independencia de su
ideologia, creencias religiosas, orientacion sexual o
cualquier otra sensibilidad, puedan encontrar en
Madrid el entorno mas favorable para desarrollarse,
y hay muchas personas que no pudiendo serlo en
sus ciudades, en sus paises de origen, han
decidido y han venido a Madrid precisamente para
ser lo que son, lo que siempre han querido ser, y
eso hay que reconocerlo: Madrid es una ciudad de
acogida, pero también es wuna ciudad de
autoreivindicacion.

Ciudadanos si que propuso desde hace
mucho tiempo, por supuesto reconocer el apoyo
econdmico a estas entidades, pero siempre, como
decimos, con total transparencia como cualquier

otra subvencion de proyecto cultural de
sensibilizacion o de integracion.

Y con respecto a la fiesta popular, nosotros si
entendemos que puede formar parte del catalogo
de fiestas populares, pero nosotros ya lo dijimos en
campafia, creo recordar que éramos el Gnico grupo
que asi lo reconocia, pero nos parece que es
fundamental.

Y ya, por ultimo, terminar diciendo que, por
favor, la recogida de residuos, que esta vez mejore
con respecto al Ultimo porque dejé mucho que
desear.

Muchisimas gracias.

Tiene la palabra por parte del Grupo Municipal
del Partido Socialista, Ignacio de Benito.

Muchas gracias.

El Concejal del Grupo Municipal Socialista de
Madrid, don Ignacio de Benito Pérez: Muchas
gracias, sefiora presidenta.

Agradecer, en primer lugar, a la delegada la
informacién que nos ha dado, como es costumbre.

Desde luego, nosotros no vamos a negar la
necesidad, incluso la oportunidad del Plan de
Infancia y Adolescencia, maxime si consideramos
que desde el afio 2013 la ciudad de Madrid carece
de un plan de infancia y adolescencia.
Precisamente, en el peor momento de la crisis, este
colectivo silencioso de nuestra ciudadania
desgraciadamente se quedod sin un plan especifico,
algo que nosotros, por cierto, ya denunciamos
reiteradamente en el anterior mandato.

Nosotros queremos plantear una serie de
cuestiones a efectos de ampliacibn de la
informacién o de aspectos que nos preocupan.

En primer lugar, hacemos referencia a la
carencia de datos, de diagnéstico de la realidad, de
desconocimiento real de la opinién de los menores
de la ciudad y de sus necesidades, es decir, de no
haber pedido una opinién cualificada o suficiente a
un amplio colectivo de nifios y jovenes. Hacia
referencia la delegada a que si han participado
algunos jévenes, algunos nifios, pero nosotros
entendemos que no lo suficiente. En esto ayudaria
seguramente si se hubiera constituido el consejo de
la juventud de la ciudad de Madrid, iniciativa que
presentd el Grupo  Socialista 'y  que,
desgraciadamente, a dia de hoy sigue a la espera
de que se lleve a cabo.

Otra de las cuestiones que entendemos es
gue uno de los objetivos de un plan siempre es
ordenar las medidas que se estan desarrollando y
encajarlas dentro del plan para mejorar su
efectividad. En este sentido, nos gustaria saber qué
es lo novedoso del plan, es decir, cudles son las
lineas de trabajo que se van a desarrollar a partir de
la aprobacion del plan que no estaban en ejecucion
hasta este momento. Yo creo que es ahi donde
tenemos que poner la lupa.

Y otra cuestion es que cualquier plan sin una
dotacion econémica adecuada y concreta, no deja

Sesion (6/2016), ordinaria, de 21 de junio de 2016

Comision Permanente Ordinaria de Equidad, Derechos Sociales y Empleo



Diario de Sesiones del Pleno del Ayuntamiento de Madrid

Fecha de edicion Pagina 23
30 de junio de 2016 Num. 1.300

de ser una mera declaracion de intenciones o un
recopilatorio de objetivos y de medidas dirigidas a
un sector especifico de la sociedad. Por lo tanto, a
nivel presupuestario queremos saber dos cosas: la
primera, cual es la cuantia del actual presupuesto
gue suponen las medidas dirigidas a la infancia 'y a
la adolescencia, para saber exactamente cual es el
punto de partida. Y, en segundo lugar, cudl es la
apuesta real, es decir, cual va a ser la cuantia
presupuestaria que se va a incrementar a lo ya
presupuestado como consecuencia de la ejecucion
de un plan de infancia y adolescencia. Es decir, el
diferencial, que serd lo que nos permita
seguramente tener mas recursos que dedicar a ese
sector de la poblacion.

En cuanto a la cuestion de asentamientos, es
una cuestion que, desde luego, es muy sensible,
como nosotros ya hemos denunciado y trajimos a
esta comision hace dos meses. Apuntar, en primer
lugar, que en Madrid mas que asentamientos hay
chabolas; es que hay que decirlo claro, es una
realidad innegable y no utilicemos eufemismos: hay
chabolas o, si queremos llamarlo, infraviviendas,
pero es la realidad de la ciudad de Madrid.

Entendemos que el mapa de asentamientos,
gue debe estar actualizado a 30 de junio, como se
comprometi6 la directora general, no aparece de un
dia para otro, es decir, son consecuencias de un
proceso de asentamiento en el que la intervencion
social es poca o nula o, en el peor de los casos, no
es la adecuada, por eso tenemos nuestras dudas
sobre el trabajo preventivo, no en cuanto a qué se
intente hacer, sino el que sea adecuado y en el
momento adecuado. ¢Se estd cambiando el
protocolo para detectar e impedir que se realicen
nuevos asentamientos? Pues a la luz de los datos,
desgraciadamente no es asi. Nosotros hacemos
mucho hincapié en esta idea.

Una segunda cuestiébn que provoca, que
gueremos preguntar es la politica general que se va
a aplicar, y digo que se va, porque entendemos que
se va a producir un cambio radical respecto al
modelo que se venia llevando a cabo por parte del
anterior Equipo de Gobierno. No defendemos, ni lo
hemos hecho nunca, un modelo de un piso para
todos, entendemos que cada ndcleo, cada
asentamiento, cada familia y cada persona
requieren de un estudio individualizado, requieren
de un proceso de reinsercion diferente y de un
tiempo adecuado a sus circunstancias. Y del mismo
modo, no todas las personas que viven en
asentamientos han de acabar necesariamente con
una vivienda a su disposicion, sino con la
posibilidad y los medios para poder acceder a una
solucion habitacional.

Entendemos que las medidas que se han
aplicado por parte del anterior Equipo de Gobierno,
basadas en el pico, la pala y el palo, no son las
adecuadas para resolver esta realidad tan
complicada y compleja. Entendemos que, primero,
se tienen que ofrecer soluciones individuales vy,
luego, como ultimo recurso estaria, desde luego,
esto.

Nos preocupa también que quiz& por parte de
la delegada y del area no se estan teniendo en
cuenta los informes, por ejemplo, de Policia
Municipal, que nos indican que El Gallinero es el
momento actual, el momento en el que menor
nimero de habitantes tiene. Por lo tanto, si
fuéramos valientes y tuviéramos recursos, quiza
seria el momento —y hablo de este caso porque yo
creo que es un referente del chabolismo en la
ciudad de Madrid— en el que se podria, como les
decia, tener una actitud valiente y tomar la iniciativa
para dar una solucién a estas personas; y ahi si,
una vez que se hubiera dado esta solucion, pasar
con el pico y con la pala por el poblado de El
Gallinero para evitar que se produjeran nuevos
asentamientos. ¢ Pero es el momento ahora, quiza?
Porque ya les digo que, segun los informes
policiales a los que nosotros tenemos acceso, es el
momento en el que menos habitantes,
afortunadamente, hay en ese poblado chabolista.

Entendemos, para terminar sobre esta
cuestion y se lo hemos dicho muchas veces, que
los asentamientos ilegales y las chabolas no
pueden formar parte del paisaje urbano de nuestra
ciudad, pero eso no se puede conseguir por la
fuerza, sino con oportunidades adaptadas a la
realidad y a cada ciudadano, y en eso entendemos
que también la relacién con el Area de Desarrollo
Urbano Sostenible pues es fundamental para poder
hacerlo.

Y, para ir finalizando, en lo relativo a la
informacién que ha dado sobre el Orgullo Gay, algo
gue nosotros agradecemos también esta
informacién, desde luego nos sumamos a ese
estupor, a esa condena sin paliativos de lo que
ocurri6 en Orlando, pero no olvidemos que una
barbarie como la de Orlando afortunadamente no
se ha producido en Madrid, pero desgraciadamente
todas las semanas vivimos casos en menor escala
de odio. Afortunadamente no han tenido en ningin
caso consecuencias fatales, pero tampoco
sabemos hasta cuando va a poder ser asi, porque
la realidad nos dice que esas agresiones y que ese
odio por parte de algunos intolerantes hacia
personas que intentan manifestar su sexualidad
como les da la gana, desgraciadamente se siguen
produciendo en Madrid. Y por parte del Equipo de
Gobierno entendemos que no se estan poniendo
las medidas necesarias, que pasan, entre otras
cosas, por poner en marcha la Oficina contra los
Delitos de Odio a iniciativa del Grupo Socialista,
gue no nos cansaremos de repetir que tendria que
estar en marcha.

Desde luego, el Grupo Socialista, defensores
—lo hemos sido siempre— de los derechos
individuales y de los derechos colectivos, y por lo
tanto, méas alld de como se vaya a desarrollar este
proximo Orgullo Gay, para nosotros es una
oportunidad; es una oportunidad para reivindicar los
derechos, derechos que, cuando hemos tenido
ocasion de gobernar, los hemos llevado a cabo con
leyes, pero también una oportunidad a nivel
econdmico para esta ciudad. Si hablamos de que lo
gue mas nos preocupa es el empleo, que lo que
MAs nos ocupa y nos preocupa es la economia de
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la ciudad, el Orgullo Gay, ser referentes y ser una
ciudad abierta y cosmopolita y, desde luego, una
ciudad que acoge, es la mejor muestra del Madrid
que queremos construir, y esto también se nota a
nivel econoémico. Potenciemos el Orgullo Gay y
utilicemos el Orgullo de este afio 2016 como un
ejemplo y como la prueba de lo que entendemos
gue tiene que ser la gran fiesta del afio 2017, el
World Pride, en el que todos los ojos del mundo
estaran puestos en nuestra ciudad y sera la ocasion
de demostrar que, efectivamente, Madrid es una
ciudad que entiende.

Muchas gracias.

La Presidenta y Concejala del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, dofa
Begofia Villacis Sanchez: Muy bien, muchas
gracias.

Tiene la palabra por parte del Grupo Popular
dofia Beatriz Elorriaga. Gracias.

La Concejala del Grupo Municipal del Partido
Popular, dofia Beatriz Maria Elorriaga Pisarik: Si,
muchas gracias, presidenta.

Voy a empezar por el tema de los
asentamientos, tras agradecer a la sefiora delegada
la informacion que nos trae a todas y cada una de
las comisiones, si bien es una informacién que nos
da muy répida y que cuesta asumir y digerir, pero,
bueno, agradecerle que hable de temas, ademas de
temas que son absolutamente importantes en
nuestra ciudad.

Quiero empezar por el de los asentamientos
porgue no quiero olvidarme, y siento ser reiterativa
respecto a la Comision de Seguridad, pero esta
mafiana se ha hablado de las estrategias
preventivas que se iban a hacer en Madrid respecto
al futuro para evitar que haya nuevos
asentamientos, y a mi me gustaria de nuevo saber
si esa coordinacion existe y si esas estrategias
preventivas, de las que se ha hablado esta mafana,
con una mirada de la policia para resolver
problemas, para que sea viable que en el futuro
esto no exista y para evitar conflictos de
convivencia, es algo que va a ser una realidad.

Por otro lado, quisiera preguntar por qué no se
han cumplido determinados acuerdos de Pleno
porque este tema, precisamente por su importancia,
fue motivo de un Pleno extraordinario y entonces yo
quisiera saber por qué no se ha acabado de
constituir la mesa que se iba a constituir, que
incluso teniamos fecha, para el 10 de junio, y todo
el tema que ya se ha planteado aqui sobre los
mediadores, los temas de cooperacion y demas,
gue también fueron aprobados.

Me parece muy interesante, y esto lo ha
planteado la portavoz de Ciudadanos, que se haga
un seguimiento y se siga trabajando con el tema de
las mafias que, efectivamente, segun la informacion
que nos llega también estan vinculadas a los temas
de ocupacion. Con lo cual, aqui estamos ante un
tema de una gran complejidad, que si bien entiendo
no todo es competencia municipal porque ya son
delitos muy serios y de orden internacional, pero yo

creo que si debemos saber y conocer qué es lo que
esté pasando en Madrid.

Y en este sentido, yo rogarle que siga usted
trabajando. Nos dice que ha actuado ya en cinco
puntos concretos, pero yo creo que lo importante es
seguir dando soluciones, seguir viendo si hay mas,
e insisto, evitar cara a futuro y prevenir lo que
pueda ocurrir. No voy a hablar de los grandes
asentamientos porque creo que no es la misma, y
asi lo he manifestado siempre, problematica una
cosa que otra, y entiendo que para Cafada hay un
programa especial y se estda trabajando por
sectores y que es un tema completamente
diferente. Por tanto, eso, el pedir que sigan
trabajando en el tema, que atiendan también a las
quejas de los vecinos, que se ven perjudicados por
los temas y que constantemente nos estan
haciendo llegar quejas, y que se adopten los
acuerdos que se tomaron en el Pleno y se vayan
poniendo en marcha, que, al final, es lo que hemos
acordado entre todos.

Quiero aprovechar también para contestar al
representante socialista, porque, mire, yo creo que
ustedes todavia no se han percatado de que el
Grupo Municipal Popular pues no gobierna, y
entonces ustedes se dedican a hacer la oposicion al
Grupo Popular, a decirnos que si vamos con el
palo. Mire usted, la labor en politicas de vivienda
que ha hecho el Ayuntamiento de Madrid, como a
través de la comunidad el Ivima, es yo creo una
labor seria, rigurosa y a lo largo del tiempo. Y sobre
todo eso recordarles que, en primer lugar, no
estamos gobernando, que dejen ustedes de
meterse con nosotros de esa forma tan absurda. Y
también aprovecho para que no nos llamen
insumisos, porque mire si usted coge el significado
de la palabra «sumision» o «insumision», dice que
es ser obediente, subordinado, rendido, subyugado,
y Yo creo que en democracia no tenemos por qué
estar subyugados a nadie ni obedecer. Asi que yo
le rogaria que lo de insumiso lo retiren porque no se
atiene a la realidad. Estamos en una democracia y
trabajamos cada grupo como consideramos que
debemos trabajar.

Sigo con los temas que ha planteado la sefiora
delegada, que son los temas que nos deben
interesar, porque esta es una comisién en la que yo
creo que deberiamos estar todos en un &nimo mas
de converger que de estar echandonos en cara
unas cosas absurdas, y voy a hablar del tema del
plan.

Efectivamente, nosotros no hemos hecho
alegaciones porque yo tuve una complicacion con el
tema: no me llegé a tiempo el primer borrador, pero
ha sido estudiado absolutamente con rigor por
nosotros, igual que el segundo borrador.

Sefiora delegada, a pesar del problema inicial,
me parece que un plan de esta envergadura no hay
tiempo material para trabajar como estamos
trabajando porque, sobre todo si mafiana usted
comparece para explicar este tema, pues
realmente, por mucha prisa que nos demos —que
nos la hemos dado en esta ocasion—, nos impide
verlo con cierta calma, insisto, aparte de que recibi
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tarde el primer borrador. Pero, bueno, yo las
informaciones que tengo a través de ustedes es
que estamos, en cualquier caso, a tiempo de si hay
algan tema que queramos afiadir 0 que queramos
consultar o debatir se podria hacer, y de hecho
usted ha dicho que hasta julio tenemos tiempo para
ello.

Y yo lo que he observado es que en general
han cambiado la estructura. A mi me gustaria saber
qué asociaciones han participado.

Por otro lado, si veo que entre el primer
borrador y el segundo han incluido una serie de
temas, como la normativa internacional, la
Convencion de Derechos de las Personas con
Discapacidad, que me parece muy importante y que
no estaba en el primer borrador.

Por otro lado, utilizan datos de la encuesta de
condiciones de vida del 2014 del INE y yo quisiera
saber si no hay alguna mas reciente, si no existe
todavia la del 2015, porque normalmente en estas
fechas suele salir la encuesta del INE.

Y luego decirle que me parecen muy
interesantes las conclusiones del estudio que ha
elaborado la Asociacion Espafiola de Pediatria
sobre la malnutricion infantil, aunque en algin
parrafo siguen utilizando la palabra «desnutricion».
Entonces, a mi me gustaria ahi que se
especificaran bien los datos.

En cuanto a las medidas de proteccion,
guisiera saber cuantos nifios habia en el 2014,
porque dan solo el dato del 2015 y es muy dificil
saber si son muchos mas o si no lo son.

Y luego, pues nada, decir que me parece
interesante la aportacién que hacen los nifios y
adolescentes.

En cualquier caso, insisto, nosotros estamos
muy interesados, como ya lo hemos manifestado en
repetidas ocasiones, sobre este plan. Hemos hecho
iniciativas, tanto en el Pleno general como en el
Pleno de los distritos, y desde luego esperamos que
esto siga adelante y que podamos seguir por lo
menos compartiendo nuestros criterios y diciendo lo
gue pensamos sin tener que estar subordinados a
nadie ni subyugados.

En cuanto al tema del Orgullo y del World
Pride, agradecerle la informacién que nos da. Es
verdad que en estos momentos, y con los
acontecimientos que han ocurrido en Estados
Unidos, lo primero que tenemos que unirnos es a la
condena, que ya se ha dicho aqui, de los sucesos
de Orlando y, por tanto, este grupo se une a esa
condena y a la solidaridad con las victimas. Y
decirle que si para la organizacién del proximo afio,
del encuentro internacional, han tenido en cuenta a
todas las entidades, han tenido en cuenta también a
las que estan protestando sobre determinados
temas, que no consideran oportunos y consideran
gue estan, pues eso, perjudicando también la
tranquilidad de los vecinos y que consideran que
hay empresas que se estan apoderando de alguna
manera de todo lo que es la fiesta del Orgullo.

Entonces, yo lo que si les pido es que escuchen a
todos, que escuchen todas las opiniones.

Y en cuanto al encuentro del World Pride, que
efectivamente hace afios ya que se viene hablando
del tema y organizando, es un tema gque nosotros
conociamos hace tiempo y en el que se ha
trabajado a través tanto de la Comunidad como del
Ayuntamiento para que la organizacién pueda salir
adelante.

En cuanto a lo que ha planteado el
responsable y representante del Grupo Socialista,
el sefior De Benito, también manifestar en ese
sentido que las medidas contra el delito deben ser
importantes y la atencién que se debe dar a las
personas que se ven victimas de estas
circunstancias debe de alguna manera mejorarse
en este Ayuntamiento. Es verdad que la Comunidad
de Madrid tiene un magnifico servicio de atencién a
todo el colectivo LGTB, un servicio que es
absolutamente referente en toda Espafa, al que
acuden personas con consultas de todo el territorio
nacional, y espero que el ejemplo de ese servicio,
que fue creado por el sefior Gallardén, se siga
llevando en el Ayuntamiento de Madrid en un
momento en que este tipo de delitos, por las causas
gue todos conocemos y que aqui se han hablado,
estan aumentando.

Y nada mas. Muchisimas gracias, sefiora
delegada, por traernos estos temas a debate.

Muchas gracias.

La Presidenta y Concejala del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, dofia
Begofia Villacis Sanchez: Muchas gracias.

Tiene la palabra por parte del Equipo de
Gobierno dofia Marta Higueras.

La Primera Teniente de Alcalde, Delegada del
Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y
Empleo y Concejala del Grupo Municipal Ahora
Madrid, dofia Marta Maria Higueras Garrobo:
Muchas gracias.

Hoy, en contra de mi costumbre, voy a intentar
contestar porque mi comparecencia ha sido muy
cortita, asi que voy a intentar contestar a todas las
preguntas que se me han ido haciendo.

En principio, en cuanto a lo que me
preguntaba sobre el desmantelamiento. Decirte que
no podemos abordar todos a la vez. Es decir,
estamos yendo poco a poco. Estos cinco que
tenemos previstos son los primeros por los que
vamos a empezar pero, desde luego, la idea es,
efectivamente, estar vigilantes para que no se
vuelva a reproducir el asentamiento en el mismo
lugar y, sobre todo, para que no haya otros nuevos.
Lo que pasa es que, bueno, no podemos abordar
todos a la vez.

También para la tranquilidad de todo el
mundo, decir que cada asentamiento es distinto
pero que en todos y cada uno de ellos estamos
ofreciendo todos los recursos adaptados a las
personas que estan alli.
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Decirte que el Samur Social ha incrementado
de 12 a 18 unidades, pero no con motivo de
incorporar mediadores de etnia gitana-rumana. No
es esto. Pero si también decirte que estamos
subvencionando a ciertas entidades, a ciertas
asociaciones para la formacion de estas personas.

La semana pasada, de hecho, hemos
entregado los diplomas del dltimo curso, y desde
luego, cuando nosotros necesitamos algun tipo de
mediacién, desde luego recurrimos a ello sin ningun
problema.

También creo que has hablado de menores no
escolarizados. A nosotros no nos consta que no
haya menores escolarizados. En ningln caso los
menores de Gallinero estan sin escolarizar;
tenemos a todo el mundo escolarizado. En Cafiada,
igual. Es decir, no nos consta, de verdad, que haya
menores no escolarizados, y si 0s consta a
vosotros, os pido, por favor, que nos lo hagais
saber.

En cuanto a las actuaciones que dijimos de
Gallinero, por supuesto esta terminada la limpieza;
hicimos una limpieza importante en Gallinero. No
recuerdo ya la cantidad de bolsas de basuras que
repartimos a todo el mundo; pusimos los cubos de
basura. Habia un grifo que no paraba de verter
agua y estaba todo hecho un barrizal; ahi si que
pusimos un grifo para poder cortar esa agua. Lo
gue no hemos podido hacer todavia es poner otros
puntos de agua en otros sitios; lo estan estudiando
los técnicos.

Y también una de las actuaciones que si que
vamos a llevar a cabo —lo que pasa es que, bueno,
esta el pliego por ahi, son 300.000 euros creo— es
la mejora de los caminos. Entonces, desde el Area
de DUS se esta trabajando en ello.

Luego quiero agradecer su felicitacion por el
Plan de Infancia, y recojo todas sus sugerencias.

Sobre la Fiesta del Orgullo, decirle que hemos
tenido la dificultad de que cada asociacién se ha
dirigido a un é&rea de gobierno, desde Madrid
Destino, hasta las juntas de distrito, al Area de
Seguridad, a Medio Ambiente. Es decir, no ha sido
un problema tanto del Ayuntamiento de
descoordinacion, sino que cada asociacion y cada
entidad se ha dirigido a un area de gobierno distinta
solicitando pues las mas variopintas cosas.
Entonces, hemos tenido que hacer un gran
esfuerzo de coordinacion, que por fin, bueno,
hemos conseguido tener todo agrupado y, desde
luego, esta ahora mismo dirigido por la directora de
Igualdad.

En cuanto a lo que me ha preguntado el
Partido Socialista, recojo todas sus preguntas sobre
el Plan de Infancia, y le contestaré a la mayor
brevedad posible porque ahora mismo no tengo
aqui los datos.

En los asentamientos, decirle que la
intervencion social, para ser efectiva, efectivamente
precisa de acompafiamiento de otras areas, sobre
todo en materia de la prevencion necesita del Area
de Seguridad. Nosotros estamos trabajando

coordinadamente con el Area de Seguridad y todos
los dias ponemos en comdn lo que estamos
trabajando cada uno, ¢no?

En cuanto a Gallinero, ya lo he contestado. Es
exactamente igual la pregunta.

El Concejal del Grupo Municipal Socialista de
Madrid, don Ignacio de Benito Pérez: No, no era
igual.

La Primera Teniente de Alcalde, Delegada del
Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y
Empleo y Concejala del Grupo Municipal Ahora
Madrid, dofia Marta Maria Higueras Garrobo: ¢No
era igual la pregunta? A ver, espera... perdén, si, es
verdad, que hay menos personas que nunca.

Efectivamente, nosotros tenemos esa
constancia; son informes de la Policia. Creo que
recientemente se han detenido a unas cuantas
personas de Gallinero y, por lo tanto, con motivo de
eso, se han quedado vacias algunas de estas
chabolas.

Decirle que estamos trabajando desde el Area
de Seguridad, desde el Area de Desarrollo Urbano
Sostenible y desde el Area de Equidad para ver
cémo podemos abordar este problema, porque
ahora mismo yo no estoy, yo, personalmente, no
estoy muy segura de que lo que queramos hacer
con Gallinero es hacer ese desmantelamiento total
e inmediato de ese asentamiento. Entonces, bueno,
si que estamos estudiando qué posibilidades
tenemos.

Las preguntas que me ha formulado el Partido
Popular. Bueno, otra vez, en cuanto a los
asentamientos, no me voy a reiterar. Si decirle que
la constitucién de la mesa la suspendi porque tuve
un problema de agenda que no pude evitar, pero
decirle que por supuesto la vamos a constituir; tal y
como es un acuerdo de Pleno, la vamos a constituir
proximamente y les avisaremos.

Sobre el Plan de Infancia, decirle que lamento
gue no le llegase a tiempo el borrador. Yo se lo
envié igual que al resto, pero, bueno, igual pasé
algo y no le llego, Desde luego, si decirle que si nos
llegan sus aportaciones, las vamos a incluir sin
ningun género de dudas en el siguiente.

Y, luego, también me ha hecho una serie de
preguntas. No tengo aqui los datos. También
decirle, como al resto de intervinientes, que en
cuanto tenga la ocasion, incluso creo que como son
importantes para el desarrollo del plan, se las
contestaré por correo electrénico en cuanto pueda.

En el Orgullo, decirle que si, que
efectivamente estamos encontrando muchos
intereses diversos e incluso, bueno, si, valga la
redundancia, encontrados esos propios intereses.
Estamos escuchando a todos y, desde luego, es
dificil aunar todos los intereses, porque, en fin, unos
quieren mucho ruido, otros quieren poco ruido,
¢no?, por ejemplo. Es bastante complicado. Pero
desde luego si que vamos a escuchar a todos y
vamos a tomar decisiones una vez que hayamos
escuchado todas las partes, ¢vale?
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Y muchisimas gracias.

(Con las intervenciones producidas, la precedente
iniciativa queda sustanciada).

La Presidenta y Concejala del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, dofia
Begofia Villacis Sanchez: Muchisimas gracias a
todos. Damos por terminada la sesion. Muchas
gracias.

(Finaliza la sesion a las catorce horas y veintitrés
minutos).
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