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Por el Grupo Municipal Socialista de Madrid: don José Manuel Davila Pérez y dofia Maria del Mar Espinar Mesa-
Moles.

Por el Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la Ciudadania: dofia Sofia Miranda Esteban.

* * * *
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Punto 1.- Aprobacion, en su caso, del acta de la sesién anterior, celebrada el dia 17 de mayo de 2016.
— Intervenciones del Sr. Presidente, la Sra. Miranda Esteban, la Sra. Espinar Mesa-Moles,

la Sra. Rosell Volart y la Sra. Galceran Huguet.
— Votacion y aprobacion del acta.



Fecha de edicion Pégina 2
Diario de Sesiones del Pleno del Ayuntamiento de Madrid 28 de junio de 2016 Nam. 1.297

A) DICTAMEN DE ASUNTOS CON CARACTER PREVIO A SU ELEVACION AL PLENO

Punto 2.- Propuesta de la Alcaldesa para retirar las menciones y distinciones de caracter honorifico
qgue el Ayuntamiento de Madrid otorgé en su momento a las personas y entidades que se
relacionan en el informe propuesta del Comisionado de la Memoria Histérica del
Ayuntamiento de Madrid, en aplicacidn del articulo 15 de la Ley 52/2007, de 26 de diciembre,
por la que se reconocen y amplian derechos y se establecen medidas en favor de quienes
padecieron persecucién o violencia durante la guerra civil y la dictadura.

— Intervenciones del Sr. Presidente, el Sr. Valiente Ots, la Sra. Miranda Esteban, la Sra.

Espinar Mesa-Moles, la Sra. Rosell Volart, la Sra. Galceran Huguet y el Sr. Secretario.
— Votacién y aprobacion de la propuesta.
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Punto 3.- Pregunta n.° 2016/8000783, formulada por la concejala dofia Maria del Mar Espinar Mesa-
Moles, del Grupo Municipal Socialista de Madrid, interesando conocer “a qué entidades y
colegios de Madrid se derivaron las entradas del Open de Madrid 2016 que pertenecen a la

— Intervenciones del Sr. Presidente, la Sra. Espinar Mesa-Moles y el Sr. Odriozola Lino.

Punto 4.- Pregunta n.° 2016/8000784, formulada por la concejala dofia Maria del Mar Espinar Mesa-
Moles, del Grupo Municipal Socialista de Madrid, (con la subsanacién introducida por su
autora mediante escrito n.° 2016/8000789) interesando conocer “como justifica el Area de
Cultura y Deportes que en el proceso de seleccidn de candidaturas a la Direccion Artistica de
las naves 10, 11y 12 de Matadero y del Teatro Espafiol puedan concurrir personas juridicas y
gue sea necesario registrarse para acceder a las bases del mismo”.
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— Intervenciones del Sr. Presidente, la Sra. Espinar Mesa-Moles y el Sr. Eraso Beloki.

Punto 5.- Pregunta n.° 2016/8000785, formulada por la concejala dofia Maria del Mar Espinar Mesa-
Moles, del Grupo Municipal Socialista de Madrid, interesando conocer “en qué situacion se
encuentra el posible acuerdo de cesion de la nave 9 de Matadero a la Fundacién Sandretto Re
Rebaudengo y qué condiciones se contemplan para el mismo”.

— Intervenciones del Sr. Presidente, la Sra. Espinar Mesa-Moles y la Sra. Mena Rubio.

Punto 6.- Pregunta n.° 2016/8000802, formulada por la concejala dofia Sofia Miranda Esteban, del Grupo
Municipal Ciudadanos — Partido de la Ciudadania, interesando conocer, en relacion con la
celebracién de los Veranos de la Villa, “como van a desarrollarse, qué programacion esta
prevista, quién serd el maximo responsable, con qué patrocinios se cuenta y a cuanto
ascendera la encomienda de gestion”.
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— Intervenciones del Sr. Presidente, la Sra. Miranda Esteban y el Sr. Eraso Beloki.

Punto 7.- Pregunta n.° 2016/8000805, formulada por la concejala dofia Sofia Miranda Esteban, del Grupo
Municipal Ciudadanos — Partido de la Ciudadania, dirigida a la Delegada del Area de Gobierno
de Cultura y Deportes, interesando conocer por qué no se ha convocado a todos los partidos
de la oposicién a la celebracion de diversos acontecimientos y reuniones de relevancia para
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— Intervenciones del Sr. Presidente, la Sra. Miranda Esteban y la Sra. Mayer Duque.

Punto 8.- Pregunta n.° 2016/8000806, formulada por la concejala dofia Sofia Miranda Esteban, del Grupo
Municipal Ciudadanos — Partido de la Ciudadania, interesando conocer por qué es necesario
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proteccion de datos (gestion legal de ficheros).
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— Intervenciones del Sr. Presidente, la Sra. Miranda Esteban y la Sra. Varela Mateos.
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Punto 9.-

Punto 10.-

Punto 11.-

Punto 12.-

Pregunta n.° 2016/8000810, formulada por la concejala dofia Isabel Rosell Volart, del Grupo
Municipal del Partido Popular, interesando conocer “qué balance hace el Area de Gobierno de
Cultura y Deportes de la apertura anticipada de las piscinas municipales en la campafa de
verano”.
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— Intervenciones del Sr. Presidente, la Sra. Castell Diaz y el Sr. Odriozola Lino.

Pregunta n.° 2016/8000813, formulada por la concejala dofia Isabel Rosell Volart, del Grupo
Municipal del Partido Popular, dirigida a la Delegada del Area de Gobierno de Cultura y
Deportes, interesando conocer “cuando va a cumplir con el acuerdo del Pleno de 25 de mayo
gue estableci6 el cumplimiento de las bases del Concurso por el que se eligié a Juan Carlos
Pérez de la Fuente como Director Artistico del Teatro Espafiol y su restitucion en este cargo,
asi como el cese del Director General de Contenidos y Espacios Culturales de Madrid
Destino, Santiago Eraso Beloki, por su responsabilidad en una exposicién en la que se
califica a la banda terrorista ETA como ‘fendmeno politico, militar y cultural’ ”.
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— Intervenciones del Sr. Presidente, la Sra. Rosell Volart y la Sra. Mayer Duque.

Comparecencias

Solicitud de comparecencia n.° 2016/8000798, de la Delegada del Area de Gobierno de Cultura
y Deportes, interesada por el Grupo Municipal del Partido Popular, “para que realice una
valoracion del nuevo Plan Operativo de la empresa publica Madrid Destino, Cultura, Turismo
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— Intervenciones del Sr. Presidente, la Sra. Rosell Volart, la Sra. Mayer Duque, la Sra.
Miranda Esteban y la Sra. Espinar Mesa-Moles.

Informacién del Area

Informacién, en su caso, del Area de Gobierno de Cultura y Deportes.

— No se realizan intervenciones.

C) RUEGOS
No se formulan ruegos.
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(Se abre la sesi6n a las nueve horas y treinta y
cuatro minutos).

El Presidente: Buenos dias a todos.
Bienvenidos a la Comision Permanente de Cultura y
Deportes del mes de junio.

Antes de nada, quiero dar la bienvenida a la
nueva coordinadora general del Area de Cultura y
Deportes, Amaya Abaigar, y a la nueva secretaria
general técnica del area, Ana Fernandez, y en
nombre de toda la comision desearles el mayor de
los éxitos en el desempefio de sus
responsabilidades al servicio de los madrilefios,
como lo estamos todos.

Y sin mas, sefor secretario, empezamos por
el primer punto.

El Secretario General: Muy buenos dias.
Muchas gracias, sefior presidente.

Punto 1.- Aprobacion, en su caso, del acta de la
sesion anterior, celebrada el dia 17 de mayo de
2016.

El Presidente: ¢ Posicion de voto?

La Concejala del Grupo  Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, dofia Sofia
Miranda Esteban: A favor.

El Presidente: Muy bien. 4 Partido Socialista?

La Concejala del Grupo Municipal Socialista
de Madrid, dofia Maria del Mar Espinar Mesa-
Moles: A favor.

El Presidente: ¢ Partido Popular?

La Concejala del Grupo Municipal del Partido
Popular, dofia Isabel Rosell Volart: A favor.

El Presidente: §Ahora Madrid?

La Presidenta de los Distritos de Tetuan y
Moncloa-Aravaca y Concejala del Grupo Municipal
Ahora Madrid, dofia Montserrat Galceran Huguet:
A favor.

El Presidente: Muy bien. Queda aprobada por
unanimidad.

Siguiente punto, sefior secretario.

(Se acuerda por unanimidad aprobar el acta de la
sesion anterior, celebrada el dia 17 de mayo de
20186, sin observacion ni rectificacion alguna).

Punto 2.- Propuesta de la Alcaldesa para retirar
las menciones y distinciones de caracter
honorifico que el Ayuntamiento de Madrid
otorgdé en su momento a las personas y
entidades que se relacionan en el informe
propuesta del Comisionado de la Memoria
Histérica del Ayuntamiento de Madrid, en
aplicacion del articulo 15 de la Ley 52/2007, de
26 de diciembre, por la que se reconocen y
amplian derechos y se establecen medidas en
favor de quienes padecieron persecucion o
violencia durante la guerra civil y la dictadura.

El Presidente: Tiene la palabra el sefor
teniente de alcalde Mauricio Valiente, para explicar
la propuesta de Gobierno por tres minutos.

El Tercer Teniente de Alcalde, Presidente del
Distrito de Chamartin y Concejal del Grupo
Municipal Ahora Madrid, don Mauricio Valiente
Ots: Muchas gracias, presidente, y buenos dias a
todas y a todos.

Bueno, es una propuesta que traemos con
gran satisfaccion porque supone una primera piedra
en la construccion de una politica publica de
memoria histérica democratica en nuestra ciudad.

Quisiera hacer dos consideraciones previas,
que creo que son relevantes: en primer lugar,
nuestra voluntad de que sea una propuesta
consensuada con el acuerdo de todos los grupos,
suficientemente debatida y que sea resultado
ademas de una reflexion profunda. En este sentido,
a pesar de que es una propuesta de la alcaldesa, y
como tal no tendria necesariamente que ser
sometida a dictamen de una comision, nos ha
parecido oportuno hacerlo asi porque es un tramite
que yo creo que le va a dar mayor profundidad a
esta primera iniciativa que queremos trabajar en
esta direccion.

Por otro lado también, sefalar y destacar que
aunque son unos registros que dependen de la
Presidencia del Pleno, si nos parecia que la
Comision de Cultura, al haber ya debatido sobre
esta materia podia ser un espacio adecuado para
abordar esta iniciativa, y en este sentido la hemos
sometido a este dictamen previo.

También destacar el trabajo desarrollado por
el comisionado que hemos creado desde el Pleno
de este Ayuntamiento, que ha hecho un trabajo
exhaustivo, de documentacion; agradecer la
disponibilidad del conjunto de funcionarios de esta
Casa de los archivos histéricos, que han puesto
toda la documentacion a su servicio, y destacar que
ha sido un acuerdo unanime; creo que refuerza la
idea que tuvimos en el Pleno del Ayuntamiento, el
debate que realizamos de poder desarrollar este
conjunto de politicas publicas con la maxima
participacion, con toda la preparacién y con un
consenso amplio. Se han estudiado el conjunto de
las propuestas y, como ya digo, se ha llegado a un
acuerdo unanime para proponer a este
Ayuntamiento, a esta comision, posteriormente al
Pleno, que se adopte esta propuesta que hemos
alcanzado.

Brevemente presentaré el conjunto de
distinciones honorificas que se proponen para su
retirada y las razones por las cuales se defiende la
misma.

A José Moscardoé Ituarte, como militar que
participd en la sublevacién militar; creo que es
sobradamente conocido. A Carlos Arias Navarro,
como fiscal en consejos de guerra, director general
de Seguridad y presidente del Gobierno durante la
dictadura franquista. Blas Pérez Gonzalez, como
colaborador de la sublevacién militar, fiscal vy
presidente del Tribunal Supremo y ministro de
Gobernacion en los afios mas duros de la represion

Sesién (7/2016), ordinaria, de 20 de junio de 2016
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franquista; como recordaran el Ministerio de la
Gobernacién es el antecesor del actual Ministerio
del interior. Leopoldo Eijo y Garay, que particip6 en
tareas politicas y fue nombrado consejero nacional
de la Falange Espafola Tradicionalista y de las
Juntas de Ofensiva Nacional Sindicalista. Pilar
Primo de Rivera, jefe de la Secciéon Femenina de la
Falange Espafola, que fue uno de los instrumentos
relevantes de adoctrinamiento y propaganda
politica de la dictadura. Agustin Mufioz Grandes,
militar que colaboré y participé en la sublevacion
militar y que fue posteriormente jefe de la Division
Azul, que combatio, junto con las tropas nazis, en la
Segunda Guerra Mundial. José Finat y Escriva de
Romani, director general de Seguridad en la época
de la mas dura represién y posteriormente
embajador en la Alemania nacionalsocialista.
Camilo Alonso Vega...

El Presidente: Le ruego que vaya terminando,
sefor Valiente.

El Tercer Teniente de Alcalde, Presidente del
Distrito de Chamartin y Concejal del Grupo
Municipal Ahora Madrid, don Mauricio Valiente
Ots: ..., militar que participd en la sublevacion. Y
luego un conjunto de instituciones que sefialo
directamente para no agotar, no sobrepasar el
tiempo: la bandera de la Primera Linea de la Vieja
Guardia de la Falange, la Delegacion Provincial de
Sindicatos, la Escuadra de Caza Garcia Morato, la
Organizacion Juvenil Espafiola —como hemos
sefalado en un escrito aclaratorio se refiere a esta
institucion que formé parte de la estructura
institucional de la dictadura, no la asociaciéon que
posteriormente se registr6—, y la Delegacién
Nacional de la Seccién Femenina.

Muchas gracias y espero contar con sus
aportaciones y con su apoyo a esta propuesta de la
alcaldesa.

El Presidente: Bien, muchas gracias, sefor
Valiente.

Los tres grupos han decidido no intervenir en
esta comision, por lo cual pasamos directamente a
la posicion de voto.

¢Ciudadanos?

La Concejala del Grupo  Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, dofia Sofia
Miranda Esteban: Nos vamos a reservar el voto
para el Pleno.

El Presidente: Bien, muchas gracias.
¢ Partido Socialista?

La Concejala del Grupo Municipal Socialista
de Madrid, dofia Maria del Mar Espinar Mesa-
Moles: A favor.

El Presidente: ¢ Partido Popular?

La Concejala del Grupo Municipal del Partido
Popular, dofia Isabel Rosell Volart: Nos
reservamos la posicion en el Pleno.

El Presidente: Muchas gracias.

¢ Ahora Madrid?

La Presidenta de los Distritos de Tetuan y
Moncloa-Aravaca y Concejala del Grupo Municipal
Ahora Madrid, dofia Montserrat Galceran Huguet:
A favor.

El Presidente: Muy bien, muchisimas gracias.
Queda aprobada la propuesta.

Siguiente punto.

El Secretario General: Muchas gracias, sefior
presidente.

(Sometida a votacién de la Comisién, la precedente
propuesta queda dictaminada favorablemente por
mayoria de los 11 miembros presentes, con 6 votos
a favor de los Concejales de los Grupos
Municipales de Ahora Madrid (4) y Socialista de
Madrid (2) y con la reserva de voto de los
Concejales de los Grupos Municipales del Partido
Popular (4) y Ciudadanos-Partido de la Ciudadania
(1), considerdndose de conformidad con lo
establecido en el Art. 46.2 de la Ley Reguladora de
Bases de Régimen Local y el Art. 69.2 del
Reglamento Organico del Pleno del Ayuntamiento
de Madrid, que dichos Concejales se abstienen).

Punto 3.- Pregunta n.° 2016/8000783, formulada
por la concejala dofia Maria del Mar Espinar
Mesa-Moles, del Grupo Municipal Socialista de
Madrid, interesando conocer “a qué entidades y
colegios de Madrid se derivaron las entradas del
Open de Madrid 2016 que pertenecen a la
Corporacién de este Ayuntamiento, y bajo qué
criterios de seleccion”.

El Presidente: Muy bien.
Si, sefiora Espinar.

La Concejala del Grupo Municipal Socialista
de Madrid, dofia Maria del Mar Espinar Mesa-
Moles: Si, muchas gracias.

Queria hacer unas aclaraciones antes de la
respuesta.

Entiendo que hoy no es el dia para revisar el
acuerdo entre el Ayuntamiento de Madrid y el Open
de Tenis, aunque creo que estaremos todos de
acuerdo en que tendremos que buscar un hueco
para hacerlo ya que no es que sea gravoso para el
Ayuntamiento, es que es sangrante.

Hoy si quiero hablar de un asunto muy
concreto, que es el de las entradas de las que
dispone nuestro Ayuntamiento. El anterior gobierno
del Partido Popular las repartia entre los grupos
municipales de manera proporcional segun su
representacion, algo con lo que se puede o no se
puede estar de acuerdo pero que no parece
escandaloso, y el actual gobierno de Ahora Madrid
ha roto esa inercia y ha decidido encomendarse a si
mismo la gestion y distribucion de las entradas.

(En este momento, cuando son las nueve horas y
cuarenta y tres minutos, sale del Salén de Sesiones
el Secretario General del Pleno y de la Comision,
asumiendo la secretaria de la Comisién en
funciones, don Javier Ord6fiez Ramos).

Sesién (7/2016), ordinaria, de 20 de junio de 2016
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De lo que se trata hoy es de solicitar
explicaciones al gobierno de Ahora Madrid del
porqué no se decide contar con el resto de las
fuerzas politicas para elaborar una distribucion
consensuada de esas entradas, por qué no ejercen
su poder de una manera mas democratica: son 20
concejales y obvian al resto, que son 37. ;Cémo
actuarian con mas concejales?, yo ya no me lo
imagino. Pero no se trata de no permitirles
gobernar, que no hay nada mas lejos de mi critica
constructiva, se trata de que ustedes prometieron
hacerlo de otra manera: prometieron transparencia,
didlogo, colaboracién, democracia, pero actuan de
una forma bastante hermética. ; No seria mejor que
todas las fuerzas politicas decidiéramos juntas,
colaborando y dialogando, el destino de esas
entradas? Cuando ustedes hacen lo que hacen sin
contar con los demas piensan que estan haciendo
lo correcto, no lo dudo, pero ¢dénde esta la nueva
politica?, ¢en qué se diferencia del anterior
gobierno? Ellos también pensaban que estaban
haciendo lo correcto. (Es realmente mas
democratico que el gobierno elija, por ejemplo, los
colegios a los que dar las entradas sin preguntar al
resto de fuerzas? ;No seria mejor que entre todos
eligiéramos los colegios?

Asi se evitaria el peligroso tic del amiguismo,
del nepotismo, del regalo y quedarian fuera las
preguntas del tipo: ;por qué esos colegios y no
otros? ¢;Por qué esos distritos? ;Por qué esas
asociaciones? Y no se rasguen las vestiduras
porque todo gobierno que no tiene en cuenta a la
Oposicion acaba invadido por esos tics.

Dejen de desconfiar y abran la puerta y
tiendan la mano a todos para que podamos
colaborar. Nadie les cuestiona que ustedes son los
que gobiernan, ustedes son los jefes si quieren
verlo asi, pero no estan siendo buenos jefes.

Sean buenos gestores, hagan las cosas bien,
sean un gobierno bueno y hagan participes a los
demas de las cosas por hacer, no las den ya
hechas; porque si les soy sincera, con su forma de
actuar, ustedes transmiten que los demas les
estorbamos, pero es que los demas somos muchos
mas, mas que ustedes, no lo olviden.

Muchas gracias.
El Presidente: Gracias, sefiora Espinar.

Interviene el sefior Odriozola, director general
de Deportes, por el Equipo de Gobierno.

El Director General de Deportes, don
Francisco Javier Odriozola Lino: Muchas gracias.
Buenos dias.

En contestacion a la pregunta formulada por el
Grupo Municipal Socialista, relativa al reparto de
entradas para el torneo de tenis Mutua Madrid
Open 2016, se informa, por sexta vez en las Ultimas
semanas, de lo siguiente.

En el escandaloso convenio de patrocinio
suscrito por el anterior Equipo de Gobierno, de
fecha 29 de diciembre de 2011, y que cubre los
afios 2012 a 2021, se establecid la entrega por

parte de MTP de un numero de entradas y 33
palcos al Ayuntamiento de Madrid. El actual Equipo
de Gobierno decidi6 que de dichas entradas se
beneficiaran los ciudadanos de  Madrid,
principalmente los del distrito en que se encuentra
ubicada la Caja Magica, lugar donde se celebra
dicho torneo, y que el reparto tuviera en cuenta
factores sociales y deportivos.

De acuerdo con dichos criterios se realizé el
siguiente reparto: Asociaciéon de Vecinos de San
Fermin, 5 palcos; Foro de Empresas del
Ayuntamiento, 1 palco; Voluntarios por Madrid, 1
palco; Federacién Espafiola de Tenis, 1 palco;
Federacién de Tenis de Madrid, 1 palco; Area de
Equidad, Derechos Sociales y Empleo, 3 palcos
para centros de personas mayores, escolares e
insercion social; Protocolo de Alcaldia, entradas
institucionales de los 2 palcos ubicados en el
espacio para autoridades.

El resto de los 19 palcos se distribuyeron del
siguiente modo: colegios del distrito de Villaverde,
257 entradas; Derechos Sociales y Empleo, 48
entradas; Foro de Empresas del Ayuntamiento, 92
entradas; alumnos de entidades deportivas que
tienen convenio de colaboracion con el
Ayuntamiento de Madrid (escuelas de colaboracion,
clubes madrilefios), 232 entradas; escuelas de
promocidn, federaciones madrilefias, 116 entradas;
clubes que compiten en la maxima categoria de su
deporte, 118 entradas; federaciones deportivas
espafolas, 248 entradas; entidades deportivas con
convenios con la Direccion General de Deportes y
otros compromisos institucionales, como el Comité
Olimpico Esparfiol, 196 entradas. Alumnos de
clubes o entidades que tienen escuelas de
colaboracion de tenis con el Ayuntamiento de
Madrid: Club de Tenis Alboran, 198 entradas,
Ocapa, 236 entradas.

Las entradas de gradas se repartieron de la
siguiente manera: colegios de Usera, 272 entradas;
Madrid Destino, 61 entradas.

Ademas de ser la primera vez que el reparto
se hace entre los ciudadanos, también es la primera
vez que se informa puntualmente, y hasta este
momento en seis diferentes foros, del reparto
realizado.

Estamos totalmente de acuerdo en que hay
que revisar el acuerdo, efectivamente; espero que
el aflo que viene no haya que dar ningun tipo de
informacién porque se haya conseguido suprimir
esa entrega de entradas del acuerdo, recuperando
por supuesto el importe econémico que
representan, de modo que no tengamos este mismo
problema en el afo 2017, aunque es un tema de
dificilisima solucion, dado el tipo de convenio de
patrocinio que se firmo en su dia.

Y, desde luego, aceptaremos sus sugerencias
para 2017, si es que el problema sigue existiendo.

El Presidente: Gracias, sefior Odriozola.

Dispone de treinta y siete segundos, sefiora
Espinar.

Sesién (7/2016), ordinaria, de 20 de junio de 2016
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La Concejala del Grupo Municipal Socialista
de Madrid, dofia Maria del Mar Espinar Mesa-
Moles: Muchas gracias, presidente.

Yo no sé en qué seis foros distintos usted ha
explicado esto, pero también —voy a ver si intento
explicar— cada vez que ustedes hacen algo nuevo,
lo que hacen es explicarlo a la prensa, y les voy a
contar un secreto: el mundo no se para cada vez
que ustedes hacen declaraciones a la prensa y yo
puedo no enterarme.

Ustedes no informan a los grupos politicos. Y
si usted en una de esas seis veces que ha hecho
explicacion de donde han ido esas entradas lo ha
hecho directamente a los grupos politicos, le pido
por favor que me lo aclare, y en ese caso me
disculparé, por supuesto.

Muchas gracias.

El Presidente: Gracias, sefiora Espinar.
(El sefior Odriozola Lino pide la palabra).

Habia agotado su tiempo, sefior Odriozola.

La Concejala del Grupo Municipal Socialista
de Madrid, dofia Maria del Mar Espinar Mesa-
Moles: Pero le cedo mis segundos, que creo que
no los he agotado, /no?

El Presidente: ;Quién?

La Concejala del Grupo Municipal Socialista
de Madrid, dofia Maria del Mar Espinar Mesa-
Moles: Que le cedo mis segundos, si me va a
responder.

El Presidente: No, no, habia terminado.
Sefior Odriozola, habia terminado su turno.

El Director General de Deportes, don
Francisco Javier Odriozola Lino: Es para explicar
justo lo que me habia preguntado ahora.

El Presidente: Es que no da...

El Director General de Deportes, don
Francisco Javier Odriozola Lino: Diez segundos.

El Presidente: No se puede. Habérselo
reservado, sefior Odriozola.

El Director General de Deportes, don
Francisco Javier Odriozola Lino: Se lo diré
entonces privadamente después...

El Presidente: Eso nos ha pasado a todos.
Adelante, siguiente punto.
Gracias por la comprension, sefior Odriozola.

(Con las intervenciones producidas, la precedente
iniciativa queda sustanciada).

Punto 4.- Pregunta n.° 2016/8000784, formulada
por la concejala dofia Maria del Mar Espinar
Mesa-Moles, del Grupo Municipal Socialista de
Madrid, (con la subsanacién introducida por su
autora mediante escrito n.° 2016/8000789)
interesando conocer “cémo justifica el Area de
Cultura y Deportes que en el proceso de

selecciéon de candidaturas a la Direccion
Artistica de las naves 10, 11 y 12 de Matadero y
del Teatro Espafiol puedan concurrir personas
juridicas y que sea necesario registrarse para
acceder alas bases del mismo”.

El Presidente: Gracias, secretario.
¢ Sefiora Espinar?

La Concejala del Grupo Municipal Socialista
de Madrid, dofia Maria del Mar Espinar Mesa-
Moles: La doy por leida, muchas gracias.

El Presidente: Muy bien.

Pues va a contestar, por el Equipo de
Gobierno el sefior Santiago Eraso.

El Director General de Contenidos y Espacios
Culturales de Madrid Destino, don Santiago Eraso
Beloki: La destitucién de Juan Carlos Pérez de la
Fuente se inscribe —Ilo hemos repetido varias
veces— en el marco de un paulatino y tranquilo
cambio de estrategia cultural que el area quiere
impulsar en los espacios escénicos municipales que
gestiona Madrid Destino.

Hasta la actualidad, Juan Carlos ha sido el
director de...

La Concejala del Grupo Municipal Socialista
de Madrid, dofia Maria del Mar Espinar Mesa-
Moles: Perdén, es que mi pregunta es sobre el
concurso de las Naves del Matadero y de...

El Director General de Contenidos y Espacios
Culturales de Madrid Destino, don Santiago Eraso
Beloki: Si, eso es lo que...

La Concejala del Grupo Municipal Socialista
de Madrid, dofia Maria del Mar Espinar Mesa-
Moles: jAh! Es que yo no he hablado de Juan
Carlos de la Fuente, por eso me ha sorprendido que
me...

El Director General de Contenidos y Espacios
Culturales de Madrid Destino, don Santiago Eraso
Beloki: No, pero es la razén por la que...

Bueno, lo que quiero decir es que lo que
queremos es, fundamentalmente —si quieres, me
ahorro una parte de la respuesta—, el cambio de
estrategia que pretendemos promover tiene que ver
con la posibilidad de diversificar las direcciones de
los espacios escénicos, dotandoles de autonomia
propia artistica, y posibilitar que, ademas de
personas individuales, puedan participar también
equipos, asociaciones, en fin, colectivos y personas
que puedan enriquecer esta diversidad. Y ante esa
realidad, hemos optado por el modelo de contrato
artistico.

El Presidente: Gracias, sefor Eraso.
Sefiora Espinar, adelante.

La Concejala del Grupo Municipal Socialista
de Madrid, dofia Maria del Mar Espinar Mesa-
Moles: Muchas gracias.

Yo no sé, quizas a lo mejor..., creo que no se
ha entendido bien la pregunta por donde yo queria
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ir aunque creo que he sido bastante clara, pero
bueno, queria agradecer las explicaciones que ha
realizado el sefior Eraso.

Y en la parte que tiene que ver con la
transparencia y el registro se nos puede llegar a
convencer minimamente, pero en lo de los
contratos mercantiles seguimos teniendo multitud
de dudas, entre otras cosas, porque no se nos ha
explicado nada.

Vamos a empezar por partes y por lo sencillo.

La publicidad y la transparencia son dos
cuestiones que deben preocuparnos a todos.
Cuando se convoca un proceso de seleccion de
este tipo, la publicidad debe ser acorde a la
institucion que representamos. Y por ello, como
sabemos, ustedes han reaccionado y con urgencia
han solventado el problema de la inscripcién previa,
publicitando la licitacion por otras vias, y en nhombre
del sector y de nosotros mismos se lo
agradecemos, eso si, nos parece relevante indicar
que ha sido a raiz de que registrasemos esta
pregunta la semana pasada cuando se ha hecho
asi. Casualidad o no, les felicitamos por darse
cuenta del problema y solventarlo.

Ahora bien, las bases de la convocatoria o
proceso de seleccién, segun se mire, no acaban de
convencernos, de hecho nos parece insuficiente si
de lo que se trataba era de mejorar el proceso
anterior. Pese a sus escuetas explicaciones
—derivadas del tiempo que tenemos o de que
quizds haya querido guardar tiempo para la
segunda intervencion—, mantenemos nuestras
dudas sobre como se va a dirimir el concurso; es
decir, siguen empefiados en que se haga a través
de un contrato mercantil, y esto no parece que
cuadre con la legislacion vigente.

El Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por
el que se regula el régimen retributivo de los
maximos responsables y directivos del sector
publico empresarial, recoge que el contrato
mercantil solo se puede realizar si el nhombrado
pasa a formar parte del consejo de administracion.
En el caso contrario, se tendria que hacer un
contrato de alta direccibn. En este caso,
descartamos lo primero, por lo que no nos cuadra
que se pueda ejecutar como pretenden hacerlo. Si
nos pueden explicar eso, se lo agradeceria. Por no
hablar, ademas, del Real Decreto Legislativo
3/2011, del 14 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico. De nuevo, y atendiendo a dicho
decreto, nos encontramos con dudas en materia de
publicidad y de valoracion del proyecto que
presentan los candidatos.

Resulta importante que hoy sean claros en
esto, ya que un mal manejo del ordenamiento
juridico puede resultar catastrofico. No puede
quedar ninguna duda ya que muchas cosas de las
que planteamos pueden poner en entredicho el
proceso abierto hasta la fecha. Por no hablar de
que algunos entienden como proceso de
privatizacién, ya que deberian esforzarse y explicar

a qué nos referimos con una direccién colegiada y
con el término «persona juridica».

¢La direccion de un teatro la van a llevar
empresas? ;Saben el riesgo que eso puede
conllevar en caso de que una de las partes quiera
romper el contrato? ;CoOmo van a controlar la
exclusividad? Estoy convencida de que no es su
intencién, pero su manera de gestionar se parece
cada vez mas a la del anterior gobierno.

Como pueden ver, estamos ante dudas y mas
dudas, y cada vez que releemos el texto aparecen
otras tantas.

Y mientras eso sucede, los centros culturales
de referencia siguen sin directores, y lo que es mas
grave, se esta comenzando a cerrar la
programacion desde el area de forma unilateral con
cierto menosprecio al sector privado, todo por no
quedarse sin programacion, y no lo digo por decir,
ya que hasta donde sabemos se estan cerrando
acuerdos facilitando el porcentaje de taquilla, frente
a las ofertas que pueden realizar los espacios de
titularidad privada; competencia desleal a la
desesperada, que nosotros entendemos que no
cabe, puesto que el sector cultural publico no debe
dedicarse a lo mismo que el privado.

Honestamente, esperabamos otra cosa, y es
que todavia desconocemos, por ejemplo, el sueldo
que tendran estos directores frente al que tenia De
la Fuente, y eso si, hablamos de dos puestos, que
seran tres en breve, mientras que, por ejemplo, el
Circo Price sigue sin tener una direcciéon concreta,
que aprovecho para demandarlo. Y no
esperabamos otra cosa nosotros, sino que también
lo hacia la totalidad del sector.

Yo le preguntaria al sefior Eraso si cree de
verdad que los artistas merecen contratos
mercantiles por parte del Ayuntamiento y si creen
que el director del Teatro Espafiol, una de las
instituciones mas sefieras de nuestro pais, debe ser
un autébnomo. Me gustaria escuchar su respuesta y
su justificacion, por favor, sefior Eraso.

Muchas gracias.
El Presidente: Gracias, sefiora Espinar.
¢ Ha visto que le hemos concedido aqui..?

La Concejala del Grupo Municipal Socialista
de Madrid, dofia Maria del Mar Espinar Mesa-
Moles: Muchas gracias.

El Presidente: No, la generosidad es de
todos.

Adelante.

El Director General de Contenidos y Espacios
Culturales de Madrid Destino, don Santiago Eraso
Beloki: Ya le he comentado que no estabamos
buscando..., que hablabamos de una direccion
artistica y no de altos ejecutivos de la empresa,
para permitir, efectivamente, que esos contratos
permitieran las direcciones colegiadas. Esa es la
razén por la que hacemos ese contrato de tipo
mercantil.
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Y en cualquier caso, respecto a las
insinuaciones de la privatizacion de los teatros..., en
fin, no solamente no vamos a privatizar los teatros,
bueno, y de hecho, ademas es practica habitual
cada vez mas este tipo de contratos en otras
direcciones, de hecho, en fin, en otros lugares se
esta procediendo a este tipo de contrataciones. Yo
tuve una direcciéon mercantil de ese tipo durante
varios afos en la Direccidon de la Capital Europea
de la Cultura y no hubo ningun problema, tuve la
misma autoridad y las mismas relaciones con el
equipo que hubiese tenido un contrato laboral
ordinario.

En cualquier caso, no solamente no vamos a
privatizar los teatros, sino que estamos estudiando
seriamente, precisamente la opcién de volver a
hacerlos mucho mas publicos en el sentido de que,
por ejemplo, las compaiias, la empresa no se lleve
esos porcentajes tan altos de taquilla, como usted
ha insinuado, al contrario, incluso retirarlos e
incluso no cobrar ningun porcentaje de taquilla y
cubrir los posibles gastos que se deriven de las
pérdidas que las compaiias puedan tener cuando,
efectivamente, hagan una oferta de caracter publico
en los teatros; asi que es todo lo contrario.

Y en cualquier caso, ademas, en fin, podria
afadirle algunos datos mas respecto a nuestra
intencion de que, efectivamente, no solamente se
fortalezca ese caracter publico en los teatros, sino
que ademas creemos que estos directores
constituyen, y de hecho el Circo Price tiene un
director artistico en estos momentos con un
contrato mercantil, que se llama Maria Folguera, es
asi, tal cual, y el Fernan Gémez también tiene un
responsable de programacioén; dos responsables de
programacién concretamente que son trabajadores
de Madrid Destino.

El Presidente: Gracias, sefior Eraso.
Pasamos al siguiente punto.

(Con las intervenciones producidas, la precedente
iniciativa queda sustanciada).

Punto 5.- Pregunta n.° 2016/8000785, formulada
por la concejala dofia Maria del Mar Espinar
Mesa-Moles, del Grupo Municipal Socialista de
Madrid, interesando conocer “en qué situacion
se encuentra el posible acuerdo de cesidn de la
nave 9 de Matadero a la Fundacion Sandretto Re
Rebaudengo y qué condiciones se contemplan
para el mismo”.

El Presidente: Gracias.
¢ Sefora Espinar?

La Concejala del Grupo Municipal Socialista
de Madrid, dofia Maria del Mar Espinar Mesa-
Moles: La doy por leida.

Gracias.
El Presidente: Muy bien.

Contesta Marisol Mena, directora general de
Intervencion en el Paisaje Urbano y Patrimonio
Cultural.

La Directora General de Intervencion en el
Paisaje Urbano y el Patrimonio Cultural, dofia
Maria Sol Mena Rubio: Buenos dias. Gracias por
la pregunta formulada.

En principio, la posible cesién de acuerdo
respecto a la nave 9...

El Presidente: Si se puede acercar el
micréfono, es que no oyen las taquigrafas. Gracias.

La Directora General de Intervencion en el
Paisaje Urbano y el Patrimonio Cultural, dofia
Maria Sol Mena Rubio: Si, vale.

En este sentido, la posible cesion de acuerdo
sobre la nave 9, en la cual se ha interesado la
Fundacion Sandretto, estamos practicamente en los
inicios, como cualquier procedimiento de concesion
demanial de un bien de dominio publico.

Con fecha 25 de mayo, la presidenta de la
Fundacion Sandretto presenta al Ayuntamiento de
Madrid su iniciativa de parte, interesandose en
desarrollar un proyecto de caracter cultural en la
nave 9 de Matadero.

Por lo tanto, como cualquier procedimiento de
concesion demanial de dominio publico, estamos
practicamente en los inicios. Yo creo que en este
momento, a partir de esta iniciativa de parte, se
empezara como cualquier procedimiento habitual.

El Presidente: Muchas gracias, sefiora Mena.
¢ Sefiora Espinar?

La Concejala del Grupo Municipal Socialista
de Madrid, dofia Maria del Mar Espinar Mesa-
Moles: Muchas gracias.

Quiero dedicar unos segundos a aclarar al
sefior Eraso que su contrato mercantil era por obra
y servicio, era un contrato mercantil por obra y
servicio y no de direccion, y que el Circo Price lo
que tiene es una coordinacion artistica; yo lo que
estoy reclamando es una direccion.

Muchas gracias.

El pasado febrero, durante la celebracién de
ARCO del 2016, el coordinador del Consistorio de
Madrid, Luis Cueto, adelantaba la posible cesién de
la nave 9 del complejo cultural Matadero a la
Fundacion Sandretto Re Rebaudengo, y casi un
mes después, entrevistado por un medio de
comunicacién, Cueto volvia a insistir en que ya se
habian sentado las bases fundamentales de un
acuerdo cuyas condiciones, hasta donde yo sé, son
absolutamente desconocidas para todos, para la
mayoria de los que estamos aqui sentados. El
sefior Cueto argumentaba en estas declaraciones
que la ubicacion definitva de la nave 9 del
Matadero se debia a que el resto de sitios
propuestos por el area no se adecuaban a las
necesidades de la coleccionista y que la alcaldesa
en persona habia decidido el emplazamiento
definitivo.

Nos parece importante recalcar que lo que hoy
tratamos es la cesién de un inmueble que
pertenece al patrimonio publico de todos los
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madrilefios. Se habla de un acuerdo que puede
suponer el traslado de una cantidad considerable
de obras de arte contemporaneo por un periodo
entre 25 y 50 afios con una residencia permanente
de las mismas; 50 afios, medio siglo de cesiéon. No
estamos en contra de generar nuevos espacios
para que los galeristas internacionales puedan
exponer sus obras, eso si, tenemos ciertas dudas
por cémo se esta tratando este tema, que como
dice el refran: «De buenas intenciones esta el
infierno lleno».

Queremos que este tipo de acuerdos se hagan
de forma transparente y con publicidad suficiente.
Esta muy bien la mente preclara del sefior Cueto y
de su habilidad para tutelar tantisimas cosas en el
Ayuntamiento de Madrid, pero personalmente
considero que deben darse unas minimas
aclaraciones porque la nave 9 de Matadero es de
los madrilefios, no es de Ahora Madrid. Yo quiero
saber si va a ser un periodo de veinticinco afios o
estamos hablando de cincuenta; dentro de
cincuenta anos, tres cuartas partes de los que hoy
somos representantes estaremos criando malvas. Y
me sorprende su optimismo electoral al pensar que
Ahora Madrid va a gobernar esta ciudad durante
cincuenta afnos.

Hablamos de una cesion de medio siglo para
un especio publico y no se da la mas minima
informacion al resto de las fuerzas politicas. Sé que
no son ustedes taurinos, pero es para decir olé.
Tienen ustedes verdadera aversion hacia la gestion
publica. Es verdad que ustedes no externalizan
pero ceden y el resultado es el mismo: los
madrilefios siguen perdiendo.

Yo creo que practicar la politica de hechos
consumados no encaja bien con el ideario
participativo que ustedes han defendido siempre.
¢ Por qué se apuesta por esta coleccion en concreto
en vez de tratar con otros galeristas? ;Por qué no
invitan a diversas galerias internacionales que
quieran abrir sede en Madrid a que expongan
temporalmente y que sean luego los madrilefios los
que voten cual es la galeria que prefieren? Que
decidan los madrilefios a quién le otorgan la cesion
de cincuenta afios de un espacio publico que les
pertenece a ellos.

Sefora Mayer, hasta ahora solo vivimos de lo
que va saliendo en prensa, como es habitual, y yo
les pediria que hablen con Pablo Soto, Participacion
Ciudadana, Transparencia y Gobierno Abierto, que
justo son las tres cosas que faltan en este caso.

Por cierto, hablamos de arte contemporaneo;
no quiero acabar mi intervencion sin recordarle que
tenemos nuestro museo principal de este género
funcionando a medio gas. ;Qué planes tiene para
este museo? ;Como van a entender sus
trabajadores que se les deje de lado mientras se
publicite y se apoye al sector privado? No es
casualidad, es empecinamiento el desdén que
ustedes hacen hacia todo lo publico. Su espiritu
asociativo y asambleario creo, de verdad, que es
letal para la gestion publica.

Muchas gracias.

El Presidente: Muy bien, gracias.

Bueno, yo creo que en los planes de todos
nosotros no esta lo de criar malvas hasta dentro de
unos cuantos anos.

(Risas).

Esperemos que nuestra concesion demanial
dure un poquito mas de lo establecido.

Sefiora Mena, tiene la palabra.

La Directora General de Intervencion en el
Paisaje Urbano y el Patrimonio Cultural, dofia
Maria Sol Mena Rubio: Bueno, sefiora Espinar, yo
creo que, en principio, el coordinador de Alcaldia,
Luis Cueto, como cualquier coordinador de una
alcaldia, puede mantener las relaciones y puede
mantener también conversaciones con proyectos,
pero generalmente hasta que no se explicitan por
escrito, es decir, hasta que no se presentan por
escrito los proyectos, tanto de la valoracién de su
obra como del proyecto pedagdgico, no puede
haber una valoracién por los servicios del
Ayuntamiento de esa obra. O sea, es decir, yo creo
que son conversaciones muy habituales que se
tienen pero...

La Concejala del Grupo Municipal Socialista
de Madrid, dofia Maria del Mar Espinar Mesa-
Moles: Una entrevista en los medios.

La Directora General de Intervencién en el
Paisaje Urbano y el Patrimonio Cultural, dofia
Maria Sol Mena Rubio: Si, bueno, una entrevista,
pero que yo creo que...

(Observaciones de la sefiora Espinar Mesa-Moles).

No, pero bueno, vamos a ver, en los medios
hay muchisimo ruido. Yo creo que una propuesta
como la de la Fundacién Sandretto, que yo creo
que es bastante interesante puesto que también
genera una inversion econdémica de unas
caracteristicas muy fuertes de rehabilitacién de la
nave y del proyecto pedagogico de una coleccion
de arte, realmente esto luego tiene que valorarse
por parte de la Administracion publica, en este caso
de la Administracion municipal.

Lo que si esta habiendo son conversaciones
con la Fundacién Sandretto para que esta
propuesta, que ha comenzado a iniciativa de parte,
se adecue de la forma mas o6ptima a lo que es el
proyecto de cultura y de creacion de Matadero. Y yo
creo que en eso estamos un poco, en que esa
propuesta de la Fundacion Sandretto pueda tener el
maximo de interés publico y de beneficio social para
la ciudad de Madrid.

Yo creo que ahora mismo estamos como un
poco valorando; también intentando que esa
propuesta, que yo creo que tenemos la suerte de
que la Fundacién Sandretto es una propuesta muy
abierta, o sea, no es una propuesta cerrada, es una
propuesta que ella hace, pero que puede tener
absolutamente..., bueno, puede derivar justamente
en lo que nosotros queremos: que sea una
propuesta muy flexible y muy adaptada a los
objetivos culturales que tiene el Area de Cultura. Y
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desde luego es una inversion bastante considerable
de inversién en la nave 9. Por lo tanto, yo lo que si
creo es que iremos informando de este proceso,
pero es un proceso que acaba de comenzar
oficialmente el 25 de mayo, y que desde luego
nuestro propésito es ir informando.

El Presidente: Muy bien. Gracias, sefiora
Mena.

Pasamos al siguiente punto.

La Directora General de Intervencion en el
Paisaje Urbano y el Patrimonio Cultural, dofia
Maria Sol Mena Rubio: Si, perdén. Voy a...

El Presidente: Habia sobrepasado su tiempo.

La Directora General de Intervencion en el
Paisaje Urbano y el Patrimonio Cultural, dofia
Maria Sol Mena Rubio: Un minuto.

Ya que usted se ha referido al Museo de Arte
Contemporaneo, justamente también ahora mismo
en el Conde Duque estamos iniciando las obras
para el museo. El museo no se puede instalar hasta
que no haya obras en Conde Duque. Y justamente
ahora hemos hecho una encomienda de gestién a
Madrid Destino para que el proyecto del Museo de
Arte Contemporaneo tenga lugar en esta
legislatura.

Gracias.
El Presidente: Muy bien. Gracias.
Si, sefior secretario.

(Con las intervenciones producidas, la precedente
iniciativa queda sustanciada).

Punto 6.- Pregunta n.° 2016/8000802, formulada
por la concejala dofia Sofia Miranda Esteban,
del Grupo Municipal Ciudadanos — Partido de la
Ciudadania, interesando conocer, en relacién
con la celebracién de los Veranos de la Villa,
“como van a desarrollarse, qué programacion
estd prevista, quién sera el ~maximo
responsable, con qué patrocinios se cuentay a
cuanto ascenderd la encomienda de gestion”.

El Presidente: Gracias.
Sefiora Miranda.

La Concejala del Grupo  Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, dofia Sofia
Miranda Esteban: Por formulada. Muchas gracias.

El Presidente: Muy bien.
Contesta el sefior Eraso Beloki.

El Director General de Contenidos y Espacios
Culturales de Madrid Destino, don Santiago Eraso
Beloki: Gracias.

Los Veranos de la Villa 2016, desde luego,
para nosotros supone un cambio importante con
respecto a lo que se venia haciendo. Hemos
pensado Los Veranos a partir, digamos, de la idea
de dialogar con la realidad de los distritos, con los
diferentes lugares donde acontecen experiencias
culturales. Hemos hablado con todos los distritos,

hemos hablado con muchos artistas, hemos
hablado practicamente con toda la ciudad durante
los ultimos dos-tres meses practicamente, y hemos
pretendido con este nuevo modelo hacer mucho
mas accesible el festival a mucha mas gente. De
hecho, antes era un modelo que... era un escenario
o dos, en fin, con 20 o 30 actividades o 50
programas, quiero decir 50 dias pero con 20
actividades; en este caso hemos multiplicado las
actividades. Va a durar del 1 de julio al 30 de
agosto. Se inaugura con Los Enemigos y se cierra
el dia 29 y 30 con Kiko Veneno y Martirio. La
direccion artistica es de Maral Kekejian; la
coordinacion artistica es de Maria Ordas; el
comisario de musica es Pedro Portellano; la
comisaria de circo es Maria Folguera, que es la
misma que la del Circo Price; escendgrafos son Elii
Arquitectos, que van a intervenir en todos los
escenarios donde se va a desarrollar Veranos de la
Villa, y ademas, por cierto, ya se ha comunicado a
través de los medios, se hizo el otro dia una
magnifica presentacién, hizo una magnifica
presentacion la delegada. Bueno, el disefio de
iluminacion es de Maxi Gilbert y el narrador y
disefio de programacion es Fernando Renfo.

El numero de dias de programaciéon son 50,
las actividades 52. Se reparten en 28 actividades en
julio y 24 actividades en agosto. Cuarenta de ellas
son gratuitas y las doce de pago van a rondar entre
3y 12 euros, y mucho de este pago, ademas, tiene
que ver, digamos, un poco con un tipo de entrada
que permitira que algunos de los lugares donde
acontecen se puedan favorecer el propio..., como el
solar que... Bueno, en fin, varios lugares, que no se
me va...

Bueno, hay una diversidad muy amplia de
programacion: flamenco, viene Mayte Martin, Rocio
Marquez, Josemi Carmona y Javier Colina, Rocio
Molina, Rojas y Rodriguez. En clasica, la Suites
dancées, la Banda Sinfénica Municipal, el Trio
Ludwig, la Real Camara... En fin, en teatro, el Mapa
Teatro, El testigo de las ruinas; El Quijote de la
compafia Margi Kathakali y Nacho Garcia; El cuello
de lajirafa; Los Torreznos...

Incluso incluimos deportes, actividades
deportivas, como un torneo de rugby que hemos
incluido. Otras musicas como Bob Santos,
Sansodromo. Mdusica popular, ya he dicho, los
Enemigos, Martillo, Kiko Veneno; la Banda
Municipal va a hacer programa de folclore y otro de
Eliseo Parra. Electrénica y pop, Nothing Places,
Kiosquorama, Giant Sand, Damien, Vessel, Tim
Hecker, Cristina Fernandez, Suso Saiz. En escena
joven, Madrid Suena, respecto a musica
electronica. En danza y bailes de saldn, bailes de
swing, en fin, de todo tipo, baile clasico, danza
popular. Se incluye el circo, por primera vez, de
gran manera, a lo largo de varias veladas, el taller
de trapecio, Industrial Teatrera, la compafia de
circo Bella, YiFan, Guillem Alba, Akoreacro...

El Presidente: Vaya concluyendo, sefor
Eraso, por favor.

El Director General de Contenidos y Espacios
Culturales de Madrid Destino, don Santiago Eraso
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Beloki: Y, ademas, incluyen también otras
actividades, bajo el paraguas de Veranos de la
Villa, de las que van en CentroCentro, los cines de
verano del Conde Duque, otros cines de verano de
los distritos, las terrazas de verano del Matadero, el
Festival Frinje, etcétera.

Ademas, la programaciéon ya se ha hecho
publica hace poco. O sea, que creo que un esfuerzo
por modificar también el modelo de Veranos de la
Villa.

El Presidente: Sefiora Espinar, adelante.

La Concejala del Grupo  Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, dofia Sofia
Miranda Esteban: Muchas gracias, sefior Eraso,
por la respuesta.

Lo que si que me queda claro es que ha
cambiado la idea general de lo que son y eran los
Veranos de la Villa.

Es cierto que aumenta la diversidad de
escenarios donde se va a desarrollar, sobre todo en
los distritos, y eso sinceramente me parece bien,
aunque si que es cierto que la contrapartida es que
se pierde la idea de un escenario central que una
cultura, que una Madrid y que una verano, de cara
a visitantes y a la propia marca de la ciudad:
perdemos el fondo del Palacio Real con Sabatini o
el puente del Rey y también perdemos muchos de
los grandes nombres, perdemos también, por tanto,
esa referencia para el turismo; perdemos el
escenario central de Conde Duque, que se trata
como si fuese un espacio de distrito mas, y
creemos que se podria haber combinado ambas
cosas.

La danza, y particularmente la danza clésica,
esta infrarrepresentada, y lo mismo sucede con el
teatro clasico y me gustaria saber por qué.

Esta muy bien apostar por actividades nuevas
y por espacios nuevos, pero hay determinadas
actividades que, si me permite la opinién, parece
que han colado de refilén. Me gusta el rugby, no
tengo nada en contra tampoco de la batalla naval
de Vallecas, pero creo que no son actividades de
nivel parecidas a las que hemos tenido en los
escenarios de los Veranos de la Villa desde hace
afos. En cambio, si que apreciamos que se hayan
buscado actividades muy diversas para toda la
ciudad, de mucho interés cultural y creemos que no
hacia falta ese relleno.

Con todo esto, los patrocinadores nos da la
impresién de que han huido, y es una lastima
porque se podria haber hecho por dos vias: por un
lado, manteniendo el escenario principal, lo que
permitiria obtener recursos para las actividades de
distrito, o buscando micropatrocinios, incluso en los
distritos, para que esas actividades se aplicaran en
toda la ciudad.

Otros afios el objetivo era alcanzar los
215.000 euros en patrocinios, y este verano, viendo
el programa, tenemos el micropatrocinio de Cibeles
de Cine por la empresa Deliveroo y la colaboracion

de Cadena SER. Nos gustaria saber a cuanto
ascienden esas colaboraciones.

Y, por ultimo, nos parece muy bien que la
cultura salga a la calle y que tengamos muchas
actividades gratuitas, pero lo que no nos parece
bien es que se intente faltar a la verdad. Dicen que
ha habido una bajada generalizada de los precios
con maximos de 12 euros, cuando lo que ha
sucedido es que todos los grandes nombres estan
en el Price y la media de las entradas del Price es
de 44 euros; eso es hacer trampas al solitario y
puede incluso ser contraproducente a la hora de
atraer personas de fuera de Madrid a los diferentes
espectaculos. Y también es un engafio a los
madrilefios decir que las actividades son gratuitas
cuando estamos pagando 14 millones de euros mas
anualmente al presupuesto de Madrid Destino, y es
que lo barato al final sale un poquito caro.

Muchas gracias.
El Presidente: Gracias, sefiora Espinar.

iSefiora Miranda, por Dios! Perdone, sefiora
Espinar, y perdone, sefiora Miranda.

Pasamos al siguiente punto.

(Con las intervenciones producidas, la precedente
iniciativa queda sustanciada).

Punto 7.- Pregunta n.° 2016/8000805, formulada
por la concejala dofia Sofia Miranda Esteban,
del Grupo Municipal Ciudadanos — Partido de la
Ciudadania, dirigida a la Delegada del Area de
Gobierno de Cultura y Deportes, interesando
conocer por qué no se ha convocado a todos
los partidos de la oposicion a la celebracién de
diversos acontecimientos y reuniones de
relevancia para la politica cultural de la ciudad.

El Presidente: Sefiora Miranda.

La Concejala del Grupo  Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, dofia Sofia
Miranda Esteban: La doy por formulada.

El Presidente: Gracias.
Contesta la delegada, la sefiora Celia Mayer.

La Delegada del Area de Gobierno de Cultura
y Deportes y Concejala del Grupo Municipal Ahora
Madrid, dofia Celia Mayer Duque: Pues me
gustaria, por favor, Sofia, que especificaras qué
situaciones, eventos o actividades no habéis sido
invitados, para poder ver donde han estado las
disfunciones y mejorar el protocolo, por supuesto.

El Presidente: Si. Gracias, sefiora Mayer.
Sefiora Miranda.

La Concejala del Grupo  Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, dofia Sofia
Miranda Esteban: Muchas gracias.

He cogido solo las del ultimo mes, solo:
apertura del bunker de El Capricho, que finalmente
se canceld; los juegos deportivos municipales en
los que participaron 130.000 madrilefios; la
presentacion de los laboratorios de MedialLab, el
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17/05/2016; la presentacion de la Feria del Libro de
Madrid; la recepcién de los campeones de Europa
de baloncesto en silla de ruedas; la presentacion a
los medios del Plan Operativo de Madrid Destino
—que, por cierto, nos enteramos por la propia
agenda de la concejala—; las mesas de trabajo
para dinamizar la cuesta de Moyano, en la que se
nos avisé con menos de 24 h de antelacion; la
presentacién de Veranos de la Villa; la recepcion
del equipo de balonmano Base Villaverde que ha
subido a la division de honor femenina. Como digo,
nueve actos a los que no se ha invitado a la
Oposicion.

Ustedes llegaron con promesas de
transparencia, de participacion, de gobernar
escuchando y de colaboracidon con la Oposicion.
Creo que después de un afio es hora de hacer
balance y que ninguna de estas tres promesas que
ustedes hicieron se han cumplido.

Muchas gracias.
El Presidente: Gracias, sefiora Miranda.
Sefiora Mayer.

La Delegada del Area de Gobierno de Cultura
y Deportes y Concejala del Grupo Municipal Ahora
Madrid, dofia Celia Mayer Duque: Bueno, yo creo
que hay que diferenciar entre los tipos de
actividades que has dicho. En primer lugar, a las
cosas que se cancelan, pues obviamente no os
invito porque no tiene sentido, no vamos ni nosotros
mismos.

En segundo lugar...

La Concejala del Grupo  Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, dofia Sofia
Miranda Esteban: Se canceld cuando estaba
convocada.

La Delegada del Area de Gobierno de Cultura
y Deportes y Concejala del Grupo Municipal Ahora
Madrid, dofia Celia Mayer Duque: Si, si, pero que
no fuimos ni nosotros mismos; entonces, si quieres
te invito a una cosa a la que ni yo misma voy.

La Concejala del Grupo  Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, dofia Sofia
Miranda Esteban: Se cancelé6 después de
convocarse.

La Delegada del Area de Gobierno de Cultura
y Deportes y Concejala del Grupo Municipal Ahora
Madrid, dofia Celia Mayer Duque: Perdona. Sigo,
Sofia.

Las actividades que son de caracter externo,
como puede ser la Feria del Libro, pues si queréis
podemos hacer el esfuerzo por invitaros a todos y
cada uno de los actos que estén en nuestra agenda
de gabinete, de direcciones generales y en la mia
propia, ¢no? Yo no tengo ningun problema en ello,
simplemente me parece excesivo, pero bueno,
basta con crear un protocolo e invitaros. Nosotros
haremos todo lo posible, sabéis que tenéis abierto
tanto mi teléfono como el de gabinete para
informaros de todas las actividades y haremos todo

lo posible porque os lleguen las invitaciones para
todas y cada una de estas actividades.

El Presidente: Sefiora Miranda, dispone de
dos minutos.

La Concejala del Grupo  Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, dofia Sofia
Miranda Esteban: Efectivamente se cancelo, pero
es que se cancel6 una vez que estaba convocada
ya y no se nos convocé previamente, con lo cual es
que no se nos invitd directamente tampoco.

Es que siempre se ha invitado a la Oposicién.
Es que el anterior gobierno, con todas las
disfunciones que les podamos achacar, cuya
gestion se basaba en una mayoria absoluta,
invitaba a la Oposicion a este tipo de actos, y a
nosotros se nos esta excluyendo constantemente. Y
cuando no se nos excluye, se nos invita con menos
de 24 h, y asi es absolutamente imposible porque
nosotros también representamos a los madrilefios.

El Presidente: No tenia que haber hablado
porque ya habia consumido sus dos turnos, pero ya
para agrandar el despiste le voy a dar la palabra a
la delegada. Pero muy breve.

La Delegada del Area de Gobierno de Cultura
y Deportes y Concejala del Grupo Municipal Ahora
Madrid, dofia Celia Mayer Duque: Muy breve.

Nada. Simplemente creo que, efectivamente,
podemos mejorar mucho con respecto al tiempo de
las invitaciones, ahi hacemos propdsito de
autoenmienda y de mejora de estos canales. Y para
todo lo demas, pues si es vuestro deseo participar
en todas y cada una de las actividades que
llevamos a cabo desde el area, sean internas o
externas, pues os invitaremos, claro esta, siempre
que a los promotores de esas actividades les
parezca bien.

El Presidente: Muy bien. Muchas gracias.
Pasamos al siguiente punto. Esta vez si.

(Con las intervenciones producidas, la precedente
iniciativa queda sustanciada).

Punto 8.- Pregunta n.° 2016/8000806, formulada
por la concejala dofia Sofia Miranda Esteban,
del Grupo Municipal Ciudadanos — Partido de la
Ciudadania, interesando conocer por qué es
necesario registrarse previamente, dando de
alta un usuario y contrasefia, para acceder a
determinada informacién publica de la Empresa
Municipal Madrid Destino, qué objetivo tiene
esta medida y cémo se garantizan los derechos
de los usuarios de acuerdo con la legislacion de
proteccion de datos (gestion legal de ficheros).

El Presidente: Gracias.
¢ Sefiora Miranda?

La Concejala del Grupo  Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, dofia Sofia
Miranda Esteban: Si, por formulada.

El Presidente: Muy bien. Ya le ha pasado el
primer turno.
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Sefiora Varela.

La Consejera Delegada de Madrid Destino,
dofia Ana Varela Mateos: Muchas gracias, Sofia.
Buenos dias a todos.

A ver. Esta medida, en cuanto qué objetivo
tiene, es el de recabar... O sea, el objetivo de
recabar el registro, identificacion y autentificacion a
las usuarias y usuarios que pretenden descargarse
un pliego de los publicados en el perfil de
contratacion de Madrid Destino, es facilitar el
acceso a la documentacion relativa a los
expedientes de contratacién de manera integra y
fidedigna, toda documentacion que es objeto de
publicacion en este perfil, y de ello se informa en el
formulario correspondiente.

Otro de los motivos que ha sido politica de la
empresa desde siempre es comunicar posibles
notas aclaratorias o correccién de errores a las
personas interesadas, tratando de evitar que por no
leerlas queden posteriormente excluidas por no
cumplir algun requisito o se les perjudique de
alguna forma, por ejemplo, en relacién con los
plazos. Esto es habitual en muchas empresas
publicas; esta mafiana miraba, por ejemplo, a Aena
y también lo hace.

Pero es que ademas el registro de usuarios
tiene un interés basicamente profesional, en ningun
caso personal, y los unicos datos de caracter
personal que se piden son nombre y apellidos y una
direccién de correo electronico; en todo caso el
nombre de la empresa y el teléfono de la misma es
publico o deberia de serlo.

Sobre este aspecto hay que recordar que los
datos referidos a personas juridicas y a personas
fisicas que prestan servicios en ellas, asi como en
el caso de empresarios individuales cuando hagan
referencia a su calidad de comerciantes o
industriales, se entenderan excluidos del régimen
de aplicacién de la proteccion de datos de caracter
personal en los términos previstos en el
Reglamento de Desarrollo de la Ley Organica de
Proteccion de Datos. Esto en cuanto a lo que venia
siendo la politica y que se sigue manteniendo en la
empresa. Pero es que ademas debemos afiadir
sobre la identificacién electrénica de un usuario en
el ambito del sector publico la Ley 11/2007, de
acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios
publicos, asi como la Ley 39/2015, de 1 octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun, recoge en el
deber de las Administraciones Publicas a la
verificacion de la identidad de los interesados en el
procedimiento  administrativo, pudiendo estos
identificarse electronicamente a través de cualquier
sistema que cuente con un registro previo como
usuario que permita garantizar su identidad. El
ambito de aplicacion de ambas leyes incluye a
Madrid Destino por estar en el sector publico, con lo
cual es una obligaciéon que tenemos.

Respecto a los derechos y cdmo se garantizan
los derechos de lo usuarios, en este sentido, desde
que nos incorporamos, efectivamente no existian
medidas ni se habian constituido los comités
preceptivos, pero es algo que nos dimos prisa en

acometer. Entonces, en la propia pagina web se
ofrece la posibilidad de ejercitar cualquier derecho a
través de un correo electrénico: registro@madrid-
destino.com.

Ademas, en la empresa se ha constituido un
comité de seguridad de la informacién, cuyo
objetivo es coordinar y controlar las medidas de
seguridad implementadas en el tratamiento de la
informaciéon y documentacion de la empresa, y en
particular en calidad de responsable de seguridad
sobre los ficheros de datos de caracter personal,
titularidad de Madrid Destino definidas en el Real
Decreto 1720/2007, por el que se aprueba el
Reglamento de Desarrollo de la Ley Organica de
Proteccion de Datos.

El comité de seguridad de la informacion o
responsable de seguridad, esta constituido por los
directores o directoras de las areas o
departamentos de juridico, recursos humanos,
tecnologia, sistemas y seguridad.

Con motivo de la reciente...

El Presidente: Le ruego que vaya
concluyendo, sefiora Varela.

La Consejera Delegada de Madrid Destino,
dofia Ana Varela Mateos: ...Bueno, ademas, cito la
entrada en vigor del Reglamento 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, que también
recomienda la realizacion de una auditoria para el
diagndstico y andlisis de la situacion de la empresa,
y ya hemos acometido los primeros pasos para su
inicio.

Muchas gracias.

El Presidente: Gracias, sefiora Varela.

Sefiora Miranda.

La Concejala del Grupo  Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, dofia Sofia
Miranda Esteban: Gracias por la informacion,
sefora Varela.

Puedo entender que se solicite la acreditacion
de quien acceda a una informacion cuando sea
necesario demostrar un interés legitimo para
obtener esa informacién, sin embargo, en el caso
del proceso de seleccion de candidatos por la
direccién artistica de los teatros municipales no es
necesario acreditar ese interés para acceder a las
bases, como no lo es para ninguna oftra oferta
publica de empleo de las que publica el
Ayuntamiento, porque estamos, pese a su
especificad, ante una oferta publica de empleo.

Me gustaria saber si han hablado ustedes con
el Area de Transparencia, porque eso es lo que
tenemos aqui: una alarmante falta de transparencia
en una empresa publica que deberia guardar el
mismo celo que la Administracion en sus politicas
de contratacién de todo tipo, 0 mas incluso si es
posible.

En el caso de las bases para una oferta de
empleo: publicidad, concurrencia, transparencia,
confidencialidad, igualdad y no discriminacion.
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Me preocupa especialmente qué se va a
hacer con ese fichero. En primer lugar, hay que
gestionarlo legalmente, es decir dedicar recursos y
personal de la empresa que son necesarios para
otras cosas. Y en segundo lugar, hay que tener los
mismos mecanismos de control para impedir que se
pueda usar para conocer de antemano quién esta
interesado y en qué.

Nos preocupa en este ambito y en otros del
Ayuntamiento, como Decide Madrid, como las
encuestas que se hacen a los empleados y como
cualquier otro ambito donde se pueden unir
situaciones u opiniones personales.

Queremos saber quién va acceder a ese
listado de personas que han visto las bases y para
qué. i Por qué se quiere saber quién ha accedido a
las bases de la convocatoria? Unas bases, por
cierto, poco claras, sin fechas, sin requisitos
concretos y sin que la empresa se autoimponga
ninguna obligacién de transparencia no creo que
sea muy serio.

Si tenemos una empresa publica es para tener
un procedimiento mucho mas agil, para poder tener
contratados laborales que desarrollen las
actividades de la cultura, no para tener fichado a
nadie; una empresa a la que le es exigible toda la
transparencia del Ayuntamiento y cuyos
trabajadores deben estar protegidos. Si no es asi,
un procedimiento tan importante como este deberia
pilotarse desde el area mediante concurso publico y
no desde estas bases semiocultas de la empresa.

El Presidente: Gracias, sefiora Miranda.
Pasamos al siguiente punto.

(Con las intervenciones producidas, la precedente
iniciativa queda sustanciada).

Punto 9.- Pregunta n.° 2016/8000810, formulada
por la concejala dofia Isabel Rosell Volart, del
Grupo  Municipal del Partido Popular,
interesando conocer “qué balance hace el Area
de Gobierno de Cultura y Deportes de la
apertura anticipada de las piscinas municipales
en la campafia de verano”.

El Presidente: Muy bien. Interviene la sefiora
Castell que tiene la palabra.

La Concejala del Grupo Municipal del Partido
Popular, dofia Maria Carmen Castell Diaz:
Gracias, presidente.

El gobierno municipal anunci6 a bombo y
platillo en el mes de abril la apertura anticipada de
las piscinas municipales. Dijo su portavoz que 21 de
las 23 piscinas de verano se pondrian a disposicion
de los madrilefios con precios mas baratos y a partir
del 14 de mayo; gran titular pero falso. Primero,
porque hasta 8 de ellas presentaron graves
problemas en la anunciada fecha de apertura. Y,
segundo, porque las previsibles bajas temperaturas
de las primeras semanas se han traducido en
costes innecesarios.

Sefior Odriozola, en el mejor de los casos es
usted el director general de las piscinas fantasma:

abiertas pero vacias. Los nifios tienen aun clase en
el colegio, los usuarios de la mafana no son tan
toreros como para bafarse a 16° de temperatura y
hasta los socorristas han expresado, en un reciente
reportaje de television, un panorama desolador.

¢Reconoce usted el fracaso de la apertura
anticipada?

Gracias.
El Presidente: Gracias, sefiora Castell.
Sefior Odriozola.

El Director General de Deportes, don
Francisco Javier Odriozola Lino: Muchas gracias
por su pregunta.

La valoracién del Area de Gobierno de Cultura
y Deportes del comienzo de la temporada de
verano es muy satisfactoria, por las siguientes
razones:

En el periodo de apertura del 14 al 27 de
mayo, primero, no se ha producido absolutamente
ninguna incidencia relacionada con la seguridad de
los usuarios en ninguno de los recintos de verano,
como solia ser habitual cuando ustedes tenian el
gobierno municipal.

Segundo. En torno a 16.000 ciudadanos han
disfrutado de la ampliacion de los servicios
municipales.

Tercero. Los trabajadores del turno de verano
han visto ampliado su periodo de contratacién, que
ha pasado de cuatro meses a cinco meses y veinte
dias.

Cuarto. Las instalaciones que, como
consecuencia de la dejacién de funciones del
anterior gobierno municipal, necesitaban obras de
mantenimiento y conservacion, afo tras afo
aplazadas, se han ido incorporando a la apertura
general. Me sorprende que precisamente ustedes
se quejen de las obras que estamos realizando
para poner al dia esas abandonadas instalaciones,
cuando ha sido su responsabilidad durante todos
los afios anteriores.

Por lo tanto, el balance es altamente positivo y
demuestra que cuando se prioriza en interés de la
ciudadania, la gestiéon de los servicios municipales
mejora para toda la poblacion.

En cuanto a las previsibles bajas
temperaturas, su argumento cae por su propio peso
porque cuando se decide la ampliacion del
calendario de piscinas municipales, no se puede
saber exactamente la temperatura que va a hacer
del 14 al 27 de mayo.

El Presidente: Gracias, sefior Odriozola.
Senora Castell.

La Concejala del Grupo Municipal del Partido
Popular, dofia Maria Carmen Castell Diaz: Si
gracias, presidente.

El 14 de mayo estaba inoperativas las piscinas
de Pefuelas, Vicente del Bosque, Francos
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Rodriguez, Aluche, Moscardd, Vallecas, Moratalaz
y Plata y Castafiar. Sefior Odriozola, o no se ha
enterado o no ha hablado con sus directores o a lo
mejor es que usted no pisa las piscinas porque lo
que le gusta es el tartan de las pistas de atletismo.

En Aluche la piscina no va a abrir, y lo digo
porque lo he visto con mis propios ojos. Si las obras
de reforma iban a durar cuatro meses y han
empezado el 1 de abril, es obvio que no terminan
hasta septiembre, con lo cual los vecinos de esa
zona se van a quedar sin piscina todo el verano.

En el caso de Pefiuelas se ha abierto tarde y
mal, exactamente un mes después. Y fue en el
primer fin de semana, repito, en el primero, en el
que se produjeron robos, robos y enfrentamientos
con los trabajadores; y no sera porque no lo
denunciamos en la Junta Municipal de Arganzuela
—vayase al Diario de Sesiones de los dos ultimos
plenos—: hasta en dos ocasiones mi grupo
municipal insisti6 en la necesidad de contratar
seguridad como en afos anteriores, cuestion esta
que queremos hacer extensible a todas las piscinas
municipales, donde hemos conocido —aunque el
sefior Odriozola no lo haya hecho de la misma
manera— que se han parcheado los contratos de
vigilancia por horas y han resultado insuficientes.
Hasta en Palomeras los guardias de seguridad han
tenido que comprarse con su propio dinero los
walkie talkies.

Espero que cuando lo denuncien usuarios y
trabajadores, ademas de los grupos municipales,
asuman ustedes responsabilidades, como se lo han
pedido también en una carta firmada 25 directores
de instalaciones; que asuma esta y ofras
decisiones, sefior Odriozola; un hecho sin
precedentes en la Direccién General de Deportes.

Hemos solicitado también que abran las
cafeterias de las piscinas con el fin de mantener la
calidad de los servicios que hasta ahora se habian
prestado en el pasado y que parece que usted no
ve. Pero nuevamente su falta de prevision les ha
llevado a no resolver a tiempo y a tener que
instalar, sin mas remedio, maquinas de vending,
probablemente en una de esas imaginativas formas
suyas de crear empleo directo en la ciudad.

Pero voy terminando, voy terminado con dos
cuestiones que también nos preocupan mucho
sobre el personal contratado de temporada y a los
que dice usted que ha alargado ese contrato.
¢ Sabe usted si van a cobrar en el mes de mayo?
¢Han resuelto el problema para tramitar el pago de
sus néminas a tiempo? Y sobre los calculos que
hizo el Gobierno de Ahora Madrid, si bajan los
ingresos previstos por falta de usuarios durante
este mes, al final todo esto nos va a salir muy caro
a los madrilefios. Asi que su bajada de precios, en
mi opinién, se va a quedar en un mal chiste, sefior
Odriozola.

Muchas gracias.
El Presidente: Gracias, sefiora Castell.

Disponia de un minuto veinte, sefior Odriozola

El Director General de Deportes, don
Francisco Javier Odriozola Lino: Mucha gracias.

Repito que el inicio de la temporada de verano
en las piscinas municipales es muy satisfactorio
desde el punto de vista de los servicios municipales
en general.

Por supuesto que los trabajadores de
temporada van a cobrar lo que les corresponde. No
tengo la informacién exacta en este momento de
cuando lo van a hacer, tampoco es responsabilidad
de la Direccién General de Deportes.

Repito que me sorprende que me llame la
atenciéon sobre las necesidades de mejora y
mantenimiento y conservacion de las instalaciones
municipales que ustedes tenian abandonadas en su
dia y que ahora nosotros hemos tenido que
ponernos a mejorar, para que puedan ser usadas
sin que los usuarios sufran peligros innecesarios.

Aluche, efectivamente, necesita por la
dejacion anterior, una reforma mas profunda vy, por
lo tanto, es muy dificil que pueda abrirse este
verano.

Nada mas, muchas gracias.
El Presidente: Gracias, sefior Odriozola.
Pasamos al siguiente punto, sefior secretario.

(Con las intervenciones producidas, la precedente
iniciativa queda sustanciada).

Punto 10.- Pregunta n.° 2016/8000813, formulada
por la concejala dofia Isabel Rosell Volart, del
Grupo Municipal del Partido Popular, dirigida a
la Delegada del Area de Gobierno de Cultura y
Deportes, interesando conocer “cuando va a
cumplir con el acuerdo del Pleno de 25 de mayo
que establecié el cumplimiento de las bases del
Concurso por el que se eligi6 a Juan Carlos
Pérez de la Fuente como Director Artistico del
Teatro Espafiol y su restitucion en este cargo,
asi como el cese del Director General de
Contenidos y Espacios Culturales de Madrid
Destino, Santiago Eraso Beloki, por su
responsabilidad en una exposicién en la que se
califica a la banda terrorista ETA como

‘fendmeno politico, militar y cultural’ ”.
El Presidente: Sefiora Rosell.

La Concejala del Grupo Municipal del Partido
Popular, dofia Isabel Rosell Volart: La doy por
formulada. Gracias.

El Presidente: Muy bien. Gracias.
Sefiora Mayer.

La Delegada del Area de Gobierno de Cultura
y Deportes y Concejala del Grupo Municipal Ahora
Madrid, dofia Celia Mayer Duque: Muy bien.
Gracias, sefora Rosell.

Como usted ya sabe, el cese 0 nombramiento
de los dérganos directivos corresponde al Equipo de
Gobierno en el ejercicio de sus atribuciones y de
acuerdo también a la delegacién de competencias.
Asi queda determinado por toda la normativa de
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referencia: la Ley de Bases de Régimen Local, la
Ley de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, el Reglamento Orgéanico del Gobierno y de
la Administracion del Ayuntamiento de Madrid, el
Reglamento Organico del Pleno del Ayuntamiento
de Madrid y los diferentes acuerdos de delegacion
de competencias aprobados en Junta de Gobierno.

Madrid Destino, en concreto, como bien
saben, es una sociedad mercantil, en concreto una
sociedad andnima, con un capital cien por cien
publico, por lo que se rige por el derecho privado.
Por ello, la normativa que resulta de aplicacion a los
trabajadores de alta direccién, como son estos
casos, de acuerdo a lo estipulado en el Estatuto de
los Trabajadores, por el que se regula la relaciéon
laboral de caracter especial de personal de alta
direccion.

En concreto, este Real Decreto, en su articulo
1.2, dice que se considera personal de alta
direcciébn a aquellos trabajadores que ejercitan
poderes inherentes a la titularidad juridica de la
empresa y relativos a los objetos generales de la
misma con autonomia plena y responsabilidad solo
limitadas por los criterios e instrucciones directas
emanadas de la persona o de los érganos
superiores de gobierno y administracién de la
entidad que respectivamente ocupe aquella
titularidad. La relacion establecida entre el alto
directivo y la empresa contratante, incluida la
duracion del contrato y su extincién, se caracteriza
por la reciproca confianza que debe existir entre
ambas partes, derivada de la singular posiciéon que
el directivo asume en el ambito de la empresa en
cuanto a facultades y poderes.

Gracias.
El Presidente: Gracias, sefiora Mayer.
Senora Rosell.

La Concejala del Grupo Municipal del Partido
Popular, dofia Isabel Rosell Volart: Le agradezco
su respuesta, sefiora delegada, pero todos estos
argumentos los tenia que haber utilizado el mes
pasado para rechazar que se debatiera en el Pleno
la iniciativa del Grupo Popular, porque el Equipo de
Gobierno, la sefiora alcaldesa y en la Junta de
Portavoces, se acepté debatir y votar en el Pleno la
propuesta sobre la restitucion de Pérez de la
Fuente en el cargo de director artistico del Teatro
Espafiol y la Naves, asi como la destitucion del
sefior Eraso por su responsabilidad en la exposicidn
que califica a la banda terrorista ETA como
«fendmeno politico, militar y cultural».

Y el resultado de ese debate y esa votacion,
aceptada por el Equipo de Gobierno, es que el
Pleno aprobé por mayoria que quedara sin efecto la
destitucion sectaria y arbitraria del sefior Pérez de
la Fuente y que este sea restituido en su cargo. Y el
resultado es también que el Pleno acordd por
mayoria que Eraso sea destituido, porque es
inaceptable que haya un responsable cultural en el
Ayuntamiento que colabore a blanquear una banda
terrorista. Asi que tienen ustedes la obligacion

democratica, politca y moral de cumplir este
acuerdo del Pleno.

Ademas, el cumplimiento del acuerdo les
sacara de una vez por todas del lio en el que se
han metido y que han metido a los teatros
municipales y a la cultura de nuestra ciudad por
incumplir las bases del concurso publico, que
establecia que el sefior Pérez de la Fuente tenia
cuatro afios para desarrollar su proyecto, hasta julio
del 2018, sefor Eraso.

Y el lio que han montado con su cacicada
sectaria y su mala gestion no ha hecho mas que
empezar. Alli esta el que han tenido que prorrogar
hasta el dia 6 de julio el plazo en la presentacion de
candidaturas para las direcciones del Espafiol y de
las Naves; es decir, que han tenido que ampliar dos
semanas el plazo, que terminaba el 22 de junio, y
han tenido que aclarar, ademas, qué es lo que
estan buscando, algo insodlito en un concurso
publico de estas caracteristicas. La causa de esta
ampliacion es simple: a su concurso no se esta
presentando ni el Tato. No se habla de otra cosa en
el mundo del teatro, y con toda la razén, porque su
concurso huele mal desde el dia que lo presentaron
precipitadamente y a dos dias del Pleno, donde se
iba a debatir. Y huele mal porque esta recurrido en
el Tribunal Administrativo de la Contrataciéon Publica
por ser un posible fraude de Ley de Contratos del
Sector Publico, porque si, como prevén las bases,
el contrato mercantii de servicios para las
direcciones de los teatros se puede firmar con una
empresa, es que tiene que sacarse a licitacion para
cumplir la ley. Y si se admite la contratacion de
empresas para dirigir teatros es porque encubre
una externalizacion o privatizacion, como les gusta
de llamar a ustedes, de los teatros municipales,
exactamente lo contrario a lo que se comprometié a
hacer cuando llego, sefiora Mayer.

Y, en segundo lugar, porque es complicado
presentarse a un concurso para un puesto cuyo
anterior titular esta dando la batalla judicial y legal
para resolver, para volver a ocuparlo de pleno
derecho, sobre todo después del acoso y la
humillacion intolerable al que le han sometido
ustedes al sefior Pérez de la Fuente desde muchos
meses antes de su destitucion.

Asi que, sefiora delegada, por si acaso, vaya
preparandose para dar la bienvenida de nuevo al
director del Teatro Espafol, Juan Carlos Pérez de
la Fuente.

Muchas gracias.
El Presidente: Gracias, sefiora Rosell.
Sefiora Mayer.

La Delegada del Area de Gobierno de Cultura
y Deportes y Concejala del Grupo Municipal Ahora
Madrid, dofia Celia Mayer Duque: Muy bien.

Respecto a todo el conjunto de opiniones, que
en algunos casos son erraticas porque no cuenta
usted con los datos con exactitud, y en otros
claramente malintencionadas, no voy a hacer
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referencia porque me parece que es entrar en un
juego que un equipo de gobierno no debe hacer.

Respecto al objeto concreto de su pregunta, le
contesto lo mismo que le he dicho anteriormente:
todas las decisiones de este Equipo de Gobierno se
toman en el marco de la legalidad vigente y asi va a
seguir siendo.

Gracias.
El Presidente: Gracias, sefiora Mayer.
Pasamos al siguiente punto.

(Con las intervenciones producidas, la precedente
iniciativa queda sustanciada).

Punto 11.- Solicitud de comparecencia n.°
2016/8000798, de la Delegada del Area de
Gobierno de Cultura y Deportes, interesada por
el Grupo Municipal del Partido Popular, “para
gue realice una valoracion del nuevo Plan
Operativo de la empresa publica Madrid Destino,
Cultura, Turismo y Negocio, S. A.”.

El Presidente: Bueno, esperen, perdonen, es
que tiene que motivar la solicitud de comparecencia
la portavoz del Grupo Popular. Por cinco minutos,
sefiora Rosell.

La Concejala del Grupo Municipal del Partido
Popular, dofia Isabel Rosell Volart: Muchas
gracias.

Tras largos meses anunciando su llegada, por
fin a finales de mayo consiguieron sacar el nuevo
Plan Operativo de Madrid Destino. Y con la
habilidad de siempre maniobraron para presentarlo
dos dias antes del Pleno, si, sefiora Mayer, del
Pleno, que reprobd nuevamente su mala gestién en
Madrid Destino, aprobando la restitucion del director
del Espafiol en su cargo junto a la dimision del
director de contenidos. Espero que no sea un
augurio, porque nosotros creemos ademas que el
plan operativo que han presentado, y que ahora nos
van ensefar, esta vacio de contenido y que no nos
va a servir, desgraciadamente, para responder a los
retos que la ciudad de Madrid tiene planteados justo
en la linea de salida de la crisis econdmica.

Y no va a servir porque en realidad lo que
ustedes han presentado no es un plan operativo, es
un organigrama con la organizacién de la empresa,
una tarea meritoria, desde luego, en una empresa
que empez6 a funcionar hace poco mas de dos
afos como resultado de la fusién de otras tres.
Pero, ¢saben lo que les ha pasado? Que se han
olvidado de las prioridades de los madrilefios y que
durante su primer afio se han dedicado a criticar la
empresa, Su organizacion, su equipo humano,
mientras depuraban al equipo directivo para
sustituirlo por gente afin. Y ya no les ha dado para
mas. Han paralizado la mayoria de proyectos de
calado previstos y tampoco han sido capaces de
sustituirlo por otros nuevos. Y lo mas lamentable es
que ustedes han perdido un afo, la cultura de
Madrid ha perdido fuelle y los trabajadores siguen
sin el convenio colectivo.

Sefiora Mayer, han necesitado un afio,
muchos errores, para dibujar un organigrama en
donde el responsable de contenidos, el sefior
Eraso, va por libre, sin dependencia jerarquica ni
funcional de la consejera delegada, porque solo
depende de la presidenta, que es usted, y que las
consecuencias son evidentes. Y lo siguiente que
refleja  su organigrama es que el turismo,
efectivamente, no depende de usted, supongo que
dependera del presidente de Ifema, el sefior Cueto,
que, como sabemos, también va por libre. Asi se
explica que sus propuestas en materia de turismo
sean en realidad un recorte y pega de las que
dejamos nosotros, pero ahora, ademas, sin
responsable tras el cese reciente de la sefiora De
Miguel.

Y ya, por ultimo, quisiera que nos aclarara el
papel de la Direccién de Eventos e Innovacion
Social, que deberia desarrollar uno de los tres
grandes objetivos de la empresa junto con cultura y
turismo y que, por lo que parece, han convertido
ustedes en una oficina de gestion de alquileres,
que, ademads, se dedica a buscar espacios
municipales para regalarselos a las asociaciones, y
mientras, han renunciado a potenciar la
importantisima labor para la captaciéon de eventos,
congresos y convenciones en nuestra ciudad, algo
imprescindible para reforzar la imagen de marca de
Madrid en beneficio de todos.

Y vya concluyo pidiéndole que haga un
esfuerzo para responder algo, algo concretamente,
como le corresponde como miembro de gobierno
—Ilo acaba de recordar— y evite volvernos a contar
lo mal que estaba todo para asi justificar su
paralizacién en Madrid Destino. Llevan ustedes un
afo de gobierno y ya no vale el papel de hacer de
oposicion de la oposicion. ¢ No le parece? Creo que
todos se lo vamos a agradecer.

Muchas gracias.
El Presidente: Gracias, sefiora Rosell.

Ahora tiene la palabra la sefiora Mayer por
tiempo de quince minutos.

La Delegada del Area de Gobierno de Cultura
y Deportes y Concejala del Grupo Municipal Ahora
Madrid, dofia Celia Mayer Duque: Muy bien, pues
muchas gracias.

Lo primero decir que creo que es realmente
esencial esta comparecencia porque nos va a
ayudar, de alguna manera, tanto a depurar
responsabilidades con respecto a procesos de
gestion anterior de la situaciéon dramatica que se
encuentra la empresa publica Madrid Destino, como
ademds a ayudar a establecer lazos de
colaboracién con el resto de partidos de la
Oposicion y demas sujetos, porque realmente la
situacion merece que todos nos pongamos a
trabajar en que esta empresa publica funcione de
una manera transparente y eficaz.

Hace menos de un mes presentamos este
plan operativo, que, efectivamente, tardamos mas
tiempo en hacer porque en muchas ocasiones ni
tan siquiera la empresa publica tenia un buen
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sistema de datos, por tanto tomar decisiones sin
datos era una absoluta irresponsabilidad. Y ese
retraso ha sido derivado de que queriamos tomar
las decisiones de una manera responsable con
todos los datos encima de la mesa. Como decia,
hace menos de un mes presentamos este primer
conjunto o esta primera bateria de medidas a corto
y a largo plazo, las cuales, muchas de ellas ya
estan en ejecucion y el resto de ellas estamos
ahora mismo ejecutando. Por tanto, no puedo
valorar tanto, tal y como se explicita en la peticion
de comparecencia, el resultado de la ejecucién de
estas medidas como, quiza, la necesidad de
ponerlas en marcha. Y en este caso, llama mas la
atencion el hecho de que estas medidas que voy a
contar ahora, a continuacion, no se hubieran puesto
en marcha en afos anteriores siendo medidas
basicas de cualquier tipo de empresa, tanto publica
como privada, pero mucho mas si se trata de una
empresa publica que gestiona el dinero de los
madrilefios y de las madrilefias; lo que llama la
atencion principalmente de estas medidas es que
no se hubieran tomado antes, que nadie hubiera
acertado en tomar estas medidas que garantiza la
transparencia.

Como ya anunciamos también en su
momento, dado la complejidad, la absoluta
complejidad y la cantidad de medidas que teniamos
que tomar en cada uno de los departamentos
porque habia mucho sin hacer, decidimos separar
en esta presentacion la parte empresarial de la
parte de politica cultural, y el plan operativo trata
con detalle todos y cada uno de los departamentos
de la empresa publica Madrid Destino: financieros,
recursos humanos, legal, juridico, innovacion,
etcétera. Por tanto, como habia ya un suficiente
volumen de informacion en aquel momento
decidimos presentar esto, que es en lo que me voy
a centrar en la comparecencia de hoy.

(La sefiora Mayer Duque acompafia su intervencion
con una presentacion mediante la proyeccion de
diapositivas en una pantalla instalada en la sala).

Empiezo por el departamento. Aqui no lo voy a
explicar porque ya saben ustedes el proceso de
fusion; no hace falta que lo cuente mas.

El Departamento de Recursos Humanos,
como saben... Les hago un breve diagndstico y
prometo no hacer un diagnéstico muy comprensivo
de todos los departamentos, pero de algunos si que
me parece claro, como es el departamento de
recursos de humanos y el departamento financiero,
para explicares por qué hemos considerado
necesarias y urgentes tomar estas medidas.

Como ustedes saben, existian tres convenios
colectivos que se aplicaban a una misma plantilla,
tres convenios colectivos muy diferentes entre si en
condiciones de trabajo, que reconocian condiciones
laborales muy distintas entre los trabajadores que
comparten los mismos centros, los mismos lugares
de trabajo y las mismas funciones, lo que ha
producido una enorme desigualdad entre los
propios trabajadores de la empresa publica y el
consiguiente malestar de los mismos.

En segundo lugar, en el Departamento de
Recursos Humanos ha faltado siempre un
procedimiento unificado de trabajo. El proceso de
fusién, que como bien saben ustedes fue bastante
infructuoso, ha conllevado que una sola sociedad
siga funcionando como si fueran tres sociedades
diferentes, no habiéndose logrado ni tan siquiera
unificar los procedimientos de trabajo, sea cual sea
la rama de la actividad en la que se presten estos
servicios, y los trabajadores permanecen ligados a
su empresa de origen y no a la funcién que realizan
en la actualidad.

En tercer lugar, la ausencia de una estructura
clara y de directrices para las organizaciones, es
decir, un organigrama, que es la herramienta mas
basica de cualquier empresa para clarificar cuales
son las funciones de trabajo de cada uno de los
departamentos y de los trabajadores. Desde el
momento de la fusion no se llegdé a aprobar por las
anteriores direcciones una estructura empresarial
coherente y estable donde se reflejara la nueva
forma de organizarse de la empresa.

En cuarto lugar, la indefinicion de
procedimientos y de sistemas de trabajo. Lo
anterior provocé que nadie haya nunca implantado
procedimientos de trabajo tanto a nivel interno y de
cada departamento, y esto ha producido una
situacion de vacio procedimental que ocasiona
tanto duplicidades como lagunas, por otro lado.

En quinto lugar, la falta de comunicacion entre
departamentos y centros de trabajo de la empresa y
la falta de protocolos internos dentro del
Departamento de Recursos Humanos.

En octavo lugar, la desconfianza propia de los
trabajadores. Con todo lo acumulado de la situacién
descrita hasta aqui, ha provocado un clima en el
que los trabajadores estan considerados de manera
casi individual y no se identifican con una empresa
que consideran desorganizada y que ha actuado
siempre a golpe de improvisacion.

En noveno lugar, los problemas
individualizados de cada relacion laboral particular.
Esto produce que el Departamento de Recursos
Humanos se encuentra desbordado por el
elevadisimo numero de peticiones que reciben
constantemente.

En décimo lugar, la falta de dialogo con los
representantes legales de los trabajadores. Esta
ausencia de dialogo, por ejemplo, el primer
resultado de la falta de interlocuciéon ha sido la
inexistencia de este convenio colectivo unico.

Y, por ultimo ya, el elevado riesgo psicosocial
que han soportado los trabajadores de Madrid
Destino.

Les comento las medidas sobre las que
estamos trabajando ya en el Departamento de
Recursos Humanos para clarificar esta situacion.

En primer lugar, la definicion de la estructura
de la empresa con delimitacion de las funciones y
responsabilidades para cada puesto de trabajo, es
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decir, el organigrama que vendra en la siguiente
presentacion.

En segundo lugar, la involucracion a la
representacion legal de los y las trabajadores en la
consolidacion y la viabilidad de la empresa
mediante la potenciacion, por supuesto, de la
negociacion colectiva.

En tercer lugar, que esto es una queja
recurrente del comité de empresa, la adaptacion de
la actividad de la empresa a los recursos humanos
disponibles. Existe una queja formal por la cual el
volumen y la carga de trabajo no se adecua a la
plantilla de la propia empresa publica.

En cuarto lugar, los procesos de identificacion
y de evaluacién de los factores psicosociales y de
riesgo en materia de salud laboral.

En quinto lugar, la aplicacion de
procedimientos de trabajo, tanto a nivel externo
como a nivel interno, en cada departamento y en la
relacion con el conjunto de la empresa.

Los procedimientos de seleccién de personal y
las medidas de control sobre dichos
procedimientos. Establecer procedimientos claros
de contratacidon que sean transparentes y que estén
asequibles para todo el mundo.

Unificar el control horario para todos los
trabajadores y trabajadoras independientemente de
su centro de adscripcion.

La aprobacién de este convenio colectivo
unico, para el que ya se esta trabajando en el
Departamento de Recursos Humanos.

La mejora de los cauces de comunicacion
interna.

La actualizacién de las bases de datos de los
trabajadores.

El fomento de comportamientos éticos
mediante la constitucién de un comité de ética y la
implantacion de un codigo deontoldgico.

Y la definicion de una estructura salarial
coherente con los objetivos empresariales.

En el departamento financiero se observan
unas disfunciones de tipo similar.

La herramienta de gestién no es utilizada por
toda la sociedad, lo que imposibilita la fiabilidad de
los datos y la informacién que se suministra.

La sociedad no dispone de procedimientos
financieros y de gestion que determinen el canal
organizativo en la tramitacion de las actuaciones
mas comunes, transmita la informacion a nivel
vertical y horizontal, fije las responsabilidades en la
tramitacion de la documentacién y determinen los
plazos de actuacion.

No existe una aplicacion contable para el
desarrollo de la contabilidad analitica.

No se ha realizado un analisis de la
informacion  que  necesitan los  distintos

responsables de los centros de coste para su
gestion.

Desde el Departamento Financiero no se
dispone de herramientas para la trazabilidad de las
facturas de proveedores.

Fiscalmente existen riesgos que se deben
analizar y corregir, como el autoconsumo, el IVA
soportado por las operaciones de turismo.

Falta de inversién en los inmuebles que hay
que explotar  econémicamente, dejandolos
obsoletos en el mercado.

Aplicacién de tarifas sin conocimiento de su
implicacion econdémica para el conjunto de la
empresa.

Y por ultimo, no existe un inventario de bienes
inmuebles.

Esto son todos ello disfunciones muy graves
en el mantenimiento de cualquier empresa, y
mucha mas, en concreto, en la empresa publica
Madrid Destino porque se trata de patrimonio
publico y de dinero publico. Por tanto, un minimo de
procedimiento y de mecanismos de control y de
gestion en el departamento de financiero son desde
luego esenciales para el correcto funcionamiento de
la empresa y la mejora de los procedimientos de
control. Por ello, ya estamos ejecutando las
siguientes medidas:

Sistematizar las necesidades de los distintos
departamentos de Madrid Destino por un lado.

Definir los criterios de imputacién de costes de
estructura y dotar a Madrid Destino de una
herramienta informatica que permita disponer de
contabilidad analitica con cierres mensuales
acumulados.

Estudiar los costes por unidad de negocio para
la determinacion de las tarifas.

Definir las inversiones publicas junto al
departamento de infraestructuras en los edificios
que se comercializan y en aquellos que no se
comercializan por su actual situacion fisica.

Asegurar la utilizacion de la herramienta de
gestiéon en el conjunto de la Empresa Madrid
Destino.

Realizar el inventario de bienes inmuebles de
Madrid Destino, con detalle de los criterios de
amortizacion 'y  amortizaciones  acumuladas,
ubicacion fisica, etcétera, con objeto de racionalizar
el uso y la gestion de los recursos materiales.

Evaluar y analizar la situacién fiscal de la
sociedad.

Emprender una modificacion de las
herramientas de gestion que permita un
seguimiento eficiente de las distintas partidas
presupuestarias y que esté adecuada a las
necesidades de informacion de los centros, con el
objetivo de ayudar a la toma de decisiones.

Crear un registro de facturas recibidas que
permita la trazabilidad de las mismas e identificar su
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situacion administrativa para el conocimiento de los
servicios centrales y de los responsables de cada
actuacion.

Analizar las grandes partidas de gasto que
tiene la sociedad, con el fin de racionalizar los
recursos; organizar el trabajo y los recursos
humanos para optimizar la productividad.

En el siguiente departamento, en el
departamento de legal, se produce un diagndstico
mas o menos similar de descontrol, de falta de
procedimientos y de aleatoriedad en la toma de
decisiones, que se ha producido mas o menos en
todos los departamentos de Madrid Destino, pero
en este caso me evito el diagndstico y me centro en
las medidas.

En el departamento de legal, las medidas a
corto plazo son:

La elaboracion de unas instrucciones internas
didacticas sobre la aplicacion del Texto Refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico y de las
instrucciones del propio Ayuntamiento para su
entrega y explicacion en cada unidad promotora,
incluyendo calendarios, documentacion requerida y
los pasos de los diferentes procesos, que se
remitira por la direccion de la empresa como
propias.

La organizacién del trabajo bajo el criterio de
asignacion de interlocucion de un técnico para uno
o varios centros, teatros o unidades de actividad,
que asesore integramente en cesiones de espacio,
convenios, patrocinios, acuerdos o contrataciones
artisticas, manteniendo la transversalidad en las
licitaciones.

El establecimiento de un protocolo de
actuacion con la asignacibn de un equipo
administrativo que lo desarrolle y de unos modelos-
tipo de contrato de cesion de espacio y de
condiciones generales para la contratacion.

El seguimiento y la coordinacion para ordenar
la contratacion menor, al objeto de mejorar su
correcta aplicacion.

Examinar la adecuacion de los procedimientos
y de los protocolos juridicos internos a la realidad
de la cultura sin mermar las garantias juridicas y la
transparencia con la legalidad vigente.

Como ustedes ya saben, la cultura tiene una
espontaneidad muy particular y en muchas
ocasiones los procedimientos internos de Madrid
Destino asfixian la posibilidad de establecer
vinculos culturales. Por ello, queremos revisar todos
estos procedimientos para abrirnos mucho mas al
tejido sin detrimento de la legalidad vigente.

Establecer un sistema informatico adecuado a
las necesidades legales vy juridicas de la sociedad.

La asignacion y formacion de responsables en
las unidades promotoras para explicarle los
requisitos legales de la contratacion que deben
cumplir en sus solicitudes.

La puesta en marcha de un servicio
continuado de cumplimento legal que establezca un

mapa de riesgos y ponga en funcionamiento
modelos de gestiébn correspondientes en las
distintas areas, informando de riesgos e
incumplimientos.

Analizar y definir la politica de seguridad de la
informacién y documentacion de la empresa.

La atribucion de responsabilidades
individualizadas respecto a cada contrato realizado
por la empresa.

La publicacion de tarifas de arrendamiento en
los centros de la pagina web de la sociedad. Esto
como también saben es una demanda de todo el
sector y todo el tejido, que ha trabajado bajo
criterios aleatorios y sesgados en la politica de
alquileres de Madrid Destino y el decreto saldra en
breve.

Cumplir en tiempo y forma lo definido en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre.

Facilitar al comité de empresa periddicamente
la informacion recogida en el Estatuto de los
Trabajadores.

Seguir manteniendo la presencia del
representante de los trabajadores en el consejo de
administracion.

Establecer criterios de unidad documental y la
adopcion de medidas necesarias para la integra
aplicacion de la ley de transparencia y acceso a la
informacioén publica.

Por dultimo ya —voy terminando—, en el
Departamento de Seguridad y Emergencias, las
medidas mas importantes que hemos tomado son
la renovacion de la sefializacion de evacuacion y de
emergencias que esté deteriorada en cada uno de
los espacios, incompleta o no homologada.

Como ustedes ya saben, implantar un sistema
de control de aforo automatizado; esto lo
anunciamos también hace tiempo.

Establecer un protocolo de comunicacién y de
traslado de informacién previo a los eventos para
analizar y prevenir los posibles riesgos asociados a
cada tarea.

Actualizar las normas de montaje en eventos,
asi como los protocolos de difusion de las medidas
de emergencia susceptibles de aplicarse a cada
evento.

Reforzar dentro de la sociedad los trabajos de
evaluacion y deteccion de riesgos, potenciando el
aspecto preventivo desde un acercamiento
multidisciplinar a la seguridad, desde la concepcién
de los eventos hasta el proceso final de
organizacion, publicitacion, informacién al publico y
desarrollo.

Elaborar  unas normas previas de
comercializacion de espacios para eventos que
determinen las exigencias respecto a horarios, usos
y memorias descriptivas de los posibles eventos en
funcion de la instalacion.
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Impartir y  certificar  formacién  ante
emergencias a todos los trabajadores implicados en
las instalaciones y eventos gestionados por Madrid
Destino.

La implantacién de certificados de calidad en
materia de seguridad y prevencion de riesgos
laborales.

Y la implantacion de sistemas de control
automatizado de aforo de conformidad con los
estandares de seguridad recomendados.

Esto a dia de hoy son condiciones basicas
para la realizacion de un evento en Madrid Destino;
son condiciones que garantizan la seguridad de
todos y cada uno de los eventos que hacemos.

Por ultimo, el Departamento de Comunicacion,
y ya voy terminando.

Hemos querido que la comunicacién fuera una
parte esencial de la nueva politica empresarial
porque no solo garantiza el acceso a la cultura, es
decir, el acceso a la cultura no solo se basa en la
politica de precios, también en la politica de
informacién de la propia empresa, y esto impacta,
desde luego, en la creacion de publicos y en la
produccién de un tejido cultural que beneficia
mucho a nuestra ciudad. Pero también porque la
comunicacién es la imagen de la empresa y de los
grandes contenedores culturales, y pensamos que
es esencial poner en valor nuestros centros y la
produccién que se realice en ellos para contar
Madrid desde otro punto de vista.

La comunicacion pasa, por tanto, por poner en
valor a estos centros culturales y artisticos,
reforzando la imagen, generando canales de
fidelizacion de publico y poniendo en valor la
narrativa que pone cada centro en escena.

Las medidas a medio plazo sobre las que
estamos trabajando son:

Mejorar la gestion de las paginas web de la
empresa para remodelar vy actualizar las
plataformas mas obsoletas y desfasadas.

Unificar la plataforma de gestiéon de contenidos
y agrupar el alojamiento en servidores propios.

Implementar un panel de seguimiento de
actividades que permita la explotacion de datos y
metadatos.

Incorporar el servicio de agregacion
automatica de la informacion sobre actividades y
eventos a la base de datos del Ayuntamiento de
Madrid que da servicio al 010, las oficinas de
atencion ciudadana y la web madrid.es.

El desarrollo de estos mecanismos de
informacién y de comunicacion se realizara en
coordinacion también con las areas correspondien-
tes del Ayuntamiento de Madrid: Cultura vy
Deportes, la Direccion General de Comunicacion, el
IAM, para una mayor coherencia y sincronizacion.

La realizacion del diagnéstico de los recursos
de la empresa en relacion con la comunicacion.

Generar un entorno de comunicacion agil a los
recursos culturales y turisticos y de negocio de la
empresa.

Y poner, por ultimo, ya en valor la marca de la
empresa en relacion con la vida cultural y turistica
de la ciudad de Madrid.

Como no tengo mucho tiempo, termino ya con
la parte tecnoldgica.

¢Me lo puede descontar, presidente, de la
segunda parte?

El Presidente: Por supuesto.

La Delegada del Area de Gobierno de Cultura
y Deportes y Concejala del Grupo Municipal Ahora
Madrid, dofia Celia Mayer Duque: Gracias.

Se trata de adaptar nuestros centros a la
realidad tecnologica digital del siglo XXI para
garantizar el acceso a la cultura y al buen
desempefio de la funcidon de nuestros propios
trabajadores. Entonces, estas medidas que hemos
tomado en la parte mas tecnolégica, tratan de
garantizar la disponibilidad del uso de las
tecnologias de Madrid y de informacién a las
comunicaciones a todos los trabajadores de la
empresa.

Implantar un sistema de gestion de perfiles de
disponibilidad en la telefonia IP.

Conseguir que el cien por cien de las
comunicaciones sean digitales.

Crear una intranet corporativa de Madrid
Destino para favorecer los procedimientos de
trabajo.

Realizar una auditoria de seguridad para
identificar las vulnerabilidades y corregirlas.

Y dotar a los espacios y centros de una
infraestructura necesaria que pueda prestar el
servicio wifi gratuito y que ponga en marcha
sistemas para medir la calidad de la prestacion del
servicio.

Termino ya.

En definitiva, si me pregunta por la valoracién
de estas medidas, yo diria que son medidas
esenciales para un buen funcionamiento de la
empresa, que hace ya muchos afios empezaron a
ser también urgentes. Estas medidas podrian
parecer de sentido comun para cualquier empresa,
como tener un inventario de inmuebles, un registro
actualizado o un convenio colectivo Unico, que
deberian de responder a una gestiéon unificada,
transparente y eficaz de Madrid Destino, y
esperamos que produzcan estos efectos.

Hasta aqui.
El Presidente: Gracias, sefiora Mayer.

Empezamos el turno de intervenciones. Tiene
la palabra la sefiora Miranda.

La Concejala del Grupo  Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, dofia Sofia
Miranda Esteban: Muchas gracias.
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Muchas gracias, sefora delegada, por la
explicacioén y por la presentacion.

Ha pasado un afio desde que todos nosotros
llegamos al Ayuntamiento, y es verdad, y ya lo he
dicho aqui en numerosas ocasiones, que Madrid
Destino necesitaba una reestructuracion porque
arrastraba algo tan complejo como es la situacion
de Madrid Espacios y Congresos y porque el
objetivo de la empresa era muy diverso, incluso en
algunos aspectos hasta contradictorio.

Es evidente que lo que se plasma en el plan
operativo podia haber estado antes, mucho antes
encima de la mesa, pero bueno, no lo ha estado y
por fin lo tenemos. Por fin lo tenemos hoy aqui, ante
una comparecencia hecha por el Partido Popular y
casi un mes después de habérselo presentado a los
medios, incluso antes que al propio consejo de
Madrid Destino. Sea como sea, nos alegramos de
verdad, sinceramente, de que por un lado tengamos
una direccion de contenidos y espacios culturales, a
quien nosotros vemos como un responsable de
control de calidad de la programacion, una persona
0 un grupo de personas que dote de una linea
argumental a todo el trabajo cultural que hasta
ahora no hemos tenido. Nos alegramos también de
que haya una consejera delegada de nuevo
solamente dedicada a la empresa, pero no
podemos compartir que no tengamos una direccion
de turismo profesional y especifica.

En la presentacion del plan operativo echamos
de menos muchos aspectos en este sentido. La
gestion del turismo ha sido despreciada por el
Equipo de Gobierno desde un primer momento, de
hecho, la palabra «turismo» no aparece en ninguna
de las areas. Hablaron de la gestién de los cinco
centros de trabajo, incluyendo los puntos turisticos
y que ahora hay que gestionarlos, claro, pero es
que hay mucho mas que eso. Hubo un tiempo, no
muy lejano, en que Madrid no era una ciudad
turistica y el Ayuntamiento se dedicaba exclusiva-
mente a lo que ya han anunciado ustedes: repartir
desde uno o varios puntos folletos y planos a
visitantes.

¢;Dbnde esta la estrategia, el trazado de la
promocion de los mercados de origen, las alianzas
con otros destinos, las sinergias con Tour Espania,
con la comunidad, con las ciudades patrimonio de
la humanidad, con la Red de Ciudades AVE, con
las ciudades que reciben cruceros? Es decir,
jquién se encarga de priorizar mercados, de
determinar el gasto en cada lugar, de trabajar junto
a las lineas aéreas para que venir a Madrid sea lo
mas sencillo posible para quien toma la decisién de
viajar? De eso no hemos encontrado nada.
Tampoco nos han contado nada de la asociacion
Turismo Madrid y de qué forma vamos a trabajar
con ella, que es la clave para aunar esfuerzos con
la comunidad y con el sector. No se ha dicho nada
del turismo de congresos, cuya atraccién a Madrid
exige a los mejores profesionales, exige tener gente
dedicada al 100 % y un contacto estrechisimo con
el sector privado. No basta con decir que el turismo
esta ahi y que tenemos folletos para repartir. No es
ni mucho menos suficiente para la capital de uno de

los paises turisticos del mundo. No podemos
quedarnos atras porque la competencia es
tremendamente exigente y la coyuntura favorable
puede acabar y cogernos sin estructura para
afrontar un nuevo escenario.

Con respecto a la cultura han ido ustedes
contra lo que funcionaba, que era el Teatro
Espafiol. Hace un par de meses se nos dijo que se
nos enviaria el listado de taquilla para ver como
habia descendido, pero seguimos esperando.

Y por otro lado, el Programa de Madrid Activa,
que sigue suscitando muchisimas dudas.

Creo que tanto los responsables de cultura en
los distritos como los profesionales de la cultura
estan un poco perdidos. Una misma compaiia
teatral recibe una respuesta distinta segun en qué
distrito. El trabajo de seleccién hecho por el area es
confuso, algunos profesionales no saben si su
propuesta ha sido descartada mientras que otros si;
tampoco sabemos qué supone el hecho de si una
propuesta es descartada o no. Mientras tanto, basta
mirar el listado de contratos para darse cuenta de
que al final son las empresas de siempre las que
obtienen los contratos y las que estan sosteniendo
la programacion, y no desde luego de Madrid
Activa, que no esta siendo la columna vertebral de
la cultura en los distritos.

Nos gustaria también que aclarase un poco lo
que va a ser la gestion de los espacios de Madrid
Destino, en cuales de ellos se va a invertir. Son
muchos espacios y tampoco conviene una oferta
excesiva, hay que valorar si mantener toda la oferta
y desde luego en cuales se invierte con un criterio
empresarial.

Nos parece bien que hayamos logrado captar
mas eventos de pequefio tamafio, que son los que
han conseguido igualar el resultado del 2014, y nos
gustaria que nos dijera de qué manera se va a
desarrollar el trabajo comercial de captacion de
estos eventos y también con qué recursos se
cuenta para captar mas patrocinios.

Echamos de menos el plan para reordenar la
sociedad, una intencién a largo plazo de aumentar
su autofinanciacién y de devolver la aportacion
municipal a niveles inferiores de los 40 millones de
euros, porque todo lo que quieren hacer es posible
a base de dinero publico y no a base de mejorar la
gestién, o al menos eso parece.

En resumen, parece que se ha centrado un
poco mas el objetivo de por dénde ir, y ahora se
trata de que este criterio empresarial y estas
medidas destierren para siempre lo que ha
estremecido a los profesionales de la cultura: la
sectarizacion por sistema y el mensaje politico
continuo. Si hay un objetivo de este plan operativo
debe ser el de dar una forma a una empresa
publica duradera y capaz de desarrollar los retos
que tenemos particularmente en materia de cultura
y turismo, y eso no se hace con los extremos,
cuenten con todos, sefiora Mayer, con todos, con
los grupos representados en el area y en consejo
de Madrid Destino, con los trabajadores, con el
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sector, para que tengamos una empresa de cultura
transparente y eficaz.

Muchas gracias.
El Presidente: Gracias.

Si, sefiora Espinar, por parte del Grupo
Socialista.

La Concejala del Grupo Municipal Socialista
de Madrid, dofia Maria del Mar Espinar Mesa-
Moles: Si, muchas gracias.

El pasado 23 de mayo en las instalaciones del
Centro Cultural Matadero, la delegada del area,
acompafiada por Ana Varela, la Consejera
Delegada de Madrid Destino, presentaba el nuevo
plan operativo para Madrid Destino, Cultura,
Turismo y Negocio.

Tanto el Grupo Socialista como la
representante de Ciudadanos, aqui presente,
acudimos sin estar convocadas a tan senalada cita,
dada la necesidad de la Oposicién de conocer de
primera mano los cambios que se venian
anunciando desde comienzo de la legislatura. Nos
encontramos algunos medios, muchos canapés,
una presentacion en Power Point, exactamente
igual que la que acabamos de ver hoy...

La Delegada del Area de Gobierno de Cultura
y Deportes y Concejala del Grupo Municipal Ahora
Madrid, dofia Celia Mayer Duque: No.

La Concejala del Grupo Municipal Socialista
de Madrid, dofia Maria del Mar Espinar Mesa-
Moles: ¢ No? Pues muy parecida.

... 'y pocas novedades sobre el futuro de la
empresa publica.

Ustedes no creian en Madrid Destino cuando
se presentaron a las elecciones, asi lo hicieron
constar en los actos de campafa, donde hablaban
de acabar con esta empresa; de hecho, tal era su
interés en hacerla desaparecer que se olvidaron de
su existencia en el conjunto de sugerencias que
presentaron como programa electoral. Ni una
mencion directa o indirecta en las paginas que lo
componian. Fueron tan etéreos en sus promesas
electorales que se olvidaron del Madrid real, del
Madrid que hay que gestionar bien, como si fuera
una sala de maquinas, porque la politica es mucho
mas que el activismo.

Posteriormente, ya sentados en sus
despachos, entendieron que su idea inicial era
imposible. Y a partir de ahi encargaron al sefior
Eraso y a su equipo un nuevo disefio de la
empresa. Comenzaron entonces los anuncios en
medios de comunicacion sobre la inminente
presentacion de un plan operativo, primero en
septiembre, luego en diciembre, luego a principios
de enero, luego antes de verano, y asi hasta llegar
al 23 de mayo. Y cual fue nuestra sorpresa al
encontrarnos con que solo pretendian darnos la
mitad de lo trabajado, media pastilla salvadora para
un enfermo crénico que sigue sin un diagndstico
completo de sus males, y sefiora Mayer, nos sigue
faltando mucho de los prometido, parte de su

proyecto salvador y de su remedio para cambiar la
cultura de Madrid.

Después de un afio solo cabe la reflexién que
quizds Madrid se les haya quedado a ustedes
grande para su concepto de gestion cultural.

Los socialistas, que si habiamos hecho los
deberes antes de los resultados electorales,
conociamos la empresa y sus deficiencias y
teniamos un plan especifico para sus dolencias:
apostdabamos por una estructura administrativa
eficaz y sostenible financieramente, por un Madrid
Destino, Cultura, Turismo y Negocio que se
centrase especificamente en la gestidén politica,
turistica de la capital y en la explotacion de las
instalaciones y recintos feriales municipales, y en
ese disefio también considerabamos importante
que las actividades de caracter cultural pasaran a
ser gestionadas de forma directa por el area; a su
vez, creiamos necesario tender puentes con otras
Administraciones Publicas, especialmente con la
Comunidad de Madrid, para desarrollar objetivos
estratégicos comunes en colaboraciéon con los
agentes econdmicos y sociales implicados en el
turismo madrilefo.

Teniendo en cuenta todo esto y comparando
nuestro proyecto con su plan, no acabamos de
estar convencidos de que hayan hecho todo lo
necesario para cambiar el sino de Madrid Destino.
Se han lanzado con urgencia a generar
supraestructuras y a ftriplicar puestos; sin darse
cuenta estan cogiendo habitos, una vez mas, del
Partido Popular.

Nos falta definicion sobre la nueva area de
gerencia técnica que van a crear, asi como sobre el
papel que va a tener el area de comunicacion.
Tanto una como otra hay que desarrollarlas de
forma mas profunda y esperamos que durante ese
proceso se nos informe de todo.

El plan operativo, asi como la rueda de prensa
y las intervenciones posteriores sobre la empresa,
estan cargadas de buenas palabras y de muchas
promesas a corto y a medio plazo pero poco mas, o
sea, creo que les sobra continente en sus actos y
les falta contenido.

Eso si, nos parece relevante que hablen de
que con lo presentado ya se realiza la integracion
de las tres empresas a todos los niveles, o asi lo
manifestd en la presentacion que hizo usted ante
los medios de comunicacién, asi como que se
cohesiona la sociedad para afrontar los retos
culturales vy turisticos.

Sefiora delegada, la integracién y la cohesion
no se consiguen presentando un documento
incompleto. No se conseguira la cohesién hasta que
se aborden y solucionen definitivamente los
problemas de personal que todos conocemos y que
demandan desde hace afnos los trabajadores. No se
llegara a la verdadera cohesion hasta que Turismo
no forme parte de su proyecto y se desarrollen sus
funciones. Solo hay que ver el organigrama que
presentaron, que aqui hoy no se ha puesto, para
encontrar una direccion de turismo que se mantiene
ajena a toda la responsabilidad y que sigue ligada
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Unicamente por una misera flechita al resto de
direcciones de Madrid Destino.

No quiero acabar mi intervencion sin hacer
una valoracion a las palabras del Partido Popular.

Me parece increible que sigan empefados en
mezclarlo todo en cada una de sus intervenciones.
Preguntan por una cosa, pero al final acabaran
desdibujandola y convirtiéndola en todo lo contrario,
como han hecho ya en la anterior intervenciéon que
han tenido. Asi pas6 en el Pleno pasado con su
proposicion mixta y ahora vuelve a ocurrir con cada
una de sus intervenciones. Y se les olvida, si me lo
permiten, una cosa fundamental, que son los
madrilefios y los trabajadores de la empresa; unos
trabajadores que tuvieron que sufrir sus decisiones
politicas y su gestion y unos madrilefios que
necesitan que esta empresa funcione
definitivamente.

Yo les pediria a los sefiores del Partido
Popular que hagan caso a Cervantes, cuando decia
que un buen arrepentimiento es la mejor medicina
que tienen las enfermedades del alma. Si ustedes,
desde su planteamiento ideoldgico, comenzaran a
dar luz y dejaran de enturbiar, conseguiriamos un
Madrid mejor para todos.

En definitiva, tenemos un Partido Popular, que
dejé una empresa caotica y sin un futuro claro, v,
por otro lado, medio planteamiento de futuro y de
presente de Ahora Madrid, que resulta insuficiente
para saber si la cosa va hacia mejor puerto.

A unos y a otros yo les pediria que
trabajaramos todos juntos para conseguir una
eficiencia real, y hay que tener en cuenta que se
trata del dinero de todos los madrilefios y solo
desde el consenso conseguiremos que Madrid
Destino sea un referente y no un problema.

Muchas gracias.
El Presidente: Gracias, sefiora Espinar.
Sefora Rosell, por diez minutos.

La Concejala del Grupo Municipal del Partido
Popular, dofia Isabel Rosell Volart: Gracias, sefior
presidente.

En primer lugar quiero exigirle que retire una
mentira, una mentira que es lo propio y que a
usted...

(Risas).

No se ria, sefior Eraso. jHa mirado usted la
web, el inventario de edificios en la web en vez de
reirse tanto? ¢ Se ha molestado en mirarlo?

(Observaciones de la sefiora Mayer Duque).

Bueno, serd incompleto pero no diga usted
que no existia un inventario, y asi con muchisimas
otras cosas, mientras lo unico que se ha dedicado
en esta comparecencia, en lugar de explicar, es a
leernos una pequefa parte del documento del plan
operativo que ya tenemos todos los que fueron y los
que no fuimos invitados a su presentacion y todos
los periodistas; o sea, es un desprecio absoluto

sobre lo que se le pregunta y sobre el papel de
estas comisiones.

Y como usted no lo hace, como usted no
concreta, le voy a decir para qué no le va a servir su
plan operativo, y voy a empezar con el mas
reciente, con Madrid Mad Cool, una oportunidad
buenisima que no ha conseguido rematar con éxito,
desgraciadamente, y a pesar de que en sus tuits
insiste en decir que el Partido Popular estaba en
contra, mintiendo también, como acaba de hacer
ahora aqui, porque nos parecia a todos, supongo,
una magnifica oportunidad para ampliar usos en la
Caja Magica y atraer grandes conciertos a la
ciudad, pero que nos parece que ha sido una
oportunidad malograda.

Estara de acuerdo conmigo que resulta
francamente irregular que el promotor empiece a
vender entradas en el mes de febrero cuando el
sefior Eraso no firma el acuerdo de reserva del
espacio hasta dos meses después, el 1 de abril. Un
acuerdo en el que, por cierto, el que se firma, entre
los espacios cedidos no se encuentra justamente el
del parking para ubicar los dos escenarios
multitudinarios. Un espacio, por tanto, de uso
conflictivo, como sefala el demoledor informe
emitido el 12 de mayo por la Direccion General de
Gestiébn de Aguas, cuando afirma que estos
servicios desaconsejan la celebracion del evento
Mad Cool sobre la cubierta del Estanque de
Tormentas de La China. Pero, a pesar de ese
informe de 12 de mayo y de que el acuerdo
tampoco establecia como fecha de inicio de los
trabajos de montaje el 9 de junio, ustedes permiten
que a finales de mayo y con este informe el
promotor empiece el montaje de escenario sobre la
superficie del parking. Fue una temeridad que,
afortunadamente —y lo digo de verdad— no tuvo
consecuencias, sobre todo sabiendo que el informe
preliminar sobre seguridad de la cubierta del
estanque, encargado a una firma de ingenieria
privada, no se emitié hasta el 6 de junio, solo a diez
dias del inicio del festival y con las entradas
vendidas. Y a pesar de tratarse de un buen
proyecto, ¢no le parece algo excesivo un descuento
del 95% de la tarifa, cuando ademas ya el
Ayuntamiento habia puesto 94.000 euros para el
festival? Por cierto, no sabemos en qué concepto.

¢Firmé, sefiora Mayer, finalmente como es
perceptivo el decreto de autorizacion para este
descuento? No lo sabemos.

Y lamentablemente, y a pesar de un buen
cartel y de los esfuerzos, la realidad ha demostrado
que la organizacién no ha estado a la altura. La
experiencia de los asistentes ha sido inenarrable.
Le voy a leer algunos de los mensajes de
Facebook, porque los que han manipulado en
Twiter, bueno, ha sido penoso. Si me lo permite,
uno: «Sois unos sinvergienzas». «Tenéis unos
chavalines dando la cara por vuestro desastre de
organizacion; tendréis que devolvernos el dinero».
«Esperaba fallos en la organizacion, pero os habéis
superado con creces». «Con una crisis de tamafio
descomunal que hemos sufrido, no solo
desaparecen los responsables del recinto,
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dejandonos todo en manos de personal joven y
poco preparado». «Me sumo a las criticas de total
desorganizacion, mala sefializaciéon, vallas que
crean ratoneras, contratacion de gente sin
capacidad para trabajar». «Es imperdonable el
sonido de los escenarios grandes, falta volumen y
calidad». «Me gustaria saber qué pasa con los que
pagamos por el parking de coches, que al final
resulta que es gratuito». «No hay palabras para
describir este festival». «Ni un taxi». Etcétera.

Esto es en Facebook y, desde luego, no
SOMoSs...

La Delegada del Area de Gobierno de Cultura
y Deportes y Concejala del Grupo Municipal Ahora
Madrid, dofia Celia Mayer Duque: jEso es ley!

La Concejala del Grupo Municipal del Partido
Popular, dofia Isabel Rosell Volart: No, esa es la
opinion, esa es la opinidn de los que han estado,
que usted por lo visto se la pasa por el forro, porque
merece que le diga esa palabra, cuando ademas...

La Delegada del Area de Gobierno de Cultura
y Deportes y Concejala del Grupo Municipal Ahora
Madrid, dofia Celia Mayer Duque: Es una falta de
respeto.

La Concejala del Grupo Municipal del Partido
Popular, dofia Isabel Rosell Volart: Que me deje
de interrumpir, presidente, por favor. Y ademas
pareme el tiempo, porque entre su...

El Presidente: Lo paro.

La Concejala del Grupo Municipal del Partido
Popular, dofia Isabel Rosell Volart: ;Puede parar
un momento?

El Presidente: Si.

La Concejala del Grupo Municipal del Partido
Popular, dofia Isabel Rosell Volart: Bien. Aunque
no le guste lo que opina la gente, eso es lo que
opina la gente y los tuits los han podido borrar
ustedes, pero Facebook ya sabe que no pueden.

Fue una temeridad que afortunadamente no
ha tenido consecuencias, sobre todo sabiendo que
el informe preliminar solo sali6 a seis dias. Y a
pesar de tratarse un buen proyecto, nos parece
excesivo el descuento y los 94.000 euros que
ustedes afiadieron también.

Lamentablemente usted ha visto esos
comentarios y afortunadamente a lo mejor Neil
Young aguant6 el ultimo dia de organizacion. Y
repito, hubiéramos querido que Madrid hubiera
dado la talla y le agradecera que entienda esas
criticas, aunque con sus carcajadas veo que nho,
como algo para mejorar, porque yo creo que estas
cuestiones nos deberian interesar a todos v,
ademas, deberia ser un acicate para ustedes.

Quisiera que me quedara algo de tiempo para
sefialar otras de las consecuencias del toston que
nos ha leido hoy aqui, porque no ha tenido ni
siquiera la delicadeza de explicarnos con algun
detalle algo.

Mire, el festival Frinje. Ustedes han jibarizado
su oferta también, lo han dejado en la mitad de
espectaculos; un hecho que ha provocado
naturalmente criticas comprensibles en el sector, ya
que una reduccion del programa obviamente
conlleva un menor interés para los programadores y
distribuidores, que deben desplazarse a Madrid
para conocer las propuestas del festival.

De la apuesta por la cantidad y no por la
calidad de los Veranos de la Villa, bueno, ya hemos
escuchado al sefior Eraso. Y es que ustedes, con
ustedes la cultura languidece, como languidece el
espacio de CentroCentro, que ha desaparecido del
circuito de las grandes exposiciones, del Paseo del
Arte; han pasado de Kandinsky, entre otros
muchos, a la exposicion de menstruaciones, o a
Capital Animal. Mire, sefiora Mayer, para llevar la
cultura a los distritos, empiece por desencallar el
Programa de Madrid Activa, pero por ello no tiene
usted que empobrecer la oferta cultural del centro
de la ciudad.

Como languidece también Matadero, un
espacio Unico que trasciende a la propia ciudad y
donde todavia no han iniciado las obras de
rehabilitacion y mejora de las naves 15 y 16. Una
paralizacién, la de Matadero, que van ustedes a
rematar con su falta de proyecto escénico para las
naves porque estan esperando que los candidatos
les cuenten qué es lo que pueden hacer ustedes
con esos espacios. No solo es la inseguridad
juridica lo que ha provocado su cese sectario, es
que cuando ofrecen una direccion artistica de un
espacio hay que pensar primero lo que se quiere, a
lo que se quiere dedicar.

Tampoco saben qué hacer con el Teatro Circo
Price. Ya sabemos que a ustedes no les gusta el
circo, a pesar de que en los Veranos de la Villa
hayan puesto un poquito y que Podemos llene
paginas con sus compromisos. Pero ese no es el
problema mas grave de Madrid, el problema mas
grave de Madrid es que el Unico objetivo que trae
usted a la cultura es la cesion de espacios
municipales a las asociaciones, sefiora Mayer, no
tiene otro, por eso el descaro de traer a esta
comision el desmembramiento del Price después de
haber acometido las obras.

Ya se ha hablado hoy del descabezamiento de
los teatros municipales, de la externalizacion de las
direcciones artisticas en sus comisarios, algunos ya
de cabecera, que ni siquiera le sirve para dar juego
al sector, porque no solo repiten, sino que le sirven
para colocéarselo a sus amigos. Pero es que en
doce meses no han conseguido ni acercarse a
pactar un convenio colectivo con los trabajadores
de la empresa; si que nos importa el asunto de los
trabajadores, si.

Anunciaron ustedes nada mas llegar, y la
empresa ya llevaba caminando casi un afio y
medio, que era su primer objetivo, y han analizado
mucho pero de reunirse con los trabajadores, pues
mas bien poquito. Y eso que cabia esperar que con
una consejera delegada que procede de la
Inspeccion de Trabajo esa tarea si la hubieran
acometido con diligencia y en primer lugar. Como
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no van a aumentar con su trabajo y con ese plan
operativo en un 136% las quejas en el ambito de
cultura de un afio para otro!

Podriamos seguir hablando de su incapacidad
para poner en funcionamiento Madrid Destino, una
empresa al servicio de la cultura y el turismo de
Madrid que parece que lo Unico que les ha
preocupado es ver lo mal que estaba hecho,
ponerse a analizarlo; se han tirado doce meses,
para llegar finalmente a una falta de ambicion en los
objetivos tanto de cultura como de turismo, como de
atraccion de eventos a la ciudad, que es
lamentable, sefiora Mayer. Y espero que no sea
cierto lo que muchos han pensado con su contrato
de una agencia de servicios laborales y acabe todo
eso en un ERE por su mala cabeza.

Muchas gracias.
El Presidente: Gracias, sefiora Rosell.

Disponia usted de ocho minutos para
responder a todos los grupos.

La Delegada del Area de Gobierno de Cultura
y Deportes y Concejala del Grupo Municipal Ahora
Madrid, dofia Celia Mayer Duque: Muy bien.

Pues empiezo por el final.

Su solicitud de comparecencia, sefiora Rosell,
indica: «para que realice una valoracion del nuevo
Plan Operativo de la empresa publica Madrid
Destino, Cultura, Turismo y Negocio». Si queria
usted hablar de Mad Cool, del Frinje o de
exposiciones que no le parecen a usted adecuadas,
lo tendria que haber especificado en la
comparecencia. Mientras tanto, hace recurrentes
faltas de respeto a todo el personal, trabajadores,
funcionarios y cargos directivos de la empresa
publica y a mi misma, en los cuales nosotros no
vamos a caer porque esto no es una tertulia
televisiva, es usted una representante publica y se
debe a sus votantes. Y por eso, efectivamente, le
digo que nosotros no vamos a entrar en ese juego y
que si usted quiere seguir haciendo este tipo de
cosas, pues bueno, le contestaremos exactamente
a lo que usted pregunte en cada comparecencia.

Sobre el Festival Mad Cool he de decir que ha
sido todo un éxito. Si quiere le puedo pasar un
dosier de 980 articulos en prensa, que todos
valoran muy positivamente tanto la cartelera como
la organizacion del festival. Es una noticia
buenisima para la ciudad de Madrid. Va a traer
muchisimos turistas, y los propios madrilefios y
madrilefias van a poder disfrutar por fin, con el
desierto que era Madrid en términos de festivales y
en términos culturales, por fin van a poder disfrutar
de una programacién de calidad. Y para eso,
efectivamente, hemos puesto todas las facilidades
que eran necesarias para que Madrid pueda tener
vida cultural, que es lo que vamos a seguir
haciendo.

En relacion a la intervencion del Grupo
Socialista, yo también coincido en que Madrid
Destino requiere un replanteamiento institucional.
Efectivamente, el proceso de fusion de las tres

empresas Yy la bicefalia que se produce entre el
area y Madrid Destino, requiere que pensemos muy
bien como organicamente funciona la empresa y el
area y que ajustemos el organigrama a este tipo de
decisiones, ¢no?

Yo creo que es bueno para recuperar el objeto
social de la empresa, que es la cultura y el turismo,
que es lo que tiene que presidir la propia empresa,
la propia actividad de la empresa, no tanto para la
parte de negocios, que si era un medio instrumental
para poder financiarla. Y también creo que va a ser
muy bueno hacerlo para la propia salud mental y los
propios procedimientos de trabajo interno de los
trabajadores.

En este sentido también noto cierta
exterioridad porque todos los cambios que se
proponen, con los que yo estoy muy de acuerdo
con muchos de los que han enunciado, son
procesos muy complejos debido a la estructura que
tiene la empresa publica. Entonces, cada vez que
hay un cambio en la empresa hay que ser
sumamente cuidadosos, porque produce oleajes y
mareas que repercuten mucho en la vida de la
cultura, de los trabajadores y de todo lo demas. Por
tanto, yo entiendo el ansia, entiendo la prisa, es una
prisa que comparten los propios trabajadores, que
compartimos también nosotros, pero creo que hay
veces que conviene hacer las cosas despacio y
hacerlas bien antes que tomar decisiones
precipitadas y sustraer estos procesos.

Sobre la gestion de los espacios, sefiora
Miranda, este inventario, desde luego, esta
incompleto y le faltan muchisimos de los espacios
de Madrid Destino. No es un inventario, ademas,
cualificado en el cual podamos medir cual es el
estado de las infraestructuras de Madrid Destino. Y
como todo el mundo sabe, los bienes patrimoniales
de una empresa forman parte del capital mas
importante que tiene; por tanto, saber esto es el
abecé de cualquier tipo de empresa publica, ¢no?

Insisto que la priorizacion de este inventario
sobre la rehabilitacion de los espacios no tiene que
tener solo criterios empresariales, que también, sino
que tiene que tener criterios patrimoniales, porque
muchos de los edificios que posee Madrid Destino
son bienes patrimoniales de mucho interés vy, por
tanto, tenemos que atender a la doble
responsabilidad publica de mantener el patrimonio
ademas de la propia rentabilidad de la empresa.

Sin embargo, no estoy de acuerdo con el
modelo econémico de empresa que ha anunciado
usted, sefiora Miranda, porque para nosotros un
modelo de financiacién de la cultura en una ciudad
europea como es Madrid tiene que tender hacia
modelos que ya estan experimentados en otras
ciudades europeas, es decir, no necesariamente las
empresas publicas tienen que tener su
sostenimiento a base de los ingresos de taquilla,
porque eso dificulta en muchas ocasiones el acceso
a la cultura de los propios habitantes de la ciudad.
Por tanto, nosotros confiamos en modelos mixtos,
en modelos de colaboracién publicos-privados vy
también confiamos mucho en incrementar la
aportacion presupuestaria del Ayuntamiento de
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Madrid a la empresa publica, porque consideramos
que la cultura es un derecho y que el Ayuntamiento
esta para garantizar este derecho.

Y ya por ultimo, sobre la direccion de Turismo
decirle que si que existe direccién, es una direccion
en funciones que esta ejerciendo Miguel Sanz y que
ademas contamos con una suma de profesionales
en todos los ambitos de la empresa y, en concreto
en turismo, con mucha trayectoria que, desde
luego, estén liderando junto con nosotros esa
estrategia de turismo.

Los datos son muy positivos con respecto al
turismo. Yo creo que todos podemos valorar los
datos tanto de los congresos en Madrid como de
ocupacion hotelera, como de viajes, como datos
muy positivos. El sector estd tremendamente
contento con estos datos. Y como bien sabe,
tenemos algunos proyectos que consideramos
claves y estratégicos y que estamos impulsando
desde el Equipo de Gobierno, como por ejemplo la
colaboracion con la Comunidad de Madrid para
reforzar la imagen de la ciudad de Madrid, una
imagen que sea mas contemporanea, que
represente mejor la diversidad de capitales que

tiene nuestra ciudad y que asi pueda atraer a
nuevos visitantes.

Gracias.

El Presidente: Muy bien, pues acaba la
comparecencia.

(Con las intervenciones producidas, la precedente
iniciativa queda sustanciada).

Punto 12.- Informacién, en su caso, del Area de
Gobierno de Culturay Deportes.

(No se realiza ninguna intervencion).

* kK ok ok Kk K

(No se formulan ruegos).

* kK Kk Kk Kk K

El Presidente: Creo que no hay ningun otro
punto, pues damos por finalizada la sesion.

Muchas gracias a todos.

(Finaliza la sesion a las once horas y veintiséis
minutos).
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