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Presidenta: dofia Blanca Pinedo Texidor.
El Vicesecretario General y Secretario de la Comision en funciones: don Juan José Orquin Serrano.
Concejales que asisten a la sesién como miembros de la Comision, titulares o suplentes:

Por el Grupo Municipal Mas Madrid: don Francisco de Asis Femandez Camacho, Félix Lopez-Rey Gémez, don Miguel
Montejo Bombin y dofia Amanda Romero Garcia.

Por el Grupo Municipal del Partido Popular: dofia Cayetana Hernandez de la Riva* y dofia Maria Inmaculada Sanz Otero.

Por el Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la Ciudadania: dofia Concepcion Chapa Monteagudo* y don Alberto
Serrano Patifio*.

Por el Grupo Municipal Socialista de Madrid: don Ramon Silva Buenadicha.

Por el Grupo Municipal VOX: don Pedro Fernandez Hernandez.

* Asiste telematicamente mediante videoconferencia.

Se abre la sesion a las doce horas y treinta minutos.
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- Intervencién de la Sra. Presidenta y del Sr. Vicesecretario General de la Comisiéon en funciones.

ORDEN DEL DiA

Punto Unico. - Comparecencia para informar del Presupuesto General del Ayuntamiento de
Madrid para 2023, correspondiente al Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias,
con arreglo al calendario aprobado, de conformidad con lo establecido en el articulo 114.2y 3
del Reglamento Organico del Pleno.
2o |1 = 3
— Intervenciones de la Sra. Presidenta, la Sra. Sanz Otero, el Sr. Fernandez Hemandez, el Sr.

Silva Buenadicha, el Sr. Fernandez Camacho, la Sra. Garcia Ibafez, el Sr. Hernédndez Martinez,

el Sr. Rodriguez Pérez, el Sr. Hidalgo Paniagua, el Sr. Prieto Fernandez, el Sr. Lopez Ventura y

el Sr. Sanchez Gonzdlez.

Finaliza la sesion a las trece horas y cuarenta y un minutos.
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(Se abre la sesion a las doce horas y treinta minutos).
La Presidenta: Buenos dias.

Vamos a dar comienzo a una nueva sesion de la
Comision de Hacienda y Personal y de Economia,
Innovacion y Empleo, en este caso para la
comparecencia informativa del Area de Seguridad y
Emergencias.

Para ello tiene la palabra, en primer lugar, el sefior
secretario.

El Vicesecretario General: Muchas gracias,
presidenta.

Efectivamente, vamos a dar comienzo a la
Comisién Permanente Ordinaria del Pleno de Hacienda
y Personal y de Economia, Innovacién y Empleo, en
convocatoria que es la 017/2022/100, por tanto,
estamos de celebracion porque celebramos la comision
numero 100 en este afio 2022 y es un dato que siempre
hay que celebrar. Y como fecha de celebracion,
efectivamente, lunes, 28 de noviembre, a las doce
horas y treinta minutos. Lugar de celebracién: el salén
de comisiones del Pleno, Casa de Cisneros, plaza de la
Villa nimero 4; y cuyas caracteristicas de la sesion se
refieren a que esta es parcialmente no presencial
mediante la utilizacion de los medios telematicos
puestos a disposicién de todos los miembros de la
comisién y demas asistentes.

Punto Unico. - Comparecencia para informar del
Presupuesto General del Ayuntamiento de
Madrid para 2023, correspondiente al Area de
Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias,
con arreglo al -calendario aprobado, de
conformidad con lo establecido en el articulo
114.2 y 3 del Reglamento Organico del Pleno.

La Presidenta: Muchas gracias, sefor
secretario.

Procedo, antes de dar comienzo a Ila
comparecencia, a informar sobre los tiempos. Habra
una primera intervencion de la delegada por un tiempo
maximo de quince minutos; a continuacién una
primera intervencion de los grupos politicos, que
dispondran todos ellos de hasta diez minutos, podran
hacer uso también del tiempo de su segundo tumo de
intervencion, que se les descontara; responderan a los
grupos politicos los responsables de los programas
presupuestarios, que tendran todos ellos un maximo de
cinco minutos, que asimismo si disponen del tiempo de
su segunda intervencién de tres minutos pues se les
descontara; segundo tumo de intervenciones de los
grupos de hasta un maximo de cinco minutos, y
finalmente el cierre por los responsables de hasta tres
minutos, asi como de la propia delegada también con
un tiempo maximo de tres minutos.

Y, sin mas, vamos a dar comienzo a esta
comparecencia. Tiene la palabra la sefiora Sanz por un
tiempo maximo de quince minutos.

La Delegada del Area de Gobierno de Portavoz,
Seguridad y Emergencias y Concejala del Grupo
Municipal del Partido Popular, dofia Maria
Inmaculada Sanz Otero: Muchas gracias, sefiora
presidenta.

Comparezco hoy para explicar el que es un
presupuesto absolutamente histérico para el Area de
Seguridad y Emergencias, que supone el colofén a un
mandato alin mas historico de refuerzo de los servicios
de seguridad y emergencias como mostraran las cifras
gue mas tarde iremos viendo.

Nos encontramos con un proyecto de
presupuestos que trata de consolidar y aumentar las
partidas mas importantes con una tendencia alcista
cuyo fin es dotar a los servicios esenciales que integran
el drea de los medios personales, de los medios
materiales necesarios para prestar de manera eficiente,
eficaz y segura los servicios publicos que tenemos
asignados.

La evolucion de los presupuestos del area desde
el afio 2020 ha sido la siguiente: afio 2020, 700
millones de euros; afio 2021, 758; aifio 2022, 810; ano
2023, 913 millones de euros. Se trata del presupuesto
con mayor crecimiento de los Ultimos ejercicios, un
36 % superior al Ultimo presupuesto del mandato
anterior, que fue el aprobado en el ejercicio 2019.

Si hablamos por capitulos o el incremento de
créditos. En el caso del capitulo 1 estamos hablando de
un 14,5 % superior al del afio anterior y en el capitulo
2un 13,7 %.

La distribucion por capitulos del presupuesto. En
el capitulo 1 tenemos un total de 789 millones de euros,
98 millones para el capitulo 2, 2,2 millones para el
capitulo 4 y 26 millones para el capitulo de inversiones.

El presupuesto asignado al Organismo Auténomo
Madrid Salud es otro hito histdrico en este
Ayuntamiento y supone alcanzar la cifra de 107
millones de euros, siendo el importe que se financia a
cargo del Area de Portavoz, Seguridad y Emergencias
de 104 millones y con cargo al Area de Coordinacién
Territorial, Transparencia y Participacion se financia un
importe de practicamente 3 millones de euros.

En el caso de la Empresa Municipal de Servicios
Funerarios, tiene previsto en el ejercicio 2023 unos
gastos corrientes por importe de 45,5 millones de euros
y unas inversiones por importe de 16,6 millones de
euros.

Como deciamos anteriormente, el capitulo 1 de
esta drea experimenta un crecimiento respecto al afo
2022 de 94 millones de euros sin el Organismo
Auténomo Madrid Salud, siendo de 99 millones si
contamos también con el Organismo Autébnomo Madrid
Salud, lo que supone ese 14,5% de incremento
respecto al ejercicio 2022.

¢Y para qué ese incremento? Para consolidar e
incrementar las plantillas, para mejorar las condiciones
laborales de los cuerpos que han tenido mejoras
sustanciales, sobre todo en base al acuerdo nuevo de
la Policia Municipal de Madrid, convocar los procesos
selectivos, proseguir la reposicion de efectivos de los
cuerpos de manera permanente hasta el limite que
tenemos, que como todos conocen, es esa tasa de
reposicion.

Este incremento es debido, por un lado, a la
subida de las retribuciones de todo el personal, eso
explica aproximadamente un tercio de ese incremento
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en el capitulo 1, pero el resto esta explicado por la
tramitacion de distintos expedientes de RPT por
57 millones de euros. Por ejemplo, en Policia Municipal
debemos destacar el expediente por el que se adaptan
los puestos de trabajo de las categorias de Policia a lo
dispuesto en ese acuerdo de 28 de febrero de 2022,
que, como saben todos ustedes, se firmé por la
absoluta unanimidad de todos los sindicatos, que ha
tenido un coste en este caso concreto de 28,7 millones
de euros. En ejecucion de ese acuerdo también se han
consolidado para el ejercicio 2023 un incremento de los
subconceptos de productividad de Policia Municipal y de
gratificaciones por servicios extraordinarios que
suponen un incremento de 9,6 y 3,4 millones de euros
respectivamente.

Respecto a la Direccidén General de Emergencias
se han creado 92 puestos de trabajo, 15 médicos de
emergencias y 78 TATS, si hablamos de Samur-
Proteccion Civil, para su cobertura a través de los
correspondientes procesos selectivos, con objeto de
dotar al Samur de una plantila de 36 equipos
operativos con tumo a diecisiete horas y 60 equipos
operativos con turno de veinticuatro horas.

En el programa presupuestario de Bomberos
destaca la creaciéon de 55 puestos de bombero
conductor especialista para cubrir la tasa adicional que,
en este caso, si se nos permitia de empleo publico.

En fin, algunas de las cuestiones mas relevantes,
como digo, incorporar mas efectivos, todos los que
hemos podido aprovechar lo hemos hecho a lo largo de
este mandato. Y una sustancial mejora de las
condiciones laborales de la Policia Municipal. Estamos
ahora también con el convenio del Samur y de todos
los cuerpos y servicios que forman parte del area.

Respecto al capitulo 2, se incrementa en un
13,7 %. Ademas, dentro del Area de Obras se han
incluido importantes actuaciones, a las que me voy a
referir brevemente, Iégicamente lo explicaran desde el
area, pero que tienen un impacto muy importante
sobre el Area de Portavoz, Seguridad y Emergencias.
Se ha incluido para el afio que viene en el capitulo de
inversiones del Area de Obras: Unidad de Villa de
Vallecas, construccion; la Unidad de Policia Municipal de
Carabanchel; la base de Samur de Villa de Vallecas; la
nave almacén de bomberos de Atalayuela; la Unidad de
Policia Municipal de Puente de Vallecas; el nuevo aulario
del Cifse; la base del Samur y Centro de Salud Municipal
del distrito de Moratalaz; o la UID de Vicalvaro en
construccién de cara al afio que viene.

En cuanto a las inversiones propias del area, el
capitulo 6 en el caso de la SGT asciende a 16,4 millones
de euros, en el que se incluyen como actuaciones mas
importantes: la reforma de las plantas dos y tres del
Cisem, la reforma de la base cero de Samur, la reforma
del Cifse, la campa provisional del parque noveno de
bomberos, la subsanacién de la ITE de la Unidad
Integral del Distrito de Policia de Chamberi, la reforma
integral del parque quinto de bomberos, Ila
rehabilitacion de la calle Plomo de Policia Municipal, la
Unidad Integral del Distrito de Tetuan, el parque de
bomberos nimero 1, la Unidad Integral del Distrito de
Usera, la rehabilitacion del parque de bomberos
numero 9, el aparcamiento de Samur en la calle de La

Vid. Como digo, algunas de las inversiones mas
importantes recogidas en este caso en nuestro capitulo
propio de la Secretaria General Técnica.

Si hablamos ya por programas, en el caso del
Cifse el incremento es muy importante también en lo
que tiene que ver con las inversiones. Esta prevista la
adquisicion de mas monitores interactivos, pizarras
digitales, tres aularios van a ser equipados con nuevos
medios tecnoldgicos, camaras modviles, pantallas
digitales, microfonos de ambiente para prestar también
la formacién en modalidad de teleformacién. Se ha
incluido un crédito de 280.000 € con el que se va a
iniciar la modemizacion de las galerias de tiro existentes
en el Cifse.

En cuanto a las inversiones incluidas en el Area,
en el Programa de Seguridad, ascienden a
practicamente 4 millones de euros entre los que
destaca: la instalacion de nuevos sistemas de
videovigilancia en la plaza Eliptica y en la plaza del Dos
de Mayo, por algo mas de 1,5 millones de euros; la
adquisicion de mobiliario para todas las nuevas
dependencias que se iran abriendo a lo largo de los
proximos meses de Policia Municipal, por importe de
1,4 millones de euros; la remodelaciéon y adecuacion
del salén de actos de la Direccién General de la Policia
Municipal; el suministro e instalacion de equipos de
seguridad en las comunicaciones de funcionalidad tipo
firewall por 0,2 millones de euros.

En cuanto al Programa Samur en sus inversiones,
asciende a 1,7 millones de euros. Y destacaria la
adquisicion del material de electromedicina, 350.000 €;
la contratacion de un sistema de videovigilancia y
control de accesos a instalar en las nuevas bases
operativas, que van a ser muchas a lo largo de los
proximos meses; el equipamiento necesario para su
puesta en funcionamiento también; la dotaciéon de
750.000 € para la adquisicion de dos camiones multilift
que permitan el traslado de los cuatro centros
asistenciales adquiridos por el servicio en los Ultimos
meses. Junto a ellos se incorpora también un crédito
para la modificacion de cinco vehiculos en los que se
van a instalar rampas elevadoras para facilitar la carga
de material.

En cuanto a las inversiones relativas al Programa
de Bomberos ascienden a 3 millones de euros. Se
podria destacar la adquisicion de vehiculos para el
servicio, de forma que conjuntamente con las
actuaciones realizadas en ejercicios anteriores sea
posible completar toda la sustitucién del parque de
vehiculos de bomberos; material de ferreteria; camaras
térmicas; mascaras de respiracion autdénomas,
390.000 €; dotacion de 290.000 € para anclajes de las
torres y rocddromos en los parques de bomberos. Se
presupuesta, también, el equipamiento de la sala de
crisis de Cisem, 150.000 €, y el equipamiento de
gimnasios de los parques de bomberos. Por ultimo, se
dota también la instalacion de un complejo de
maniobras de preparacion operativa mediante
contenedores modulables por importe de 500.000 €.

Si hablamos ya no solo de inversiones sino de
cada uno de los programas en el cdmputo total de cada
uno de ellos, el Programa de Seguridad cuenta con un
presupuesto total de 505 millones de euros, lo que
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supone un incremento respecto al presupuesto de 2022
del 18 %. El capitulo 1 asciende a 472 millones de
euros, lo que supone un incremento de mas de 70
millones de euros, un 17 %, respecto a los créditos
iniciales del presupuesto de 2022. El capitulo 2 asciende
a 29 millones de euros. Entre los principales gastos de
este capitulo 2 estan contabilizados la dotacién de
vestuario, fundamentalmente la nueva uniformidad
(cazadoras, pantalones impermeables, polos,
pantalones para Policia Municipal de Madrid), el renting
de vehiculos policiales (eléctricos, hibridos, de
combustion, monovolumen, pick-up, cuatro por cuatro,
furgones camuflados y rotulados), también el
mantenimiento de equipos e instalaciones informaticas
y comunicaciones por 2,7 millones de euros, como
pueden ser los arcos de seguridad, escaneres, drones,
equipos de alcoholemia, etcétera.

En el caso de Samur-Proteccién Civil hablamos de
un presupuesto que ha pasado en estos cuatro anos de
60 millones de euros a 90 millones de euros, es decir,
se ha incrementado mas de un 50 % el presupuesto
con el que contaba Samur-Proteccion Civil a lo largo de
este mandato. El capitulo 1 asciende a 77 millones de
euros, lo que supone un incremento de 11 millones
respecto a los créditos asignados en el ejercicio
anterior.

Respecto al Programa de Bomberos para el afio
2023 asciende a 167 millones de euros, un incremento
de 10 millones de euros respecto al presupuesto de
2022, un 6,4 %. El capitulo 1 asciende a 142 millones
de euros, lo que supone 11 millones mas, un 8,6 %
respecto a los créditos asignados en el afo 2022.

Respecto al Organismo Autonomo Madrid Salud,
como decia, también alcanza un hito histérico con esos
107,7 millones de euros, que supone un incremento del
6,8 % respecto al ejercicio anterior, fundamentalmente
para las competencias que tiene atribuidas en el ambito
de la salud publica. Se seguira controlando la seguridad
alimentaria, el agua de consumo y la inspeccién de
locales y actividades que puedan tener impacto en la
salud de los ciudadanos.

En el ambito de la prevencién y promocion de la
salud se seguird apostando ademas de por toda la
estrategia que venia desarrollando anteriormente por
un proyecto que es vital y que se ha querido impulsar
de una manera muy importante por parte de este
Equipo de Gobierno como es el Programa de Prevencion
de la Soledad no Deseada en todos y cada uno de los
distritos de la ciudad; también el nuevo Plan de
Prevencion del Suicidio; el Programa de Obesidad
Infantil, que se estd desarrollando en los colegios de
nuestra ciudad.

Y también, en el ambito de las adicciones, con la
aprobacién que hicimos en mayo de 2022 del nuevo
Plan de Adicciones que contemplaba también esas
nuevas adicciones, no solo a sustancias sino también a
nuevas tecnologias y videojuegos. En fin, toda esa
nueva estrategia que se ve ahora reforzada con este
incremento presupuestario del que les he hablado.

Por Ultimo, lo relativo a la Empresa de Servicios
Funerarios y Cementerios, que va a contar en el afio
2023 con un presupuesto de gasto de 62 millones de
euros. Respecto al ejercicio 2022 se produce un

incremento del 10,6 %. Respecto a las inversiones el
presupuesto contempla un crédito de 16,6 millones de
euros, lo que supone un incremento del 21 % si lo
comparamos con las inversiones del afio 2022. Ahi
estan incluidos, por supuesto, el Tanatorio de la M-30,
esa renovacion integral que se encuentra en fase de
ejecucion, y también algunas otras actuaciones en
cementerios que se elevan hasta 10 millones de euros,
y otras inversiones como 1,3 millones de euros del Plan
de Transformacion Digital o 500.000 € para la
renovacién y reposiciéon de la flota de vehiculos
incorporando una flota mas sostenible y socialmente
mas responsable.

Como decia, creo que son unos presupuestos
absolutamente histdricos, que son el colofén a una
legislatura que ha invertido en esta drea mas de lo que
se habia invertido nunca en esta area para reforzar
unos servicios que son absolutamente esenciales. El
65 % de todo el incremento del presupuesto del afio
que viene va a parar en este ejercicio al Area de
Seguridad y Emergencias y, por lo tanto, yo creo que lo
que da es una buena muestra del compromiso del
Equipo de Gobierno plasmando sus prioridades
precisamente en dotar de mejores servicios, de unas
emergencias mejor atendidas a los ciudadanos de
Madrid.

Contamos con mas profesionales, contamos con
profesionales mejor pagados, contamos con
profesionales con mejores condiciones laborales, con
mejores medios materiales, con mejores instalaciones
también y, por lo tanto, ese es el camino que vamos a
seguir transitando desde luego en los proximos meses
y para lo que yo creo que es importante tener el apoyo
de los grupos municipales para un presupuesto que,
como digo, es absolutamente historico.

Muchas gracias.
La Presidenta: Muchas gracias, sefiora Sanz.

Pasamos al primer turno de intervenciones de los
grupos politicos, en este caso le corresponde la palabra
el portavoz de VOX, el sefior Fernandez, que tiene la
palabra por un tiempo méaximo de diez minutos.

El Concejal del Grupo Municipal VOX, don Pedro
Fernandez Hernandez: Gracias, presidenta.

Seré especialmente breve.

Me interesa Unicamente la cuestidon de las
inversiones reales. Se ha hecho mencién en el
Programa de Seguridad y Orden Publico, al que se
refiere 3,9 millones, casi 4 millones de euros; y luego
también se ha hecho referencia en el Programa de
Samur-Proteccion Civil a 1,7 millones. Sin embargo, en
ambos casos es una bajada bastante importante con
respecto al presupuesto del afo pasado. Queria
conocer simplemente los motivos por los cuales se
produce esa bajada de las inversiones reales de un
presupuesto a otro.

Gracias.

La Presidenta: Muchas gracias, sefior
Fernandez.
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Tiene la palabra el portavoz del Grupo Socialista,
en este caso el seflor Silva, por un tiempo también
maximo de diez minutos.

El Concejal del Grupo Municipal Socialista de
Madrid, don Ramén Silva Buenadicha: Muchas
gracias, presidenta.

Muchas gracias a la delegada por la informacion
que nos ha facilitado.

Efectivamente, en un presupuesto general del
Ayuntamiento, que es un presupuesto en el que se ve
una falta de ganas y un seguir hacia adelante sin ningtin
tipo de proyecto de ciudad, destaca el presupuesto de
esta drea porgque es un presupuesto que sube muy por
encima de la media de lo que sube el Ayuntamiento de
Madrid; y sube fundamentalmente en lo que tiene que
ver con el capitulo 1, los sueldos, y con el capitulo 2, las
contratas. Esa es una realidad, los nimeros estan ahi.

Las inversiones en general bajan mucho en el
presupuesto del Ayuntamiento de Madrid, luego
hablaremos algo de las inversiones que tienen que ver
con esta area, tanto las que ejecuta la propia area como
las que ejecuta el Area de Obras.

En los gastos de personal, ya lo ha dicho usted,
pero sefialar que el crecimiento mayor que se produce
en esta area tiene que ver con gastos de personal, que
suben muy significativamente y tienen que ver
especialmente con Policia Municipal, eso es evidente.

En el capitulo 2, a nivel general, a nivel del area,
también crece como decia, crece un 16 % con relacion
al afio 2022, lo cual es significativo; las transferencias
que tienen muy poca incidencia en nuestra area se
mantienen y las inversiones del area, como decia, si
que sufren una disminucidon significativa, son 7,5
millones menos de euros lo que se va a invertir, un
22,4 % menos respecto a 2022. No sé si eso mereceria
alguna valoracién por parte de la delegada.

En cuanto a los programas, algunas preguntas
que tienen que ver sobre todo con reduccién de
partidas. El Programa 130.00, Direccién y Gestion
Administrativa del Area, se mantiene practicamente
igual al del afio pasado, si bien es verdad que digamos
que es un 0,89% menos; cuando crece el
Ayuntamiento y crece mucho mas esta area, si llama la
atencidn que aqui baje este presupuesto.
Concretamente, pregunto respecto a la partida 226.06,
reuniones, conferencias y cursos, que pasa
practicamente de 101.000€ a 1.000€, o sea
100.000 € menos, entonces me gustaria saber por qué.
Igualmente, la partida 227.06, estudios y trabajos
técnicos, aumenta significativamente, aumenta en
30.000 €, y también querriamos saber por qué.

En cuanto a inversiones la 632.00, edificios y otras
construcciones, reforma, se reduce con relacion a 2022
unos 1,5 millones de euros menos. Nos gustaria saber
un poco también el motivo.

En cuanto al Programa 130.01, centro integral de
formacion de seguridad y emergencias, se produce un
aumento que esta un pelin por encima de la media del
Ayuntamiento, pero muy por debajo del del area, un
aumento del 4 % no llega en nimeros redondos. Nos
llama la atencibn que en la partida 233.00,

indemnizacion a formadores internos, hay una
reduccion significativa, 350.000 € menos, lo que es un
10,34 % menos, y nos gustaria alguna informacion al
respecto.

En el Programa 132.01 Seguridad, que ya hemos
visto que tiene un aumento significativo que sobre todo
tiene que ver con el capitulo 1, nos gustaria saber,
bueno, lo del tema de los ajustes técnicos que han
desaparecido, eran practicamente 6 millones de euros
en ndmeros redondos; entiendo que tiene que ver con
el acuerdo de Policia y con que ya esta presupuestado
en las distintas partidas de productividad, horas extras,
etcétera, pero bueno, por si acaso, también me gustaria
que lo aclarasen.

En cuanto a la disminucion en la partida 629.99,
otras inversiones nuevas asociadas al funcionamiento
operativo a los servicios, hay una disminucion
significativa, un 43 % menos, que es una baja de
3.164.000 €. Nos gustaria que se nos informase del
motivo.

Y en el Programa 135.10 Samur-Proteccién Civil,
que tiene también un aumento importante que desde
luego también valoramos positivamente igual que el
resto de los incrementos que se producen en el resto
de programas del area, practicamente 10 millones de
€uros mas que vemos muy positivos. Ahi se reduce la
partida otras remuneraciones un cien por cien, 0 sea
que desaparece la partida respecto a 2022. Nos
gustaria saber el motivo.

Y en la partida 227.99 también hay una reduccién
de 286.000 €, es un 10,73 % menos. Nos gustaria
saber el motivo.

En el Programa de Bomberos, que también hay
un aumento menor en porcentaje que en Policia y que
en Samur, pero si que es un porcentaje mayor que el
del Ayuntamiento, es un 6,4 % mas, suben 10 millones
de euros. Nos gustaria saber por qué se reduce la
partida en inversiones, la 623.00, que se reduce en
550.000 €.

En el Area de Portavoz, Seguridad y Emergencias
se produce un aumento muy pequeiio en tomo al
3,4 %, mas o menos como el que se produce en el
Ayuntamiento, un poco por encima y, bueno, pues
tampoco destaca, mas o menos se mantiene.

Aqui en esta parte de Portavoz aprovecho para
hacer ya la pregunta: si en cuanto a las inversiones se
prevé hacer algo con la sala de prensa que utilizamos
basicamente los grupos politicos, la que esta aqui en
este mismo edificio y que estd a nuestro entender
obsoleta en cuanto a tecnologia.

Respecto a las inversiones, sobre todo a las que
realiza el Area de Obras, que es verdad que no
comparece en esta area pero usted se ha referido a ella,
yo la pregunta que le hago es: si usted cree que en
2023 va a estar operativa la Unidad Integral de Villa de
Vallecas porque lleva varios afios sin presupuesto; en
el presupuesto de 2022 tiene una ejecucién muy baja,
pero la Ultima inversion que esta prevista en la ficha de
inversion es para 2023; si usted cree que va a estar
operativa en 2023.
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Algo parecido ocurre con la UID de Carabanchel,
lleva varios afios en presupuesto y en la ficha de
inversion, la Ultima inversion, la Ultima anualidad que
aparece es la de 2023. Queremos saber si piensan que
ya va a estar operativa.

También decir en este sentido que la inversion
que aparece para el Centro de Salud Comunitaria de
Moratalaz junto con base del Samur la verdad es que
nos parece muy reducida. No creemos que se pueda
realizar ese centro de salud comunitaria y ademas base
del Samur con el presupuesto que nos presentan a
aprobacion, y que ademas no contempla otras
anualidades, lo cual nos hace dudar mucho.

Senalar que vuelve a estar, usted se ha referido a
ello, en los presupuestos el nuevo aulario para el Cifse,
que es un proyecto ya de 2022, un proyecto que en
total esta por encima de los 13 millones de euros vy,
desde luego, nos parece una cantidad muy importante.
Son muchas las necesidades, yo no digo que esto no
sea necesario, pero nos gustaria que nos informaran
sobre la necesidad de acometer esta gran inversién de
13 millones de euros en el Cifse con todas las
necesidades que hay y cuando no conseguimos que
metan ni 100.000 € para un nuevo parque de
bomberos en Villa de Vallecas o en Barajas.

Y, bueno, creo que lo mas significativo ya lo
he planteado.

Nada mas y muchas gracias.

La Presidenta: Muchisimas gracias, sefior
Silva.

Pasamos al Grupo Mas Madrid. Tiene la
palabra el sefior Fernandez también por un
tiempo maximo de diez minutos.

El Concejal del Grupo Municipal Mas Madrid, don
Francisco de Asis Fernandez Camacho: Muchas
gracias, sefiora presidenta.

Nos encontramos con un presupuesto,
efectivamente, que sube 110 millones de euros
aunque, como ha dicho el sefior Silva también, solo en
personal son 100 millones y que, sin embargo, reduce
las inversiones en 7,5 millones de euros.

Aumenta asi significativamente en personal casi
un 15 %, pero querriamos saber qué parte es debida a
la subida salarial del personal publico que se arrastra de
los presupuestos generales del Estado, qué parte es
debida a mejoras retributivas propias del Ayuntamiento
y qué parte es debida a previsiones en aumento de
personal.

Los gastos corrientes aumentan también
significativamente un 14 %. Entendemos que el grueso
son el renting de los nuevos coches de la policia y los
trabajos realizados por otras empresas,
especificamente en el Programa de Prevencién y
Promocion de la Salud que luego les comentaré. Las
transferencias  corrientes aumentan un 6 %,
fundamentalmente va a trasladar la actualizacion
salarial marcada por el Gobierno de Espafia a Madrid
Salud.

Y, por Ultimo, como decia, el capitulo de
inversiones se reduce en un 22 %.

Sobre Madrid Salud ya les decia que transfieren el
aumento salarial y poco mas. Madrid Salud la verdad
€s que Sse NoS muere poco a poco, presta un enorme
servicio de prevencion y promocion de la salud y, de
hecho, nos sorprende que no hayan movido un
musculo para lograr que sea declarado un servicio o
sector prioritario, tal y como pactamos en los, creo ya,
difuntos Pactos de la Villa.

Tengan en cuenta que Mas Madrid y Mas Pais
llevan ya tres afios llevando el aumento de las tasas de
reposicion en los sectores sanitarios, especificamente
para salud mental, y en seguridad para policias locales
y bomberos; de hecho, hemos logrado que se
aumenten afio a afio.

Estar siempre protestando y no hacer nada,
sefiora delegada, sobre todo cuando se esta en un
gobierno, parece poco serio. Le recuerdo que las tasas
de reposicion las legisld el Gobierno de Mariano Rajoy,
siendo Cristobal Montoro ministro de Hacienda y
Engracia Hidalgo secretaria de Estado. Venir con quejas
después de que en el pasado mandato no hicieran
nada, incluso llegando a abstenerse de pedirlas para
Madrid Salud en 2018, les deja la verdad como a unos
auténticos oportunistas.

Les pregunto especificamente, qué tasa de
reposicion les parece que deberian tener Policia,
Bomberos y Madrid Salud, dennos una cifra porcentual
para cada uno.

Del Programa de Adicciones queremos
preguntarles qué ha hecho que apenas aumente. Es
evidente que tenemos un creciente problema de salud,
pero también de seguridad, como hemos visto en
Lavapiés, y este programa deberia impulsarse mas. Es
cierto que el de Atencion Convivencial a Personas con
Adicciones ha subido un poquito, pero équé tienen
pensado para ambos?

Del Programa de Prevencion y Promocion de la
Salud, como les decia, queremos preguntarles qué se
va a contratar por esos 1,5 millones de euros, 852.000
mas que el afo pasado.

En Salubridad preguntarles si estd todo tan en
orden como para no darle algin impulso. Las
competencias municipales en materia de salud y
seguridad son parecidas: prevencion y hacer cumplir
las ordenanzas. Es mas, podriamos decir que sin
prevencion no hay libertad y sin cumplir las ordenanzas
tampoco convivencia.

Sobre Bomberos, donde vemos una gran subida
de personal, también queremos saber qué parte de
esta subida salarial es derivada del aumento salarial
llevado por el Gobierno de Espafia a los presupuestos
generales del Estado, cuanto tienen pensado para
horas extras, cual es la partida especifica de ello, cuanto
va destinado a la promocién interna y cudl es la
previsién de incremento en personal, en efectivos, no
solo en dinero.

También en Bomberos, dentro de los gastos
corrientes, nos gustaria saber cuanto se ha ejecutado
de los 3 millones de euros previstos para 2022 porque
parece como que se traslada esa partida, quizd no
ejecutada, al presupuesto de 2023.
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Y, por ultimo, vemos una bajada grande en
inversiones en Bomberos, sobre todo en Utiles vy
herramientas, pero también en equipos de
comunicacion, que no tiene nada presupuestado. Nos
gustaria saber el motivo de esto.

Respecto al Programa de Renovacion de Parques,
al igual que el de Unidades Integrales del Distrito, que
ya les vino heredado del mandato anterior, ¢éhemos
terminado ya? éNo quedan parques e instalaciones por
renovar? Yo creo que si, de hecho, renovar las
instalaciones, el equipamiento y las herramientas de
Bomberos y Policia es lo que podriamos llamar una
politica de ciudad transversal e independiente de quién
gobierne, por eso les queremos preguntar por ello.

El Cifse, pese a ese incremento que nos
comentaba en las inversiones, la verdad, no parece que
se mire con mucho carifio presupuestario cuando
nosotros pensamos que la formacion deberia ser un
area, un aspecto a reforzar claramente.

Sobre la direccién y gestién administrativa nos
gustaria saber a qué se debe el incremento en
arrendamientos de edificios.

Y respecto al Samur, nos gustaria saber cuanto se
ha ejecutado hasta ahora en horas extras y cuanto de
la subida prevista en personal va para esas horas
extras, ya que no aparece. Igual que preguntdbamos
por Bomberos, nos gustaria saber qué parte de la
subida salarial se deriva del aumento del Gobierno de
Espafia para los presupuestos generales del Estado,
cuanto piensan incluir en horas extras, cuanto se dedica
a promocion interna y la prevision de incremento de
personal.

Por ultimo, también aqui nos sorprende que la
cantidad que aparece en productos farmacéuticos y
material sanitario sea exactamente la misma que la de
2022, nos gustaria saber el motivo.

Sobre Policia, las mismas preguntas que a Samur
y a Bomberos: respecto a la subida salarial, horas
extras, promocion interna y prevision de incremento de
personal, mas alla de la cuantia econdmica.

Ademas, queremos preguntarles especificamente
por la partida de personal de Policia, qué va a pasar con
la unidad que atiende a la diversidad, que ha tenido una
reduccion de mas del 50 % de efectivos y que tiene
previsto cambiar de sede, lo cual afectara a la
percepcion ciudadana y al acceso a esa unidad. éQué
prevision tienen al respecto?

Y entendemos que los arrendamientos de
material de transporte son los nuevos coches de policia,
pero lo que nos sorprende es que apenas se reduce la
partida de reparacién, mantenimiento y conservacion.
Siendo un renting, nos gustaria que nos explicaran por
qué esa partida sigue siendo tan alta.

También nos gustaria saber cuanto han ejecutado
de los 4 millones de euros de vestuario presupuestados
para 2022 que dobla la partida prevista para 2023.

Y, por Ultimo, no deja de sorprender la fuerte
reduccion de las inversiones para la Policia, lo que nos
lleva a la misma reflexién que con los Bomberos: étal
vez piensan que no van a seguir en el Gobieno y
quieren dejarle este regalito a los siguientes?

Muchas gracias.
La Presidenta: Muchas gracias.

Pasamos a continuacion al turno de intervencion
por parte de los responsables de los programas
presupuestarios, que pueden ir tomando la palabra. Les
recuerdo que tienen un tiempo maximo de cinco
minutos. Y lo que si agradeceriamos es que por favor
digan su nombre completo y cargo para que figure en
acta.

Tienen la palabra.

La Secretaria  General Técnica, dofia
Inmaculada Garcia Ibafez: Hola, buenos dias.

Un poco a titulo de resumen, en relacion con el
capitulo 1, decir que la subida salarial, de acuerdo con
la normativa basica estatal, en esta seccién, es decir,
en todo el area ha supuesto un importe de 30.751.163.
Ademas, es importante en esta area de gobiemo las
modificaciones de las relaciones de puestos de trabajo,
que han supuesto 57 millones, mas o menos. Estas
modificaciones obedecen, en primer lugar, en la
Secretaria General Técnica, dentro de la transformacion
digital del Ayuntamiento, a que se han creado en todas
las secretarias generales técnicas la figura del delegado
digital.

Asimismo, hay que destacar también que dentro
de la Policia Municipal es muy importante adaptar los
puestos a las diferentes categorias de la Policia de
acuerdo con el acuerdo nuevo de la Policia Municipal.

Asimismo, se han presupuestado los incrementos
en los subconceptos de productividad y gratificaciones
por servicios extraordinarios en Policia para adaptarlos
al nuevo convenio, lo que ha supuesto 9,6 millones en
el caso de la productividad y 3,4 millones de
incremento, respectivamente, en gratificaciones por
servicios extraordinarios.

También es de destacar, como ha dicho la
delegada, la creacion en Samur-Proteccion Civil de 92
puestos de trabajo nuevos. Y, asimismo, se ha
consignado el importe en ajustes técnicos de 4,2
millones de euros en funcion del nuevo acuerdo que se
firme con Samur-Proteccion Civil. Los 5 millones que
desaparecen de ajustes técnicos de Policia,
efectivamente, es porque se ha materializado
l6gicamente el acuerdo de Policia; y, asimismo, se ha
incrementado bastante dentro del Programa de Policia
lo que es el grupo C1, puesto que ha habido la
reclasificacion a C1 del C2.

Luego, posteriormente, en Bomberos también
destaca la creacidbn de 55 puestos de bomberos
conductores especialistas para cubrir la oferta de
empleo adicional de acuerdo con la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

Esto es en lineas generales el capitulo 1, luego
cada responsable especificara.

En cuanto a mi programa presupuestario,
direccion y gestion administrativa voy a ir por orden. El
subconcepto 202 arrendamientos de edificios y otras
construcciones. Los arrendamientos que se financian
con cargo a este programa presupuestario son: el de la
calle Montera, donde esta la Policia Municipal; la base
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operativa 3 del Samur, que estd en Federico Salmoén;
el arrendamiento de la base del Samur en Ramirez de
Prado, en la calle Bustamante; el arrendamiento de la
Torre de Madrid, emplazamiento en el que se encuentra
instalado un repetidor de la red de comunicaciones de
seguridad y emergencias; Yy, asimismo, dos
arrendamientos nuevos que serian el arrendamiento de
plazas de aparcamiento para dar cobertura a la UID de
Centro sur debido a que han tenido que dejar el
aparcamiento del Carmen al haber habido una nueva
concesion e iniciar las obras, esta previsto todavia no se
ha llevado a cabo, pero esta previsto el arrendamiento
de aparcamiento para la nueva UID de Chamartin en
Comandante Azcarraga. Asimismo, se han incluido
25.764 € para las posibles revisiones de precios de
dichos contratos.

En cuanto al subconcepto 226.06 reuniones y
conferencias, si es cierto que ha bajado. Este afio
concretamente cuando se hizo el presupuesto de 2022
se incluyd en este subconcepto lo que era el contrato
de eventos que se estaba tramitando para dar
cobertura a todos los actos institucionales del Area de
Portavoz, Seguridad y Emergencias. Este expediente
cuando fue al informe de la Direccion General de
Presupuestos considerd que mejor que estuviera en
este concepto 226.06 era mas adecuado que estuviera
en la 227.99, por eso esa diferencia de importes.

Y en cuanto a la 227.06 decir que aqui se ha
incluido exclusivamente lo que es la contratacion de los
estudios de seguridad y salud relacionados con todas
las obras que se hacen en los parques de bomberos y
en las unidades y en las bases del Samur. Asimismo, se
ha incluido tanto el contrato vigente como la nueva
licitacion y se ha incluido también los contratos de ITE
que hay que hacer para los edificios adscritos a esta
area de gobierno.

En cuanto a las inversiones, si que ha habido una
bajada en relacion con otros presupuestos, pero es que
en otros presupuestos si que ha habido un incremento
considerable en el tema de las inversiones y se han
ejecutados todas con lo cual légicamente en este
ejercicio se ha presupuestado exclusivamente lo que
era necesario y que los servicios nos han solicitado.

Yo creo que por mi parte nada mas.
Gracias.

La Presidenta: Muchisimas gracias.
Tiene la palabra el siguiente responsable.

El Coordinador General de Seguridad vy
Emergencias, don Francisco Javier Hernandez
Martinez: Gracias, presidenta.

Buenos dias.

Bueno, por parte del Grupo Municipal Socialista se
ha planteado la minoracién en la partida 233.00, que
yo le diria, sefior Silva, que habria que ponerla también
en relacion con la partida 162.00 dado que ambas
funcionan en el régimen de formacién de los colectivos
que estan en el Cifse. Entonces, una es cierto que baja
un 10,34 pero la otra sube un 15,94. La razén de la
bajada es que el afio que viene va a haber menos
procesos selectivos y, sobre todo, que las dos
promociones importantes de Policia Municipal, que son

las dos que ha habido, la 52 y la 53, con un total de 600
opositores 0 600 policias nuevos en el Cuerpo, el afo
gue viene ya no van a tener necesidad de formacion
mas alld que la que sea formacién de reciclaje o de
continuidad y mucha de esa formacion la obtendran a
través de la partida 162.00. Entonces, hablando de una
y de otra partida, la formacion en el Cifse y creo que
esa es la apuesta, y también contestando a lo que se
decia por parte de Mas Madrid, es una apuesta que se
ha hecho en el Cifse por la formaciéon vy
fundamentalmente por la formacion on-line.

Ya sabe que llevamos desde 2020, que al Cifse la
pandemia le pilld con el pie cambiado y habia muy poca
formacion en la que se ha hecho una apuesta por seguir
adaptando los espacios y poder seguir adquiriendo
nuevos equipos que permitan esa formacion on-line.

En cuanto a lo que comentaba usted del nuevo
aulario del Cifse, bueno, en primer lugar, la parcela no
tiene agotada su edificabilidad y si se ha visto la
necesidad durante estos cuatro afios de este Equipo de
Gobierno en seguir apostando e incrementar el nimero
de aulas que cada vez son mas insuficientes y hay que
seguir ajustando horarios y colectivos a la formacion.

También las nuevas aulas mas digitales requieren
un espacio superior en cuanto a los equipos y se ha
considerado necesario abordar este nuevo proyecto de
infraestructura que esperemos que vea la luz y la
construccién en el siguiente mandato.

Por mi parte nada mas, presidenta.
La Presidenta: Muchas gracias.
¢Algun otro responsable?

(El sefior Rodriguez Pérez pide la palabra).
Puede tomar la palabra.

El Director General de la Policia Municipal, don
Pablo Enrique Rodriguez Pérez: Con respecto a la
pregunta de inversiones reales que preguntaba sobre
por qué este afio hay mas en el capitulo 2 que en el
capitulo 6, obviamente, el afio pasado, como bien ha
podido comprobar, en ejecucion teniamos 6.858.000 €
aproximadamente de inversiones del capitulo 6. Con
este presupuesto se ejecuté mas del 80 % de todas las
inversiones del capitulo 6 y este afio obviamente se
aumenta proporcionalmente el capitulo 2 porque
hemos realizado una serie de inversiones necesarias
para el Cuerpo de Policia Municipal desde el punto de
vista interno.

En concreto, en este capitulo 2, frente al 2022,
existe un incremento del 47,59 % Yy en este caso sera
la nueva uniformidad de Policia Municipal, que son 8,3
millones de euros; el renting de los vehiculos que
suman en su totalidad para los 472, 7,8 millones de
euros; el mantenimiento de equipos informaticos
necesarios para la operativa del cuerpo para darle
transversalidad en la estrategia de modernizacion
digital, 2,7 millones; mantenimiento de vehiculos de
propiedad 1,4 millones de euros.

Con esto también, si me permite el Grupo Mas
Madrid, le contesto porque lo ha preguntado. Entonces
el tema estd en que nosotros estamos adquiriendo
ahora el renting, lo adquiriremos desde finales de este
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ano hasta mediados del afio 2023 pero, obviamente,
tenemos muchos vehiculos en propiedad que fueron
comprados anteriormente, como son: las motocicletas,
motocicletas de todoterreno, vehiculos patrulla que se
compraron anteriormente y que todavia los siguen
utilizando, vehiculos en propiedad como los ..., es decir,
la modalidad no solamente del patrullero ligero de alta
visibilidad o patrullero de intervencion operativa, sino
que hay vehiculos especiales que por su vida Util, pues
obviamente tenemos que seguir manteniendo; de ahi
ese presupuesto de mantenimiento, no los 472
vehiculos del renting, sino toda la flota que tiene Policia
Municipal con vehiculos especiales como pueden ser los
de investigacion de accidentes o bien los de apoyo
aéreo o bien los autobuses anteriores o los caballos del
Escuadron. Asi obviamente tenemos que mantener,
aparte de los patrulleros que pueden seguir
manteniendo y los  vehiculos  camuflados,
mantenimiento de vehiculos en propiedad, insisto, 1,4
millones de euros; mantenimiento y limpieza de
edificios, vamos a tener un mayor parque inmobiliario
en cuanto a metros cuadrados y por lo tanto sube el
contrato de mantenimiento y, ademas, la limpieza de
algunos sectores especiales y muy importantes como
es la parte de los semovientes, caballos, seccion canina,
pues obviamente necesitan un tratamiento especial, lo
que ha venido a encarecer este tipo de cuestiones.

Con respecto al capitulo 6, como le decia, tiene un
decremento, pero a pesar de ello si que las inversiones
en este capitulo son importantes para nosotros en la
adquisicion de ciertos vehiculos de caracter especial;
importante la digitalizacion o los proyectos especiales
que tenemos para visitar Pradolongo, la calle Cullera y
una serie de parques que también en conjuncion con la
Delegacién del Gobierno queremos hacerlo como en
plaza Eliptica y Dos de Mayo que se pondran, si no
ocurre nada, el afio que viene como inversion. Y esta es
la diferencia que hay entre el capitulo 2 y el capitulo 6
en cuanto a la ejecuciéon del mismo.

Me preguntaba el concejal, el sefior Silva, por el
tema de los gastos de personal y especialmente por los
ajustes técnicos. Como bien usted decia, tenemos cerca
de 6 millones en esta partida de ajustes técnicos, pero
al aprobarse el convenio de Policia Municipal, estos
ajustes técnicos han pasado a la Direccién General de
Costes, que es la que los va a suministrar.

En cuanto a la partida 629, si me permite, que es
con respecto a otras inversiones nuevas asociadas y
que tiene un detrimento del 43 % es porque este afio
se han hecho muchas. La justificacién, la minoracion se
debe a que en el afio 2022 se han llevado a cabo los
proyectos de adquisicion de DEC y municién, suministro
de sistemas de videovigilancia en Marconi, Chueca,
Lavapiés y Ballesta, y esas instalaciones ya no se tienen
que realizar y ahora lo que vamos a hacer con este
1.778.000 € aproximadamente es la adquisicion de
accesorios Tetra, instalacién de camaras en plaza
Eliptica, Dos de Mayo y salén de actos, que lo estamos
reestructurando y son las inversiones que,
evidentemente, minoran esa partida.

En cuanto a la Unidad de la Diversidad, no ha
sufrido ese detrimento del 50 % vy, por lo tanto,
perdoneme que le niegue el tanto por ciento. Puede
tener algin detrimento, igual que el resto de las

unidades, pero es una unidad que se ha mantenido
encima con el apoyo de la unidad mayor y menor.

En cuanto a las instalaciones, evidentemente,
tendra que ver cdmo es la ubicacion de esa unidad en
el entorno de la organizacién de Policia Municipal y
donde podemos dar mayor cobertura a la sensibilidad
de las personas que van alli y mayor globalidad de
servicios. Y por lo tanto, esta dentro de la Unidad de
Policia Judicial, de la comisaria de Policia Judicial vy,
obviamente, cuando busquemos la infraestructura
inmobiliaria estara acorde como minimo a lo que tiene
ahora.

En cuanto a las promociones internas, se sacaran
el afio que viene todas las que permita la oferta publica
de empleo, tanto libres como intemas v,
evidentemente, el nimero de horas extraordinarias ya
le ha contestado la SGT, son horas extraordinarias que
han subido y se han programado porque el nimero de
policias, aunque hemos puesto muchas promociones y
aproximadamente en nimeros globales 1.000 no nos
da para todos los servicios que tiene que hacer Policia
Municipal, servicios programados especiales y aquellas
coyunturas que tenemos que hacer.

Por lo tanto, tenemos que prestar estas horas
extraordinarias, ademas de lo que hemos hecho en el
convenio colectivo y el prorrateo de todos ellos en las
nuevas formas o modalidades en las que los policias
municipales se pueden apuntar.

Muchas gracias.

El Director General de Comunicacion, don Daniel
Hidalgo Paniagua: Buenos dias.

Creo que el sefior Silva mostraba su preocupacion
por el estado de la sala de prensa. Pues, si bien, en
principio no estaba previsto acometer ninguna mejora,
eso no quita para que no lo evaluemos. Mandaremos al
personal técnico correspondiente y veremos a ver lo
que se puede hacer; por supuesto, si.

Gracias.
La Presidenta: Muchas gracias.
Tiene la palabra el siguiente responsable.

El Gerente del Organismo Auténomo Madrid
Salud, don Antonio Prieto Fernandez: En relacion
con el capitulo 1, qué porcentaje del dinero que
aumenta de la variacion presupuestaria, que son
5.062.000 €, mas en el presupuesto de 2023 que en
2022, pues 884.669 € corresponden a modificaciones
de relacion de puestos de trabajo que estan en proceso
de tramitacion y ejecutadas en el gjercicio actual y que
por lo tanto tienen que repercutir en el ejercicio del
2023, tiene que ver con un proceso de promocion
intema de POSI a oficiales de edificacion vy
dependencias, promocién interna de auxiliares
administrativos y administrativos, modificacion de la
RPT del Laboratorio de Salud Pulblica y otras
modificaciones de RPT donde se creaban 14 puestos y
se modificaban otros 28 mas.

Se modifica también el porcentaje de plazas
dotadas para poder ser contratadas en el 2023, se
aumenta en 24 puestos.
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Luego hay una consignacion presupuestaria para
modificaciones de RPT en el 2023 que asciende a
387.225€ y el incremento retributivo asciende a
3.195.169 €. Ahi, si suma, es la diferencia entre el
capitulo 1 del 2022 al 2023.

Con respecto a qué se va a hacer y las dotaciones
que tienen los distintos programas de Madrid Salud, el
Programa de Adicciones, que en realidad son dos
programas, aumenta en 1.048.895 €. Lo que ocurre es
que 657.967 € se debe a un aumento de financiacion
procedente de participacion ciudadana, los FRT, los
PIBA, los PERT, los programas de equilibrio territorial, y
el resto sube 390.928 €. {Por qué? Porque se van a
incrementar las plazas de comunidades terapéuticas,
fundamentalmente dirigidas a la mujer, plazas de
patologia dual y plazas para pacientes que tienen ya
enfermedades crénicas tanto fisicas como mentales.

En prevencién y promocién el aumento es de
1.071.256 € en capitulo 2, de los cuales 200.000 € se
deben a un aumento también de participacion
ciudadana, 500.000 € porque absorbemos el covid que
teniamos en el 2022 y el resto, 317.910 € son aumento
propio, que se va a dedicar a varios programas:
Fomento de la actividad fisica de adolescentes y
jovenes a través del ambito educativo para prevenir la
obesidad infantil y potenciar el Programa ALAS de
150.000 €.

Un programa también dirigido a personas sordas
que acuden al centro municipal de salud joven, que
tienen un contrato de 60.000 €.

En estudios y trabajos técnicos se va a seguir la
evaluacion del sistema de informacion de prevencion y
promocion por unos 24.000 €. Y luego son suministros,
el resto son suministros fundamentalmente vacunas
por un importe de 25.000 €.

En salubridad publica se aumenta en 90.000 €,
porgue hay un nuevo contrato con la verificacion y
seguimiento de los emplazamientos de las colonias
felinas y para la mediacién y formacion e informacion
en materia de gatos urbanos. El objeto de este contrato
es la prestacion de un servicio de visitas, de verificacion
y seguimiento de los emplazamientos de las colonias y
poblaciones de gatos urbanos censados en la ciudad de
Madrid para la interlocucion con las personas
interesadas y la realizacién de actuaciones de
mediacion, formacion e informaciéon dirigidas a
personas colaboradoras, vecinos y ciudadania en
general. El importe total es de 452.835€, IVA no
incluido.

Creo que contesto lo fundamental, la salubridad...
he contado prevencién, yo creo que ya no me queda
mas que contaros.

La Presidenta: Muchisimas gracias.
Tiene la palabra el siguiente responsable.

El Director General de Emergencias y Proteccién
Civil, don Enrique Lopez Ventura: Si, buenos dias,
sefiora presidenta y al resto de la mesa.

Voy a intentar explicarles sus dudas sobre el
capitulo...

La Presidenta: Disculpe, ¢podria primero decir
su nombre y cargo para que conste en acta?

Gracias.

El Director General de Emergencias y Proteccion
Civil, don Enrique L6pez Ventura:Si.

Enrigue Lopez Ventura, director general de
Emergencias y Proteccion Civil.

Si, decia que vamos a proceder a explicar sobre
el Programa de Samur, en primer lugar, y luego sobre
Bomberos si les parece.

En cuanto a Samur, en cuanto al capitulo de
inversiones, efectivamente, la bajada ha sido en torno
al 54 % y se debe a que en este afio, en el 2022,
730.000 € han sido para vehiculos y estan ejecutados;
y 400.000 € para contenedores sanitarios; asimismo,
diferentes aplicaciones informaticas que se han venido
ejecutando y aplicando durante toda la legislatura.

También preguntaban sobre la partida, como
aplicaciones, que se llama ahora 221.06, productos
farmacéuticos y material sanitario, y hay que decirles
que efectivamente les llama la atencidon porque no ha
sufrido ni incremento ni decremento y es porque en el
afio 2021 al 2022 para satisfacer las necesidades
adecuadas ya lo incrementamos, con lo cual se queda
con el mismo numero de euros.

También preguntaban por qué se ha minorado en
286.198€ la partida 227.99, de otros trabajos
realizados por otras empresas, y ha sido principalmente
por la reduccién de 11.000 €, el importe necesario para
atender las obligaciones derivadas del Pemam, que fue
presupuestado en el 2022 en 178.781 €.

También 100.000 € presupuestados en este afio
para la tramitacion de un contrato relativo al control de
equipos y material de las ambulancias por sistema de
radiofrecuencia y 17.000 € presupuestados en este afo
para el desarrollo del acto de celebracién del
30 aniversario de Samur-Proteccion Civil, al cual
ustedes estuvieron invitados y asistieron.

También decirles que habia una duda, creo que
era Mas Madrid, que en promocion interna el Samur en
2023 tiene previsto la  incorporacion  de
73 componentes: 20 enfermeros y 53 TATS; en turno
libre 82 TATS, 23 médicos y 25 enfermeros; un total de
130 efectivos. Y no tiene coste, salvo en productividad,
porque son interinos, han pasado de interinos a ser
funcionarios de carrera.

También en cuanto a Samur la minoracién de
inversiones les llama la atencion y el motivo es porque
en la prevision del 2022 era 1.393.000 € para la
adquisicion de equipos de comunicacion y equipos para
procesos de datos, asi como 470.000€ para
instalaciones que no se presupuestan ya en este
préximo afo, en el 2023, al haberse ejecutado la
inversién en este afio actual.

En el capitulo 2 de Bomberos en 2022 hemos
ejecutado en torno al 92 %, asi por tanto, permanece
en el valor que le hemos comentado.

También habia una pregunta sobre otras
remuneraciones, la 131.02, que es un importe que son
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22.135 € y es para personal laboral que no tenemos en
este caso y por eso ha desaparecido.

Y Méas Madrid, si no recuerdo mal, ha preguntado
qué parte en las extras, pues esto se lo debemos, no
tenemos el dato. En cuanto a promocion intema...

Si, me dicen que si, enseguida lo comento.

En cuanto a promocion interna van a ser 178 en
total y en Bomberos en nuevo ingreso 85.

Y luego en cuanto a las horas son 6,5 millones de
euros en horas extraordinarias y productividad para
Bomberos y 2 millones de euros en horas extras para
Samur. Y espero haber satisfecho todas las dudas de
los grupos.

Muchas gracias.
La Presidenta: Muchas gracias.

El Gerente de la Empresa Municipal de Servicios
Funerarios y Cementerios de Madrid, S.A., don
Fernando Sanchez Gonzalez: Gracias, presidenta.
Buenos dias a todos.

La estrategia de la empresa continda siendo la
mejora en la calidad de su propuesta de servicios
funerarios a los ciudadanos y a las compaiiias
aseguradoras y funerarias, calidad como factor clave de
competitividad en un sector sujeto a una concurrencia
creciente en Madrid.

Las principales politicas y actuaciones para la
consecucion de dicha estrategia son las siguientes: el
Plan Comercial 2021-2025, el Plan de Transformacion
Digital y el Plan de Inversiones.

Los principales indicadores de actividad son los
siguientes: servicios integrales contratados en la ciudad
de Madrid, 9.710, y servicios procedentes de otras
funerarias, 7.930. En total, un total de servicios de
11.640. La contratacion en Madrid supondria mantener
una cuota del 35 % en linea con los objetivos del Plan
Comercial y se estima un porcentaje de incineraciones
para el conjunto de los servicios de un 63 %.

En cuanto a los resultados, a la cuenta de
resultados, tenemos unos ingresos de 50,2 millones de
euros y hay que resaltar el fuerte crecimiento de los
gastos de aprovisionamiento y explotacién que se
incrementan un 15,4 % debido al fuerte incremento de
los precios de los suministros, especialmente en el caso
de gas natural y electricidad. Las amortizaciones
también crecen de forma significativa un 6 % como
consecuencia de la ejecucion del Plan de Inversiones.
Como consecuencia de ello el resultado neto es de 0,2
millones de euros, aunque la generacion de efectivos,
sino consideramos determinadas partidas, que no son
de efectivo, supondrian 2,75 millones de euros, un 9 %
mayor que la estimacién en 2022.

En cuanto a las inversiones, las inversiones estan
destinadas a mejorar la calidad de los servicios, la
capacidad operativa y la rehabilitacién y renovacién de
cementerios, crematorios y tanatorios. Hay que resaltar
que estamos finalizando la renovacién integral del
Tanatorio de la M-30 que ya esta en la Ultima fase de
Ssu ejecucion.

En cuanto a las inversiones contempladas para el
ejercicio 2023, ascienden a 16,6 millones de euros
aunque hay que decir que estos son importes de
licitacion, normalmente se producen bajas en las
adjudicaciones definitivas y habria que resaltar entre las
partidas mas significativas: la rehabilitacion de
cementerios por 8,1 millones de euros, la construccion
de unidades de enterramiento con 4,8 millones de
euros Y la implantacién de generacion fotovoltaica en el
Cementerio Sur por un importe de 1,1 millones de
euros que va a permitir un autoconsumo de un 30 %
de las necesidades de electricidad de Servicios
Funerarios de Madrid.

Por ultimo, en cuanto al balance, resaltar que el
patrimonio neto a finales de 2023 seria de 82,3 millones
de euros con una cobertura del activo no corriente de
un 123 % y el capital circulante a finales de 2023 seria
de 15,6 millones de euros. Estos dos datos representan
unos significativos ratios de solvencia y liquidez para
Servicios Funerarios de Madrid.

Gracias.
La Presidenta: Muchas gracias.

Pues habiendo intervenido todos los responsables
de los distintos programas presupuestarios, pasariamos
al segundo tumo de intervenciones de los grupos y para
ello tiene la palabra, en primer lugar, el Grupo VOX, el
sefior Femandez.

El Concejal del Grupo Municipal VOX, don Pedro
Fernandez Hernandez: No voy a intervenir.

Gracias.
La Presidenta: Muchas gracias.

Pues tiene la palabra el sefior Silva por un tiempo
maximo de cinco minutos.

El Concejal del Grupo Municipal Socialista de
Madrid, don Ramoén Silva Buenadicha: Muchas
gracias.

Agradecer la informacién facilitada por todos los
responsables de los programas.

Mantengo las preguntas en relacién con las
nuevas unidades que he hecho a la delegada en cuanto
a su puesta en funcionamiento.

En cualquier caso, desde luego este es un trabajo
que como Gobiemno ustedes tenian que hacer,
presentar el proyecto de presupuestos, que no creo que
cuente con apoyos suficientes para salir adelante por lo
que han manifestado los diferentes grupos politicos.
Desde luego, de ninguna manera sera mi grupo el que
apoye estos presupuestos que ho podemos compartir.

Mas alld de esto, desde luego, agradecemos el
trabajo que se ha realizado, valoramos muy
positivamente las subidas que se producen en esta area
gue basicamente tienen que ver con capitulo 1, como
ya se ha dicho; no podemos valorar tan positivamente
las reducciones que se producen en inversién, mas bien
al contrario, porque seguimos necesitando mucha
inversién que no se da, mas alld de que si que haya
otras inversiones como siempre ha habido en otras
areas, anteriormente fue Hacienda Patrimonio, ustedes
ahora lo han hecho a través del Area de Obras, bueno,
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eso cada Gobierno lo ha ido cambiando, pero si que es
verdad que siempre se ha producido.

Insisto, avanzamos en un debate presupuestario
que tiene que realizarse sin que haya ninguna
perspectiva de que este presupuesto vaya a salir
adelante. ¢Por qué? Porque ustedes no son de fiar y por
eso nadie quiere acordar presupuestos con ustedes.

La Presidenta: Muchas gracias.

Tiene la palabra el portavoz del Grupo Mas
Madrid, el sefior Femandez, por un tiempo maximo
también de cinco minutos.

El Concejal del Grupo Municipal Mas Madrid, don
Francisco de Asis Fernandez Camacho: Muchas
gracias y gracias a los responsables por la informacion
que nos han trasladado.

Nosotros queriamos seguir insistiendo, también
como ha dicho el sefior Silva, en el tema de la reduccion
de inversiones. Pese a que haya habido una fuerte cifra
en el afio 2022, nos parece que las necesidades de la
ciudad al respecto no justifican el que se produzca esa
reduccién en 2023, quedan distritos sin parques de
bomberos, la situacion de mantenimiento y de
envejecimiento de muchas unidades integrales de
distrito es patente y nosotros hemos podido visitar unas
cuantas y escuchar las demandas de los trabajadores y
trabajadoras que estan alli, por tanto, la verdad es que
no compartimos que se produzca esa reduccién
existiendo esas necesidades.

Pese a lo que nos han comentado del Programa
de Adicciones y que, efectivamente, hay un
incremento, aqui lo que valoramos es que también hay
que ver ese incremento en relacién con las nuevas
necesidades que van apareciendo y la gravedad de las
mismas. Como he comentado en la primera
intervencion, pensamos que en estos Ultimos tiempos
que nos ha tocado vivir los problemas de adicciones se
estan multiplicando e incrementando y consideramos
que esa subida es insuficiente para atender
correctamente esas nuevas necesidades.

Esperaremos expectantes a ver cdmo evoluciona
la Unidad de Atencién a la Diversidad, tal y como nos
ha dicho don Enrique, pero bueno, no dejamos de
pensar que es una unidad a la que se le pone poco
carifio desde este Equipo de Gobierno, pero nos
mantendremos expectantes para ver donde se ubica,
como es el perfil y la cantidad de trabajadores y
trabajadoras que hay y los resultados que obtienen.

Y también seguimos pensando que, pese a esa
explicacién, que entiendo perfectamente respecto a los
vehiculos en cuanto a que los antiguos légicamente
siguen necesitando sus reparaciones y mantenimiento,
dado el volumen de vehiculos nuevos y viendo la
partida lo poco que se reduce, nos sigue sorprendiendo
que esa partida de reparaciones y mantenimiento se
mantenga tan alta.

Y, nada, como valoracién final un poco en linea
también de lo que comentaba el sefior Silva, es un
presupuesto condenado, parece, al no ser aprobado,
valoramos efectivamente que en las cuestiones
salariales el trabajo digamos de rutina, de continuidad
que garantiza que la ciudad siga siendo segura y

funcione, pero evidentemente estos otros aspectos mas
politicos de orientacién, de la seguridad, de las
emergencias, la filosofia desde la que se trabaja es
donde nosotros no estamos de acuerdo en cdmo
trabaja el actual Equipo de Gobierno.

Gracias.
La Presidenta: Muchisimas gracias.

Corresponde de nuevo el turno a los responsables
de los programas presupuestarios, que dispondrian
todos ellos de tres minutos, salvo el director general de
Policia, si tiene que intervenir, que tendrd dos minutos
y trece segundos.

La Secretaria  General Técnica, dofia
Inmaculada Garcia Ibafiez: Bueno, en relacién con
las inversiones del Area de Obras, nosotros las
previsiones que tenemos, manejadas asi también por
el Area de Obras, es que tanto Villa como Puente de
Vallecas estaran listas en febrero y enero del 2023 y la
de Carabanchel en mayo del 23; eso en cuanto a las
inversiones.

En relacion con el tema de las inversiones,
nosotros tenemos un cuadro de todo lo que hemos
hecho; hemos tocado practicamente..., nosotros solo
podemos rehabilitar la SGT porque lo que son obras
enteras de unidades nuevas es del Area de Obras, pero
hemos tocado practicamente la mayoria de las
unidades y asi seguimos, retocando las unidades,
parques de bomberos y bases de Samur.

Gracias.

El Director General de Emergencias y Proteccion
Civil, don Enrique L6pez Ventura: Nada mas, darle
las gracias por las alegaciones y buen dia.

La Presidenta: Muchas gracias.
Tiene la palabra el director general de Policia.

El Director General de la Policia Municipal, don
Pablo Enrique Rodriguez Pérez: Mire, simplemente
queria comentarle que la Unidad de la Diversidad sé
que saca ahora un concurso especifico. Es muy querida
por este equipo, pero por este director igual porque si
de algo se siente orgulloso es de los programas
internacionales que toda la Policia Municipal y la Unidad
de la Diversidad han sacado adelante, si me permite,
con mi colaboracion, aunque sea minima.

Y especialmente quiero hacer relevancia en esta
mesa al Proyecto Clara que es, como bien saben
ustedes, el proyecto que la Unién Europea no
solamente ha puesto en solfa, sino que ha hecho
traducir a todos los paises de la Unién Europea. Las
comunidades locales de aprendizaje contra la
xenofobia, el racismo y la intolerancia y Policia Municipal
de Madrid a través del Proyecto Clara, a través del
Proyecto Parquesur, a través del Proyecto Urba ha
llevado el concepto de diversidad desde el punto de
vista de seguridad a todos los paises de la Unidn
Europea. Por lo tanto, permitame que le diga que tengo
mucho afecto a esa unidad, a toda la Policia Municipal y
especialmente a su trabajo.

La Presidenta: Muchas gracias.
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El Gerente de la Empresa Municipal de Servicios
Funerarios y Cementerios de Madrid, S.A., don
Fernando Sanchez Gonzalez: Por mi parte considero
que he informado de los aspectos mas relevantes del
presupuesto de Servicios Funerarios de Madrid.

Gracias.

El Gerente del Organismo Auténomo Madrid
Salud, don Antonio Prieto Fernandez: Bueno, por
parte mia, de Madrid Salud, decir que la red de atencion
a las adicciones que tiene este Ayuntamiento es
probablemente la red mas importante de todo el pais
en cuanto a que es integral, que reline actividades de
caracter preventivo, asistencial y de reinsercion.

Creemos que con el presupuesto si se aprobara
podriamos apoyar un poco mas las actividades que
estamos realizando actualmente porque, como he
dicho, no es solamente el dinero que se pone como
nuevo sino lo que procede también de los programas
de participacién ciudadana: los FRT, los PIBA y las
subvenciones que recibe este programa del Estado. Por
lo tanto, sigo diciendo que este es un programa muy
potente en este Ayuntamiento, probablemente el mas
potente de todo el pais.

La Presidenta: Muchas gracias.

Tiene la palabra la sefiora Sanz para el cierre de
esta comparecencia.

La Delegada del Area de Gobierno de Portavoz,
Seguridad y Emergencias y Concejala del Grupo
Municipal del Partido Popular, dofia Maria
Inmaculada Sanz Otero: Si, muchas gracias, sefiora
presidenta.

Gracias a todos los grupos por sus intervenciones.

La verdad, al portavoz de Mas Madrid le diria que
Yo creo que hubiera sido mucho mas honesto reconocer
que es un buen presupuesto, haber felicitado al Equipo
de Gobierno por esta labor que esta realizando y haber
reflejado esas prioridades en el presupuesto y haberse
dejado de jeribeques para no apoyar un presupuesto
que, como decia, anteriormente...

Mira tengo aqui las cifras porque yo creo que son
mucho mas graficas.

(La sefiora Sanz Otero muestra un grafico).

Cuando usted dice esto de que: «bueno, lo que
han hecho es lo que va de carril». No, mire, de carril es
un incremento de 240 millones de euros en el Area de
Seguridad y Emergencias a lo largo de estos afios, un
36 % mas. Seria de carril si hubiera pasado lo mismo
en afos anteriores, pero es que lo que ocurrid en afios
anteriores es que ustedes lo que hicieron fue congelar
el presupuesto del Area de Portavoz, Seguridad y
Emergencias —Portavoz, no, que no estaba en este
caso— y hemos pasado de 670 millones de euros a 913
millones de euros.

Yo creo que seria mas honesto, seria mas creible
si ustedes dijeran: «son ustedes unos pésimos gestores
y horribles en todo, pero es verdad que en esta area
tengo que reconocer que, efectivamente, ha hecho un
esfuerzo extraordinario a lo largo de estos afios y que

han incrementado el presupuesto mas de un tercio de
lo que se encontraron».

Decia también otra frase que me ha llamado
especialmente la atencién: «Madrid Salud se nos muere
pOCO @ poco, se nos muere poco a poco». Congelado el
presupuesto durante todo se mandato pasamos de 86
a 107 millones de euros en los mandatos de esos que
supuestamente estamos matando Madrid Salud. La
verdad es que yo creo que es poco creible hacer una
Oposicion negando la evidencia y negando los datos.

Y luego decian también que han podido observar
las demandas de nuevas Unidades Integrales de Policia
y que estaban obsoletas. A mi me hubiera encantado
que hubieran visto esa demanda hace ochos afios, que
es cuando ustedes llegaron al Gobierno cuando esas
unidades estaban exactamente en la situacion en la que
nosotros nos encontramos y cuando hemos tenido que
hacer en cuatro afos todas las inversiones que ustedes
no hicieron en cuatro afios. Pues se lo he recordado
muchas veces, pero se lo vuelvo a recordar. Ustedes
hicieron exactamente el nimero de cero Unidades
nuevas Integrales de Policia con las necesidades que
tenian, éeh?, que ya no son de ahora las necesidades
son de hace bastantes afios y por eso en cuatro afios
hemos tenido que hacer las inversiones de ocho porque
ustedes no hicieron esas inversiones.

Hablaba del supuesto regalito que le vamos a
dejar al siguiente Equipo de Gobierno, que estoy
absolutamente convencida que va a estar formado por
el mismo partido, en este caso al que pertenezco. Pero
en todo caso, fijese el regalito que nosotros nos
encontramos con las inversiones que ustedes hicieron
en un area que dejaron arrasada, arrasada.

Por lo tanto, yo creo que, insisto, lo honesto
hubiera sido decir: Efectivamente, son ustedes
malisimos, pero en esta area la verdad es que han
hecho un esfuerzo importante.

Es verdad que este presupuesto tiene algunas
inversiones menos que el presupuesto del afio pasado,
es el segundo mas inversor de los Ultimos ejercicios;
también, como ha dicho el director de la Policia, es
verdad que se ha hecho un esfuerzo importantisimo de
mas de un 47 % de incremento en el capitulo 2 en el
caso de Policia respecto a otras prioridades como son
las nuevas uniformidades, respecto al renting v,
evidentemente, esas prioridades un afio van a un sitio,
otro afio van a otro. Evidentemente, si se compran
nuevos vehiculos de bomberos y el grueso de ese
numero de vehiculos de bomberos se hace en este afio,
pues evidentemente no hay que volverlos a comprar el
afio que viene.

La Presidenta: Sefora Sanz.

La Delegada del Area de Gobierno de Portavoz,
Seguridad y Emergencias y Concejala del Grupo
Municipal del Partido Popular, dofia Maria
Inmaculada Sanz Otero: Termino ya.

Por lo tanto, creo que es un presupuesto que es
positivo para la ciudad y que si no sale es porque hay
mucho sectarismo en la Oposicién.

Muchas gracias.
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La Presidenta: Muchas gracias, sefiora Sanz.

(Con las intervenciones producidas, la precedente
comparecencia queda sustanciada).

SRRk kokkkkkk

La Presidenta: Con su intervencion habriamos
finalizado esta comparecencia y damos por levantada
la sesién.

Gracias.

(Finaliza la sesion a las trece horas y cuarenta y un
minutos).
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