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Presidenta: dofia Blanca Pinedo Texidor.
Secretario de la Comisién en funciones: don Javier Ordéfiez Ramos.
Concejales que asisten a la sesion como miembros de la Comision, titulares o suplentes:

Por el Grupo Municipal Mas Madrid: dofia Maysoun Douas Maadi, don Jorge Garcia Castafio*, dofia Esther Gémez
Morante*, don Miguel Montejo Bombin y don José Luis Nieto Bueno*.

Por el Grupo Municipal del Partido Popular: dofia Maria Cayetana Hemandez de la Riva*, dofia Engracia Hidalgo Tena,
dofia Almudena Maillo del Valle*, dofa Blanca Pinedo Texidor.

Por el Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la Ciudadania: don Angel Niflo Quesada, don Miguel Angel Redondo
Rodriguez y don Santiago Saura Martinez de Toda*.

Por el Grupo Municipal Socialista de Madrid: don Pedro Barrero Cuadrado* y dofia Enma Lépez Araujo.
Por el Grupo Municipal VOX: dofa Arantzazu Purificacion Cabello Lopez.

*Asiste teleméaticamente mediante videoconferencia.

Se abre la sesion a las doce horas y treinta y dos minutos.
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- Intervenciones de la Sra. Presidenta y el Sr. Secretario de la Comision en funciones.
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ORDEN DEL DiA

Punto 1.- Aprobacion, en su caso, del acta de la sesion anterior, celebrada el dia 19 de octubre de 2020
(009/2020/044).
27T 1 = PP UP PRSP PPRPPN 5
—  Intervencion de la Sra. Presidenta.
—  Votacion y aprobacion del acta.

A) DICTAMEN DE ASUNTOS CON CARACTER PREVIO A SU ELEVACION AL PLENO

Punto 2.- Propuestas del Area de Gobierno de Hacienda y Personal para aprobar, en catorce
expedientes, otras tantas declaraciones de especial interés o utilidad municipal, a los efectos
de la obtencion de las correspondientes bonificaciones en el Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras.
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- Intervenciones del Sr. Secretario de la Comision en funciones, la Sra. Presidenta, Sra. Pinedo
Texidor, la Sra. Lopez Araujo, la Sra. Douas Maadi y el Sr. Nifio Quesada.

-~ Votacion y aprobacion de la propuesta.

Punto 3.- Propuesta del Area de Gobierno de Hacienda y Personal para aprobar parcialmente, en un
expediente, la declaracion de especial interés o utilidad municipal, a los efectos de la
obtencion de la correspondiente bonificacion en el Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras.
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- Intervenciones de la Sra. Presidenta, Sra. Pinedo Texidor, la Sra. Lopez Araujo, la Sra. Douas

Maadi y el Sr. Nifio Quesada.
—  Votacion y aprobacion de la propuesta.

Punto 4.- Propuestas del Area de Gobierno de Hacienda y Personal para denegar, en dieciséis
expedientes, otras tantas solicitudes de declaracion de especial interés o utilidad municipal, a
los efectos de la obtencion de las correspondientes bonificaciones en el Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras.
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- Intervenciones de la Sra. Presidenta, Sra. Pinedo Texidor, la Sra. Lopez Araujo, la Sra. Douas
Maadi y el Sr. Nifio Quesada.

- Votacidn y aprobacion de la propuesta.

Punto 5.- Propuesta del Area de Gobierno de Economia, Innovacion y Empleo para aprobar la adhesion
del Ayuntamiento de Madrid al Centro de Innovacion para la Logistica y el Transporte de
Mercancias (CITET).
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- Intervenciones de la Sra. Presidenta, Sra. Pinedo Texidor, la Sra. Cabello Lopez, la Sra. Lopez
Araujo, la Sra. Douas Maadi y el Sr. Nifio Quesada.
—  Votacion y aprobacion de la propuesta.

B) PARTE DE INFORMACION, IMPULSO Y CONTROL

Preguntas

Punto 6.- Pregunta n.° 2020/8000884, formulada por la concejala doita Enma Lopez Araujo, Portavoz
del Grupo Municipal Socialista de Madrid en la Comision, interesando conocer, en relacion con
los recursos presentados en los casos de tributacion del Impuesto sobre el Incremento de
Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana (Plusvalia), por inexistencia de incrementos de
valor de los terrenos, "los importes, el estado de su tramitacion en la actualidad y los criterios
que se siguen a la hora de resolverlos”.
27T 1T 6
- Intervenciones de la Sra. Presidenta, la Sra. Lépez Araujo y la Sra. Pérez Ramon.

Punto 7.- Pregunta n.° 2020/8000885, formulada por la concejala doiia Enma Lépez Araujo, Portavoz
del Grupo Municipal Socialista de Madrid en la Comisién, interesando conocer como y cuando
se va a realizar la reestructuracion de la Agencia de Empleo, con el fin de orientar su
actuacion a la lucha contra el desempleo, consensuada por todos los Grupos Politicos dentro
de los Acuerdos de la Villa.
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- Intervenciones de la Sra. Presidenta, la Sra. Lopez Araujo y la Sra. Garcia Diaz.
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Punto 8.- Pregunta n.° 2020/8000888, formulada por el concejal don Miguel Montejo Bombin, del
Grupo Municipal Mas Madrid, interesando conocer "qué ha motivado, en franca contradiccion
con los Acuerdos de la Villa, que el personal del Ayuntamiento haya estado siendo llamado a
la incorporacion presencial al trabajo y qué planes tiene el Area Delegada en este sentido”.
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— Intervenciones de la Sra. Presidenta, el Sr. Montejo Bombin y la Sra. Collado Martinez.

Punto 9.- Pregunta n.° 2020/8000889, formulada por el concejal don Pedro Barrero Cuadrado,
Portavoz Adjunto del Grupo Municipal Socialista de Madrid en la Comisién, con el visto bueno
de la Portavoz en la misma, interesando conocer “qué actuaciones ha realizado el Area de
Gobierno de Hacienda y Personal para promover la igualdad salarial en el ambito funcionarial
del Ayuntamiento de Madrid”.
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— Intervenciones de la Sra. Presidenta, el Sr. Barrero Cuadrado y la Sra. Hidalgo Tena.

Punto 10.- Pregunta n.° 2020/8000891, formulada por la concejala dofia Maysoun Douas Maadi,
Portavoz Adjunta del Grupo Municipal Mas Madrid en la Comision, interesando conocer, en
relacién con la proxima inauguracion de la factoria de Villaverde, si se tiene ya "“el listado de
empresas y el volumen de ocupacion que va a tener”, “cuantas acciones relacionadas con
estimular las peticiones de acceso se han llevado a cabo y cual es el numero de peticiones
[que] han recibido”.

27 10 = ST PR RO 12
- Intervenciones de la Sra. Presidenta, la Sra. Douas Maadi y el Sr. Redondo Rodriguez.

Punto 11.- Pregunta n.° 2020/8000892, formulada por la concejala dofia Maysoun Douas Maadi,
Portavoz Adjunta del Grupo Municipal Mas Madrid en la Comisién, interesando conocer "en
qué consiste el convenio de colaboracion firmado con COCEM [Confederacion del Comercio
Especializado de la Comunidad de Madrid] para la actualizacion y analisis de datos sobre
zonas y sectores comerciales” y si “publicaran el estudio y los datos generados del mismo”.
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- Intervenciones de la Sra. Presidenta, la Sra. Douas Maadi y la Sra. Diaz de Villegas Solans

Punto 12.- Pregunta n.° 2020/8000903, formulada por la concejala dofia Arantzazu Purificacion Cabello
Lopez, Portavoz del Grupo Municipal VOX en la Comision, interesando conocer “el niimero de
trabajadores subrogados, por categorias profesionales, asociados a los contratos vigentes
que gestiona el Ayuntamiento de Madrid, incluyendo todas las areas y sus organismos”,

PAGING e 16
- Intervenciones de la Sra. Presidenta, la Sra. Cabello Lépez y el Sr. Canal Mufoz.

Punto 13.- Pregunta n.° 2020/8000904, formulada por la concejala dofia Arantzazu Purificacion Cabello
Lopez, Portavoz del Grupo Municipal VOX en la Comision, interesando conocer "“cudl es el
estado y los resultados del cumplimiento del acuerdo del Pleno de 19 de julio de 2019
(proposicion n° 2019/8000819) interesando que se realizara un Plan de Actuacion de
Comprobacion de Subvenciones Nominativas correspondientes a los ejercicios de 2016 a
2019, y que en el presupuesto de 2020 se contemplaba crédito para su ejecucion”.
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- Intervenciones de la Sra. Presidenta, la Sra. Cabello Lopez y el Sr. Canal Mufioz.

Punto 14.- Pregunta n.° 2020/8000905, formulada por la concejala doiia Arantzazu Purificacion Cabello
Lopez, Portavoz del Grupo Municipal VOX en la Comision, interesando conocer “el importe de
las bonificaciones correspondientes a la modificacion de las Ordenanzas del Impuesto de
Bienes Inmuebles y de Actividades Econémicas aprobadas en el mes de julio de 2020, asi
como el numero de expedientes tributarios tramitados diferenciando los estimatorios y
desestimatorios junto con el nimero de sujetos pasivos en ambos casos, y la valoracion del
concejal responsable de estos datos”.
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- Intervenciones de la Sra. Presidenta, la Sra. Cabello Lopez y la Sra. Pérez Ramén.

C) RUEGOS

No se formulan ruegos.
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Intervencion del representante de la Federacion Regional de Asociaciones Vecinales de
Madrid (FRAVM), preguntando dentro de la orientacion presupuestaria con la que trabajan
las Areas de Hacienda y de Economia, Innovacion y Empleo para el ejercicio 2021, éen qué
medida consideran que pueden afectar las rebajas fiscales aprobadas en junta de gobierno
para el proximo ejercicio, asi como la previsible bajada de la recaudacion por la caida de la
actividad economica derivada de la crisis de la Covid 19, al presupuesto para las politicas de
empleo desarrolladas por la Agencia para el Empleo, asi como al presupuesto para las
politicas de promocion de la actividad econdémica de la ciudad especialmente en los sectores
mas afectados por la crisis como el sector turistico, la hosteleria y el pequefio comercio?”

27 o1 = PSP 20
— Intervenciones del Sr. Secretario de la Comision en funciones, la Sra. Presidenta, el Sr.

Nacarino Morales y el Sr. Redondo Rodriguez.

Finaliza la sesion a las trece horas y cuarenta y dos minutos.
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Sesion (010/2020/052), ordinaria, de 16 de noviembre de 2020 Comision Permanente Ordinaria de Hacienda y Personal y de Economia,
Innovacion y Empleo



Diario de Sesiones del Pleno del Ayuntamiento de Madrid

Fecha de edicion Pagina 5
20 de noviembre de 2020 Num. 1.914

(Se abre la sesion a las doce horas y treinta y dos
minutos).

La Presidenta: Buenos dias a todos. Vamos a
dar comienzo a una nueva sesion de la Comision
Permanente Ordinaria del Pleno de Hacienda y
Personal y de Economia, Innovacion y Empleo, y para
ello tiene la palabra en primer lugar el secretario.

El Secretario de la Comision en funciones:
Si, buenos dias. Comisién Permanente Ordinaria del
Pleno de Hacienda y Personal y de Economia,
Innovacion y Empleo, sesion 10/2020/052, ordinaria,
que celebramos hoy lunes 16 de noviembre de 2020,
a las doce treinta horas en el salén de sesiones del
Pleno del Palacio de Cibeles.

Significar que ademas de los concejales y
concejalas que estan presentes en sala, también se
han conectado telematicamente salvo error, dofia
Esther Gémez Morante, don José Luis Nieto Bueno,
dofia Almudena Maillo, dona Cayetana Alvarez de
Toledo, don Santiago Saura y don Pedro Barrero
Cuadrado.

La Presidenta: Muchas gracias, pues pasamos
al primer punto del orden del dia, tiene la palabra el
sefior secretario.

Punto 1.- Aprobacion, en su caso, del acta
de la sesion anterior, celebrada el dia 19 de
octubre de 2020 (009/2020/044).

La Presidenta: Muchas gracias sefor
secretario. Pues si no hay ninguna aclaracién que
quieran hacer.

(Asentimiento).
La dariamos por aprobada.

Bien, pues pasamos al siguiente punto del orden
del dia. Tiene la palabra el sefior secretario.

(Se acuerda por unanimidad aprobar el acta de la
sesion anterior, celebrada el dia 19 de octubre de
2020 (009/2020/044), ordinaria, sin observacion ni
rectificacion alguna).

Punto 2.- Propuestas del Area de Gobierno
de Hacienda y Personal para aprobar, en
catorce expedientes, otras tantas
declaraciones de especial interés o utilidad
municipal, a los efectos de la obtencion de
las correspondientes bonificaciones en el
Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras.

El Secretario de la Comision en funciones:
Dentro del apartado Dictamen de asuntos con caracter
previo a su elevacion al Pleno, seguin se ha acordado
por los portavoces, los puntos 2 a 5 del orden del dia
se dan por leidos y se van a someter uno a uno a
votacion.

La Presidenta: Muchas gracias, sefior
secretario. Pues, procedemos a la votacion.

El Secretario de la Comision en funciones:
El punto nimero 2.

La Presidenta: El punto nimero 2, perdodn,
procedemos a la votacion.

¢Grupo VOX? No esta presente.
La Presidenta: {Grupo Socialista?

La Concejala del Grupo Municipal Socialista de
Madrid, doita Enma Lépez Araujo: A favor.

La Presidenta: ¢Grupo Mas Madrid?

La Concejala del Grupo Municipal Mas Madrid,
dofia Maysoun Douas Maadi: Abstencion.

La Presidenta: ¢Grupo Ciudadanos?

El Titular del Area Delegada de Innovacién y
Emprendimiento, Presidente del Distrito de Ciudad
Lineal y Concejal del Grupo Municipal Ciudadanos-
Partido de la Ciudadania, don Angel Nifio Quesada:
A favor.

La Presidenta: Grupo Popular, a favor.

Bien, quegarl'a por tanto aprobada esta
propuesta del Area de Gobierno de Hacienda y
Personal.

Pasamos al siguiente punto de orden del dia.
Tiene la palabra... iAh!, perdén, punto 3.

[Sometida a votacion de la Comision, la precedente
propuesta queda dictaminada favorablemente por
mayoria de los 13 miembros presentes, con 9 votos a
favor de los Concejales de los Grupos Municipales del
Partido Popular (4), Ciudadanos - Partido de Ila
Ciudadania (3) y Socialista de Madrid (2), y con la
abstencion de los Concejales del Grupo Municipal de
Més Madrid (4)].

Punto 3.- Propuesta del Area de Gobierno
de Hacienda y Personal para aprobar
parcialmente, en un expediente, Ila
declaracion de especial interés o utilidad
municipal, a los efectos de la obtencion de
la correspondiente bonificacion en el
Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras.

La Presidenta: ¢Grupo VOX? No esta presente.
¢Grupo Socialista?

La Concejala del Grupo Municipal Socialista de
Madrid, dofia Enma Lopez Araujo: Nos reservamos
el sentido del voto para el Pleno.

La Presidenta: ¢Grupo Mas Madrid?

La Concejala del Grupo Municipal Mas Madrid,
dofia Maysoun Douas Maadi: Nos reservamos el
sentido del voto.

La Presidenta: {Grupo Ciudadanos?

El Titular del Area Delegada de Innovacién y
Emprendimiento, Presidente del Distrito de Ciudad
Lineal y Concejal del Grupo Municipal Ciudadanos-
Partido de la Ciudadania, don Angel Nifio Quesada:
A favor.

La Presidenta: Grupo Popular, a favor.
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Quedaria por tanto aprobada también esta
propuesta.

Pasamos al siguiente punto del orden del dia, a
la votacion del siguiente punto del orden del dia.

(Sometida a votacion de la Comision, la precedente
propuesta queda dictaminada favorablemente por
mayoria de los 13 miembros presentes, con 7 votos a
favor de los Concejales de los Grupos Municipales del
Partido Popular (4) y Ciudadanos - Partido de la
Ciudadania (3), y con la reserva de voto de los
Concejales de los Grupos Municipales de Mas Madrid
(4) y Socialista de Madrid (2), considerandose de
conformidad con lo establecido en el Art. 46.2 de la
Ley Reguladora de Bases de Régimen Local y el Art.
69.2 del Reglamento Orgéanico del Pleno del
Ayuntamiento de Madrid, que dichos Concejales se
abstienen).

Punto 4.- Propuestas del Area de Gobierno
de Hacienda y Personal para denegar, en
dieciséis expedientes, otras tantas
solicitudes de declaracion de especial
interés o utilidad municipal, a los efectos
de la obtencion de las correspondientes
bonificaciones en el Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras.

La Presidenta: ¢Grupo VOX? No esta presente.
¢Grupo Socialista?

La Concejala del Grupo Municipal Socialista de
Madrid, dofia Enma Lopez Araujo: Nos reservamos
el sentido del voto para el Pleno.

La Presidenta: ¢Grupo Mas Madrid?

La Concejala del Grupo Municipal Mas Madrid,
doifla Maysoun Douas Maadi: Nos reservamos el
sentido del voto.

La Presidenta: ¢Grupo Ciudadanos?

El Titular del Area Delegada de Innovacion vy
Emprendimiento, Presidente del Distrito de Ciudad
Lineal y Concejal del Grupo Municipal Ciudadanos-
Partido de la Ciudadania, don Angel Nifio Quesada:
A favor.

La Presidenta: Grupo Popular, a favor.

Quedaria por tanto también aprobada esta
propuesta.

Pasariamos a la votacion del siguiente punto, el
punto numero 5. Pues vamos a esperar un momento
que esta la portavoz del Grupo VOX para que pueda
votar.

(Sometida a votacién de la Comisién, la precedente
propuesta queda dictaminada favorablemente por los
13 miembros presentes, con 7 votos a favor de los
Concejales de los Grupos Municipales del Partido
Popular (4) y Ciudadanos - Partido de la Ciudadania
(3), y con la reserva de voto de los Concejales de los
Grupos Municipales de Mas Madrid (4) y Socialista de
Madrid (2), considerdndose de conformidad con lo
establecido en el Art. 46.2 de la Ley Reguladora de
Bases de Régimen Local y el Art. 69.2 del Reglamento

Orgaénico del Pleno del Ayunta-miento de Madrid, que
dichos Concejales se abstienen).

Punto 5.- Propuesta del Area de Gobierno
de Economia, Innovacion y Empleo para
aprobar la adhesion del Ayuntamiento de
Madrid al Centro de Innovacion para la
Logistica y el Transporte de Mercancias
(CITET).

La Presidenta: Sefiora Cabello, estariamos ya
enla votacion del punto nimero 5, en la propuesta del
Area de Gobiemno de Economia e Innovacion y
estariamos iniciando la votacion.

La Concejala del Grupo Municipal VOX, doia
Arantzazu Purificacién Cabello Lopez: Si, en
primer lugar, perdon, que hemos llegado tarde.

La Presidenta: No pasa nada.

La Concejala del Grupo Municipal VOX, doiia
Arantzazu Purificacion Cabello Lopez: Nos
reservamos el sentido del voto.

La Presidenta: Bien, gracias.
¢Grupo Socialista?

La Concejala del Grupo Municipal Socialista de
Madrid, dofia Enma Lopez Araujo: Nos reservamos
el sentido del voto para el Pleno.

La Presidenta: ¢Grupo Mas Madrid?

La Concejala del Grupo Municipal Mas Madrid,
doiia Maysoun Douas Maadi: A favor.

La Presidenta: ¢Grupo Ciudadanos?

El Titular del Area Delegada de Innovacién y
Emprendimiento, Presidente del Distrito de Ciudad
Lineal y Concejal del Grupo Municipal Ciudadanos-
Partido de la Ciudadania, don Angel Nifio Quesada:
A favor.

La Presidenta: Grupo Popular, a favor.

Quedaria por tanto también aprobado este punto
ndmero 5, propuestas del Gobierno.

Pasamos a la parte de informacion, impulso y
control y para ello tiene la palabra el sefior secretario.

(Sometida a votacion de la Comision, la precedente
propuesta queda dictaminada favorablemente por
mayoria de los 14 miembros presentes, con 11 votos
a favor de los Concejales de los Grupos Municipales
Mas Madrid (4), del Partido Popular (4) y Ciudadanos-
Partido de la Ciudadania (3) y con la reserva de voto
de los Concejales de los Grupos Municipales Socialista
de Madrid (2) y VOX (1), considerdndose de
conformidad con lo establecido en el Art. 46.2 de la
Ley Reguladora de Bases de Régimen Local y el Art.
69.2 del Reglamento Orgénico del Pleno del
Ayuntamiento de Madrid, que dichos Concejales se
abstienen).

Punto 6.- Pregunta n.° 2020/8000884,
formulada por la concejala doAa Enma
Lépez Araujo, Portavoz del Grupo Municipal
Socialista de Madrid en Ila Comisién,
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interesando conocer, en relacion con los
recursos presentados en los casos de
tributacion del Impuesto sobre el
Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana (Plusvalia), por
inexistencia de incrementos de valor de los
terrenos, "los importes, el estado de su
tramitacion en la actualidad y los criterios
que se siguen a la hora de resolverios”.

La Presidenta: La sefiora Lopez Araujo.

La Concejala del Grupo Municipal Socialista de
Madrid, dofia Enma Lopez Araujo: Muchas gracias,
presidenta. Doy por formulada la pregunta.

La Presidenta: Responderda por parte del
Equipo de Gobierno en este caso la sefiora Pérez
Ramédn, directora de la Agencia Tributaria de Madrid,
tiene la palabra por un tiempo maximo de tres
minutos a distribuir en dos turnos.

La Directora del Organismo Auténomo Agencia
Tributaria Madrid, dofha Gema Teresa Pérez
Ramon: Gracias, presidenta.

Gracias, sefiora Lopez Araujo, por plantear ante
esta comision el asunto del impuesto sobre el
incremento de valor de los terrenos de naturaleza
urbana, mas conocido como plusvalia porque, como
usted sabe, es una de las principales preocupaciones
de este Equipo de Gobierno.

Es de sobra conocido que desde la sentencia de
mayo de 2017 se puso en duda la seguridad juridica
de todo este tributo, que es el segundo en importancia
para el Ayuntamiento de Madrid. A partir de ahi, con la
sentencia del Constitucional ha habido una serie de
interpretaciones por parte del Supremo y seguimos en
una frase de amplia inseguridad juridica, puesto que el
Gobierno de la nacién no ha desarrollado todavia una
ley que haya desarrollado este nuevo impuesto.

Me pedia usted datos, le voy a comentar los
datos que tenemos en la actualidad y luego le
explicaré qué vamos a hacer con ellos.

El numero de escritos y solicitudes de
rectificacion de autoliquidaciones de plusvalia que han
entrado desde el afo 2018 es de 35.783;
declaraciones de minusvalia 11.888 y reclamaciones
econdmico-administrativas 6.893; es decir, ha habido
54.564 expedientes que corresponden al mismo
numero de ciudadanos que han venido reclamando las
autoliquidaciones que han hecho. En la actualidad
hemos tramitado 27.000 de ellos. Quisiera decir que
en los ejercicios 17 a 19 se tramitaron un total de
14.100 expedientes, mientras que en los Ultimos doce
meses hemos tramitado 15.089, en una época de
especial dificultad.

La Presidenta: Muchisimas gracias.

Antes de dar la palabra a la portavoz del Grupo
Socialista, si mencionar que ha habido un error al
recoger los nombres de los aqui presentes, en este
caso, de la concejal Cayetana Hemandez de la Riva.
Disculpas y continuamos.

Tiene la palabra la portavoz del Grupo Socialista
por un tiempo maximo de tres minutos.

La Concejala del Grupo Municipal Socialista de
Madrid, dofia Enma Lopez Araujo: Muchas gracias,
presidenta.

Verdn, no es la primera vez que hablamos en
esta comision del tema de la plusvalia, pero, claro, es
que con todo lo que decian ustedes cuando estaban
en la Oposicion, la verdad es que llevan ya un afo y
medio gobernando y parece que el tema se les esta
complicando un poquito mas de lo que creian cuando
estaban en este lado de la tribuna.

Estimaban en los presupuestos de 2020, no en
estos que han presentado hoy con todas las prisas y
en medio de una Comisién de Economia y Hacienda,
supongo que para no ver si no tenemos demasiado
tiempo de reaccionar, y dicen que eran unos 80
millones de euros lo que le debian a los madrilefios y a
las madrilefias. Es curioso porque tanto que hablamos
de liquidez y lo hemos hablado mucho durante los
pactos de la Villa, la verdad es que este es un tema
importante porque es una fuente de financiacion
importante, por un lado para el Ayuntamiento en el
dinero que deberiamos quedarmos, y por otro lado en
los ciudadanos con un dinero que nunca deberiamos
haber tenido.

El pasado dia 10 de noviembre tuvimos consejo
rector de la Agencia Tributaria y en ese plan
estratégico que nos presentaron, el tema de Ila
plusvalia aparecia en reiteradas ocasiones, de hecho
aparecia en el primer y en el tercer punto. Esta claro
que para ustedes es una prioridad, me ha dicho la
sefiora directora que ademads es una preocupacion.
Esto estd muy bien, pero yo lo que veo es que
avanzan poco y muy lento, y en este caso pues me
veo obligada a recurrir un poco a la hemeroteca, al
afio 2017, cuando la sefiora Villacis nos pedia o le
pedia al Equipo de Mas Madrid, en este caso, porque
siempre nos culpan de gobernar con ellos aunque no
fuera cierto, que nos implicadsemos de forma activa. Yo
les pregunto: élo estan haciendo? Les pedian que
aportasen medios, recursos técnicos y humanos para
atender a las reclamaciones de aquellas personas,
decian, que lo perdieron todo; es mas, llegaban a
decir barbaridades como que el Ayuntamiento pasaba
a ser de una maquina recaudatoria a una maquina
confiscatoria. Es verdad que a mi no me van a oir
decir semejantes barbaridades, lo que si voy a seguir
es insistiéndoles en que pongan todos los medios que
sean necesarios para resolver estos expedientes,
porque esta muy bien culpar al Gobiermno central, pero
estamos en la misma situacién en la que estabamos
cuando la izquierda gobernaba y ustedes cuando
estaban en la Oposicién no decian lo mismo, asi que
poco mas puedo decirles.

Hemos visto muy poco de esto en el proyecto de
presupuestos que acaban de presentar, solo les digo
gue tienen el mayor presupuesto de la Ultima década,
con lo cual espero que destinen una cuantia suficiente
tanto en personal como en dotacién exclusivamente
presupuestaria para resolver por fin este problema
gue es histdrico. Tienen una oportunidad histérica de
transformar la ciudad de Madrid, espero que no la
dejen sola y la desperdicien en un presupuesto de
chapa, de pintura y de postureo.

Muchas gracias.
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La Presidenta: Muchisimas gracias.

Tiene la palabra la sefiora Pérez por el tiempo
que le resta, casi un minuto y medio.

La Directora del Organismo Auténomo Agencia
Tributaria Madrid, dofia Gema Teresa Pérez
Ramon: Pues, muchas gracias, sefora Lopez Araujo.

Bueno, lo primero, voy a reiterar los datos que le
he dicho. Cuando nosotros empezamos en octubre,
hace 12 meses, se habian resuelto 14.000
expedientes durante dos afios y en 12 meses —con
una pandemia de por medio y una adaptacion al
teletrabajo— hemos hecho 15.000, quiero decir que
igual que el afio pasado no estamos.

Sin  duda estamos descontentos por la
inseguridad juridica tan publica y manifiesta que tiene
este impuesto. Ademas, respecto de la gestion, hemos
elaborado un plan especial de plusvalia, hemos
abarcado diferentes medidas. La primera de ellas es
especificar muy bien los medios de prueba para
comprobar la manifestacion de la minusvalia por el
interesado. Hemos reforzado toda la revision de la
estrategia procesal. Cuando el ciudadano de Madrid
tiene razon en que hay una minusvalia,
automaticamente queremos general minusvalia, no
antes que se recogia todo y luego ya recurriran.
Ahora mismo estamos instrumentando mediante
aplicaciones informaticas que el ciudadano sepa y
pueda demostrar de una manera muy facil y muy
fehaciente que tiene minusvalia y por tanto no realice
la autoliquidacién. Estamos invirtiendo ya no en
personal porgue yo creo que en la Administracion de
hoy es mas importante que invirtamos en tecnologia;
en la reforma de las herramientas informaticas; en
inteligencia artificial, una herramienta que es la
captura automatica de datos de escrituras, que nos va
a permitir ir con mucha mas velocidad en la resolucién
de esta bola con la que nos encontramos hace dos
afios.

La Presidenta: Sefiora Pérez Ramon, le ruego
que, por favor, vaya finalizando.

La Directora del Organismo Auténomo Agencia
Tributaria Madrid, dofha Gema Teresa Pérez
Ramon: Vale, perdon.

En todo caso, sigue vigente la reclamacién de
responsabilidad patrimonial del Estado y seguimos
instando en la reforma de la Ley de Haciendas Locales,
Unica solucién posible para este problema.

La Presidenta: Muchisimas gracias.

Pasamos al siguiente punto del orden del dia y
para ello tiene la palabra el sefor secretario.

(Con las intervenciones producidas, la precedente
iniciativa queda sustanciada).

Punto 7.- Pregunta n.° 2020/8000885,
formulada por la concejala dofia Enma
Lépez Araujo, Portavoz del Grupo Municipal
Socialista de Madrid en Ila Comisidn,
interesando conocer co6mo y cuando se va a
realizar la reestructuracion de la Agencia
de Empleo, con el fin de orientar su

actuacion a la lucha contra el desempleo,
consensuada por todos los Grupos Politicos
dentro de los Acuerdos de la Villa.

La Presidenta: Muchas gracias, sefior
secretario.

Tiene la palabra la sefiora Lopez Araujo.

La Concejala del Grupo Municipal Socialista de
Madrid, dofia Enma Lépez Araujo: Muchas gracias,
presidenta.

Doy por formulada la pregunta.
La Presidenta: Muchas gracias.

Por parte del Equipo de Gobierno respondera a
su pregunta la sefiora Garcia Diaz, gerente del
Organismo Auténomo de la Agencia para el Empleo de
Madrid que intervendra por Teams. Tiene la palabra
por un tiempo maximo de tres minutos.

La Gerente del Organismo Autonomo Agencia
para el Empleo de Madrid, dofia Belén Garcia Diaz:
Hola, muy buenos dias.

Gracias presidenta.

Pues en relacion a la pregunta formulada del
cuando y como vamos a orientar la actuacion de la
Agencia para el Empleo en la lucha contra el
desempleo, nosotros no hemos dejado de tener esta
orientacion. En el minuto cero en el que empezd toda
la crisis del covid hemos seguido en todos los servicios
gue la agencia presta, en orientacion, en formacion y
en intermediacién laboral. Ahora mismo en las
actuaciones del plan de actuacion del afio préximo
estan recogidas todas las medidas de los pactos de la
Villa y asi lo podra ver usted en el Plan de Empleo que
se aprobd en el consejo rector el pasado dia 10 de
noviembre.

Muchisimas gracias.

La Presidenta: Muchas gracias, sefiora Garcia
Diaz.

Tiene la palabra la sefiora Lopez Araujo por un
tiempo maximo de tres minutos.

La Concejala del Grupo Municipal Socialista de
Madrid, dofia Enma Lopez Araujo: Si, muchas
gracias.

Bueno, lo primero, sefior Redondo, parece que
usted para escucharle esta claro que en esta sala no le
gusta y quiere una rueda de prensa, pero, bueno, me
parece bien escuchar a la sefiora directora.

Veran, la Agencia para el Empleo fue uno de los
principales protagonistas de los pactos de la Villa.
Hablamos mucho de ella, lo cual es normal cuando es
la principal herramienta que tiene este Ayuntamiento
para luchar contra el desempleo, y también es normal
cuando vemos los datos de desempleo de esta ciudad,
donde de febrero a octubre subié un 25,4 % frente a
un 20 % nacional o, por ejemplo, un 18 % de
ciudades muy proximas como puedan ser Mostoles o
Fuenlabrada.

En esos pactos también vimos lo volatil que es
su palabra, sefiores de Ciudadanos, donde después de
estar un mes hablando de la necesidad de transformar
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la Agencia para el Empleo en una agencia de
desarrollo econdmico y social, pues ustedes se bajaron
del acuerdo, de repente, de la nada, en el dltimo
minuto y prefirieron dejarlo como estaba pese a que
realmente creemos que es algo muy necesario.

De esto habldbamos en Reinicia, en nuestro
proyecto econdmico para salir de la crisis, de la
necesidad de adaptar a la agencia, de dar nuevas
formaciones adaptadas, por ejemplo, a los cuidados, a
las teleasistencias, de que estas formaciones fueran
retribuidas y funcionasen para que la gente no
abandonase y también de que esto se empezase a
hacer de inmediato porque ya vamos bastante tarde.

Es verdad que alguna de estas minimas
transformaciones si que entraron dentro de los pactos
y una es esta que hoy les traigo a esta comision, la
necesidad de reestructurar a la agencia para que
pudieran entrar dentro de sus servicios, por ejemplo,
las pequefias pymes madrilefias o los auténomos,
ustedes que tanto hablan de ellos, bueno, pues que
también les sirvan. La verdad es que poco de esto
hemos sabido, en octubre nos dijeron que estaban
reformando los estatutos de la agencia. Yo no sé si es
que no nos lo cuentan —como algunas otras cosas— o
es que lo estan ustedes haciendo a ritmo de aval, ya
sabemos, despacito.

En todo caso por esto le preguntamos en el
ultimo consejo rector del que hablaba la directora y la
verdad es que ni siquiera se dignaron en contestarnos,
debe ser que eso es lo que entienden ustedes por
colaborar con una Oposicidn que en este caso por lo
menos si que estd siendo constructiva. Me hablaban
de que seguian trabajando en intermediacién laboral y
a mi me van a disculpar pero a mi lo que me pasa
cuando yo escucho esto es que me preocupo. Se lo
digo porque hemos tenido acceso a unos datos que
decian que durante el afio pasado consiguieron,
mediante el servicio de intermediacion laboral,
suscribir un total de mil contratos, mil contratos en un
afio yo creo que no es algo para estar contentos y
menos en una agencia que maneja un presupuesto de
53 millones de euros. No me hagan dividirle el nimero
de contratos entre el presupuesto de la agencia
porgue me da verglienza hasta a mi.

Y como a lo mejor el afio pasado les queda lejos,
les voy a hablar de este ano, y es que a fecha 30 de
septiembre esta partida de intermediacion laboral —
gue nosotros en su momento nNos quejamos que tenia
una dotacidn presupuestaria baja— la han ejecutado
al 1,1%, han ejecutado 4.800€. Estan
desperdiciando el dinero de los madrilefios y sobre
todo estan renunciando a la mejor herramienta que
tiene este Ayuntamiento para luchar contra el
desempleo. No es el momento, por favor, pdnganse a
ello porque hace mucha falta.

Gracias.
La Presidenta: Muchas gracias.

Tiene la palabra la sefiora Garcia Diaz, por el
tiempo que le resta.

La Gerente del Organismo Auténomo Agencia
para el Empleo de Madrid, dofia Belén Garcia Diaz:
Si.

Pues en la parte que comentaba la sefiora
Araujo del cambio de estatutos de la agencia, ya
vamos a recibir el ultimo informe y procederemos a
pasar por Pleno este cambio de estatutos para incluir a
los autébnomos y a las pymes.

Muchisimas gracias.
La Presidenta: Muchisimas gracias.

Pasamos al siguiente punto del orden del dia y
para ello tiene la palabra el sefor secretario.

(Con las intervenciones producidas, la precedente
iniciativa queda sustanciada).

Punto 8.- Pregunta n.° 2020/8000888,
formulada por el concejal don Miguel
Montejo Bombin, del Grupo Municipal Mas
Madrid, interesando conocer "“qué ha
motivado, en franca contradiccion con los
Acuerdos de la Villa, que el personal del
Ayuntamiento haya estado siendo llamado
a la incorporacion presencial al trabajo y
qué planes tiene el Area Delegada en este
sentido”.

La Presidenta: Muchisimas gracias, sefior
secretario.

Tiene la palabra el sefior Montejo para la
formulacién de su pregunta por un tiempo maximo de
tres minutos a distribuir en dos turnos.

El Concejal del Grupo Municipal Mas Madrid, don
Miguel Montejo Bombin: Doy la pregunta por leida.

Gracias.
La Presidenta: Muchas gracias.

Responderd a su pregunta por parte del Equipo
de Gobierno la sefiora Collado, coordinadora general
de Presupuestos y Recursos Humanos.

Tiene la palabra la sefiora Collado por un tiempo
maximo de tres minutos a distribuir en dos turnos.

La Coordinadora General de Presupuestos y
Recursos Humanos, dofia Elena Collado Martinez:
Muchas gracias, presidenta.

Muchas gracias sefior Montejo por formular esta
pregunta. Me parece muy interesante y oportuna
porque ya ha pasado un mes desde que el acuerdo de
teletrabajo, firmado unanimemente por todas las
centrales sindicales y la Administracion, ha entrado en
vigor.

Nosotros tenemos la responsabilidad de
incorporar paulatinamente nuestros trabajadores en la
modalidad presencial. Ese es el espiritu de los
acuerdos de la Villa y el espiritu del acuerdo de
teletrabajo. Durante la pandemia, en la primera ola,
tuvimos tres colectivos bien determinados: los cuerpos
operativos que tuvieron que estar al pie del cafién con
presencialidad total durante todos esos meses; una
serie de empleados publicos cuya funcién no se podia
realizar porque sus centros de trabajo permanecian
cerrados como pueden ser instalaciones deportivas,
museos, bibliotecas e incluso los centros docentes en
los que tenemos nuestro personal POSI; y luego
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mucho personal de naturaleza mas burocratica pero
que no deja de tener una parte importante de
atencién al publico. Nosotros a lo largo de estos meses
hemos visto que el teletrabajo funciona, que es una
herramienta muy atil para la organizacion, pero
también estamos convencidos que el compromiso que
genera el contacto con los compaiieros de trabajo es
un compromiso que hace que los funcionarios, los
empleados, sean mas eficaces y evita el aislamiento
social.

Muchas gracias.
La Presidenta: Muchas gracias sefiora Collado.

Tiene la palabra el sefor Montejo por un tiempo
maximo de tres minutos.

El Concejal del Grupo Municipal Mas Madrid, don
Miguel Montejo Bombin: Si, bueno, gracias.

Dar las gracias por la sinceridad de la respuesta,
me imagino que es una cosa que es compleja porque
efectivamente lo que acordamos fue un modelo
voluntario, flexible y mixto. No podemos tener a todo
el mundo en teletrabajo todo el tiempo.

Sin embargo, me preocupaba sinceramente que
esto haya estado pasando, porque es muy mal signo
respecto de ya saben la critica que nosotros tenemos
respecto de como se estan aplicando los pactos, que
por un lado sé que estan haciendo un esfuerzo por
tratar de hacer participes a la Oposicién, y nos daba la
impresién de que pretenden aplicar su programa
electoral encajando los pactos después, y esto,
sinceramente, nos parece una tomadura de pelo. Si
no esta siendo asi en esta area yo lo celebro.

Segundo. Tomarse en serio la pandemia —y
entiéndanme lo que quiero decir con eso— también
quiere decir hacer lo indispensable para ayudar a
reducir la movilidad en tantas personas como
podamos. Entonces que vayamos paulatinamente
pues resulta a lo mejor un poco despacio y podemos
llegar, pues, a lo mejor, a la proxima pandemia ya
preparados.

Ademas establecimos unos objetivos en materia
de transformacion digital, relacionados con la
modemizacion de procesos Yy procedimientos
administrativos, para mejorar las relaciones con la
ciudadania y el trabajo interno, que diesen soporte
tecnoldgico a estos cambios. Ya le digo, yo comprendo
que toma tiempo y que es complicado, pero si
retrocedemos pidiéndole a la gente que vuelva del
teletrabajo vamos a desaprender de esta experiencia,
y no le digo nada si no lo ponemos en marcha.

Por cierto, tengo que revisar su presupuesto
porgue todavia no sé cuanto dinero le dedicamos a la
transformacion digital. No lo he visto éeh? en la
presentacion. Ya veremos. A ver si va a ser... me temo
que puede haber &reas donde a lo mejor, no por
ustedes, pero puede haber areas donde a lo mejor el
problema no sean las herramientas sino sea un chip
conceptual, de que hay gente que le gusta ver a su
personal alrededor. Bueno, ahi tenemos que hacer un
esfuerzo.

Yo creo que mas que nada hay que introducir
nuevas formulas de trabajo, que no tienen que ver

con los procedimientos normativos sino con el
seguimiento de los compromisos cotidianos de las y
los trabajadores, nuevas practicas para realizar
reuniones telematicas, etcétera, ¢no? Estos cambios,
como decia antes, en nada benefician si ahora les
pedimos a los funcionarios que vuelvan a la oficina.

Bueno, ya le digo, en primer lugar, que cesen los
llamamientos. En segundo lugar, que se extienda de
forma generalizada el teletrabajo a todo el
Ayuntamiento a excepcion, por supuesto, de aquellos
servicios esenciales y de lo que necesita que el
contacto con una ciudadania que no necesariamente
tiene...

La Presidenta: Sefior Montejo, cuando pueda
vaya finalizando. Ha finalizado su tiempo.

El Concejal del Grupo Municipal Mas Madrid, don
Miguel Montejo Bombin: ...y en tercer lugar, que se
desarrolle e implemente con caracter de urgencia
ademas del plan de digitalizacidon anunciado, un
programa de apoyo especifico a lo mejor para jefes y
jefas de servicio y no tanto para los trabajadores.

Gracias.

La Presidenta: Muchisimas gracias, sefior
Montejo.

Pasamos al siguiente punto del orden del dia,
tiene la palabra el sefor secretario.

Perddn, me he equivocado, lo siento.

Tiene la palabra el Equipo de Gobierno, por el
tiempo que le reste. Sefiora Collado, disctlpeme.

La Coordinadora General de Presupuestos y
Recursos Humanos, doiia Elena Collado Martinez:
Muchas gracias, presidenta.

No puedo estar mas de acuerdo con usted, por
supuesto, que nuestra responsabilidad, como he dicho
antes, es intentar de una forma ordenada y paulatina
que nuestros empleados publicos estén por tumos y
de la forma mas flexible en su puesto de trabajo, pero
es verdad que los pactos de la Villa nos dieron la
oportunidad a todos para acelerar el proceso no solo
de teletrabajo, de trabajo no presencial, sino de
digitalizacion, y en ese sentido todos hicimos de la
necesidad virtud y firmamos el acuerdo de 17 de
septiembre y yo creo que esta siendo implementado
de una forma muy muy satisfactoria. En ese sentido,
todo el desarrollo digital y sobre todo la formacion que
necesitan nuestros empleados publicos es una
absoluta prioridad de nuestra Area de Gobierno y de la
Agencia Informatica del Ayuntamiento de Madrid. A
través de la formacion y de los nuevos desarrollos que
ya estamos probando, como puede ser la implantacion
de firma digital, del espacio en la nube, los espacios
colaborativos y un montén de herramientas mas, yo
creo que el teletrabajo serd una experiencia que
redundara sin duda en el mejor servicio para nuestros
ciudadanos.

Muchas gracias.

La Presidenta: Muchisimas gracias, sefiora
Collado.
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Ahora si pasamos al siguiente punto del orden
del dia, y para ello tiene la palabra el sefior secretario.

(Con las intervenciones producidas, la precedente
iniciativa queda sustanciada).

Punto 9.- Pregunta n.° 2020/8000889,
formulada por el concejal don Pedro
Barrero Cuadrado, Portavoz Adjunto del
Grupo Municipal Socialista de Madrid en Ia
Comisioén, con el visto bueno de la Portavoz
en la misma, interesando conocer “qué
actuaciones ha realizado el Area de
Gobierno de Hacienda y Personal para
promover la igualdad salarial en el ambito
funcionarial del Ayuntamiento de Madrid”.

La Presidenta: Muchas gracias, sefor
secretario.

Tiene la palabra el sefior Barrero para la
formulacion de su pregunta. Intervendra por la
aplicacién Teams.

Tiene la palabra por un tiempo maximo de tres
minutos a distribuir en dos turnos.

El Concejal del Grupo Municipal Socialista de
Madrid, don Pedro Barrero Cuadrado: Gracias,
presidenta.

La pregunta que le traemos hoy aqui tiene que
ver con la lucha contra la brecha y discriminacion
salarial entre mujeres y hombres. Es un mes
especialmente sensible por ser el 25 de noviembre el
Dia Internacional de la Eliminacidn de la Violencia
contra la Mujer, y por supuesto ser esa, la
discriminacién salarial por razén de género, una de
tantas violencias que urge erradicar.

Una de las obligaciones derivadas del Unico y I
Plan de Igualdad de este Ayuntamiento fue la de
realizar un estudio a fin de comparar las retribuciones
complementarias que perciben los hombres y mujeres
que prestan servicio mediante su relacion funcionarial
en el Ayuntamiento y organismos auténomos, y por
un lado se detectaron desigualdades retributivas y por
otro se obligaba a la Administraciéon a adoptar las
medidas necesarias para promover la igualdad salarial
en el Ayuntamiento de Madrid.

La Presidenta: Muchisimas gracias, sefor
Barrero.

Respondera a su pregunta, por parte del Equipo
de Gobierno, la sefiora Hidalgo Tena, la delegada del
area.

Tiene la palabra por un tiempo maximo de tres
minutos a distribuir en dos turnos.

La Delegada del Area de Gobierno de Hacienda y
Personal y Concejala del Grupo Municipal del Partido
Popular, dofa Engracia Hidalgo Tena: Gracias.

La verdadera igualdad de oportunidades es una
responsabilidad compartida por todos, en la que
debemos sumarle interlocutores sociales, empresarios,
Administraciones publicas, partidos politicos; en
definitiva, toda la sociedad.

La igualdad salarial es un elemento
imprescindible en cualquier organizacion con caracter
general, pero lo es aln mas en el ambito de las
Administraciones publicas, cuyas actuaciones en
materia de personal deben estar presididas por los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

La igualdad salarial hay que analizarla desde
muchas perspectivas, pero entre hombres y mujeres
en las Administraciones publicas, sefior Barrero, esta
garantizada, y esta garantizada por ley. Y es una
aplicacion y una realidad efectiva que en el
Ayuntamiento de Madrid cuando uno va a cubrir una
plaza no se mira si es hombre o mujer; cosa distinta
es que analicemos las RPT, que analicemos los
complementos y que podamos ir ahondando en
politicas que de verdad induzcan a que las mujeres
adopten plazas que hasta ahora, por las razones que
sean, no las estan adoptando, pero, desde luego, la
igualdad salarial es una realidad en el Ayuntamiento
de Madrid.

Muchas gracias.
La Presidenta: Muchas gracias, sefiora Hidalgo.

Tiene la palabra el sefior Barrero por el tiempo
que le resta.

El Concejal del Grupo Municipal Socialista de
Madrid, don Pedro Barrero Cuadrado: Si.

Veo que no son conocedores de este estudio,
estudio que, como ya les repito a ustedes, fue
promovido a raiz del I Plan de Igualdad de este
Ayuntamiento. Se analizaron 19.303 funcionarios y
funcionarias en las retribuciones sobre complemento
de destino, especifico y productividad.

Se detecté cdmo en el complemento de destino
los subgrupos Al, A2 y C2 presentaban o presentan
diferencias de cuantias medias favorable a los
hombres; el grupo Cl1 es el Unico en el que las
mujeres superan en cuantia media a los hombres, y
casualmente en el grupo mas bajo, que es el E, se
alcanzaba la igualdad salarial. Segin este estudio
municipal, los hombres alcanzan niveles superiores a
su grado consolidado a una edad mas temprana que
las mujeres. Desde luego, no quisiéramos desde este
grupo pensar que la matemidad en el Ayuntamiento
pudiera suponer el primer obstaculo de la mujer para
obtener el mismo nivel y salario asociado.

En cuanto al especifico, la diferencia salarial es
de un 17 % favor de los hombres, que cobran
222,70 € mas que las mujeres de cuantia media.

En cuanto a la productividad en la Policia
Municipal, también se detectd que la recibian un 19 %
de los efectivos, la diferencia es de un 6 % a favor de
los hombres; y respecto a la Agencia Tributaria, que la
percibe un 51 % de los empleados que la forman,
siendo un organismo feminizado, con un 70 % de
mujeres, presentaba una diferencia de las cuantias
medias del 10 % a favor de los hombres.

Y podriamos seguir con un montén de ejemplos,
pero solamente voy a dar un dato mas: en los grupos
Al y A2 encontramos mayoria femenina de ocupacion
y, sin embargo, el porcentaje de mujeres que pueden
acceder a niveles 30 es de un 8 %, mientras que el
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porcentaje de hombres esta en un 11 %; y en el caso
del nivel 26, ain mayor, el porcentaje es de un 53 %
de los hombres frente a un 28 % en las mujeres.

Miren, suyos son los datos, que nacen de sus
propios documentos municipales, y suya es la
responsabilidad de mantener estas desigualdades.
Ustedes sabran ddénde quieren inclinar la balanza
econdmicamente o la promocién del mismo trabajo de
toda la plantilla con independencia del género.

Gracias.
La Presidenta: Muchas gracias, sefior Barrero.

Tiene la palabra la sefiora Hidalgo Tena por el
tiempo que le resta.

La Delegada del Area de Gobiemno de Hacienda y
Personal y Concejala del Grupo Municipal del Partido
Popular, dofia Engracia Hidalgo Tena: Gracias,
presidenta.

Sefior Barrero, en las Administraciones publicas
se hace una RPT, esa RPT se configura con unas
retribuciones basicas, un complemento de destino y
un complemento especifico. Ahora bien,
independientemente de si lo ocupa un hombre o una
mujer, esa RPT no se cambia en su salario, lo que
usted dice yo creo que hay que tratarlo con rigor.

Claro que conocemos ese estudio y llevamos
trabajando en la concejalia que me honro en presidir
muchos afos de nuestra vida para que ese techo de
cristal que usted habla de las mujeres se rompa y
seamos capaces cuanto antes de irlo eliminando.

Mire, le voy a dar el dato mas importante del
estudio, que no ha dado, y es que las personas que
piden reduccién de jornada en el Ayuntamiento de
Madrid son el 74 % mujeres. Evidentemente, eso,
unido a que los cuerpos que ganan o que tienen unos
especificos mas altos son cuerpos altamente
masculinizados, hace que esa diferencia salarial no sea
porque se marca desde inicio en las Administraciones
publicas, sino porque la opcién que realizan las
mujeres, tanto en diferentes ambitos como en
diferentes cuerpos, ha devenido y tenemos que
trabajar desde la sociedad y desde dentro para hacer
que esa brecha cada dia sea inferior en relacion a las
mujeres.

Pero le diré mas, ustedes también, cuando
estaban gobernando, adoptaron medidas que mas
bien que unir los salarios lo que hacian era separarlos;
por ejemplo, sin tener ninguna cosa en concreto, decir
que van a subir todas las retribuciones de la gente que
trabaja en juntas municipales. éQué pasa, que solo
habia mujeres en las juntas municipales? ¢Eso
contribuyd, de verdad, a reducir la brecha salarial?

Creo, como le decia al principio, que es de
todos, que es de la sociedad hacer que las mujeres
puedan ser igual de bomberos que los hombres, igual
de policias, que puedan optar a esos puestos que
hasta ahora estdn masculinizados vy que,
evidentemente, la retribucién por jornada laboral sea
paritaria...

La Presidenta: Sefiora Hidalgo.

La Delegada del Area de Gobiemno de Hacienda y
Personal y Concejala del Grupo Municipal del Partido
Popular, dofa Engracia Hidalgo Tena: ...sefior
Barrero, porque esa seria la auténtica igualdad de
oportunidades.

Muchas gracias.

La Presidenta: Muchas gracias, sefiora Hidalgo.
Pasamos al siguiente punto del orden del dia.
Tiene la palabra el sefior secretario.

(Con las intervenciones producidas, la precedente
iniciativa queda sustanciada).

Punto 10.- Pregunta n.° 2020/8000891,
formulada por la concejala dona Maysoun
Douas Maadi, Portavoz Adjunta del Grupo
Municipal Mas Madrid en la Comisidn,
interesando conocer, en relacion con Ila
proxima inauguracion de la factoria de
Villaverde, si se tiene ya “el listado de
empresas y el volumen de ocupaciéon que
va a tener”, “cuantas acciones
relacionadas con estimular las peticiones
de acceso se han llevado a cabo y cual es el
numero de peticiones [que] han recibido”.

La Presidenta: Muchas gracias, sefor
secretario.

Para la formulacién de su pregunta, tiene la
palabra la sefiora Douas por un tiempo maximo de
tres minutos a distribuir en dos turmos.

La Concejala del Grupo Municipal Mas Madrid,
doifia Maysoun Douas Maadi: Gracias, presidenta.

Doy la pregunta por formulada.
La Presidenta: Muchas gracias.

Respondera a su pregunta, por parte del Equipo
de Gobierno, el sefior Redondo Rodriguez, el delegado
del area.

Tiene la palabra por un tiempo maximo de tres
minutos a distribuir en dos turnos.

El Delegado del Area de Gobiemo de Economia,
Innovacion y Empleo y Concejal del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, don Miguel
Angel Redondo Rodriguez: Muchas gracias, sefiora
presidenta.

Bien, se esta trabajando en la captacion de los
proyectos empresariales susceptibles de alojarse, cuya
seleccién se tiene que ajustar a las bases de la
convocatoria, que sucintamente se describe a
continuacion:

Primero, todos los solicitantes para ser
entendidos como tales deberan contar con un plan de
empresa 0 proyecto empresarial que garantice la
permanencia y estabilidad en el empleo y desarrolle
actividades que se consideren compatibles tanto con
las caracteristicas fisicas de la factoria como con el fin
que se destinan.

Segundo, los solicitantes, ya sean empresarios
individuales o empresas innovadoras de base
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tecnolégica y de cardcter industrial y semiindustrial,
tendran una antigiedad méxima de ocho afios.

Todos los solicitantes presentaran una memoria
descriptiva de la actividad, y en el caso de estar
previstas o0 ser necesarias, una memoria descriptiva
de las obras a ejecutar para la implantacion de dicha
actividad.

Las acciones realizadas para atraer proyectos a
la factoria industrial de Villaverde estan impulsadas
desde la Subdireccion General de Economia e
Industria en colaboracién con los técnicos de la
factoria industrial de Vicalvaro. Entre ellas cabe
destacar: la difusion diaria de noticias e informaciones
a través de diversas redes sociales, como, por
ejemplo, el LinkedIn de la factoria de Vicalvaro; la
interlocucion con diferentes representantes de ambito
universitario, la Universidad Politécnica de Madrid,
Universidad Rey Juan Carlos, CIAL, Cesif, Universidad
Auténoma de Madrid, Ciemat, AEM, Universidad
Carlos III, y por ultimo, la Division de Transferencia y
del Conocimiento de Ciemat; la creacion de la
Comunidad Pyme y la colaboracion con el Centro
Industrial de Innovacidn y Emprendimiento de la
Asociacion de Ingenieros Industriales de Madrid o el
proyecto despertador de pymes y autdnomos.

Continuaré informando en el segundo tumo.
Gracias.

La Presidenta: Muchisimas gracias, sefior
Redondo.

Tiene la palabra la sefiora Douas por un tiempo
maximo de tres minutos.

La Concejala del Grupo Municipal Mas Madrid,
doiia Maysoun Douas Maadi: Muchisimas gracias.

Hace unas semanas visitamos las obras
avanzadas y veiamos que, realmente, pronosticaban
que se iba a inaugurar en los proximos meses y que el
estado de alarma no maodificé el tiempo de espera
mas de lo estimado la inauguracion.

Ahora nos surge una duda acerca de la
sincronizacién que tiene esta inauguracion con la
ocupacion real de esos espacios; gestion de espacio —
0 sea, todos los lotes que tienen que salir— gestion de
espacio, mobiliario, adjudicacion de esos espacios para
permitir que esa inauguracion no solo sea
inauguracién, sino que fuera una puesta en escena de
la actividad en si, que es el propdsito que entiendo
buscan, contando con que ustedes son conocedores
de que el sector de la industria ha sufrido una recesion
del 10 % y que recogen en varios de sus informes,
incluido el de la Agencia para el Empleo.

Y por eso nos preocupa el cuando, cuando las
empresas se van a poder instalar porque tan pronto
se instalen, tan pronto tendran esa oportunidad para
seguir creciendo, generando empleo, dentro de un
distrito tan golpeado como es el de Villaverde, que
cuenta con una tasa de desempleo de cerca del 13 %
ni mas ni menos.

Por cierto, que en ese informe de la Agencia para
el Empleo no se estaban especificando en ningln
momento cudles eran las actividades formativas
relacionadas con el sector de la industria, ni dentro del

Programa de actividades para Sures ni fuera de Sures,
lo cual a nosotros realmente nos preocupa que no se
conecten los puntos para poder acabar con el
desempleo y con esa tasa de empleo tan alta,
especificamente en el distrito de Villaverde. Porque al
final son esas mismas personas, las que tienen
nombre y apellido que no pueden encontrar empleo,
las que se van a ir sumando a esas colas del hambre
de las que ustedes no quieren escuchar hablar, por
falta de empleo, por falta de ingresos. No tenemos
tiempo que perder ni tenemos motivos por los que
retrasar que la actividad pase de unas obras a generar
negocio, puestos de empleo y riqueza.

Decian en su visita del viemnes que la factoria
seria destinada a Industria 4.0. Es curioso, porque
justo hace un mes y dependiendo en qué momento
del dia les encontremos o a qué concejal
preguntemos, va teniendo diferentes notaciones: en
movilidad, en Industria 4.0, en algiin momento incluso
economia verde y circular, y entonces vemos mucho
flirteo pero poca seriedad.

Dos edificios, tres unidades de trabajo,
coworking, zonas comunes... Todos sabemos que ese
espacio se nos va a quedar corto, por el volumen de
empresas que ya tenemos en el sector industrial;
muchos de ellos ya son residentes, los Viveros, La
Nave, el International Lab y otros muchos, como los
que ha mencionado, de los espacios de
emprendimiento de las universidades.

Y vemos que los aforos no se van a poder
cumplir tal como estaban planificados y que,
realmente, nos vamos a quedar con un espacio muy
lejos de la proyeccion actual. ¢Tienen pensado en
algln momento ampliar ese espacio para que pueda
alojar las empresas proyectadas inicialmente o
modificar el tipo de actividad para el que...

La Presidenta: Sefiora Douas, cuando pueda,
por favor.

La Concejala del Grupo Municipal Mas Madrid,
doiia Maysoun Douas Maadi: Termino ya.

... destinar el espacio?

Del mismo modo, y viendo su forma de
establecer estrategias y aportar soluciones, nos
preguntamos si han hecho una valoracion de coste de
oportunidad para Madrid y su entorno o se han dejado
llevar, Unicamente, por el titular...

La Presidenta: Sefiora Douas, por favor, le
ruego que finalice.

La Concejala del Grupo Municipal Mas Madrid,
dofia Maysoun Douas Maadi: ... llamativo: factoria
nueva, inauguracién Industria 4.0.

Gracias.
La Presidenta: Muchas gracias.

Tiene la palabra el delegado del area, el sefior
Redondo, por el tiempo que le resta.

El Delegado del Area de Gobiemno de Economia,
Innovacion y Empleo y Concejal del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, don Miguel
Angel Redondo Rodriguez: Si. Muchas gracias.
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Bueno, decir que a través de las mencionadas
acciones que antes he dado cuenta, divulgativas y de
estimulo empresarial, varias empresas han mostrado
ya su interés por estar alojadas en una de esas naves.
Si bien es cierto que no todas cumplen con los
requisitos, de todo se puede avanzar que el nimero
de solicitudes en los Ultimos meses supera la cifra de
60. De todas ellas, a priori, se han identificado 20
empresas que relunen todas las condiciones para
incorporarse por su caracter semiindustrial e
innovador en actividades como el alimentario, la
robdtica, la energia, la cosmética, etcétera; por tanto,
se puede afirmar que se dispone de una bolsa de
proyectos diversa e interesante para la factoria de
Villaverde.

Gracias.

La Presidenta: Muchisimas gracias, sefior
Redondo.

Pasamos al siguiente punto del orden del dia.
Para ello, tiene la palabra el sefior secretario.

(Con las intervenciones producidas, la precedente
iniciativa queda sustanciada).

Punto 11.- Pregunta n.° 2020/8000892,
formulada por la concejala dofa Maysoun
Douas Maadi, Portavoz Adjunta del Grupo
Municipal Mas Madrid en la Comisidn,
interesando conocer “en qué consiste el
convenio de colaboracién firmado con
COCEM [Confederacion del Comercio
Especializado de la Comunidad de Madrid]
para la actualizacion y analisis de datos
sobre zonas y sectores comerciales” y si
“"publicaran el estudio y Ilos datos
generados del mismo”.

La Presidenta: Muchisimas gracias, sefor
secretario.

Para la formulacion de su pregunta, tiene la
palabra la sefiora Duoas por un tiempo maximo de
tres minutos, a distribuir en dos turnos.

La Concejala del Grupo Municipal Mas Madrid,
dofia Maysoun Douas Maadi: Muchisimas gracias,
presidenta.

Doy la pregunta por formulada.
La Presidenta: Muchas gracias, sefiora Douas.

Respondera a su pregunta, por parte del Equipo
de Gobiemno, la sefiora Diaz de Villegas, la directora
general de Comercio y Hosteleria, que interviene en
este caso por la aplicacién Teams. Tiene la palabra por
un tiempo maximo de tres minutos, a distribuir en dos
turnos.

La Directora General de Comercio y Hosteleria,
doiia Concepcion Diaz de Villegas Solans: Buenos
dias. Muchisimas gracias, presidenta.

El objeto del convenio suscrito con Cocem es el
otorgamiento a la referida entidad de la subvencion
nominativa prevista en el anexo 1 de las bases de
ejecucion del presupuesto de 2020 para el desarrollo
de los trabajos de actualizacion y analisis de datos,

conforme prevé el Plan Estratégico de Subvenciones
2020-2022 de esta area de Gobierno.

Estos trabajos consisten en la colaboracién y en
la elaboracion del Plan Estratégico de Comercio,
haciendo posible contar con la informacién actualizada
relativa a la estructuracién del comercio en distintas
zonas de Madrid para poder determinar las medidas
de promocion y de activacion mas oportunas, bien por
sectores, bien por territorios; y por supuesto la
publicacion del estudio, que se elaborara a partir del
analisis y estructuracion de los datos recogidos, se
realizara una vez finalizado este.

Muchas gracias.
La Presidenta: Muchisimas gracias.

Tiene la palabra la sefiora Douas por un tiempo
maximo de tres minutos.

La Concejala del Grupo Municipal Mas Madrid,
dofia Maysoun Douas Maadi: Muchisimas gracias.

Saben ustedes que llevamos desde los acuerdos
de la Villa, acordados en julio, matizados en
septiembre, concretados en octubre, por diferentes
grupos que estamos aqui en esta sala, diciendo una y
otra vez, hasta la saciedad, la necesidad de hacer un
estudio dindmico que nos permitiese conocer la
situacién en cada momento.

Es complejo disefiar acciones y soluciones a
ciegas. Si en estos momentos podiamos valernos de
informes trimestrales o anuales, la realidad galopante
de la pandemia no nos permite imos a esos tiempos y
cualquier informacién es crucial. De hecho ustedes, en
mas de una ocasion, dijeron que era muy complicado
planificar sin los datos de contagio proporcionados por
los diferentes ministerios y como estaban afectando
tanto al paro, a los ERTE y a otras muchas acciones
ademas de los contagios.

Entonces, que ahora vengan con excusas para
hacer frente a su responsabilidad, la verdad es que
llama muchisimo la atencién y a dia de hoy siguen sin
responder. Menos mal que a través de estos
convenios hemos podido conocer cual es la
subvencion nominativa hacia Cocem. Sinceramente,
no es por Cocem, el estudio se tiene que hacer;
tampoco es por la colaboracion publico-privada, si se
tiene que hacer, se hace, y si tiene que tener sentido,
lo tendrd, sino del mal uso que estan haciendo de esos
recursos publicos. iTres meses para hacer un estudio,
tres!

Ya estamos viendo que de un mes para otro
estdn cambiando las actuaciones socioecondmicas de
Madrid. Pretender que en tres meses vayamos a tener
una foto para saber qué tenemos que hacer a partir
de alli, pues es un poquito ilusorio. Me entra la duda
de si esos resultados seguiran siendo validos a partir
de esos tres meses cuando se entregue ese informe,
cuando los cierres, como les estaba comentando, no
hacen mas que sucederse.

Hoy vemos que los datos de las ayudas ofrecidas
a los auténomos por la Seguridad Social superan la
recaudacion neta. En lo que va de afio, con esta
situacién, debemos exigir que no se maltrate mas a
los comerciantes y que se piense en medidas de
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estimulo para poder ayudarles a generar negocio, que
eso es lo que revierte en el PIB, en lugar de
endeudarles, ya que esos préstamos se tendran que
devolver en algin momento. Y nuestro animo no es
que se devuelvan, sino que encima generen beneficios
para las personas que los promueven. Como les decia,
promover avales por promover avales, no hace mas
que encallar la situacion que ya de por si es triste.

Vemos que no hay creatividad para orientar todo
lo que se esta haciendo o esa mano que tiene que dar
la Administracién en forma de ayuda. Me pregunto si
en algin momento pensaron en contratar un estudio
de nuevas oportunidades, de cambios de modelo de
negocio, de servicio, y qué ayudas son las que se
tienen que destinar finalmente a ese pequeio
comercio.

Insisto: que no endeuden a los promotores y a
las promotoras. Asi que les vuelvo a preguntar si
realmente creen que en el Madrid del covid en el que
hoy por hoy nos encontramos, estos indicadores
siguen siendo validos y si podran ofrecerles soluciones
solventes...

La Presidenta: Sefiora Douas.

La Concejala del Grupo Municipal Mas Madrid,
doifia Maysoun Douas Maadi: ... a los comerciantes
de Madrid. El nimero de zonas comerciales dentro del
municipio, programadas y analizadas; numero de
sectores comerciales en el ambito de Madrid,
programados y analizados, no parecen ser suficientes.

Y ya finalizando, a veces da la sensaciéon que
quieren proyectar...

La Presidenta: Sefiora Douas, por favor.

La Concejala del Grupo Municipal Mas Madrid,
doiia Maysoun Douas Maadi: Termino ya.

... la preocupacién pero que temen dar con la
solucién no vaya a ser que de repente se agote el
pretexto de sus socios con la relacion del Gobierno
central respecto a nuestra ciudad.

Gracias.
La Presidenta: Muchas gracias, sefiora Douas.

Tiene la palabra la sefiora Diaz de Villegas por el
tiempo que le resta.

La Directora General de Comercio y Hosteleria,
dofia Concepcion Diaz de Villegas Solans:
Colaborar con el sector al que van dirigidas las
medidas suele ser siempre una muy buena manera de
empezar.

Como usted sabe, una de las medidas de apoyo
al comercio, previstas en el propio acuerdo de
Gobiemmo del Ayuntamiento de Madrid, es Ila
aprobacion de un plan estratégico del comercio local
de Madrid que modernice y mejore la competitividad
del comercio minorista. Esta medida —que ya
contemplédbamos en la planificacion de esta area de
gobierno al inicio de la legislatura, cuando no
podiamos ni tan siquiera imaginar lo que nos esperaba
a la vuelta en menos de un afo— se ha hecho mas
necesaria si cabe en el actual contexto econémico y
sanitario; un contexto que nos obliga a iniciar nuevos

caminos y nuevas formas de gestionar y organizar los
servicios que prestamos, para lo que resulta esencial
la planificacion estratégica, entendida como Ila
herramienta que permite a las organizaciones —en
nuestro caso a nosotros y al sector comercial—
prepararse para enfrentar las situaciones que se
presentan en el momento actual y que nos deparara
el futuro, que esta demostrado que es cada vez mas
incierto e imprevisible y cuyo objetivo final es
responder a las necesidades de los ciudadanos, tanto
de los empresarios como de los consumidores.

Para que tenga éxito, la planificacion estratégica
debe ser entendida como un proceso participativo, en
el que se tengan en cuenta a todos los actores
implicados, lo que supone la creacidon de un espacio
para el consenso Y la deliberacién que permita atender
las sugerencias y expectativas de quienes tienen
intereses en el proyecto.

La creacion de este espacio participativo exige
también identificar a los responsables encargados de
desarrollar cada una de las iniciativas adoptadas y
conocer su grado de compromiso y los recursos
econdmicos, materiales y humanos para poner en
marcha las iniciativas y propuestas. Y precisamente,
para dar cumplimiento a todo ello, es por lo que se
considera indispensable colaborar con Cocem para lo
que se ha suscrito ese convenio de colaboracion.

Cocem, en ejecucion de sus obligaciones
convencionales, ha mantenido entrevistas y reuniones
con un total, ahora mismo, de 28 organizaciones
—reuniones que no han terminado— vy con
representantes destacados de distintos ambitos del
comercio en diferentes distritos, asi como con
representantes de consumidores, lideres
comerciantes, proveedores de servicios al comercio y
aspectos sectoriales.

El disefio metodoldgico del trabajo de Cocem ha
permitido contactar y contrastar la opinidn con los
participantes y agentes del sector para conocer las
previsiones de futuras necesidades ante una nueva
situacién de incertidumbre generada en el dliente, en
las empresas y en los cambios previstos en los
modelos. Esta metodologia no tiene precedentes con
relacién a la desarrollada en otros planes estratégicos
por otras ciudades y comunidades autonomas y
aporta un conocimiento detallado de las necesidades
inmediatas y futuras por parte de las empresas.

La Presidenta: Sefiora Diaz de Vilegas, le
ruego que finalice, por favor.

La Directora General de Comercio y Hosteleria,
dofia Concepcion Diaz de Villegas Solans: En el
momento actual se han realizado y finalizado, por
parte de Cocem, un grupo de las entrevistas previstas,
y por supuesto el estudio se publicara cuando esté
realizado.

La Presidenta: Sefiora Diaz de Villegas, ha
finalizado su tiempo.

La Directora General de Comercio y Hosteleria,
doilia Concepcion Diaz de Villegas Solans:
Pretender saber mas del sector afectado, no tiene
mucho sentido.

Muchas gracias.
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La Presidenta: Muchisimas gracias.

Pasamos al siguiente punto del orden del dia.
Tiene la palabra el sefior secretario.

(Con las intervenciones producidas, la precedente
iniciativa queda sustanciada).

Punto 12.- Pregunta n.° 2020/8000903,
formulada por la concejala dofia Arantzazu
Purificacion Cabello Lépez, Portavoz del
Grupo Municipal VOX en Ila Comision,
interesando conocer “el numero de
trabajadores subrogados, por categorias
profesionales, asociados a los contratos
vigentes que gestiona el Ayuntamiento de
Madrid, incluyendo todas las dreas y sus
organismos”.

La Presidenta: Muchas gracias, sefor
secretario.

Tiene la palabra la sefiora Cabello Lopez por un
tiempo maximo de tres minutos a distribuir en dos
turnos.

La Concejala del Grupo Municipal VOX, dofia
Arantzazu Purificacion Cabello Lopez: Si, muchas
gracias.

Estamos en un momento de elaboracién de
presupuestos, y es el momento en el que nos
tenemos que plantear donde vamos a poner los
créditos, como vamos a articular las acciones, cudl es
el dimensionamiento que tiene nuestra
Administracién, esa labor de racionalizacion que hacen
muy pocas veces las Administracion publicas.

El motivo de la pregunta, precisamente, es sacar
a la luz un dato, un dato que suele permanecer oculto,
gue es el nimero de personas que estan trabajando
en el Ayuntamiento de Madrid a través de los
contratos, contratos de servicios, que gestiona y que
realiza el Ayuntamiento.

Muchas gracias.
La Presidenta: Muchas gracias, sefiora Cabello.

Respondera a su pregunta, por parte del Equipo
de Gobierno, el sefior Canal, coordinador general de
Contratacion y Politica Financiera del area. Tiene la
palabra por un tiempo maximo de tres minutos, a
distribuir en dos turnos.

(Pausa).
No tiene encendido el micréfono.

El Coordinador General de Contratacion y Politica
Financiera, don José Canal Muifoz: Disculpe. iUy,
por Dios!

De acuerdo con la peticién que nos ha realizado,
hemos solicitado a todas las areas, distritos vy
organismos que nos remitan la informacion que
precisa, dado que no son datos de los que
dispongamos de manera centralizada y no tenemos
un soporte electronico susceptible de explotacion
automatica. Esto supondra que cada responsable de
los contratos debera revisar todos aquellos en los que
exista obligacion de subrogacion. Basicamente se trata

de los contratos de uso intensivo de mano de obra,
como usted conoce, en los que las disposiciones
legales o convenios colectivos imponen esta
obligacion.

En todo caso, y atendiendo a la preocupacion
que usted me ha hecho llegar para recabar esta
informacion, le recuerdo —y digo le recuerdo porque
sé que lo conoce como experta en temas de
contratacién— que el criterio firmemente asentado es
que los contratos de servicios de las Administraciones
publicas no estan vinculados por las obligaciones
laborales en materia de subrogacion de trabajadores
mas alld de la obligacién de suministrar a los posibles
licitadores esta informacion a efectos de que puedan
calcular adecuadamente los costes laborales.

Muchas gracias.
La Presidenta: Muchisimas gracias.

Tiene la palabra la sefiora Cabello por el tiempo
que le resta.

La Concejala del Grupo Municipal VOX, doiia
Arantzazu Purificacion Cabello Lépez: Espero que
en la segunda parte de la intervencién me dé el dato.

Esta misma pregunta la realicé en la Comision
pasada del Area de Familias y nos dijeron que existian
14.200 trabajadores subrogados a través de los
contratos del Area de Familias. Quiere decir que hay
una externalizacion de facto enorme en la contratacién
de los servicios sociales en el Ayuntamiento de Madrid.
Nos queda luego toda la parte de limpieza, jardines,
todos aquellos que estan sujetos a la normativa que,
como usted me ha recordado, bueno, pues tiene la
incidencia que tiene. Pero la realidad es que los
contratos en el Ayuntamiento de Madrid son
inflacionarios en materia de contratacion laboral y se lo
digo porque los estoy revisando... Bueno, dentro de
mis capacidades porque tampoco tengo tanto tiempo,
pero cada vez que veo un contrato, veo que se
incrementa afio tras afo el nimero de personas.
Quiere decir que nunca va a menos la contratacion de
personal sino que siempre va a mas.

En cualquier caso, lo que si que resulta curioso
es que estamos viviendo todos los dias noticias en la
television, en la radio que nos dicen la privatizacion del
a sanidad publica en Madrid, y resulta que el
Ayuntamiento de Madrid tiene 14.200 trabajadores en
el Area de Servicios Sociales, externalizados, en
empresas que, por cierto, todas, todas o casi todas,
VOYy a Ser un poco mas cauta, estan relacionadas con
la izquierda; son asociaciones, instituciones, todas
relacionadas con la izquierda. Pero aqui nadie pone el
foco, épor qué? Pues porque son amigas. Cuando no
son amigas, resulta que tenemos problemas con la
privatizacion, pero cuando son amigas no hay ningin
problema y podemos seguir contratando vy
contratando personal porque tenemos que recordar
un dato: el Ayuntamiento de Madrid tiene 30.000
trabajadores aproximadamente en plantilla en una
RPT, una RPT de funcionarios y de personal laboral.

Si solo el Area de Familias tiene 14.200
trabajadores subrogados, ¢cudl es el volumen de
contratacién que esta realizando el Ayuntamiento de
Madrid? ¢éPodemos racionalizar esa contratacion?
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¢Podemos plantearnos los grandes nimeros? Este era
el motivo de la pregunta, a ver si me puede dar algin
dato.

Gracias.
La Presidenta: Muchas gracias, sefiora Cabello.

Tiene la palabra el sefior Canal por el tiempo que
le resta.

El Coordinador General de Contratacion y Politica
Financiera, don José Canal Muioz: Lamento no
poder darle ninglin dato ahora mismo, pero los hemos
pedido con el nivel de desagregacion que usted ha
pedido, y en cuanto lo tengamos se los daremos y
estaremos gustosos de analizarlos y compartir
conclusiones.

Por otro lado, me parece aventurado identificar
politicamente a las empresas, que estan sometidas a
procesos de licitacion y que en principio no tienen
sensibilidad politica.

En todo caso, lo que si le puedo decir es que,
efectivamente, los contratos que prestan servicios
publicos en el Ayuntamiento son intensivos en el uso
de mano de obra, que si se quieren mejorar los
servicios en una parte importante hay que
incrementar este factor, este elemento, pero que en
otros muchos factores esta mejorando la eficiencia en
el uso de estos recursos y de hecho estamos vigilantes
de que no se produzcan estos procesos inflacionarios
en la medida de lo posible.

Muchas gracias.

La Presidenta: Muchisimas gracias, sefior
Canal.

Pasamos al siguiente punto del orden del dia.
Tiene la palabra el sefior secretario.

(Con las intervenciones producidas, la precedente
iniciativa queda sustanciada).

Punto 13.- Pregunta n.° 2020/8000904,
formulada por la concejala dofia Arantzazu
Purificacion Cabello Loépez, Portavoz del
Grupo Municipal VOX en Ila Comision,
interesando conocer “cual es el estado y
los resultados del cumplimiento del
acuerdo del Pleno de 19 de julio de 2019
(proposicion n° 2019/8000819)
interesando que se realizara un Plan de
Actuacion de Comprobacion de
Subvenciones Nominativas
correspondientes a los ejercicios de 2016 a
2019, y que en el presupuesto de 2020 se
contemplaba crédito para su ejecucion”.

La Presidenta: Muchisimas gracias.

Tiene la palabra la sefiora Cabello Lépez para la
formulacion de su pregunta por un tiempo maximo de
tres minutos a distribuir en dos turnos.

La Concejala del Grupo Municipal VOX, dofia
Arantzazu Purificacion Cabello Lépez: Si, muchas
gracias.

Ha pasado mas de un afio desde que se aprobd
la proposicién para realizar un plan de comprobacion
de subvenciones nominativas, porque tenemos que
recordar que en el pasado mandato desde 2015 a
2019 se multiplicaron practicamente por tres las
subvenciones nominativas. El Pleno del Ayuntamiento
de Madrid en la primera sesidn que se produjo
después de la constitucién del Ayuntamiento aprobd
esa proposicion.

Es verdad que se materializd luego en los
presupuestos de 2020 y aparentemente llevaba su
curso pero no hemos vuelto a saber en qué situacion
estd esta comprobacién de subvenciones. Por eso lo
traemos a la comision.

Muchas gracias.

La Presidenta: Muchisimas gracias, sefiora
Cabello.

Respondera a su pregunta por parte del Equipo
de Gobierno de nuevo el sefior Canal Mufioz,
coordinador general de Contratacion Publica y Politica
Financiera. Tiene la palabra por un tiempo maximo de
tres minutos a distribuir en dos tumos.

El Coordinador General de Contratacion y Politica
Financiera, don José Canal Muiioz: Muchas gracias.

Senora Cabello, bien, como usted sabe el plan
de comprobacion material de las subvenciones
nominativas se encomendd por el Pleno; se incluyd
dentro del plan de comprobacion de la Intervencion
General que precisamente el viemnes pasado, 13 de
noviembre, elaboro, ya terminé el informe provisional
que estamos ahora mismo analizando. Como
cualquier informe de Intervencién, es riguroso y
exhaustivo y nos demanda a nosotros también el
mismo esfuerzo de exhaustividad y rigor en su
analisis, y en ello estamos. Le puedo anticipar algunas
lineas de este informe que una vez sea definitivo,
ahora es provisional, le sera légicamente remitido.

Efectivamente se detecta un importante
incremento. El nimero de subvenciones de concesién
directa, especialmente elevado en las nominativas,
que paso en este periodo de tiempo, del 16 al 18, se
incrementd en un 86,7 %, en casi 10 millones de
euros, pasando el nimero de beneficiarios de 76 a
148.

En segundo lugar también se aprecia —es una
conclusion— una importante concentracion en el
nimero de beneficiarios ya que aproximadamente
existen unos 25 aunque concentran el 70 % de estas
subvenciones, que sera objeto también de ampliacion
el estudio.

Y finalmente se aprecian algunos campos en los
gue la tramitacion o la gestion de subvenciones podian
mejorarse —que vamos a analizar con detenimiento—
, basicamente la motivacion de las razones de interés
general que concurren en la concesion de estas
subvenciones, la reiteracion, la concesion reiterada
afio tras afio de las mismas, la ausencia sistematica
de indicadores que permitan la evaluacién y algunas
otras deficiencias en la justificacion.

En todo caso le digo que el Equipo de Gobierno
—ya viene desde el afio pasado en los presupuestos
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de 2020 y se reiterard en el 21— viene reduciendo
este importe de las subvenciones nominativas, que
pasé de los 47 millones a los 25 que consta en el
presupuesto que ha aprobado recientemente la Junta
de Gobierno.

Muchas gracias.
La Presidenta: Muchisimas gracias.

Tiene la palabra la portavoz del Grupo VOX por
el tiempo que le resta.

La Concejala del Grupo Municipal VOX, dofia
Arantzazu Purificacion Cabello Lopez: Me alegra
mucho saber que ya hay un informe provisional, y ha
dado unos datos que son bastante interesantes, la
concentracion en 25 instituciones que acaparan el
70 % de las subvenciones nominativas, falta de
indicadores. Siempre las revisiones lo que traen
consigo es la precaucién para aquellos que estan
haciendo un uso, digamos, laxo de las herramientas
que nos proporciona la Administracion y que nos
proporciona la normativa, pues yo creo que siempre
hacer comprobaciones y chequeos de cudl es la
actividad es positivo.

En cuanto a las subvenciones nominativas
ademas le voy a decir algo por si lo quieren utilizar,
que yo creo que seria también interesante ya que
estamos en el informe provisional. Yo buscaria la
correlacion que existe entre los beneficiarios de las
subvenciones nominativas y aquellas empresas o
instituciones adjudicatarias de los contratos que he
mencionado en el punto anterior, en los contratos de
servicios que realiza el Area de Familias, Igualdad y
Servicios Sociales, porque a lo mejor se sorprende que
existe una correlacién entre los contratos adjudicados
a través de la Ley de Contratos del sector publico y los
beneficiarios de subvenciones nominativas. Y es mas,
le animo también a que haga una correlacion entre
aquellos que eran beneficiarios de subvenciones
nominativas y luego de subvenciones competitivas,
porque se puede dar la circunstancia de que tengamos
alguna subvencidon competitiva donde solo se puede
presentar una Unica institucién. Entonces, en este caso
estariamos en un flagrante fraude de ley.

En cualquier caso estamos satisfechos con que
los acuerdos se cumplan, estamos satisfechos de que
se puedan extraer conclusiones, conclusiones que no
sean Utiles, no solamente para este grupo municipal
sino para cualquiera que realiza la gestion y
esperemos que los resultados estén proximos y que
los podamos conocer en su totalidad.

Muchas gracias.

La Presidenta: Muchisimas gracias, sefiora
Cabello.

Tiene la palabra el sefior Canal por el tiempo que
le resta.

El Coordinador General de Contratacién y Politica
Financiera, don José Canal Mufioz: Muchas gracias.
Muy répido, sefiora Cabello. Le agradezco los dnimos.
Seguiremos realizando las tareas de seguimiento de
toda la actuaciéon subvencional del Ayuntamiento, y si
le indico que el Equipo de Gobierno, todo el Area de
Gobierno de Hacienda esta haciendo un esfuerzo por

transformar las subvenciones nominativas en
procedimientos de concurrencia competitiva Yy
garantizar la concurrencia es una prioridad de este
Ayuntamiento.

Muchas gracias.
La Presidenta: Muchas gracias, sefior Canal.

Pasamos al siguiente punto del orden del dia.
Para ello tiene la palabra el sefior secretario.

(Con las intervenciones producidas, la precedente
iniciativa queda sustanciada).

Punto 14.- Pregunta n.° 2020/8000905,
formulada por la concejala dofia Arantzazu
Purificacion Cabello Lépez, Portavoz del
Grupo Municipal VOX en la Comision,
interesando conocer “el importe de Ilas
bonificaciones correspondientes a Ia
modificacion de Ilas Ordenanzas del
Impuesto de Bienes Inmuebles y de
Actividades Econémicas aprobadas en el
mes de julio de 2020, asi como el numero
de expedientes tributarios tramitados
diferenciando los estimatorios y
desestimatorios junto con el numero de
sujetos pasivos en ambos casos, y la
valoracion del concejal responsable de
estos datos”.

La Presidenta: Muchas gracias, sefor
secretario.

Tiene la palabra la sefiora Cabello para la
formulacién de su pregunta por un tiempo maximo de
tres minutos a distribuir en dos turnos.

La Concejala del Grupo Municipal VOX, doia
Arantzazu Purificacion Cabello Lopez: Muchas
gracias.

Creo que todos recordamos aquel Pleno post
confinamiento, estamos en pandemia, post
confinamiento del mes de julio, donde todos los
grupos municipales apoyamos una rebaja de
impuestos para intentar activar la economia en los
sectores ademas que estaban mucho mas afectados.

Realmente nosotros hicimos un andlisis de
aquella modificacién de las ordenanzas y creimos que
habia una buena voluntad, y ademas, lo sigo
manteniendo, habia una buena voluntad por parte del
Equipo de Gobiemo que habia planteado las
modificaciones y las apoyamos. Eran unas
modificaciones que nos decian que se iban a producir
unas disminuciones de ingresos de alrededor de 65
millones de euros. A nosotros siempre nos parecieron
excesivas, pero la realidad es que cuando se han
llevado los expedientes al Pleno, al Pleno del
Ayuntamiento, los trajimos aqui en el mes de
septiembre, pues nos han permitido comprobar con
tristeza que aquello que pensdbamos que era un
maquillaje estético se habia convertido en una
realidad, un puro maquillaje estético.

Asi en el IBI, la bonificacién a la que podian
acceder alrededor de 106.000 inmuebles de unas
81.000 empresas ha tenido muy poca eficacia. Tan
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solo se han beneficiado alrededor del 2 por mil de las
empresas que podian tener acceso a esa bonificacion.
En cuanto al IAE, solamente 23 empresas de las
14.000 han accedido como sujetos pasivos a esa
bonificacién. Estamos hablando de casi un 1,6 por mil,
son magnitudes realmente pirricas, vergonzosas. Pero
lo que mas sorprende es que después de que hayan
presentado hoy en el Ayuntamiento de Madrid el
proyecto de presupuestos, nos dicen que de los 107
millones de disminucion de ingresos —estamos
hablando que cuando se hizo la modificacion de las
ordenanzas se esperaban 65 millones—, ahora se nos
dice que 45 millones es la rebaja de impuestos que se
le adjudica a esta linea de bonificaciones. Sefiores,
esto no es realista. De verdad, no es realista.

Ademas, traemos esta pregunta a la comision
para que nos digan el importe, porque no lo hemos
podido extraer ni siquiera de los expedientes. Yo creo,
sinceramente, que les daba verglienza y por eso no lo
han puesto. Pero, bueno, yo se lo pregunto para que
nos digan exactamente cual ha sido el importe total de
las bonificaciones de las que se han podido beneficiar
las empresas en el Ayuntamiento de Madrid después
de la modificacién de las ordenanzas fiscales en el mes
de julio.

Muchas gracias.
La Presidenta: Muchas gracias, sefiora Cabello.

Respondera a su pregunta, por parte del Equipo
de Gobierno, la sefiora Pérez Ramdn, directora de la
Agencia Tributaria de Madrid, que tiene la palabra por
un tiempo maximo de tres minutos a distribuir
también en dos tumos.

La Directora del Organismo Autdnomo Agencia
Tributaria Madrid, dofha Gema Teresa Pérez
Ramon: Muchas gracias, presidenta.

Gracias, sefiora Cabello. Perddén que le dé la
espalda.

Las bonificaciones se aprobaron en un acuerdo
de Pleno de 29 de mayo. Fijese usted que estabamos
en pandemia, empezamos en marzo, hicimos una
reaccion ultrarrapida, y en el acuerdo del Pleno de
mayo aprobamos la modificacién de las ordenanzas. El
texto regulador de la Ley de Haciendas Locales nos
obligaba y nos obliga a que las solicitudes tengan que
presentarse antes del 1 de julio. Es decir, contdbamos
con un plano limitadisimo para que las empresas
beneficiarias pudieran ampararse de esta bonificacion.

Si me pide datos, le diré que el nimero de
solicitudes que se tramitaron para el IBI es de 7.772.
Se agruparon por su gestion por los sujetos pasivos de
manera que cada expediente puede comprender
varias solicitudes e incluso varios inmuebles. Estas
solicitudes han generado 2.718 expedientes de
estimacion para otros tantos sujetos pasivos, y han
supuesto la declaracién de especial interés municipal
para 7.141 inmuebles con un importe bonificado de
28.432.820 euros. Ademds se han generado 729
expedientes de desestimacion para el mismo nimero
de sujetos pasivos y que afectan a 1.923 inmuebles.

Respecto del IAE, los datos es que se
presentaron, se han tramitado un total de 1.557
solicitudes, 1.366 son expedientes de estimacion para

otros tantos sujetos pasivos que afectan a 5.258
actividades, con un importe bonificado total de
5.472,71 millones de euros. Y desestimaciones ha
habido muy pocas, 139 expedientes que afectan a
250 actividades. Estos son los datos que usted me
solicitaba.

La Presidenta: Muchas gracias, sefiora Pérez
Ramon.

Tiene la palabra la portavoz del Grupo VOX, la
sefora Cabello, por diez segundos.

La Concejala del Grupo Municipal VOX, doia
Arantzazu Purificacién Cabello Lopez: Si.

Realmente no nos coinciden con los expedientes
que han ido al Pleno pero, bueno, en cualquier caso,
es verdad que fue en el mes de mayo cuando se
realizd la aprobacion de la ordenanza, me he
equivocado, no era en el mes de julio, y me ha dicho
que del IAE eran 5 millones o del IBI —si me lo puede
repetir en la segunda intervencién— los montantes
reales que han supuesto la bonificacién, mas allda de
los expedientes, cual ha sido la bonificacion total.

Gracias.
La Presidenta: Muchas gracias, sefiora Cabello.

Tiene la palabra la sefiora Pérez Ramodn por el
tiempo que le resta.

La Directora del Organismo Auténomo Agencia
Tributaria Madrid, dofia Gema Teresa Pérez
Ramon: Vale.

Repito los datos y si necesitan que se lo pase por
escrito no hay ningun inconveniente: son 28 millones
en IBI y 5,4 millones en IAE.

Como le decia, en una reaccion exprés recién
cerrada la pandemia se nos ocurrid dar confianza a las
empresas habilitando estas bonificaciones. Fuimos la
primera Administracion local y casi Unica que ha
puesto en marcha estas bonificaciones para los
sectores especialmente castigados por la crisis
provocada por la pandemia. Muchos ayuntamientos
nos llamaron para ver como lo habian hecho, pero
como estdbamos tan cortos de plazos no lo han
podido meter. La gestion de estos expedientes
también se ha gestionado en tiempo récord y el
principal problema que hemos visto es el caracter
rogado de la solicitud, que nos lo exige la Ley
Reguladora de Haciendas Locales y que nos ha
impedido iniciar el procedimiento si no hay solicitud de
los interesados. Obviamente, cuando presupuestamos
por derechos reconocidos netos tenemos que
considerar que el cien por cien de las solicitudes nos lo
van a hacer, porque de otra manera la interventora
nos diria que no esta bien puesto esa aminoracion de
ingresos.

Entonces, en todo caso, estamos estudiando
cdmo mitigar este problema. Sin duda hay que
mejorar la difusidén entre colectivos, hay que reunirse
con asociaciones y, por supuesto, si tiene alguna
propuesta de mejora 0 sugerencia, esta siempre es
bienvenida porque es un tema que también nos ha
preocupado y lo estudiaremos en detalle.

Gracias.
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La Presidenta: Muchisimas gracias.
Tiene la palabra el sefior secretario.

(Con las intervenciones producidas, la precedente
iniciativa queda sustanciada).

k ok x>k %k X X

(No se formulan ruegos).

k ok x>k Xk X X

Intervencion del representante de Ia
Federacion Regional de Asociaciones
Vecinales de Madrid (FRAVM), preguntando
dentro de Ia orientac:;én presupuestaria
con la que trabajan las Areas de Hacienda y
de Economia, Innovaciéon y Empleo para el
ejercicio 2021, cen qué medida consideran
que pueden afectar las rebajas fiscales
aprobadas en junta de gobierno para el
proximo ejercicio, asi como la previsible
bajada de la recaudacion por la caida de Ila
actividad econémica derivada de la crisis
de la Covid 19, al presupuesto para las
politicas de empleo desarrolladas por Ila
Agencia para el Empleo, asi como al
presupuesto para las politicas de
promocion de la actividad econémica de Ila
ciudad especialmente en los sectores mas
afectados por Ila crisis como el sector
turistico, la hosteleria y el pequeio
comercio?”

El Secretario de la Comision en funciones:
Dentro del apartado ruegos, significar que no se ha
presentado ninguno, pero si una solicitud de
intervencion por parte del representante de la
Federacion Regional de Asociaciones Vecinales en la
comisién, don Jorge Nacarino Morales. Creo que esta
conectado telematicamente.

La Presidenta: Si, pues tendria la palabra el
sefior Nacarino por un tiempo de dos minutos. Tiene la
palabra.

El Representante de la Federacién Regional de
Asociaciones Vecinales de Madrid (FRAVM), don
Jorge Nacarino Morales: Hola, {qué tal? Buenos
dias.

Bueno, nuestra intervencion iba en relacion
fundamentalmente a una pregunta que en buena
medida hoy ha perdido cierta actualidad en la medida
en que hemos conocido la propuesta de presupuestos

de 2021, pero si que nos gustaria poder conocer con
mayor detalle como iba a afectar la politica fiscal
aprobada en la pasada Junta de Gobierno, la
ordenanza fiscal, a las politicas de desarrollo del
empleo y desarrollo econdmico de la ciudad,
fundamentalmente a las politicas y al presupuesto de
la Agencia para el Empleo.

La Presidenta: Muchisimas gracias, sefor
Nacarino.

Tiene la palabra el sefior Redondo, por parte del
Equipo de Gobierno, también por un tiempo maximo
de dos minutos.

El Delegado del Area de Gobiemo de Economia,
Innovacion y Empleo y Concejal del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, don Miguel
Angel Redondo Rodriguez: Si, muchas gracias,
sefiora presidenta.

Como bien he dicho, hoy se ha presentado el
proyecto de presupuestos donde el presupuesto de la
Agencia para el Empleo, —esto ya se aprobd la
semana pasada en una primera aprobacion en el
consejo rector— aumentaria un 7,28% su
presupuesto inicial. Esto se vera incrementado con
partidas procedentes cofinanciadas con la Comunidad
Auténoma de Madrid.

Respecto a las actividades de promocion
econdémica, ademas de las bajadas en las ordenanzas
fiscales, impuestos de apoyo a sectores econdmicos
afectados, como puede ser la tasa de terrazas, tasa de
mercadillos y bajadas de IBI e IAE, aparte de ello, el
presupuesto del Area de Gobierno de Economia,
Innovacion y Empleo para el 2021 se incrementa en
un 32,1 % con respecto al 2020.

Ademds, este es otro de los puntos que
preguntaba, el presupuesto para turismo sube un
52 %.

Gracias.

La Presidenta: Muchisimas gracias, sefior
Redondo.

Con esta intervencién de la FRAVM en ruegos
habriamos dado por finalizado el orden del dia y
dariamos por concluida la sesion de esta comision.

Muchas gracias a todos.

(Finaliza la sesion a las trece horas y cuarenta y dos
minutos).
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