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(Se abre la sesion a las once horas y treinta y un
minutos).

La Presidenta: Buenos dias a todos.

Bienvenidos de nuevo a una sesion mas de la
Comision de Hacienda y Personal y de Economia,
Innovacion y Empleo.

Para dar comienzo a esta nueva sesidn,
confirmado que hay gqguorum, tiene la palabra el
secretario.

El Secretario de la Comision en funciones:
Si. Buenos dias.

Es la Comisién Permanente Ordinaria del Pleno
de Hacienda y Personal y de Economia, Innovacion y
Empleo en su sesidn 009/2019/088, extraordinaria,
que se celebra hoy jueves 21 de noviembre a las once
treinta horas, lo digo para su debida constancia en el
Diario de Sesiones.

Punto Unico.- Comparecencia para
informar del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid para 2020,
correspondiente al Area de Gobierno de
Hacienda y Personal, con arreglo al
calendario aprobado, de conformidad con
lo establecido en el articulo 114.2 y 3 del
Reglamento Organico del Pleno.

El Secretario de la Comision en funciones:
El punto Unico del orden del dia es la comparecencia
para informar del presupuesto general del
Ayuntamiento de Madrid para 2020, correspondiente
al Area de Gobierno de Hacienda y Personal, con
arreglo al calendario aprobado de conformidad con lo
establecido en el articulo 114.2 y 3 del Reglamento
Organico del Pleno.

La Presidenta: Muchas gracias, secretario.

Por tanto, procedo a informarles del acuerdo al
que llegamos en la pasada comision, de tal forma que
esta comparecencia se va a desarrollar de la siguiente
forma: empezara el Area de Gobierno, en este caso la
sefiora Hidalgo, por un tiempo maximo de quince
minutos; a continuacion tomaran la palabra los
portavoces de los grupos por un tiempo maximo de
diez minutos; continuard el Gobierno respondiendo,
que en este caso lo haran los responsables de los
programas presupuestarios por un tiempo maximo de
cinco minutos cada uno; se abrird un nuevo turno de
palabra para los grupos politicos por un tiempo
maximo de cinco minutos; y cerrara el Gobiemo con
un tiempo maximo de tres minutos por cada
responsable incluida la concejal si considera que
quiere cerrar la comparecencia.

Por todo ello, tiene la palabra la sefiora Hidalgo,
por ese tiempo maximo de quince minutos, para
presentar su presupuesto.

Muchas gracias.

La Delegada del Area de Gobierno de Hacienda y
Personal y Concejala del Grupo Municipal del Partido
Popular, dofia Engracia Hidalgo Tena: Gracias,
presidenta; gracias. Buenos dias a todos.

Comparezco ante esta comision para informar
sobre el proyecto de presupuesto general del
Ayuntamiento de Madrid para el 2020, y en particular
de la seccidon que me corresponde, la 170 Hacienda y
Personal.

Supone para mi una gran satisfaccion presentar
el primer proyecto del presupuesto general del actual
Gobierno porque el presupuesto considero es la
herramienta de cualquier proyecto politico, y con el
presupuesto 2020 sentamos las bases del proyecto de
la nueva Junta de Gobierno que tiene comprometido
con Madrid; un Gobierno de coalicion del Partido
Popular y de Ciudadanos. Estamos demostrando que
sabemos llegar a acuerdos y unir fuerzas para
gobernar con acierto en los diferentes sitios donde lo
estamos realizando.

No se me olvida que para aprobar este
presupuesto vamos a necesitar el voto de los
concejales del Grupo Municipal VOX. Sinceramente
espero que el proyecto del 2020 les convenza, que
vean el esfuerzo realizado en disefiar unas politicas
publicas para el bienestar de los madrilefios y, por
supuesto, vamos a sentamos a estudiar con ustedes
—como ya hemos comentado— las mejoras que nos
planteen mediante las futuras enmiendas que se
presenten.

Este proyecto —siempre cuando se hace un
proyecto lo primero que se mira es el entorno
macroeconémico, como no puede ser de otra
manera— se ha elaborado atendiendo a un contexto
macroecondmico, un analisis que es importante en
una ciudad cuyo PIB son 146.000 millones de euros,
que representan el 12 % del PIB nacional y el 63 %
del PIB de la Comunidad de Madrid. Segun Ceprede,
las previsiones econdmicas apuntan a un crecimiento
del PIB del 2,3 % en la ciudad de Madrid para el afio
2020.

No quiero dejar pasar, sefialar que aunque
Madrid viene manteniendo un mejor comportamiento
que Espafia en términos de crecimiento econémico y
de creacion de empleo, no podemos obviar y tenemos
que estar muy pendientes porque hay determinados
indicadores econémicos, esos que se empiezan a
analizar cuando se encienden las luces rojas que ya
nos estan avisando de que las cosas si no se toman
las medidas adecuadas pueden empezar a ir mal.

Insisto que aunque Madrid mantiene un mejor
comportamiento y sus previsiones son también
mejores que las del conjunto de Espafia, tenemos que
estar totalmente atentos a cudles son esos indicadores
en el futuro.

Ademas del marco macroeconémico es
fundamental cuando se elabora el presupuesto tener
en cuenta cual es el marco normativo, y en ese
sentido —como todos ustedes saben— es la Ley
Orgénica de  Estabilidad Presupuestaria vy
Sostenibilidad Financiera la que nos marca el camino.

Los valores que vamos a dar estan avalados por
el informe de la Intervencidon General. Esperamos
cerrar el ejercicio 2020 con una capacidad de
financiacion, un superavit de 722,5 millones de euros
en el entorno SEC; esto es importante. Evidentemente
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es muy por encima del objetivo de equilibrio marcado
para las entidades locales.

En cuanto al objetivo de deuda, durante 2020
continuamos con la senda de reduccién de deuda. Si
en 2019 va a cerrar con una deuda viva de 2.225
millones, definida segin el protocolo de déficit
excesivo, esperamos que 2020 finalice con 1.936. Esto
significa un 38,25 % de los ingresos corrientes. Si
comparamos esta prevision de deuda viva con el PIB
imputable a la ciudad de Madrid —que a mi me parece
el valor mas de referencia en relacion a como se mide
una deuda— esta se sitla en el 1,3 %. Para que se
hagan una idea, en la del Estado es el 98,9 % del PIB.

Y en relacién a la Ultima de las reglas fiscales,
regla de gasto, cabe sefalar que el proyecto prevé
una prevision de cumplimiento de 3,6 millones de
euros. El Gobierno esta firmemente comprometido,
como hemos dicho, con la Ley Organica de Estabilidad
Presupuestaria, y les puedo garantizar que seremos
rigurosos para compatibilizarla con la mejor ejecucion
posible en beneficio de los ciudadanos madrilefios.

Paso a continuacion a contarles las grandes
cifras, sobre todo del presupuesto en la parte
referente a ingresos, porque entiendo que la parte de
gastos cada uno de los comparecientes lo ird haciendo
a lo largo de los préximos dias.

El proyecto de presupuesto general del
Ayuntamiento de Madrid para el 2020 alcanza la cifra
de 5.183 millones de euros, que servird para mejorar
los servicios publicos, reducir los impuestos, poner en
marcha parte de los compromisos adquiridos con los
madrilefios a través del acuerdo de Gobiermno con
Ciudadanos y PP, y muchas de las medidas
contempladas también en el acuerdo de investidura
con VOX, un presupuesto que esperemos sirva para
generar confianza en la ciudad de Madrid.

Si analizamos los ingresos, comprobamos que la
prevision de ingresos asciende a 5.184 millones, o lo
que es lo mismo, 169 millones mas que para el
presupuesto de 2019.

En ingresos estamos haciendo referencia en todo
momento a ingresos no financieros, dado que en el
proyecto no hay prevision de nuevo endeudamiento.
Aunque los ingresos tributarios siguen siendo el
principal recurso municipal, en 2020 su peso relativo
baja del 59,54 al 58 %.

Los siguientes ingresos en importancia relativa
son las transferencias corrientes, que suponen el
31,2% de los ingresos totales. De estas, los
correspondientes a la participacion en los ingresos del
Estado son los mas significativos, crecen un 5,2 hasta
los 1.762 millones.

A falta del proyecto de presupuestos del Estado
2020, y esto es importante, las entregas a cuenta
comunicadas por el ministerio han sido actualizadas
segun el crecimiento del PIB que nos parecia la cifra
mas razonable. La gran parte de los mismos, 1.521,
proceden del Fondo Complementario de Financiacion,
el resto corresponde con la participacion del
Ayuntamiento de Madrid en diversos tributos del
Estado.

El resto de ingresos corrientes son otros ingresos
de derecho publico en el capitulo 3 de naturaleza no
tributaria, y los ingresos patrimoniales del capitulo 5.

En cuanto a los ingresos de capital, que
corresponden a los capitulos 6, enajenacién de
inversiones reales, y 7 transferencias de capital,
suponen el 1,1 % del total de ingresos.

Realmente, como decia, hemos hecho una
presupuestacion rigurosa, analizando muy mucho los
antecedentes en materia de derechos reconocidos y
asi lo plasmamos en el actual presupuesto de
ingresos.

Este presupuesto de ingresos es compatible con
la bajada de tributos que hemos incluido en las
ordenanzas fiscales para el ano 2020. Una bajada de
tributos que supone que los madrilefios pagaran en el
afio 2020, 82 millones de euros menos de lo que
habrian pagado si no hubiéramos hecho las
modificaciones que se incluyen en la ordenanza.

En cuanto a los gastos, decir Unicamente que
con los ingresos se financian no solo los gastos
corrientes sino también las operaciones de capital en
el presupuesto.

Y pasando ahora a lo que es referencia a la
concejalia que tengo el honor de dirigir, les presento
las principales lineas de actuacion y las cifras globales
del area que tengo, como digo, el honor de estar al
frente.

Los responsables  de los programas
presupuestarios responderan después a las cuestiones
que les puedan surgir.

Como resultado patente de la propia
composicion de esta comisién,, el Area de Hacienda y
Personal es diferente del Area de Economia y
Hacienda del presupuesto del 2019 inicial.

La presentacion de la cifra se realizara en
términos homogéneos. De acuerdo con el Decreto de
Alcaldia de 15 de junio de 2019, corresponden al Area
de Gobierno de Hacienda y Personal las competencias
ejecutivas en materia de presupuestos, politica
financiera, ingresos, contratacion, estudios
econdmicos, etcétera, que si no, no me da tiempo a
decir lo otro.

El presupuesto del area 2020 se dimensiona con
el principal objetivo de garantizar la suficiencia para
hacer frente a los compromisos de gastos segun los
siguientes criterios: potenciar los niveles de prestacion
y cobertura de los servicios sociales, mejorar la calidad
de los servicios publicos y aumentar la eficiencia y la
eficacia en el gasto publico.

Como consecuencia de la constitucién de la
nueva Corporacion, se ha producido una amplia
transformacién competencial y organizativa del area
de gobierno.

El presupuesto de la seccidn en términos
consolidados se cifra en 351 millones de euros. En
esta cifra se incluyen los créditos propios de la seccion
y los correspondientes al Organismo Auténomo
Agencia Tributaria de Madrid, adscrito a esta area de
gobiemno. Este importe en términos homogéneos es
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un 9,3 % inferior a la cifra inicialmente presupuestada
en el ejercicio 2019. Esta bajada se produce por la
disminucion de los gastos financieros, capitulo 3, que
pasan de 70 millones de euros a 29, y ausencia del
crédito en capitulo 8 para 2020, que en 2019 tenia un
crédito inicial de 50 millones de euros; recordaran que
se iban a destinar a préstamos de rehabilitacion.

El resto de capitulos tiene el siguiente
comportamiento:

El capitulo 1, gastos de personal, se incrementa
un 25,9 %, pasando de 200 a 252. Basicamente se
corresponde a la incorporacion de los servicios
centrales de personal, antes ubicados en la Gerencia
de la Ciudad, que incluyen las bolsas previstas para el
crecimiento de plantilla, el fondo del convenio colectivo
y otros ajustes técnicos.

El capitulo 2 tiene un incremento del 3,6 %,
llegando a un crédito de 68,6. Recordemos que los
consumos centralizados y el parque movil contindan
en el Area de Hacienda, por ello este incremento se
corresponde basicamente al incremento de gasto en
energia eléctrica y al incremento de las pdlizas de
seguro, aunque también aumenta el gasto necesario
para cubrir —y esto es muy importante— los procesos
selectivos de personal. Esta partida se incrementa de
forma importante.

El capitulo 4 tiene un importe de 239.000 €.

El capitulo 6 tiene un importe de 676.800 €, que
es una importante subida con respecto al afio 2019.
Estd destinada a las necesidades informaticas de la
Intervencion General, aspecto que también nos parece
importante de cara a la implantacion de todos los
sistemas de control previsto.

Si analizamos en materia de personal, el
Programa de Formacion de Personal tiene un crédito
de 4,4 millones de euros; continuara afadiendo valor
al capital humano en la organizacion. El plan de
formacion prevé 775 ediciones de 475 acciones
formativas distintas con el objetivo de formar a 22.000
empleados. Se potenciard la formacién virtual, que
proporciona flexibilidad y facilita la conciliacién de la
vida personal y profesional, y se pondra en marcha un
programa piloto de formacion gerencial especializada
para personal directivo, cuadros altos y medios-altos,
al objeto de que dicho personal cuente con las
habilidades necesarias para una adecuada direccion de
los servicios municipales, cosa que nos parece
también muy importante.

En materia de relaciones laborales, tiene un
crédito de 15,7 millones de euros para el 2020. Aqui
estan incluidas las partidas de ajustes técnicos y otras
previsiones que suman 9,8 millones, asi como la
subvencién a las organizaciones sindicales, que se
mantiene en los mismos términos que el afo pasado.

El Programa Gestion de Personal tiene una
dotacion de 67,6 millones de euros. Incluye también
ajustes técnicos, incremento de plantilla, fondo de
convenio colectivo y fondo de sustituciones, que
suman en total 56 millones de euros.

El Programa de Planificacion y Recursos
Humanos tiene una dotacién de 8,4 millones de euros.
El objetivo es atender y prever las necesidades de
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personal de la organizacién. Va a tener un decidido
impulso a través del Plan de Transformacion de
Recursos Humanos que, como ya les he dicho en esta
mesa en alguna otra ocasion, estamos trabajando con
los interlocutores sociales, cuya formulacion definitiva
yo creo que la tendremos pronto y que no deja de ser
un valor importante, que sea fruto del trabajo
conjunto y de la participacion tanto de Ila
Administracién municipal como de los interlocutores
sociales, que son en definitiva los que representan a
los trabajadores municipales.

La Accion Social para Empleados es un programa
instrumental para situar el crédito destinado a las
prestaciones sociales, anticipos y ayudas econdmicas
previstas en la normativa y para la gestion del seguro
de vida y accidentes de personal. La dotacion para el
2020 es de 36,4 millones de euros.

Otras Prestaciones, tiene como objeto contener
el crédito necesario para hacer efectivos los premios
por afios de servicio y especial antigliedad a favor de
los empleados municipales. Su dotacion son 14,4
millones de euros.

Y por ultimo, compete a la Direccion General de
Planificacion y Programacién de Recursos Humanos la
competencia en materia de gestion de personal
necesario para la vigilancia en los centros docentes,
que esto estad adscrito al Area de Hacienda, y por ello
existe en este programa una dotacién para 2020 de
17,3 millones de euros.

En materia de Hacienda, Programacién vy
Presupuestacion, ese programa cuenta con 32,4
millones de euros, pero hay que senalar que 28,9 se
corresponden a la prevision de capitulo 3 para el pago
de intereses de demora, por lo que el funcionamiento
de la direccion general supone 3,5 millones,
basicamente gasto de personal. El principal objetivo:
conseguir una asignacion optima de recursos a través
del presupuesto, de forma que se dé la cobertura
econdmica necesaria a las actuaciones previstas y a
los compromisos derivados del programa.

Control Interno y Contabilidad. Este programa,
responsabilidad de la Intervencidon General, tiene un
crédito previsto de 19,2 millones de euros para 2020.
Sus funciones se centran en el control interno de la
actividad econdémica del Ayuntamiento y todos los
organismos, consorcios y sociedades mercantiles,
ademas ejerce la funcién contable; para el 2020 ya se
ha mencionado que se van a invertir 350.000 €.

He de decir en esta comisién que me parece que
la funcion de la Intervencion es un papel crucial en
cualquier organizacion y que por ello tenemos que ser
capaces de dotarla con los medios que sean
necesarios para que el papel y las nuevas funciones
que en base a la normativa tiene que realizar, las
realice bien y de forma eficaz y eficiente. Creo que es
un objetivo que compartimos todos los que estamos
en esta mesa.

Politica Financiera y Tesoreria. Estdn dotados con
créditos por importe de 1.243.000 € y un 1.800.000,
respectivamente. La gestion de los recursos
financieros y la correcta ejecucion de los cobros vy
pagos son fundamentales para optimizar los recursos
destinados a cubrir necesidades de los madrilefios. Es
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esta otra de las labores de oficina que es poco lucida,
es verdad, pero imprescindible para el funcionamiento
de los servicios publicos.

En Gestion Tributaria, es el programa
presupuestario del Organismo Auténomo Agencia
Tributaria de Madrid. Tiene una dotacién de 60
millones de euros. Con este crédito se desarrollan sus
competencias de gestion y recaudacion de los ingresos
municipales, pero para el 2020, ademas de continuar
atendiendo con las maximas garantias a los
contribuyentes mejorando al mismo tiempo el control
fiscal, la agencia se enfrenta al desafio de resolver dos
aspectos: El primero es la transformacién en los
sistemas informaticos que se va a abordar, que es una
grandisima transformacion y que implica para la gente
que alli trabaja la labor afiadida de ademas de
gestionar, tener que hacer un desarrollo informatico
de la envergadura que se vaya a abordar. Y también
ser capaces de crear un plan de choque potente que
permita el poder atender las reclamaciones de los
ciudadanos derivadas de las sentencias del Tribunal
Constitucional referentes a plusvalia. Se dedicaran los
recursos necesarios para que dentro del marco legal
generado, todos los contribuyentes afectados tengan
respuesta desde un punto de vista de seguridad
juridica de doble vertiente, tanto de los ciudadanos,
pero también de la gente que trabaja en la agencia,
que obviamente a la hora de aplicar uno u otro
procedimiento tienen que tener la seguridad juridica
basada en la ley que les permita saber que lo que
estan haciendo esta bien hecho.

La Presidenta: Sefiora Hidalgo...

La Delegada del Area de Gobierno de Hacienda y
Personal y Concejala del Grupo Municipal del Partido
Popular, dofia Engracia Hidalgo Tena: Termino.

Me falta Contratacion y Servicios —con lo cual
ahora, José, tU haces un poco de hincapié—, y la
Secretaria General Técnica, que también, Estadistica y
Direccién y Gestiébn Administrativa de Hacienda y
Personal.

En la segunda intervencion haré referencia a los
mismos, pero muchisimas gracias y es un placer para
mi presentar este presupuesto en esta comision.

Gracias.
La Presidenta: Muchas gracias, sefiora Hidalgo.

A continuacion procedemos a abrir el turno de
los grupos politicos, y para ello tiene la palabra la
sefiora Cabello Lopez del Grupo VOX por un tiempo
maximo de diez minutos.

La Concejala del Grupo Municipal VOX, dofia
Arantzazu Purificacion Cabello Lopez: Muchas
gracias, sefiora presidenta.

Bien, coincido con la delegada en la importancia
que tiene el presupuesto. Es la principal herramienta
que tiene un Equipo de Gobierno para materializar las
politicas y los compromisos que se adquieren con los
ciudadanos, en este caso con los vecinos de Madrid.

En este caso, en este presupuesto, que es el
primer presupuesto que se hace en esta nueva
andadura politica, es cierto que VOX es un elemento

determinante, que aunque no estd gobermando con
Ciudadanos y con PP, pues es necesario para la
aprobacion de los presupuestos. Por eso me gustaria
recordar los planteamientos que tiene como ejes
basicos nuestra formacion politica, que no son otros
que la bajada de impuestos, la eliminacion del gasto
superfluo, la eliminacion del gasto ideoldgico y del
gasto politico, lucha contra la corrupcion, eficacia en la
gestion y que se han visto todos materializados
ademas en las 81 medidas que se firmaron el dia que
se constituyd el Ayuntamiento en esta nueva
andadura politica. Ademas tenemos un compromiso
firme con el respeto de la regla de gasto a través de la
medida 19, con la mejora de los servicios sociales, que
consideramos que son fundamentales para los vecinos
de Madrid en la medida 30, y por supuesto una lucha
por la igualdad y contra la discriminacion, por
supuesto, de las mujeres. Que esto también esta
recogido a pesar de las cosas que se vayan diciendo
de nosotros, estad recogido en nuestra medida 41 y
todos lo podemos revisar.

Por tanto, este presupuesto tiene que ir en la
senda del cumplimiento de las 81 medidas; no quiere
decir que se tengan que cumplir todas el primer dia,
pero todo este presupuesto tiene que ir encaminado
en esa senda.

En cuanto a la primera intervencion que vamos a
hacer nosotros, queremos hacer mencion primero del
presupuesto de ingresos. El presupuesto de ingresos,
lo hemos dicho de manera reiterada, creo que no
recoge ademas en este presupuesto la realidad de la
recaudacion que se estd haciendo a través de los
impuestos de los vecinos de Madrid.

Hemos visto que la recaudacion que hemos
puesto en el IBI sigue siendo inferior a la recaudacion
que de una forma técnica se puede deducir de
simplemente la aplicacién de los valores catastrales
multiplicado por los coeficientes, y al final la regla que
se ha aplicado, que es la aplicacion del coeficiente con
la rebaja de impuestos que nos dicen que estan
teniendo, supone simplemente unos 12 millones de
reduccion del recibo para los madrilefios. Es verdad
que, como bien ha explicado la delegada, supone unos
ochenta y tantos millones al final la totalidad de los
impuestos que se les van a cobrar a los madrilefios a
través de los impuestos como el IBI, las plusvalias y
algunos otros que son de menor cantidad porque no
se les va a aplicar la subida que se tenia prevista, pero
esto a mi me parece que es una forma un poco,
permitanme la expresion, un poco tramposilla de
engafiar a los ciudadanos diciéndoles que se les va a
rebajar los impuestos mas de lo que es la realidad.

Ademas, una cuestion que me ha sorprendido es
que he revisado el informe de evaluacion del
cumplimiento de la regla de gasto en la elaboracién
del presupuesto de 2020 que ha realizado la
Intervencién Delegada, que es un informe del 14 de
noviembre, y pese a que venia un incumplimiento
posible de la regla de gasto en 141 millones, hay un
informe que cita de la coordinadora de Presupuestos y
Recursos Econdmicos que dice que este efecto se va a
neutralizar luego con la ejecucién a través de la
inejecucion del capitulo 1 y la ingjecucion de los
capitulos 2, 4 y 6. Quiere decir que esa excusa de que
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no podemos bajar los impuestos porque nos van a
obligar a tener un plan econdmico financiero, a lo
mejor me lo puede explicar cuando nos reunamos de
una forma mas clara porque yo no veo esa excusa, yo
creo que si que podriamos lanzar un presupuesto con
una reduccién importante de los impuestos a través
de las ordenanzas fiscales porque la recaudacion si
que lo permite. En cualquier caso, estoy abierta a que
me lo expliquen y a lo mejor hay una cuestién técnica
que yo no he conseguido entender.

Voy a pasar ya al presupuesto de gastos en
cuanto a las lineas generales.

El capitulo 1, que es de 1.590 millones, como
nos ha dicho la sefiora Hidalgo, recoge, como entiendo
que no puede ser de otra forma, los compromisos que
se tenia con los trabajadores. No se pueden firmar
convenios para luego no cumplirlos; si se adquiere un
compromiso hay que cumpliflo y hay que asumir esa
responsabilidad.

En cuanto al capitulo 2, si que estamos
preocupados y ya no por la parte del presupuesto sino
por lo que hemos ido encontrando a la hora de evaluar
ya los contratos que se hacen con cargo al capitulo 2
en ciertos sectores que venian denominados como de
«Servicios sociales». Nos hemos dado cuenta que
habia una traslacion de las subvenciones nominativas
con practicamente unos pliegos en el objeto muy
parecidos a los convenios que se firmaban para
instrumentalizar las subvenciones nominativas que
han venido trasladadas luego a capitulo 2. Entonces,
es algo que si que me gustaria ver cdmo se pueden
establecer una serie de controles para que, cuando
vayan surgiendo en materia de gestion esos contratos,
por favor se estudien con lupa porque consideramos
que ha sido una ampliacion mas de la red clientelar
que se ha estado realizando con el antiguo Equipo de
Gobierno .

En cuanto al capitulo 3, un elemento que si que
me gustaria resefar es que estdn presupuestados
28,9 millones de intereses de demora. Eso lo que
significa es que hay poca eficacia a la hora de pago a
proveedores, podria significar, yo lo pregunto; como
es ademas un problema del area que nos ocupa hoy,
pues me gustaria que luego el responsable me
explicara si piensan que esta cantidad es razonable; y
si vienen de pagos a proveedores, pues siempre hay
contenciosos y demas circunstancias. Pero si hay
alguna forma de optimizarlo porque estamos hablando
de una cantidad importantisima.

En el capitulo 4 es donde vienen recogidas las
subvenciones nominativas. De la primera lectura que
hemos hecho de las subvenciones nominativas ya
avisamos que hay algunas que tienen un componente
ideoldgico que estd en desacuerdo, frontalmente
ademas, entra frontalmente contra nuestro programa;
0 sea que seran subvenciones que tendremos que
revisar. Me gustaria —aunque no estd aqui— decirle a
la sefora Villacis —pero bueno, creo que se lo podran
trasladar y lo podrd escuchar— en cuanto a sus
declaraciones del otro dia, en las que avisaba que si
nosotros no éramos transigentes con ciertas
subvenciones nominativas se prorrogarian los
presupuestos y los madrilefios tendrian que sufrir el
presupuesto de Manuela Carmena, pues le voy a

recordar simplemente la disposicién adicional séptima
del presupuesto de 2018, que dice que las
subvenciones nominativas decaen, no son
prorrogables. O sea, que en cualquier caso, si
tuviéramos que tomar la decision de no aprobar los
presupuestos, todas las subvenciones nominativas
decaerian y habria que negociarlas una a una, y eso
es algo que a lo mejor a la sefiora Villacis se lo
tendrian que explicar, que conseguiriamos el objetivo
de una forma o de otra.

En el capitulo 5, tiene un reflejo del exceso de
recaudacion; son 10,13 millones. Nosotros estamos de
acuerdo con este capitulo porque ademas es en
cumplimiento de la ley. Me parece bien tener una
hucha para contingencias, me parece perfecto, pero
pone de manifiesto de nuevo que tenemos un exceso
de recaudacion que no estamos trasladando a los
madrilefios con la devolucién de sus impuestos o por
lo menos con el no cobro de lo que se estd cobrando
de mas.

En el capitulo 6, viene presupuestado en 322
millones de euros, pero tenemos que recordar que
tenemos IFS; creo recordar que el sefior Canal me
dijo que eran en torno a los 522 millones, mas de 500
millones que ya tenemos aprobados durante este
ejercicio. Lo que quiere decir es que el Equipo de
Gobierno tiene muchisimo, muchisimo crédito para
poder ejecutar las inversiones, y deseo que pongan
todas las medidas necesarias para que la gestion de
estas IFS se hagan de manera adecuada.

En cuanto a las transferencias de capital, que
estamos hablando de las subvenciones que se realizan
para inversiones, pues ya he visto que la empresa
municipal tiene una dotacion de 113 millones de
euros; nos parece correcto si es para construccion de
viviendas. Hay 60 millones que no los he localizado, a
lo mejor vienen explicados en otro area, pero bueno,
no lo he encontrado, ya lo entenderemos.

Y el capitulo 8 me ha sorprendido, me ha
sorprendido mucho porque tiene una compra de
activos financieros que no he sabido identificar
tampoco; parece que puede ser una compra de deuda
de la Comunidad de Madrid, pero no he sabido si es
asi 0 no y que pone de manifiesto el exceso de
recaudacion de nuevo. El Ayuntamiento de Madrid no
tiene que estar cobrandoles a los madrilefios para
hacer inversiones financieras, es que no tiene
demasiada ldgica. Seria muy preferible que esos 242
millones fueran la rebaja del IBI, como esta
demandando VOX.

Capitulo 9, tiene menos amortizacion. Entiendo
gue sera una medida financiera de optimizacion
porque todos estos afios se ha estado amortizando
por encima de lo que le correspondia.

En cuanto a la parte de Hacienda y Personal, que
ya es el area especifica, no voy a hacer mas
comentarios que lo de los 29 millones y si que me
gustaria decirles que las subvenciones a los sindicatos
las vamos a mirar, que son de funcionamiento,
veremos a ver en qué consisten porque tampoco
hemos tenido tiempo de verlo.

Y en cuanto al Programa 931.02 de Control
Interno y Contabilidad, hemos visto que hay una
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presupuestaciéon de 172.000€ para consultoria
externa y si que me gustaria saber exactamente a qué
corresponde.

Muchas gracias.

La Presidenta: Si, muy bien. Muchas gracias,
sefiora Cabello.

Tiene la palabra a continuacion la sefiora Lopez
Araujo por un tiempo maximo de diez minutos.

La Concejala del Grupo Municipal Socialista de
Madrid, dofia Enma Lopez Araujo: Muchas gracias,
sefiora presidenta.

Bueno, pues buenos dias a todas y todos.
Estamos por fin en la Comision de Presupuestos;
tenilamos muchas ganas de que llegase este
momento.

Vemos que presentan ustedes un presupuesto
expansivo. Nos alegra con lo criticos que eran cuando
estaban en la Oposicidn con esta clase de cosas, pero
bueno, estd bien, se ve que ahora si que tienen
intencion de tener mas dinero para invertir en Madrid
0 eso por lo menos es lo que prometen, ya
hablaremos de esto.

Veo que me ha contestado con los indicadores
econdmicos negativos a lo que hablamos en la Ultima
comision, del escenario de recesidon que planteaban
siempre por culpa de Pedro Sanchez, pero bueno,
hablaremos mas adelante.

Lo que si que vemos es que es un presupuesto
que carece de modelo de ciudad. No hemos
escuchado ni un solo titular que realmente sea
ilusionante mas alld de que, bueno, van a bajar
ustedes la deuda, ihombre!, solo faltaba que no
cumplieran con los compromisos que estan
establecidos en la tabla de amortizacion. En fin.

En cuanto a las inversiones estas que también
venden a bombo y platillo, vemos por ejemplo que
uno de esos proyectos estrella es el soterramiento de
la A-5; el Unico problema es que cuando nos vemos
los nimeros, le dan ustedes 200.000 €. Yo sé que me
van a decir que es para el estudio técnico, pero es un
poco triste que su gran inversidon tenga un reflejo
presupuestario de 200.000 €.

éSaben qué se ve en este presupuesto? Que no
es que ustedes sean un gobiemo de coalicion, es que
son dos gobiernos, y ademas es un gobiemo, que es
el Partido Popular, que gestiona el grueso del
presupuesto, casi 3.000 millones, y un gobiemo, que
es el de Ciudadanos, que parece que no le importa
mucho el presupuesto porque no veo por aqui a
ningln representante, que ha aceptado un pacto con
la ultraderecha a cambio de gestionar las migajas, es
decir, unos 700 millones de euros del presupuesto. En
fin, cada uno se delata en estas cuestiones.

Hablamos también de los ingresos. Dicen
ustedes que bajan los impuestos. Le reiteramos la
postura del Partido Socialista: Los bajan con unas
bajadas que son regresivas y que, como siempre,
benefician mas a los que mas tienen. Lo hacen con la
excusa de que el dinero esta mejor en los bolsillos de
los contribuyentes y yo les respondo que estad mejor

en los bolsillos de aquellos contribuyentes que tienen
dinero, es decir, los mismos de siempre porque hay
quienes no tienen dinero.

En fin, pasando a las preguntas mas concretas,
me gustaria saber a qué hora se aprobd en la Junta de
Gobierno el anteproyecto de presupuestos.

(Risas).

Parece que es una pregunta baladi, pero
realmente es la pregunta que mas me interesa de
todo el presupuesto, ya les diré por qué.

Ademas, hay un informe, que ya ha hablado la
sefiora Cabello de €|, que se emiti6 el 13 de
noviembre del Area de Hacienda, donde se estiman
144 millones de euros de inejecuciones que
magicamente hace que se cumpla la regla de gasto, y
lo que hace es que, bueno, pues habia un informe
donde se decia que no se cubria, aparecen estos 144
millones de inejecuciones y, bueno, por arte de magia
ya si que se cumple por 3 millones. Nos gustaria saber
qué ha sucedido.

Nos gustaria que nos justificasen el cambio de
criterio a la hora de compatibilizar los ingresos, de
contabilizarlos, por qué pasamos de caja a devengo y
en concreto qué ha cambiado desde el afio 2013, en el
que con un gobierno popular en el Gobierno central y
con un gobiemo popular en el Ayuntamiento se
cambié al criterio de caja diciendo que era mas
riguroso. No lo digo yo, lo dice el informe de
Intervencién y lo dice la Memoria de Presupuestos del
Afio 2013 donde estaba su propio grupo politico.

Ademas, en caso de que estos indicadores que
ustedes dicen, que en realidad forman parte de un
enfriamiento econémico global, den negativo y no nos
guste lo que aparece, me gustaria conocer el plan B
que tienen preparado para que este presupuesto
expansivo deje de serlo y se adapte a la nueva
situacién econémica.

Con respecto al personal, vemos que esta
presupuestada mas productividad en cuanto a la
Policia Municipal, pasa de 45,5 a 67, nos gustaria
saber como la van a distribuir y a qué se debe ese
cambio; y por qué, sin embargo, las gratificaciones y
las horas de funcionarios bajan de 18,5 a 15,5, por
qué se presupuesta menos.

Con respecto a Hacienda, bueno, pues hay unas
lineas fundamentales que, como saben, es necesario
aprobarlas, se aprobaron el 14 de noviembre. Parece
que era dia fantastico donde todo se aprobaba,
imadre mia, qué trabajo debieron tener ese dia! y, sin
embargo, en el anterior Gobierno se aprobaron con un
mes de antelacidon. éCoOmo es posible? éQué
consecuencias va a tener ello?

Ademads, dentro de la inejecucion que
hablabamos antes, los 144 millones magicos, 106 se
corresponden a gastos de personal éExactamente en
gué va a repercutir esa inejecucién? ¢Y por qué, si ya
saben que no van a cumplir, lo han incluido?

Aparecen muchos planes, entre ellos uno que
nos interesa especialmente porque es un tema que
trajimos a la comision, que es el Plan de
Transformacion de Recursos Humanos. Nos gustaria

Sesion (009/2019/088), extraordinaria, de 21 de noviembre de 2019 Comision Permanente Ordinaria de Hacienda y Personal y de Economia,

Innovacién y Empleo (Comparecencia del Area de Gobierno de Hacienda y Personal)



Diario de Sesiones del Pleno del Ayuntamiento de Madrid

Fecha de edicion Pagina 9
5 de diciembre de 2019 Num. 1.819

saber, ademas de que es un plan y que les interesa
mucho, en qué se va a concretar y en qué medida le
van a afectar los 106 millones de euros de capitulo 1
de inejecucion.

Con respecto a los gastos plurianuales y de
contratacion anticipada, bueno, vemos que hay unos
créditos no presupuestados de 21 millones de euros,
nos gustaria saber qué ocurre con ellos.

El gasto de agua, que segun el informe de la
Intervencién baja 6 millones de euros, dice la
Intervencién que es insuficiente. ¢Nos van a cortar el
agua?

En cuanto a programas del area de gobiemno,
duplican el personal eventual del Area de la delegada
de Hacienda. En el mandato anterior la verdad es que
fueron muy criticos con este tema. éQué ha pasado?

Con respecto a la contratacién de servicios, un
tema que a mi por oficio me llama mucho la atencion,
que son seguros, suben las primas un 78 % en el
contrato de seguros de automoviles. ¢Qué ha pasado?
¢No es un poco excesivo? Ademas ahora cada vez hay
mas competencia en el mercado.

Quieren potenciar la contratacion electronica,
mejorar la transparencia, la integridad de la
contratacion de la web, quieren hacer un nuevo
espacio web de contratacion publica. éNos podrian
decir medidas concretas y presupuesto?

En cuanto a relaciones laborales, segin la
comparacion facilitada no habia gastos de personal en
ese programa precisamente. ¢Qué cambios ha habido
en el programa de 2019 y de 2020?

Con respecto a la gestion de personal, vemos
tres grandes cambios: Por un lado, un fondo para el
convenio colectivo, que entendemos que son las
reclasificaciones laborales. éQué prevision tiene este
Equipo de Gobierno? Con respecto al crecimiento de
plantilla, casi 19 millones de euros de incremento; nos
gustaria saber cual es la prevision. Y el Fondo de
Sustituciones, 2,4 millones de euros; nos gustaria
tener una explicacion mas concisa también sobre este
aspecto. Y volvemos a incidir otra vez en estos 106
millones de euros de inejecuciones, écomo se traduce
en todas estas magnificas promesas?

La planificacion de recursos humanos refuerza el
personal y dedica 470.000 € mas a oposiciones. Nos
gustaria saber qué medidas concretas van a adoptar
para mejorarlas, si alguna tiene que ver, por ejemplo,
con los tribunales. Las estadisticas. Hay un nuevo
banco de datos. éQué va a contener este nuevo banco
de datos y qué relacion va a tener?

Pasamos a la Direccion de  Gestidn
Administrativa de Hacienda y de Personal. Dicen que
van a tener mas edificios y que por eso pues hay que
aumentar la seguridad privada un 27 %. Entiendo yo
que esos edificios también habré que limpiarlos, sin
embargo la limpieza cae un 7 %. éCual es el motivo
de esta incoherencia?

Con respecto a la programacion vy
presupuestacion, hablaban ustedes de que bajaban los
intereses de demora. Por aqui parecia mucho, 28,9, el
afo pasado parece ser que eran 69,7, y supongo que

la Unica explicacién que tiene son expectativas porque
al final esto es algo que se va a generar luego. Nos
gustaria saber qué cambio ha habido y qué
expectativas tienen. En todo caso, 30 millones de
euros para intereses de demora son algo que el
Ayuntamiento deberia replantearse.

Analizando, bueno pues ya mas un poco de
politicas publicas, el presupuesto cae casi un 60 % y
apenas se menciona en la memoria. Creemos que es
una labor muy importante y queriamos saber qué
efectos reales va a tener esta disminucion en las
actividades municipales. Por cierto, vendran luego con
los titulares de que también les interesa mucho la
sostenibilidad, pero sin embargo desaparecen los
proyectos de eficiencia energética con un importe de
50 millones de euros que tenian en 2019; no sé si es
que hay algun fallo, pero nos gustaria saber cual es su
compromiso con el medio ambiente.

Nos choca que se encuentre dentro de la partida
de personal centros docentes, ensefianza infantil y
primaria. Ya sabemos que en 2019 fue asi, pero
bueno, queriamos saber por qué baja un 39 %, cudles
son los motivos.

Con respecto al presupuesto de ingresos, miren,
es verdad que ha sido un fin de semana muy intenso
porque no nos han dejado mucho tiempo y quiza ese
sea el motivo, pero cuando nosotros vemos los
incrementos 'y decrementos que calcula la
Intervencién y que se calculan para la regla de gasto,
no somos capaces de sumar los 82 millones de euros
de bajada de impuestos que prometen a los
ciudadanos. Nos gustaria que, por favor, nos
explicasen esa suma.

Ademéas, vemos un incremento tremendo tanto
en piscinas e instalaciones deportivas, en infracciones,
en multas y sanciones. Ustedes que venian a librar
Madrid de las multas, énos pueden explicar por qué y
si hay alguna subida encubierta del precio de las
instalaciones deportivas? éCual es el motivo de la
venta de parcelas por importe de 45 millones de
euros? ¢Es que acaso vuelven ustedes a pretender
dilapidar el patrimonio publico?

Y luego lo que queriamos saber es también cual
es el efecto, que ya se lo preguntamos en la anterior
comision, de la nueva sentencia del Tribunal
Constitucional a la plusvalia.

Por ahora con eso nos conformamos. Muchas
gracias.

La Presidenta: Muchas gracias, sefiora Lopez
Araujo.

Tiene la palabra por un tiempo maximo de diez
minutos el sefior Garcia Castafio.

Gracias

El Concejal del Grupo Municipal Mas Madrid, don
Jorge Garcia Castaio: Bueno, vamos a hablar de un
presupuesto que yo doy por aprobado, ¢no?, porque si
parece claro que el Partido Popular ejerce ya de
partido hegeménico en la derecha nitidamente. Es un
presupuesto en el que Ciudadanos pasa de gestionar
del 16 % al 14 % vy, por lo que parece, VOX, por lo
menos en este Ayuntamiento, ejerce mas de batallén
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de castigo para con la Oposicion que de fuerza
auténoma con respecto al Equipo de Gobiemno. O sea,
que yo lo doy por aprobado con algunos arreglos
florales en cuanto a las subvenciones nominativas, y
esto serd lo que tengamos mas 0 menos; otra cosa es
que este luego sea el presupuesto que realmente se
implemente sobre el territorio, sobre la ciudad de
Madrid, de eso tengo mas dudas, pero el papel se va a
aprobar.

Por un lado, creo que conviene hablar de qué les
llevd a cambiar el criteio de caja en |la
presupuestacion de ingresos y si creen que se va a
acercar mas a la realidad el nuevo criterio que el
anterior, yo tengo ciertas dudas, sobre todo hay
algunas partidas que iremos viendo estos dias en los
debates que parece claro que no va a ser asi. Es decir,
custedes creen realmente que si en 2018 se
ingresaron 136 millones de euros por multas de
circulacién, en 2020 se van a ingresar 191? O sea,
évan a subir ustedes 55 millones las multas de
circulacién con lo que han dicho por esta boquita el
Partido Popular y Ciudadanos en el Ayuntamiento de
Madrid? Yo sinceramente creo que no, por eso creo
que el problema esta en el criterio de presupuestacion
de los ingresos, no en que ustedes hayan decidido
subir 50 millones o crean que sus politicas de
movilidad van a incrementar 50 millones las multas de
circulacion; me pareceria extrafio para lo que han
venido planteando, y creo que ahi hay problemas en
la presupuestacion de los ingresos.

Hay otra cuestion que no acaba de quedarnos
muy clara.

En el tercer trimestre ustedes estan planteando
que hay un incumplimiento de la regla de gasto en
2019 de 268 millones de euros. Parece razonable
pensar —y ademas segun ha dicho la delegada, que la
idea era incumplir por lo menos posible o cumplir—
que en el cuarto trimestre fuera menor, como suele
pasar casi todos afos. Sin embargo, lo que pasa es de
268 en el tercer trimestre a una prevision de
incumplimiento de 390, éno? Da la sensacion —
vamos, no sé, yo también he sido delegado de
Hacienda— que ustedes lo que han pensado, y yo
creo que uno de los problemas de la regla de gasto y
de la ley de estabilidad es esto, que era mejor
incumplir por mas y levantar el techo de gasto de cara
al futuro. Igual que antes a nosotros nos planteaban, y
a veces nos llevaban a los tribunales con la idea de
que recuperaramos siempre, digamos, el techo de
gasto, la senda de gasto que deberiamos haber
ejecutado el afio anterior, ustedes lo que da la
sensacion es que estan haciendo algo que puede ser
racional y que quizad puede que no sea malo para la
ciudad, que es incumplir por lo mas posible para
levantar el techo de gasto y que eso se consolide en el
crecimiento del techo de gasto de cara al futuro. Da la
sensacion, y lo que no sé es si eso estd mas o menos
hablado o no con el ministerio.

Y en el segundo afio si parece, yo doy por hecho
que va a haber cumplimiento, aunque como se ha
dicho pues, bueno, hay algunas cuestiones que
extrafia ver por qué se han presupuestado. Es decir,
en cuanto al capitulo 1, el propio informe de
Intervencion sita, ni siquiera voy a decir una

inejecucién, sino yo creo mas bien un exceso de
presupuestacién de 106-107 millones. éPara qué tanto
exceso de presupuestacion? No sé si sera para cuando
vengan los acuerdos de disponibilidad tener de dénde
sacar para llevar a cabo esos acuerdos. No acabo de
entenderlo, porque hay cosas que da la sensacién que
de ninguna manera se van a ejecutar y que en todo
caso Intervencidn hubiera asumido otro tipo de
presupuestacion mucho mas baja. No lo sé.

En cuanto a algunas cuestiones del area, hay
algunas partidas que mueven mucho, que en la
memoria vienen explicadas, pero que voy a pedir mas
aclaraciones.

En relaciones laborales, hay un cierto incremento
en el capitulo 1 de 4 millones de euros, sobre todo en
gestion de personal, que ahi entran la partida de
ajustes técnicos; un fondo de convenio colectivo de 14
millones, si puede explicar mas; un fondo para
crecimiento de plantilla por incorporacion de efectivos
a cuerpos operativos de 16 millones y un fondo de
crecimiento del resto de plantilla por 2,8 millones, que
vienen a sumar pues 50 millones mas en gestion de
personal.

En planificacion de recursos humanos entiendo
que hay capitulo 1 que se estda presupuestando en
otros sitios.

Y en programacion y presupuestacion, lo mismo,
si puede explicar mejor esos cambios, vamos, que no
parecen cambios en el gasto real sino que se
presupuestan en distintos sitios, como en politica
financiera también. Perddn, en politica financiera lo
que es la reduccién del capitulo 8. Pero bueno, si
pueden explicar esos cambios de asignacion en la
presupuestacion en distintas partidas.

Y finalmente, hay una ultima cuestion.

¢Ustedes se han planteado qué diferencias habia
a la hora de calcular los ingresos en los afios
anteriores a la aplicacion del criterio de regla de
gasto?, qué diferencias hubo entre presupuestado en
ingresos y finalmente recaudado y lo que hubo desde
2013 hasta 2019. Es decir, yo creo que ahi hay
diferencias muy claras. Yo no sé si ustedes tienen una
nueva forma de prever y de presupuestar con
prevision de derechos reconocidos, pero parece claro
que en el Ayuntamiento de Madrid ha habido un salto
claro, a mejor, en el rigor de la presupuestacién de
ingresos en los Ultimos afios, del 2013 para adelante.
Yo no sé si han evaluado, digamos, sobre la propia
experiencia del Ayuntamiento o, en todo caso,
digamos, esto tenia mas que ver con cuadrar mejor
un presupuesto pensando en capacidades de
financiacion, en superdvit o en alguna otra cuestion.
No le veo mucho otro sentido.

Y otra cuestion.

En cuanto a los contratos de energia, se plantea
gue la energia consumida por el Ayuntamiento sea
cien por cien renovable. Yo no sé si nos pueden decir
Si se va a conseguir ese objetivo manteniendo el
criterio anterior, el que las empresas suministradoras
de la energia para el Ayuntamiento tuvieran que tener
la maxima etiqueta de la Comision Nacional de los
Mercados y la Competencia, o si van a buscar cumplir
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ese objetivo por otras vias; si ese criterio se va a
seguir manteniendo o va a ser otro, aunque digamos
que el objetivo del cien por cien renovable siga
apareciendo en el papel.

Nada mas.

La Presidenta: Muchas gracias, sefior Garcia
Castafio.

Terminada la intervencion por parte de los
portavoces de los grupos municipales, tienen la
palabra, por un tiempo maximo de cinco minutos cada
uno, los responsables de los programas
presupuestarios. Lo que si les ruego es que, por favor,
cuando vayan a intervenir se identifiquen con nombre
y cargo para que conste en acta. Gracias.

La Coordinadora General de Presupuestos y
Recursos Humanos, doia Elena Collado Martinez:
Buenos dias, presidenta.

Trataré de contestar a varias de las cuestiones
que han planteado.

Empezando por el Grupo VOX, comentaba sobre
capitulo 5, el fondo de contingencia y créditos
globales, he creido entender que estan de acuerdo con
estos fondos. Y si aprovecho para hacer un
planteamiento que creo que seria bueno de cara a
futuros ejercicios, y es conseguir que tengamos un
fondo de contingencia bien en porcentaje de
presupuestos o bien con una cuantia fija, que yo creo
que es importante de cara a sentencias y a futuras
contingencias, que es verdad que tenemos que poder
afrontar sin modificaciones presupuestarias desde el
principio del ejercicio.

En lo que afecta a capitulo 8, simplemente lo que
preguntaba es una prevision de adquisicion de
acciones, que puede ser cualquier otra cosa. El equipo
esta planteandose algun tipo de actuacion que genera
mayor eficiencia en la gestién de Madrid Calle 30. Es
una operacion compleja, que imagino que muchos de
ustedes conocen y que llevard su tiempo. En todo
caso, no hay nada todavia ni firmado ni previsto ni
hablado y se ira viendo con el devenir del ejercicio
presupuestario.

En lo que afecta a los 172.000 € que tiene la
Intervencién, es para pagar un contrato que ya estd
adjudicado —si no, me corregira el viceinterventor—,
es la empresa auditora que ayuda a la Intervencion en
sus funciones de auditoria.

Lo que tenemos plasmado de amortizaciones de
deuda, se corresponde légicamente a amortizaciones
ordinarias del ejercicio. Son alrededor de 280 millones
de euros, y como ha dicho la delegada, no tenemos
previsto endeudamiento nuevo.

Contestando al Grupo PSOE, usted misma se ha
respondido con el soterramiento de la A-5. Lo que
tenemos es un proyecto, un proyecto estrella del
Equipo de Gobierno vy, por supuesto, hemos
presupuestado lo que seria el proyecto. Tenemos una
legislatura por delante para hacerlo y estoy segura
que lo vamos a conseguir.

En lo que afecta —y asi respondo a ambos
grupos— a lo que se ha comentado sobre el informe

de Intervencion y los 144 millones que estan encima
de la mesa, lo que se refleja en el Manual del Egae, y
creo que habran tenido ocasion también de leerlo, es
que la experiencia del gestor puede ayudar a
confeccionar una inejecucion; es un poco mas flexible
que en el manual 1. La experiencia que tenemos los
gestores del Area de Gobierno de Hacienda nos indica
varias cosas: primero, que con mucha inversion nueva
la ejecucion se ralentiza; que con muchas lineas de
subvenciones nuevas sin plan estratégico, la obligacion
reconocida puede llegar pero a lo mejor no el pago
efectivo.

Y por Ultimo —y asi voy contestando a la materia
de capitulo 1—, nosotros estamos haciendo un
presupuesto real en capitulo 1, real porgue el que
tenemos ahora mismo esta infradotado porque todas
nuestras vacantes, 5.000 vacantes, estan dotadas al
1%, al 5 o al 10 %; es decir, que cada vez que
gueremos mover un puesto, amortizar un puesto o
crear dos, estamos jugando con aire realmente.

El compromiso del area de gobiemo es ir
dotando las vacantes para, ademas, favorecer la
provision, y a eso entraremos ahora cuando hablemos
de Oferta de Empleo Publico, de Plan Estratégico y de
Recursos Humanos. Sin embargo, lo que tenemos
para crecimiento de plantilla, lo que tenemos para
ofertas de empleo publico, tiene una prevision que se
dilatard a lo largo del ejercicio presupuestario y, por
tanto, va a haber remanentes y holguras en capitulo
1, que es lo que menciondbamos en el informe de la
Intervencion.

La explicacién conjunta: el capitulo 1, el capitulo
4, el capitulo 6 y el capitulo 7, que tiene, como saben,
nuevas lineas de subvencion, fundamentalmente las
que vienen de Madrid 360, van a hacer que sea en
€jecucion, sea mas o menos. Pero bueno, me pasa
como en los ingresos, y ustedes lo saben: es una
prevision. Como vamos a tener que hacer un plan
econdmico financiero por incumplimiento de la regla
de gasto de este ejercicio, nosotros, con todo el rigor,
utilizaremos los mecanismos legales que tenemos
para conseguir cumplir la regla de gasto, por supuesto
el déficit —porque tenemos una muy buena capacidad
de financiacion— y el objetivo de deuda.

En lo que afecta a las productividades de Policia,
lo que hemos hecho en todo el capitulo 1 es recoger
—y asi lo ha dicho la delegada— todos los
compromisos que estan firmados con los
representantes de los trabajadores. Como saben, hace
dos-tres semanas la Mesa Sectorial de Policia se
reunid, acordaron la aplicacion de las treinta y cinco
horas, que quedaba pendiente y ademas no estaba
presupuestada, y este incremento sirve —como pasa
también en Bomberos— para abonar esa reduccion de
jornada, que ademas se va a ver acompasada con
mas de 1.000 efectivos que entre promocion intema y
oferta de empleo publico se van a incorporar al
operativo.

élineas fundamentales del presupuesto? Es
verdad que fue... las noches de presupuesto son
noches locas; es verdad que dormimos poco...

La Presidenta: Sefora Collado, le recuerdo que
su tiempo ha finalizado. Puede ir terminando.
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La Coordinadora General de Presupuestos y
Recursos Humanos, doia Elena Collado Martinez:
Bueno.

Gracias.
La Presidenta: Muchas gracias.

El Coordinador General de Contratacion y Politica
Financiera, don José Canal Mufoz: Voy a tratar de
responder a las cuestiones que se han planteado en
relacion con los programas que entran dentro de mi
ambito de responsabilidad.

Siguiendo el orden por los programas, han
planteado el tema de los intereses de demora.
Efectivamente, se produce una reduccion del importe
global que antes estaba en dos créditos, en Area de
Obras y aqui. Esta fundamentada, fundamentalmente,
en una reduccion del nimero de sentencias por
expropiaciones, justiprecios, que esta previsto que se
vayan a ejecutar este ejercicio, que eso son unos 20
millones de euros redondeando, y por la mejora del
comportamiento del periodo medio de pago a
proveedores y la reduccidon consiguiente de
reclamaciones que se estan produciendo en este
ambito. Esto justifica la reduccion.

Otro programa que ha suscitado sus preguntas
es el 920.03 Contratacion y Servicios, que
simplemente, como me ha dicho la delegada que
complete la exposicion, esta dotado con 54,6 millones
de euros y fundamentalmente, dejando aparte los
gastos de personal, la partida fundamental es el
capitulo 2, que son 48,4 millones de euros. Tan
importante  porque  recoge los  suministros
centralizados del Ayuntamiento a los que se ha hecho
referencia.

En cuanto al agua, a la que se ha referido la
portavoz del Partido Socialista, la dotacion es
exactamente la misma. O sea, igual ha habido una
confusién pero, exactamente la tengo, la partida es
idéntica.

En cuanto a los seguros hay un incremento,
efectivamente, que podia parecer significativo, de
729.000 € a 1.300.000. Esto es consecuencia de que
el contrato vence. Hemos intentado prorrogario, no lo
quiere prorrogar la entidad adjudicataria porque esta
—dice— por debajo de las estimaciones de mercado
debido a los indices de siniestralidad. Hemos hecho un
estudio con un intermediario de seguros sobre los
indices de siniestralidad vy, efectivamente, son
elevados. Estd a su disposicion. Si quiere lo
comentamos con mas detalle, pero esto justifica una
revisién, un incremento de la prima de seguros para
garantizar que no tiene que ser el precio final, es para
garantizar una concurrencia que luego podra
reducirse, légicamente, pero es para garantizar la
concurrencia en este contrato, que si no, se veia
comprometida.

Contratos. Las mejoras tecnoldgicas en los
temas informaticos saben que son constantes, y
aungue no son responsabilidad directa presupuestaria
nuestra sino del IAM, si que puedo decirle que se basa
en los desarrollos constantes de nuestras aplicaciones,
fundamentalmente en el Registro de Contratos y r-
plyca, que ustedes conocen como consecuencia de su

participacién, muchos de ustedes en su participacién
en el proceso de gestién. Hay que continuar
avanzando y adaptandoles a las novedades y dando
nueva funcionalidades, fundamentalmente creemos
que hacia afuera también, hacia los usuarios, no solo
usuarios funcionarios sino también hacia los
ciudadanos como potenciales destinatarios.

El contrato de eficiencia energética, al que ha
hecho referencia el portavoz de Mas Madrid, sabe que
vence a mediados del ejercicio que viene. Estamos
estudiando, sabe que hay varias féormulas de
garantizar la solvencia, el requisito de solvencia para
acceder y que uno de ellos es, efectivamente, por el
que ustedes optaron de exigir el cien por cien al
licitador. Es una de las posibilidades que estan encima
de la mesa, pero evidentemente no es la Unica.
Cuando cerremos los pliegos les informaremos.

Estadistica. En Estadistica, las bases de datos a
las que creo que se referia la portavoz del Grupo
Socialista también, creemos que hay muchas
potencialidades de aprovechar mas, de desarrollar la
estadistica del departamento. ¢Como? Acudiendo a
datos que ya son disponibles en otras fuentes,
fundamentalmente publicas. Y eso es revertirlos en las
nuestras mediante convenios con esas entidades y
tratar de potenciar su explotacion. En esa linea es en
la que estamos yendo.

Y..., seguro que se me olvida algo pero como voy
como en los exdmenes, a toda velocidad...

IFS, la portavoz de VOX me hacia referencia.
Bueno, pues no es tema presupuestario propiamente
dicho, pero le aseguro que estamos haciendo todo lo
posible por ejecutar al méximo las IFS de 2019, con
las dificultades de transformacion de la cartera para
sacar todos los proyectos posibles, que ese es nuestro
deseo.

Y me sobra minuto y medio. Lo he hecho
estupendamente.

(Risas).
Muchas gracias.
La Presidenta: Muchas gracias.

La Secretaria General Técnica, dola Paloma de
Frutos Cafiamero: Buenos dias, y paso a contestar
las preguntas que han formulado en relacién con los
programas presupuestarios 912.09, Area de Gobierno
de Hacienda y Personal, y 931.00, Direccidn y gestion
administrativa de Hacienda y Personal.

Por lo que respecta al Programa 912.09, solicita
informacion, concretamente la portavoz del Grupo
Socialista, en relacion con las partidas de retribuciones
basicas y complementarias del personal eventual, que
se han visto incrementadas, efectivamente, en 35.606
y 83.055 euros, respectivamente, si bien hay que
sefalar que esto no ha supuesto un incremento en el
global del presupuesto del Ayuntamiento porque el
nimero de eventuales se ha mantenido en 72
puestos, y le explico por qué ha sido. Lo que ha
ocurrido es que se ha llevado a cabo un reparto de los
51 puestos que anteriormente estaban adscritos a la
unidad de personal eventual entre las diferentes areas
de gobierno, repartiendo a cada area de gobiemo
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cuatro puestos de personal eventual, de tal forma que
se ha configurado un gabinete integrado por un
director de gabinete y por tres asesores. Por tanto,
como he dicho, se mantiene el nimero estable total
de los 72 puestos de personal eventual adscritos a las
areas, con lo cual en ese sentido no hay repercusion
presupuestaria.

Y preguntaba también porque entendia que
asumiendo el area de gobiemo nuevos edificios —
como asi es—, puesto que nos hacemos cargo tanto
del edificio del paseo de los Olmos nimero 20, donde
se encuentran las centrales sindicales, nos hacemos
cargo también de las escuelas de formacion, que
estan ubicadas en Raimundo Fernandez Villaverde y el
edificio de Bustamante, 16, entiende que hay una
contradiccion entre la partida de seguridad y la partida
de limpieza en cuanto que una incrementa, la de
seguridad en un 27,24 %, mientras que, por el
contrario, la de limpieza experimenta un decremento
del 7,11 %, y le explico cual es el motivo.

En la partida de seguridad incluye créditos para
el contrato de servicio de proteccion y seguridad en
Alcal, 45, Barquillo, 17, paseo del Molino y Almacén
de Villa hasta el 30 junio de 2020, e incluye también
un modificado del contrato para incorporar, como le
digo, el paseo de los Olmos y Raimundo Fernandez
Villaverde durante los meses de octubre y noviembre,
porque el contrato anterior de la Gerencia de la Ciudad
finaliza en septiembre del 2020. Esto ha supuesto un
incremento, como le digo, de 27,24 % en esta partida.

En cambio, la partida de limpieza experimenta
un decremento, primero porque la limpieza del edificio
de Bustamante, 16, la asume la propiedad del
inmueble, va incluida dentro del arrendamiento que se
abona por el inmueble, y porque a diferencia de lo que
ocurrié en el ejercicio anterior, en 2019, donde por el
estado en que se encontraba la tramitacién del
contrato hubo que presupuestar a precios de licitacion,
ahora hemos podido presupuestar a precios de
adjudicacion, lo cual obviamente es mas barato con la
baja de adjudicacion que se hizo en la tramitacion del
contrato y ha permitido reducir en este porcentaje,
pero no vamos a dejar de limpiar nada.

Muchas gracias.
La Presidenta: Muchas gracias.

La Gerente del Organismo Auténomo Agencia
Tributaria Madrid, dofia Gema Teresa Pérez
Ramon: Gracias, presidenta.

Bueno, yo tenia aqui preparado toda la ponencia
para explicar el presupuesto de la Agencia como
organismo auténomo, pero entiendo que puesto que
el presupuesto fue aprobado por unanimidad dentro
del consejo rector, pues ya lo conocen todos los
grupos y no voy a volver con lo mismo.

La Concejala del Grupo Municipal VOX, dofia
Arantzazu Purificacién Cabello Lépez: No, no fue
aprobado, hubo una abstencion.

La Gerente del Organismo Auténomo Agencia
Tributaria Madrid, dofia Gema Teresa Pérez
Ramoén: Con una abstencion, si, porque no tenian
los... Entonces, bueno, el presupuesto del organismo
son 60 milones de euros que se reparten,
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fundamentalmente en un 99,9 los ingresos son del
organismo auténomo correspondiente a aportaciones
municipales, y los gastos por casi 50 millones de euros
son correspondientes a gastos de personal y 10
millones en gastos en bienes corrientes y servicios.

Si pasamos a analizar algunas de las preguntas
que han formulado ustedes, entiendo que por la parte
de ingresos me corresponderia contestar, si os parece
bien, al tema del IBI, al tema de subconcepto 343.00
de piscinas e instalaciones deportivas, que también ha
hecho la sefiora Lépez Araujo alusién, y al tema de
plusvalia, évale?

Respecto del IBI, para el calculo de la prevision
hemos estimado en la Agencia Tributaria la adaptacion
anual de las bases liquidables de 2020 a los valores
catastrales de la ponencia de valores que se aprobo en
2011 con fecha de efectos 1 de enero de 2012 y
hemos incorporado las medidas fiscales de
modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora:

La disminucion del tipo de gravamen general del
0,51 vigente en la actualidad al 0,483, que se aplica a
la totalidad de los bienes inmuebles de naturaleza
urbana de uso residencial y a la mayoria de los bienes
inmuebles de naturaleza urbana de uso no residencial.

La ampliacién de la bonificacién para familias
numerosas en funcion del valor catastral de la vivienda
y de la categoria de familia numerosa —no entro a
explicarles cudles son los tramos, puesto que ya los
conocen ustedes—.

La valoracion del umbral catastral, a partir del
cual se aplica el tipo de gravamen diferenciado a los
inmuebles de naturaleza urbana de uso distinto al
residencial, en concreto los correspondientes al uso
sanidad, y en 2019 la bonificacién por el sistema de
aprovechamiento de energia solar, que tiene efectos
en la matricula del IBI urbana de 2020.

La prevision de este impuesto asciende a 1.500
millones de euros, con una variacion positiva de un
aumento de 1,6 % respecto del ejercicio 2019 y que
se descompone fundamentalmente a los datos que
obran en el padrén. Y aqui si que es importante, que
la ciudad de Madrid es una ciudad muy activa en
cuanto a edificaciones y nueva construccion y, por
tanto, incorporamos un crecimiento vegetativo en las
unidades urbanas de Madrid de 10.000 unidades, que
ascienden a 5 millones de euros; ademas, hay 50
millones por liquidaciones de gestion.

Seguimos la lucha contra el fraude fiscal en
materia de inmuebles, y tenemos unas liquidaciones
por inspeccion de casi 4 millones de euros, etcétera.

Esto seria, por tanto, el resultado respecto del
IBI urbana, que a pesar de la bajada o siendo muy
positiva la bajada del tipo impositivo, tenemos otras
fuentes, ya sea de inspeccion contra el fraude fiscal y,
fundamentalmente, el crecimiento de las unidades
urbanas de la ciudad de Madrid, que nos van a
permitir incorporar una mayor liquidacién por este
impuesto.

Respecto de otro tema —cambio de tercio—, el
subconcepto  343.00, piscinas e instalaciones
deportivas, simplemente decides que, en su caso,
tendran que volverlo a consultar en la comision
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correspondiente porque la previsién ha sido realizada
por la unidad de ingresos 341.02, de coordinacion y
fomento y deporte del Area de Deportes. La
presupuestacion que ellos hacen se estima, la
prevision de cierre para 2019, partiendo de los datos
reales de recaudacion que este organismo tenia hasta
agosto, que eran de 20.672.000 €, segun el propio
subsistema que nos aportaba Deportes. Se
incrementaba con los ingresos previstos del periodo de
agosto a diciembre de 2018, resultando un total
estimado para el afio 2019 de 32.378.261 €. Sobre
esta estimacidn se han afadido por parte de este
organismo los ingresos de 2.100.000 € derivados del
cambio de gestion de determinados centros
deportivos, que han pasado a lo largo de 2019 a ser
gestionados directamente por el Ayuntamiento de
Madrid pero que tiene unos efectos presupuestarios
también en 2020, lo que acaba por determinar una
prevision para el 2020 de 34.978.000, casi 35 millones
de euros.

Y respecto de la plusvalia, creo que ya lo
comentamos en la pasada comision de esta misma
semana, la voluntad de esta Corporacién es dar
seguridad juridica; lo ha dicho en sus palabras iniciales
la delegada, que uno de los principales retos que
tenemos es dar cumplida satisfaccion a los ciudadanos
que por sentencias judiciales indebidamente se les
debe reintegrar las cantidades indebidas, y por eso ya
se estimo en el presupuesto una disminucion del valor
de 78 millones de euros.

La Presidenta: Sefiora Pérez Ramon, le
recuerdo que su tiempo ya ha finalizado. Si puede ir
terminando.

Gracias.

La Gerente del Organismo Auténomo Agencia
Tributaria Madrid, dofha Gema Teresa Pérez
Ramon: Vale.

Simplemente decir que en el presupuesto de
gastos en el capitulo 1 podran ustedes ver cémo hay
una dotacion especial para el subconcepto 104.03,
que es para mayor cuantia para personal destinado a
estas tareas.

La Presidenta: Gracias.

La Directora General de Costes y Gestion de
Personal, dofia Silvia Rojo Lopez de la Osa:
Entiendo que las preguntas que han formulado en
relacion con la productividad y la inejecucion del
capitulo 1 ya las ha contestado la coordinadora
general de Presupuestos y Recursos Humanos, y la
relativa al tema del personal eventual la ha contestado
la Secretaria General Técnica. Con lo cual, si les
parece bien, yo voy a detallar el importe de los fondos
un poco contestando conjuntamente al Grupo
Municipal de PSOE y al Grupo Municipal de Mas
Madrid.

Por lo que se refiere a los fondos recogidos en
este anteproyecto de presupuestos del capitulo 1, se
ha previsto en la aplicacion 143.01 del Programa
920.07, Gestion de Personal, la cantidad de
14.225.371 € ante la posibilidad o en prevision del
abono de retribuciones por el levantamiento de la
suspension cautelar del acuerdo sobre el marco

econdmico de la negociaciéon para llevar a cabo lo
dispuesto en el acuerdo de clasificacion profesional del
personal laboral, que se encuentra, de alguna manera,
suspendido por via indirecta ante la suspension del
acuerdo sobre fondos econdmicos. Este coste se ha
estimado en 14.225.371 €, correspondientes a los
atrasos que habria que abonar al personal
correspondiente a los ejercicios 2018 y 2019. Las
cantidades a abonar en 2020 ya se han incorporado al
crédito de cada uno de los puestos afectados, que
como muy bien saben se minoran actualmente con un
concepto negativo de minoracion en la némina de los
empleados. Pero como digo, todo esto estara en
funcién del sentido de la sentencia que se pueda dictar
en su momento.

También se han recogido en el Programa 920.07
la cantidad de 20.537.153 € en la partida de ajustes
técnicos. Esto no supone un incremento en relacion
con los créditos asignados a esta partida en ejercicios
anteriores, lo que se ha hecho es unificar los que
existian en el Programa 920.08 y se han incluido todos
en el programa 920.07. Estas actuaciones estan
dirigidas fundamentalmente a la modificacién de la
relacion de puestos de trabajo y plantila
presupuestaria, a la financiaciéon de las prérrogas de
los programas de empleo temporal existentes o de
nuevas necesidades de programas de empleo
temporal que surjan a lo largo de la ejecucion en
2020, acumulaciones de tareas y que se consideran
ahora mismo imprescindibles para el correcto
funcionamiento de todos los servicios publicos
municipales. Y este importe, insisto, no ha
experimentado variacién respecto al recogido en
2019.

El Grupo Municipal del PSOE hacia referencia al
incremento del fondo que se ha dotado para las
sustituciones del personal. Este fondo estd dirigido
para contratar, para poder sustituir a todo el personal
que por diversas causas: incapacidades temporales,
reducciones de jornadas, excedencias con derecho a
reserva, dejan el puesto vacante, pues esto es para
que se pueda contratar personal sustituto. Y se ha
incrementado un poco en funcién de la previsién de
ejecucion que estamos viendo a lo largo del ejercicio
de 2019, pero ademas, para esto mismo, se ha
dotado en las partidas 131.00 y 131.10, 4.260.000 €
para atender a las sustituciones del personal laboral en
instalaciones deportivas. El anterior son funcionarios y
laborales que estan distribuidos por las areas, y este
es especifico de las instalaciones deportivas.

Se me olvidaba comentar que en la partida de
ajuste técnicos, pero luego lo desarrollard un poco
mas el director general de Relaciones Laborales, se
han incluido también 7.328.562 € en concepto de
fondos adicionales de incremento de masa salarial
correspondiente a los ejercicios 2018, 2019 y 2020
que en los anteriores presupuestos municipales no
figuraban. Ldgicamente, el importe que refleja la
cantidad de 2020 es estimativo porque se ha hecho
con una prevision de ejecucidn de obligaciones
reconocidas al mes de septiembre, con lo cual, cuando
se cierre el ejercicio a 31 de diciembre, esa cantidad
correspondiente al 2020, como digo, puede variar.

|
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Y por ultimo, también se han dotado, no es un
fondo pero son partidas, que son concretamente la
partida para incorporacion de efectivos derivados de
procesos selectivos, que esta previsto que finalicen en
el ejercicio 2020, una es para colectivos especiales, la
partida 143.05, y otra es para el resto del personal del
Ayuntamiento, que es la 143.06.

Nada mas.
La Presidenta: Muchas gracias.

El Director General de Planificacion vy
Programacién de Recursos Humanos, don Antonio
Sanchez Diaz: Trataré de contestar lo relativo a
estrategia y a seleccion, a las que se han referido el
Grupo Municipal Socialista y Mas Madrid.

La situacién de los recursos humanos presenta
distintas debilidades, yo creo que todos somos
conscientes de esto. En primer lugar, hay que referirse
al bloqueo de las ofertas de empleo publico. Hay mas
de 2.000 plazas correspondientes a las ofertas de
empleo publico del 17 y del 18 que estan pendientes
de convocatoria. Aparte, va a aprobarse la oferta de
empleo publico del afio 19, que contendra también un
nimero importante de plazas. Esperamos aprobar la
oferta de empleo publico del afio 20 en los primeros
meses del proximo ejercicio. Y ademds tenemos en
torno a 2.656 plazas correspondientes al proceso de
estabilizacion de empleo temporal pendiente de
convocatoria. Es decir, lo que nos hemos encontrado
son no menos de 8.200 plazas pendientes de
convocatoria; esto es lo que hay. Hay una situacion,
por tanto, de colapso de la seleccion en el
Ayuntamiento de Madrid.

Junto a esto, hay una capacidad muy limitada de
planificacion hasta ahora, ¢y por qué? Porque se ha
utilizado la via de la interinidad seguramente para
alcanzar el objetivo de la cobertura de los servicios.
¢Qué ocurre? Que en el momento en el que llegaba la
oferta de empleo pulblico habia poco margen para
planificar, puesto que la tasa de reposicidn
practicamente se habia cubierto por la via de los
nombramientos de personal interino.

Nosotros entendemos que a esto hay que darle
la vuelta, hay que tomar las riendas de la planificacion,
hay que formar una serie de indicadores que nos
permitan determinar donde estan las necesidades de
personal, donde se estan produciendo las mayores
tasas de envejecimiento; la tasa de envejecimiento
excede los 50 afios con caracter general, pero en
determinados grupos como el A1, pues les daré un
dato: en diez afios la mitad de los efectivos del Al
habran alcanzado la edad de jubilacién. O
establecemos una senda de planificacion que nos
permita la reposicion de efectivos alld donde va a
producirse la falta de personal en unos afios o
tendremos un problema grave a la vuelta de la
esquina.

Junto a esto, hay otra serie de debilidades en
materia de personal, como la lentitud de los procesos
selectivos; los procesos selectivos estan tardando una
media de dos afios. Hay una lentitud también
exasperante en materia de provision. Son una serie de
problemas que queremos afrontar. Para afrontarlo
precisamente hemos disefiado la estrategia de

transformacién de la gestion de recursos humanos
que, como sefialaba la delegada, estd en fase de
negociacion y acuerdo con los representantes
sindicales, y esta estrategia presenta una bateria de
medidas de largo alcance que iremos desarrollando a
lo largo de la legislatura y que basicamente lo que
pretende es modemizar, digitalizar y mejorar la
gestion que se estd realizando en relacion con los
recursos humanos en el Ayuntamiento de Madrid.

Dentro de estas medidas ocupa un lugar
destacado el eje de la seleccion. Como sefialaba, la
unidad de seleccion se encuentra en una situacién
practica de colapso. Actualmente se estan
desarrollando unas 40 convocatorias; para hacer
frente a las 8.200 plazas pendientes de ejecucion, a
las que me referia antes, seria necesario que se
convocaran 80 convocatorias en el afio 20, es decir,
hay que duplicar la capacidad de gestion de
convocatorias para evitar que esas plazas aprobadas
por oferta de empleo publico incurran en caducidad.

Para ello, hemos disefiado también una serie de
medidas que esperamos que tengan efecto en los
proximos meses: primero, la creacion de una comision
permanente de seleccion que establezca unos
calendarios que sean de obligado cumplimiento por
parte de los tribunales; la profesionalizacion de los
miembros de tribunales; la profesionalizacion también
de los secretarios de los mismos, de manera que toda
la parte de gestién administrativa pase a depender de
unas instrucciones que se den desde la propia
Subdireccidon de Seleccidn; el establecimiento de unas
medidas de apoyo a la promocion interna. Uno de los
principales problemas que se dan es que hay un
porcentaje muy alto de plazas que se convocan y que
finalmente quedan desiertas. Esto queremos atajarlo
incrementando las medida de difusidon de nuestras
convocatorias, cuidando los cuerpos de opositores,
alineando nuestros temarios con los correspondientes
a otras oposiciones andlogas de otras
Administraciones, de manera que, en definitiva,
acabemos dando valor al que sin duda es el principal,
el recurso mas valioso de toda organizacion, que es su
capital humano.

La Presidenta: Muy bien. Muchas gracias.

El Director General de Funcién Publica, don
Juan José Mayoral Blazquez: Buenos dias.

Aungue no me han hecho preguntas concretas,
intentaré responder en términos generales al
programa solicitado.

En la Direccion General de Funcidon Publica
disponemos de dos programas: el de Relaciones
Laborales y el de Accién Social. Me voy a circunscribir
al de Relaciones Laborales.

Basicamente, las modificaciones que se han
producido este ejercicio vienen dadas por ajustes
técnicos, que, como decia la directora de costes, voy a
intentar explicar.

Estos 7.328.562 € de ajustes técnicos tienen
origen en el segundo acuerdo para la mejora del
empleo publico y condiciones de trabajo de 9 marzo
de 2018, que se suscribié entre el ministro de
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Hacienda por aquel entonces, Cristobal Montoro, y los
representantes sindicales de UGT, Comisiones y Csif.

En este acuerdo se contempla una posibilidad de
una partida de fondos adicionales en la que se indica
que cada Administracién publica, previa negociacion
colectiva en el correspondiente dmbito de negociacion,
puede destinar un porcentaje adicional de su masa
salarial para, entre otras medidas: implantacién de
planes o proyectos de mejoras de productividad o
eficiencia, revision de complementos especificos,
homologacion de complementos, etcétera. Es decir,
esta partida de fondos adicionales yo creo que va a
enriquecer la negociacion colectiva y puede servir de
apoyo —que creo que habia alguna pregunta— a la
aplicacion y puesta en marcha de algunas de las
medidas recogidas en la estrategia de transformacion
de recursos humanos.

En cuanto a otras previsiones de gasto de
personal por valor de 2,5 milones de euros,
Unicamente tiene la finalidad, como suele ocurrir en
todos los presupuestos aprobados hasta la fecha, de
dar cobertura al cumplimiento de las sentencias a las
que pueda ser condenado el Ayuntamiento en materia
de personal. Es una estimacion que se ha realizado en
linea a los ejercicios anteriores.

Luego paso a capitulo 2.

En capitulo 2 tenemos, concretamente en el
subconcepto procesos electorales 227.05, una partida
de 26.000 €. La partida no tiene otra finalidad que dar
cobertura a las elecciones que se van a llevar a cabo
durante el afio 2020, que son las correspondientes a
Policia y servicios a la ciudadania.

En esa misma linea, otras indemnizaciones,
subconcepto 233.99, por valor de 22.000 €, tiene una
relacién directa con este proceso electoral: va a ser
pagar las indemnizaciones que correspondan a los
componentes de las mesas electorales.

Y luego, por ultimo, y aprovecho para contestar
también a la representante de VOX, los 236.230 €
destinados a subvenciones son las subvenciones a los
sindicatos que tienen origen en un acuerdo que
tenemos sobre derechos y garantias de los drganos de
representacion unitaria en el Ayuntamiento de Madrid
desde el 2009, que han ido evolucionando
tradicionalmente a la baja y ahora la cantidad se
origna en la fijada en el Plan Estratégico de
Subvenciones 2019-2021.

La distribucion de las subvenciones Unicamente
se realiza para aquellos sindicatos que tengan cierta
representatividad, es decir, superior al 10 % en el
conjunto de la Corporacién, y tienen representacién en
el ambito de la Mesa General.

Me sobran dos minutos, pero, bueno, ya saben
ustedes que, cualquier duda, estoy a su disposicion.

Gracias.
La Presidenta: Bien. Muchas gracias.

Pues procedemos a continuacidon a abrir un
nuevo turno de palabra para los grupos municipales, y
en este caso tiene la palabra la sefiora Cabello Lopez
por un tiempo maximo de cinco minutos.

La Concejala del Grupo Municipal VOX, dofia
Arantzazu Purificacion Cabello Lopez: Muchas
gracias.

También gracias a todos los comparecientes hoy
por sus explicaciones, que esto al final es una tarea
bastante dura y traen muy bien hechos sus deberes,
la verdad es que conocen muy bien su presupuesto.

Queria comentar algo que se ha dicho
anteriormente y es que la situacion macroecondmica
nos va a afectar y nos va a afectar de lleno porque,
aunque es verdad que Madrid puede ser una isla
porque tenemos unas politicas que son mucho mas
inteligentes a la hora de plantear los retos que
tenemos en economia, sobre todo cuando viene una
crisis, que no son las politicas precisamente que
genera la izquierda, sino que afortunadamente
tenemos gobiernos de tipo liberal que van a poder
permitir a los madrilefios de Madrid afrontar lo que
viene y que lo que viene parece que ya esta
anunciado en los indicadores de una forma bastante
seria, pero hemos comprobado que ese presupuesto,
como bien ha dicho la representante del PSOE, la
sefiora Lépez Araujo, es un presupuesto expansivo.
Nosotros seguimos pensando que el Ayuntamiento de
Madrid tiene capacidad para bajar los impuestos y si
no puede ser a través de la via del exceso de
recaudacion que se esta produciendo afio tras afio,
pues habra que realizarlo a través de la reduccion del
presupuesto. Y exigiremos, en caso de que esto
ocurra, que las partidas que van a verse reducidas
pues porque nosotros consideramos que no deben
formar parte del presupuesto de 2020 para el
Ayuntamiento de Madrid, irdn con una reduccién a su
vez del presupuesto total. O sea, que ese presupuesto
expansivo, creemos que es verdad que a lo mejor no
es tan beneficioso para el Ayuntamiento de Madrid,
porgue un presupuesto expansivo que dice que gasta
dinero por el hecho de gastar no es lo que necesitan
los vecinos de Madrid, lo que necesitan es la
racionalizacion del gasto, la busqueda de la €eficiencia,
la eficacia y, sobre todo, la eliminacion del gasto
superfluo.

Recordara la sefiora Hidalgo que el dia de la
constitucién del Ayuntamiento tuvimos una pequefia
discusion hablando del presupuesto en base cero. Yo
entiendo que un presupuesto en base cero es muy
complicado porque, sobre todo si uno llega al
Ayuntamiento y tiene que hacerse cargo de las
unidades, resulta realmente complicado y dificil para
un gestor, y eso lo entendemos todos. Pero si que es
verdad que hay que hacer esfuerzos de optimizacion
de gasto porque simplemente presupuestar con la
partida del afio anterior, al final lo que crea son unas
ineficiencias y unas ineficacias que hacen que el
presupuesto se incremente de manera acumulada afio
tras afio sin planteamos si realmente las cosas son
necesarias y si se deben hacer o, mejor dicho, si se
estan haciendo bien.

En cuanto al IBI, no me salen muy bien las
cuentas, puede que yo esté equivocada, pero es que
en 2018, en la ejecucion de 2018 tuvimos una
infrapresupuestaciéon de 80 millones de euros y el IBI
por su propia naturaleza es un impuesto que nunca
baja y es un impuesto con una eficacia brutal porque
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siempre hay un bien que lo sustenta y al final siempre
se produce la recaudacién, no entiendo muy bien
como se ha podido realizar en base a los valores
catastrales la presupuestacion para 2020, éme lo
pueden explicar? Seguramente tenga una explicacion
técnica. Yo, en fin, estoy abierta a que me lo digan,
pero en cualquier caso si ho conseguimos que ese
valor real de los impuestos se materialice luego en la
prevision de ingresos, si que vamos a exigir que se
reduzcan los ingresos y, por supuesto, el presupuesto
de gastos en las cantidades en que nosotros
consideramos que se tienen que reducir los impuestos
para los madrilefios.

Otra cuestion que me gustaria comentar y que
no lo habia hecho anteriormente porque tampoco
tenia demasiado tiempo, se lo voy a comentar al
sefior Antonio Sanchez. Es sobre la falta por lo menos
de una linea en el presupuesto sobre el proceso de
promocion de los auxiliares de Policia, que esto ya se
comentd en una de las comisiones, y si que me
gustaria que haya una prevision por parte del Equipo
de Gobierno para este personal, que tampoco son
muchos, no tendria una incidencia presupuestaria y
que nosotros consideramos que si, que el
Ayuntamiento de Madrid deberia tener en cuenta,
sobre todo a la hora de solventar una situacion que si
gue se esta arreglando en otros municipios, en otras
comunidades autonomas. Entonces, si que seria de
agradecer que se tuviera en cuenta a este pequeno
grupo de personas, porque se lo merecen, porque
estan luchando por ello, porque tienen una situacion
injusta, y puesto que hay un informe que creo que al
final no le envié a la sefiora Collado, me brindo a
enviarselo usted, si es que no lo tiene, para que la
puedan estudiar y si que nos agradaria que lo tuvieran
en cuenta.

La Presidenta: Sefiora Cabello, le recuerdo que
ha finalizado su tiempo.

La Concejala del Grupo Municipal VOX, dofia
Arantzazu Purificacion Cabello Lopez: Muchas
gracias.

La Presidenta: Muchas gracias, sefiora Cabello.

Tiene la palabra a continuaciéon la portavoz del
Grupo Socialista, la sefiora LOpez Araujo, por un
tiempo maximo de cinco minutos.

La Concejala del Grupo Municipal Socialista de
Madrid, dofia Enma Lépez Araujo: Si, muchas
gracias.

Muchisimas gracias a todos y a todas por las
respuestas y por intentar aclarar ciertas dudas, lo que
pasa es que no nos han dado respuesta
probablemente a las dos preguntas principales que
haciamos. La primera, es a qué hora aprobo la Junta
de Gobiermno el anteproyecto de presupuestos, y la
segunda, es qué hay detras del cambio de criterio a la
hora de contabilizar los ingresos y por qué han pasado
del criterio de caja al criterio de devengo. Les pido, por
favor, que hagan una respuesta un poco mas profusa
que lo que dicen en la memoria, donde hablan
simplemente de transparencia cuando si vamos a la
doctrina no hay nadie que coincida con esa teoria, es
mas, ni siquiera ustedes mismos coincidian con esa
teoria en el afio 2013. O sea que, nos gustaria que

nos explicasen un poquito mas qué ha pasado con
ello.

La verdad es que es muy Util escucharles porque
ustedes mismos definen qué son estos presupuestos.
Al principio de todo esto la sefiora Collado nos ha
dicho al hilo de Madrid Calle 30 que puede ser
cualquier otra cosa; yo creo que ese es el resumen de
este presupuesto. Es un presupuesto que aparece
algo, pero que en realidad puede ser cualquier otra
cosa. Tenemos mas cuestiones, como, por ejemplo,
es una prevision. Efectivamente, los presupuestos son
una prevision, pero seria conveniente que fueran lo
mas realistas posibles y, bueno, no les veo muy
convencidos. Si no estan convencidos el dia de hoy, no
sé como estaran dentro de 364 dias cuando ya hayan
sucedido muchas cosas.

Los presupuestos yo creo que se basan en estar
muy convencido hoy sabiendo que esto va a tener que
cambiar un poquito. Si ya hoy tienen tantas dudas,
me asusta cdmo van a estar, aunque también es
verdad que ya nos han dado incluso la respuesta a la
excusa; tienen dos: una es culpar a toda la herencia
recibida con Ahora Madrid, que lo han hecho
extremadamente mal, ha sido terrible; y dos, que es
que ya nos han dicho que van a tener un PEF. Qué le
vamos a hacer, no hay nada, no lo podemos evitar,
asi que la culpa de todo lo que no suceda después la
va a tener, por supuesto un gobierno socialista porque
el Ministerio de Hacienda no le va a dejar hacer todo lo
gue les gustaria. La verdad es que me parece poco
serio y yo considero que el Partido Popular es un
gobiermo serio y, por tanto, espero algo mas que todo
€so.

Con respecto a los trabajadores, bueno, parece
ser que todos son compromisos con ellos, que son
cosas que han pactado, todos muy bondadosos y
cumpliendo los acuerdos. Me pregunto si la bajada de
productividades, de gratificaciones y de horas en tres
millones de euros también es algo que han pactado
con ellos. Es una de las preguntas que me surgen al
hilo de lo que nos comentaban.

Ademas, bueno, nos hablan de que el agua
mantiene la misma presupuestacion, y esto me sirve
para algo. Mire, nosotros como grupo politico les
pedimos explicaciones y nos las van dando, pero hay
alguien que les pide mas explicaciones, que es la
Intervencion del Ayuntamiento. Cuando dicen que hay
que respetar y facilitar sus condiciones de trabajo, y
con lo que no podemos estar mas de acuerdo y la
verdad es que es algo que al final acaba saliendo en
esta comisién un dia si y otro también, respetar a la
Intervencién implica también contestar a sus
preguntas y a sus dudas. Les remito a la pagina 37 del
informe de Intervencién donde les preguntan si es
insuficiente.

Nos hablaban de las sustituciones y decian que
estaban dotando sobre todo para completar las
incapacidades y las maternidades. Volvemos otra vez
al informe de Intervencién, que nos dicen que faltan
40 millones de euros de dotacidon que no las han
incluido, por ejemplo, en matemidad, en prestaciones
de maternidad, que es un tema importante aunque, y
esto lo hilo con algo que nos ha sorprendido
gratamente encontrar en el presupuesto, que es que
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quieren prestar una especial atencién al uso inclusivo y
no sexista del lenguaje con el objetivo de visualizar a
las mujeres y de luchar contra los roles y los
estereotipos de género. Nos alegra ver que en esto no
se han rendido a la ultraderecha y aunque hubo algin
conato en el Pleno del alcalde de decir que este tiempo
habia acabado, parece ser que sigue vigente por lo
que vemos en la memoria de presupuestos.

Y luego ya una ultima cosa. De verdad, puede
que es que sumemos fatal, es posible, pero nos
gustaria que nos detallasen cual es el desglose para
conseguir sumar los 82 de euros de bajada que en un
momento —ayer— eran 81, ya subimos 82, porque
sumando las partidas negativas que aparecen aqui
salen treinta y pico millones.

Con esto mas o menos concluimos. Muchas
gracias a todos y a todas.

La Presidenta: Muchas gracias, sefiora Lopez
Araujo.

Tiene la palabra por un tiempo de cinco minutos
el sefior Garcia Castafio.

El Concejal del Grupo Municipal Mas Madrid, don
Jorge Garcia Castafo: Simplemente repetir una
pregunta que tiene que ver con las multas de tréfico.
éHay alguna medida, digamos, de politica de
movilidad, de modificacién de las ordenanzas de
movilidad que justifique el incremento de 55 millones
de euros de recaudacion de un afo para otro?, porque
quiza a partir de ahi podamos empezar a explicarnos
el cambio de criterio de presupuestacion.

Parece que si no es atribuible a una politica de
movilidad concreta, puede ser atribuible a otra cosa.
Entonces, creo que eso es importante. También lo
preguntaré en Movilidad.

La Presidenta: Muchas gracias, sefor Garcia
Castafio.

Tienen a continuacion la palabra los
responsables de los programas presupuestarios por un
tiempo maximo de tres minutos cada uno. Y si les
ruego de nuevo que se vuelvan a identificar cuando
tomen la palabra. Gracias.

La Coordinadora General de Presupuestos y
Recursos Humanos, dofia Elena Collado Martinez:
Muy rapidamente.

Con respecto a devengo de caja, yo creo que la
delegada ha tenido oportunidad de comentarlo en
varias ocasiones. Creemos que ahora tenemos un
presupuesto de ingresos homologable y homogéneo
con los presupuestos generales del Estado, los de las
comunidades autonomas y los de las corporaciones
locales. Quiza parecié en 2013 que este era un criterio
de prudencia, pero es que no estamos haciendo nada
distinto. El ajuste en caja aplica, en cualquier caso, en
términos de contabilidad nacional.

Se han molestado, y lo sé, en leerse el libro 5y
saben perfectamente que esto estd explicado, y
cualquier calculo de capacidad, necesidad o regla tiene
en cuenta tanto derechos reconocidos como criterio de
caja. No hay nada raro, es mas, la normativa tanto en
la Ley General Presupuestaria como en la Ley de

Haciendas Locales nos lleva a que se tenga que
presupuestar de esta manera y hacer en términos de
contabilidad nacional los ajustes precisos.

(La sefiora Lopez Araujo muestra un documento).

No hay nada raro, no es un truco de ningun tipo,
yo creo que los datos son absolutamente
transparentes y estan a disposicion de todos los
grupos.

En lo que afecta a si estamos convencidos del
presupuesto, es que no es que estemos convencidos,
estamos encantados con nuestro presupuesto. Es un
presupuesto bien cuadrado, que ha conseguido
cumplir con nuestro programa conjunto de coalicion,
cumplir con el pacto que tenemos de gobierno —en
parte— con VOX. Es un presupuesto que baja los
ingresos, que recoge los gastos comprometidos, que
tiene un incremento del nueve y pico por ciento en
capitulo 1 y que es suficiente para todos los
compromisos adquiridos. Aparte de todo, es riguroso.
Nosotros incumpliremos, y si vamos a incumplir, lo
sentimos en el alma, la regla de gasto y no puede ser
imputable a nosotros, pero haremos todo lo posible el
ano que viene para volver a la senda, como no puede
ser de otra manera.

En lo que afecta a multas, sefior Garcia Castafio,
lo que hemos hecho —como hacian ustedes,
imagino— es ver la previsién de derechos reconocidos
del ejercicio. Y en multas en concreto tenemos una
prevision, en la 391.20, de 200 millones de derechos
reconocidos en 2019. Con lo cual, lo que hay es una
pequeia bajada, 191, no una subida.

El Concejal del Grupo Municipal Mas Madrid, don
Jorge Garcia Castaifo: De derechos, de derechos.

La Coordinadora General de Presupuestos y
Recursos Humanos, dofia Elena Collado Martinez:
De derechos reconocidos.

El Concejal del Grupo Municipal Mas Madrid, don
Jorge Garcia Castafo: Lo liquidado en 2018.

La Coordinadora General de Presupuestos y
Recursos Humanos, dofia Elena Collado Martinez:
No tengo el dato de lo liquidado en 2018, pero si de
derechos reconocidos frente a derechos reconocidos.

El Concejal del Grupo Municipal Mas Madrid, don
Jorge Garcia Castafo: iHombre, claro!

La Coordinadora General de Presupuestos y
Recursos Humanos, doiia Elena Collado Martinez:
Claro.

Pues entonces, bajan.
(Risas).
Eso es evidente.

Y no sé si se me acaba ya el tiempo y me
guedaba alguna cosa. Ah si, perdon, enajenacién de
inversiones reales, que creo que lo ha preguntado
usted. Las parcelas que se van a vender son dos en
concreto de uso terciario: una, en la avenida Fuerzas
Armadas, de 1.800 m2, y otra en la calle Emma
Penella, de 6.087 m2. Creemos que estas parcelas,
hay otras pequeiiitas por valor de 5 millones una y
otra de un milldén de euros, pero creemos que es muy
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posible que se vendan y realmente el municipio no
quiere estas parcelas de uso terciario para nada. Lo
mejor sera que se dediquen a los servicios publicos de
los madrilefios. Todo es opinable.

Muchas gracias.
La Presidenta: Muchas gracias, sefiora Collado.

El Coordinador General de Contratacion y Politica
Financiera, don José Canal Mufoz: Creo que la
Unica pregunta que me alude directamente es el tema
del agua y por el que la sefiora Lopez Araujo ha vuelto
a mostrar preocupacion. Tranquila que no le vamos a
cortar el agua a nadie en el Ayuntamiento, eso se lo
pudo garantizar.

(Risas).

Entiendo, quiero entender que la preocupacion
que usted transmitia es porque en algin momento en
ejercicios anteriores se produjo una desviacion en
ejecucion por encima de los niveles. Esto ocurrid,
efectivamente, en el 15, en el 16, alcanzd el maximo
en el 17, se empezo a corregir en el 18 y con los datos
de ejecucion que tenemos ahora, cerrados a 31 de
octubre, que son del Ultimo mes, estamos en niveles
gue nos permiten asegurar que estd reconducido y
que sera suficiente. No obstante, estamos ajustando la
presupuestacion, como usted bien ha dicho, a las
necesidades.

Y como me sobra tiempo, pues simplemente
agradecerles a todos ustedes las preguntas, el tono y
decirles que estoy a su disposicion. Y por otro lado,
como decia la otra coordinadora, estamos firmemente
convencidos de que es un buen presupuesto y que
sirve a los objetivos que, al menos en los programas
de mi responsabilidad, tenemos planteados; que alli
donde prestamos un servicio directo a los ciudadanos
—que en Hacienda también lo hacemos de vez en
cuando—, ser mas eficientes y mejorar la calidad lo
maximo posible; y donde prestamos servicios al resto
del Ayuntamiento, proporcionarles a todos los
funcionarios los mejores instrumentos para que
pueden desarrollar su trabajo.

Muchas gracias.
La Presidenta: Muchas gracias, sefior Canal.
Continuamos con el siguiente responsable.

La Gerente del Organismo Auténomo Agencia
Tributaria Madrid, dofia Gema Teresa Pérez
Ramon: Solo ponerme a disposicion de la portavoz de
VOX para explicar el IBI, que es un impuesto
apasionante, con una capacidad recaudatoria muy
buena.

La Presidenta: Muchas gracias.

Tiene la palabra la delegada del area por un
tiempo de tres minutos.

(Solicita hacer uso de la palabra la sefiora Cabello
Lépez).

La Delegada del Area de Gobierno de Hacienda y
Personal y Concejala del Grupo Municipal del Partido
Popular, dofia Engracia Hidalgo Tena: Unicamente,
por supuesto también agradecer la intervencion de
todos los grupos.

Sefiora Ldépez Araujo, el proyecto de
presupuestos de la Junta de Gobierno se aprobd una
vez se tenia firmado el informe de la Intervencion
General, como no podia ser de otra manera. Lo digo
para que no haya doble..., como ha hecho la pregunta
pero no ha dicho el motivo y como el motivo era este,
ya se lo aclaro.

Esta usted con el tema de los indicadores. Mire,
sefiora Araujo, no hay una persona que menos le
gustaria volver a la situacion del afio 2012 que a mi,
porque lo vivi muy en primera persona y se pasé muy
mal, pero lo cierto es que yo creo que los madrilefios
cuando analicen el presupuesto tienen que saber que
hay una serie de riesgos latentes en este presupuesto,
como son, por ejemplo, que en el mes de octubre... En
los datos del paro octubre siempre es un mal mes
para el paro, pero este mes de octubre hemos tenido
el doble de parados que el afio anterior y el peor dato
desde el ano 2012, y eso es una realidad. Y lo que
estd pasando es que el indice de confianza
empresarial esta bajando de forma alarmante; y lo
que esta pasando es que la matriculacién de coches,
que aunque les parezca que no, es un indicador muy
importante de la actividad econdmica, ha pasado de
un 6,3 de crecimiento en el afio pasado a estar en
negativo este afio. Simplemente eso, y ojald seamos
capaces en este pais de adoptar las medidas
necesarias para no volver a tener que vivir una
situacién como la que vivimos en el afio 2012.

Una vez dicho esto, y no es un tema de echar
culpas, pero aqui tenemos solo un hecho cierto: el
hecho cierto es que en el afio 2019 se incumple la
regla de gasto. Haremos un plan econdmico-financiero
que, como decia la sefiora Collado, solo nos va a
conducir otra vez al reequilibrio; pero eso no es
excusa para nada, eso solo les tiene que hacer a
ustedes el no preocuparse de que vamos a estar
perfectamente controlados en el cumplimiento de las
reglas de estabilidad, que por otra parte tenemos un
firme compromiso con las mismas.

Yo de los derechos reconocidos ya no voy a
hablar porque tengo que reconocer que el otro dia no
era capaz de entender lo que ustedes decian; pero les
voy a poner un ejemplo, simplemente para que lo
entiendan: Si yo este afio, en la Comunidad de
Madrid, ¢évale?, solo cojo derechos de caja, lo que
entra en la caja, yo puedo cobrar este afio un
impuesto de sucesiones que liquidé hace dos y que
totalmente me distorsione mi recaudacion en este
afio, total y absolutamente. Si yo tengo
presupuestado 200 millones y cobro una deuda
pendiente de dos afios anteriores, un derecho
reconocido de 25, mi ejecucion de este afio en
derechos reconocidos me la estd distorsionando.
Creemos que a efectos de andlisis de ejecucion y de
hacer una ejecucién rigurosa tanto de los ingresos
como de los gastos, es una técnica totalmente
normalizada en todas las Administraciones los
derechos reconocidos, con lo cual es un argumento
mas a lo que les he dicho antes.

Y ha dicho usted que son unos presupuestos que
podiamos hacer estos o cualquier otra cosa y que,
ademds, son unos presupuestos que Nno generan
ilusion. Yo siempre creo que hay que hablar de ilusién
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cuando se habla de las personas, y detras de estos
presupuestos por supuesto hay mucha gente que va a
recibir servicios publicos. Y la primera cosa que va a
generar ilusion es que yo estoy convencida de que con
el apoyo de los 26.000 trabajadores municipales y de
los 11.000 de las empresas, que son en total 37.000,
si no me falla la cabeza, vamos a conseguir ejecutar
los presupuestos en el Ayuntamiento de Madrid; que
vamos a destinar 832 millones de euros a gasto social,
que yo estoy convencida que a los ciudadanos les va a
encantar ver las cdmaras en Tetuan y Vallecas que
incrementen su seguridad; que estoy convencida que
van a saber que su Policia va a tener tres nuevas
unidades integrales...

La Presidenta: Sefiora Hidalgo.

La Delegada del Area de Gobiemno de Hacienda y
Personal y Concejala del Grupo Municipal del Partido
Popular, dofia Engracia Hidalgo Tena: En definitiva,
que estoy convencida de que van a ver como la
transformacién de la ciudad de Madrid es una realidad
gracias a la implementacion de las politicas del actual
Equipo de Gobierno.

Muchas gracias.

La Concejala del Grupo Municipal VOX, doia
Arantzazu Purificacion Cabello Lépez: Sefiora
presidenta, es que han dicho una cuestidon que no es
cierta y no quiero que quede la comisién sin que
quede aclarado y necesito tres segundos solamente.

La Presidenta: Le concedo tres segundos, pero
por favor sea breve.

La Concejala del Grupo Municipal VOX, doia
Arantzazu Purificacién Cabello Lépez: Tres.

Simplemente que este presupuesto no esta
consensuado, simplemente que quede..., que falta.

La Presidenta: Muchas gracias, sefiora Cabello.

Pues como no hay ningln ruego, ninguna
pregunta, damos por finalizada la sesion.

Gracias.

(Con las intervenciones producidas, la precedente
comparecencia queda sustanciada).

X Xk %k x X *Xx x

(Finaliza la sesion a las trece horas y once minutos).
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