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Presidenta: dofia Enma Lopez Araujo.
Secretario de la Comisidn en funciones: don Javier Ordéfiez Ramos
Concejales que asisten a la sesidon como miembros de la Comision, titulares o suplentes:

Por el Grupo Municipal Mas Madrid: dofia Maria del Mar Barberan Parrado, don José Javier Barbero
Gutiérrez, dofia Carolina Pulido Castro y dofa Maria Pilar Sanchez Alvarez.

Por el Grupo Municipal del Partido Popular: dofia Sonia Cea Quintana*, don Francisco de Borja Fanjul
Fernandez-Pita y dofia Blanca Pinedo Texidor*.

Por el Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la Ciudadania: don José Aniorte Rueda y dofia Sofia Miranda
Esteban.

Por el Grupo Municipal Socialista de Madrid: dofia Enma Ldpez Araujo, dofia Maria Teresa Pacheco Mateo-
Sagasta y dofia Maria del Mar Espinar Mesa-Moles* (interviene en el punto 5).

Por el Grupo Municipal Vox: dofia Arantzazu Purificacion Cabello Lopez.

*Asiste telemdaticamente mediante videoconferencia.

Se abre la sesion a las doce horas y treinta minutos.
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- Intervenciones de la Sra. Presidenta y el Secretario de la Comisién en funciones.
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ORDEN DEL DiA

Punto 1.- Aprobacion, en su caso del acta de la sesion anterior celebrada el dia 20 de octubre de 2020

Punto 2.-

Punto 3.-

Punto 4.-

Punto 5.-

Punto 6.-

Punto 7.-

(006/2020/046).
27T 1 = I PP PPRPRN 4
- Intervenciones de la Sra. Presidenta, la Sra. Cabello Lopez, la Sra. Pacheco Mateo-Sagasta, el
Sr. Barbero Gutiérrez, la Sra. Miranda Esteban, el Sr. Fanjul Fernandez-Pita y el Secretario de
la Comision en funciones.
- Votacion y aprobacion del acta.

A) DICTAMEN DE ASUNTOS CON CARACTER PREVIO A SU ELEVACION AL PLENO

No se han presentado asuntos para dictaminar en esta sesion.

B) PARTE DE INFORMACION, IMPULSO Y CONTROL

Preguntas

Pregunta n.° 2020/8000893, formulada por la concejala doiia Maria Teresa Pacheco Mateo-
Sagasta, Portavoz del Grupo Municipal Socialista de Madrid en la Comision, interesando
conocer cuando tiene previsto el Area de Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar Social
“iniciar la incorporacion de los nuevos perfiles profesionales en los centros de Servicios Sociales
Municipales en cumplimiento de los Acuerdos de la Villa especialmente los Trabajadores de
Integracion Social”.

27 o 1o = PRSP PPR RO 4
- Intervenciones de la Sra. Presidenta, la Sra. Pacheco Mateo-Sagasta y el Sr. Martin Gonzalez.

Pregunta n.° 2020/8000900, formulada por la concejala doiia Maria Teresa Pacheco
Mateo-Sagasta, Portavoz del Grupo Municipal Socialista de Madrid en la Comision,
interesando conocer “"cuando va a dotar el Area de Gobierno de Familias, Igualdad y
Bienestar Social a los espacios de igualdad de los recursos necesarios”.

27T |1 T 5
- Intervenciones de la Sra. Presidenta, la Sra. Pacheco Mateo-Sagasta y la Sra. Gdmez Rivera.

Pregunta n.° 2020/8000914, formulada por la concejala doiia Carolina Pulido Castro,
del Grupo Municipal Mas Madrid, interesando conocer "qué actuaciones tiene
previstas el area para garantizar la correcta ventilacion y suministrar los materiales
necesarios para asegurar las condiciones de salubridad en las aulas de las escuelas
infantiles en los préximos meses”.

27T |1 T SR 7
— Intervenciones de la Sra. Presidenta, la Sra. Pulido Castro y la Sra. Moncada Bueno.

Pregunta n.° 2020/8000918, formulada por la concejala doiia Maria Teresa Pacheco
Mateo-Sagasta, Portavoz del Grupo Municipal Socialista de Madrid en la Comision,
interesando conocer qué medidas pretende adoptar el Area de Gobierno de Familias,
Igualdad y Bienestar Social "para compensar a las familias que han visto reducido el
tiempo de formacion de sus hijos, como consecuencia de las medidas sanitarias, en
las Escuelas Municipales de Misica y Danza de Madrid”.

27 e 1o = PSP P T PP PP PP 8
— Intervenciones de la Sra. Presidenta, la Sra. Espinar Mesa-Moles y la Sra. Moncada Bueno.

Pregunta n.° 2020/8000920, formulada por el concejal don Javier Barbero Gutiérrez,
Portavoz del Grupo Municipal Mas Madrid en la Comision, dirigida al Delegado del
Area de Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar Social, interesando conocer
“cudntas plazas -en qué dispositivos y de qué tipo- y qué actuaciones tienen previstas
de cara a la préxima ‘Campaia de Frio".

27 o 1T 10
- Intervenciones de la Sra. Presidenta, el Sr. Barbero Gutiérrez y el Sr. Aniorte Rueda.

Pregunta n.° 2020/8000921, formulada por la concejala dofia Arantzazu Purificacion
Cabello L6épez, Portavoz del Grupo Municipal VOX en la Comision, interesando conocer
“'si existe un procedimiento y 6rgano de supervision de las actuaciones que llevan a
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cabo las empresas que gestionan los Puntos de Encuentro Familiar del Ayuntamiento
de Madrid”.

27 o 1= Y 11
— Intervenciones de la Sra. Presidenta, la Sra. Cabello Lépez y la Sra. Moncada Bueno.

Punto 8.- Pregunta n.° 2020/8000922, formulada por la concejala doiia Arantzazu Purificacion
Cabello L6épez, Portavoz del Grupo Municipal VOX en la Comision, interesando conocer
"cual es la habilitacion juridica del personal perteneciente a las empresas que
gestionan de manera indirecta los Centros de Ayuda Familiar (CAIs) del
Ayuntamiento de Madrid para que puedan emitir informes ante O6rganos
jurisdiccionales”.
27 1 - PSP 13
- Intervenciones de la Sra. Presidenta, la Sra. Cabello Lopez y el Sr. Martin Gonzalez.

Punto 9.- Pregunta n.° 2020/8000924, formulada por la concejala doifia Arantzazu Purificacion
Cabello Lépez, Portavoz del Grupo Municipal VOX en la Comision, interesando conocer
"cuales son los requisitos estipulados para tener acceso a las ayudas del convenio de
colaboracion autorizado por la Junta de Gobierno el dia 5 de noviembre con la
Comunidad de Madrid destinado a ayudas de comedor para alumnos de colegios
publicos y de la Red Municipal de Escuelas Infantiles en 2020".
272 o 0= TR SPR RO 14
— Intervenciones de la Sra. Presidenta, la Sra. Cabello Lopez y el Sr. Lopez Pérez.

Punto 10.- Pregunta n.° 2020/8000928, formulada por la concejala doiia Maria Pilar Sanchez
Alvarez, del Grupo Municipal Mas Madrid, interesando conocer el grado de
cumplimiento de los acuerdos adoptados en la sesion plenaria celebrada el pasado
27 de octubre, en la mocidén de urgencia 2020/8000862, presentada por Mas Madrid,
sobre la situacion de emergencia humanitaria en la que se encuentra la Cafiada Real.
272 o 0= TSP PR SPRRR PP 16
- Intervenciones de la Sra. Presidenta, la Sra. Sdnchez Alvarez y el Sr. Lopez Pérez.

Comparecencias

Punto 11.- Solicitud de comparecencia n.° 2020/8000866 , del Delegado del Area de Gobierno
de Familias, Igualdad y Bienestar Social, a peticion propia, “para dar cuenta de los
avances del pacto municipal de 21 medidas para erradicar la violencia contra las
mujeres”.

27 o 1T R 17
- Intervenciones de la Sra. Presidenta, el Sr. Aniorte Rueda, la Sra. Cabello Lépez, la Sra. Pacheco
Mateo-Sagasta y la Sra. Pulido Castro.

C) RUEGOS

No se formulan ruegos.
27 10T PSP U PP PP OPPPPOP 26

Finaliza la sesion a las catorce horas y veintiocho minutos.
27 o1 = PP PPRPR 26
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(Se abre la sesion a las doce horas y treinta minutos).

La Presidenta: Buenos dias.

Vamos a dar comienzo a la sesion de la Comision
Permanente Ordinaria de Familias, Igualdad y Bienestar
Social.

é{Secretario?

El Secretario de la Comision en funciones:
Buenos dias.

Comision Permanente Ordinaria del Pleno de
Familias, Igualdad y Bienestar Social, sesién 7/2020/54
ordinaria, que celebramos hoy, martes 17 de
noviembre de 2020, a las doce treinta horas en el Salon
de Sesiones del Pleno del Palacio de Cibeles.

Significar que ademas de los concejales y
concejalas presentes, se han conectado
telematicamente hasta el momento, salvo error, dofia
Sonia Cea Quintana, dofia Blanca Pinedo Texidor y
dofia Mar Espinar.

Punto 1.- Aprobacion, en su caso, del acta de la
sesion anterior, celebrada el dia 20 de octubre de
2020 (006/2020/046).

La Presidenta: Pasamos a la votacion.
¢Grupo VOX?

La Concejala del Grupo Municipal VOX, dofia
Arantzazu Purificacién Cabello Lépez: A favor.

La Presidenta: ¢Partido Socialista?

La Concejala del Grupo Municipal Socialista de
Madrid, dofia Maria Teresa Pacheco Mateo-
Sagasta: A favor.

La Presidenta: ¢Mas Madrid?

El Concejal del Grupo Municipal Mas Madrid, don
Javier Barbero Gutiérrez: A favor.

La Presidenta: ¢Ciudadanos?

La Titular del Area Delegada de Deportes,
Presidenta del Distrito de Barajas y Concejala del Grupo
Municipal Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, doiia
Sofia Miranda Esteban: A favor.

La Presidenta: ¢Partido Popular?

El Segundo Teniente de Alcalde, Presidente del
Distrito de Puente de Vallecas y Concejal del Grupo
Municipal del Partido Popular, don Francisco de Borja
Fanjul Fernandez-Pita: A favor.

La Presidenta: Sefior secretario.

El Secretario de la Comision en funciones:
Gracias.

(Se acuerda por unanimidad aprobar el acta de la
sesion anterior celebrada el dia 20 de octubre de 2020
(006/2020/046) sin observacion ni rectificacion
alguna).

Punto 2.- Pregunta n.° 2020/8000893,
formulada por la concejala dofia Maria Teresa

Pacheco Mateo-Sagasta, Portavoz del Grupo
Municipal Socialista de Madrid en la Comision,
interesando conocer cuando tiene previsto el
Area de Gobierno de Familias, Igualdad y
Bienestar Social “iniciar la incorporacion de los
nuevos perfiles profesionales en los centros de
Servicios Sociales Municipales en cumplimiento
de los Acuerdos de la Villa especialmente los
Trabajadores de Integracion Social”.

La Presidenta: Pues para formular la pregunta
tiene la palabra la sefora Pacheco por un tiempo
maximo de tres minutos a distribuir en dos turmnos.

La Concejala del Grupo Municipal Socialista de
Madrid, dofia Maria Teresa Pacheco Mateo-
Sagasta: Muchas gracias, presidenta.

En la Mesa de Emergencia Social en los Acuerdos
de la Villa, hemos hablado en numerosas ocasiones de
la necesidad de reforzar el personal de servicios
sociales, pero desde nuestro grupo —con éxito—
incluimos que esos perfiles sociales no fuesen
exclusivamente los que tenemos ahora, es decir
trabajadores sociales y auxiliares, sino que incluyese
otro espectro amplio de nuevos perfiles profesionales.
Después de cuatro meses de que se firmaron estos
acuerdos, por fin se han incorporado los trabajadores
sociales y el personal administrativo —un poquito tarde,
algunos estan llegando incluso la semana pasada, pero
bueno, ahi estdn— y se estan incorporando en los
numeros que calculamos antes de la pandemia, o sea,
en cualquier caso, seguiran siendo deficitarios para la
que nos ha venido encima, pero bueno, esto esta
hecho.

En cuanto al cambio de perfiles solicitantes, lo
sabemos, hay solicitantes nuevos, por ejemplo, hemos
hablado en ocasiones de los jovenes con aptitudes
universitarias y académicas que pasan a ser usuarios y
también hay una diversidad de demandas nuevas, con
lo cual parece mas evidente aun que cuando lo
predijimos en los acuerdos de la Villa, que es necesario
aumentar este refuerzo. Este refuerzo histdrico del que
venimos hablando o el que nos dice el delegado, tiene
que ir urgentemente aparejado a ese apoyo
multidisciplinar que se acordo, y ademas nuestro grupo
también ha repetido en numerosas ocasiones que
gueremos que haya mas presencia en la calle, mas
cercania a los usuarios. Por lo tanto, vemos
imprescindible, con urgencia aprobar, o sea, incorporar
a estos nuevos perfiles, y le queriamos hablar en
concreto, por ejemplo, de los trabajadores de
integracion social, que son un personal que esta
formado, entre otras muchas funciones, para la
realizacién de un trabajo comunitario de proximidad
gue precisamente vemos que es lo que esta faltando y
que pueden apoyar a los trabajadores sociales que por
falta de tiempo no pueden acudir.

En cualquier caso, sobre este acuerdo no he oido
una sola palabra ni en plenos ni en comisiones ni en
anuncios ni en medios —me refiero a incorporar otros
perfiles profesionales— vy, por tanto, rehago la
pregunta, la especifico de nuevo: écuando tiene
previsto comenzar a cumplir esta parte del acuerdo?
¢Han valorado los perfiles complementarios a los
trabajadores sociales? ¢Tienen intencién de valorar un

Sesidn (007/2020/054), ordinaria, de 17 de noviembre de 2020

Comisién Permanente Ordinaria de Familias, Igualdad y Bienestar Social



Diario de Sesiones del Pleno del Ayuntamiento de Madrid

Fecha de edicion Pagina 5
23 de noviembre de 2020 Num. 1.916

perfil relativamente joven pero que puede ser muy Util
como es el de las trabajadoras de integracién social?

Espero sus respuestas ahora que no tenemos
camaras ni anuncios de por medio.

Gracias.
La Presidenta: Muchas gracias, sefiora Pacheco.

Para contestar a esta pregunta tiene la palabra el
coordinador general de Familias, que es don Emiliano
Martin Gonzdlez, por un tiempo maximo de tres
minutos a distribuir en dos turnos.

El Coordinador General de Familias, Igualdad y
Bienestar Social, don Emiliano Martin Gonzalez:
Buenos dias a todos y a todas. Gracias, presidenta.

Sefiora Pacheco, coincidirda conmigo en que el
tema de la incorporacion de nuevos efectivos y de
nuevos perfiles profesionales en servicios sociales es un
tema, como usted ha dicho muy bien, importante,
fundamental y complejo. Por lo tanto, estamos
trabajando, y ahora le diré en qué sentido, estamos
trabajando en este tema. Esto independientemente de
otras cuestiones, como usted ya también ha apuntado,
que son las respuestas concretas ante necesidades
espontaneas que pueden ir surgiendo a lo largo de este
proceso.

Mire, sobre este tema estamos trabajando
haciendo, primero, un estudio, una planificacién de
necesidades de recursos humanos que responda a los
objetivos estratégicos del area. ¢Cudl es el problema?
Que este acuerdo de la Villa coincide con otro acuerdo,
que usted conoce muy bien, y porque es también
compartido por todos los grupos politicos de esta
Corporacion, que es el nuevo modelo de servicios
sociales.

Légicamente, no podemos poner el carro delante
de los bueyes, lo l4gico es alinear los recursos humanos
tanto en cantidad como en cualidad, digamos, con las
necesidades que este nuevo modelo va a exigir. Por lo
tanto, en este momento hemos dado respuesta cuando
ha habido una necesidad sobrevenida, como todos
conocemos, y seguro que habra que dar otras
respuestas puntuales de una mayor o menor
intensidad, pero entendemos que todo este disefio hay
que hacerlo de acuerdo a un plan general de provision
de recursos humanos que esté, como digo,
directamente relacionado con el modelo.

Este plan definird la mision, las estructuras
organizativas, los sistemas de trabajo de los
profesionales de atencidn social primaria y, en
consecuencia, determinara el nimero de efectivos
necesarios, cuales son y en qué proporcion los perfiles
profesionales que necesitamos y la consiguiente
maodificacién de RPT, de relacidén de puestos de trabajo,
que ello conlleva.

Habla usted en concreto, y tiene razdn, sobre una
categoria que son los trabajadores de integracion social,
pero hay otras categorias que usted sabe muy bien que
son inéditas todavia o que tienen una presencia muy
exigua en los servicios sociales de atencion social
primaria, lo cual limita su eficacia y su eficiencia, que
son ademas de los trabajadores de integracion social,
los educadores sociales, que es una categoria que de

hecho hasta hace bien poco ni existia en el
Ayuntamiento de Madrid, son los psicdlogos, figuras tan
interesantes como los técnicos de gestion, que
entendemos que podrian hacer un aporte muy
importante en la gestion de los servicios sociales. Por lo
tanto, con estos temas estamos trabajando.

Gracias.
La Presidenta: Muchas gracias.

Para continuar con la formulacién de la pregunta,
le restan once segunditos, sefiora Pacheco, si desea
utilizarlos.

La Concejala del Grupo Municipal Socialista de
Madrid, dofia Maria Teresa Pacheco Mateo-
Sagasta: Totalmente de acuerdo en que ese es el
elenco del que siempre hemos hablado que se tiene que
incorporar. Me preocupa profundamente que usted
habla de un futuro, o sea, todos son verbos de futuro,
llevamos afio y medio, llevan ustedes afio y medio en
el gobierno y con una emergencia brutal. Bueno, espero
que se refiera a un futuro absolutamente cercano. O
sea, ...

La Presidenta: Sefiora Pacheco.

La Concejala del Grupo Municipal Socialista de
Madrid, doilia Maria Teresa Pacheco Mateo-
Sagasta: ... que estemos hablando de que lo va a
disefiar, lo va a planear, lo va a ejecutar en...

La Presidenta: Sefiora Pacheco, por favor.

La Concejala del Grupo Municipal Socialista de
Madrid, doilia Maria Teresa Pacheco Mateo-
Sagasta: Vale.

... en breve.
La Presidenta: Muchas gracias.

Pasamos al siguiente punto del orden del dia,
secretario.

(Con las intervenciones producidas, la precedente
iniciativa queda sustanciada).

Punto 3.- Pregunta n.° 2020/8000900,
formulada por la concejala dofAa Maria
Teresa Pacheco Mateo-Sagasta, Portavoz
del Grupo Municipal Socialista de Madrid en
la Comisién, interesando conocer “cudndo
va a dotar el Area de Gobierno de Familias,
Igualdad y Bienestar Social a los espacios
de igualdad de los recursos necesarios”.

La Presidenta: Muchas gracias.

Pues para formular esta pregunta tiene la palabra
la sefiora Pacheco por un tiempo maximo de tres
minutos a distribuir en dos turnos.

La Concejala del Grupo Municipal Socialista de
Madrid, doilia Maria Teresa Pacheco Mateo-
Sagasta: Muchas gracias, presidenta.

Le hablo de los tres Ultimos espacios abiertos, de
los espacios de igualdad se imagina: Barajas, Villa de
Vallecas y Ciudad Lineal. Usted ha inaugurado algunos
de ellos con las fotos correspondientes y llevan abiertos
y funcionando cinco meses. Bueno, pues en estos cinco
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meses el Ayuntamiento no ha dotado de lo mas basico
para poder trabajar. Segun el pliego de clausulas
administrativas que el drea licito, se lee textualmente:
«Recursos informaticos para los puestos de gestion del
espacio de igualdad. El Ayuntamiento proporcionara...»,
blablabla, «...seis ordenadores personales con monitor,
teclado y ratéon, una impresora multifuncion sobre
mesa...», blablabla, «...dina 4, ta, ta, ta ...», «una linea
de voz fija por profesional, hasta seis lineas, una
cobertura de Madrid MasMovil S5 con cobertura Madrid.
Todos los equipos estaran incluidos en el dominio
municipal, incluido el mantenimiento...», etcétera,
etcétera.

Bien, pues yo he visitado estos espacios con la
Unica intencion de acercarme a estas mujeres
profesionales y conocerlos, sin ninguna..., vamos, no
tenia ni idea de lo que me iba a encontrar, pero lo cierto
es que llevan cinco meses sin todas estas dotaciones,
tirando de sus ordenadores, cargando con ellos desde
casa cada dia, con alargadores de enchufe porque ni
siquiera estan bien planificados los enchufes en
ocasiones, con sus teléfonos, con sus datos, es decir,
poniendo sus propios recursos.

Entiendo que estamos de acuerdo en que el tipo
de intervenciéon es clave, que podemos imaginar que
una mujer que esta abriendo su corazdn, contando que
su pareja o expareja le maltrata, lo dUltimo que quiere
encontrarse es delante con que se le corta la linea
cuando esta haciendo esta intervencion.

La verdad es que las mujeres de esta ciudad no
necesitan fotos ni anuncios de que abrimos espacios de
igualdad, se puede esperar a que se abra con todo lo
que se tiene que abrir; lo que necesitan es que la
abogada, la terapeuta psicoldgica, etcétera, tengan los
medios telematicos e instalaciones posibles. Me hace
gracia porque me recuerda cuando vas a un Bucarest y
te ensefnan esa megalomania de Ceausescu en la via,
la fachada que luego te das la vuelta y no tiene nada
detras. Pues esto es lo mismo, aqui nos hacemos una
foto en un espacio que es que no tiene lo mas minimo
para comenzar. No se podia haber inaugurado y mucho
menos alardeado de esa inauguracion. Entonces le pido
que inste en menos de una semana a que esto esté
funcionando. Me va a remitir al IAM, pero entiendo que
el IAM es parte de este Ayuntamiento y que el
responsable Ultimo es usted, delegado.

Gracias.
La Presidenta: Muchas gracias, sefiora Pacheco.

Va a contestar a esta pregunta la directora
general de Conciliacién y Cooperacion Institucional para
la Igualdad de Oportunidades, doiia Rosa Maria Gomez
Rivera, a la que le doy la palabra por un tiempo maximo
de tres minutos a distribuir en dos tumos.

La Directora General de Conciliacion vy
Cooperacion Institucional para la Igualdad de
Oportunidades, doila Rosa Maria Gomez Rivera:
Buenos dias, sefiora presidenta. Muchas gracias.

Efectivamente, sefiora Pacheco, la dotacion
informatica de los espacios de igualdad de estos tres
que usted ha mencionado, que han sido los Ultimos que
se han abierto el 1 de julio formalizaron su contrato, se
ve afectada por un retraso muy en contra, desde luego,

de nuestra voluntad y empefio, que lamentamos
profundamente.

Terminadas las obras de adecuaciéon de los
espacios fisicos por parte de las juntas municipales
respectivas, la revision del IAM ha detectado
deficiencias que han de ser subsanadas, tareas que
bajo nuestro seguimiento estan realizando las juntas
municipales y esperando en breve, en un tiempo muy
breve, que el IAM pueda suministrar los equipos.

La Presidenta: Muchas gracias, sefiora Gdmez.

Para continuar con el tiempo que le resta, tiene la
palabra la sefiora Pacheco.

La Concejala del Grupo Municipal Socialista de
Madrid, dofia Maria Teresa Pacheco Mateo-
Sagasta: Bueno, lo que estan haciendo es ilegal. Le he
leido el pliego del contrato en el que ustedes se
comprometen a una parte del contrato, por lo tanto
esos centros no se podrian haber inaugurado, mal que
me pese porque todos queremos esa atencidén para
esas mujeres, pero completamente legal, por supuesto,
y completa en toda su extension. Por lo cual, le insto a
que esta misma semana estén funcionando como debe
ser.

Muchisimas gracias.
La Presidenta: Muchas gracias, sefiora Pacheco.

Tiene la palabra la sefiora Gomez por el tiempo
que le resta.

La Directora General de Conciliacion vy
Cooperacion Institucional para la Igualdad de
Oportunidades, dofia Rosa Maria Gomez Rivera:
Efectivamente, sefiora Pacheco, y ademas entiendo,
entiendo su preocupacion, que también es la del area y
mas concretamente la de esta Direccidon General de
Conciliacion y Cooperacion Institucional para la
Igualdad de Oportunidades, no obstante es importante
destacar la labor que vienen realizando los equipos de
los tres espacios; aprovechando que estamos aqui
también me parece interesante que lo resaltemos,
como muy bien ademas yo sé que usted sabe.

Asi, en estos tres meses las profesionales de los
tres espacios han realizado un intenso trabajo interno
de organizacién, planificacién, disefio de actuaciones y
de conocimiento del distrito, conectando, contactando
y relacionandose con las mesas de igualdad y de
empleo distrital, con los recursos publicos, privados y
entidades sociales. Ademads, han creado perfiles en
redes sociales y carteles informativos tanto las
actividades del espacio de igualdad como las especificas
por areas de atencidn. A raiz de los contactos con
distintas entidades del distrito y gracias a la difusién en
redes sociales, han prestado mas de 850 atenciones
individualizadas. Teniendo en cuenta que septiembre
fue el primer mes en el que se prestd atencion
individualizada, los datos indican la buena acogida por
parte de las mujeres de los distritos y la eficacia tanto
de los medios de difusién como de la metodologia del
trabajo del equipo de profesionales de los tres espacios.

Cabe destacar que a pesar de las limitaciones a la
hora de realizar su actividad a todos los niveles
(individual, grupal y comunitario), se ha desarrollado
una completa propuesta de actividades que da
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respuesta a las necesidades detectadas y posibilita la
colaboracién y la coordinacion con las entidades tanto
publicas como privadas.

El desarrollo de estas actividades en esta etapa de
crisis sanitaria ha supuesto, al igual que para el resto de
los espacios de igualdad de la ciudad de Madrid, la
necesidad de adaptacién de las intervenciones y
programaciones propias del recurso, prestando
actualmente una atencion mixta (presencial y
telematica) con los equipos en principio, efectivamente,
propios de la entidad gestora, que han aportado con el
fin de garantizar el cumplimiento de las medidas
sanitarias decretadas por las autoridades.

Pero no nos podemos conformar, efectivamente,
seflora Pacheco, con los buenos resultados de los
equipos humanos, por lo que reitero el trabajo que
estamos haciendo en comun...

La Presidenta: Sefiora Gémez, por favor.

La Directora General de Conciliacion vy
Cooperacion Institucional para la Igualdad de
Oportunidades, doila Rosa Maria Gomez Rivera:
Vale, acabo, acabo.

..., €l trabajo en comin que estamos haciendo
para agilizar al méximo la entrega de los equipos
informaticos normalizando la actividad y ademas...

La Presidenta: Muchas gracias, sefiora Gémez.

La Directora General de Conciliacion y
Cooperacion Institucional para la Igualdad de
Oportunidades, doiia Rosa Maria GOmez Rivera: De
acuerdo.

La Presidenta: Muy bien.
Pasamos al siguiente punto del orden del dia.
Secretario.

(Con las intervenciones producidas, la precedente
iniciativa queda sustanciada).

Punto 4.- Pregunta n.° 2020/8000914,
formulada por la concejala dofa Carolina
Pulido Castro, del Grupo Municipal Mas
Madrid, interesando conocer "qué
actuaciones tiene previstas el area para
garantizar la correcta ventilacion 'y
suministrar los materiales necesarios para
asegurar las condiciones de salubridad en
las aulas de las escuelas infantiles en los
préximos meses”.

La Presidenta: Muchas gracias.

Pues para formular esta pregunta tiene la palabra
la sefiora Pulido por un tiempo maximo de tres minutos
a distribuir en dos turnos.

La Concejala del Grupo Municipal Mas Madrid,
dofia Carolina Pulido Castro: Muchas gracias,
sefiora presidenta.

Bueno, pues la verdad es que desde Mas Madrid
estamos bastante preocupadas porque hasta ahora
toda la responsabilidad de recibir a los nifios y a las
nifas de cero a tres anos en condiciones sanitarias
apropiadas en las escuelas infantiles municipales la han

depositado ustedes en los hombros de las empresas
adjudicatarias. No ha habido o al menos no hemos
tenido constancia de ni una sola iniciativa 0 movimiento
que haga pensar que se van a compartir con las
empresas estas tareas de disefiar y sufragar los
cambios necesarios para que tanto las medidas de
higiene y desinfeccion como las condiciones de
ventilacion en las aulas van a ser apropiadas a lo largo
de este curso y mas pensando en el invierno.

En septiembre ustedes hicieron llegar a todas las
escuelas un protocolo de incorporacion en el que las
exigencias, desde luego, eran muy pertinentes y muy
explicitas: puntos de higiene, mascarillas, calzas para
las familias, termometros para cada aula para tomar
temperaturas periddicas, y es verdad que para nosotras
este protocolo era bastante bueno y sabemos, ademas,
que la comunidad educativa ha puesto todo su esfuerzo
por cumplir con estas medidas con todo el compromiso
y profesionalidad que ya las caracteriza.

Ahora nos encontramos con que surge la
necesidad de seguir manteniendo una ventilacién
frecuente y las condiciones climaticas, evidentemente,
no acompafian. Esto va a incrementar muchisimo el
gasto en calefaccién y, desde luego, obliga a dar las
clases en condiciones muy poco acogedoras. Hay ya
muchas publicaciones del Ministerio de Sanidad, de la
Consejeria de Sanidad, del CSIC, que inciden en la
importancia de tener medidores de CO:2 en las aulas
para ventilar lo suficiente y garantizar, ademas, las
condiciones sanitarias favorables, y de paso evitar abrir
en exceso y que las bajas temperaturas pues
provoguen enfriamientos.

Todo esto hasta ahora las escuelas infantiles lo
estan acometiendo solas, sin ningun tipo de apoyo por
parte del area. No ha habido ni un solo movimiento que
permita imaginar que van a modificar los contratos de
las empresas, a las que tanto debe este Ayuntamiento
y que han estado a la altura en todo momento cuidando
de lo mas preciado: de nuestros nifios y nifias de cero
a tres afios y ademas con las dificultades de la
pandemia.

Para hacernos una idea, y lo hemos calculado
bien, la media de gasto en materiales sanitarios y de
prevencion de contagio para una escuela de ocho aulas
y cien nifios y nifias desde septiembre ha sido como de
unos 1.500 € mensuales. ¢Ustedes pretenden que con
el consenso que ahora hay y que dice que es necesario
tener estos medidores de CO2, sea también un gasto
que sufraguen las empresas? Pues desde luego no
podemos permitirlo, sefior Aniorte.

Les pedimos por favor que cuiden y protejan a
estas familias, a estos niflos y a estas nifias y que
asuma su responsabilidad como concejal de esta area
y diganos qué es lo que piensa hacer. Nosotras lo
tenemos claro: es evidente que hay que poner
medidores de CO2 y que hay que aplicar esos protocolos
y que hay que comprarlos, y desde luego entendemos
gue ustedes deberdn de modificar los contratos para
gue esto se incluya ya y que no tengan que ser las
empresas adjudicatarias quienes se hagan cargo de
este gasto.

Gracias.

La Presidenta: Muchas gracias, sefiora Pulido.
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Para contestar tiene la palabra la directora general
de Familias, Infancia, Educacién y Juventud, la sefiora
Moncada, por un tiempo maximo de tres minutos a
distribuir en dos turnos.

La Directora General de Familia, Infancia,
Educacion y Juventud, dofia Sonia Moncada Bueno:
Muchas gracias por reconocer la buena labor que se
estd haciendo desde las escuelas infantiles que
comparto absolutamente la entrega y la profesionalidad
de los profesionales.

Bueno, decirle que efectivamente empezamos
con un escenario, el escenario 2, hicimos un protocolo
adecuado, pero todo cambia y cambia muy deprisa, y
de hecho este mismo mes hay una nueva instruccion
de la Comunidad de Madrid que obliga a todos los
centros educativos a revisar todos los sistemas de
ventilacién y a ajustarse a una nueva normativa basada
en las recomendaciones de la Consejeria de Sanidad.

Bueno, esto fue este mismo mes, el dia 3. El dia
4 ya tuvimos una primera reunion con Coordinacion
Territorial, porque sabemos que esto va a implicar el
trabajo de los distritos, para poner en marcha, para
establecer una hoja de ruta y poner en marcha todo el
proceso para el analisis de las necesidades y para la
adquisicion de los equipos pertinentes.

Desde ese momento nosotros establecimos que
el primer paso de todo esto, por supuesto, era este
analisis de necesidades, para lo cual nosotros ya en este
primer momento, como le digo, enviamos a la Direccion
General de Coordinacién Territorial un listado de
centros docentes de nuestra competencia en los que ya
se habian detectado deficiencias y un listado de los
centros en los que se deberia hacer una nueva
verificacién de las condiciones por parte de los servicios
técnicos de los distritos.

A partir de aqui, seguimos en continuo contacto
con Coordinacion Territorial. Estamos también con ellos
porgue ya nos estan contando un poquito donde esta el
procedimiento. Ellos estan ahora mismo valorando la
compra de equipos, tanto de sistemas de ventilacion
alternativos para donde haya que ponerlos como
medidores de CO; para todos los espacios. Ahora
mismo estdn en este punto. Hay aqui algunos
procedimientos técnicos que si quiere le explico a
continuacion pero, en fin, estamos ahora mismo viendo
qué tipo de equipos, cdmo se van a homologar, quién
tiene que hacer las autorizaciones, etcétera, etcétera, y
para eso, como digo, estamos en contacto tanto con la
Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid a
través de Madrid Salud como con la Consejeria de
Educacion, que nos va a dar también las instrucciones
oportunas para poder poner todo este tema en marcha.

Usted ha hablado también del tema de
maodificacién de contratos. Los contratos de gestion de
las escuelas infantiles, primero he de decirle que son
contratos de los distritos, pero otra cosa mas
importante es que no son maodificables. Ahora bien, en
esta Corporacion somos perfectamente conscientes del
esfuerzo que estdn haciendo estas y muchas otras
empresas. A estas empresas les ha afectado el tema de
la limpieza, que han tenido que asumir, estan
asumiendo un montoén de cosas. Esto lo tenemos sobre

la mesa y lo vamos a contemplar y vamos a ver qué
vias de solucién podemos proponer a esa situacion.

Muchas gracias.

La Presidenta: Muchas gracias, sefiora
Moncada.

Sefora Pulido, le quedan siete segundos por si los
quiere aprovechar.

La Concejala del Grupo Municipal Mas Madrid,
doiia Carolina Pulido Castro: Es muy rapido.

Yo si les pediria por favor que aceleraran con esto
porque si esperamos un poco a que la Comunidad haga
algo va a ser un poco complicado, pero bueno, muchas
gracias por la respuesta.

La Presidenta: Muchas gracias.
Sefiora Moncada le quedan dieciocho segundos.

La Directora General de Familia, Infancia,
Educacién y Juventud, dofia Sonia Moncada Bueno:
Muy bien.

Contestarle, sefiora Pulido, que no tenemos mas
remedio porque es la Comunidad la que nos obliga, es
la Comunidad la que pone las normas y es la
Comunidad la que les obliga a autorizar los equipos que
se compren. Es decir, no tenemos mas remedio que
contar con ellos y que trabajar con esa perspectiva.

La Presidenta: Muchas gracias.
Pasamos al siguiente punto del orden del dia.
Secretario.

(Con las intervenciones producidas, la precedente
iniciativa queda sustanciada).

Punto 5.- Pregunta n.° 2020/8000918,
formulada por la concejala dofAa Maria
Teresa Pacheco Mateo-Sagasta, Portavoz
del Grupo Municipal Socialista de Madrid en
la Comisién, interesando conocer qué
medidas pretende adoptar el Area de
Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar
Social "para compensar a las familias que
han visto reducido el tiempo de formacion
de sus hijos, como consecuencia de las
medidas sanitarias, en Ilas Escuelas
Municipales de Musica y Danza de Madrid”.

La Presidenta: Muchas gracias.

Pues para formular la pregunta tiene la palabra la
sefiora Espinar por un tiempo maximo de tres minutos
a distribuir en dos turnos.

La Concejala del Grupo Municipal Socialista de
Madrid, dofia Maria del Mar Espinar Mesa-Moles:
Si, muchas gracias.

Bueno, en primer lugar, quiero agradecer a mi
compafiera Maite Pacheco el hueco que me ha cedido
para poder presentar esta pregunta en esta comision.

En las Ultimas fechas se han puesto en contacto
con nuestro grupo diferentes padres y madres de
alumnos de la red de escuelas de musica y danza
municipales y el malestar, entiendo, que no debe
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sorprenderles, y tiene que ver principalmente con la
opacidad y la unilateralidad a la hora de adoptar
decisiones que no acaban de quedar claras para la
comunidad educativa y principalmente para los
usuarios de este servicio.

Entiendo que estamos ante un escenario
complejo a nivel sanitario que evidentemente repercute
en todos los servicios publicos, ahora bien, de ahi a
introducir en el modelo de gestion publica de
determinados servicios un estilo econdmico neoliberal y
tramposo hay una linea roja que no se puede traspasar,
porque me gustaria que nos explicasen como pueden
haber reducido el servicio y la carga horaria de los
alumnos cobrando la misma cuota a los progenitores.
Yo no sé si ustedes consideran que esto es una forma
de actuar decente para una Administracién.

Mire, sefior Aniorte, yo quiero decirle que todo se
pega vy al final a ustedes les esta saltando también el
gen neocon cuando menos se lo esperan.

Son un ejército de maquillaje importante. Estan
tratando de vender que a menor nimero de alumnos
debido a las ratios marcadas por normativa hay mas
especificidad y mas atencion individualizada, vy
aprovechando ese discurso se comen una hora
semanal ingresando la misma cuantia que antes de la
pandemia. ¢En serio creen que este es un argumento
serio? Lo estan encareciendo todo. El mes pasado ya se
lo dije a su compafiera Sofia Miranda, que estaba
subiendo los precios del deporte, y ahora vemos como
ustedes estan subiendo el de las escuelas municipales
de mulsica y danza, éy no se dan cuenta que estan
ensafiandose con distritos extremadamente castigados
por el desempleo?

Por todo esto, lo que pido es que actien pensando
especialmente en corregir esta situacién, que es
absurda. Creo que deben revisar las tarifas. Creo que
deben reducirlas, deben hacer un reajuste del equilibrio
econdmico de la concesion, al igual que pagar el que
deben todavia de junio. No es momento de frotarse las
manos, sefor Aniorte, es hora de incrementar la parte
de aportacion municipal. Creo que hay que dejar de
hacer anuncios populistas sobre bajadas de impuestos
globales y empiecen a entender que los servicios
publicos no son un negocio, no manda el beneficio sino
la satisfaccién de nuestros vecinos.

Muchas gracias.
La Presidenta: Muchas gracias, sefiora Espinar.

Va a contestar a esta pregunta la sefiora
Moncada, a la que le cedo la palabra por un tiempo
maximo de tres minutos a distribuir en dos turnos.

La Directora General de Familia, Infancia,
Educacién y Juventud, dofia Sonia Moncada Bueno:
Bueno, muchas gracias por la pregunta.

A ver, usted nos esta «acusando» de encarecer,
de enriqguecernos, de aumentar el precio de los
contratos, etcétera, etcétera. Nada de esto es cierto. Es
decir, el precio de este contrato es un precio que lo que
paga es la hora de profesorado. Estas medidas que
hemos tenido que adoptar, evidentemente y le explico
un poco como han sido, afectan a dos asignaturas: a la
formacion basica y lenguaje musical. En este caso, el
alumnado que asistia dos horas a la semana con grupos

de quince alumnos pasa a asistir una hora a la semana
con grupos de siete alumnos. Evidentemente el
profesor sigue trabajando dos horas, con lo cual el coste
del servicio es el mismo. Evidentemente, para ver qué
compensacion podiamos hacer a las familias hemos
estudiado muchisimas vias, hemos estudiado todas las
posibilidades e incluso también, por supuesto, por qué
no, la reduccién de cuotas. Esto ya le digo que no es
posible. El contrato no permite esta modificacion, por lo
tanto no hay discusion en este sentido, no se puede
hacer.

¢Qué hemos intentado hacer? Hemos intentado
poner todo de nuestra parte para reforzar el
aprendizaje. ¢éCémo? Bueno, pues hemos puesto en
marcha el aula virtual que el afio pasado era un
proyecto piloto y que este afio se ha extendido a las
catorce escuelas de musica. Esto permite un refuerzo
muy importante del aprendizaje, un refuerzo muy
importante que es el refuerzo a través de tareas para
casa, con planificacion y seguimiento que esta costando
un esfuerzo importante a toda la red; quiero poner esto
sobre la mesa.

Lo que usted dice de las ratios, que si es una
excusa, etcétera, etcétera, bueno, todos los que
tenemos algun contacto o provenimos del mundo
educativo sabemos que la ratio es un criterio clarisimo
de excelencia en la educacion y que permite una
atencion mucho mas personalizada, de hecho, usted
cuando va a cualquier servicio publico o privado no
paga lo mismo en funcidon del nimero de usuarios que
hay; esto también hay que decirlo.

Creemos que, por supuesto, esta no es la
situacion ideal pero creemos que es una respuesta
digna que va a lograr el objetivo de las escuelas de
musica, que es garantizar unos buenos procesos de
aprendizaje.

Gracias.

La Presidenta: Muchas gracias, sefiora
Moncada.

Sefiora Espinar, le restan treinta y cuatro
segundos de su tumno.

La Concejala del Grupo Municipal Socialista de
Madrid, dofia Maria del Mar Espinar Mesa-Moles:
Si, muchas gracias.

Bueno, sefiora Moncada, en primer lugar el aula
virtual no la ponen ustedes en marcha, es una
herramienta pedagdgica que pone la empresa y que,
ademas, la pagan los padres aparte; ni se confunda ni
intente confundirnos. Creo que no es bonito, es
bastante feo apropiarse como gobierno de cosas que no
hacen ustedes y que ademas no dependen de ustedes.

Por supuesto que los profesores siguen
trabajando dos horas, pero es que los alumnos que
antes recibian dos horas ya no lo hacen pero siguen
pagando esa misma carga los padres y ustedes no
ponen ninguna solucion.

La Presidenta: Sefiora Espinar.

La Concejala del Grupo Municipal Socialista de
Madrid, doila Maria del Mar Espinar Mesa-Moles:
Lo que le pedimos es que lo haga.
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La Presidenta: Muchas gracias.

Sefiora Moncada, tiene la palabra por el tiempo
que le resta.

La Directora General de Familia, Infancia,
Educacion y Juventud, dofia Sonia Moncada Bueno:
Bueno, ya lo he comentado. Esa situacién no nos gusta,
evidentemente. Las soluciones no son las perfectas.
Obviamente ni le gustan a las familias ni le gusta a esta
area de gobierno, eso esta claro, pero le aseguro que
estamos haciendo todo lo posible.

En cuanto a lo que usted comenta del aula
virtual...

(Observaciones de la sefiora Espinar Mesa-Moles).

Si le garantizo que estamos haciendo todo lo
posible, que estamos poniendo toda la came en el
asador, se lo aseguro.

Pero en cuanto al aula virtual, decirle que el afio
pasado era un proyecto piloto que se ha extendido a las
catorce escuelas. Por lo tanto, si que es un servicio
nuevo, es un servicio nuevo que se esta dando con este
objetivo.

Gracias.

La Concejala del Grupo Municipal Socialista de
Madrid, doitia Maria del Mar Espinar Mesa-Moles:
Pero no ustedes, no es un servicio de ustedes, ha sido
la empresa.

La Presidenta: Senora Espinar, por favor, le
rogaria que no entrasen en didlogos.

Sefora Moncada, puede continuar.
¢Ha concluido?
(Asentimiento de la sefiora Moncada Bueno).

Pues pasamos al siguiente punto del orden del
dia.

(Con las intervenciones producidas, la precedente
iniciativa queda sustanciada).

Punto 6.- Pregunta n.° 2020/8000920,
formulada por el concejal don Javier
Barbero Gutiérrez, Portavoz del Grupo
Municipal Mas Madrid en la Comision,
dirigida al Delegado del Area de Gobierno de
Familias, Igualdad y Bienestar Social,
interesando conocer “cuantas plazas -en
qué dispositivos y de qué tipo- y qué
actuaciones tienen previstas de cara a la
proxima ‘Campana de Frio”".

La Presidenta: Muchas gracias.

Para formular la pregunta tiene la palabra el sefior
Barbero por un tiempo maximo de tres minutos a
distribuir en dos turnos.

El Concejal del Grupo Municipal Mas Madrid, don
Javier Barbero Gutiérrez: Gracias, presidenta. La
doy por reproducida.

La Presidenta: Va a dar respuesta a esta
pregunta por parte del Equipo de Gobierno el delegado
del area, el sefior Aniorte, al que le cedo la palabra por

un tiempo maximo de tres minutos a distribuir en dos
turnos.

El Delegado del Area de Gobierno de Familias,
Igualdad y Bienestar Social y Concejal del Grupo
Municipal Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, don
José Aniorte Rueda: Gracias, sefiora presidenta;
gracias, sefior Barbero, por la pregunta.

Como sabe, yo he estado trabajando en el ambito
de personas sin hogar durante veinte afos, ¢y sabe cual
era la cuestion que revindicdbamos histéricamente afio
tras afio? Pues revindicabamos que esas plazas de la
Campafia del Frio fueran plazas estables, era una
revindicacion histdrica que haciamos afio tras afio.

Pues mire, ya podemos decir precisamente este
aflo que en un solo afio hemos conseguido que
practicamente las plazas que histéricamente eran de la
Campafia del Frio ahora sean estables, 436 plazas
estables tiene ahora la red y lo hemos conseguido en
solo un afo, sefior Barbero. Y ademas esas plazas,
como sabe, estan dentro del Housing Led, Housing
First, No Second Night, todos esos proyectos
innovadores que ademas van en esa linea reformista
de realmente transformar la red que tiene este
Ayuntamiento, que trabaja con personas sin hogar, que
como bien sabe todavia queda mucho por avanzar en
ella para ponerla realmente en lo que merece esta
ciudad.

Por lo tanto, frente a unas plazas de Campaia del
Frio puntuales y asistenciales, hemos creado 436 en
solo un afio que son estables, innovadoras y realmente
hacen una atencién integral a estas personas. Esto es
realmente lo importante, el camino que se esta
haciendo para reformar esta red de atencion a personas
sin hogar en este Ayuntamiento de Madrid.

Muchas gracias.
La Presidenta: Muchas gracias, sefior Aniorte.

Tiene la palabra el sefior Barbero por el tiempo
que le resta.

El Concejal del Grupo Municipal Mas Madrid, don
Javier Barbero Gutiérrez: Si, seria interesante que
usted me concretara ese 18 % de aumento de plazas
gue ha salido en la prensa y también las medidas de
mejora de la calidad.

Cuando escucha uno a los profesionales y nos
cuentan que es muy dificil establecer qué es eso de un
contacto estrecho en los profesionales para que puedan
estar pendientes de no infectarse del covid o cuando los
planes de contingencia no se ponen en marcha por las
propias empresas o las suplencias de bajas se dan muy
tarde por las empresas contratadas, y todo eso en
ultimo  término depende del Ayuntamiento, es
preocupante; y es preocupante también como en el
propio Albergue de San Isidro se han pasado muchos
dias sin enfermera en plena pandemia de covid. Eso
seria muy interesante que usted también nos
concretara porque tiene que ver con la calidad de la
asistencia y de la atencion.

Concretamente a los ciudadanos se nos dice
«quédate en casa» y a ellos, a los usuarios de la
Campaiia del Frio se les dice «a las nueve de la mafiana
te vas y vuelves dentro de doce horas» en plena
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pandemia; y en caso de ser PCR positivo, hombre, a lo
mejor van al hotel medicalizado de Comunidad de
Madrid, pero tenemos dudas de qué pasa con los
contactos. Son cuestiones que nos preocupan porque
no solamente es una cuestion de plazas.

Pero ahora vamos al recuento. El recuento es
preocupante para mi, estamos otra vez en el reino de
la confusion, y quisiera desglose.

Mire, usted mezcla la red de personas vulnerables
con la red de emergencia, y esto es preocupante, a no
ser que es que el 31 de diciembre, cuando se cierren
las plazas, las 88 0 90 plazas que hay en Valdelatas en
ese recurso, a lo mejor usted el 1 de enero nos dice que
ya son plazas para la Campafia del Frio. Pues no sé,
concrétemelo porque yo tengo algunas dudas al
respecto de cdmo vendra ese 18 %.

Y vamos a unas cuestiones basicas de calidad.

Mire, nos han llegado cuestiones tan
preocupantes como que hay personas sin hogar con
trastorno mental que se les ha obligado a hacerse la
PCR y que si no se querian hacer la PCR cuando ellos
estaban dispuestos a estar confinados, se les expulsaba
del propio proyecto. Esto es una coaccidén indebida
preocupante.

Nos preocupa que en Geranios las mujeres lleven
ocho meses, ocho meses con comida fria a base de
bocadillos porque el catering se paré en marzo. (Esto
son condiciones dignas, sefor Aniorte?

O ese joven de 18 afos que la semana pasada ha
sido expulsado de El Vivero, lugar de personas
migrantes sin hogar, por ir a comer caliente a un
comedor social y no quedarse con la comida a veces
recalentada del centro. Vale, hay normas, se le expulsa,
él va a la Campana del Frio, se le dice que no se le
admite por haber sido expulsado de un recurso
municipal. iPero es que no puede recurrir, ho puede
alegar, nadie le ha dado un documento de expulsién y
le dicen que es permanente!; nadie le habla de la
temporalidad, de la posibilidad de vuelta a los recursos
y se le deja en la calle. éEsto es un enfoque de
derechos?

La Presidenta: Sefior Barbero, por favor.

El Concejal del Grupo Municipal Mas Madrid, don
Javier Barbero Gutiérrez: Mire, que no es una
cuestion solo de plazas, éeh? Es una cuestion también
de cuidar la calidad de la atencidén a las personas
precisamente mas vulnerables.

Gracias.
La Presidenta: Muchas gracias, sefior Barbero.

Tiene la palabra el sefior Aniorte por el tiempo que
le resta.

El Delegado del Area de Gobierno de Familias,
Igualdad y Bienestar Social y Concejal del Grupo
Municipal Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, don
José Aniorte Rueda: Gracias.

Sefior Barbero, recogemos precisamente todos
los puntos que ha comentado para ir analizando cada
uno de ellos. Ha comentado muchas pequefias, o no
tan pequefas, cuestiones que analizaremos y por

supuesto resolveremos si hay que resolverlas, pero
quédese en lo medular: 436 plazas estables nuevas en
un solo afio. Eso usted en su mandato, como bien sabe,
no lo pudo traer aqui.

Pero ademas habla de la Campana del Frio. Lo
que ha hecho este Ayuntamiento en la Campaia del
Frio es actuar muchisimo antes. La Campafia del Frio
por primera vez en la historia no se cerrd en este
Ayuntamiento porque actuamos precisamente en la
emergencia; la emergencia no la trajo el frio sino la
trajo una pandemia, y el 1 de abril, cuando termind la
Campafia del Frio anterior, se continud la Campania del
Frio de forma indefinida hasta hoy. Eso no ha pasado
jamas en la historia del Ayuntamiento de Madrid y eso
es actuar de forma anticipada ante una situacion de
emergencia como la que teniamos.

Pero ademas, como bien sabe, cuando existia
confinamiento habia atencién 24 h en esos dispositivos,
lo cual ha mejorado precisamente la capacidad de
intervencion.

Pero ademas, como bien comenta también y ha
nombrado por ahi, hemos ido mucho mas alla y hemos
elaborado un contrato para aumentar un 18 % las
plazas si fuera necesario, y con eso vamos a llegar a
601 plazas si fuera necesario activar. Eso nunca lo ha
tenido nada que se pueda llamar Campana del Frio el
Ayuntamiento de Madrid.

La Presidenta: Sefior Aniorte.

El Delegado del Area de Gobierno de Familias,
Igualdad y Bienestar Social y Concejal del Grupo
Municipal Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, don
José Aniorte Rueda: Como bien sabe, estd muy bien
quedarse en los detalles, pero este Ayuntamiento esta
afrontando la realidad de las personas sin hogar y
estamos reformando desde la base lo que es la realidad
de las personas sin hogar y todos los recursos, y no
solamente generando mas plazas sino generando
realmente plazas que ayuden a dignificar la atencién y
a mejorar y dando oportunidades a las personas para
que salgan de esa situacion.

Muchas gracias.
La Presidenta: Muchas gracias.

Pasamos al siguiente punto del orden del dia,
secretario.

(Con las intervenciones producidas, la precedente
iniciativa queda sustanciada).

Punto 7.- Pregunta n.° 2020/8000921,
formulada por la concejala dofia Arantzazu
Purificacion Cabello Lopez, Portavoz del
Grupo Municipal VOX en la Comision,
interesando conocer “si existe un
procedimiento y érgano de supervision de
las actuaciones que llevan a cabo Ilas
empresas que gestionan los Puntos de
Encuentro Familiar del Ayuntamiento de
Madrid”.

La Presidenta: Muchas gracias.
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Para formular la pregunta, tiene la palabra la
sefiora Cabello por un tiempo maximo de tres minutos
a distribuir en dos tumos.

La Concejala del Grupo Municipal VOX, dofia
Arantzazu Purificacion Cabello Lopez: Muchas
gracias.

Como dice la pagina del Ayuntamiento de Madrid,
dice que los puntos de encuentro familiar son centros
destinados a favorecer el derecho de los menores a
relacionarse con sus progenitores. Son lugares fisicos,
idoneos, neutrales y seguros para facilitar el régimen de
visitas de los menores con sus familias. Esto es lo que
nos dice la pagina del Ayuntamiento de Madrid.

Buceando en lo que son los puntos de encuentro
familiar he descubierto que estan practicamente, creo
que en su mayoria, externalizados. Por ello he ido a
revisar los contratos de extemalizacion, porque esos
puntos de encuentro familiar estan extemalizados, y he
ido a ver los contratos, y de hecho he localizado uno de
ellos, que es el mas recente, que es el
300/2019/00609, que es un contrato por el que se
gestionan tres puntos de igualdad y esta adjudicado por
un valor de 2 millones de euros. Pues bien, realmente
me ha sorprendido al ver el pliego de prescripciones
técnicas que no tiene ningun criterio de supervision,
cuando el articulo 3.3 de la Declaracion de los Derechos
del Nifio, que ademas la tenemos de actualidad porque
estamos ahora mismo en la Semana de la Infancia, dice
que los Estados se comprometen a supervisar la
competencia de su personal, asi como a la relacion de
una existencia de una supervision adecuada.

Entonces, yo traigo esta pregunta porque ya que
estamos hablando de nifios y su relacion con sus
progenitores, pues quiero saber cudl es el
procedimiento que tiene el Ayuntamiento de Madrid
para realizar esa supervision, que esta ademas
recogida en los Derechos del Nifio.

Muchas gracias.
La Presidenta: Muchas gracias, sefiora Cabello.

Va a contestar a esta pregunta por parte del
Equipo de Gobierno la sefiora Moncada, a la que le cedo
la palabra por un tiempo maximo de tres minutos a
distribuir en dos turnos.

La Directora General de Familia, Infancia,
Educacién y Juventud, dofia Sonia Moncada Bueno:
Gracias, sefora Cabello.

En primer lugar, la respuesta a las dos preguntas
que usted plantea, que es que si disponemos o hay un
Organo competente para realizar la supervision y un
procedimiento para ello, contestarle afirmativamente
que si, existen ambas cosas.

El érgano de supervision es precisamente la
direccion general, vamos, esta direccion general, y
ademas es que existe una unidad especifica dentro del
Departamento de Familias de esta direccién general,
que es la Unidad Técnica de Intervencion Parental, que
realiza las funciones de dirigir técnicamente a los
directores de los PEF, realizar el control administrativo
de los contratos de gestion y llevar a cabo Ila
coordinacion con todo lo que son los juzgados de
Madrid.

Por lo tanto, la respuesta las dos preguntas es que
si que existe ese procedimiento.

La Presidenta: Muchas gracias, sefiora
Moncada.

Para concluir, con el tiempo que le resta, tiene la
palabra la sefiora Cabello.

La Concejala del Grupo Municipal VOX, doia
Arantzazu Purificacion Cabello Lopez: Pues
ciertamente es sorprendente que un pliego de
prescripciones técnicas de un contrato de dos millones
de euros, que ademas se adjudica a empresas que van
a tener en su mano la infancia, la infancia de nifios que
ademas tienen problemas, no contenga en ningln
momento en el pliego de prescripciones técnicas
ninguna alusién a la supervision que tiene que realizar
el Ayuntamiento de Madrid ni ningun tipo de
penalizacion, asi como tampoco unos criterios de
formacion mas concretos que exige la propia
Declaracion de los Derechos del Nifo.

Creo que este es un agujero negro que tiene el
Ayuntamiento de Madrid y que no hay nada mas que
ver los contratos y su contenido, que son los que luego
regulan ademas las actuaciones que va a realizar el
Ayuntamiento de Madrid con los nifios. Y yo creo que
esto es algo que realmente resulta muy muy
preocupante, muy preocupante porque estamos
hablando de nifios, mucho dinero y un drgano de
supervisién que no tiene ningln anclaje juridico con el
contrato.

La Presidenta: Sefiora Cabello.

La Concejala del Grupo Municipal VOX, doia
Arantzazu Purificacion Cabello Lopez: Esto es algo
que tendra que resolver el Ayuntamiento de Madrid.

Muchas gracias.
La Presidenta: Muchas gracias.

Tiene la palabra la sefiora Moncada por el tiempo
que le resta.

La Directora General de Familia, Infancia,
Educacién y Juventud, dofia Sonia Moncada Bueno:
Bueno, sefora Cabello, yo no sé qué pliego de qué
contrato ha consultado usted porque esto si que esta
dentro de las clausulas; esta todo el sistema definido,
tanto el 6rgano de supervisién como el sistema de
supervisién, esta definido. Asi que le enviaré de nuevo
el pliego que rige este contrato para que usted pueda
comprobar todas las afirmaciones que estoy haciendo
ahora mismo aqui.

Y ademas contarle que se hace supervision
exhaustiva, exhaustiva tanto de la parte técnica como
de la parte de gestién, de la parte administrativa, es
exhaustivo. Hay un sistema de supervision de todas las
actuaciones que se realizan de los PEF. Hay una
direccion por parte de mi direccidén general de la mision
de los PEF, hay reuniones de direccién todos los meses
con los directores de los PEF para establecer las lineas
estratégicas para garantizar una calidad del servicio,
etcétera, etcétera. Hay una coordinacion constante,
constante y ademas Unica; esta coordinacion se hace
directamente desde la direccién general con los
juzgados, que nos informan de cualquier incidente;
también con los servicios sociales, que nos informan de
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cualquier incidente. También hay, por supuesto, una
supervision externa por parte del ciudadano que utiliza
este servicio. Primeramente tenemos, como usted
sabe, el servicio de sugerencias y reclamaciones, por el
cual nos llegan algunas cuestiones, pero también el
teléfono del departamento esta a disposicion de todos
los ciudadanos que quieren hacer cualquier sugerencia,
cualquier reclamacion y se contestan directamente
desde la direccion general. Hay una supervision de los
curriculum vitae de todos los trabajadores que estan en
el PEF para comprobar y verificar que cumplen el perfil
que exige el contrato.

Quiero decir, la supervision sobre estos somos
perfectamente conscientes de la sensibilidad, de la
especial importancia de recursos de este tipo y tenemos
muchisimo muchisimo cuidado con todo lo que pasa en
torno a estos puntos de encuentro.

La Presidenta: Muchas gracias, sefiora
Moncada.

Pasamos al siguiente punto del orden del dia,
secretario.

(Con las intervenciones producidas, la precedente
iniciativa queda sustanciada).

Punto 8.- Pregunta n.° 2020/8000922,
formulada por la concejala dofia Arantzazu
Purificacion Cabello Lépez, Portavoz del
Grupo Municipal VOX en Ila Comision,
interesando conocer “cual es la habilitacion
juridica del personal perteneciente a las
empresas que gestionan de manera
indirecta los Centros de Ayuda Familiar
(CAIs) del Ayuntamiento de Madrid para
que puedan emitir informes ante 6érganos
jurisdiccionales”.

La Presidenta: Muchas gracias.

Para formular esta pregunta tiene la palabra la
sefiora Cabello por un tiempo maximo de tres minutos
a distribuir en dos turnos.

La Concejala del Grupo Municipal VOX, dofia
Arantzazu Purificacion Cabello Lopez: Gracias.

Aprovecho este turno para decirle a la sefiora Moncada
que he visto el pliego y en el pliego no viene, en el pliego
de prescripciones técnicas, nada de lo que usted dice, y
no dudo de lo que usted me esta diciendo, es mas,
considero que todo ese sistema de supervision a lo
mejor lo estan haciendo, pero tiene que estar contenido
en el pliego, ipor favor!, tiene que estar contenido en el
pliego. ¢Por qué? Porque las prescripciones técnicas no
dice como tienen realizar esos procedimientos, son
pliegos muy muy exiguos...

La Presidenta: Sefiora Cabello, le rogaria que se
cifiera al punto del orden del dia.

La Concejala del Grupo Municipal VOX, dofia
Arantzazu Purificacion Cabello Lépez: ... no dicen,
realmente, estas cuestiones.

Bueno, entrando en la parte segunda de mi
intervencion, en este caso por la siguiente pregunta,
que también viene al hilo ya no de los puntos de
encuentro familiar sino de los CAF, que en este caso me

llamo el coordinador general porque, efectivamente,
tenia una errata la pregunta, porque no son centros de
ayuda familiar CAI, sino centros de ayuda familiar CAF;
en eso, le digo que, efectivamente, tenia usted razon y
que entiendo que su contestacion vaya en este sentido.

Y si, por favor, expliqueme cudl es la habilitacién
juridica, no profesional sino juridica, para que estos
profesionales que pertenecen a empresas —ya se lo
aviso—, que son empresas... Por cierto, he localizado
otro contrato, también reciente, el 320/20/00403,
gestion de siete centros de apoyo a las familias, que
también estan externalizados, al igual que los PEF, con
un valor estimado de contrato de 10,8 millones de
euros, no dice qué habilitacion juridica tienen que tener
estos profesionales. Porque hay que entender que
cuando se realizan potestades publicas, publicas, y se
firman informes que van a ir a un juzgado, yo entiendo
que si que se tendria que indicar que esos informes los
estan realizando profesionales; que no dudo tampoco,
porque entiendo que tiene que ser personal cualificado
y con la habilitacién profesional adecuada, pero no
entiendo cudl es su calificacién y habilitacion juridica
para poder realizar esos informes sin ser funcionarios.

Muchas gracias.
La Presidenta: Muchas gracias, sefiora Cabello.

Va a dar respuesta por parte del Equipo de
Gobieno a esta pregunta don Emiliano Martin
Gonzalez, coordinador general del rea.

El Coordinador General de Familias, Igualdad y
Bienestar Social, don Emiliano Martin Gonzalez:
Muchas gracias, presidenta; gracias, sefiora Cabello.

Voy a intentar resumirle el sistema de proteccion
de la Comunidad de Madrid en un minuto; muy dificil,
pero voy a intentarlo.

Mire, la respuesta que usted plantea es muy
sencilla: el personal de los CAI no precisa habilitacion
juridica para emitir sus informes porque estos informes
que realizan no tienen caracter juridico sino psicosocial
y educativo. Esto es asi porque los CAI son dispositivos
de una red mixta entre la Comunidad de Madrid y el
Ayuntamiento, como ocurre en el resto del Estado, que
trabajan al alimén, digamos, los CAI con la Atencion
Social Primaria —y luego veremos sus competencias—
en el marco de una ley, que es la Ley Organica 1/1996
de Proteccién Juridica del Menor que, inspirada en una
ley anterior de 1987, supone toda una transformacién
del sistema de proteccion a la infancia y a la
adolescencia en nuestro pais; un cambio radical que
supuso desjudicializar por razones de eficacia una
materia que histéricamente habia estado en manos de
los tribunales tutelares de menores. Esto hace que las
competentes en esta materia sean precisamente las
Administraciones publicas, concretamente
comunidades auténomas y ayuntamientos.

¢Qué hace la Comunidad de Madrid? Pues
interviene para acordar y ejercer la tutela y la guarda
de los menores cuando ya estan en desamparo, y
promueve alternativas para estos menores protegidos
y lo pone en conocimiento del fiscal. éQué hace el
Ayuntamiento de Madrid? Una tarea fundamental que
afortunadamente los Ultimos cambios legales han
desarrollado, que es trabajar lo que llamamos el riesgo,
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trabaja con los menores en situacion de riesgo, y para
eso lo que se hace es una valoracion y una atencion.
¢De qué caracter? Psicoldgico, educativo y social; por
eso el ambito los llama la preservacion familiar; por eso
los profesionales de estos centros son psicologos,
trabajadores sociales y educadores sociales.

La Presidenta: Muchas gracias, sefior Martin.

Tiene la palabra la sefiora Cabello por el tiempo
que le resta.

La Concejala del Grupo Municipal VOX, dofia
Arantzazu Purificaciéon Cabello Lopez: Si. Muchas
gracias.

Pues ha dado usted en el clavo. Dice que son las
Administraciones publicas las competentes para
realizar esas actividades, que por otra parte son
importantisimas porque estamos volviendo a hablar
ademas de la infancia. Tenemos que hablar de los
nifios, su relacion con sus padres, las relaciones que
tienen estos padres entre si y estamos hablando de
temas muy muy muy sensibles, pero vuelvo a lo
mismo: el Ayuntamiento de Madrid, que tiene una
plantilla, que es una RPT que la conforman funcionarios
y la conforman laborales, puede ejercer potestades
publicas cuando esos informes, por ejemplo, los tiene
que desarrollar, los tiene que firmar un funcionario
publico. Estamos exactamente en la misma situacion,
lo que pasa es que en este caso estamos tocando temas
candentes, como son las personas con una habilitacion
0 con una licencia que tiene que firmar un arquitecto
municipal. éMe estd usted diciendo que los que estan
firmando esos informes que van al juzgado son
personal de empresas externas al Ayuntamiento?

La Presidenta: Seriora Cabello.

La Concejala del Grupo Municipal VOX, dofia
Arantzazu Purificacion Cabello Lopez: Gracias.

La Presidenta: Muchas gracias.

Para concluir con su tiempo, tiene la palabra el
sefior Martin.

El Coordinador General de Familias, Igualdad y
Bienestar Social, don Emiliano Martin Gonzalez:
Gracias, presidenta.

Mire, sefora Cabello, no voy a discutir con usted
el tema de la formula de relacién contractual, es otro
tema, le puedo garantizar que los profesionales que
trabajan en estas empresas son especializados.

Y le reitero: mire, de los 3.582 informes que los
12 CAI realizaron el afio pasado, mas del 70 % lo
hicieron éaddnde? Son informes enviados a la Comision
de Tutela del Menor de la Comunidad de Madrid y son
informes, como le digo, que lo que contemplan es el
plan de actuacién con estos menores Y la identificacion
de los factores de riesgo y proteccidén, que son de
naturaleza psicoldgica, educativa y social, y por tanto
son personas especializadas y perfectamente
competentes; asi se exige en los pliegos.

Le quiero dejar claro que no son informes
periciales ni son informes que propongan la guarda o
custodia, que no se emiten la peticién de parte, son
informes  solicitados por fundamentalmente la

Comunidad de Madrid y ocasionalmente por los jueces
y los fiscales.

La Presidenta: Sefior Martin, por favor.
Muchas gracias.

Pasamos al siguiente punto del orden del dia,
sefior secretario.

(Con las intervenciones producidas, la precedente
iniciativa queda sustanciada).

Punto 9.- Pregunta n.° 2020/8000924,
formulada por la concejala dofia Arantzazu
Purificacion Cabello Lépez, Portavoz del
Grupo Municipal VOX en la Comision,
interesando conocer ‘“cudles son los
requisitos estipulados para tener acceso a
las ayudas del convenio de colaboracion
autorizado por la Junta de Gobierno el dia 5
de noviembre con la Comunidad de Madrid
destinado a ayudas de comedor para
alumnos de colegios publicos y de la Red
Municipal de Escuelas Infantiles en 2020”.

La Presidenta: Para formular esta pregunta
tiene la palabra la sefiora Cabello por un tiempo
maximo de tres minutos a distribuir en dos turmos.

La Concejala del Grupo Municipal VOX, doia
Arantzazu Purificacion Cabello Lopez: Si. Muchas
gracias, sefiora presidenta.

He hecho lo que hacen los padres cuando
necesitan tener una ayuda de comedor: ir a la pagina
web del Ayuntamiento e intentar entender como
pueden solicitar una ayuda si estan en una situacion de
dificultad, como la que estan pasando ahora mismo
muchos madrilefios por la situaciéon de pandemia y la
situacién econdémica derivada de la pandemia, y no lo
he encontrado, no lo he encontrado.

Entonces, como hemos visto que si que han
firmado un convenio de colaboracién con la Comunidad
de Madrid, que es la competente por otra parte para
realizar este tipo de ayudas, aunque también es verdad
que el Ayuntamiento de Madrid podria desplegar estas
competencias, me gustaria que me explicaran a ver si
consigo ver de una vez cudles son realmente los
requisitos que se les exigen a los padres para poder
tener acceso a las becas de comedor.

Muchas gracias.
La Presidenta: Muchas gracias.

Por parte del Equipo de Gobierno va a dar
respuesta a esta pregunta don Alejandro Gonzalo Lopez
Pérez, director general de Atencién Primaria,
Intervencién Comunitaria y Emergencia Social, que
tiene la palabra por un tiempo maximo de tres minutos
a distribuir en dos turnos.

El Director General de Atencion Primaria,
Intervencién Comunitaria y Emergencia Social, don
Alejandro Gonzalo Lopez Pérez: Muchas gracias,
sefiora presidenta; buenos dias a todas y a todos.

Sefiora concejala, en primer lugar, sirva como
aclaracion general sobre el objeto de este convenio, que
es un convenio por el que como Ayuntamiento
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complementamos, como usted decia, el sistema de
becas de la Consejeria de Educacion de la Comunidad
de Madrid, que no quiere decir que sea el Unico sistema
de ayudas a las familias para hacer frente a los gastos
de los comedores escolares.

Respondiendo a su pregunta, el convenio de la
Comunidad de Madrid, autorizado el 5 de noviembre,
estipula unos requisitos para la inclusion de los menores
en el convenio para la aportacion econdémica, que
complementa el sistema de precios reducido en materia
de comedor escolar para los menores propuestos por
los servicios sociales municipales y escolarizados en los
centros educativos sostenidos con fondos publicos,
incluidas las escuelas infantiles.

Se realiza en base a los siguientes criterios:

En primer lugar, deben de ser menores, que la
Comunidad de Madrid ha valorado y concedido precio
reducido de comedor. Todas estas modalidades, como
usted sabe, son: beneficiarios de renta minima de
insercion, victimas de terrorismo, menores en situacion
de acogimiento familiar o renta per capita inferior a
4.260 €.

En segundo lugar, deben de ser menores que a
su vez estan en proceso de intervencién social y haber
sido valorados por los Servicios Sociales de Atencion
Social Primaria como menores en situacion de
vulnerabilidad social.

Muchas gracias.
La Presidenta: Muchas gracias.

Para continuar con su tumno tiene la palabra la
sefiora Cabello por el tiempo que le resta.

La Concejala del Grupo Municipal VOX, dofia
Arantzazu Purificacion Cabello Lopez: Pues
entonces, sefior Aniorte —ahora me dirijo a usted— lo
que me dijo el otro dia en el Pleno no tiene sentido
porque me votaron en contra; es verdad que recibi el
apoyo de la izquierda, del Partido Socialista y de Mas
Madrid, porque se presentd una enmienda para que las
familias de clase media que lo estan pasando fatal con
la crisis pudieran tener acceso a la beca comedor y
usted, sefor Aniorte, me votoé en contra porque me dijo
que tenian acceso. Digame usted donde tienen acceso
porque yo nho lo he encontrado.

Entonces, estamos acostumbrados a venir aqui, a
los plenos, a decir lo que nos apetece y no tiene ninguna
trascendencia, y esto es algo que a mi me parece que
es una estafa a los madrilefios: los nifios en Madrid de
familias de clases medias no pueden acceder a las
becas comedor.

Y le voy a poner un ejemplo: un taxista que tiene
un 40 % de ingresos, que tiene un nifio, que tiene dos
nifios, que ahora mismo no puede llenar la nevera, no
puede tener acceso a la beca comedor y ustedes,
ustedes, el Partido de Ciudadanos y el PP, me votaron
en contra.

Digame usted cémo lo van a solucionar, porque
desde luego que no voy a parar de solicitarlo, de pedirlo.
Se van a aburrir hasta que consiga que por lo menos a
los nifios de Madrid que no tienen unos ingresos con
una familia inferior a 4.300 €, que realmente con esto
en Madrid no se puede vivir, y lo estamos diciendo

todos los dias, y por eso queremos complementar la
renta minima de insercién o el ingreso minimo vital,
porque necesitan llegar a fin de mes en un Madrid que
es muy caro, digame usted qué van a hacer para
solucionar este tema, porque ya el otro dia me votaron
en contra; a lo mejor ahora, con la negociacion de los
presupuestos tenemos una oportunidad, fijese, pero
desde luego que no podemos dejar de ver la realidad.
No es la realidad que usted quiere ver, la realidad es la
que viven miles de familias en Madrid, que tienen unos
ingresos que no les permiten llegar a fin de mes por el
tema de la pandemia y que no pueden tener acceso a
la beca comedor.

Y hédganme ustedes el favor de ponerlo también
bien en la pagina de Internet, porque asi realmente es
bastante complicado y a la gente le hacen dar muchas
vueltas.

Muchas gracias.
La Presidenta: Muchas gracias, sefiora Cabello.

Para concluir con el tiempo que le queda, tiene la
palabra el sefior Lopez.

El Director General de Atencion Primaria,
Intervencién Comunitaria y Emergencia Social, don
Alejandro Gonzalo Lopez Pérez: Muchas gracias.

Mire, sefiora Cabello, le explico por qué el sefior
Aniorte, como dice, votd en contra.

Las becas de comedor son becas de la Consejeria
de Educacion, no son del Ayuntamiento de Madrid,
nosotros complementamos ese sistema de becas.

Pero también es cierto lo que usted dice, que
ahora mismo con la crisis provocada por la pandemia
nos hemos encontrado con nuevas familias con nuevas
situaciones y necesidades de alimentacion o ayuda de
pago para el comedor; familias que en muchos casos
no son beneficiarias porque no lo pueden ser de la beca
por no haberla solicitado antes. Para esas familias
contamos con otros tipos de ayudas: contamos con los
7,2 millones de euros que hemos destinado a tarjeta
familias para el 2020, con medidas de especial
necesidad, con ayudas de emergencia, entre otras, las
necesidades de alimentacion.

A las familias con menores a su cargo se les aplica
un coeficiente de compensacion a la hora de cumplir
con los requisitos de capacidad econémica para acceder
a esta ayuda, por entender que los nifos requieren una
especial proteccion. Ademas, no hay que olvidar que los
servicios sociales siguen contando con herramientas de
ayudas econdémicas para el pago de comedor escolar de
acuerdo a la Ordenanza de Prestaciones Econémicas
para aquellos perfiles no incluidos en las becas.
Ademas, los distritos tienen sus propios proyectos de
intervencion de acuerdo a sus realidades concretas y
que el Area de Gobiemno de Familias ha puesto en
marcha diferentes iniciativas destinadas a la cobertura
de alimentacion de los menores, como el servicio de
comida a domicilio, los campamentos o coordinacion de
las iniciativas del tercer sector.

Muchas gracias.

La Presidenta: Muchas gracias, sefior Lopez.
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Pues formulada esta pregunta, pasamos al
siguiente punto del orden del dia.

(Con las intervenciones producidas, la precedente
iniciativa queda sustanciada).

Punto 10.- Pregunta n.° 2020/8000928,
formulada por la concejala doifia Maria Pilar
Sanchez Alvarez, del Grupo Municipal Mas
Madrid, interesando conocer el grado de
cumplimiento de los acuerdos adoptados en
la sesion plenaria celebrada el pasado 27 de
octubre, en Ila mocién de urgencia
2020/8000862, presentada por Mas Madrid,
sobre la situacion de emergencia
humanitaria en la que se encuentra Ia
Canada Real.

La Presidenta: Muchas gracias.

Pues para formular esta pregunta tiene la palabra
la sefiora Sanchez por un tiempo maximo de tres
minutos a distribuir en dos turnos.

La Concejala del Grupo Municipal Mas Madrid,
dofia Maria Pilar Sanchez Alvarez: Muchas gracias,
sefora presidenta.

Doy la pregunta por reproducida.
La Presidenta: Muchas gracias.

Va a contestar por parte del Equipo de Gobierno
el sefior Lopez, director general de Atencidn Primaria,
Intervencién Comunitaria y Emergencia Social, que
tiene la palabra por un tiempo maximo de tres minutos
a distribuir en dos tumos.

El Director General de Atencidon Primaria,
Intervencién Comunitaria y Emergencia Social, don
Alejandro Gonzalo Lopez Pérez: Muchas gracias,
sefiora concejala.

La mocion aprobada por unanimidad en el Pleno
el 27 de octubre instaba a profundizar en tres grandes
dimensiones: en primer lugar, crear una mesa de
emergencia para abordar la situacion de la Cafada
Real; en segundo lugar, la adopcion de soluciones de
emergencia y, en tercer lugar, el compromiso relativo
al impulso del Pacto Regional por la Cafiada.

Le informo de los avances al respecto.

Tres dias después de ese Pleno, el mismo viemes
30 de octubre se celebrd una reunién de emergencia en
la sede de la Consejeria de Vivienda y Administracion
Local de la Comunidad de Madrid, consejeria con las
competencias, como usted sabe, de la Cafiada, que
contod con la asistencia de los dos comisionados de la
Caflada Real, la Comunidad y el Ayuntamiento, Ila
Delegacién del Gobierno; la Comunidad de Madrid con
representantes de Vivienda, Justicia e Interior y el
Ayuntamiento de Madrid con representantes del Area
de Gobierno de Salud, Seguridad y Emergencias y del
Area de Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar
Social.

En esta reunion se adoptd aprobar con caracter
inmediato un plan de choque tres dias después, con el
objetivo de agilizar las intervenciones policiales
necesarias para el restablecimiento del suministro

eléctrico, garantizar la coordinacién de todos los
implicados en ese plan de choque y facilitar una
comunicacion inmediata con Fiscalia, juzgados y
tribunales para priorizar las operaciones policiales en la
Cafada Real.

Muchas gracias.
La Presidenta: Muchas gracias, sefior Lopez.

Tiene la palabra la sefiora Sanchez por el tiempo
que le resta.

La Concejala del Grupo Municipal Mas Madrid,
doia Maria Pilar Sanchez Alvarez: Muchas gracias,
sefiora presidenta.

Bueno, en primer lugar quiero enviar un saludo
carifioso a todas las personas que hoy se han
manifestado en la puerta de este Ayuntamiento
reclamando su derecho a la luz, trasladarles desde Mas
Madrid nuestro compromiso para seguir trabajando
para que llegue la luz a sus hogares. Y saludamos
también a todas las personas que nos consta que hoy
nos siguen desde la Cafada Real on-line.

Hay un dato que no podemos olvidar, sefior Lopez
Pérez, que las familias que viven en el sector 6 llevan
treinta y siete dias sin luz. Se restablecio el dia 29 de
octubre y fue hasta el dia 7 de noviembre que hubo luz,
pero desde el dia 7 de noviembre no ha vuelto la luz. Y
en el sector 5, que se reestablecid el dia 7 de
noviembre, después de trece dias sin luz, se volvio a ir
ayer.

La situacion es extraordinariamente grave, y
usted me responde con una reunion el dia 30 de
octubre. Me parece, se lo digo desde el respeto, que es
una respuesta impresentable.

En esa reunion a la que usted hace referencia no
es la Mesa de Emergencia que acordamos en el Pleno.
En la mesa que se acordé en el Pleno estaban
representadas las entidades sociales y los vecinos y
vecinas, y a la que usted hace referencia no fueron
invitadas si hubiera sido esa mesa.

Se han celebrado mas mesas. Usted nos decia en
la respuesta a la carta que le enviamos al delegado que
también hubo una reunién del comisionado y la
consejera técnica con la comisién para la luz vecinal. No
es tampoco la mesa que acordamos por unanimidad
entre todos dentro del pacto regional. Les insto a que
de forma urgente convoquen esa mesa en la que estén
representados vecinos, vecinas y entidades. A la que
usted hizo referencia en la carta ni tan siquiera estaba
tampoco la Delegaciéon del Gobiemno.

Se les insté también a que adoptaran medidas de
urgencia. No han adoptado ni una: no hay camiones
generadores, no hay tampoco generadores en los
domicilios, no hay placas fotovoltaicas. No ha habido
ninguna medida de urgencia.

Para aliviar la situacién a largo plazo si que se han
adoptado medidas en relacién con el ambito policial,
pero echamos en falta las patrullas de la Policia
Municipal por la Cafiada Real. Tampoco estan ahora
mismo en la Cafiada.

Mire, el personal sanitario del Equipo de
Intervencion de Poblacion Excluida del Centro de Salud
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del Ensanche de Vallecas nos dice que esta situacion va
a provocar dafos irreparables, dafos irreparables
también en la infancia. Hoy, en esta semana de la
infancia, en la que recordamos que el derecho que se
esta vulnerando, el acceso a la electricidad, es falta de
salud y atenta contra la vida. Y los médicos nos dicen
que estas consecuencias...

La Presidenta: Sefiora Sanchez...

La Concejala del Grupo Municipal Mas Madrid,
doia Maria Pilar Sanchez Alvarez: ... por la falta de
suministro eléctrico van a afectar tanto a las personas
ancianas como a los nifios y a las nifias.

Muchas gracias.
La Presidenta: Muchas gracias, sefiora Sanchez.

Tiene la palabra el sefior Lopez por el tiempo que
le resta.

El Director General de Atencidn Primaria,
Intervenciéon Comunitaria y Emergencia Social, don
Alejandro Gonzalo Lopez Pérez: Gracias.

Para esta area es una prioridad absoluta la
dignificacion de las condiciones de vida de todos los
vecinos de la Cafada Real, y esto pasa por el
restablecimiento de electricidad. No tenemos ninguna
duda. Trabajamos cada dia en hacer esto posible por
parte de este Ayuntamiento para que asi sea, pero con
lealtad al pacto, que es la herramienta que nos va a
permitir dignificar la Cafiada.

Se ha creado una mesa especifica, claro que si,
para abordar la problematica de la luz con las entidades
sociales y vecinales. Le digo, se reunié el dia 5 de
noviembre estableciendo un plazo de comunicacion,
mejora de coordinacion y un compromiso de
comunicacion permanente. Es mas, desde nuestro
comisionado trabajamos en tres lineas prioritarias
urgentes: la primera judicial. Ya se ha celebrado la
reunién técnica para concretar el plan de choque, y una
de las medidas es que se va a celebrar en los préximos
dias una reunion con la fiscalia y el decanato de los
juzgados a los efectos de agilizar las solicitudes
policiales de entrada en domicilio.

Se han hecho medidas para el restablecimiento
del suministro, que es la segunda linea. Se esta
trabajando con la empresa suministradora Naturgy en
el desarrollo de actuaciones en las lineas de distribucion
con el fin de reducir las caidas en la red de suministro.
Medidas que sean responsables y seguras, que no es
exactamente lo de los generadores.

Ademas, tenemos una tercera linea, que es de
emergencia social. En lo que afecta a la respuesta de la
emergencia comunitaria desde el ambito de la
emergencia social, los recursos del Ayuntamiento de
Madrid estan, como no pueden ser de otra manera, al
servicio de los vecinos de la Cafada, y hemos ido
ofreciendo  inmediatamente  altenativas  ante
situaciones de emergencia.

Desde esta linea creemos que es imprescindible
mantener el consenso que ha existido hasta la fecha y
que va a permitir desarrollar el plan de trabajo previsto
para la Canada Real.

Como ustedes conocen, la Cafiada supone un
gran reto que conlleva grandes dificultades y que
requiere de dos ingredientes: el primero, es tener un
compromiso de este Gobiemo, y sabe que en esta area
lo tenemos claro y que tenemos total implicacién y
firmeza; el segundo ya depende mas de otras partes,
del compromiso de todos de seguir apostando por el
marco del pacto regional que nos permita superar las
dificultades, apostar en consenso y no remar en contra.
Y en este caso hace falta algin andlisis de conciencia
individual.

Muchas gracias.
La Presidenta: Muchas gracias, sefior Lopez.

Pues finalizado este punto del orden del dia,
pasamos al siguiente, sefior secretario.

(Con las intervenciones producidas, la precedente
iniciativa queda sustanciada).

Punto 11.- Solicitud de comparecencia n.°
2020/8000866 , del Delegado del Area de
Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar
Social, a peticion propia, “"para dar cuenta
de los avances del pacto municipal de 21
medidas para erradicar la violencia contra

las mujeres”.
La Presidenta: Muchas gracias.

Pues tiene la palabra para formular esta
comparecencia el sefior Aniorte Rueda, delegado del
area, por un tiempo maximo de quince minutos.

El Delegado del Area de Gobierno de Familias,
Igualdad y Bienestar Social y Concejal del Grupo
Municipal Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, don
José Aniorte Rueda: Muchas gracias, presidenta.

Pues como bien saben todos los grupos
municipales, se cumple un afio este mes cuando en
este mismo Pleno conseguimos llegar a ese acuerdo de
esas 21 medidas, y por eso precisamente considero
procedente comparecer para dar cuenta a todos los
grupos de los avances que se han conseguido.

Como saben, esas 21 medidas nacieron también
de la propia comisién, de una comision como esta en el
mes de julio.

En la primera comision que tuvimos vya
planteamos que nuestra politica de igualdad, y
concretamente en la politica de violencia de género,
gueriamos consensuar y trabajarla con todos los grupos
politicos. Crelamos que era una prioridad y que habia
que trabajarla codo a codo todos los grupos. Desde ahi,
dimos un poco el pistoletazo y pusimos encima de la
mesa 15 medidas como Gobierno sobre las que
queriamos trabajar con todos los grupos politicos.

Y a partir de ahi —creo que fueron tres meses—
hasta el mes de noviembre, conseguimos ese acuerdo
con esas 21 medidas, que hay que agradecer de nuevo
tanto al Grupo Socialista como a Mas Madrid el que
pudieran incorporar hasta 21 medidas en ese consenso
que logramos. También yo creo que hay que agradecer
a VOX que no estuviera en contra de esas 21 medidas
y que tampoco hubiera un voto en contra en este Pleno
en torno a estas 21 medidas, porque yo creo que al final
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lo que se consiguid en torno a esas 21 medidas fue dar
un paso muy importante en lo que normalmente es
histéricamente un ambito de confrontacién: conseguir
realmente que fuera un punto de encuentro en este
Pleno y, por tanto, en esta Corporacion. Ademas, son
21 medidas ambiciosas, son 21 medidas
consensuadas, como he dicho, y son 21 medidas que
persiguen un objetivo fundamental, que es lograr que
Madrid esté realmente a la vanguardia en la lucha de la
violencia contra las mujeres.

Y ademas, mirando y poniendo el foco en el nivel
de cumplimiento, la verdad es que nos tenemos que
felicitar, nos tenemos que felicitar todos los grupos
porque el cumplimiento y analizando cada una de esas
21 medidas, esta en el 75 % nada menos. El 75 % de
las medidas se han cumplido ya o estén en proceso de
cumplirse. Por lo tanto, ese 75 % en solo un afio y
ademas con la complejidad que bien saben de este afio
éno?, de pandemia, que ha sido especialmente
complicado en la gestién como se podran imaginar, yo
creo que es especialmente importante para felicitarnos,
lo primero todos los grupos politicos, que hicimos
posible este acuerdo, y por supuesto y lo primero
también, a todo el equipo enorme que tenemos dentro
del drea: a las dos directoras generales y a todo su
equipo, que se han dejado la piel con todas estas
dificultades para sacar estas 21 medidas adelante en
ese cumplimiento de un 75 %.

Y entrando ya en el detalle, antes de ir
comentando cada una de las medidas, hay un punto
que creo especialmente destacable sefalar.

Yo creo que hay tres medidas en las que hemos
conseguido avanzar fundamentalmente: las que son en
relacién a la mujer y discapacidad; las que hablan
precisamente de mujer mayor de 65 afios y también la
que habla de mujer sin hogar. Ahi el sefior Barbero
también estara conmigo en la importancia de abordar
ese ambito de la mujer sin hogar, un ambito
histéricamente olvidado y que conseguimos también
reflejar en las 21 medidas. Esos tres ambitos, yo creo
que con una perspectiva incluso emocional en mi caso,
son las que destacaria especialmente porque yo creo
que son especialmente avances significativos y ademas
avances especialmente simbdlicos en ambitos
histéricamente olvidados.

Yendo uno a uno, se acordaran —voy a ir mencionando
cada uno de los puntos; si ho me da tiempo ahora,
contintio con los puntos en la réplica—, las 21 medidas
empezaban con las campafias de sensibilizacion. Como
sabran, las campafias de sensibilizacion yo creo que
ademas algunas de ellas hemos podido incluso
consensuarlas. La primera, del 25-N, la pudimos
consensuar con la mayor parte de los grupos porque
era una campafa muy atrevida y queriamos
precisamente trabajarla codo a codo, la del 25-N del
afio pasado. Ademas, agradezco ese consenso y ese
trabajo que pudimos hacer en comun.

Pero ademds también poniendo el foco en la
juventud, la de San Valentin del afio pasado la que se
llamaba «Si te controla, no es amor», abordando esas
relaciones toxicas, fue también yo creo que una
campafia muy bien recibida y que tuvo muy buen
enfoque. Ademas, también le anuncio que estamos ya
trabajando en la préxima campafia de San Valentin y

yo creo que también va a ser una campafia de éxito
que espero que les pueda gustar a todos los grupos
politicos.

También estuvo la campafia del 8 de marzo con
ese «Seguimos», poniendo en valor todo lo que se ha
hecho y poniendo también referencia a lo que queda
por hacer, pero también poniendo referencia a todo lo
que se ha logrado en esa lucha por la igualdad, que es
mucho.

También, yo creo, hablando de campafias, pues
l6gicamente la mas reciente, que creo que ha gustado
a todos los grupos politicos, es la campaiia Ultima del
25-N, que va a estar ya en la calle y que presentamos
el otro dia pasado, que va hablar precisamente de esa
invisibilidad enorme que ha existido histéricamente con
las mujeres mayores que han sufrido y sufren violencia
de género; inspirada precisamente en Ana Orantes y
que por eso precisamente lo presentamos en ese
espacio de igualdad, Ana Orantes, para que tuviera
también toda esa carga simbdlica importante.

Y por dltimo, yo creo que es muy importante
destacar la campafia «No estas sola», que fue esa
campaiia que se presentd en pleno confinamiento, en
un momento especialmente complicado para cualquier
tipo de gestidn y que la directora general Ana consiguidé
con su equipo sacar adelante y consiguié que dos
millones precisamente de personas vieran en Madrid
esa campafia porque conseguimos llevarla a las
televisiones. Yo creo que era muy importante que en
ese momento de confinamiento supieran todas las
mujeres que el Ayuntamiento de Madrid estaba a su
lado si sufrian algun tipo de violencia.

Luego, como saben, hay otros puntos de las
medidas, como Madrid Violencia Cero. Como saben,
ese proyecto transversal de Madrid Violencia Cero sigue
hacia adelante, estd esa web Violencia Cero, que
ademas les invito a que se puedan meter; cada vez esta
mas enriquecida y va avanzando precisamente en
tener cada vez mds peso y ser cada vez mas
significativa y poder apoyar mas a los centros
educativos y ademas tuvo un papel muy importante
también en el propio confinamiento.

Las mujeres con discapacidad, que es la medida
3 si mal no recuerdo, es precisamente uno de esos
puntos que veo especialmente simbodlico el significar.
Hay que tener en cuenta que entre el 60 y el 80 % de
las mujeres con discapacidad intelectual, entre el 60 y
el 80 nada menos, han sufrido en su vida algun tipo de
abuso o maltrato, el 60 o el 80 % de las mujeres con
discapacidad intelectual. Es tremendo, es bestial, y eso
es una realidad que histéricamente aldn la
Administracidn no ha puesto el foco. Pues esta
Administracion, con el apoyo de todos los grupos dentro
de las 21 medidas, queremos légicamente poner ese
foco. Por eso, ademas ya tenemos un contrato, que
estamos ahora precisamente en todo su proceso de
implementacion, para abordar la violencia de género y
especificamente también la violencia sexual que sufren
las mujeres con discapacidad intelectual, que va a
abordar un estudio precisamente para ahondar y
profundizar en tomo a todo eso y desde ahi poder
activar los mecanismos y los recursos suficientes, y por
otra parte también una formacién que vamos a dar a
toda nuestra red para abordar precisamente esa
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realidad de las mujeres con discapacidad que sufren
violencia de género y especificamente violencia sexual.

Dentro de las campanas de violencia sexual saben
que en torno a los propios puntos violeta la voluntad de
este Gobierno era dar un paso en esa reivindicacion
muy ldgica, que era profesionalizar légicamente esos
puntos, que no fueran solo voluntarias que se unieran
precisamente a esos puntos sino que, sobre todo
tuviese un cuerpo fuerte de profesionalizaciéon, y
I6gicamente, bueno, las fiestas como bien saben no se
llegaron a producir por la pandemia y eso lo tenemos
pendiente para poder implementarlo en un futuro
cercano, en las siguientes fiestas, cuando haya
posibilidad en el Ayuntamiento de Madrid.

Saben que también estamos trabajando el
proyecto transversal de Madrid ciudad segura para las
mujeres y nifias. Bueno, saben que en todo ese ambito
hay un gran trabajo y ademas también hay una
campafia que queremos hacer en el 2021 sobre
violencia sexual.

En torno a las mediadoras interculturales, saben
que es un ambito que desde la red Artemisa..., que
ademas hay un aumento en su financiacion en los
presupuestos del 2020 al 21, en la propuesta de
presupuestos de 2021 hay un aumento para apoyar
esas medidas interculturales. Saben ademas que hace
muy poquito ha habido 19 mediadores mas en la
Cafiada Real a través de la Asociacion Barrd. Bueno, el
tema de la mediacién intercultural es un ambito
fundamental que, como sabéis, continlia y avanza el
apoyo.

En torno al observatorio, saben que es una
reivindicacion también muy importante el conocer los
datos, el conocer la realidad precisamente que existe
en torno a la violencia contra las mujeres y tener datos
certeros para no trabajar desde la intuicién, que
algunas veces es en lo que cae la propia Administracion.
Desde ahi, de hecho, les puedo anunciar también que
en el primer semestre del 2021 tendremos
Observatorio de la Violencia, ademas sin un gasto
anadido; no debe preocupar ahi a ninglin grupo el gasto
anadido porque va ser la propia Direccion General de
Innovacion y Estrategia Social la que va a asumir ese
observatorio y la que va a conseguir poner el foco
también en esos datos.

Sobre la deteccidén temprana se estan trabajando
distintos protocolos, tanto con uno muy importante
entre la red de violencia, los CAI y la Direccion General
de Alejandro Lopez, la Direccidn General de Servicios
Sociales, y otro protocolo también con la propia
Comunidad de Madrid y la Secretaria de Estado de
Seguridad, sobre todo en la relacién con VioGén. Hay
distintos protocolos para llegar lo antes posible y
detectar la realidad.

En otro punto, creo que era el 9, esta el de
mujeres mayores. Ahi esta sobre todo contemplada esa
realidad de las mujeres mayores que yo también
destacaba desde un principio, uno de los temas claves
para profundizar y yo creo que uno de los temas donde
nos tenemos que sentir mas orgullosos. En esta
campaiia del 25-N hemos trabajado para visibilizar esa
realidad; hemos también trabajado el que todos los
recursos que trabajan con mayores, como el SAD,

incorporen la figura de una coordinadora, de un
coordinador para poder trabajar mucho mas encima
con esos auxiliares que van a las casas de las personas
mayores y poder detectar situaciones de vulnerabilidad,
como también la violencia de género, y es un paso
también muy importante para poder capitalizar, para
poder llegar a toda esa realidad desde también los
servicios de ayuda a domicilio.

Pero ademas de la realidad de los mayores y uno
de los puntos yo creo claves, que ademas estan
recogidos en los presupuestos de 2021 y que espero
que podamos aprobar todos los grupos, hay un nuevo
recurso que son 25 plazas para mujeres victimas de
violencia de género con pisos semiauténomos. Es un
paso muy importante el conseguir estas plazas y
ademas en ese perfil semiautonomo, que coincide
precisamente con lo que requieren y lo que precisan
perfiles como el de mujeres mayores.

También el ambito de la mujer mayor hace
referencia al SAVG 24 Horas. Como sabéis en el SAVG
24 Horas hemos conseguido, y eso es una novedad
muy importante, muy pocos ayuntamientos en Espafa
pueden decir que tienen una unidad mévil para trabajar
con el SAVG 24 Horas y poder estar mucho mas
cercano de esas realidades, poder trabajar in situ y
también en esos acompafiamientos a los juzgados, y
precisamente en esos perfiles vulnerables
especialmente pensdbamos en las mujeres mayores.

Como sabéis también, en el punto décimo, si no
recuerdo mal, se habla de los centros de crisis de
violencia sexual. Ahi ha habido fundamentalmente...,
bueno, no se ha cumplido todavia un afio de su
comienzo, de ese centro 24 horas para abordar las
victimas de violencia sexual, y ahi lo que estamos
esperando es poder tener realmente una evaluacion
seria. El problema precisamente de este afio es que es
el afo de la pandemia y tenemos unos datos que
légicamente con la pandemia pues se han frustrado;
necesitamos tener unos minimos meses para poder
evaluar con datos fiables cudles son realmente los
perfiles y la actividad que ha tenido ese centro, mas
alla, légicamente, de lo que ha podido influir totalmente
la pandemia en ese recurso tan importante que va a
tener el apoyo sin duda de este Ayuntamiento y que,
ademas, yo creo que puede ser en un futuro muy
importante, puede incluir otras realidades como por
ejemplo las mujeres con discapacidad intelectual, que
es, entre otras, la realidad que mas sufren es esa
violencia sexual como antes he comentado.

Y otro de los puntos también que comentaba
especialmente que nos debemos sentir especialmente
orgullosos, es poner el foco en la mujer sin hogar. Esa
realidad de la mujer sin hogar ya se ha comenzado con
ese proyecto No Second Night —que es el primero
como saben en Espafia; sobre todo viene de paises...,
en Londres, en paises noérdicos también se ha
implementado—, que es actuar de forma temprana
ante esa realidad de la mujer en la calle para actuar lo
antes posible. Ese recurso que no existia en Madrid ya
es una realidad, ya tiene 30 plazas. Pero lo mejor y de
lo que nos tenemos que alegrar es de que en estos
presupuestos, que espero, porque si no todo esto no
serd posible, tengamos en el 2021, se triplica este
programa. Vamos a triplicar el poner el foco en la mujer
sin hogar, en la mujer mas vulnerable, que ademas,
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como bien saben, todas han sufrido violencia en su
vida.

En el ambito del protocolo, en ese protocolo
histérico para abordar a las victimas de violencia sexual
que tanto tiempo se lleva reivindicando, la verdad es
que ha habido avances también importantes; se ha
conseguido, nuestra directora general esta trabajando
codo a codo con la Comunidad de Madrid para
impulsarlo y practicamente podriamos llegar, espero
que a finales de este afio principios del préximo
tengamos finalmente ese protocolo para tener
asistencia urgente de las mujeres que sufren violencia
sexual.

También en torno al centro de trata, es un recurso
que ya estamos en disefio, que ya lo estamos
trabajando para ver tanto la ubicacion como el disefo
mas adecuado y qué perfiles podrian enfocarse, y es un
recurso que tenemos pensado, si se aprueban también
los presupuestos, que podamos empezar a
implementar al final del 2021.

Sobre mediadoras de trata, como sabéis ha
habido un grandisimo avance. Es una realidad que no
existia y que gracias a estar en las 21 medidas, la
admitimos en el contrato de Concepcidn Arenal y fue
una novedad del contrato, ademas de la novedad de
incluir a las especialistas en insercién sociolaboral a
estas mujeres victimas de trata o de explotacion sexual.

Voy a incluir mi tiempo, sin duda, para avanzar en
cada una de las medidas porque yo creo que es
interesante entrar con detalle a cada una.

En tomo a la medida 15 estd el protocolo de
victimas de trata con menores, y ya os puedo también
infformar que ya se estd creando, junto con la
Comunidad de Madrid, ese protocolo y ademas también
incluira tanto a la Policia Nacional como a la Fiscalia.

En tomo al punto municipal tercero, el tercer
punto municipal, que como saben, se trabaja y
pertenece a la Comunidad de Madrid y estamos
trabajando intensamente, hemos tenido hasta tres
reuniones ya con la...

La Presidenta: Sefior Aniorte, su tiempo ha
concluido, se le descuenta de su segundo turno.

El Delegado del Area de Gobiermo de Familias,
Igualdad y Bienestar Social y Concejal del Grupo
Municipal Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, don
José Aniorte Rueda: Si. Vale, pues termino y luego...
Si, lo cojo ahora el tiempo. Gracias presidenta.

En torno al punto municipal tercero, como le
comentaba, estamos ya en continuas conversaciones
con la Comunidad y esperemos poder cerrar una
financiacion que pueda ser en el 2021 ese punto
municipal y pueda ser ya una realidad, algo tan
histéricamente reivindicado.

En tomo al empleo es otro de los ejes que se esta
consiguiendo un grandisimo avance. Gracias a la
Agencia para el Empleo vamos a firmar, y va a ser esta
misma semana, un convenio de colaboracion histérico
para trabajar en la empleabilidad y la insercién
sociolaboral con las mujeres victimas de violencia de
género. Es un avance histdrico, nunca existié6 ese
convenio y va a ayudar precisamente a que fluya todo

ese trabajo en comun y ademas poner el foco en el
empleo en Madrid, en la Agencia para el Empleo, poner
el foco también en estas mujeres.

Pero ademas no nos quedamos ahi sino que
ademas hemos presentado un proyecto precisamente
para mujeres victimas de violencia de género al Foro
Empresas para también desde el Foro Empresas ir alin
mas lejos en todo este dmbito de la empleabilidad. Y
por cierto, en este dmbito de la empleabilidad, los
espacios de igualdad también tuvieron un papel y
tienen un papel ahora esencial en ese apoyo en lo
laboral, en ese apoyo juridico. Y ademas recordaran
que hicieron precisamente una guia que fue, yo creo,
de interés para todos los espacios de igualdad, yo creo
que para todos los grupos politicos esa guia que
hicieron en el confinamiento para apoyar en todo el
ambito laboral y juridico a las mujeres que podian tener
dificultades.

Y ademas recordar lo que hemos comentado, que
en el nuevo contrato de Concepcién Arenal, que ya se
ha aprobado, estan esas técnicas de insercion laboral
para también trabajar con estas mujeres victimas de la
trata o de la explotacion.

En el &mbito de la formacion —por ir mas rapido—
se estd, se continlia y se ha avanzado alin mas en esa
formacion a distintos servicios municipales, la Policia
Municipal, y también se esta trabajando con distintos
espacios de formacion con la Comunidad.

Ultimando en tomo al comité de crisis, esto en el
punto 20 —queda muy poquito—, en el comité de crisis,
como saben, se ha avanzado. Por suerte no hemos
tenido que convocarlo en ningln momento este afo
porque no ha habido ninguna mujer asesinada, pero el
afo anterior cuando hubo que ponerlo en marcha se
puso y ademas ayuddé mucho en avanzar
precisamente, en damos cuenta de cuestiones que en
la propia Administracion habiamos podido fallar.

Como saben también, todos los distritos tienen las
lonas preparadas para este 25-N con ese lema de
«Madrid unida frente a la violencia de género» para
ponerlo tanto este 25-N como cada vez que puedan
asesinar a una mujer en Madrid.

Y por ultimo, el protocolo para menores es algo
gue ya se esta trabajando con la Comunidad de Madrid,
de hecho la propia semana pasada tuvo la directora
general una reunion especificamente para ese tema
con la nueva directora general de la Comunidad y
esperemos que pronto pueda ver su luz.

Por concretar y un dato también a tenerlo como
conclusién es que en los presupuestos de 2021 —fijaros
si queremos avanzary que ese 75 % sea finalmente un
100 % de cumplimiento— hay un 5% mas en las
partidas precisamente destinadas a las 21 medidas, un
5 % mas en los presupuestos de 2021 para que ese
75 % que ya esta cumplido o en proceso, consigamos
que sea el 100 %.

Muchas gracias.
La Presidenta: Muchas gracias, sefior Aniorte.

Tiene la palabra en este caso la sefiora Cabello por
un tiempo maximo de diez minutos.
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La Concejala del Grupo Municipal VOX, dofia
Arantzazu Purificacion Cabello Lépez: Si, muchas
gracias.

Agradezco al sefor Aniorte que haya explicado
que nosotros no estamos en contra de que se
desarrollen medidas especificas para luchar contra la
violencia contra las mujeres; esa es una evidencia. Con
lo que estamos radicalmente en contra y nos oponemos
ademas desde un punto de vista conceptual, intelectual
es contra la ideologia de género, porque consideramos
que por defender a las mujeres de un hecho real que
es que existe violencia contra ellas, pues resulta que
tenemos que obviar y hacer desaparecer del mapa
otros tipos de violencia que se ejercen también contra
los hombres, nifios y adultos.

Este es un...
(Observaciones de la sefiora Pulido Castro).

Si, sefiora Pulido, no se ponga usted tan nerviosa;
0 sea, es que esto es asi. No hay ni una linea, ni una
linea en los presupuestos que nos diga que existen otro
tipo de violencias; pero no existe ni una linea, ni un
dato, ni una estadistica, no existe nada.

Hemos llegado a un acuerdo en los pactos de la
Villa y yo creo que como las cosas son tan razonables y
tan de sentido comun si no se exacerban a través de la
ideologia, de una ideologia totalitaria que lo que hace es
estigmatizar al hombre y decir que el hombre es
culpable ya por definicién y que lleva el gen, el gen de
la violencia, que eso es lo que nos dice la ideologia de
género, pues llegamos a un acuerdo en los pactos de la
Villa donde se podia poner de manifiesto que existian
otros tipos de violencia y lo aceptamos todos porque yo
creo que era una cosa bastante razonable, algunos con
mas interés y otros, pues bueno, con un poquito mas
de problema, pero bueno, llegamos todos a ese
acuerdo.

La realidad es que tenemos 21 medidas, 21
medidas que ayudan a las mujeres que sufren
violencia, pero no se ha desarrollado nada en los
acuerdos de la Villa que nos diga que existen otros tipos
de violencia y que también hay que atenderlas y que
hay que atenderlas también con recursos especificos.

Nosotros, cuando vimos aquellas 21 medidas,
recordara sefior Aniorte que yo hablé con usted y le
dije: a mi lo que me falta no es esa medida de
proteccién que tienen que tener esas mujeres, sino
reconocer que también esas medidas de proteccion que
son especificas para personas que estan en una
situacion de vulnerabilidad extrema como puede ser un
hombre —por qué no un hombre—, que puede estar
atacado por otro hombre o por una mujer, o un nifio
gue sea varon que también puede estar sufriendo
violencia sexual, sefior Aniorte, y no tenemos nada.

Y seguimos exactamente en lo mismo porque
tenemos que agradar a la izquierda, porque esto que
tenemos con las 21 medidas y la cantidad de dinero que
le estamos metiendo a todo esto, que luego por cierto
no sé hasta qué punto llega a las mujeres maltratadas,
porque no tengo tan claro cudl es la eficacia de esas
medidas mas alld de hacer contratos millonarios donde
nos preocupamos mas por el que va a conducir la
furgoneta, que tiene que tener un horario de ocho a

tres, que por atender a las mujeres maltratadas, sefior
Aniorte...

Tenemos que entender que ponemos muchos
recursos para atender a mujeres maltratadas, no para
otros tipos de violencia porque si no, entrariamos en
conflicto con esos fondos. Pero es que ademas,
tampoco tengo tan claro que esas medidas y tantos
fondos realmente estén surtiendo el efecto que
deberian, porque tenemos que entender que tenemos
que proteger a las victimas, a las mujeres y a los
hombres.

Bueno, dicho esto y es una labor didactica que yo
me he propuesto realizar cada vez que tenga que
intervenir en el Pleno, en comisidén, en cualquier
declaracion en cuanto a lo que nosotros pensamos
como ideologia de género, dentro de esa
responsabilidad que tenemos desde VOX, para intentar
atacar de raiz y ademas con hechos y con conviccién lo
que supone una ideologia que olvida a muchisimas
victimas.

Me ha dicho usted y me ha estado hablando de la
mujer y la discapacidad y los abusos sexuales, una
realidad, pero es una realidad espantosa y lo digo
porque yo he estado trabajando en una institucion que
se dedicaba a tratar estos temas. Pero fijese, el caso
mas sangrante que conoci fue el del abuso sexual a un
hombre que estaba impedido, digo impedido porque no
se podia levantar. Fue dificilisimo de tratar, de
investigar y sobre todo con esa verglienza que tenia el
pobre porque realmente no queria, no queria pero no
podia mas vy al final lo denuncid. Si, estaba sufriendo el
abuso de una mujer, de una cuidadora que tenia aquel
centro y aquello me llegd al alma.

Por eso no podemos dejar de atender a las
victimas independientemente de si son hombres o
mujeres, porque desgraciadamente el ser humano
comete actos terribles contra el resto de los seres
humanos y sobre todo si son aquellos que ademas
estdn en una situacién de vulnerabilidad. Por eso lo
recuerdo tan bien.

Y voy a hablar también de algo que resulta
recurrente, porque vemos que seguimos por el mismo
camino, que es el tema de la violencia sexual.

Tuvimos aqui una polémica muy muy muy fuerte
en un pleno porque ustedes han excluido a los nifios
varones de una atencién especializada por el hecho de
ser varones.

Y seguimos exactamente igual. Y el otro dia uno
de los concejales en un distrito ya nos anuncié que,
ademas, iban a tomar medidas también y mas
contratos dentro de la misma linea, linea de atencion a
las victimas de violencia sexual, pero que iban a seguir
excluyendo a los nifios varones, porque, segun ellos, es
gue hay menos. Yo no sabia que cuando uno tiene una
enfermedad importante como puede ser un cancer, le
preguntan: oye, {usted qué pasa, que tiene un cancer
de los que tienen poca incidencia o de los que tienen
mucha? Entonces, en funcion de si hay mas o hay
menos resulta que ponemos MAas 0 MeNos recursos, o
directamente le mandan al médico de cabecera, que es
lo que estamos haciendo con los nifios. Los estamos
mandando a esos centros tan maravillosos, que son los
CAF, los CAI, que rascando rascando, y hoy se ha
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puesto de manifiesto, ni son tan bonitos ni hacen su
trabajo tan bien, y ademas estan externalizados y en
manos de empresas en las que tampoco parece que
realicemos unos controles protocolarizados que nos
permitan asegurar que esos nifios estan teniendo la
atencion adecuada. O sea, si es una nifia nos viene
fenomenal porque tenemos un centro de atencion a las
victimas de violencia sexual, pero si es un nifio que se
aguante, que vaya a los centros generalistas que tienen
atencién generalista. Y seguimos incidiendo en la
misma linea.

Asi que yo lo Unico que le pido es que, por favor,
reflexionen, que yo voy a seguir incidiendo y
reivindicando el derecho que tienen otras victimas,
aparte de las mujeres, a que sean atendidas, a que no
permanezcan invisibles, a que sean tratadas con
dignidad. Que aquello que se realizaba con las mujeres
hace antano, y se decia: algo habran hecho, parece que
lo estan sufriendo ahora los hombres y eso no lo
podemos permitir. Y por eso nosotros que estamos, por
supuesto, a favor de la defensa de las mujeres que
sufren violencia, icomo no ibamos a estar a favor de
esa defensa!, pues también tenemos que defender a
aquellos que permanecen completamente ocultos,
ocultos en un presupuesto de 25 millones de euros que
se va todo a violencia de género y a la lucha por la
igualdad, y que realmente dentro de ese maremagnum
YO no veo que exista ningun tipo de partida que diga
que se van a atender otros tipos de violencia que se
estan realizando con hombres y con nifios, y todavia no
lo he visto.

Entonces, si no vemos la realidad, dificimente
vamos a poder actuar sobre ella, sefior Aniorte. Y es
nuestra responsabilidad; nuestra responsabilidad es no
dejamos a nadie atras no solamente en la pandemia,
sino en los temas cruciales que esta sufriendo el
Ayuntamiento de Madrid y los vecinos de Madrid como
pueden ser los temas de violencia; incidir sobre ello la
verdad es que resulta dramatico.

Pero simplemente, para terminar, les voy a
recordar que vamos a firmar una declaracién
institucional sobre los derechos de la infancia que
estamos todos de acuerdo, es una declaracion
institucional, nos hemos puesto todos de acuerdo, pero
yo introduje una frase que no la he podido poner porque
me la han vetado, yo puse: «Erradicar en las politicas
municipales cualquier forma de discriminacién entre
nifios y nifas, para que tengan acceso a los mismos
recursos, servicios y proteccion en estricta igualdad».
No estoy hablando de las caracteristicas, estoy
hablando para que no se les nieguen recursos
especializados a nifios por el hecho de ser nifios. Bueno,
pues esta frase deberian saber, aunque esto no lo ve
demasiada gente, deberian saber los vecinos de Madrid
que se ha vetado en la declaracion institucional. Los
nifios y las nifas en el Ayuntamiento de Madrid no
tienen los mismos derechos y asi ha quedado recogido
en la declaracién institucional, porque esto me lo han
vetado.

Muchas gracias.
La Presidenta: Muchas gracias, sefiora Cabello.

Tiene la palabra ahora mismo la sefiora Pacheco
por un tiempo maximo de diez minutos.

La Concejala del Grupo Municipal Socialista de
Madrid, doilia Maria Teresa Pacheco Mateo-
Sagasta: Muchas gracias.

Sefor Aniorte, afirma usted un 75% de
cumplimiento, aunque ha ido medida por medida y la
mayoria son verbos en presente continuo o de futuro,
vamos a ir viéndolo.

Las campaiias, estoy de acuerdo, ha hecho usted
unas buenas campafias e incluso en alguna ocasién nos
las compartio y nada que decir al respecto; por lo tanto,
nada.

En el punto 2 de Madrid, Violencia Cero, la frase
que ha dicho usted es: apoyar mas a los centros
educativos. Yo con apoyar mas a los centros educativos
no sé ni de cuantos centros educativos me habla ni de
qué inversion mas esta haciendo ni a qué se refiere con
apoyar mas, de qué acciones me habla. Por favor,
seamos un poco mas rigurosos, porque, claro,
cumplimiento, 25 %, pues, bueno. Este proyecto, de
hecho, ya se enmarcaba en el plan estratégico de 2018-
2020 y lo que estamos haciendo es mantenerlo, salvo
que ahora usted me diga exactamente toda esa lista de
cosas nuevas que esta haciendo.

Reforzar la prevencion del abuso a las mujeres
con discapacidad. Hoy nos enteramos de que trae un
estudio que nos anuncia y que va a hacer mas
formacion, pero empezar a hacer un estudio hoy a
finales del afio 2020 no significa que haya cumplido esta
medida, comprendo que lo entendemos igual.

Las campaiias dirigidas a los jovenes. Nos habla
de los puntos violetas; bueno, pues teniendo en cuenta
que no hay fiestas y que los puntos violetas es algo que
ya se inventd hace mucho, lo que pediriamos es un
esfuerzo de creatividad para cumplir esta medida con
muchos otros proyectos y acciones.

Impulsar el programa de formacién a mediadoras
interculturales. Usted hizo un anuncio en junio de este
afio para impulsar esta mediacién intercultural y lo que
vemos es un contrato que en Concepcion Arenal hay
una mediadora intercultural; hoy ha dicho diecinueve,
o le he entendido mal, pero diganos dénde y a donde
se van a adscribir estas mediadoras interculturales,
porque no podemos valorarlo.

El Observatorio. Excelente medida que las
socialistas luchamos con mucho ahinco, no era que
fuese parte de una direccion general, ahi no nos
encontramos, para nosotros no debe ser, el
Ayuntamiento no es un observatorio, un observatorio
precisamente incluye otros actores sociales que
gueriamos que fuesen parte de ese observatorio, v tal
como nos temiamos usted lo va a circunscribir en una
direccion general, de tal manera que solo ustedes
tendran la informacion y solo ustedes nos contaran la
informacion, eso no es un observatorio. Pero, bueno,
buena noticia que lo va a hacer en el primer semestre
del 2021, porque para nosotros esto era cumplimiento
cero.

Mejorar la capacidad de deteccion temprana, la
coordinacién con municipales, etcétera. Usted dice que
se estan trabajando protocolos; lo mismo, se estan
trabajando protocolos no me deja con la sensacion de
que esto esté hecho, pero, bueno, estd en marcha.
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Elaborar la estrategia de las personas mayores de
sesenta y cinco, mujeres transexuales y gitanas. Aqui
ha anunciado cuatro acciones concretas, si he tomado
nota bien, una campafia que efectivamente estd en
marcha ahora, la figura de una coordinacion, veinticinco
plazas en pisos semiauténomos y una unidad de
24 horas, si he tomado bien nota. A nosotros nos
gustaria ver una estrategia, que no son un conjunto de
acciones en fila, sueltas, sin coherencia entre ellas.
Cuando tengan la estrategia, lo l6gico es que de ella se
deriven una serie de acciones, pero la estrategia a dia
de hoy ni estd hecha ni esta compartida, salvo que no
lo sepamos.

Los centros de especializacion para cada 200.000
mujeres, tal como piden las ratios. Bueno, hay uno en
marcha, usted ha dicho que lo que va a hacer es
estudiar como funciona de tal manera... y eso esta bien,
hay que estudiar las politicas publicas y evaluarlas para
decidir. Pero es que en el 2018, en junio en este Pleno,
PP y Ciudadanos votaron a favor de que en el 2025 ya
hubiera ocho centros de crisis. Cuando ustedes votaron
a favor de eso no habian estudiado las cosas, que
tienen que llegar ahora a gobierno y empezar a
estudiarlas; es decir, se supone que si votan a favor es
porgue ya saben que esos centros de crisis funcionan y
estan a favor, porque los votos son una cosa muy seria.
Entonces, ponerse ahora a ver como funciona para
decidir si va a hacer mas centros de crisis, no, lo siento,
esto ya es un compromiso y esperamos que usted licite
en el 2021 uno o dos centros minimo.

Aumentar las plazas de nuestra red de atencion al
sinhogarismo. Pues no sé si se refiere al contrato de
11.000 € de 2019 con el NH o la misma cantidad en el
2020, porque habla de triplicar, pues qué bien,
33.000 € en medio de una crisis social, a no ser que no
sea ese contrato sino otro «No second night», un
recurso nuevo que haya usted puesto en marcha y
agradeceria que nos lo dijese. En todo caso, para
nosotros aqui hay un tema muy importante y es que
€s0s recursos son un batiburrillo. Ahi hay mamas con
bebés, mamas con personas mayores, mujeres solas y
todo eso requiere atencion especializada. Espero que
vayamos avanzando, no me da tiempo aqui ahora a
hacer propuestas como tal, pero es algo que tendremos
que ir haciendo.

La asistencia sanitaria de la Comunidad de
Madrid. Ya habia un protocolo, la Comunidad de Madrid,
de hecho, ahora se ha sentado ahora con el Ministerio
de Sanidad. Afortunadamente el Ministerio de Sanidad
va a apoyar a seis hospitales en esta ciudad, pero no sé
exactamente qué papel tiene el Ayuntamiento en todo
esto.

El Centro de Emergencia y Victimas de Trata.
Usted hace una visita en febrero de este afio con el
primer centro de emergencia y no sé si estd en
presupuestos algo mas al respecto.

La figura de mediadora de las victimas de trata.
Esta es una figura que Apramp, como usted muy bien
sabe y muchas de nosotras que hemos trabajado en
trata, no se concibe si no es una mujer que ya haya
vivido esa situacion de trata y que lo que hace es de
alguna manera, lo digo simbdlicamente, dar la mano a
una mujer que esta viviendo lo que ella ya ha pasado.
De tal manera que sea una suerte de mentoring, una

inspiracion para salir de eso. No sé si esa es la figura,
porgue no nos lo ha dicho, que usted tiene en mente y
cuando se van a incorporar.

El protocolo de coordinacion con CRIS Madrid
Fiscalia, ya se ha intentado en numerosas ocasiones,
por un tema de competencias entre menores y no
menores. No sé si usted se estd encontrando el mismo
bloqueo o es que resulta que usted ha conseguido
superarlo.

Impulsar la insercién de mujeres, lo uno a la
medida 18 del Plan Especifico de Empleo. Es para
nosotros muy importante también, porque nosotras le
pedimos que no fuese exclusivamente contratos con
empresas sino que se utilizasen los recursos
municipales, como es la Agencia para el Empleo. Pues
bien, precisamente, el 10 de noviembre de este mes,
escuchamos un anuncio de que usted ha hecho un
convenio de colaboracién. Supongo que se refiere a ese
convenio. éPor qué no lo hizo el ano pasado? éCudl es
la hoja de ruta y presupuesto del mismo?

En cuanto a la formacion continua y permanente
de los empleados municipales, he revisado todas las
formaciones que se han dado y no se ha cubierto ni
muchisimo menos todo el porcentaje de trabajadores
del que se hablaba, sino bastantes pocos y muy pocas
formaciones en nimero. Queremos que llegue a todas
las categorias y en mas ediciones.

Los comités de crisis, muy de acuerdo en que se
han hecho. Ojald seamos mas certeros en nuestras
medidas, de tal manera que nunca mas tengamos que
tener un comité de crisis porque nunca mas se asesine
a una mujer.

En la atencién de menores victimas de violencia
de género, la medida 21. Existe ya hace anos un
convenio con la Comunidad de Madrid, que sepamos
desde 2011, en 2017 se renovd, y no sé si pretende
actualizar el mismo o habla de otro protocolo.

Y por fin, la dotaciéon de presupuesto. Hoy nos
anuncia un 5 %, tendremos ocasion de hablar eso en
el futuro, pero con un 5 % le digo ya que no llega a
hacer esto y todos los otros compromisos que tiene
sobre la mesa. Recuerde: tiene los pactos de la Villa y
dos proposiciones socialistas de julio y de septiembre
de este afio.

Muchas gracias.
La Presidenta: Muchas gracias, sefora Pacheco.

Es el tumo de Mas Madrid y tiene la palabra la
sefiora Pulido por un tiempo maximo de diez minutos.

La Concejala del Grupo Municipal Mas Madrid,
dofa Carolina Pulido Castro: Muchas gracias,
sefiora presidenta.

Bueno, yo antes de pasar a desgranar las
medidas, creo que es importante poner un marco a
esto, porque desgraciadamente la crisis social y
econdmica que esta acompanando esta pandemia esta
dejando atras a miles y miles de mujeres y va a llevar
décadas recuperarse.

El otro dia leia datos, hay un dato que me llama
mucho la atenciéon de ONU Mujeres, que ha publicado
un informe en el que habla de que 740 millones de
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trabajadoras en la economia sumergida han perdido un
60 % de los ingresos; 1.500 millones de mujeres en
todo el mundo tienen que elegir entre trabajar o cuidar
de sus criaturas. Hay otros estudios también de Estados
Unidos que dan datos demoledores, como que una 1
de cada 3 madres trabajadoras ha pensado dejar de
trabajar o reducir su jomada. Esto es un fenémeno
global, es un fendémeno generalizado, afecta a todas las
trabajadoras, desde las mas cualificadas a las menos
cualificadas, y por eso necesitamos medidas concretas
para paliar esta pandemia de desigualdad que amenaza
con dejar marcada a toda una generacion de mujeres.

Y cuento esto, porque la violencia no ocurre
porque si, porque la desigualdad es el caldo de cultivo
de la violencia. Es, por decirlo de alguna manera, la
base de la piramide, pero si nos vamos a la cumbre de
la pirdamide, también tenemos datos bastantes
desoladores. La Red de Alojamiento Protegido se ha
encontrado con un nivel de ocupacién cercano al cien
por cien durante la pandemia. Ya en junio, de hecho, su
area tuvo que crear 15 plazas nuevas que espero que
no sean solamente temporales.

El nimero de llamadas al 016 ha aumentado un
47,3 % en toda Espaia durante el confinamiento. Esto
son datos alarmantes y nos hace ser conscientes de lo
necesario que son estas medidas y de que todo lo que
se haga va a ser poco para lo que nos espera.

Y ahora aterrizando un poco en las 21 medidas.
Nosotras siempre decimos: frente a la politica de gestos
necesitamos politica de hechos. Y de hecho, cuando
empezamos a negociar estas 21 medidas, si lo
recuerdan, lo primero que nosotras propusimos es que
era fundamental y necesario que se dotara
presupuestariamente este pacto. Ya en el mandato
anterior, en los cortos anos de vida, en los dos afos de
vida que tuvo el Area de Politicas de Género y
Diversidad, el presupuesto crecid exponencialmente
hasta el punto que el primer afo, del 2017 al 2018, el
incremento fue de un 18 %, y en el 2019, de un 25 %,
pasando de un presupuesto de 17 millones a 25
millones de inversidn en politicas de género. Es
evidente que sin dotacion presupuestaria todas estas
medidas se quedan en meros gestos, por eso pedimos
en su dia un compromiso presupuestario. Finalmente,
si recuerdan, quedd en el texto de las 21 medidas un
parrafo que decia que el Ayuntamiento se compromete
a dotar del presupuesto suficiente para dar
cumplimiento a todas las medidas propuestas. Que el
compromiso fuera de no sufrir reducciones e
incrementarlas anualmente donde fueran necesarias.
Bueno, a pesar de este compromiso, al afio siguiente,
en el 2020, se redujo la cuantia destinada a la Direccion
General de Violencia en un 12,18 %, exactamente 3
millones de euros menos que en el mandato anterior.
Son datos, sefior Aniorte, los puede usted consultar.

Habla usted de que ahora se van a destinar un
5 % mas para cumplir ese 75 % de las medidas que
dice que se han comprometido. Bueno, vamos a ver.
Vamos a ver. ¢Vale? Todavia estamos viendo a ver de
dénde va a salir ese dinero.

Bueno. Durante este ano trascurrido desde la
fiima del acuerdo, se han hecho cosas,
fundamentalmente dando continuidad a las que ya
estaban funcionando. Nosotras valoramos

positivamente esto, por supuesto, pero entendemos
que Madrid necesita mas. Y me voy a cada una de las
medidas.

La primera medida que nos ha desgranado usted,
la de campafias de prevencion y sensibilizacion con la
poblacién joven y universitaria. Bien. Nos habla de las
campafias del 25N, de San Valentin, del 8 de marzo.
Solo. O sea, quiero decir que esas campafas ya se
hacen de por si siempre, y es logico que se hagan,
¢éPero y el resto de los dias del afo? O sea, nosotras
pensabamos que iba a ser una campafia mucho mas
especifica. Es evidente. No la he visto. Bueno, vamos a
ver.

Sobre la medida 2, el desarrollo del «Proyecto
Trasversal Madrid Violencia Cero». Ya lo ha contado la
sefiora Pacheco. Efectivamente entendemos que van a
seguir desarrollando este programa, que es un
programa que, como bien ha dicho la sefiora Pacheco,
ya viene desde hace dos legislaturas, que nosotras
impulsamos y que pusimos en marcha. Han hecho
ustedes como con tantas otras cosas, lo han vuelto a
contar como si partiera de cero, cuando ya el 27 de
febrero de 2019 se presenté a toda la comunidad
educativa. Por supuesto nos alegramos de que tenga
continuidad porque entendemos que es un proyecto
muy bueno, pero como decia la sefiora Pacheco, para
nosotros esto no es una medida nueva. Vale.

Sobre la medida 4, hablamos de campanas sobre
la violencia sexual dirigida también a jévenes. Bueno,
suponemos que no se ha podido avanzar mucho por la
situacion de pandemia, pero es que en los cuatro meses
anteriores tampoco se hizo nada.

Y habla usted de los puntos violeta. Pues es que
ya tenemos muy visto lo de los puntos violeta.
Evidentemente nos parece bien que los quieran
profesionalizar, que sigan adelante, pero eso no es
nada, no es una medida nueva, tampoco. {Vale?

Sobre la creacion del Observatorio. Pues tampoco
me detengo mucho porque ya lo ha dicho la sefiora
Pacheco. Esperemos que sea verdad que se ponga en
marcha en este primer semestre del 2021. Estaremos,
por supuesto, pendientes, pero hasta ahora desde
luego no teniamos ninguna informacion.

Una que se ha saltado usted, que para nosotras si
es importante, la medida 7, que hablaba de promover
a través de los espacios de igualdad acciones dirigidas
a hombres. Esas acciones dirigidas a hombres, de
hecho, ya existian en los espacios de igualdad. Desde
luego mantenerlas no era el espiritu de esta medida
sino que era fomentarlas y hacer de ellas una linea
central de trabajo. No ha dicho nada. Espero que ahora
en la segunda intervencion me pueda comentar algo.
Pero si que es cierto que, precisamente, esta medida
gue nosotras también llevamos a los pactos de Cibeles,
les recuerdo, al final no entré porque VOX la veto y
ustedes decidieron aceptarlo sin mas.

Sobre la medida 9, la que habla de estrategia para
abordar la deteccién y el apoyo integral a mujeres
mayores de 65 afios, mujeres migrantes, etcétera.
Bueno. Me alegro de que se vayan a crear esas plazas
que nos ha comentado usted. Pero a nosotras nos
resulta un poco contradictorio, porque resulta que luego
aterrizando en programas concretos, estos no son de
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su area pero creo que estd bien que lo mencionemos,
hay un programa que habla sobre el buen trato, un
programa que lleva dos afos funcionando en
Villaverde, en mi distrito, del buen trato a personas
mayores, donde abordan situaciones de violencia a un
espectro de personas mayores que probablemente es
muy dificil que pasen por servicios sociales, con lo cual
el trabajo es fundamental y sin embargo este mes de
diciembre se acaba.

El espacio de empoderamiento de empleadas del
hogar y cuidados de Usera, que pone el foco
especialmente en mujeres migrantes y que han hecho
un trabajo espectacular, tampoco tiene dotacion
presupuestaria, se acaba. O sea que, sinceramente, es
un poco contradictorio.

Sobre los centros especializados en atencién a
mujeres victimas de violencia sexual. Insisto, ningln
avance en este sentido y sabe que con esto vamos a
estar muy encima. Lo Unico que han hecho ha sido
inaugurar el que ya estaba licitado en nuestra
legislatura y no se ha avanzado nada. Si no tiene
dotacion presupuestaria, si en el 2021 no se licitan dos
centros, no van a cumplir con ese compromiso. Eso es
evidente, lo mire por donde lo mire, eso es asi.

Sobre la medida 13, el Centro de Emergencia
para Victimas de Trata. Pues lo anunciaron en febrero
del 2020; dijeron que en el 2021 estaria. Bueno, vamos
a ver, han dicho que si, que lo van a incluir este 2021.
Estaremos pendientes.

La figura de mediadora en la red de atencién a
mujeres victimas de trata, ya existia y lo sabe. Que lo
quieran incrementar, que lo quieran desarrollar, que
pongan intermediacién laboral, perfecto, pero es una
figura que ya existia. Es asi, existia, no mienta.

Sobre el punto 3. Han tenido tres reuniones,
perfecto, vamos a ver si es cierto. Yo dudo mucho que
en el 2021 esté, pero si lo estd nos congratularemos.

Sobre las medidas para lograr la autonomia
econdmica, estupendo lo del convenio, nos parece bien,
vamos a ver si realmente esto tiene presupuesto
porque es como todo, si no se quedara en meros
gestos.

En definitiva, todas las medidas que suponen el
disefio y creacién de nuevos recursos, no se ha hecho
nada en todo el afio, ni un centro de crisis para victimas
de violencia sexual. De verdad, no necesitan investigar
mas. Es evidente que este es un afio atipico pero
existen ya multiples investigaciones, ya lo hicimos en
su dia cuando pusimos en marcha este recurso. El
compromiso es eso, es lo que marcan los estandares
europeos. Pueden hacerlo pero si no empiezan ya, les
aseguro que este compromiso no se va a cumplir, lo
tengo clarisimo. Ni centro de crisis para mujeres
victimas de violencia sexual ni punto tres del
Observatorio. Plazas permanentes para la red de
acogida. Vamos a ver si es verdad. Ni centro de
emergencias para victimas de trata, de momento solo
el anuncio como siempre. De momento hasta ahora lo
Unico que estan cumpliendo son aquellas que consistian
en impulsar proyectos ya existentes. Eso no es cumplir
con el 75 %, pero aun asi nos congratulamos de ello
porque son medidas que nosotras pusimos en marcha

y de las que estamos muy orgullosas y sabemos que
las profesionales del area se lo estan trabajando.

Ustedes tienen una actitud muy contradictoria,
por cierto, porque tan pronto lideran la lucha de la
violencia de género como votan en contra en los
distritos de muchas medidas que se proponen, y eso es
asi y es otra verdad.

Quieren contarmos que es un tema crucial en la
legislatura pero reducen el presupuesto. Desde luego la
perspectiva de género desgraciadamente brilla por su
ausencia en el resto de areas de Gobierno. Esto es lo
que pasa cuando uno quiere simular interés por un
tema, que en el fondo no le trae mas que problemas
con sus socios de Gobierno y que tampoco le parece
central politicamente.

Lo que le pedimos es que se comprometan
realmente, que dejen de simular, que inviertan y que
dejen trabajar a las profesionales del area. De todas
formas entendemos, en todo caso, que teniendo que
negociar los presupuestos con sus socios de VOX,
negacionistas de la violencia de género, debe resultar
bastante dificil conseguir que todas estas medidas se
implementen. Aun asi estaremos encima pero, insisto,
no queremos politicas de gestos, queremos politicas de
hechos porque estamos de verdad ante un problema
gravisimo y tenemos que ponerle solucion desde las
Administraciones.

Gracias.
La Presidenta: Muchas gracias, sefiora Pulido.

Por el tiempo que le resta, que son seis minutos y
medio, tiene la palabra el sefior Aniorte para finalizar
esta comparecencia.

El Delegado del Area de Gobierno de Familias,
Igualdad y Bienestar Social y Concejal del Grupo
Municipal Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, don
José Aniorte Rueda: Muchas gracias, sefiora
presidenta.

Bueno, lo primero agradecer a todos los grupos
politicos que —ademas en un tema que suele ser de
especial crispacion éno? y que suele ser de especial
confrontacion, lo suelen utilizar ustedes para la
confrontacién— se hable de medidas, se hable de qué
medidas se han concretado o no o en lo que queda por
hacer. Yo creo que esto es ya un paso importante y
para eso precisamente conseguimos pactar las veintiun
medidas, para trabajar sobre medidas concretas, no
sobre ideologia vacia sino sobre medidas concretas, y
yo creo que eso es de agradecer a todos los grupos
politicos.

Por ir contestando uno a uno, en relacion con VOX
yo creo que hay un tema fundamental. Ustedes tienen
la bandera continua de que solo se aborda la violencia
hacia las mujeres y eso es categdricamente falso. La
violencia hacia la infancia se trabaja desde los CAL y la
violencia mas intrafamiliar se trabaja desde los CAF,
pero no ahora sino hace diez, en un caso, y quince afios
en otro. Por lo tanto, yo creo que hay que poner en
valor el trabajo que se hace ya desde el Ayuntamiento
de Madrid de hace diez y quince afios, y no de
menospreciar el gran trabajo que se hace en la violencia
infantil y en la violencia también intrafamiliar en los
CAF.
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Hay otro punto también que usted ha vuelto..., lo
comento en el Pleno y usted ha vuelto con ello, que es
el tema del SAVD 24 horas, también vi que publicd un
video en las redes, y yo creo que hay que ser
responsable con algo tan serio, sefiora Cabello. Yo creo
que es importante que en un tema como la violencia
contra las mujeres y en un programa que es SAVD 24
horas no se deje entrever o se intoxique con que solo
esta abierto por las mafianas. El SAVD 24 horas esta
abierto todos los dias del afio veinticuatro horas, y si
usted lo que propone es que se abra ese proyecto que
es totalmente innovador, —no sé si se les ha olvidado
a alguno de los grupos recordarlo— ese gran paso
enorme para que el SAVD tenga esa unidad mévil, —sé
que logicamente si se les ha olvidado serd por algin
error—, ese proyecto es cierto que funciona
fundamentalmente cuando se pueda atender
fundamentalmente a las mujeres de forma in situ, que
es cuando se va el maltratador de su casa o también
cuando hay acompafiamientos a los juzgados cuando
los juzgados estan abiertos, que son por las mananas.
De todas maneras si usted quiere proponer que esa
unidad mdvil se abra veinticuatro horas, proponga,
pero creo que su intencién no es proponer, en este
caso, sino intoxicar y con el riesgo de que las mujeres
puedan entender que el SAVD 24 horas no esta abierto
veinticuatro horas todos los dias del afio y eso es muy
importante.

Sobre lo que comentaba la sefiora Pacheco,
bueno que comentaba, ha comentado un montén de
cuestiones. Yo creo que en torno a la mujer con
discapacidad, si lee usted los puntos dice: crear un
estudio. De hecho dice la palabra estudio. Por lo tanto,
conseguir datos sobre esa realidad tan desconocida
sobre la mujer con discapacidad que sufre violencia y
tener estudios sobre ello, es la primera cuestion, que es
precisamente lo que pone en el punto. Yo le rogaria que
se leyese las veintiin medidas, concretamente la que
habla de ese punto.

Sobre el ambito del Observatorio, no sabe usted
ddnde quiere que cuelgue, de Alcaldia o no sé, o de la
Presidencia del Pleno. Légicamente el Observatorio
tendrd que colgar de esta area social y tendra que
colgar de la Direccion General que es precisamente la
que aborda los datos. Por supuesto el Observatorio no
es solamente recopilar datos e informacion y poner el
foco en ese sentido, sino es también reflexionar y
extraer informacién de ellos, y para eso por supuesto
que también se contara con las entidades de referencia
para trabajar ese ambito como bien dice hace cualquier
observatorio, observatorio que en el anterior mandato
durante cuatro afos hablaron de él y que ahora sera
una realidad dentro de muy poquito.

En torno al protocolo de menores, usted
comentaba que ya existe un protocolo de menores. Le
concreto, este protocolo para actuar es cuando hay una
situacion de violencia de género, han matado a su
madre y hay que actuar de forma rapida. La clave es
un protocolo rapido de actuacién ante estas situaciones
de violencia de género cuando ha habido un asesinato.
Esa es la clave del protocolo en el que estamos
trabajando concretamente.

En tomo al tema de los pisos semiauténomos,
usted comentaba ahi las 15 plazas que es cierto que ya
hemos impulsado. No se preocupe porque esas 15

plazas no solamente van a permanecer sino que es lo
que vamos a subir hasta 21 plazas. Tenemos un
proyecto para aumentar los pisos semiauténomos —
antes lo he comentado—, va muy en relacién a ese
perfl de personas mayores y €SOS  pisos
semiauténomos van a tener 21 plazas y por lo tanto no
vamos a estar en 15 sino que vamos a aumentarlas.
Puede estar usted tranquila.

Sobre la cuestion de las mediadoras
interculturales, pues la verdad que me sorprende que...,
porque ustedes yo sé que conocen el area, conocen el
ambito de igualdad y ustedes saben que el proyecto de
Concepcion Arenal no tenia mediadora intercultural, y
ahora, gracias a nosotros, lo va a tener. Igual que se
incluye una figura que es la mediadora sociolaboral, que
no estaba anteriormente y que ahora en el nuevo
contrato esta. Léase los pliegos y, bueno, los tiene a su
plena disposicion para poder consultarlo.

Yo creo que al final en torno a mas alla de que nos
podamos alegrar légicamente del cumplimiento del
75 % de estas medidas, y que es el compromiso de
este Gobierno de seguir avanzando en tomo a ello,
comentaba también usted en tormno al resto de areas.

Pues mire, el informe de impacto de género de
los presupuestos de 2021 dice un dato muy concreto:
delos 5.462.000..., etcétera, que tiene el Ayuntamiento
para estos presupuestos, 3.861.961 euros tienen
impacto positivo de género. Esa es la realidad: 71 %
del importe total tiene impacto positivo de género. Eso
es lo que dice el informe, un 10 % mas que en 2019,
nada menos. Eso es avanzar en la igualdad.

Ustedes se sentaron aqui y vinieron al principio
diciendo que viene el lobo, que viene el lobo porque
este Gobiermno al parecer, por no sé qué apoyos que
tiene, va a ser el antes y el después en la lucha por la
igualdad y la violencia de género. Y la realidad es la
realidad, la realidad es que nosotros hemos avanzado
mas de lo que muchas veces avanzaron en esos cuatro
afios. Porque, équé avanzaron en los dos primeros?
Cero. éQué avanzd vuestro gobiemo en los dos
primeros afos sobre igualdad? Cero. No avanzo
absolutamente nada. Después, es cierto que al final se
dieron prisa en intentar dar algin avance, pero no
llegaron desde luego a lo que supuestamente ustedes
una y otra vez anunciaban. Frente a que viene el lobo,
que viene el lobo que ustedes anunciaron, medidas
concretas, realidad y un Ayuntamiento que demuestra
dia a dia que estd en primera linea para abordar la
violencia contra las mujeres y conseguir realmente que
Madrid sea una ciudad de libertad y de igualdad para
todas las mujeres madrilefias.

Muchas gracias.
La Presidenta: Muchas gracias, sefior Aniorte.

(Con las intervenciones producidas, la precedente
iniciativa queda sustanciada).

Habiendo concluido con el orden del dia, cerramos
la sesion.
* %k %k Xk %k X Xk

(No se formulan ruegos).

k %k %k %k Xk Xk X
(Finaliza la sesion a las catorce horas y veintiocho
minutos).
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