ANEXO |

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO
CONVOCATORIA LIBRE DESIGNACION RESTRINGIDA AL AYUNTAMIENTO DE MADRID LD-16-018/2025

N° Cadigo y Unidad organica Grupo/ |Complemento Escala 1. Categoria .
Orden| denominacion del o Subgrupo| especifico | Adm. | Subescala 2. Requisitos Perfil
puesto Localizacién y NCD anual Clase 3. Observaciones
1 30164436 Unidad de Promocion de la Igualdad A1/A2 32.130,56€ AM | Administracién 1. JAB6 Experiencia en la organizacién y
Adiuntola a Departamento de Igualdad y Diversidad - Especial supervision de equipos de trabajo.
Departamento | Servicio de Transversalidad, Igualdad y Técnica Conacimiento de la normativa en

Diversidad

Subdireccién General de Igualdad y
Diversidad

Direccién General de Igualdad y Contra la
Violencia de Género

Coordinacién General de Politicas
Sociales, Familia e Igualdad

Area de Gobierno de Politicas Sociales,
Familia e Igualdad

Ronda de Toledo, 10

materia de igualdad y diversidad.

Experiencia en el disefio,
seguimiento y evaluacién de
programas y proyectos en materia
de igualdad, diversidad y/o
problematicas sociales en general.

Experiencia en la elaboracion,
tramitacién, seguimiento y
evaluacion de expedientes de
contratacion.

Experiencia en la tramitacion,
seguimiento y evaluacion de
convenios.

Experiencia en la elaboracion de
memorias e informes en materia de
igualdad, diversidad y/o
problematicas sociales en general.

Experiencia en la interlocucion con
asociaciones, entidades de
iniciativa social e instituciones
publicas y privadas que trabajan en
el ambito de la igualdad de género.

Experiencia en el manejo de las
herramientas de Office 365: Word,
Excel, Power Point.




