
ANEXO I
LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO

CONVOCATORIA LIBRE DESIGNACIÓN RESTRINGIDA AL AYUNTAMIENTO DE MADRID LD-16-016/2025

Nº
Orden

Código y
denominación del

puesto

Unidad orgánica

Localización

Grupo/
Subgrupo

y NCD

Complemento
específico

anual
Adm.

Escala
Subescala

Clase

1. Categoría
2. Requisitos

3. Observaciones
Perfil

1 30210318

Adjunto/a a
Departamento

Departamento de Análisis y Asesoramiento

Servicio de Transversalidad, Igualdad y
Diversidad

Subdirección General de Igualdad y
Diversidad

Dirección General de Igualdad y Contra la
Violencia de Género

Coordinación General de Políticas
Sociales, Familia e Igualdad

Área de Gobierno de Políticas Sociales,
Familia e Igualdad

Ronda de Toledo, 10

A1/A2

26

32.130,56€ AM Administración
General  /

Administración
Especial

1. Todas las
Categorías

AG/AE-A1/A2

Experiencia en la organización y
supervisión de equipos de trabajo.

Experiencia en la presentación de
informes, estadísticas y resultados.

Experiencia en el diseño,
seguimiento y evaluación de
programas y proyectos.

Experiencia en la gestión de
expedientes de contratación,
convenios y subvenciones.

Experiencia en la gestión y
seguimiento de actividades
formativas.

Experiencia en la gestión de
campañas y acciones de
sensibilización.

Experiencia en interlocución con
asociaciones, entidades de la
iniciativa social e instituciones
públicas y privadas.

2 30163886

Jefe/a Unidad

Unidad Técnica de Centro de Acogida San
Isidro

Departamento de Prevención del
Sinhogarismo y Atención a Personas sin
Hogar

Subdirección General de Inclusión Social

Dirección General de Inclusión Social y
Cooperación al Desarrollo

Coordinación General de Políticas
Sociales, Familia e Igualdad

Área de Gobierno de Políticas Sociales,
Familia e Igualdad

Paseo del Rey, 34

A1/A2

26

34.376,72€ AM Administración
Especial

Técnica

1. JAB6 Experiencia de trabajo en centro de
atención a personas en situación de
exclusión social.

Experiencia en coordinación de
equipos de trabajo.

Experiencia en intervención
individual, grupal y comunitaria con
personas en situación de exclusión
social.

Experiencia en control y
seguimiento presupuestario de
unidad organizativa.

Experiencia en coordinación con
instituciones públicas y entidades
privadas implicadas en la atención
social a personas en situación de
riesgo y de exclusión social.

Experiencia en elaboración de
Pliegos de Prescripciones Técnicas
y en valoración de proyectos
presentados por empresas
licitadoras en la tramitación de
contratos relativos a servicios de
atención a personas en situación de
riesgo o exclusión social.

Experiencia en tramitación de los
convenios de colaboración o de
subvención nominativa.


