ANEXO |

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO
CONVOCATORIA LIBRE DESIGNACION RESTRINGIDA AL AYUNTAMIENTO DE MADRID LD-16-011/2025

N° Cadigo y Unidad organica Grupo/ |Complemento Escala 1. Categoria .
Orden| denominacién del o Subgrupo y| especifico [Adm.[ Subescala 2. Requisitos Perfil
puesto Localizacién NCD anual Clase 3. Observaciones
1 30210318 Departamento de Andlisis y Asesoramiento|  A1/A2 31.973,76€ | AM |Administracion 1. Todas las Experiencia en la organizacion y
i : General / Categorias supervision de equipos de trabajo.
. Servicio de Transversalidad, Igualdad y - .
D’:d];:;%:io Diversidad 26 Ad'E'Sn'Ztgiz?on AGIAE-A1IA2 Experiencia en la presentacion de
p Subdireccion General de Igualdad y p informes, estadisticas y resultados.
Diversidad Experiencia en el disefio,
Direccion General de Igualdad y Contra la seguimiento y evaluacion de
Violencia de Género programas y proyectos.
Coordinacién General de Politicas Experie_ncia en a realiza'ciérj de
Sociales, Familia e Igualdad memorias y/o informes técnicos.
Area de Gobierno de Politicas Sociales, Experi_encia enla gestién_qe
Familia e Igualdad expedientes de contratacion,
convenios y subvenciones.
Experiencia en la gestion y
Ronda de Toledo, 10 seguimiento de actividades
formativas.
Experiencia en la gestion de
campafias y acciones de
sensibilizacion.
Experiencia en interlocucién con
asociaciones, entidades de la
iniciativa social e instituciones
publicas y privadas.
2 30210307 Departamento de Analisis y Asesoramiento A1 34.760,18€ | AM [Administracion 1. Todas las Conocimiento de la normativa
- : General / Categorias estatal, autonémica y local en
Servicio de Transversalidad, Igualdad - ” - : . .
Jefe/a de Diversidad 9 Y 28 Administracion AG/AE-A1 materia de igualdad y de violencia
Departamento Especial de género.

Subdireccién General de Igualdad y
Diversidad

Direccién General de Igualdad y Contra la
Violencia de Género

Coordinacion General de Politicas
Sociales, Familia e Igualdad

Area de Gobierno de Politicas Sociales,
Familia e Igualdad

Ronda de Toledo, 10

Experiencia en direccion y
coordinacién de equipos de trabajo.

Experiencia en la elaboracion de
informes técnicos en materia de
igualdad y violencia de género.

Experiencia en el asesoramiento a
otras unidades municipales en
materia de igualdad y violencia de
género.

Experiencia en el disefio,
seguimiento y evaluacién de
programas y proyectos.

Experiencia en tramitacion,
seguimiento y evaluacion de
expedientes de contratacion,
convenios y subvenciones.

Conocimiento y experiencia en la
explotacion de fuentes estadisticas
para la elaboracion de indicadores
e informes.

Experiencia en programacion y
seguimiento de actividades
formativas.

Experiencia en la realizacién de las
campafias y acciones de
sensibilizacion.

Experiencia en interlocucién con
asociaciones, entidades de la
iniciativa social e instituciones
publicas y privadas.

Se podra exigir jornada de mayor
dedicacion.




