ANEXO |
LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO
CONVOCATORIA LIBRE DESIGNACION LD-16-008/2024

N° Cadigo y Unidad organica Grupo/ |Complemento Escala 1. Categoria .
Orden| denominacién del o Subgrupo y| especifico [Adm.[ Subescala 2. Requisitos Perfil
puesto Localizacién NCD anual Clase 3. Observaciones
1 30162943 Departamento de Apoyo a la Discapacidad A1/A2 32.995,06€ | AM |Administracion 1. Todas las Conocimiento de la organizacioén y
: i . : General / Categorias estructuras municipales.

Subdireccién General de Servicios Socialeq - .

De‘éisgan?eento y Emergencia Social 2% Adg;";z:;ﬁ'on AGIAE-A1IA2 Experiencia en coordinacion de

Direccion General de Servicios Sociales y 3. Mafiana proyectos y de equipos de trabajo.

Atencién a la Discapacidad Experiencia en la tramitacion y el

Coordinacién General de Politicas seguimiento de la ejecucion de

Sociales, Familia e Igualdad proyectols flnanmacps la través de

i subvenciones nominativas y en la

Area de Gobierno de Politicas Sociales, tramitacion de subvenciones en

Familia e Igualdad régimen de concurrencia
competitiva.

Paseo de la Chopera, 41 Experiencia en analisis,
necesidades y estudios en el
ambito de los servicios sociales.
Experiencia en la elaboracion de
sistemas de indicadores, informes y
memorias.

Experiencia en el manejo de

aplicaciones ofimaticas: Word,

Excel, Access, Outlook,

PowerPoint, Office 365 y Teams.
2 30164092 Seccioén de Programacion, Evaluacién y A1/A2 31.973,76€ | AM |Administracion 1. Todas las Experiencia en el campo

Formacién General / Categorias gerontoldgico, tanto en aspectos de

Adjunto/a a Departamento de Programacion, 26 Admlnlstr_amon AG/AE-A1/A2 envej_egmlento activo como en
Departamento Especial atencién a personas mayores.

Evaluacion y Desarrollo

Subdireccién General de Mayores y
Prevencion de la Soledad no Deseada

Direccién General de Mayores y
Prevencion de la Soledad No Deseada

Coordinacion General de Politicas
Sociales, Familia e Igualdad

Area de Gobierno de Politicas Sociales,
Familia e Igualdad

Paseo de la Chopera, 41

Conocimiento y experiencia en
materia de demografia,
epidemiologia, estadistica y manejo
de bases bibliograficas.
Experiencia en programacion,
investigacion, evaluacion y control
de calidad.

Experiencia en coordinacién de
equipos de trabajo.

Experiencia en gestion de
programas y servicios, asi como en
el seguimiento de contratos.

Conocimiento y experiencia en el
disefio y evaluacion de actividades
formativas y de sensibilizacion, asi
como disponibilidad para impartir
cursos de formacion, participar en
jornadas técnicas y realizar
publicaciones.

Experiencia en el disefio de
contenidos web y en redes sociales)




