ANEXO |
PUESTOS CONVOCADOS EN EL CONCURSO GENERAL DE MERITOS RESTRINGIDO AL AYUNTAMIENTO DE
MADRID FG-16-008/2026

Ne Cédigo y Unidad organica Grupo/ |Complemento Escala 1. Categoria » »
Orden | denominacién del L Subgrupo| especifico | Adm. | Subescala 2. Requisitos Méritos especificos
puesto Localizacién y NCD anual Clase 3. Observaciones
1 30276077 Departamento de Prevencion del A2 18.753,00€ AM |Administracién| 1. Trabajador/a Experiencia en coordinacién de
Sinhogarismo y Atencién a Personas sin Especial Social programas y recursos sociales (2
Trabajador/a Social | Hogar 22 puntos).
Subdireccién General de Inclusion Social Tl\jgzlizzs 8. Mafiana Experiencia en coordinacién con
Direccién General de Inclusién Social y ent!dades del tejido social y
Cooperacion al Desarrollo entldtadfars (:(;)ntratafjgs p(zra Iat )
prestacion de servicios (2 puntos).
Coordinacion General de Politicas X X i .,
Sociales, Familia e Igualdad Expgrlenma en cgordlnamon de
i equipos de trabajo (2 puntos).
Area de Gobierno de Politicas Sociales, L
Familia e Igualdad Experiencia en el uso de la
aplicacion CIVIS, Excel, Word,
Power Point (2 puntos).
Paseo de la Chopera, 41
2 30276076 Departamento de Prevencion del A2 18.753,00€ AM |Administracién| 1. Trabajador/a Experiencia en coordinacion de
Sinhogarismo y Atencién a Personas sin Especial Social programas y recursos sociales (2
Trabajador/a Social | Hogar 22 puntos).
Subdireccion General de Inclusién Social Tl\i(;r(]jli((:)(;s 3. Mafiana Experiencia en coordinacién con
Direccién General de Inclusién Social y ent!dades del tejido social y
Cooperacion al Desarrollo entldtad§'5 c;ntrat;dgs p(;ra Iat )
prestacion de servicios (2 puntos).
Coordinacion General de Politicas _— s
Sociales, Familia e Igualdad Exp_erlenua en cgordlnamon de
i equipos de trabajo (2 puntos).
Area de Gobierno de Politicas Sociales, o
Familia e Igualdad Experiencia en el uso de la
aplicacion CIVIS, Excel, Word,
Power Point (2 puntos).
Paseo de la Chopera, 41
3 30276075 Departamento de Prevencién del A2 18.753,00€ AM |Administracién| 1. Trabajador/a Experiencia en coordinacién de
Sinhogarismo y Atencién a Personas sin Especial Social programas y recursos sociales (2
Trabajador/a Social | Hogar 22 puntos).
Subdireccion General de Inclusion Social T&Zg'g;s 3. Mafiana Experiencia en coordinacién con
Direccion General de Inclusion Social y entidades del tejido social y
Cooperacion al Desarrollo Epéggg%i?::ata_d?s p(azra Ia‘ )
i ervicios (2 puntos).
Coordinacion General de Politicas - S,
Sociales, Familia e Igualdad Expgnenma en cgordlnamon de
i equipos de trabajo (2 puntos).
Area de Gobierno de Politicas Sociales, X X
Familia e Igualdad Experiencia en el uso de la
aplicacion CIVIS, Excel, Word,
Power Point (2 puntos).
Paseo de la Chopera, 41
4 30275974 Departamento de Prevencion del A2 18.753,00€ AM |Administracién| 1. Trabajador/a | Experiencia en coordinacién de
Sinhogarismo y Atencién a Personas sin Especial Social programas y recursos sociales (2
Trabajador/a Social | Hogar 22 puntos).
Subdireccién General de Inclusion Social Tl\jcezli(c:;s 8. Mafiana Experiencia en coordinacién con
Direccién General de Inclusion Social y ent!dades del tejido social y
Cooperacion al Desarrollo entldtadle's z:(;)ntratafjgs p(;ra Iat )
prestacion de servicios (2 puntos).
Coordinacion General de Politicas X X . .,
Sociales, Familia e Igualdad Expgrlenma en cgordlnamon de
i equipos de trabajo (2 puntos).
Area de Gobierno de Politicas Sociales, L
Familia e Igualdad Experiencia en el uso de la
aplicacion CIVIS, Excel, Word,
Power Point (2 puntos).
Paseo de la Chopera, 41




