ANEXO |
PUESTOS CONVOCADOS EN EL CONCURSO GENERAL DE MERITOS RESTRINGIDO AL AYUNTAMIENTO DE
MADRID FG-16-004/2026

Ne Cédigo y Unidad organica Grupo/ |Complemento Escala 1. Categoria » »
Orden | denominacién del ) Subgrupo| especifico | Adm. | Subescala 2. Requisitos Méritos especificos
puesto Localizacion y NCD anual Clase 3. Observaciones
1 30163870 Unidad de Informacion y Atencién A2 19.415,76€ AM |Administracién| 1. Trabajador/a Experiencia en la atencion de
Permanente Emergencias Sociales Especial Social Emergencias Sociales individuales
Trabajador/a Social Departamento de SAMUR Social y 22 Teoni No teletrabaiabl o Colectivas (1 punto).
Emergencia Social ,\ig&'ﬁf 3. No teletrabajable Experiencia en valoracién de
Subdireccion General de Servicios S|tqaC|oqe|s cée exclusion socio
Sociales y Emergencia Social residencial (2 puntos).
Direccién General de Servicios Sociales y !Exper|en0|§ en trabajo en equipo
Atencion a la Discapacidad interprofesional (2 puntos).
Coordinaciéon General de Politicas lE)f(perienciza en la elaboracion de
Sociales, Familia e Igualdad informes (2 puntos).
Area de Gobierno de Politicas Sociales, Experiencia en la utilizacién de las
Familia e Igualdad aplicaciones informaticas: CIVIS (1
punto).
Carrera de San Francisco, 10
2 30165253 Residencia Internado San lidefonso A2 17.966,34€ AM |Administracién| 1. Educador/a Experiencia en la intervencién
. i - Especial Social socioeducativa y en el uso de
Servicio de Educacion Infantil y Otros
Educador/a Social Proglralmas veact hy 20 técnicas y herramientas del ambito
Técnicos 2. Certif. Negativo | de la educacion social (2 puntos).
Subdireccion General de Educacion y Medios Reg. Delincuentes

Juventud

Direccion General de Educacién, Juventud
y Voluntariado

Coordinacién General de Politicas
Sociales, Familia e Igualdad

Area de Gobierno de Politicas Sociales,
Familia e Igualdad

Calle de Alfonso VI, 1

Sex.
3. Noche

3. No teletrabajable

Experiencia en la gestion de
actividades educativas
(planificacion, coordinacioén y
supervision) (2 puntos).
Experiencia en la atencion integral
a menores residentes en distintas
areas (higiénico-sanitaria,
psico-afectiva, social, educativa y
familiar) (2 puntos).

Experiencia en la coordinacion de
proyectos y actividades (1 punto).
Experiencia en participacion en
equipos de trabajo (1 punto).




