
ANEXO I 
PUESTOS CONVOCADOS EN EL CONCURSO GENERAL DE MÉRITOS RESTRINGIDO AL AYUNTAMIENTO DE

MADRID FG-16-003/2026

Nº
Orden

Código y
denominación del

puesto

Unidad orgánica

Localización

Grupo/
Subgrupo

y NCD

Complemento
específico

anual
Adm.

Escala
Subescala

Clase

1. Categoría
2. Requisitos

3. Observaciones
Méritos específicos

1 30205657

Trabajador/a Social

Sección de Coordinación de Programas de
Familia

Departamento de Familia

Subdirección General de Familia e Infancia

Dirección General de Familia e Infancia

Coordinación General de Políticas
Sociales, Familia e Igualdad

Área de Gobierno de Políticas Sociales,
Familia e Igualdad

Paseo de la Chopera, 41

A2

22

18.753,00€ AM Administración
Especial

Técnicos
Medios

1. Trabajador/a
Social

Experiencia en la gestión,
seguimiento y evaluación de
programas de atención social a
familias e infancia (2 puntos). 

Experiencia en la tramitación de
expedientes de contratación (1
punto). 

Experiencia en apoyo en la
elaboración de Cartas de Servicios
y/o memorias anuales (2 puntos). 

Experiencia en la tramitación y
justificación de subvenciones (2
puntos). 

Experiencia en la utilización de
aplicaciones informáticas: Excel y
CIVIS (1 punto). 

2 30164285

Trabajador/a Social

Unidad Centro Atención a la Infancia III

Departamento de Protección a la Infancia y
Adolescencia

Subdirección General de Familia e Infancia

Dirección General de Familia e Infancia

Coordinación General de Políticas
Sociales, Familia e Igualdad

Área de Gobierno de Políticas Sociales,
Familia e Igualdad

Calle de Ricardo Beltrán y Rózpide, 33

A2

22

18.753,00€ AM Administración
Especial

Técnicos
Medios

1. Trabajador/a
Social

2. Certif. Negativo
Reg. Delincuentes

Sex.

3. No teletrabajable

Experiencia en valoración,
diagnóstico y tratamiento social de
menores en situación de
desprotección (3 puntos). 

Experiencia en realizar trabajos en
equipos e interdisciplinares (2
puntos). 

Experiencia en la elaboración de
informes sociales (2 puntos). 

Experiencia en la utilización de la
aplicación informática: CIVIS (1
punto). 

3 30164118

Trabajador/a Social

Sección de Programación, Evaluación y
Formación

Departamento de Programación,
Evaluación y Desarrollo

Subdirección General de Mayores y
Prevención de la Soledad no Deseada

Dirección General de Mayores y
Prevención de la Soledad No Deseada

Coordinación General de Políticas
Sociales, Familia e Igualdad

Área de Gobierno de Políticas Sociales,
Familia e Igualdad

Paseo de la Chopera, 41

A2

22

18.753,00€ AM Administración
Especial

Técnicos
Medios

1. Trabajador/a
Social

Experiencia en el trabajo en equipo
y multidisciplinar (2 puntos). 

Experiencia en la atención a las
personas mayores y sus familiares
(2 puntos). 

Experiencia en el seguimiento y
control de programas de atención
social (2 puntos). 

Experiencia en apoyo en la
elaboración de memorias, informes
y análisis de programas (1 punto). 

Experiencia en la utilización de la
aplicación informática: CIVIS (1
punto). 


