ANEXO |
PUESTOS CONVOCADOS EN EL CONCURSO GENERAL DE MERITOS RESTRINGIDO AL AYUNTAMIENTO DE
MADRID FG-16-001/2026

Ne Cédigo y Unidad organica Grupo/ |Complemento Escala 1. Categoria » »
Orden | denominacién del ) Subgrupo| especifico | Adm. | Subescala 2. Requisitos Méritos especificos
puesto Localizacién y NCD anual Clase 3. Observaciones
1 30242230 Departamento de Coordinacion Juridico C1/C2 11.253,90€ AM | Administracién 1.JCD1 Experiencia en apoyo en la
Administrativa General tramitaciéon de expedientes
Administra}tivo/a - | servicio de Coordinacién 18 B ) administrativos (3 puntos).
Aquar Juridico-Administrativa Admlnlst_r_atlva Experiencia en archivo, registro y
Administrativofa 0 Auxiliar clasificacién de documentos (3
Subdireccién General de Servicios
Sociales y Emergencia Social puntos).
Direccién General de Servicios Sociales y Exper|§n0|a en la ut!lllza(:lon de
Atencion a la Discapacidad aplicaciones informaticas: SAP
ECO-FIN (médulo ejecucion gastos
Coordinacion General de Politicas y médulo subvenciones), COMCD,
Sociales, Familia e Igualdad BAREG, PFIRM-Portafirmas
Area de Gobierno de Politicas Sociales, electronico y PLYCA (2 puntos).
Familia e Igualdad
Paseo de la Chopera, 41
2 30232727 Seccioén de Tramitacion Administrativa Cc2 10.237,50€ AM | Administracién 1. Auxiliar Experiencia en apoyo en la
Al Departamento de Gestion y Prestaciones © General Administrativo/a trsm_lte_xmor;_de egpedlentes
AdminL::tlrI:trivo/a en la Atencion Social Primaria Ausiliar administrativos (3 puntos).
Subdireccion General de Servicios Experiencia en archivo, registro y
Sociales y Emergencia Social clasificacién de documentos (3
puntos).
Direccién General de Servicios Sociales y N I
Atencion a la Discapacidad Experiencia en la utilizacién de
aplicaciones informaticas
Coordinacion General de Politicas municipales: Excel Y Outlook (2
Sociales, Familia e Igualdad puntos).
Area de Gobierno de Politicas Sociales,
Familia e Igualdad
Paseo de la Chopera, 41
3 30221529 Departamento de SAMUR Social y C1/C2 11.916,66€ AM | Administracién 1.JCD1 Experiencia en la tramitacion y
Emergencia Social General gestion de expedientes
Admi;istf?tivo/a - | Subdireccién General de Servicios 18 dmini ) administrativos (3 puntos).
Auxiliar Sociales y Emergencia Social A mlnlst_r_altlva Experiencia en archivo, registro y
Administrativofa 0 Auxiliar clasificacion de documentos (2
Direccién General de Servicios Sociales y
Atencion a la Discapacidad puntos).
Coordinacion General de Politicas Experie_ncia en a utjli_zacién de las
Sociales, Familia e Igualdad aplicaciones informaticas: BAREG,
>oc! fla e lou CIVIS Y EPOBS (3 puntos).
Area de Gobierno de Politicas Sociales,
Familia e Igualdad
Paseo de la Chopera, 41
4 30232726 Seccién de Tramitacion Administrativa Cc2 10.237,50€ AM | Administracion 1. Auxiliar Experiencia en apoyo en la
» Departamento de Gestion y Prestaciones General Administrativo/a tramitgcic’)n y gestAi()ln del
Auxiliar en la Atencion Social Primaria 16 expedientes administrativos (2
Administrativo/a Auxiliar puntos).
Subdireccion General de Servicios X X X i
Sociales y Emergencia Social Experiencia en archivo, registro y
clasificacion de documentos (2
Direccién General de Servicios Sociales y puntos).
Atencion a la Discapacidad X X ., X
Experiencia en atencion presencial,
Coordinacién General de Politicas telefénica y telematica (1 punto).
Sociales, Familia e Igualdad S S
| Experiencia en la utilizacién de las
Area de Gobierno de Politicas Sociales, aplicaciones informaticas: PFIRM,
Familia e Igualdad CIVIS y COMCD (3 puntos).
Paseo de la Chopera, 41
5 30162861 Unidad de Seguimiento Juridico C1/C2 11.253,90€ AM | Administracién 1.JCD1 Experiencia en apoyo en la
i " General tramitacion de expedientes
Departamento de Régimen Juridico
Administrativo/a - s p. 0 de Réqi gJ i 18 administrativos (3 puntos).
Auxiliar erviclo de Regimen Juricico Administrativa Experiencia en archivo, registro y
Administrativo/a | Subdireccion General de Coordinacion de 0 Auxiliar clasificacion de documentos (3
los Servicios puntos).
Secretaria General Técnica del AG de Experiencia en la utilizacion de
Politicas Sociales, Familia e Igualdad aplicaciones informaticas: Excel y
Area de Gobierno de Politicas Sociales, SAP ECQ-HN (médulo
Familia e Igualdad subvenciones) (2 puntos).
Paseo de la Chopera, 41
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Ne Cédigo y Unidad organica Grupo/ |Complemento Escala 1. Categoria » »
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puesto Localizacién y NCD anual Clase 3. Observaciones
6 30259126 Departamento de Prestaciones C1/C2 10.814,44€ AM | Administracién 1.JCD2 Experiencia en apoyo en la
Econdmicas y Tarjeta Familias General tramitacion y gestion de
Admi/r;‘istf?tivo/a - | sSubdireccion General de Servicios 16 B ) expedientes administrativos (2
-
Direccién General de Servicios Sociales y Expelrnlanma en ate:nluon presencial,
Atencion a la Discapacidad telefénica y telematica (1 punto).
Coordinaciéon General de Politicas Expgrien§ia en archivo, registro y
Sociales, Familia e Igualdad clasificacion de documentos (2
) ' puntos).
Area de Gobierno de Politicas Sociales, L L
Familia e Igualdad Experiencia en la utilizacion de las
aplicaciones informaticas: CIVIS,
PFIRM y COMCD (3 puntos).
Paseo de la Chopera, 41
7 30164294 Departamento de Familia C1/C2 11.253,90€ AM |Administracion 1.JCD1 Experiencia en archivo, registro y
- . Subdireccion General de Familia e Infancia General dlasificacién de documentos (2
Administrativo/a - 18 puntos).

Auxiliar
Administrativo/a

Direccion General de Familia e Infancia

Coordinacion General de Politicas
Sociales, Familia e Igualdad

Area de Gobierno de Politicas Sociales,
Familia e Igualdad

Paseo de la Chopera, 41

Administrativa
0 Auxiliar

Experiencia en atencion telefénica,
telematica y presencial (2 puntos).

Experiencia en apoyo a la
tramitacién de expedientes
administrativos (2 puntos).

Experiencia en la utilizacién de las
aplicaciones informaticas
municipales propias del puesto de
trabajo: CIVIS, BAREG, COMCD y
SAP ECO-FIN (mddulo de
ejecucion gastos) (2 puntos).




