ANEXO |
PUESTOS CONVOCADOS EN EL CONCURSO GENERAL DE MERITOS RESTRINGIDO AL AYUNTAMIENTO DE
MADRID FG-16-013/2025

Ne Cédigo y Unidad organica Grupo/ |Complemento Escala 1. Categoria » »
Orden | denominacién del ) Subgrupo y| especifico [Adm.| Subescala 2. Requisitos Méritos especificos
puesto Localizacion NCD anual Clase 3. Observaciones
1 30241832 Seccion de Atencion a la Violencia de A1/A2 18.741,10€ | AM |Administracion 1. JAB7 Experiencia en la tramitacion y
Pareja/Expareja General / seguimiento de expedientes
Técnico/a de Apoyo Departamento de Atencién a la Violencia 22 AdEinistr_atiién administrativos (1,50 puntos).
de Pareja/Expareja specia Experiencia en la gestion y
Subdireccion General de Prevencion y segwm!ento1 de subvenciones y
Atencion Frente a la Violencia de Genero convenios (1,50 puntos).
Direccién General de Igualdad y Contra la Experlenma en Iq cqordlnacmn con
Violencia de Género entidades y asociaciones del tejido
social que trabajan en el ambito de
Coordinacion General de Politicas la violencia de género (2 puntos).
Sociales, Familia e Igualdad X X . .,
i Experiencia en informacion
Area de Gobierno de Politicas Sociales, presencial, telefénica y telematica
Familia e Igualdad (1 punto).
Experiencia en la utilizacién de
Ronda de Toledo, 10 aplicaciones informaticas: Word,
Excel y Powerpoint (2 puntos).
2 30164420 Unidad de Subvenciones A1/A2 18.741,10€ | AM |Administracién 1. JAB7 Experiencia en la gestion de las
i General / convocatorias publicas de
Departamento de Apoyo T 0
Técnico/a de Apoyo ep. . ento ae Ap y‘_’ eenie 22 Administracion subvenciones de concurrencia
Servicio de Transversalidad, Igualdad y Especial competitiva en materias de

Diversidad

Subdireccion General de Igualdad y
Diversidad

Direccién General de Igualdad y Contra la
Violencia de Género

Coordinacién General de Politicas
Sociales, Familia e Igualdad

Area de Gobierno de Politicas Sociales,
Familia e Igualdad

Ronda de Toledo, 10

igualdad, violencia de género y
diversidad (2 puntos).

Experiencia en elaboracién de
informes (2 puntos).

Experiencia en la revision de la
justificacion econdmica y técnica de
los proyectos subvencionados en
concurrencia competitiva (2
puntos).

Experiencia en la utilizacién de
aplicaciones informaticas: SAP
ECO-FIN (médulo subvenciones) (2
puntos).




