ANEXO |
PUESTOS CONVOCADOS EN EL CONCURSO GENERAL DE MERITOS RESTRINGIDO AL AYUNTAMIENTO DE
MADRID FG-16-012/2025

Ne Cédigo y Unidad organica Grupo/ |Complemento Escala 1. Categoria » »
Orden | denominacién del ) Subgrupo y| especifico [Adm.| Subescala 2. Requisitos Méritos especificos
puesto Localizacion NCD anual Clase 3. Observaciones
1 30165274 Negociado de Escuelas Infantiles C1 16.287,04€ | AM |Administracién| 1. Administrativo/a | Experiencia en la tramitacion y
L . General seguimiento de expedientes de
Seccién de Escuelas Infantiles
Jefe/a de Negociado Unidad de Ed Infantil 22 contratacion (2,50 puntos).
nidad de Educacién Infanti ini i
Administrativa Experiencia en la facturacion de
Servicio de Educacion Infantil y Otros contratos (1 punto).
Programas R .
. o B Experiencia, seguimiento y
Subdireccion General de Educacion y supervision de las convocatorias de
Juventud becas (2 puntos).
Direccion General de Educacion, Juventud Experiencia en la utilizacion de
y Voluntariado aplicaciones informaticas: PLYCA,
Coordinacion General de Politicas BAREG,COMCD, ESINF, SAP
Sociales, Familia e Igualdad ECO-FIN (modulo Ejecucion gastos
. . - . y médulo Elaboracion
ﬁrea_lt_ie Glob|eI;nodde Politicas Sociales, presupuestos) y PLANA Gestion de
amilia e lgualda contenido WEM (2,50 puntos).
Paseo de la Chopera, 41
2 30163871 Unidad de Informacion y Atencién A2 18.662,14€ | AM |Administraciéon| 1. Trabajador/a Experiencia en intervencion social y
Permanente Emergencias Sociales Especial Social atencién directa con familias en
Trabajador/a Social Departamento de SAMUR Social y 22 Teoni v situacion de riesgo social (2
Emergencia Social l\jgzlizzs 3. Mafiana puntos).
) ” . . Experiencia en la atencion de
Subdireccion General de Servicios N I I X X L
Sociales y Emergencia Social 3. No teletrabajable emergencias Sociales Individuales
o Colectivas (2 puntos).
Direccién General de Servicios Sociales y X X ) X
Atencion a la Discapacidad !Experlen0|§ en trabajo en equipo
interprofesional (2 puntos).
Coordinacion General de Politicas E X X a elab i6n d
Sociales, Familia e Igualdad , Xperiencia en la elaboracion de
i informes (1 punto).
Area de Gobierno de Politicas Sociales, E L | utilizacion de |
Familia e Igualdad xperiencia en la ut! izacion de las
aplicaciones informaticas: CIVIS (1
punto).
Carrera de San Francisco, 10
3 30251466 Seccion de Centro de Dia Zona 2 y c2 9.836,82€ AM | Administracién 1. Auxiliar de Experiencia en apoyo en programas
Recursos Residenciales Especial Servicios Sociales | sociales (2 puntos).
Auxﬂlasr de, lServu:los Departamento de Centros de Dia 'y 16 Senvici 3 " Experiencia en el &mbito de
ociales Residenciales ES;;\QEFESS - Mafiana actuacion con mayores (2 puntos).
Subdireccion General de Mayores y Cometidos‘ Experiencia en informacién
Prevencion de la Soledad no Deseada Especiales presencial, telefonica y telematica
Direccién General de Mayores y (2 puntos).
Prevencién de la Soledad No Deseada Experiencia en la utilizacién de
Coordinacion General de Politicas aphc‘:amones informaticas: CIVIS (2
Sociales, Familia e Igualdad puntos).
Area de Gobierno de Politicas Sociales,
Familia e Igualdad
Paseo de la Chopera, 41
4 30164294 Departamento de Familia C1/C2 10.817,10€ | AM |Administracion 1.JCD1 Experiencia en archivo, registro y
- . Subdireccion General de Familia e Infancia General clasificacién de documentos (2
Administrativo/a - 18 puntos).

Auxiliar
Administrativo/a

Direccién General de Familia e Infancia

Coordinacion General de Politicas
Sociales, Familia e Igualdad

Area de Gobierno de Politicas Sociales,
Familia e Igualdad

Paseo de la Chopera, 41

Administrativa
o Auxiliar

Experiencia en atencion telefénica,
telematica y presencial (2 puntos).

Experiencia en apoyo a la
tramitaciéon de expedientes
administrativos (2 puntos).

Experiencia en la utilizacién de las
aplicaciones informaticas
municipales propias del puesto de
trabajo: CIVIS, BAREG, COMCD y
SAP ECO-FIN (médulo de
ejecucion gastos) (2 puntos).




