ANEXO |
PUESTOS CONVOCADOS EN EL CONCURSO GENERAL DE MERITOS RESTRINGIDO AL AYUNTAMIENTO DE
MADRID FG-16-006/2025

Ne Cédigo y Unidad organica Grupo/ |Complemento Escala 1. Categoria » »
Orden | denominacién del ) Subgrupo y| especifico [Adm.| Subescala 2. Requisitos Méritos especificos
puesto Localizacion NCD anual Clase 3. Observaciones
1 30221528 Secretaria General Técnica del AG de c1/Cc2 10.764,32€ | AM [Administracion 1.JCD1 Experiencia en apoyo a la
Politicas Sociales, Familia e Igualdad General tramitacion y gestion de
Adml/r;\nstf?tlvo/a - | Area de Gobiemo de Politicas Sociales, 18 Admini ) expedientes administrativos (2
A .U).(I |arl Familia e Igualdad mx’ust_:’_atlva puntos).
ministrativo 0 Auxiliar Experiencia en archivo, registro y
clasificacién de documentos (2
Paseo de la Chopera, 41 puntos).
Experiencia en la utilizacion de las
aplicaciones informaticas
municipales propias del puesto de
trabajo: BAREG y Excel (4 puntos).
2 30164516 Negociado de Personal Cc2 9.793,28€ AM | Administracion 1. Auxiliar Experiencia en apoyo en la
B Seccion de Gestion de Personal. Centros General Administrativo/a tramjtellciénlde expedientes
Auxiliar Docentes 16 administrativos (2 puntos).
Administrativo/a Auxiliar P . .
Departamento de Asuntos Juridicos y IElxplefrlenr;[a Zn th'vo’ reglst;os y
Personal en Centros Docentes ;j:t'c;g?aon e documentos (
Subdireccion General de Educacién y i ) i » X
Juventud Experiencia en atencion presencial,
telefénica y telematica (2 puntos).
Direccion General de Educacion, Juventud Experiencia en la utilizacion de
Voluntariado
y Voluntar aplicaciones informaticas: COMCD
Coordinacion General de Politicas y BAREG (2 puntos).
Sociales, Familia e Igualdad
Area de Gobierno de Politicas Sociales,
Familia e Igualdad
Paseo de la Chopera, 41
3 30227158 Unidad Técnica de Centro de Acogida San Cc2 14.251,16€ | AM |Administracion 1. Auxiliar de Experiencia en la atencion a
Isidro Especial Servicios Sociales | personas sin hogar y otros
Auxiliar ds; IServicios Departamento de Prevencion del 16 B . colectivos en situacién de exclusion
Sociales Sinhogarismo y Atencién a Personas sin Sem.u?s 3. Mafiana (8 puntos).
Hogar isoprﬁ(e:lt?d?)ss- 3. No teletrabajable Experiencia en el desarrollo de
Subdireccion General de Inclusién Social Especiales ) tarelas asistenciales y de cuidados
basicos a personas con
Direccién General de Inclusion Social y necesidades de apoyo social y
Cooperacion al Desarrollo personal (2 puntos).
Coordinacién General de Politicas Experiencia en la utilizacion de la
Sociales, Familia e Igualdad aplicacion informatica: CIVIS (3
Area de Gobierno de Politicas Sociales, puntos).
Familia e Igualdad
Paseo del Rey, 34
4 30231576 Unidad de Relaciones con Entidades C1/C2 9.793,28€ AM | Administracion 1.JCD2 Experiencia en la gestiéon y
Sociales y Gestion General tramitacion de expedientes
Administrativo/a - | Econémico-Administrativa 16 administrativos (2 puntos).

Auxiliar
Administrativo

Departamento de Voluntariado
Servicio de Juventud y Voluntariado

Subdireccién General de Educacion y
Juventud

Direccion General de Educacion, Juventud
y Voluntariado

Coordinacion General de Politicas
Sociales, Familia e Igualdad

Area de Gobierno de Politicas Sociales,
Familia e Igualdad

Calle de Alcala, 45

Administrativa
o Auxiliar

Experiencia en archivo, registro y
clasificacion de documentos (2
puntos).

Experiencia en la utilizacién de
aplicaciones informaticas: SAP
ECO-FIN (médulo ejecucion gastos
(2 puntos).

Experiencia en la utilizacion de las
aplicaciones informaticas: PLYCA
(1 punto).

Experiencia en la utilizacion de
aplicaciones corporativas: BAREG,
COMCD (moédulo de notificaciones
y comunicaciones electrénicas) (1
punto).




ANEXO |
PUESTOS CONVOCADOS EN EL CONCURSO GENERAL DE MERITOS RESTRINGIDO AL AYUNTAMIENTO DE
MADRID FG-16-006/2025

Ne Cédigo y Unidad organica Grupo/ |Complemento Escala 1. Categoria » »
Orden | denominacién del ) Subgrupo y| especifico |AdM.| Subescala 2. Requisitos Meéritos especificos
puesto Localizacion NCD anual Clase 3. Observaciones
5 30232372 Unidad de Asesoramiento 1 A2 17.937,22€ | AM [Administracién| 1. Trabajador/a | Experiencia en el trabajo con
Traba ol Departamento de Gestion y Prestaciones - Especial Social equipo y multidisciplinar (2 puntos).
rabajador/a Social | ¢, |3 Atencisn Social Primaria Técnicos Experiencia en valoracion de
Subdireccién General de Servicios Medios situaciones de exclusién socio

Sociales y Emergencia Social

Direccién General de Servicios Sociales y
Atencion a la Discapacidad

Coordinacion General de Politicas
Sociales, Familia e Igualdad

Area de Gobierno de Politicas Sociales,
Familia e Igualdad

Paseo de la Chopera, 41

residencial (2 puntos).

Experiencia en el seguimiento de
personas y familias alojadas en
recursos de prestacion de
alojamiento alternativo (2 puntos).

Experiencia en la elaboracion de
informes (2 puntos).




