ANEXO |
PUESTOS CONVOCADOS EN EL CONCURSO GENERAL DE MERITOS RESTRINGIDO AL AYUNTAMIENTO DE
MADRID FG-16-004/2025

Ne Cédigo y Unidad organica Grupo/ |Complemento Escala 1. Categoria » »
Orden | denominacién del ) Subgrupo y| especifico [Adm.| Subescala 2. Requisitos Méritos especificos
puesto Localizacion NCD anual Clase 3. Observaciones
1 30165240 Residencia Internado San lldefonso A2 17.386,46€ | AM |Administracion| 1. Trabajador/a Experiencia en intervencion social y
. - ) Especial Social atencién directa con familias en
Servicio de Educacion Infantil y Otros
Trabajador/a Social Programas y 22 situacion de riesgo social (2
Subdireccion G | de Ed . Técnicos 2. Certif. Negativo | puntos).
ubdireccion General de Educacion i i
Juventud y Medios Reg. Dgllncuentes Experiencia en trabajo en equipo
ex. interprofesional (2 puntos).
Direccion General de Educacion, Juventud X X .,
y Voluntariado 3. No teletrabajable| Experiencia en la elaboracion de
informes (2 puntos).
Coordinacion General de Politicas X i L
Sociales, Familia e Igualdad Experiencia en la utilizacién de las
i ’ aplicaciones informaticas: Excel y
Area de Gobierno de Politicas Sociales, CIVIS (2 puntos).
Familia e Igualdad
Calle de Alfonso VI, 1
2 30254035 Unidad de Asesoramiento 2 A2 17.937,22€ | AM [Administracién| 1. Trabajador/a Experiencia en el trabajo con
) ) Departamento de Gestion y Prestaciones Especial Social equipo y multidisciplinar (2 puntos).
Trabajador/a Social en la Atencién Social Primaria 22 Técnicos Experiencia en valoracién de
Subdireccion General de Servicios Medios situaciones de exclusion socio
Sociales y Emergencia Social residencial (2 puntos).
Direccién General de Servicios Sociales y Experiencia en .e.l seQU{mlento de
Atencion a la Discapacidad personas y familias alojadas en
o » recursos de prestacion de
Coordinacién General de Politicas alojamiento alternativo (2 puntos).
Sociales, Familia e Igualdad L )
- Experiencia en la elaboracion de
Area de Gobierno de Politicas Sociales, informes (2 puntos).
Familia e Igualdad
Paseo de la Chopera, 41
3 30164091 Seccion de Desarrollo A2 17.386,46€ | AM |Administracién| 1. Trabajador/a Experiencia en el trabajo en equipo
Departamento de Programacion Especial Social y multidisciplinar (1,50 puntos).
Trabajadorfa Social | g 51yacion y Desarrollo 22 Técnicos Experiencia en la atencion a
Subdireccion General de Mayores y Medios ?ers_lt_)nas mzayores yasus
Prevencion de la Soledad no Deseada amiliares (2 puntos).
Direccién General de Mayores y Experiencia en disefio, segumier}?o
Prevencién de la Soledad No Deseada y cqmrol de programas de atencion
social a mayores (1 punto).
Coordinacion General de Politicas N "
Sociales, Familia e Igualdad Experiencia en la elaboracion de
i ’ memorias, informes y andlisis de
Area de Gobierno de Politicas Sociales, programas (2 puntos).
Familia e Igualdad - I,
Experiencia en la utilizacién de
aplicaciones informaticas: CIVIS,
Paseo de la Chopera, 41 Excel, Word, Acces, Power Pint,
Outlook y Teams (1,50 puntos).
4 30164021 Seccioén de Recursos Técnicos a Domicilio A2 18.185,86€ | AM |Administracion 1. Terapeuta Experiencia en el conocimiento y
Departamento de Servicios de Ayuda a Especial Ocupacional gestién de productos de apoyo
Terapeuta Domicilio 22 relacionados con el servicio (camas
Ocupacional Técnicos y gruas articuladas) (2 puntos).
Subdireccién General de Mayores y Medios

Prevencion de la Soledad no Deseada

Direccion General de Mayores y
Prevencion de la Soledad No Deseada

Coordinacion General de Politicas
Sociales, Familia e Igualdad

Area de Gobierno de Politicas Sociales,
Familia e Igualdad

Paseo de la Chopera, 41

Experiencia en la elaboracion de
informes (1 punto).

Experiencia en el seguimiento de
expedientes y facturacién (1 punto).

Experiencia en coordinacion de
equipos de trabajo (2 puntos).
Experiencia en la utilizacion de
aplicaciones informaticas: Excel,
Access, Word, CIVIS y GEPA (2
puntos).




