ANEXO |
PUESTOS CONVOCADOS EN EL CONCURSO GENERAL DE MERITOS FG-16-006/2024

Ne Codigo y Unidad organica Grupo/ |Complemento Escala 1. Categoria . »
Orden | denominacién del Subgrupo y| especifico [Adm.[ Subescala 2. Requisitos Méritos especificos
puesto Localizacién NCD anual Clase 3. Observaciones
1 30165365 Seccion de Actividades al Aire Libre A2 17.782,24€ | AM |Administracion 1. JB04 Experiencia en la programacion,
M Unidad de Programas Socioeduc. para 20 Especial it . organlzacmg Y evgl}:ja(;,jlon de
aestro/a Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral o 2. Certi A_Negatlvo progrellmas e ?Ctlvl ades en
Técnicos Reg. Delincuentes | materia educativa (2 puntos).
Depart: to de Actividades Educati i
epartamento de Actividades Educativas Medios Sex. Experiencia en educacion
Subdireccién General de Educacion y . medioambiental mediante
Juventud 3. Jornada Partida | 5 fvigades complementarias al
Direccién General de Educacion, Juventud curriculo para alumnos de primaria
y Voluntariado y secundaria (2 puntos).
Coordinacién General de Politicas Experiencia en la gestion de
Sociales, Familia e Igualdad actividades educativas: supervision,
A . . . seguimiento y resolucion de
AreaA Qe Gobierno de Politicas Sociales, incidencias (1 punto).
Familia e Igualdad
Experiencia en la coordinacién con
centros educativos y profesionales
Paseo de la Chopera, 41 externos (2 puntos).
Experiencia en la utilizacién de las
aplicaciones informaticas: Word,
Excel y Access (1 punto).
2 30162855 Departamento de Régimen Juridico C1/C2 10.764,32€ | AM |Administracién 1.JCD1 Experiencia en apoyo en la
. fi " General tramitacién de expedientes
Servicio de Régimen Juridico
Administrativo/a - s bdl' : } Ggl | : IC; dinacion d 18 administrativos (3 puntos).
ili ubdireccion General de Coordinacion de ini i
Ad Auxiliar los Servicios Ade"St,:'?t'va Experiencia en archivo, registro y
ministrativo 0 Auxiliar clasificacion de documentos (3
Secretaria General Técnica del AG de puntos).
Politicas Sociales, Familia e Igualdad N I
] Experiencia en la utilizacién de
Area de Gobierno de Politicas Sociales, aplicaciones informaticas propias
Familia e Igualdad del puesto de trabajo: Excel, SAP
ECO-FIN (mdédulo subvenciones) (2
Paseo de la Chopera, 41 puntos).
3 30162861 Unidad de Seguimiento Juridico C1/C2 10.764,32€ | AM |Administracion 1.JCD1 Experiencia en apoyo en la
i o~ General tramitaciéon de expedientes
Departamento de Régimen Juridico
Administrativo/a - s p. o de Réai ?J i 18 administrativos (3 puntos).
A.U).('l'ar. erviclo de Regimen -uridico Admlnlst_r_atlva Experiencia en archivo, registro y
Administrativo Subdireccién General de Coordinacion de 0 Auxiliar clasificacion de documentos (3
los Servicios puntos).
Secretaria General Técnica del AG de Experiencia en la utilizacion de
Politicas Sociales, Familia e Igualdad aplicaciones informaticas propias
Area de Gobierno de Politicas Sociales, del puesto de trabajo: Excel, SAP
Familia e Igualdad ECO-FIN (médulo subvenciones) (2
puntos).
Paseo de la Chopera, 41
4 30124557 Departamento de Planificacion, Evaluacion A2/C1 17.576,86€ | AM |Administracion 1.JBC6 Experiencia en tramitacion y gestion
y Seguimiento General de expedientes de subvenciones y
Adjunto/a a Seccién 22 convenios (3 puntos).

Servicio de Régimen Juridico

Subdireccion General de Coordinacién de
los Servicios

Secretaria General Técnica del AG de
Politicas Sociales, Familia e Igualdad

Area de Gobierno de Politicas Sociales,
Familia e Igualdad

Paseo de la Chopera, 41

Experiencia en coordinacién de
equipos de trabajo (1 punto).
Experiencia en la tramitacion de
publicaciones en BOAM, BOCAM y
Tabloén de Edictos (2 puntos).

Experiencia en la gestion y
utilizacion de aplicaciones
informaticas: Excel y SAP ECO-FIN
(moédulo subvenciones) (2 puntos).
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5 30164272 Unidad Centro Atencion a la Infancia Il A2 17.937,22€ AM |Administracién| 1. Trabajador/a Experiencia en valoracion,
) ) Departamento de Proteccion a la Infancia y Especial Social diagndstico yltratamlento social de
Trabajador/a Social Adolescencia 22 las problematicas que afectan a los
) y - ) Técnicos 2. Certif. Negativo | menores en situacion de
Subdireccion General de Familia e Infancia Medios Reg. Delincuentes | desproteccion grave o presunto
Direccion General de Familia e Infancia Sex. desamparo (2 puntos).
Coordinacién General de Politicas . Experiencia en coordinacion con la
Sociales, Familia  Igualdad 3. No teletrabajable| 1o g proteccion de menores,
. . . . Equipos de Trabajo con Menores y
ﬁrea_lt_ie Glob|eI;nodde Politicas Sociales, Familias y Comisiones de Apoyo
amilia e lgualda Familiar (2 puntos).
Experiencia en realizar trabajo en
Calle de Francisco Morejon, 6 equipos interdisciplinares (1 punto).
Experiencia en la elaboracion de
informes sociales en materia de
proteccion de menores (2 puntos).
Experiencia en la utilizacion de la
aplicacion informatica CIVIS (1
punto).
6 30164247 Unidad de Centro Atencién a la Infancia | A2 17.937,22€ | AM |Administracién| 1. Trabajador/a Experiencia en valoracion,
) ) Departamento de Proteccion a la Infancia y Especial Social diagnéstico }/_tralamlento social de
Trabajador/a Social Adolescencia 22 las problematicas que afectan a los
o - . Técnicos 2. Certif. Negativo | menores en situacion de
Subdireccion General de Familia e Infancia Medios Reg. Delincuentes | desproteccion grave o presunto
Direccion General de Familia e Infancia Sex. desamparo (2 puntos).
Coordinacién General de Politicas ) Experiencia en coordinacion con la
Sociales, Familia e Igualdad 3. No teletrabajable| o de proteccion de menores,
A . . . Equipos de Trabajo con Menores y
ﬁrea'lfje Globlelznodde Politicas Sociales, Familias y Comisiones de Apoyo
amilia € lgualda Familiar (2 puntos).
Experiencia en realizar trabajo en
Calle de la Paloma, 23 equipos interdisciplinares (1 punto).
Experiencia en elaboracion de
informes sociales en materia de
proteccion de menores (2 puntos).
Experiencia en la utilizacion de la
aplicacion CIVIS (1 punto).
7 30164059 Seccion de Centros de Dia Zona 1 A2 18.185,86€ | AM |Administracion| 1. Trabajador/a Experiencia en coordinacion con
) ) Departamento de Centros de Dia y Especial Social ceqtros qe dia y/o recursos
Trabajador/a Social Residenciales 22 Teon residenciales (3 puntos).
écnicos . A,
Subdireccion General de Mayores y Medios Expgr!enma ?nl cozrdlnlacllon gon los
Prevencion de la Soledad no Deseada Zﬁ;\/tlc‘):lsc))s sociales distritales (
Direccion General de Mayores y i ) i L
Prevencion de la Soledad No Deseada Experiencia en la utilizacién de la
aplicacion informatica Excel, CIVIS
Coordinacion General de Politicas (2 puntos).
Sociales, Familia e Igualdad
Area de Gobierno de Politicas Sociales,
Familia e Igualdad
Paseo de la Chopera, 41
8 30164724 Departamento de Juventud C1/C2 9.793,28€ AM | Administracion 1.JCD2 Experiencia en apoyo y/o
) " . General tramitacion de expedientes
- . Subdireccién General de Educacion 1t :
Administrativo/a - y 16 administrativos (2 puntos).

Auxiliar
Administrativo

Juventud

Direccion General de Educacién, Juventud
y Voluntariado

Coordinacion General de Politicas
Sociales, Familia e Igualdad

Area de Gobierno de Politicas Sociales,
Familia e Igualdad

Paseo de la Chopera, 41

Administrativa
o Auxiliar

Experiencia en atencion telefénica,
telematica y presencial (2 puntos).

Experiencia en archivo, registro y
clasificacion de documentos (2
puntos).

Experiencia en la utilizacion de
aplicaciones informaticas
municipales propias del puesto de
trabajo: BAREG, PLANA (Gestion
de contenidos WEM), EPOBS
(Padrén Municipal de Habitantes
del Ayuntamiento de Madrid) (2
puntos).
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9 30165152 Negociado de Gestién de Centros C1 11.629,10€ | AM |Administracién| 1. Administrativo/a | Experiencia en la tramitacion y
Juveniles General gestion de expedientes
Jefe/a de Negociado Seccion de Programas y Recursos 22 dmini ] administrativos (3 puntos).
Juveniles Administrativa Experiencia en coordinacion de
Departamento de Juventud equipos de trabajo (2 puntos).
Subdireccion General de Educacion y E|Xp,e},”em,:',a Zn th'vo' reglst;o Y
Juventud clasificacion de documentos (
punto).
Direccion General de Educacion, Juventud E N a utilizacion d
y Voluntariado xperiencia en la Ut'l izacion de
aplicaciones informaticas
Coordinacion General de Politicas municipales propias del puesto de
Sociales, Familia e Igualdad trabajo: BAREG, PLANA (Gestion
Area de Gobierno de Politicas Sociales, de contenidos WEM), EPOBS
Familia e Igualdad (Padrén Municipal de Habitantes
del Ayuntamiento de Madrid), SAP
ECO-FIN (médulo subvenciones) (2
Paseo de la Chopera, 41 puntos).
10 30164083 Negociado Administrativo C1/C2 9.970,10€ AM | Administracién 1.JCD5 Experiencia en archivo, registro y
Lot 5 Departamento de Centros de Dia y ® General clasificacion de documentos (2
elature Residenciales Administrativa puntos)
Subdireccion General de Mayores y o Auxiliar Expe_trlerj'maden apo;;o_ enla
Prevencién de la Soledad no Deseada tram_l acion de expe entes
administrativos (2 puntos).
Direccién General de Mayores y E o tencién telefoni
Prevencién de la Soledad No Deseada Xxperiencia en atencion telelonica,
telematica y presencial (2 puntos).
Coordinacion General de Politicas £ - tilizacion d
Sociales, Familia e Igualdad Xperiencia en utilizacion de
. aplicaciones informaticas propias
Area} fJe Gobierno de Politicas Sociales, del puesto de trabajo: BAREG,
Familia e Igualdad COMCD, SAP ECO-FIN (médulo
ejecucion gastos) (2 puntos).
Paseo de la Chopera, 41
1 30164363 Departamento de Apoyo Técnico C2 10.344,04€ | AM |Administracién 1. Auxiliar Experiencia en atencion telefénica,
Al Servicio de Transversalidad, Igualdad y ® General Administrativo/a | telematica y presencial (2 puntos).
Adminl;:tlrI:tzvo/a Diversidad Auxiliar Experiencia en archivo, registro y
Subdireccién General de Igualdad y clasificacion de documentos (2
Diversidad puntos).
Direccién General de Igualdad y Contra la Expe_rler_1'C|aden apo;g_) enla
Violencia de Género tram_lta_mon_ © expedientes
administrativos (2 puntos).
Coordinacion General de Politicas E . tilizacion d
Sociales, Familia e Igualdad Xperiencia en utilizacion de
K aplicaciones informaticas propias
Area de Gobierno de Politicas Sociales, del puesto de trabajo: BAREG, SAP|
Familia e Igualdad ECO-FIN (mddulo ejecucion gastos
y médulo subvenciones) y PLYCA
Ronda de Toledo, 10 (2 puntos).
12 30229150 Unidad de Subvenciones Cc2 10.344,04€ | AM |Administracion 1. Auxiliar Experiencia en apoyo en la
S General Administrativo/a | tramitacion de expedientes
Departamento de Apoyo Técnico
Auxiliar P poy : 16 administrativos (3 puntos).
Administrativo/a Servicio de Transversalidad, Igualdad y Auxiliar

Diversidad

Subdireccion General de Igualdad y
Diversidad

Direccién General de Igualdad y Contra la
Violencia de Género

Coordinacion General de Politicas
Sociales, Familia e Igualdad

Area de Gobierno de Politicas Sociales,
Familia e Igualdad

Ronda de Toledo, 10

Experiencia en archivo, registro y
clasificacién de documentos (2
puntos).

Experiencia en la utilizacién de
aplicaciones informaticas propias
del puesto de trabajo: Excel,
BAREG, SAP ECO-FIN (modulo
ejecucion gastos y médulo
subvenciones) (3 puntos).




