ANEXO |
PUESTOS CONVOCADOS EN EL CONCURSO GENERAL DE MERITOS FG-16-006/2023

N° Cadigo y Unidad organica Grupo/ |Complemento Escala 1. Categoria - »
Orden | denominacién del _ Subgrupo y| especifico |Adm.| Subescala 2. Requisitos Méritos especificos
puesto Localizacion NCD anual Clase 3. Observaciones
1 30164234 Division de Seguimiento de Recursos A2 17.092,18€ | AM |Administracion| 1. Diplomado en | Experiencia en el desarrollo de
i | Departamento de Proteccion a la Infancia y Especial Trabajos Sociales actu_aplon_els en ma_terla de
Adjunto/a a Seccién Adolescencia 23 participacién infantil (2 puntos).
Técnicos I
Subdireccion General de Familia e Infancia Medios Experiencia como formador/a (2
puntos).
Direccion General de Familia e Infancia - "
Experiencia en la redaccion de
Coordinacién General de Politicas memoria y estadisticas (2 puntos).
Sociales, Familia e Igualdad L .
K Experiencia en evaluacién y
Area de Gobierno de Politicas Sociales, seguimiento de subvenciones de
Familia e Igualdad proyectos (2 puntos).
Paseo de la Chopera, 41
2 30164432 Unidad de Promocién de la Igualdad A1/A2 18.107,46€ | AM |Administracion 1. JAB7 Experiencia en la gestion y
. " General / seguimiento de subvenciones y
Departamento de Igualdad y Diversidad
Técnico/a de Apoyo P 9 y 22 Administracion convenios (1,50 puntos).
Servicio de Transversalidad, Igualdad y Especial L .
Diversidad Experiencia en la coordinacién con
) ;) entidades y asociaciones del tejido
Subdireccion General de Igualdad y social que trabajan en el ambito de
Diversidad la igualdad de género (2 puntos).
Direccion General de Igualdad y Contra la Experiencia en informacion
Violencia de Género presencial, telefonica y teleméatica
Coordinacién General de Politicas (1 punto).
Sociales, Familia e Igualdad Expe_rie_ncia enla gest-ién y
Area de Gobierno de Politicas Sociales, seguimiento de expedientes
Familia e Igualdad administrativos (1,50 puntos).
Experiencia en utilizacion de
aplicaciones informaticas: Excel,
Ronda de Toledo, 10 Word y Powerpoint (2 puntos).
3 30240553 Seccion de Atencion a Otras Violencias A1/A2 18.107,46€ | AM |Administracion 1. JAB7 Experiencia en la gestion y
: ” : . General / seguimiento de expedientes
Unidad de Atencién a Otras Violencias
Técnico/a de Apoyo 22 Administracion administrativos (1,50 puntos).
Departamento de Prevencién y Atencién Especial

frente a la Violencia de Género

Subdireccion General de Prevencién y
Atencién Frente a la Violencia de Genero

Direccion General de Igualdad y Contra la
Violencia de Género

Coordinacién General de Politicas
Sociales, Familia e Igualdad

Area de Gobierno de Politicas Sociales,
Familia e Igualdad

Ronda de Toledo, 10

Experiencia en la gestion y
seguimiento de subvenciones y
Convenios (1,50 puntos).

Experiencia en la coordinacion con
entidades y asociaciones del tejido
social que trabajan en el &mbito de
la violencia de género (2 puntos).

Experiencia en informacién
presencial, telefénica y telematica
(1 punto).

Experiencia en la utilizacién de
aplicaciones informaticas: Word,
Excel y Powerpoint (2 puntos).




