
ANEXO I 
PUESTOS CONVOCADOS EN EL CONCURSO GENERAL DE MÉRITOS FG-16-003/2023

Nº
Orden

Código y
denominación del

puesto

Unidad orgánica

Localización

Grupo/
Subgrupo y

NCD

Complemento
específico

anual
Adm.

Escala
Subescala

Clase

1. Categoría
2. Requisitos

3. Observaciones
Méritos específicos

1 30241832

Técnico/a de Apoyo

Sección de Atención a la Violencia de
Pareja/Expareja

Departamento de Prevención y Atención
frente a la Violencia de Género

Subdirección General de Prevención y
Atención Frente a la Violencia de Genero

Dirección General de Igualdad y Contra la
Violencia de Género

Coordinación General de Políticas
Sociales, Familia e Igualdad

Área de Gobierno de Políticas Sociales,
Familia e Igualdad

Ronda de Toledo, 10

A1/A2

22

18.107,46€ AM Administración
General  /

Administración
Especial

1. JAB7 Experiencia en la gestión y
seguimiento de expedientes
administrativos (1,50 puntos). 

Experiencia en la gestión y
seguimiento de subvenciones y
convenios (1,50 puntos). 

Experiencia en la coordinación con
entidades y asociaciones del tejido
social que trabajan en el ámbito de
la violencia de género (2 puntos). 

Experiencia en información
presencial, telefónica y telemática
(1 punto). 

Experiencia en la utilización de
aplicaciones informáticas: Excel,
Word y Powerpoint (2 puntos). 

2 30164114

Técnico/a Superior

Departamento de Programación,
Evaluación y Desarrollo

Subdirección General de Mayores y
Prevención de la Soledad no Deseada

Dirección General de Mayores y
Prevención de la Soledad No Deseada

Coordinación General de Políticas
Sociales, Familia e Igualdad

Área de Gobierno de Políticas Sociales,
Familia e Igualdad

Paseo de la Chopera, 41

A1

22

18.107,46€ AM Administración
Especial

Técnicos
Superiores

1. Técnico Superior

2. PSICOLOGIA

Experiencia en el trabajo en equipo
y multidisciplinar (2 puntos). 

Experiencia en la atención a
personas a mayores y sus
familiares (2 puntos). 

Experiencia en diseño, seguimiento
y control programas de atención
social a mayores (2 puntos). 

Experiencia en la elaboración de
memorias, informes y análisis de
programas (2 puntos). 


