
ANEXO I 
PUESTOS CONVOCADOS EN EL CONCURSO ESPECÍFICO DE MÉRITOS RESTRINGIDO AL AYUNTAMIENTO DE

MADRID FE-16-004/2026

Nº
Orden

Código y
denominación del

puesto

Unidad orgánica

Localización

Grupo/
Subgrupo

y NCD

Complemento
específico

anual
Adm.

Escala
Subescala

Clase

1. Categoría
2. Requisitos

3. Observaciones
Méritos específicos

1 30241831

Técnico/a de Apoyo

Sección de Coordinación Recursos

Departamento de Igualdad y Diversidad

Servicio de Transversalidad, Igualdad y
Diversidad

Subdirección General de Igualdad y
Diversidad

Dirección General de Igualdad y Contra la
Violencia de Género

Coordinación General de Políticas
Sociales, Familia e Igualdad

Área de Gobierno de Políticas Sociales,
Familia e Igualdad

Ronda de Toledo, 10

A1/A2

24

19.497,80€ AM Administración
General  /

Administración
Especial

1. JAB7 Experiencia en la gestión y
seguimiento de expedientes
administrativos (2 puntos). 

Experiencia en la elaboración de
memorias e informes técnicos (2
puntos). 

Experiencia en seguimiento técnico
de los proyectos (1,50 puntos). 

Experiencia en la relación e
interlocución con entidades y
asociaciones del tejido social que
trabajan en el ámbito de la
diversidad sexual y étnica (1 punto).

Experiencia en la utilización de
aplicaciones informáticas: Excel,
Word y Power Point (1,50 puntos). 

Entrevista personal (6 puntos). 

2 30241826

Técnico/a de Apoyo

Departamento de Igualdad y Diversidad

Servicio de Transversalidad, Igualdad y
Diversidad

Subdirección General de Igualdad y
Diversidad

Dirección General de Igualdad y Contra la
Violencia de Género

Coordinación General de Políticas
Sociales, Familia e Igualdad

Área de Gobierno de Políticas Sociales,
Familia e Igualdad

Ronda de Toledo, 10

A1/A2

24

19.497,80€ AM Administración
General  /

Administración
Especial

1. JAB7 Experiencia en la gestión y
seguimiento de expedientes
administrativos (2 puntos). 

Experiencia en la elaboración de
memorias e informes técnicos (2
puntos). 

Experiencia en seguimiento técnico
de los proyectos (1,50 puntos). 

Experiencia en la relación e
interlocución con entidades y
asociaciones del tejido social que
trabajan en el ámbito de la
diversidad sexual y étnica (1 punto).

Experiencia en la utilización de
aplicaciones informáticas: Excel,
Word y Power Point (1,50 puntos). 

Entrevista personal (6 puntos). 


