
ANEXO I 
PUESTOS CONVOCADOS EN EL CONCURSO ESPECÍFICO DE MÉRITOS FE-16-003/2023

Nº
Orden

Código y
denominación del

puesto

Unidad orgánica

Localización

Grupo/
Subgrupo y

NCD

Complemento
específico

anual
Adm.

Escala
Subescala

Clase

1. Categoría
2. Requisitos

3. Observaciones
Méritos específicos

1 30164418

Jefe/a de Sección

Unidad de Subvenciones

Departamento de Apoyo Técnico

Servicio de Transversalidad, Igualdad y
Diversidad

Subdirección General de Igualdad y
Diversidad

Dirección General de Igualdad y Contra la
Violencia de Género

Coordinación General de Políticas
Sociales, Familia e Igualdad

Área de Gobierno de Políticas Sociales,
Familia e Igualdad

Ronda de Toledo, 10

A1/A2

24

28.873,60€ AM Administración
Especial

Técnica

1. JAB6

2. Diplomado en
Trabajos Sociales

2. Psicología

2. Pedagogía

Experiencia en la gestión de
equipos (2 puntos). 

Experiencia en la valoración
técnica, seguimiento, evaluación y
justificación de proyectos en
materia de subvenciones (3
puntos). 

Experiencia en la utilización de la
aplicación SAP
Económico-financiero (módulo de
subvenciones) (2 puntos). 

Experiencia en la utilización de
aplicaciones informáticas de gestión
administrativa para su ámbito de
trabajo: Excel, Word y Powerpoint
(1 punto). 

Entrevista personal (6 puntos). 

2 30164333

Asesor/a Técnico/a

Sección de Coordinación de Programas de
Prevención

Departamento de Prevención del Riesgo
Social en la Infancia y Adolescencia

Subdirección General de Familia e Infancia

Dirección General de Familia e Infancia

Coordinación General de Políticas
Sociales, Familia e Igualdad

Área de Gobierno de Políticas Sociales,
Familia e Igualdad

Paseo de la Chopera, 41

A1/A2

24

27.402,48€ AM Administración
General  /

Administración
Especial

1. JAB7 Experiencia en el diseño, gestión,
seguimiento, supervisión y
evaluación de programas de
atención social a menores y familia
(2 puntos). 

Experiencia en la preparación,
seguimiento y justificación técnica
de expedientes de subvenciones (2
puntos). 

Experiencia en la preparación de
expedientes de contratación
mediante la redacción de pliegos de
prescripciones técnicas (1 punto). 

Experiencia en la implantación y
seguimiento de modelos de calidad
y excelencia (1 punto). 

Experiencia en publicaciones en
materia de servicios sociales (1
punto). 

Experiencia en
comunicaciones/ponencias en
jornadas, cursos o congresos en
materia de servicios sociales (1
punto). 

Entrevista personal (6 puntos). 


