ANEXO |

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO
CONVOCATORIA LIBRE DESIGNACION RESTRINGIDA AL AYUNTAMIENTO DE MADRID LD-11-029/2025

N° Cadigo y Unidad organica Grupo/ |Complemento Escala 1. Categoria .
Orden| denominacion del o Subgrupo y| especifico [Adm.| Subescala 2. Requisitos Perfil

puesto Localizacién NCD anual Clase 3. Observaciones

1 30246777 Departamento de Sancién A1/A2 33.004,58€ | AM/ |Administracion 1. Todas las Experiencia en tramitacién de
i i i eminlinar AAPP| General / Categorias expedientes disciplinarios.
S de R D I
Jefela de erviclo de Regimen Disciplinario 26 Administracion|  AGIAE-ATA | 5o imiento vio experiencia en
Departamento | Direccién General de la Policia Municipal Especial ylo exp

Coordinacién General de Seguridad y
Emergencias

Area de Gobierno de Vicealcaldia,
Portavoz, Seguridad y Emergencias

Avenida Principal, 6

control, organizacioén y preparacion
de expedientes disciplinarios para
su envio al Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo,
coordinados con la Asesoria
Juridica en recursos presentados.
Levantamiento de sanciones en
recursos estimados por la
jurisdiccién contenciosa
administrativa.

Experiencia en la elaboracion de
informes juridicos.

Experiencia en organizacién y
coordinacion de equipos de trabajo.

Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informaticas SAP
Recursos Humanos, SIGIR,
Inside-Visae y Registro General.

Conocimiento de la normativa sobre|
procedimiento administrativo,
especialmente Leyes 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico y la L.O.
4/2010, de 20 de mayo, de
Régimen disciplinario del Cuerpo
Nacional de Policia.

Experiencia en la resolucién de
recursos administrativos.




