ANEXO |
PUESTOS CONVOCADOS EN EL CONCURSO GENERAL DE MERITOS RESTRINGIDO AL AYUNTAMIENTO DE
MADRID FG-11-047/2025

Ne Cédigo y Unidad organica Grupo/ |Complemento Escala 1. Categoria » »
Orden | denominacién del ) Subgrupo y| especifico [Adm.| Subescala 2. Requisitos Méritos especificos
puesto Localizacion NCD anual Clase 3. Observaciones
1 30041461 Negociado de Gestion Il C1/C2 10.817,10€ | AM |Administracion 1.JCD1 Experiencia en apoyo y/o
” General tramitacion en gestion de
Departamento de Seleccion y Apoyo a los
Administrativo/a - Trilgunales ¥ Aoy’ 18 3. Mafiana expedientes administrativos (2
Auxiliar Administrativa puntos).
ini 1 Servicio de Seleccién y Provision de ili
Administrativo/a Pucstos de Trabajo y o Auxiliar Expgriengia en archivo, registro y
clasificacién de documentos (2
Subdireccién General de Recursos puntos).
Humanos Lo I,
Experiencia en la utilizacion de las
Direccién General de la Policia Municipal aplicaciones informaticas
Coordinaciéon General de Seguridad y municipales propias del puesto de
Emergencias trabajo: BAREG, Sistema de
. . . B Gestion Integral de Recursos
';re: de ng'em.g d; Vgea'ca'd'?* (SIGIR), SAP RRHH, Excel, Gestion
ortavoz, seguridad y Emergencias de notificaciones y comunicaciones
electrénicas y postales (COMCD) y
: . Seleccion y Provisién del personal
Avenida Principal, 6
P del Ayuntamiento y Seguridad y
mergencias puntos).
E ias (SECAR) (4
2 30226186 Negociado de Gestion | C1/C2 10.817,10€ | AM |Administracion 1.JCD1 Experiencia en apoyo y/o
L General tramitacién en gestion de
Depart: to de Sel Al I
Administrativo/a - T:gjn;;nsen 0 de selecclon y Apoyo @ los 18 3. Mafiana expedientes administrativos (2
Auxiliar Administrativa puntos).
ini i Servicio de Seleccion y Provision d ili
Administrativo/a Pi;"s'fc')ﬂs’ dz Treaf;(;j':cl)on y Frovision de o Auxiliar Explerienr;i’a en archivo, registro y
clasificacion de documentos (2
Subdireccién General de Recursos puntos).
Humanos L S
Experiencia en la utilizacién de las
Direccién General de la Policia Municipal aplicaciones informaticas
Coordinacién General de Seguridad y municipales propias del puesto de
Emergencias trabajo: BAREG, Sistema de
. . . B Gestion Integral de Recursos
’érena de ng'em.z dj Vgea'ca'd'?’ (SIGIR), SAP RRHH, Excel, Gestion
ortavoz, Seguridad y Emergencias de notificaciones y comunicaciones
electrénicas y postales (COMCD) y
Avenida Principal, 6 Seleccion y F’rovisién del personal
del Ayuntamiento y Seguridad y
Emergencias (SECAR) (4 puntos).
3 30041499 Negociado de Retribuciones | C1/C2 10.817,10€ | AM |Administracién 1.JCD1 Experiencia en apoyo y/o
A General tramitacién en gestion de
Departamento de Retribuci S
Administrativo/a - P ento de Retribucione 18 3. Mafiana expedientes administrativos (2
Auxiliar Servicio de Retribuciones y Relaciones Administrativa puntos).
ini i Laborales ili
Administrativo/a 0 Auxiliar Experiencia en archivo, registro y
Subdireccion General de Recursos clasificacion de documentos (2
Humanos puntos).
Direccién General de la Policia Municipal Experiencia en la utilizacion de las
Coordinacion General de Seguridad y aplicaciones informaticas
Emergencias municipales propias del puesto de
Area de Gobi de Vicealcalds trabajo: Sistema de Gestion Integral
Pre;a © g |ernz de [':_Cea calcla, de Recursos (SIGIR), Excel y
ortavoz, Seguridad y Emergencias Gestion de notificaciones y
comunicaciones electrénicas y
Avenida Principal, 6 postales (COMCD) (4 puntos).
4 30041478 Oficina Auxiliar de la Subdirecciéon General C1/C2 11.352,04€ | AM |Administracién 1.JCDO Experiencia en funciones de
de Econdémico-Administrativa General secretaria (3 puntos).
Auxiliar de Oficina 16 3. Mafiana

Auxiliar

Subdireccion General
Econdmico-Administrativa

Direccidn General de la Policia Municipal

Coordinacién General de Seguridad y
Emergencias

Area de Gobierno de Vicealcaldia,
Portavoz, Seguridad y Emergencias

Avenida Principal, 6

Administrativa
o Auxiliar

Experiencia en apoyo en la
tramitacion de expedientes
administrativos (2 puntos).

Experiencia en archivo, registro y
clasificacién de documentos (1
punto).

Experiencia en la utilizacién de las
aplicaciones informaticas
municipales propias del puesto de
trabajo: BAREG, SIGIR, SAP
ECOFIN y PLYCA (2 puntos).




