
ANEXO I
LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO

CONVOCATORIA LIBRE DESIGNACIÓN LD-11-030/2024

Nº
Orden

Código y
denominación del

puesto

Unidad orgánica

Localización

Grupo/
Subgrupo y

NCD

Complemento
específico

anual
Adm.

Escala
Subescala

Clase

1. Categoría
2. Requisitos

3. Observaciones
Perfil

1 30213501

Jefe/a de
Departamento

Departamento de Sistemas y Seguridad

Servicio de Informática

Subdirección General de Informática,
Comunicaciones y Nuevas Tecnologías

Dirección General de la Policía Municipal

Coordinación General de Seguridad y
Emergencias

Área de Gobierno de Vicealcaldía,
Portavoz, Seguridad y Emergencias

Avenida Principal, 6

A1

28

34.760,18€ AM /
AAPP

Administración
General  /

Administración
Especial

1. Todas las
Categorías
AG/AE-A1

Conocimiento de sistemas
operativos Unix/Linux y Microsoft,
de arquitecturas de SGBD
relacionales y NoSQL, y de
arquitecturas de sistemas de
gestión de identidades (IAM).

Experiencia en arquitecturas,
herramientas y tecnologías de
sistemas VMware, Docker, Azure,
AWS, sobre plataformas IaaS,
PaaS y SaaS.

Experiencia en la gestión y
seguridad del ciclo de vida de los
sistemas y servicios TIC, y en su
monitorización a través de NAGIOS
y ELK.

Conocimiento en la gestión de
proyectos a través de metodologías
ágiles (SCRUM y Kanban).

Experiencia en la implantación de
políticas de seguridad en sistemas
de seguridad perimetral y en la
implantación de guías CCN-STIC
para bastionado de software y
sistemas.

Experiencia en la elaboración,
tramitación, ejecución de
expedientes de contratación TIC y
en gestión de equipos de trabajo.

Se podrá exigir jornada de mayor
dedicación.

2 30041501

Adjunto/a a
Departamento

Servicio de Salud Laboral y Prevención de
Policía Municipal

Subdirección General de Recursos
Humanos

Dirección General de la Policía Municipal

Coordinación General de Seguridad y
Emergencias

Área de Gobierno de Vicealcaldía,
Portavoz, Seguridad y Emergencias

Avenida Principal, 6

A1/A2

26

31.973,76€ AM /
AAPP

Administración
General  /

Administración
Especial

1. Todas las
Categorías

AG/AE-A1/A2

Experiencia en el ejercicio de la
enfermería del trabajo.

Experiencia en la vigilancia de la
salud laboral y en la gestión de la
actividad preventiva, con especial
referencia a colectivos de seguridad
y emergencias.

Formación y experiencia en la
asistencia sanitaria y de urgencias.

Experiencia en el control e
investigación de accidentes de
trabajo y enfermedades
profesionales, con especial
referencia a colectivos de seguridad
y emergencias.

Experiencia en campañas de
prevención de enfermedades.

Formación y experiencia en
vacunación laboral.

Experiencia en la realización de
reconocimientos médicos derivados
de procesos selectivos y de
carácter extraordinario.

Se valorará estar en posesión de
posgrados universitarios en
enfermería del trabajo en las
distintas especialidades así como la
formación en materia de Prevención
de Riesgos Laborales.
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3 30052269

Consejero/a
Técnico/a

Servicio de Selección y Provisión de
Puestos de Trabajo

Subdirección General de Recursos
Humanos

Dirección General de la Policía Municipal

Coordinación General de Seguridad y
Emergencias

Área de Gobierno de Vicealcaldía,
Portavoz, Seguridad y Emergencias

Avenida Principal, 6

A1/A2

26

30.822,26€ AM /
AAPP

Administración
General  /

Administración
Especial

1. Todas las
Categorías

AG/AE-A1/A2

Conocimiento y/o experiencia en
materia de recursos humanos.

Conocimiento y/o experiencia en la
tramitación de contratos
administrativos.

Experiencia en el manejo de SAP
RRHH.

Se valorará el título de grado en
Derecho o equivalente.

Experiencia en resolución de
recursos administrativos y
expedientes
contencioso-administrativos.


