ANEXO |
PUESTOS CONVOCADOS EN EL CONCURSO GENERAL DE MERITOS FG-11-016/2024

Ne Codigo y Unidad organica Grupo/ |Complemento Escala 1. Categoria . »
Orden | denominacién del Subgrupo y| especifico [Adm.[ Subescala 2. Requisitos Méritos especificos
puesto Localizacién NCD anual Clase 3. Observaciones
1 30033595 Negociado de Expedientes Sancionadores C1/C2 10.553,20€ | AM |Administracion 1.JCD1 Experiencia en apoyo y/o
de Estupefacientes General tramitacion en gestion de
Admi;istr?tivo/a - | Unidad de Instruccion de Expedientes 18 dmini ] expedientes administrativos (2
Ad ,U),(' |arl Sancionadores de Estupefacientes A mlnlst_lr_atlva puntos).
ministrativo Departamento Sancionador 0 Auxiliar Experiencia en archivo, registro y
clasificacion de documentos (2
Servicio de Coordinacién Juridica puntos).
Subdireccion General de Régimen Juridico Experiencia en la utilizacién de las
y Personal aplicaciones informaticas
Secretaria General Técnica del AG de municipales propias del puesto de
Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emerg trabajo: Padrén Municipal, GNSIS
. . . B (Gestion del sistema de turnos en
/;rerta de nglerng dj Vllzcealcaldlg, espera y carteleria) y SIGSA
ortavoz, Seguridad y Emergencias (Expediente ordinario y electrénico)
(4 puntos).
Calle del Principe de Vergara, 140
2 30072052 Negociado de Expedientes Sancionadores C1/C2 10.553,20€ | AM |Administracién 1.JCD1 Experiencia en apoyo y/o
en Locales General tramitacién en gestion de
Administrativo/a - 18 expedientes administrativos (2

Auxiliar
Administrativo

Unidad de Expedientes Sancionadores en
Locales

Departamento Sancionador
Servicio de Coordinacién Juridica

Subdireccion General de Régimen Juridico
y Personal

Secretaria General Técnica del AG de
Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emerg

Area de Gobierno de Vicealcaldia,
Portavoz, Seguridad y Emergencias

Calle del Principe de Vergara, 140

Administrativa
0 Auxiliar

puntos).

Experiencia en archivo, registro y
clasificacion de documentos (2
puntos).

Experiencia en la utilizacién de las
aplicaciones informaticas
municipales propias del puesto de
trabajo: Padrén Municipal, GNSIS
(Gestion del sistema de turnos en
espera y carteleria) y SIGSA
(Expediente ordinario y electrénico)
(4 puntos).




