ANEXO |
PUESTOS CONVOCADOS EN EL CONCURSO GENERAL DE MERITOS FG-11-014/2024

Ne Codigo y Unidad organica Grupo/ |Complemento Escala 1. Categoria . »
Orden | denominacién del Subgrupo y| especifico [Adm.[ Subescala 2. Requisitos Méritos especificos
puesto Localizacién NCD anual Clase 3. Observaciones
1 30033234 Departamento de Provisién y Relaciones C1/C2 10.553,20€ | AM |Administracion 1.JCD1 Experiencia en apoyo y/o
de Puestos de Trabajo General tramitacion en gestion de
Admi;istr?tivo/a - | servicio de Seleccion y Provision de 18 dmini ] expedientes administrativos (2
pros).
Subdireccion General de Recursos Experiencia en archivo, registro y
Humanos clasificacion de documentos (2
puntos).
Direccién General de la Policia Municipal i i L
Experiencia en la utilizacién de las
Coordinacion General de Seguridad y aplicaciones informaticas
Emergencias municipales propias del puesto de
Area de Gobierno de Vicealcaldia, trabajo: BAREG, Registro
Portavoz, Seguridad y Emergencias Electronico, SIGIR y SAP RRHH
(Modulos: Administraciéon de
Personal y Registro, Estructura y
Avenida Principal, 6 Relaciones de Puestos de Trabajo
Seleccion de Personal y Bolsas de
Empleo) (4 puntos).
2 30226000 Negociado de Gestion | C1/C2 10.553,20€ | AM |Administracién 1.JCD1 Experiencia en apoyo y/o
” General tramitacién en gestion de
Departamento de Selecci Apoyo a los
Administrativo/a - Trei!‘))unalesen © eleccion y Apoyo 18 expedientes administrativos (2
Auxiliar s s Administrativa puntos).
ini i ervicio de Seleccion y Provision de ili
Administrativo Pues!t(;s o Trabaj(l) y VISI o Auxiliar Exp_e_rien_ci'a en archivo, registro y
clasificacion de documentos (2
Subdireccion General de Recursos puntos).
Humanos N S
Experiencia en la utilizacién de las
Direccién General de la Policia Municipal aplicaciones informaticas
Coordinacién General de Seguridad y municipales propias del puesto de
Emergencias trabajo: BAREG, Registro
. . . . Electrénico, SIGIR, SECAR y SAP
’;rf de ng'e"‘.z dde V[':_Cea'ca'd'?" RRHH (Médulos: Administracion de
ortavoz, seguridad y Emergencias Personal y Registro, Estructura y
Relaciones de Puestos de Trabajo
Avenida Principal, 6 Seleccién de Personal y Bolsas de
Empleo) (4 puntos).
3 30047783 Negociado de Gestion | C1/C2 10.553,20€ | AM |Administracién 1.JCD1 Experiencia en apoyo y/o
" General tramitacién en gestion de
Departamento de Seleccion y Apoyo a los
Administrativo/a - Tri!r))unales 1on Y Apoy 18 3. Mafana expedientes administrativos (2
Auxiliar Servicio de Seleccion v Provisin d Administrativa puntos).
ini i ervicio de Seleccion y Provision de ili
Administrativo clon y o Auxiliar Experiencia en archivo, registro y
Puestos de Trabajo N
clasificacién de documentos (2
Subdireccién General de Recursos puntos).
Humanos R I
Experiencia en la utilizacién de las
Direccion General de la Policia Municipal aplicaciones informaticas
Coordinacion General de Seguridad y municipales propias del puesto de
Emergencias trabajo: BAREG, Registro
i . . ) Electrénico, SIGIR, SECAR y SAP
ére:' de ng'em,z d: Vgea'ca'd'?‘* RRHH (Médulos: Administracion de
ortavoz, seguridad y Emergencias Personal y Registro, Estructura y
Relaciones de Puestos de Trabajo
Avenida Principal, 6 Seleccion de Personal y Bolsas de
Empleo) (4 puntos).
4 30041359 Oficina Auxiliar de la Subdireccion General C1/C2 10.553,20€ | AM |Administraciéon 1.JCD1 Experiencia en apoyo y/o
de Recursos Humanos General tramitacion en gestion de
Administrativo/a - 18 3. Mafiana expedientes administrativos (2

Auxiliar
Administrativo

Subdireccién General de Recursos
Humanos

Direccién General de la Policia Municipal

Coordinacion General de Seguridad y
Emergencias

Area de Gobierno de Vicealcaldia,
Portavoz, Seguridad y Emergencias

Avenida Principal, 6

Administrativa
o Auxiliar

puntos).

Experiencia en archivo, registro y
clasificacién de documentos (2
puntos).

Experiencia en la utilizacion de las
aplicaciones informaticas
municipales propias del puesto de
trabajo: BAREG, Excel, Registro
Electronico, SIGIR y SAP RRHH
(Mddulos: Administracion de
Personal y Registro, Estructura y
Relaciones de Puestos de Trabajo
Seleccion de Personal y Bolsas de
Empleo) (4 puntos).




