Resolucion de 16 de julio de 2026 del Director General de Policia Municipal por la que
se convocan puestos de trabajo para su provision por el procedimiento de Libre
Designacién LD-PM 2/2026.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 12 y siguientes del Reglamento
de Ordenacidn del Personal del Ayuntamiento de Madrid, de 22 de diciembre de 2005,
en el articulo 48 del Reglamento para el Cuerpo de Policia Municipal de 31 de marzo de
1995, en las bases generales por las que se regiran los procedimientos para la provision
definitiva y temporal de puestos de trabajo de personal funcionario en el Ayuntamiento
de Madrid y en sus Organismos Autonomos, aprobadas por Acuerdo de 26 de noviembre
de 2020 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid y en el resto de normativa de
aplicacion, en uso de las competencias previstas en el apartado 15.1.3 b) del Acuerdo
de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacién
y competencias del Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y
Emergencias (BOAM num. 9.419, de 5 de julio de 2023),

RESUELVO

PRIMERO. - Convocar los puestos de trabajo de Inspector/a PM que se
relacionan en el Anexo I. De conformidad con lo establecido en la Disposicién Adicional
Decimosegunda del Acuerdo de 9 de julio de 2026 de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid, por el que se aprueba el Acuerdo de 3 de julio de 2026 de la Mesa Sectorial
del Cuerpo de Policia Municipal regulador el Régimen Especial del Cuerpo de Policia
Municipal de Madrid, procede la realizacién de esta convocatoria con caracter previo a
la incorporacién de la promociéon nimero decimocuarta de la categoria de Inspector/a
de Policia Municipal del Ayuntamiento de Madrid.

En aplicacién del mencionado Acuerdo de la Junta de Gobierno, el horario de los
puestos de Inspector/a P.M. sera el mismo que el establecido para la Escala Basica,
Subinspectores/as y personal de oficios auxiliar de Policia, si bien su cuadrante de
trabajo, con caracter general, sera de lunes a viernes y descanso los sabados, domingos
y festivos, figurando para cada puesto el turno de mafiana, tarde o noche, segln
corresponda, a partir de su entrada en vigor el dia 1 de agosto de 2026.
Consecuentemente, los puestos convocados figuran con turno de mafiana, tarde o
noche, caracteristica que adquiriran a partir de la fecha indicada.

SEGUNDO.- Los puestos de trabajo que se convocan podran ser solicitados por
los/as funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Madrid y por los/as
funcionarios/as de carrera de otras Administraciones Publicas que ya se encuentren
prestando servicios en el Cuerpo de Policia Municipal de Madrid, cualquiera que sea su
situacion administrativa, a excepcion de la suspension de funciones, siempre que su
Cuerpo, Escala, Subescala o Especialidad sea considerado como equivalente al Cuerpo,
Escala, Subescala o Especialidad del puesto convocado.

Las personas interesadas deberan reunir los requisitos indispensables para el
desempefio del puesto de trabajo que soliciten, de acuerdo con las circunstancias y
condiciones que para los mismos figuren en la relacion del puesto de trabajo objeto de
la presente convocatoria.



TERCERO. - Presentacion de solicitudes.

Podran solicitarse cuantos destinos se incluyen en la presente convocatoria, tanto
vacantes como posibles resultas, siempre que rednan los requisitos y condiciones
exigidas. Las resultas corresponden a destinos que actualmente se encuentran ocupados
pero que pueden quedar vacantes por resultar adjudicatarios/as sus titulares en la
resolucién de la presente convocatoria de libre designacién.

a) Las personas interesadas que estén prestando servicios en el Cuerpo de Policia
Municipal del Ayuntamiento de Madrid presentaran una Unica solicitud a través del
modulo "Mi Area Personal / Solicitudes Vacantes / Convocatorias de Provision" de la
aplicacion de Policia Municipal SIGIR, indicando el orden de preferencia de adjudicacién
de los destinos a los que se opta.

Para la valoracién de la solicitud, una vez tramitada la misma a través de la
aplicacion SIGIR, se deberda remitir tanto el documento justificativo generado que
recibird en su correo electrénico corporativo como el curriculum (en un UNICO
documento formato PDF) en el que se detalle la formacién y experiencia profesional a
la direccién de correo provisionyseleccion@madrid.es, siempre en el plazo que se
habilite para la presentacidn de las solicitudes.

Las personas funcionarias que durante el plazo habilitado para la presentacion
de solicitudes quisieran modificar en todo o en parte la solicitud de participacién
presentada a esta convocatoria, podran dar de alta una nueva solicitud siempre que
previamente se proceda a la anulacion o renuncia de la anterior a través de la misma
aplicacion. En estos casos no sera necesario remitir el curriculum junto con la nueva
solicitud al correo indicado en el apartado anterior, salvo que se desee incluir
modificaciones en el mismo.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, no podran realizarse
modificaciones en las peticiones formuladas, pudiendo Unicamente instar a su anulacion
completa, que debera efectuarse mediante informe que se tramitard a través de
Registro Unico y se dirigird a la Subdireccion General de Recursos Humanos de esta
Direccién General. Esta renuncia total sélo sera valida si la fecha y hora de Registro
Unico es anterior a la firma de la Resolucién de adjudicacidon de esta convocatoria. Para
ello, la persona interesada debera responsabilizarse de requerir en su correspondiente
Comisaria/Seccién el nimero de Registro Unico y hora de tramitacién del documento
presentado, de forma que le quede debidamente acreditada la presentacion en tiempo
y forma.

b) Aquellas personas interesadas que no se encuentren en servicio activo en el
Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de Madrid pueden presentar las solicitudes
segln el modelo que se adjunta como Anexo II, junto con el curriculum (en un UNICO
documento formato PDF), dirigidas a la Direccion General de Policia Municipal, a través
de registro electronico, preferentemente a través de la sede electronica del Registro
General del Ayuntamiento de Madrid, asi como en los restantes registros electrénicos
de cualquier Administracion publica. En este caso, deberan adelantar la solicitud y su
documentaciéon anexa, debidamente escaneada, a la direccion de correo



provisionyseleccion@madrid.es en el plazo de presentacién de solicitudes en el que
conste la fecha y nimero de registro.

CUARTO. - El plazo de presentacion de solicitudes y su curriculum (en un UNICO
documento formato PDF), en el que detallen su formacién y experiencia profesional,
sera de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
esta Resolucidn en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.

Esta Resolucidn se publicara también en la Orden General del Cuerpo, tal y como
dispone el articulo 49 del Reglamento para el Cuerpo de Policia Municipal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse cualquiera de los recursos que se indican a continuacion:

I.- Recurso de REPOSICION potestativo previo al contencioso-administrativo,
ante el mismo dérgano que dictd la resolucidon en el plazo de UN MES, o bien,
directamente recurso CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Tribunal de Instancia
de Madrid, en el plazo de DOS MESES, en ambos casos, a partir del dia siguiente al
de su publicacidén en el "Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid". Articulos 30.4,
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (LPAC), articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa y disposicion
adicional primera de la Ley Organica 1/2025, de 2 de enero, de medidas en materia
de eficiencia del Servicio Publico de Justicia.

I1.- Todo ello, sin perjuicio de que el interesado interponga cualquier otro recurso
que estime pertinente (articulo 40.2 LPAC).

Madrid, a 16 de julio de 2026.- El Director General de Policia Municipal. Antonio
Domingo Ayuso



