Resolucion 19 de diciembre de 2025 del Director General de Policia Municipal por la que se
convoca concurso de provision normal de puestos de trabajo en distintas
Comisarias/Secciones y turnos, para funcionarios/as de carrera de la categoria de Policia
del Cuerpo de Policia Municipal PN-PM 05/2025.

De conformidad con lo establecido en los articulos 48.4 y 49 del Reglamento para
el Cuerpo de Policia Municipal de Madrid, y en uso de las atribuciones conferidas por el
apartado 15.1.3 b) del Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno de Vicealcaldia,
Portavoz, Seguridad y Emergencias (BOAM nim. 9.149, de 5 de julio de 2023),

RESUELVO

PRIMERO. - Convocar concurso para la provision normal de puestos de trabajo de
Policia, de caracter operativo, en distintas Comisarias/Secciones y turnos del Cuerpo de
Policia Municipal, segun se describen en el Anexo I.

SEGUNDO. - Condiciones y requisitos generales de participacion.

2.1. Podran obtener puestos de trabajo en este concurso el personal funcionario de
carrera del Cuerpo de Policia Municipal de Madrid, asi como el de otras Administraciones
publicas que ya se encuentren prestando servicios en el Cuerpo de Policia Municipal de
Madrid, de la categoria de Policia, cualquiera que sea su situacién administrativa, a
excepcion de la suspension de funciones, siempre que rednan las condiciones generales
exigidas y los requisitos determinados en la presente convocatoria en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

El personal funcionario procedente de la situacién de suspension en firme debera
haber cumplido el periodo de suspension en la fecha indicada.

Para el personal funcionario procedente de la situaciéon administrativa de excedencia
voluntaria regulada por el articulo 29.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en el articulo
89.1 apartados a) y b) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la solicitud de
participacion en el concurso equivale en si misma a la solicitud de reingreso.

El personal funcionario en excedencia voluntaria por interés particular, excedencia
voluntaria por agrupacién familiar y el que se encuentre en situacién de servicio en otras
Administraciones Publicas sélo podra participar si lleva mas de dos afios en dicha situacion
el dia de la terminacién del plazo de presentacion.

2.2. El personal funcionario de carrera del Cuerpo de Policia Municipal de Madrid
gue participe en la presente convocatoria debera actualmente ocupar un puesto de caracter
operativo y poseer el arma reglamentaria en la fecha en que termine el plazo de
presentaciéon de solicitudes, manteniendo dichos requisitos hasta la resolucién del
procedimiento.

2.3. Ademas de los requisitos descritos en los puntos anteriores, las personas
interesadas podran participar si a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
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solicitudes han permanecido dos anos como minimo en el Ultimo destino obtenido de forma
voluntaria con caracter definitivo (articulo 52.1 del Reglamento para el Cuerpo de Policia
Municipal).

TERCERO. - Presentacion de solicitudes.

Podran solicitarse cuantos destinos se incluyen en la presente convocatoria, tanto
vacantes como posibles resultas, siempre que se reunan los requisitos y condiciones
exigidas. Las resultas corresponden a destinos que actualmente se encuentran ocupados
pero que pueden quedar vacantes por resultar adjudicatarios/as sus titulares en la
resolucién de este concurso.

a) Las personas interesadas que estén prestando servicios en el Cuerpo de Policia
Municipal del Ayuntamiento de Madrid presentaran una Unica solicitud a través del médulo
"Mi Area Personal / Solicitudes Vacantes / Convocatorias de Provisién" de la aplicacion de
Policia Municipal SIGIR, indicando el orden de preferencia de adjudicacién de los destinos
a los que se opta.

Las personas funcionarias que durante el plazo habilitado para la presentacion de
solicitudes quisieran modificar en todo o en parte la solicitud de participacion presentada
a esta convocatoria, podran dar de alta una nueva solicitud siempre que previamente se
proceda a la anulacién o renuncia de la anterior a través de la misma aplicacién.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, no podran realizarse
modificaciones en las peticiones formuladas, pudiendo Unicamente instar a su anulacién
completa, que deberd efectuarse mediante informe que se tramitara a través de Registro
Unico y se dirigird a la Subdireccion General de Recursos Humanos de esta Direccion
General. Esta renuncia total sélo sera valida si la fecha y hora de Registro Unico es anterior
a la firma de la Resolucidon de adjudicacion de esta convocatoria. Para ello, la persona
interesada debera responsabilizarse de requerir en su correspondiente Comisaria/Seccion
el nimero de Registro Unico y hora de tramitacién del documento presentado, de forma
gue le quede debidamente acreditada la presentacién en tiempo y forma.

b) Aquellas personas interesadas que no se encuentren en servicio activo en el
Cuerpo de Policia Municipal de Madrid pueden presentar las solicitudes segun el modelo
que se adjunta como Anexo 11, dirigidas a la Direccion General de Policia Municipal, a través
de registro electrénico, preferentemente a través de la sede electrénica del Registro
General del Ayuntamiento de Madrid, asi como en los restantes registros electrénicos de
cualquier Administracion publica. En este caso, deberan adelantar la solicitud, debidamente
escaneada, a la direccion de correo provisionyseleccion@madrid.es en el plazo de
presentaciéon de solicitudes en el que conste la fecha y nUmero de registro.

El personal funcionario perteneciente a categorias del Cuerpo de Policia Municipal
de Madrid que se encuentre en situacion de “Servicio en otras Administraciones Publicas”
o "Excedencia por prestacion de servicios en el Sector Publico" y participen en la presente
convocatoria, deberda acompafiar a su solicitud certificado de servicios prestados en la
Administracion desde la que participen a los efectos establecidos en el articulo 88 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por R.D. Legislativo
5/2015 de 30 de octubre.
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CUARTO. - Plazos.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de quince dias habiles, a computar
desde el dia siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid».

La presente convocatoria sera también objeto de publicacion en la Orden General
del Cuerpo, tal y como se establece en el articulo 49.1 del Reglamento para el Cuerpo de
Policia Municipal.

QUINTO. - Méritos a valorar.
El presente concurso valorara exclusivamente la antigiedad en la categoria
reconocida dentro del Cuerpo de Policia Municipal a razén de 1 punto por cada ano de

servicio.

A estos efectos, las fracciones de tiempo iguales o superiores a seis meses seran
equiparables a un afio y la fraccion inferior a seis meses, se valorara a razén de 0,5 puntos.

SEXTO. - Resultado de la valoracion.

La valoracion final del presente concurso sera la resultante de la suma total de
puntos conforme a lo establecido en el apartado anterior, sin cantidad limite total y la
propuesta de resolucion deberd recaer sobre los /as candidatos/as que hayan obtenido
mayor puntuacion.

En caso de empate en la puntuacion, se acudira para dirimirlo a la pertenencia a
una promocion mas antigua y, en segundo lugar, al orden de puntuacién obtenido en ella.

El orden de prioridad para la adjudicacién de los puestos vendra dado por la
puntuacion obtenida segun el baremo, atendiendo en todo caso a la preferencia que cada
concursante haya expresado en su solicitud.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

SEPTIMO. - Propuesta.

La Subdireccion General de Recursos Humanos elevara al Director General de Policia
Municipal la propuesta de resolucién de adjudicacién del concurso.

OCTAVO. - Toma de posesion.

En la Resolucion de adjudicacién del concurso se determinaran los efectos de la
toma de posesion.

NOVENO. -Destinos.
Los destinos adjudicados en este concurso seran irrenunciables, salvo que, antes

de finalizar el plazo de toma de posesidén, se hubiere obtenido otro destino mediante
convocatoria publica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.1 del Reglamento
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General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los traslados que se deriven de la resolucién de adjudicacion de este concurso
tendran la consideracion de voluntarios.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse cualquiera de los recursos que se indican a continuacion:

I.- Recurso potestativo de reposicion. Se presentard a través del registro
electrénico, conforme a lo previsto en el anexo de la Ordenanza de Atencidn a la Ciudadania
y Administracién Electrénica del Ayuntamiento de Madrid de 26 de febrero de 2019 (BOAM
de 11 de marzo de 2019), dirigido al mismo érgano que ha dictado la Resolucion, en el
término de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Madrid» (articulos 123, 124 y 30 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

II.- Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en cuya circunscripcion tenga su domicilio la persona demandante o en los
de Madrid, a eleccion de aquella, en el plazo de dos meses, contado a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid» (articulos
8.1, 14.1.2.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso
que se estime procedente (articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Madrid, a 19 de diciembre de 2025.- El Director General de Policia Municipal. Pablo
Enrique Rodriguez Pérez
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