Resolucién de 7 de octubre de 2026 del Director General de Policia Municipal por la que se
convoca concurso especifico de méritos FE-PM 01/2026, para la provision de puestos de
trabajo de Subinspector/a P.M, Oficial P.M. y Policia, turnos de mariana y tarde, en la
Comisaria Central de Seguridad Oeste, en el Escuadrén de Caballeria y en su Seccién Canina.

De conformidad con lo establecido en los articulos 48.4 y 49 del Reglamento para el
Cuerpo de Policia Municipal de Madrid, asi como en las Bases que habran de regir los
concursos especificos en el ambito del Cuerpo de Policia Municipal, aprobadas por
Resolucion de 18 de octubre de 2021 del Director General de Policia Municipal (BOAM nim.
8.999 de 20 de octubre de 2021), modificadas por Resolucion de 12 de agosto de 2022 del
mismo 6rgano (BOAM nim. 9.202 de 17 de agosto de 2022) y por Resolucién de 19 de julio
de 2024 del Coordinador General de Seguridad y Emergencias (BOAM nim. 9.681 de 24 de
julio de 2024), y en uso de las atribuciones conferidas por el apartado 15.1.3 b) del Acuerdo
de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacién y
competencias del Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias
(BOAM nim. 9.419 de 5 de julio de 2023),

RESUELVO

PRIMERO. - Convocar el concurso especifico de méritos FE-PM 01/2026 para la
provision de los puestos de trabajo, de caracter operativo, que se relacionan en el Anexo I.

SEGUNDO. - Condiciones y requisitos generales de participacién.

1. Podra participar voluntariamente en este procedimiento el personal funcionario de
carrera del Cuerpo de Policia del Ayuntamiento de Madrid, asi como el de otras
Administraciones PUblicas que se encuentren prestando servicios en el Cuerpo de Policia
Municipal de Madrid, en puestos de Subinspector/a P.M,, Oficial P.M. y Policia, cualquiera que
sea su situacién administrativa, excepto la suspensién de funciones, siempre que rednan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la convocatoria en la fecha
que termine el plazo de presentacién de las solicitudes de participacion.

El personal funcionario procedente de la situacién de suspension en firme deberé haber
cumplido el periodo de suspensién en la fecha indicada.

2. La participacion en los procedimientos de provisién desde situaciones diferentes ala
de servicio activo equivaldré a la solicitud de reingreso, salvo en el caso del personal
funcionario de carrera en situacién administrativa de excedencia por cuidado de familiares
o de servicios especiales que, aunque resulten adjudicatarios de algln puesto, podréan
continuar en dicha situacion.

3. Para poder participar en la convocatoria, serd requisito que hayan transcurrido dos
anos desde la fecha de la toma de posesion en el Ultimo destino obtenido con caracter
definitivo, excepto cuando se acceda desde puestos que tengan configurada la libre
designacion como forma de provision.

4. El personal funcionario de carrera del Cuerpo de Policia Municipal de Madrid que
participe en la convocatoria debera tener la condicién de “operativo’, si bien en todo caso
seréa requisito esencial y com(n, para acceder a todas las Unidades de especializacion, no
padecer ningln tipo de limitaciéon o restriccion psicofisica que dificulte o menoscabe el
correcto desempefio de las funciones a desarrollar en el puesto al que se opta.



En aquellas situaciones en las que una vez obtenido destino definitivo la persona
funcionaria padeciera alguna limitacién psicofisica que pudiera dificultar o menoscabar el
correcto desempefio de sus funciones, se estara a lo dispuesto en el apartado TERCERO de
las Bases Generales que habran de regir los concursos especificos en el ambito del Cuerpo
de Policia Municipal, aprobadas por Resolucién del Coordinador General de Seguridad y
Emergencias de fecha 19 de julio de 2024, por la que se modifica parcialmente las aprobadas
por Resolucién de 18 de octubre de 2021 del Director General de Policia Municipal, en su
redaccién dada por Resolucién del mismo érgano directivo de 12 de agosto de 2022.

Dichos requisitos y condiciones se deberdn mantener hasta la resolucion del concurso.
TERCERO. - Presentacién de solicitudes.

Podran solicitarse cuantos puestos se incluyen en la presente convocatoria, tanto
vacantes como posibles resultas, siempre que se relnan los requisitos y condiciones
exigidas. Las resultas corresponden a puestos que actualmente se encuentran ocupados
pero que pueden quedar vacantes por resultar adjudicatarios/as sus titulares en la
resolucion de este concurso.

a) Las personas interesadas que estén prestando servicios en el Cuerpo de Policia
Municipal del Ayuntamiento de Madrid presentaran una Unica solicitud a través del médulo
"Mi Area Personal / Solicitudes Vacantes / Convocatorias de Provisién" de la aplicacién de
Policia Municipal SIGIR, indicando el orden de preferencia de adjudicaciéon de los destinos a
los que se opta.

Para la valoracién de la solicitud, una vez tramitada la misma a través de la aplicacion
SIGIR, se debera remitir a la direccién de correo provisionyseleccion@madrid.es , siempre
en el plazo que se habilite para la presentacion de las solicitudes, tanto el documento
justificativo generado que recibira en su correo electrénico corporativo como el Anexo |V,
"Méritos alegados”, en el que debera relacionarse obligatoriamente todos los méritos que se
deseen tener en cuenta para su valoracion, mediante el fichero en formato Excel, al que se
accedera a través del Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Madrid a partir de la
publicacion del presente concurso, asi como a través de la O.G.C. y la intranet municipal
(Ayre). A este ltimo Anexo IV se deberd acompanar la documentacion acreditativa de los
méritos alegados para su valoracién, en FORMATO PDF (véase Instrucciones de
Cumplimentacion del Anexo IV) salvo que dichos méritos, que deberan ser alegados en todo
caso, se desprendan de datos que consten en el Ayuntamiento de Madrid (antigliedad y
acciones formativas impartidas por los érganos de formacién del Ayuntamiento de Madrid
que figuren registradas en el sistema SAP de Recursos Humanos).

Las personas funcionarias que durante el plazo habilitado para la presentacién de
solicitudes quisieran modificar en todo o en parte la solicitud de participacién presentada a
esta convocatoria, podran dar de alta una nueva solicitud siempre que previamente se
proceda a la anulacién o renuncia de la anterior a través de la misma aplicacion. En estos
casos no seréd necesario remitir nuevamente el Anexo IV asi como la documentacion
acreditativa de los méritos a valorar, salvo que se desee incluir modificaciones en los
mismos.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, las personas participantes podran
presentar renuncias parciales, o desistir de participar en el procedimiento, Gnicamente hasta
el Gltimo dia habilitado como plazo de alegaciones a que hace referencia el Resuelvo



Séptimo, punto 2, de esta convocatoria. Las renuncias deberan presentarse mediante
informe que se tramitara a través de Registro Unico y se dirigira a la Subdireccién General
de Recursos Humanos de la Direcciéon General de Policia Municipal. La persona interesada
debera responsabilizarse de requerir en su correspondiente Comisaria/Seccién el nimero
de Registro Unico y hora de tramitacién del documento presentado, de forma que quede
debidamente acreditada la presentacién en tiempo y forma.

b) Aquellas personas interesadas que no se encuentren en servicio activo en el
Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de Madrid pueden presentar las solicitudes
(Anexo IIl) dirigidas a la Direccion General de Policia Municipal a través del Registro General
de la sede electrénica del Ayuntamiento de Madrid. En este caso, deberan adelantar la
solicitud y su documentaciéon anexa, debidamente escaneada, a la direccién de correo
provisionyseleccion@madrid.es en el plazo de presentacién de solicitudes en el que conste
la fecha y nUmero de registro.

Las solicitudes se acompanfaran junto con el Anexo IV, "Méritos alegados”, en el que
deberé relacionarse obligatoriamente todos los méritos que se deseen tener en cuenta para
su valoracion, mediante el fichero en formato Excel, al que se accedera a través del Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Madrid (Provision de puestos - Portal de transparencia
del Ayuntamiento de Madrid) a partir de la publicacién del presente concurso. A este Gltimo
Anexo IV se adjuntaréd la documentacion acreditativa de los méritos alegados para su
valoracién, en formato PDF (véase Instrucciones de Cumplimentacién del Anexo IV) salvo
que dichos méritos, que deberan ser alegados en todo caso, se desprendan de datos que
consten en el Ayuntamiento de Madrid (Unicamente antigiedad y acciones formativas
impartidas por los 6rganos de formacién del Ayuntamiento de Madrid que figuren
registradas en el sistema SAP de Recursos Humanos).

El personal funcionario del Cuerpo de Policia Municipal de Madrid que no se
encuentre en situacion de activo en el Cuerpo de Policia Municipal de Madrid y que se
encuentren prestando servicios en otra Administraciones Publica, para participar en la
presente convocatoria deberdn acompafar a sus solicitudes certificado de servicios
prestados en la Administracién desde la que participen a los efectos establecidos en el
articulo 88 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico, aprobado
por R.D. Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

Las personas funcionarias que durante el plazo habilitado para la presentacién de
solicitudes quisieran modificar en todo o en parte la solicitud de participacién presentada a
esta convocatoria, podran presentar a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Madrid una nueva solicitud. En estos casos no sera necesario remitir nuevamente el Anexo
IV asi como la documentacion acreditativa de los méritos a valorar, salvo que se desee incluir
modificaciones en los mismos.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, las personas participantes podran
presentar renuncias parciales, o desistir de participar en el procedimiento, Gnicamente hasta
el dltimo dia habilitado como plazo de alegaciones a que hace referencia el Resuelvo
Séptimo, punto 2, de esta convocatoria. Las renuncias deberan efectuarse por el mismo
canal que se present6 la solicitud de participacién (Registro electrénico), teniéndose en
cuenta para su validez la fecha y hora de presentacién, de forma que quede debidamente
acreditada la presentacion en tiempo y forma.



CUARTO. - Plazo de presentacioén de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes serad de quince dias habiles, a computar desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el "Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid".

La presente convocatoria serd también objeto de publicacién en el Tablén de Edictos,
en la intranet municipal, en la Orden General del Cuerpo, tal y como se establece en el articulo
49.1 del Reglamento para el Cuerpo de Policia Municipal, y en los tablones de anuncios de las
Comisarias.

QUINTO. - Méritos a valorar.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de
presentaciéon de solicitudes, de acuerdo con los relacionados en el Anexo Il de esta
convocatoria.

La puntuacién maxima que podra alcanzarse sera de 25 puntos y se otorgara en dos
fases:

1. Primera fase: En esta fase se valorara la antigledad, el trabajo desarrollado en el Cuerpo
de Policia Municipal, las acciones formativas y titulaciones oficiales relacionadas con la
materia o especialidad propia de la Unidad Orgénica cuyos puestos se convoquen, asi como
las acciones formativas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y en materia de
igualdad de género, pudiendo alcanzarse por dichos conceptos una puntuacién total de 12
puntos, conforme se indica a continuacién:

11.- Antigliedad, cuya puntuacion total no podré exceder de 5 puntos, conforme se indica
a continuacion:

Por cada afio o fraccién superior a seis meses de servicios, computandose a estos
efectos los reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracién PUblica y el Real Decreto
1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas para su aplicacion, se otorgaran 0,25
puntos.

1.2.- Trabajo desarrollado en el Cuerpo de Policia Municipal de Madrid, cuya puntuacién
total no podra exceder de 2 puntos, conforme se indica a continuacion:

Por cada afo o fraccién superior a seis meses de servicios prestados en el Cuerpo
de la Policia Municipal de Madrid, se otorgaran 0,50 puntos.

1.3.- Acciones formativas y titulaciones oficiales relacionadas con la materia o
especialidad propia de la Unidad Organica a la que figuren adscritos los puestos convocados,
asi como las acciones formativas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y en
materia de igualdad de género, se otorgaran un maximo de 5 puntos, conforme se indica a
continuacion:

Por cada curso impartido por Universidades u otros Centros Oficiales reconocidos por
el Ministerio competente en materia de Educacioén; por Administraciones Publicas u
Organizaciones Sindicales siempre que estas Ultimas estén acogidas a los diferentes Planes
de Formacién Continua de las administraciones PUblicas; por Entidades publicas o privadas



en colaboracidén con las Entidades locales; asi como los homologados por el Consejo
Académico del Instituto de Formacidn Integral en Seguridad y Emergencias de la Comunidad
de Madrid (IFISE) y los impartidos por el Centro de Formacién Integral de Seguridad y
Emergencias del Ayuntamiento de Madrid (CIFSE):

= 1° Cursos en los que no conste el nimero de horas lectivas: 0,012 puntos

= 2°Cursos en los que conste el niUmero de horas lectivas: 0,012 puntos por el nUmero
de horas lectivas realizadas.

Las titulaciones oficiales reconocidas por el Ministerio competente en materia de
Educacién que relacionadas con la materia o especialidad se hayan especificado en la
convocatoria, seran valoradas conforme se indica a continuacion:

- Doctorado: 1,40 puntos.

- Master oficial de estudios universitarios de 120 o més créditos ECTS: 0,60 puntos.
- Master oficial de estudios universitarios de 60 a 119 créditos ECTS: 0,30 puntos.

- Licenciatura o titulo de grado de, al menos, 300 créditos ECTS: 0,70 puntos.

- Grado universitario de 240 créditos ECTS: 0,50 puntos.

- Diplomatura o grado universitario de 180 créditos ECTS: 0,30 puntos.

- Técnico Superior o Técnico Especialista de Formacién Profesional: 0,20 puntos.

2. Segunda fase: Se valorara la experiencia en funciones sobre las materias que se detallen
en la convocatoria y que sean adecuadas al puesto convocado, asi como la prueba practica.
Esta prueba practica deberéd ser superada en todo caso para poder obtener plaza. La
puntuaciéon méxima a obtener en esta segunda fase sera de 13 puntos conforme se indica a
continuacion:

2.1.- Experiencia en funciones sobre las materias determinadas en el Anexo Il de la
presente convocatoria, cuya valoracién no podréa exceder de 3 puntos.

Por cada afio o fraccién superior a seis meses de ejercicio en el desempefio de las
funciones descritas en el referido Anexo, como caracteristicas basicas de los puestos en la
Unidad de la especialidad convocada, se otorgarén 0,25 puntos. No se valoraran como
experiencia aquellas que correspondan Unicamente a algunas de las funciones enumeradas
para cada Comisaria/Seccién y que, con caracter puntual, se realizan esporadicamente en
otras distintas de las que corresponde por su especificidad.

2.2.- Prueba practica, cuya puntuacion total no podra exceder de 10 puntos.

La convocatoria de la prueba junto con su contenido se publicara en el Tablén de
Edictos, asi como en la Orden General del Cuerpo y en la intranet municipal con una
antelacion de 5 dias habiles antes de su celebracidn.

Esta prueba consistira:

A) Para los puestos convocados en el Escuadrén de Caballeria y en la Seccién
Canina, el cuestionario tipo test seré sustituido por una prueba practica que
demuestre las habilidades necesarias para el desempefio del puesto. Esta
prueba sera calificada de O a 10 puntos por la Comision de Valoracion, siendo
necesario obtener al menos 5 puntos para superarla. La puntuacién obtenida en



esta prueba vendra determinada por la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision de Valoracion, debiendo
desecharse, a estos efectos, la puntuacién maxima y la minima concedidas,
siempre que entre ambas haya una diferencia de tres o méas puntos.

Para realizar la prueba practica referida, se debera presentar el Anexo V o Anexo V],
segln corresponda, debidamente firmado en el plazo de presentacion de instancias.

B) Para los puestos convocados en la Comisaria Central de Seguridad Oeste, en
la realizacion de dos fases:

1. Primera: Realizacibn de un cuestionario tipo test compuesto por 20
preguntas con tres respuestas alternativas, siendo sé6lo una de ellas la
correcta. Dicho cuestionario versara sobre sobre las funciones propias
de la Unidad.

En la calificacion del cuestionario, cada pregunta contestada
correctamente se valorarad en positivo, la pregunta no contestada no
tendré valoracion y la pregunta con contestacion errbnea se penalizara
con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta. La puntuacion
maxima seré de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco
puntos para superar la prueba.

2. Segunda: Prueba préactica que demuestre las habilidades necesarias
para el desempefio del puesto. Esta prueba sera calificada de O a 10
puntos por la Comisiéon de Valoracién, siendo necesario obtener al
menos 5 puntos para superarla. La puntuacién obtenida en esta prueba
vendrad determinada por la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracion,
debiendo desecharse, a estos efectos, la puntuacién maxima y la minima
concedidas, siempre que entre ambas haya una diferencia de tres o mas
puntos.

En cualquier caso, la Comision de Valoracién podra reducir el nUmero de preguntas
acertadas necesarias en el cuestionario o la puntuacidn minima de la prueba practica,
respectivamente, para entender superada la prueba cuando a la vista de los resultados no
queden suficientes aspirantes para el nUmero de plazas convocadas.

SEXTO. - Comisién de Valoracion.

La Comisién de Valoracién serd nombrada por la persona titular de la Direccién General
de Policia Municipal y en su composicién y funcionamiento se estara a lo dispuesto en el
punto 4.4 del apartado CUARTO de las Bases que habran de regir los concursos especificos
en el ambito del Cuerpo de Policia Municipal, aprobadas por Resolucidn de 18 de octubre de
2021 del Director General de Policia Municipal y modificadas por Resolucién de 12 de agosto
de 2022 del mismo érgano directivo y por Resolucién de 19 de julio de 2024 del Coordinador
General de Seguridad y Emergencias.

SEPTIMO. - Propuesta de adjudicacion de los puestos

1. La Comisién de Valoracion comprobara que las personas participantes relnen los
requisitos exigidos en la convocatoria, valoraréd el conjunto de los méritos de todas las



personas participantes y las ordenard por orden de la puntuacion total obtenida en el
concurso, de mayor a menor. En caso de empate en la puntuacioén, se dirimiréd conforme a la
puntuacion obtenida en la segunda fase, y si persistiera el empate este sera resuelto por el
orden que se indica a continuacién:

1° Antigtiedad.

2° Acciones formativas.

3° Méritos especificos determinados en la convocatoria.
4° Conciliacion.

5° Sexo infrarrepresentado.

2. Una vez efectuada la valoraciéon de los méritos que relnen todas las personas
participantes, la Comisidn de Valoracién publicarad en el Tablén de Edictos, en la intranet
municipal y en la Orden General del Cuerpo, dando conocimiento en los pases de listas, las
relaciones provisionales de personas excluidas, indicando las causas de exclusion, y de
personas admitidas, con indicacién de la puntuacién provisional obtenida por estas Gltimas.

En el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en
el "Tablén de Edictos” de las relaciones provisionales, las personas participantes podran
formular las alegaciones que estimen oportunas en relaciéon con la exclusidn o la valoracién
de sus méritos o, en su caso, desistir de participar en el procedimiento.

La presentacién de las alegaciones se debera realizar por los mismos canales que la
presentacién de la solicitud de participacién. Aquellos/as participantes que no se
encuentren prestando servicios en el Cuerpo de Policia Municipal y que hayan presentado
su solicitud a través del registro electréonico deberdn adelantar su contenido al siguiente
correo electrénico provisionyseleccion@madrid.es .

3. Transcurrido el plazo para formular alegaciones, la comision de valoracion, a la vista
de las mismas, elevara las relaciones definitivas de personas excluidas y de personas
admitidas con su puntuacion, que tendra la consideracién de propuesta de adjudicacion, al
Director General de Policia Municipal para que proceda a la resolucién del concurso, al
tiempo que ordenarad su publicacién en los mismos medios dispuestos en el apartado
anterior. Contra esta publicacién no cabra interponer recurso alguno, al tratarse de un acto
de tramite, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comn de las Administraciones Pdblicas. Una vez
resuelta la convocatoria se publicara en el "Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid", en el
Tablén de Edictos, en la intranet municipal y en la Orden General del Cuerpo.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de
toma de posesion se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria pUblica por el
procedimiento de libre designacién o en otra administracién publica.

Los traslados que se deriven de la resolucién de la convocatoria tendran la
consideracion de voluntarios.

OCTAVO. - Resolucion y toma de posesion.
La resolucion del concurso se publicara en el "Boletin Oficial del Ayuntamiento de

Madrid" y en la Orden General del Cuerpo. Para la toma de posesion, se estara a lo dispuesto
en el punto 4.6 del apartado CUARTO de las Bases que habran de regir los concursos



especificos en el ambito del Cuerpo de Policia Municipal, aprobadas por Resolucién de 18 de
octubre de 2021 del Director General de Policia Municipal.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
cualquiera de los recursos que se indican a continuacion:

l.- Recurso potestativo de reposicion. Se presentara a través del registro electrénico,
conforme a lo previsto en el Anexo de la Ordenanza de Atencién a la Ciudadania y
Administracion Electrénica del Ayuntamiento de Madrid de 26 de febrero de 2019 (BOAM de
11 de marzo de 2019), dirigido al mismo 6rgano que ha dictado la Resolucién, en el término de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid (articulos 123, 124 y 30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas).

.- Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en cuya circunscripcidn tenga su domicilio la persona demandante o en los
de Madrid, a eleccidn de aquella, en el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente
al de su publicacién en el "Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid" (articulos 8.1,14.1.2% y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que
se estime procedente (articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas).

Madrid, a 7 de octubre de 2026.- El Director General de Policia Municipal. (P.S. Decreto de
16 de septiembre de 2026 de la Delegada del Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz,
Seguridad y Emergencias, por el que se establece el régimen de suplencias de los titulares
de los érganos directivos por razones del servicio), Manuel Orgaz Taravilla.



