Resolucion del Director General de Policia Municipal, por la que se
convoca concurso para ocupar destinos con funciones no operativas por
motivos de edad o destinos acordes al estado de salud del personal del
Cuerpo de Policia Municipal.

Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de
fecha 13 de marzo de 2014, se aprobd el procedimiento para ocupar destinos
con funciones no operativas por motivo de edad o destinos acordes al estado de
salud del personal del Cuerpo de Policia Municipal.

En desarrollo de dicho Acuerdo se procedié a dictar Instruccidon del
Director General de Seguridad, de 12 de junio de 2014, sobre los requisitos y
las condiciones de participacion en las convocatorias para ocupar destinos no
operativos, habiéndose efectuado a la fecha varias convocatorias. Por otra
parte, reunida la Comisidn de Seguimiento del Acuerdo, en fecha 20 de
noviembre de 2015, se acordd que “el personal mayor de 57 afios que manifieste
su voluntad de querer continuar desempefiando funciones operativas, tendra
gue superar conforme a lo previsto en el apartado 4.2 del Acuerdo, junto con el
reconocimiento médico, una prueba de aptitud fisica, consistente en una prueba
de esfuerzo, por considerar que es una prueba mas ajustada y acorde a los
requerimientos fisicos correspondientes a esa edad”.

Dado que el Acuerdo de 13 de marzo de 2014 establece que la Direccidn
General de Seguridad publicara semestralmente las correspondientes
convocatorias para proveer destinos no operativos, se procede a efectuar la
vigésima convocatoria de tales destinos incorporando las interpretaciones
anteriormente indicadas, conforme a la determinacion de destinos efectuada con
la Jefatura del Cuerpo.

Asi, en virtud de lo anteriormente expuesto, y en uso de las atribuciones
delegadas por el articulo 15.1.3 b) del Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacion y competencias del
Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias (BOAM
num. 9.149, de 5 de julio de 2023),

RESUELVO

PRIMERO.- Convocar concurso para ocupar destinos con funciones no
operativas por motivos de edad o destinos acordes al estado de salud del
personal del Cuerpo de Policia Municipal que se relacionan y describen en Anexo
I. Con caracter general, las funciones en todos los destinos se prestaran con
arma y uniforme reglamentario, de conformidad con lo establecido en el
articulo 3.2 del Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 13
de marzo de 2014.



SEGUNDO.- Condiciones y requisitos de participacion.

2.1. Podran obtener destino en este concurso los funcionarios de carrera
del Cuerpo de Policia Municipal de Madrid, en las categorias convocadas y en la
situacion administrativa de servicio activo, siempre que reldnan los requisitos y
las condiciones de participacion establecidas en la presente convocatoria y en la
Instruccién del Director General de Seguridad de 12 de junio de 2014.

2.2. Los requisitos de participacién exigidos en el apartado siguiente
(edad o informe médico declarando al funcionario no operativo por motivos de
salud), deberan poseerse a fecha 31 de enero de 2024 y mantenerse a la fecha
de adjudicacion de destinos.

2.3. Los funcionarios de carrera del Cuerpo de la Policia Municipal de
Madrid en las categorias sefaladas que participen y opten por primera vez por
alguno de los destinos convocados, se deberan encontrar en alguna de estas
situaciones:

1) Forzosos:
a) Personal con 58 anos o edad superior.

Todo el personal de la Escala Basica y Ejecutiva del Cuerpo de
Policia Municipal, en sus diferentes categorias que, durante el
periodo comprendido entre el 1 de agosto de 2023 y el 31 de enero
de 2024, haya cumplido 58 afios o tenga una edad superior,
obtendra destino no operativo de entre los que se oferten en la
presente convocatoria salvo que haya manifestado su intencidon de
continuar realizando funciones operativas y haya superado el
correspondiente reconocimiento médico y una prueba de aptitud
fisica consistente en una prueba de esfuerzo, o esté pendiente de
realizarla.

b) Personal declarado no operativo por motivos de salud.

Todo el personal de la Escala Basica y Ejecutiva del Cuerpo de
Policia que, independientemente de su edad, durante el periodo
comprendido entre el 1 de agosto de 2023 y el 31 de enero de 2024,
haya obtenido un informe del Departamento de Salud Laboral
(actualmente Servicio de Salud Laboral y Prevencion de Policia
Municipal) declarandolo no operativo definitivo por motivos de
salud para la realizacion con caracter general de funciones
operativas, obtendrd destino no operativo de entre los que se
oferten en la convocatoria y sea acorde a sus condiciones
psicofisicas.

2) Voluntarios
a) Personal comprendido entre los 55 y 57 afhos.



Todo el personal de la Escala Basica y Ejecutiva del Cuerpo de
Policia Municipal, en sus diferentes categorias, que, durante el
periodo comprendido entre el 1 de agosto de 2023 y el 31 de enero
de 2024, haya cumplido 55 afios o se encuentre en el tramo de
edad comprendido entre 55 y 57 afios y no haya sido declarado no
operativo definitivo por motivos de salud, podra participar en la
presente convocatoria si asi lo manifestd previamente a través de
solicitud por escrito dirigida a la Subdireccidon General de Recursos
Humanos. Esta peticion solo serd valida para la presente
convocatoria, siendo necesario, en caso de querer participar en las
sucesivas convocatorias, efectuar nueva solicitud en cada una de
ellas.

b) Personal que haya sido declarado como no operativo con
caracter provisional siendo requisito indispensable para poder
participar, el encontrarse en dicha situacion durante un periodo
minimo de 6 meses, con independencia de la edad que tenga, y
haber manifestado previamente querer participar en la presente
convocatoria a través de la correspondiente solicitud remitida a
la Subdireccidn General de Recursos Humanos.

2.4. Todos los funcionarios de carrera del Cuerpo de la Policia Municipal
de Madrid en las categorias sefialadas que habiendo participado en anteriores
convocatorias hayan obtenido destino no operativo, podran participar en la
presente convocatoria.

2.5. El personal que encontrandose en las situaciones descritas en
los apartados 1.a) y 1.b) del apartado 2.3 (forzosos), no participe
voluntariamente en la presente convocatoria o lo haga en niamero
insuficiente de destinos, le sera adjudicado un destino con caracter
forzoso de entre los que queden vacantes una vez efectuada la
adjudicacion al personal que participa voluntariamente.

TERCERO.- Presentacion de solicitudes.

3.1 Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se ajustaran al
modelo publicado como Anexo II que se adjunta a esta Resolucion. El plazo de
presentaciéon de solicitudes sera de quince dias habiles, a computar desde el dia
siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid y en la Orden General del Cuerpo que ademas sera
objeto de publicacidon en los tablones de anuncios de las distintas Comisarias.
Los/as Jefes/as de las Comisarias/Secciones daran las érdenes oportunas para
su cumplimiento.

3.2. Podran solicitarse cuantos destinos se incluyen en la presente
convocatoria, siempre que se reunan los requisitos y condiciones exigidas.



3.3. Cada funcionario/a presentara una sola solicitud que contendra, caso
de ser varios los destinos solicitados, el orden de preferencia en la adjudicacion.

3.4. El impreso de solicitud se rellenara con la maxima diligencia, con el
fin de no incurrir en errores, y se tramitara de conformidad con lo establecido
en el articulo 41 del Reglamento para el Cuerpo de la Policia Municipal.

3.5. Los Mandos de las Comisarias/Secciones cuidaran que las solicitudes
de participacién sean introducidas en la aplicacién informatica en los plazos que
a estos efectos determine la Orden General del Cuerpo en la que se publique la
presente Resolucién, remitiendo posteriormente las mencionadas solicitudes al
Servicio de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo de la Subdireccién
General de Recursos Humanos, junto con el listado de solicitud de destinos que
emite la aplicacion.

En las solicitudes presentadas debera hacerse constar, de conformidad
con lo establecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la fecha
de entrada de éstas en las distintas oficinas de las Unidades, con su sello
correspondiente.

CUARTO.- Criterios de adjudicacion.

4.1.- De este modo, la adjudicacion de los destinos se realizara por
aplicacién del criterio de antigliedad en la categoria, teniendo prioridad el
personal que haya solicitado destino:

- Primero: en la misma Comisaria (antes denominada Unidad) y turno.

- Segundo: en el mismo turno.

- Tercero: en la misma Comisaria (antes denominada Unidad).

4.2.- De conformidad con el apartado 8.6 del Acuerdo de Junta de
Gobierno, en primer lugar se adjudicara destino al personal que haya presentado
la correspondiente solicitud, siguiendo el orden de prioridad establecido en el
apartado anterior de la presente convocatoria y en atencion a las peticiones que
formule.

4.3.- Posteriormente se adjudicara destino al personal que por razones
de salud y/o por edad (con 58 o mas afios) no haya participado en la
convocatoria o no haya manifestado en su solicitud opciones en numero
suficiente como para obtener destino.

QUINTO.- Valoracion de la antigliedad.

5.1.-La antigliedad se valorara exclusivamente a razén de 1 punto por
cada afo de servicio prestado en la correspondiente categoria.



En relacién con la puntuacion del parrafo anterior y a estos solos efectos,
las fracciones de tiempo iguales o superiores a seis meses seran equiparables a
un ano. La fraccién inferior a seis meses se valorara a razéon de 0,5 puntos.

5.2.- En caso de empate en la puntuacién al aplicar el criterio de
antigliedad en la categoria, se acudird para dirimirlo a la pertenencia a una
promocidén mas antigua y, en segundo lugar, al orden de puntuacién obtenido
en ella.

5.3.- Los criterios anteriores se aplicaran con referencia a la fecha del
cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

SEXTO.- Propuesta de resolucion.

6.1.- La Subdireccion General de Recursos Humanos elevara propuesta
de resolucién al Director General de Policia Municipal que contendra la relacién
de personas adjudicatarias y de destinos propuestos.

6.2.- Con caracter previo a la resolucion de la convocatoria se procedera,
en cumplimiento de lo establecido en el apartado 3 de la Instruccidon de la
Direccién General de Seguridad de fecha 12 de junio de 2014, a convocar una
reunidn de la Comisién de Seguimiento del Acuerdo, para resolver cuantas
incidencias puedan haberse planteado durante la tramitacién.

SEPTIMO.- Resolucion.

Una vez resuelta la convocatoria, se publicaran las asignaciones de los
destinos junto con la fecha de la toma de posesidn, a través de la Orden General
del Cuerpo, en los Tablones de anuncios de la Jefatura del Cuerpo y en las
distintas Comisarias/Secciones, de conformidad con el articulo 49.1 del
Reglamento para el Cuerpo de Policia Municipal.

OCTAVO.- Destinos.

Los destinos adjudicados en esta convocatoria seran irrenunciables, salvo
que, antes de finalizar el plazo de la toma de posesion, se hubiere obtenido otro
destino mediante convocatoria publica, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 49 del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

NOVENO.- Recursos.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, cabra
recurso potestativo de reposicién ante este mismo dérgano, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente a su publicaciéon, de conformidad con los



articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso- Administrativo
de Madrid, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su
notificacion, conforme a lo establecido en los articulos 8.1 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, a 29 de abril de 2024.-El Director General de Policia Municipal. Pablo Enrique
Rodriguez Pérez.



