PRESUPUESTO GENERAL
AYUNTAMIENTO DE MADRID

2020

INFORME DE IMPACTO DE GENERO
MEMORIAS POR PROGRAMA

www.madrid.es/presupuestos @ ‘ MAD RI D






INDICE

INFORME DE IMPACTO DE GENERO........ciiiiiitiiiiiiiitieeieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaaeaaaeaaaanns 4

MEMORIAS POR PROGRAMA






PRESUPUESTO GENERAL AYUNTAMIENTO DE MADRID 2020

INFORME IMPACTO DE GENERO




Equipo de redaccidn:

Area de Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar Social. Direccién General de Conciliacién y Cooperacién
Institucional para la Igualdad de Oportunidades

Area de Gobierno de Hacienda y Personal. Direccién General de Presupuestos.

Agradecimientos:
Subdireccion General de Estadistica. Coordinacidon General de Contratacion y Politica Financiera

Responsables de los programas de las Areas de Gobierno, Areas Delegadas, Distritos, Organismos
Autonomos y Empresas Municipales que, con sus Memorias de Impacto de Género, han proporcionado los
datos con los que se ha elaborado este Informe.



Contenido

1.

2
3.
4

5.

6.

Objeto y alcance del informe..............cocceuueivvvveeriirieveniiirieensiisinennscssnessssssnssnnssenns 8
J 1310 1o [T Lot or 1o ] 1 DSOS 8
Marco legal vigente y de aplicacion en el Ayuntamiento de Madrid.................... 9
Diagndstico: mujeres y hombres en la ciudad de Madrid.......................ccccuu...... 12
L 951 TR oY T - o] o T OO 12
4.2, Actividad econémica y situacion 1aboral........ccccccceeeiiiiiiirnnnciiniiniiinnenn. 14
4.3. Principales brechas de género en la ciudad de Madrid........ccccceeirimiiiiiienicereeeneenees 18
RNE:]oF=Y[o X el ol I8 ot 1Yo WY =T 0 o1V ] o T=T - [ [ 1A SR 20
Tiempo Y trabajo de CUIHAAOS ...oeii it e e et et e e e e e e e ebrre e e e e e e e anereeeaaeean 25
[aT={ T 1AV oo a To [ ol o o Y=o [IRY T F- [P RSSO 28
Brechas €N 12 @AUCACION ...coouviiiiiiee ettt ettt e e et e e s abe e e sataeesrabeeesaabaeesnanes 32
Participacidn y acceso a espacios de poder y toma de decCiSioNes .......cccuveeeceeeeeiiieeerieeeceiieeesree s 38
Desigualdades de gENero €N SalUd ..........oooeiiii i e et e e e rae e e e e ean 41
Brechas de género en el ambito de 12 CULUra.......cociiiiieiie e e 42
Brechas en el AmMDito del dEPOrte .........uviiiiiiii e e e e et e e e e e araaeeeaaeean 44
Seguridad en la ciudad Para MUJErES Y NIMAS .....ccccueeeiiiieeeiiie e e eree e e see e eetae e e e rere e e e saeeeeeensaeeesnseeens 48
Brechas en la movilidad y el uso de l0s espacios PUBIICOS .......ccoeeciiiiiieiicccieee e 50
Brechas de género en el acceso @ 1a VIVIENAa.......ccoccuiiiieiiii et 53
4.4. Laviolencia contra las mujeres en Madrid.........cccceeeeiiriieiiiiieeriirirrcerrreee e 55
Consolidacion y avances en el proceso de integracion del enfoque de género en

los presupuestos del Ayuntamiento de Madrid...............cceuueeeueereeererenesevenneeennn 58

5.1. Directrices para la elaboracién de las memorias de impacto de género en los

Presupuestos 2020 ......cccieeireiiruiireiiresinesinesisssrasiresisestastssstasrassrsssrsssrestasstasstsssrsssanstasssanses 60
5.2. Andlisis de las Memorias de Cumplimiento de Objetivos de Igualdad de 2018 y
€JECUCION PreSUPUESTANia ..ccuuuiiieeeeiiieeeierreneeerrennsertennssessensssessennssessennsssssennsssseennsssseennnnsns 64
Andlisis del Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid.....................ccccueeeueu....... 66
6.1. Analisis del proceso de incorporacion del enfoque de género en el presupuesto
MUNICIPAL coceeiiiiiiiiiiir et rrese s s rresesestressssstsassssssresssssssasssssssssssssssassssssssnnes 66
6.2. Analisis de programas segun la metodologia del modelo 3Ry 3L.....ccceucerrveenccrreennnens 67
6.3. Analisis segiin metodologia 3R.......cccueeueiiiiiiiiiiiirenciiiiiniiiiiernnesreressnesssesssssenane 72
R1: Ruptura de roles y estereotipos de SENEIO .....ccccuieeecieeeiiieeeciee e e s e e are e e e are e e eanes 75
R2: Distribucion Y aCCES0 @ 10S FECUISOS ..vuiiiieeieciiiieee e e e ettt e e e e eeetaer e e e e e eeettaer e e seeeeseesaataeeeeseeenasraeneaaeann 76

R3: Participacion SOCIal Y POIITICA....ciiiiiee ettt e e e e e et e e e anes 78



7.

6.4. Analisis seglin Metodologia 3L ......ccccveeeeiiiiiiiiiiiernniiiiieiiiieernniiessiireesnesesssaeenens 80
L1: Erradicacion de as violencias MachiStas ........occuiiiiiieieiiieeeiie et 83
L2: Autonomia econdmica de las mujeres y corresponsabilidad ..........ccccecveveeicieeiciee e, 84
L3: Participacion sociopolitica y cultural de [as MUJEres .........cvveeiiiieeciiieee e 86

6.5. Impacto de género por secciones y programas presupuestarios. Resumen............... 87

6.6. Impacto de género por capitulos de gastos......ccccceireeureerieennierieennierreenneerreennsereennnnns 20
[T 11 (V1 [o I B CF: 1S o Te [l o 1= dYo o F= HR USRI 91
Capitulo 2 Gastos en bienes corrientes y Capitulo 6 INversiones reales ..........ccceecveeeecveeercvveeeescveeennns 99
Capitulo 4. TransferenCias COMTIBNTES .......uuuiiiiie ittt e eeecrre e e e e e et it e e e e e e eesansaeeeeeeeeanenes 102
Capitulo 7. Transferencias de Capital........cccveeiieciiii i e are e e reree e 105

L | =4 =T o T 106

Conclusiones y propuestas de Mejora...............ccuueeueeerreenniiessennissssennsssssennnsnns 107

7.1,  CONCIUSIONES ....cceeeniiieiieniiencitnetreneetneerenseseasesenssssessssensessnssssnssssnssessnsssensesensassnns 107

7.2.  Propuestas de MeEJOra......ccccciieeeeiiieeeecirrennerrrensesreenssessrenssesseenssssssensssssrenssssseennes 111



1. Objeto y alcance del informe

Este informe se realiza en cumplimiento de la disposicién adicional decimoquinta de
las Bases de Ejecucién del Presupuesto 2019, por la que se determina la necesidad de
incluir un Informe de Impacto de Género que analice y evalle el efecto de las politicas
de gastos e ingresos desde la perspectiva de género, garantizando, de esta manera,
la materializacion del objetivo de igualdad entre mujeres y hombres que debe inspirar
cualquier actuacion publica.

La informacidn que contiene este Informe, relativa a las Areas de Gobierno, Distritos,
Organismos Auténomos y Empresas, se basa en las memorias de impacto de género
elaboradas por responsables de los respectivos programas.

Este Informe y las citadas memorias se publican en un tomo independiente del
Presupuesto, que se complementa con la informacion de objetivos, indicadores,
actividades y datos econdmicos de cada programa que se publica en los tomos del
Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid correspondientes a las Areas de
Gobierno, Distritos, Organismos Auténomos. En el caso de las Sociedades Mercantiles
y Entes dependientes, la Memoria de Impacto de Género se incluye en un apartado
especifico dentro de su Memoria General.

Por primera vez, se incluye en este Informe una memoria con las conclusiones
obtenidas del analisis de las memorias de cumplimiento de los objetivos de igualdad
del presupuesto 2018, basadas en la informacion proporcionada por los responsables
de los programas del presupuesto del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Autéonomos.

Los datos econdmicos que figuran en los cuadros del presente Informe son los importes
consolidados del Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos correspondientes al ejercicio 2020.

2. Introduccion

Los Informes de Impacto de Género en los Presupuestos Publicos Locales se han
convertido en la herramienta principal para evaluar la eficacia y eficiencia de la
transversalizaciéon del principio de igualdad en todas las politicas municipales. De esta
forma, se garantiza el cumplimiento del mandato normativo de promocion de la
igualdad y no discriminacion de género que debe inspirar cualquier actuacién publica.

Para poder medir este impacto de género en las politicas publicas, materializadas a
través del presupuesto, es necesario integrar nuevos criterios de analisis en el
procedimiento de elaboracion, ejecucion y evaluacidn presupuestaria.

Teniendo en cuenta que la evaluacion que se lleva a cabo en el Informe de Impacto de
Género del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para 2020 es una
evaluacion ex ante, consideramos inspirador el “Decdlogo de Evaluacion con



Perspectiva de Género”!, que se establecié en la Semana Global de la Evaluacion de
Katmandl dentro del marco de actuaciones del Afio Internacion de la Evaluacion en
2015.

Siguiendo las lineas establecidas en dicho decalogo, integrar la perspectiva de género
en el presupuesto del Ayuntamiento de Madrid implica tener en cuenta que el proceso
de socializacion diferenciada y jerarquizada de mujeres y hombres genera una
situacion y posicion desigual de ambos en la sociedad, que se traduce en desigualdades
de género que son mantenidas y/o aumentadas a través de la reproduccién de roles y
estereotipos de género y con un acceso desigual a los recursos, en un sentido amplio,
por parte de mujeres y hombres.

Por tanto, si estos factores no se tienen en cuenta en la planificacion y elaboracion de
las politicas publicas, visibilizando las diferencias en cuanto a las problematicas,
necesidades, demandas e intereses de mujeres y hombres, el impacto de género de
dichas politicas sera negativo puesto que contribuirdn a ese mantenimiento y/o
aumento de las brechas de género ya existentes.

3. Marco legal vigente y de aplicacion en el Ayuntamiento de Madrid

Son multiples los marcos normativos y programaticos, tanto a nivel internacional como
nacional y local, que establecen la necesidad de integrar la perspectiva de género en
los presupuestos publicos como una forma eficaz de luchar contra las desigualdades
de género y hacer cumplir el mandato de promocion del principio de igualdad de género
y no discriminacion.

Ya en la Plataforma de Accién de Beijing (1995), se incitaba a todos los gobiernos a
“incorporar una perspectiva de género en el disefio, desarrollo, adopcién y ejecucién
de todos los procesos presupuestarios de manera coherente para promover una
distribucion de los recursos igualitaria, efectiva y apropiada a alcanzar una equidad de
género, asi como programas de desarrollo que mejoren el empoderamiento de la
mujer”.

Este compromiso ha sido plasmado, en nuestro pais, en la obligacién de que los
presupuestos publicos estatales deban estar acompafiados por un informe de impacto
de género, tal y como establecio la Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas
para incorporar la valoracion del impacto de género en las disposiciones normativas
que elabora el gobierno, y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres en su articulo 19. Asi mismo, por lo que se refiere al
resto de administraciones publicas, el articulo 15 de la Ley Organica de Igualdad
establece que “El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres informara,
con caracter transversal, la actuacion de todos los Poderes Publicos. Las
Administraciones publicas lo integraran, de forma activa, en la adopcién y ejecucion

1 Contribucién de: Fabiola Amariles y Silvia Salinas (Red de Decreto de 17 de julio de 2018 del Delegado del Area de
Gobierno de Economia y Hacienda, por el que se dictan las Normas de Elaboracién del Presupuesto General del Ayuntamiento
de Madrid para 2019Punto 6.1.2.1 “Memoria de evaluacién de impacto de género” Mujeres Latinoamericanas en Gestion de
Organizaciones REDWIM), Julia Espinosa y Maria Bustelo (Grupo de Género y Evaluaciéon de la Sociedad Europea de
Evaluacién EES), Alejandra Faundez y Marisa Weinstein (Grupo de Género, Evaluacion y Derechos Humanos de la Red
Latinoamericana de Evaluacion ReLAC) Semana Global de la Evaluacion Katmandu, 29 de Noviembre de 2015.



de sus disposiciones normativas, en la definicion y presupuestacion de politicas
publicas en todos los ambitos y en el desarrollo conjunto de sus actividades”. De esta
forma lo marcado en dicho articulo 15 de la Ley de Igualdad es recogido para su
cumplimiento en la Orden EHA/3565/2008 de 3 de diciembre, por la que se aprueba la
estructura de los presupuestos de las entidades locales.

El cumplimiento de este compromiso, en el caso del Municipio de Madrid, queda
reflejado en el Plan de Gobierno 2015-2019, que sefiala como una de sus actuaciones
principales la elaboracion de “Presupuestos municipales que vertebren las politicas
municipales con perspectiva de género” requiriendo para ello de la “adecuacién
presupuestaria a necesidades ciudadanas de servicios e infraestructuras, incluyendo la
igualdad entre mujeres y hombres en la definicidon y en la presupuestacion de politicas
publicas”; y en sus Decretos de Bases de Ejecucidon Presupuestaria, que marcan
anualmente la obligacion de acompanar los Presupuestos generales del Ayuntamiento
de un Informe de Impacto de Género.

Para hacerlo posible, se crea como drgano colegiado, por Decreto de 8 de marzo de
2016, la Comisién de Evaluacion de Impacto de Género en el Presupuesto del
Ayuntamiento de Madrid con el principal objeto de dar impulso, seguimiento,
asesoramiento, coordinacion y control al proceso de integracion de la perspectiva de
género en la presupuestacion de las politicas publicas municipales para garantizar la
igualdad entre mujeres y hombres, asi como de elaborar el informe de impacto de
género que debe acompafiar al presupuesto.

A su vez, el Ayuntamiento de Madrid estd avanzando en la creacién de un marco
normativo propio de promocién de igualdad de género y transversalidad que ayudara
a consolidar este proceso. Esto queda recogido en el Plan Estratégico para la Igualdad
de Género de la ciudad de Madrid 2018-2020, ya que entre sus medidas cuenta con la
“aprobacion de un instrumento normativo que avance, consolide, fortalezca y dé
sostenibilidad a la politica municipal de igualdad de género de la ciudad de Madrid” y
gue se ha materializado con la aprobacion del Acuerdo de 13 de septiembre de 2018
de la Junta de Gobierno de la ciudad de Madrid por el que se aprueban las Directrices
para la aplicacién de la transversalidad de género en el Ayuntamiento de Madrid®.

Estas directrices tienen por objeto el establecimiento de los criterios necesarios para
la implantacion de la estrategia de transversalidad de género en el Ayuntamiento de
Madrid, en sus Organismos Auténomos y Empresas Publicas dependientes, aplicandose
a todos los expedientes y documentos municipales, tengan o no caracter normativo,
incluidas las resoluciones y acuerdos, actas y certificados, notificaciones,
publicaciones, oficios y notas de servicio interior, asi como informes de todo tipo.
Asimismo, quedan igualmente incluidos todo tipo de actos y comunicaciones, ya sean
las comunicaciones via internet, internas o dirigidas a la ciudadania, a través de las
correspondientes campafias de sensibilizacidn, comunicacion o concienciacion.

2 plan de Gobierno 2015-2019 de la ciudad de Madrid. “Objetivo Estratégico: Integrar la perspectiva de género en la politica
y en la acciéon municipal”.

3 Plan Estratégico de la ciudad de Madrid 2018-2020. Ambito Estratégico 1. Accién Publica con Enfoque Integrado de Género
4 BOAM nim. 8.238 17 de septiembre de 2018



Entre los criterios de aplicacion del enfoque de género marcados en dichas directrices
de transversalidad se recogen los siguientes con relacion al proceso de presupuestacion
del Ayuntamiento de Madrid:

+ Las politicas de gastos e ingresos del Ayuntamiento de Madrid deberan integrar
el enfoque de género en su elaboracidn, ejecucion y evaluacion a fin de que
tengan un impacto positivo en el objetivo de avance hacia la igualdad. Para
ello:

- Tendran en cuenta las desigualdades de género que estan presentes en
la problematica o necesidad a la que se pretende dar respuesta con el
programa presupuestario, mediante la utilizacion de indicadores de
género que faciliten el posterior analisis y evaluacién del programa.

- Nombraran especificamente la igualdad en los objetivos del programa.

- Disefiaran sus actuaciones teniendo en cuenta el principio de igualdad
de género.

- Desagregaran por sexo los indicadores presupuestarios que den
informacidn referida a personas.

+ El Decreto anual que dicta las normas de elaboracién del presupuesto general
del Ayuntamiento de Madrid debera incluir las directrices para la incorporacién
del enfoque de género en el mismo.

+ Cada programa presupuestario ird acompafiado por una memoria de impacto
de género que debera ajustarse a la estructura y pautas metodoldgicas y de
contenido que se indiquen en el decreto anual que dicta las normas de
elaboracién del presupuesto correspondiente.

» El Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid debera integrar un Informe
de impacto de género del mismo.

+ La memoria anual de cumplimiento de objetivos de cada programa dara cuenta
del grado de cumplimiento de los objetivos de igualdad propuestos en el
programa y en la memoria de impacto de género que acompafié al mismo en
su formulacién.

Asimismo, es importante resaltar la existencia de otras disposiciones y planes
municipales relacionados de forma directa o indirecta con el proceso de planificacion,
ejecucion y evaluacion presupuestaria, ya que ofrecen marcos adicionales que brindan
pautas para impulsar la transversalidad de género en la cultura de la organizacién, en
los procedimientos administrativos, contrataciones, subvenciones, obtencién de la
informacion desagregada por sexo, etc.

Entre dichas disposiciones y planes se encuentran la Instruccién de 1/2016, de 19 de
enero, relativa a la incorporacién de cldusulas sociales en los contratos celebrados por
el Ayuntamiento de Madrid, sus Organismos autonomos y entidades del sector publico
municipal, la Instruccion 2/2019 sobre los criterios y los procedimientos de
seguimiento, evaluacion y modificacion de los planes estratégicos de subvenciones del
Ayuntamiento de Madrid, el Plan Estratégico de Derechos Humanos del Ayuntamiento
de Madrid (2017-2019) y el I Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos.

Es destacable la aprobacién del Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas
urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género, al incluir



la devolucion como competencias propias de las corporaciones locales, las actuaciones
de promocion de igualdad y contra la violencia de género.®

Por ello, se espera que esta reforma legislativa redunde en el avance de impactos de
género positivos en los presupuestos de las corporaciones locales.

Igualmente, la celebracidon de las Conferencias Beijing+25 programadas en México el
7 y 8 de mayo y en Paris del 7 al 10 de julio de 2020 servira de refuerzo para el
desarrollo e implementacién de los marcos normativos y presupuestarios de las
politicas pubicas con enfoque de género tanto a nivel internacional, estatal y local.

4. Diagnostico: mujeres y hombres en la ciudad de Madrid

Los datos estadisticos y su analisis bajo el enfoque de género permiten revelar donde
se manifiestan las discriminaciones y qué elementos contribuyen a su reproduccion y
mantenimiento, orientando las politicas hacia los aspectos que exigen intervenciones
publicas para corregir estas desigualdades, fortaleciendo su eficacia y eficiencia®. En
los siguientes apartados se hace un breve resumen de la desigual situacion y posicidon
de mujeres y hombres en distintas esferas de la vida social, econdmica, cultural o
politica, a partir de las principales estadisticas y datos disponibles para nuestra ciudad,
asi como para nuestro pais y el entorno europeo.

Se trata de una vision muy panoramica sobre las principales brechas de género
existentes, pues cada una de ellas requiere un analisis de mayor profundidad asi como
un enfoque interseccional que muestre como el género interactlia con otros ejes de
desigualdad como la edad, el nivel socioecondmico, el lugar de nacimiento o la
discapacidad, entre otros.

Antes de abordar el analisis de las brechas de género existentes en la ciudad de Madrid,
es interesante poner de manifiesto los datos mas significativos sobre la poblacién y la
economia de nuestra ciudad.

4.1.Poblacion

La cifra de habitantes de la Ciudad de Madrid a 1 de enero de 2019 es de 3.266.1267
habitantes, lo que representa un incremento de 44.302 personas empadronadas
respecto a la misma fecha de 2018, es decir, un 1,38% mas.

Si entre 2010 y 2015 la ciudad de Madrid perdia 142.119 habitantes, en el Gltimo
cuatrienio se ha invertido la tendencia y la poblacidn ha crecido en 124.135 habitantes,
un 4%. Mientras el proceso de pérdida de poblacién de los ultimos afios se produjo a
un promedio anual de 28.424 habitantes/afio, el proceso de recuperacion se sitla en
un promedio de 31.078 habitantes/afio.

6 Disposicion final primera, que modifica la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local en su
parrafo o) al apartado 2 del articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, con la
siguiente redaccion: «o) Actuaciones en la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como contra la violencia
de género.»

6 Instituto Europeo de Igualdad de Género. http://eige.europa.eu/gender-statistics.
7 Padrén municipal de habitantes.



Madrid continda siendo una ciudad mayoritariamente femenina: las mujeres
representan el 53,4% (1.744.948) frente al 46,6% de hombres (1.521.178). El nUmero
de mujeres aumenta en 23.464 y en 20.838 el de hombres.

En todos los distritos, al igual que en el conjunto de la ciudad, la presencia de mujeres
supera al nimero de hombres, excepto en el caso del distrito de Centro donde es
ligeramente inferior.

La poblacion extranjera ha aumentado un 9% en el Ultimo afio, pasando a
representar un 14,1% del total de la poblacidon, frente al 13,1% que representaba a
fecha 1 de enero de 2018.

La distribucion de la poblacion por Distrito y sexo con los datos de padrén a 1 de enero
de 2019, se detalla en la Tabla 1.

Tabla 1: Poblacidn por sexo y distrito de residencia. Madrid, 1 de enero de 2019.

Poblacién a 1 de Enero de 2019

Distrito Mujeres Hombres Total M/H
CENTRO 67.052 67.829 134.881 0,99
ARGANZUELA 82.199 71.631 153.830 1,15
RETIRO 65.281 54.098 119.379 1,21
SALAMANCA 81.753 64.395 146.148 1,27
CHAMARTIN 80.300 65.565 145.865 1,22
TETUAN 86.305 71.632 157.937 1,20
CHAMBERI 78.140 61.308 139.448 1,27
FUENCARRAL-EL PARDO 130.224 115.797 246.021 1,12
MONCLOA-ARAVACA 64.489 54.934 119.423 1,17
LATINA 127.753 110.401 238.154 1,16
CARABANCHEL 135.238 117.802 253.040 1,15
USERA 73.720 65.781 139.501 1,12
PUENTE DE VALLECAS 123.587 111.183 234.770 1,11
MORATALAZ 51.400 43.209 94.609 1,19
CIUDAD LINEAL 117.900 98.370 216.270 1,20
HORTALEZA 98.960 89.307 188.267 1,11
VILLAVERDE 77.866 71.017 148.883 1,10
VILLA DE VALLECAS 56.761 53.675 110.436 1,06
VICALVARO 37.278 34.848 72.126 1,07
SAN BLAS-CANILLEJAS 83.423 74.743 158.166 1,12
BARAJAS 25.319 23.653 48.972 1,07
Total 1.744.948 1.521.178 3.266.126 1,15

Fuente: Padrdn Municipal de Habitantes

Carabanchel es el distrito con un mayor nimero de personas empadronadas (253.040),
seguido de Fuencarral-El Pardo (246.021), Latina (238.154) y Puente de Vallecas
(234.770). Barajas es el distrito con menos personas empadronadas (48.972), seguido
de Vicalvaro (72.126) y Moratalaz (94.609).

En términos absolutos, los mayores aumentos de poblacion corresponden a
Carabanchel (4.820), Hortaleza (4.337) y Puente de Vallecas (4.282), y los que menos
a Moratalaz (348) y Retiro (368).



Gréfico 1: Pirdmide de poblaciéon de Madrid a 1 de enero de 2019 por sexo y edad afio a afio.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la Explotacidn estadistica del Padrén Municipal de Habitantes
revisado a 1 de enero de 2019, Subdireccidon General de Estadistica.

Como ocurre desde hace anos, la piramide de poblacion de la ciudad de Madrid
ofrece la caracteristica forma de una ciudad desarrollada, con un predominio de los
grupos de edad laboralmente mas activos, los comprendidos entre los 25 y los 59 afios.
Este predominio encuentra su apoyo en la importante cantidad de poblacién inmigrante
gue ha captado la capital de Espafia en los Ultimos afios, lo que ha sido determinante
en la configuracion de una estructura demografica en la que los segmentos de menor
edad han experimentado un ligero ensanchamiento fruto de la natalidad de la poblacion
inmigrante. Al mismo tiempo, se observa una progresiva feminizacion de la poblaciéon
mayor, creciente segln se van alcanzando edades mas avanzadas, como resultado de
la mayor esperanza de vida de las mujeres.

4.2.Actividad econémica y situacion laboral8

El Producto Interior Bruto (PIB) de la Ciudad de Madrid en 2018 ascendido a
146.134,9 millones de euros, lo que representa el 63,5 por ciento del conjunto de la
Comunidad de Madrid y el 12,1 por ciento de Espafia. Estos datos ponen de manifiesto
el peso especifico de la Ciudad de Madrid tanto en la economia de la propia Comunidad
como en el conjunto de Espafia. Este nivel de producciéon de la Ciudad supera al de
todas las Comunidades Auténomas salvo la de Catalufia, Madrid y Andalucia.

8 Datos extraidos de la Memoria Econémica del Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid para 2020.



Grafico 2: Producto Interior Bruto (PIB) de la ciudad de Madrid, 2018. Millones de euros.
El PIB de Madrid y las regiones esparolas
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Fuente: INE, excepto Ciudad de Madrid (SG Estadistica, Ayuntamiento de Madrid)

El PIB de la Ciudad se basa en un Valor Ahadido Bruto (VAB) de 132.645,8 millones
de euros, al que la industria aporta el 7 por ciento y la construccion el 4,1 por ciento.
Las actividades del sector servicios suponen el 88,8 por ciento de la actividad total y
son las que determinan la estructura productiva de la Ciudad de Madrid. El sector
agricola apenas alcanza el 0,1 por ciento.

Griéfico 3: Valora afadido bruto (VAB) de la ciudad de Madrid 2018. Millones de euros.

Valor afiadido bruto (VAB)

(2018, millones de euros)

AGRICULTURA 50,5 S8:8%
INDUSTRIA 9.313,8
CONSTRUCCION 5.453,9
SERVICIOS 117.827,6
TOTAL 132.645,8

Fuente: SG Estadistica (Ayuntamiento de Madrid)

La Ciudad de Madrid supera a todas las comunidades de Espafia en términos de PIB
per capita, con una estimacion para 2018 de 45.270 euros. Esta cifra se sitla un 75
por ciento por encima de la media espafiola y un 61 por ciento de la media de la Unidn
Europea de 28 paises. En este mismo sentido, el conjunto de la Comunidad de Madrid
es la primera de entre todas las comunidades en estos mismos términos, con un nivel
que supera en un 35 y un 24 por ciento, respectivamente, a la media del conjunto de
Espafa y de la Unidn Europea.



Tabla 2: Producto Interior Bruto per capita 2018, comparativa nacional.

PIB per capita 2018

Valor 100
euros Espaiia UE-28
Ciudad de Madrid 45.270 175 161
Madrid Regién 34.916 135 124
Pais Vasco 34.079 132 121
Navarra 31.809 123 113
Catalufia 30.769 119 109
Aragon 28.640 111 102
La Rioja 26.833 104 95
Baleares 26.764 104 95
Total Nacional 25.854 100 92
Castilla y Ledn 24.397 94 87
Cantabria 23.817 92 84
Galicia 23.294 90 83
Asturias 23.087 89 82
Comunidad Valenciana 22.659 88 80
Murcia 21.134 82 75
Canarias 21.031 81 75
Castilla-La Mancha 20.645 80 73
Ceuta 20.032 77 71
Andalucia 19.132 74 68
Melilla 18.482 71 66
Extremadura 18.174 70 64

Fuente: INE, Eurostat y Andlisis Socioeconémico del Ayuntamiento de Madrid
(estimacion Ciudad de Madrid)

En cuanto a la situacién laboral de nuestra ciudad, la Encuesta de Poblacidon Activa
(EPA) del segundo trimestre de este 2019 refleja un aumento medio del nimero de
activos en los ultimos doce meses del 2,0 por ciento, mientras que la ocupacion crecio
un 2,7 por ciento y el paro retrocedié un 2,9 por ciento. La cifra total de ocupados
asciende a 1.444.900 personas y la de parados a 186.700.

Tabla 3: Evolucién laboral de Madrid comparada con la Comunidad de Madrid y con Espafia. Segundo
trimestre de 2019.

Evoluciéon laboral (media anual)

%o var. %o var. %% var.
Activos anual Ocupados anual Parados anual

Ciudad de Madrid 1.631,5 2,0 1.444,9 2,7 186,7 -2,9
Comunidad de Madrid 3.429,4 1,2 3.038,1 2,9 391,3 -10,4
Espafa 22.895,9 0,6 19.592,2 2,8 3.303,8 -10,6

Fuente: SG Estadistica del Ayuntamiento de Madrid (datos EPA, INE) e INE (EPA). En miles, salvo %.

La tasa de actividad (poblacién en edad de trabajar sobre la poblacién activa) en
nuestra ciudad es del 61,1% vy la tasa de paro se sitla en el 11,4%, igual que la de la
Comunidad de Madrid e inferior a la de Espafia, que es del 14,4%.



Tabla 4: Tasas de actividad y de paro de Madrid comparadas con la Comunidad de Madrid y Espafia.
Segundo trimestre de 2019.

Tasas laborales (media anual)

Tasa de difer. Tasa de difer.
actividad anual paro anual
Ciudad de Madrid 61,1% -0,1 11,4% -0,6
Comunidad de Madrid 62,8% -0,3 11,4% -1,5
Espaia 58,6% -0,1 14,4% -1,8

Fuente: SG Estadistica del Ayuntamiento de Madrid (datos EPA, INE) e INE (EPA). En miles, salvo %.

El 87,9 por ciento del conjunto de la poblaciéon ocupada en nuestra ciudad trabaja en
el sector servicios, el 6,7 por ciento en Industria y el 5,3 por ciento en Construcciéon y
el 0,1 por ciento restante, en el sector agricola.

Tabla 5: Poblacidn parada y tasa de paro por sexo. Madrid 2018-2019.

Paro seguin sexo
2Tr19 1Tr19 4Tr18 3Tr18 2Tr18

Hombres
Parados 84,9 92,4 90,3 97,3 93,9
Tasa (%) 10,4 11,3 11,1 11,9 11,6
Mujeres
Paradas 86,0 97,8 95,2 102,8 92,2
Tasa (%) 10,5 12,1 11,7 12,6 11,5

Fuente: SG Estadistica del Ayuntamiento de Madrid (datos EPA, INE). En miles, salvo %.

Segun los datos del cuarto trimestre de 2018, la tasa de paro de los hombres es inferior
a la de las mujeres en términos medios anuales. Esta tasa se situé en el 11,1 por ciento
para los hombres, lo que equivale a nueve décimas menos que hace un ano, y en el
11,7 por ciento para las mujeres, lo que reduce en dos décimas la tasa de un periodo
anualizado. Las tasas de paro correspondientes al segundo trimestre de 2019 se sitdan
en el 10,4 por ciento para los hombres y 10,5 por ciento para las mujeres. No obstante,
la dindmica desfavorable al paro femenino en términos de variacion anual se mantiene
ininterrumpidamente desde julio de 2013, tal como puede verse en el siguiente grafico.

Gréfico 4: Variacién media anual del paro registrado por sexo. Madrid, sep. 2013 a sep. 2019.
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Fuente: SG Estadistica del Ayuntamiento de Madrid (datos SEPE).



4.3.Principales brechas de género en la ciudad de Madrid

Aunque en las Ultimas décadas se ha avanzado hacia la igualdad entre mujeres y
hombres, sin embargo, el progreso ha sido lento y desigual en las distintas esferas
sociales. Asi se constata a nivel Europeo y también en Espafia. E| Gender Equality
Index del European Institute for Gender Equality®, que ofrece datos para el conjunto
de paises de la Union Europea, se sitla en 2017 en 67.4 puntos sobre 100, lo que
indica que aun queda un amplio recorrido hacia igualdad (100 puntos). Ademas, en
doce afios (2005-2017), este indice tan solo ha avanzado en 5.4 puntos, siendo su
progreso desigual, tanto por ambitos (trabajo, dinero, conocimiento, tiempo, poder y
salud), como por paises.

En este indice, Espafia se sitla por encima de la media de la Unidén, 70.1 puntos, y
ademas ha registrado también un incremento superior entre 2005 y 2017 (7.9
puntos.). El ambito donde el grado de igualdad es mayor es en el de la salud
(relacionado con el estado de salud, comportamientos de riesgo y acceso a los recursos
sanitarios), aunque apenas se ha avanzado en el periodo analizado. Por el contrario,
el ambito relacionado con el poder (politico, econémico y social) es el mas alejado de
la igualdad, aunque es donde se esta avanzando de forma mas rapida.

Gréfico 5: Evolucion del Indice de Igualdad de Género en Espafia por &mbitos 2005-2017.
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Fuente: Gender Equality Index, EIGE, 2019.

9 El indice de Igualdad de Género se elabora desde el afio 2005 por el European Institute for Gender Equality, con el fin de
monitorizar el progreso hacia la igualdad de género en los paises de la Unidn Europea. Mide las diferencias en la situacion
de mujeres y hombres en seis d@mbitos relevantes para las politicas de la Unién (trabajo, dinero, conocimiento, tiempo,
poder y salud), en una escala de 1 (total desigualdad) a 100 (plena igualdad). El Gltimo indice disponible se refiere a 2017
(European Institute for Gender Equality, 2019).



En la ciudad de Madrid, se dispone también de un indice similar, el Indice de
Desigualdad de Género de la ciudad de Madrid!?, elaborado por la Subdireccion
General de Estadistica, con datos referidos a 2018 y comparables con Espafia en su
conjunto. La evolucién del indice desde 2005 muestra un avance progresivo hacia la
igualdad, que se rompe en los afios 2016 y 2017, y que en 2018 de nuevo muestra
signos de recuperacion, situandose en 0,831, aunque habra que verificar a futuro si
esta tendencia se mantiene. En comparacion con Espana en su conjunto, en Madrid el
indice alcanza cotas mas altas, con la excepcidn del afio 2016, lo que indica que nuestra
ciudad estad un poco mas cerca de lograr la igualdad entre mujeres y hombres.

Gréfico 6: Evolucién del Indice de Desigualdad de Género. Ciudad de Madrid y Espafia 2005-2008.
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Fuente: Subdireccidon General de Estadistica. Ayuntamiento de Madrid.

El Indice de Desigualdad de Género muestra también la situacién y el avance
registrado hacia la igualdad entre mujeres y hombres en distintos ambitos: trabajo
remunerado, ingresos econdmicos, toma de decisiones, trabajo no remunerado y
educacion. Lo primero que se observa en esta evolucidon en el caso de la ciudad de
Madrid es que en todos ellos ha habido avances entre 2005 y 2018, a excepcién del
ambito del trabajo remunerado. En el caso de Espafia, el progreso hacia la igualdad se
ha registrado también en todos los ambitos, aunque en este caso, el retroceso ha
tenido lugar en la esfera de los ingresos.

10 Este indice es un instrumento estadistico que aporta datos fiables sobre la desigualdad existente entre hombres y mujeres
y muestra cudl de los dos sexos se encuentra en una situacién mas desfavorable en relacidén con cinco ambitos: educacidn,
trabajo productivo remunerado, trabajo productivo no remunerado, ingresos econdémicos y toma de decisiones. Para cada
uno de estos &mbitos de interés se seleccionan 12 dimensiones a valorar mediante un conjunto de 18 variables. El valor 1
de este indice indica igualdad entre mujeres y hombres. Cuando el valor del indice estd por debajo de 1, indica que la
situacion de desigualdad es de desventaja para las mujeres respecto a los hombres, mientras que si supera 1, la situacién
de desigualdad indica desventaja de los hombres respecto a las mujeres.



Gréafico 7: Evolucién del Indice de Desigualdad de Género por &mbitos. Madrid y Espafia, 2005-2018.
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Fuente: Subdireccién General de Estadistica. Ayuntamiento de Madrid.

Aunque los progresos son lentos, e incluso se observan retrocesos, los ambitos del
trabajo remunerado y el de ingresos son los que se encuentran mas proximos a una
situacion de igualdad. El trabajo no remunerado y el de toma de decisiones, sin
embargo, son las dos esferas donde todavia el recorrido hacia la igualdad es mayor y
donde los avances son mas lentos. Finalmente, es en la educacion el Unico ambito
donde las mujeres tienen ventaja respecto a los hombres, tanto en Madrid como en
Espafna, aunque esa ventaja no se rentabiliza después a la hora de acceder al mercado
de trabajo o para disponer de mayores ingresos, seguin muestra el indice.

Tabla 6: Evolucién del Indice de Desigualdad de Género por dmbitos. Madrid 2017-2018.

AMBITOS 2017 2018 Variacion

2017-2018
EDUCACION 1,086 1,150 5 0,064
TRAB REMUNERADO 0,836 082 4 0,014
INGRESOS 0,749 0782 5 0,033
DECISIONES 0,657 0662 = 0,005
TRAB NO REMUNERADO 0,629 0642 ¢ 0,013
IDG 0,808 0831 = 0,023

Fuente: Subdireccidn General de Estadistica. Ayuntamiento de Madrid

Trabajo productivo remunerado

En el ambito del trabajo remunerado se observan diversas brechas, condicionadas por
multiples factores de orden estructural y que muestran el desequilibrio existente a la
hora de acceder al mercado laboral, en el tipo de empleo desarrollado, en su calidad y
seguridad, en las condiciones de trabajo y también en las posibilidades de desarrollo
de la carrera profesional de mujeres y hombres. La divisién sexual del trabajo y el
desigual reparto del trabajo remunerado y no remunerado entre ambos sexos esta en
el origen de las multiples brechas que se observan en este ambito. Y a su vez es el
origen de otras desigualdades que se observan en los ingresos y en las condiciones de
vida de mujeres y hombres, pues afectan a las posibilidades de independencia
econdmica y de vivir una vida libre del riesgo de pobreza y exclusién (EIGE, 2017:15).



El Gender Equality Index muestra que, aunque en los Ultimos afios, se ha incrementado
la participacién de las mujeres en el mercado laboral, sin embargo, apenas se han
registrado cambios en la situacidn de segregacion por género, con mujeres
principalmente ocupadas en sectores con remuneraciones mas bajas, menores
perspectivas de desarrollo profesional y opciones de mejora (EIGE, 2019: 31). Asi,
continda habiendo una sobrerrepresentacion de las mujeres en los sectores vinculados
a la educacion, la salud y el bienestar (24,1% de las mujeres y 7,4% de los hombres
en Espafiall), mientras que estan infrarrepresentadas en los sectores denominados
STEM!2,

Los indicadores utilizados para la elaboracién del Indice de Desigualdad de Género de
Madrid muestran con claridad las principales diferencias en este ambito entre mujeres
y hombres en nuestra ciudad: menor tasa de actividad y de empleo que los hombres,
pero sobre todo un porcentaje de subempleo y de ocupadas no cualificadas muy
superior. En cambio, la tasa de paro y la de temporalidad alcanza niveles similares en
hombres y mujeres, pues ambos sexos se ven afectados por el desempleo y la elevada
temporalidad del mercado de trabajo.

Tabla 7: Indicadores relacionados con el empleo segun sexo. Madrid 2018.

Indicadores HOMBRES MUJERES BRECHA

Tasa de actividad de 16 a 64 afios 83,26 76,38 -6,89
Tasa de empleo de 16 a 64 afios 73,41 67,05 -6,36
Tasa de paro de 16 a 64 afios 11,83 12,21 0,38
Porc.ehtaje de personas ocupadas en puestos no 6,49 15,45

cualificados 8,96
Porcentaje de asalariados/as con contrato temporal 19,71 20,82 1,11
.Porcejnttaje.de ocupados/as subempleados/as por 761 1234

insuficiencia de horas 4,73

Fuente: Subdireccién General de Estadistica. Ayuntamiento de Madrid. Elaboracién propia.

Asi, la tasa de actividad femenina es casi 7 puntos porcentuales inferior a la
masculina en 2018, con una tendencia a la equiparacion, en parte por efecto de la
disminucién en la actividad de los hombres. Algo similar ocurre con la tasa de
ocupacion, en este caso 6 puntos por debajo de la masculina, que ha caido
sustancialmente en los afios de la crisis, aproximandose a la femenina, que apenas se
ha incrementado.

La tasa de paro, sin embargo, es muy similar, 11,83% en hombres y 12,21% para
las mujeres, aunque con una evolucidon desigual. Hasta el afio 2008 el paro femenino
superaba al masculino, sin embargo, a partir de ese afio los hombres se ven mas
afectados por el desempleo y, desde 2013, mas beneficiados por la reduccion en la
tasa de paro que se viene registrando, lo que ha llevado a la actual aproximacion de
las tasas de mujeres y hombres.

Algo parecido ocurre con la contratacion temporal, que afecta de forma similar a
ambos sexos en 2018 (19,71% de los hombres y 20,82% de las mujeres). No obstante,

11 Seglin datos de Eurostat, Labour Force Survey 2017, recogidos en el Gender Equality Index (EIGE, 2019: 156).

12 Segun siglas en inglés de los sectores de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (Science, Tecnology, Engineering,
Mathematics).



desde 2014, se registra un incremento de la temporalidad, que ha sido mas patente
en el caso de las mujeres.

La brecha mas notoria en este ambito se observa en el tipo de trabajo desempefiado.
Asi, el porcentaje de mujeres ocupadas en trabajos sin cualificacion es mas del
doble que el de los hombres (15,5% frente al 6,5% de los hombres en 2018). Ademas,
esta brecha no sélo no se ha reducido en los ultimos afios, sino que ha aumentado
ligeramente.

Grafico 8: Evolucion del porcentaje de poblacion ocupada en puestos no cualificados para cada
sexo. Madrid 2005-2018
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Fuente: Subdireccion General de Estadistica. Ayuntamiento de Madrid

Asimismo, el subempleo!? afecta especialmente a las mujeres: el 12,3% de las
ocupadas frente al 7,6% de ocupados desearia trabajar mas horas y estan disponibles
para ello, pero no tienen la oportunidad de hacerlo. Ademas esta brecha ha aumentado
sustancialmente en los Ultimos afos, siguiendo una tendencia creciente.

Esta situacion se relaciona con el trabajo a tiempo parcial, en el que las mujeres
estan mas representadas que los hombres (18% vs 5%). El 79% de los hombres que
trabajan a tiempo parcial lo hacen de manera involuntaria, pues preferirian trabajar a
tiempo completo, siendo esta proporcion del 55% en el caso de las mujeres. Sin
embargo, la “opcion voluntaria” que hacen las mujeres por la jornada parcial es para
compatibilizar el trabajo remunerado con el cuidado de hijos e hijas o de personas
dependientes, o bien para atender otras obligaciones familiares y personales, segln
declaran en la Encuesta de Poblacidén Activa!4, una eleccidn claramente condicionada
por los roles de género adquiridos, en particular, el rol de cuidadoras.

13 porcentaje de personas ocupadas subempleadas por insuficiencia de horas.

14 UGT Madrid (2018): Brecha de género: incidencia en la empleabilidad y propuestas para contrarrestarla. Ver pag. 29-30.



Finalmente, la poblacién ocupada de hombres y mujeres se distribuye de forma muy
desigual por sectores de actividad econémica, dando lugar a lo que se conoce como
segregacion horizontal del mercado laboral por razon de género. Asi, ramas como
la construccion, la industria manufacturera, el transporte y el almacenamiento, la
informacién y las comunicaciones son actividades con mayor presencia masculina. Por
el contrario, el empleo doméstico, la educacién y las actividades sanitarias o de
servicios sociales, y las actividades administrativas son sectores de actividad
feminizados (ver Tabla 8).

Tabla 8: Distribucion de la poblacidon ocupada segun sexo para cada rama de actividad. Madrid
29 trimestre 2019.

TOTAL
AGRICULTURA %
INDUSTRIA

Extractivas

X

Manufactureras

Suministro energia eléctrica, gas, vapory aire
acondicionado

Suministro agua, saneamiento, gestion residuos y
descontaminacion

CONSTRUCCION

SERVICIOS

Comercio al por mayor y por menor, reparacion
vehiculos motor

Transportes y almacen amiento

Hosteleria

Informacién y comunicacio nes

Actividades financieras y seguros

Actividades inmobiliarias

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Actividades administrativas y servicios auxiliares

Administracion publicay defensa; seguridad social

Educacién

Actividades sanitarias y de servicios sociales

Actividades artisticas, recreativas y de
entretenimiento

Otros servicios

Actividades de los hogares como empleadores de
personal dom éstico o como productores de bienes

Actividades de organizaciones y organis mos
extraterritoriales

m Hombres m Mujeres

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la EPA 22 trimestre 2019, publicados por la Subdireccion General de Estadistica,
Madrid Datos.

Esta segregacion horizontal coexiste ademas con una segregacion de caracter
vertical, también llamada techo de cristal, que muestra el escaso nimero de mujeres
que llega a los puestos de responsabilidad y decisién en las empresas. Asi, en Madrid,
s6lo son mujeres el 22,8% del empresariado con personal asalariado, el 31,5% del
empresariado auténomo sin personal asalariado y el 42,4% de los puestos de direccion
y jefatura (2° trimestre de 2019). Las mujeres también son minoria entre las personas
que trabajan por cuenta propia: si se suman las mujeres empresarias (con o sin



personal asalariado), asi como las profesionales y técnicas por cuenta ajena,
representan el 29,3% del total. Por el contrario, las mujeres tienen mayor presencia
qgue los hombres entre el personal que trabaja para la administracion publica (68,7%)
y entre el personal administrativo, comercial y de servicios.

Gréafico 9: Poblacién ocupada seglin sexo para cada condicién socioecondmica. Madrid 2°
trimestre 2019.

TOTAL

Empresario/a con asalariados/as
Empresario/a sin asalariados/as
Directores/asy jefes/as

Trabajadores /as no cualificados/as

Profesionales técnicos/as por cuenta propia
con/sin asalariados/as

Profesionales, técnicos/as y asimilados /aspor
cuenta ajena

Profesionales en ocupaciones exdusivas de
Administracién publica

Resto del personal alministrativo y comerdal

Resto del personal de los servicios

Contramaestresy capataces de
establecdimientos no agrarios

Operarios/as cualificados/as establecimientos
no agrarios

Profesionalesde las fuerzas armadas

No dasificables

.I

B Hombres ™ Mujeres

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la EPA 22 trimestre 2019, publicados por la Subdirecciéon General de Estadistica,
Madrid Datos.



Grafico 10: Poblacion ocupada segun sexo para cada profesion/ocupacion. Madrid, 2° trimestre
2019.

TOTAL
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la EPA 22 trimestre 2019, publicados por la Subdireccion General de Estadistica,
Madrid Datos.

Tiempo y trabajo de cuidados

El desempefio de los trabajos de cuidados, es decir, las “actividades vinculadas a la
gestion y mantenimiento cotidiano de la vida, de la salud y del bienestar de las
personas” (Comas, 2016) se puede considerar como la piedra angular de nuestra
economia y su distribucion sexual expresa el grado de desigualdad estructural
existente en este dmbito entre mujeres y hombres.

El Gender Equality Index 2019 alcanza en el ambito del tiempo 65.7 puntos sobre 100
(64 puntos en Espafa), y ha empeorado en 1 punto respecto a 2005. En este ambito
se monitorizan las desigualdades de género en la asignacion del tiempo dedicado al
cuidado y trabajo doméstico, por un lado, y a las actividades sociales deportivas,
culturales o de ocio fuera del hogar, por otro. En el conjunto de la Unidén Europea, el
37,5% de las mujeres y el 24,7% de los hombres dedican al cuidado de sus familiares
al menos una hora al dia. En Espafia la brecha entre hombres y mujeres es muy similar,
aunque tanto la dedicacién de mujeres (39,8%) como de hombres (27,7%) esta por
encima de la media europea. En el caso del trabajo doméstico, la dedicaciéon de mujeres
y hombres es muy desigual: de media el 77,8% de las mujeres europeas realiza
diariamente tareas domésticas y cocina, frente al 33,7% de los hombres. En Espafia,
la dedicacion de mujeres y hombres a estas tareas es superior (84,5% de las mujeres
y 41,9% de los hombres), y la brecha entre ambos algo mas reducida respecto a
Europa.



Por lo que se refiere a la posibilidad de disfrutar del tiempo propio para realizar
actividades deportivas, culturales o de ocio, la brecha entre mujeres y hombres es
menor, pero los hombres siguen disponiendo de mas tiempo que las mujeres. En el
conjunto de Europa, el 31,9%% de los hombres realizan actividades deportivas,
culturales o de tiempo libre fuera de su casa diariamente o varios dias a la semana,
proporcion que se reduce al 27,5% en el caso de las mujeres. En Espafia, tanto mujeres
como hombres disfrutamos mas de este tipo de actividades (45,5% de los hombres y
39,3%), pero sigue existiendo una diferencia sustancial entre ambos sexos.

Los indicadores empleados para el Indice de Desigualdad de Género de Madrid 2018
muestran también importantes diferencias en el ambito del trabajo no remunerado.
Estos trabajos siguen recayendo mayoritariamente en las mujeres y, a pesar de que
la participacion de los hombres vaya aumentando, las mujeres dedican casi el doble
del tiempo, sobre todo al cuidado de personas con mayor dependencia. La ultima
Encuesta de Empleo del Tiempo 2009-2010 mostraba que mientras que los hombres
dedican una media de 152 minutos a las tareas del hogar, las mujeres emplean 254
minutos diarios en dias laborables?>.

Gréfico 11: Minutos dedicados a distintas actividades en un dia promedio por sexo. Madrid 2010.
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explotados por la Subdireccién General de Estadistica del Ayuntamiento de Madrid.

Esta dedicacion condiciona ademas la disponibilidad y el uso del tiempo, que hacen
hombres y mujeres para atender el resto de su vida diaria. Implica que las mujeres
pueden dedicar menos tiempo al trabajo remunerado, a los estudios, al deporte y el

15 Datos procedentes de la Encuesta de Empleo del Tiempo 2009-2010 del INE, elaborados para la ciudad de Madrid por la
Subdireccién General de Estadistica en el marco del Indice de Desigualdad de Género.



ocio, a las aficiones, la vida social o estar informadas, lo que termina incidiendo
practicamente en el resto de las brechas de género.

Asimismo, los datos de la Encuesta de Poblacién Activa en 2018 muestran que el 61,2%
de las mujeres ocupadas, paradas e inactivas consideran como una de sus principales
ocupaciones la dedicacion a las labores del hogar, frente a un 42,2% de los
hombres, y es un escenario que ha permanecido constante para las mujeres en los
ultimos catorce afios, aunque se haya incrementado la participacion en el caso de los
hombres (ver Grafico 12).

Grafico 12: Porcentaje de personas mayores de 16 afos (ocupados, parados e inactivos) que
consideran como una de sus principales situaciones la dedicacion a las labores del hogar por
sexo. Madrid 2005-2018.
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Otra muestra de la desigual distribucién por sexo del trabajo remunerado y no
remunerado tiene que ver con el diferente uso que mujeres y hombres hacen de las
medidas de conciliacién entre el trabajo y la vida personal y familiar. El
89,6% de las excedencias para el cuidado de hijos e hijas en 2018 fueron solicitadas
por las madres, y esta situacion ha evolucionado muy poco en los ultimos afios (ver
Grafico 13). Lo mismo puede decirse de las excedencias por cuidado de familiares,
que en un 85,2% de los casos fueron solicitadas por mujeres, segun los datos la
Tesoreria General de la Seguridad Social para la Comunidad de Madrid en su
conjunto.



Grafico 13: Evolucion de las excedencias por cuidado de hijos solicitadas por madres y por
padres. Comunidad de Madrid 2005-2018.
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Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social.

Este tipo de excedencias, al ser utilizadas mayoritariamente por mujeres, inciden de
manera negativa en su desarrollo profesional, pues interrumpen sus carreras
profesionales y las cotizaciones a la seguridad social, perjudican su promocién
profesional y afectan a su capacidad de ingresos presente y también a las futuras
pensiones.

En el caso de los permisos por maternidad, del conjunto de prestaciones reconocidas
en la Comunidad de Madrid en 2018 (41.137), tan sélo un 1,8% corresponden a
permisos compartidos por el padre. En este mismo afio se concedieron 40.751
permisos por paternidad que, segun la legislacion vigente, son permisos
independientes del de maternidad y compatibles con el disfrute de este. No obstante,
a tratarse de un permiso voluntario, los datos muestran que una parte de los padres
renuncian a este derecho.

Ingresos y condiciones de vida

En nuestra sociedad el empleo es la principal fuente de ingresos econdémicos y a su vez
da acceso a las pensiones y prestaciones contributivas: desempleo, jubilacién y
viudedad, fundamentalmente. Los datos estadisticos sobre el mercado de trabajo
muestran una mayor precariedad en las condiciones laborales de las mujeres: brecha
salarial, contratos a tiempo parcial, temporalidad en el empleo, empleos feminizados
con menor salario, techo de cristal, trabajo informal, pensiones y prestaciones mas
bajas, etc. Por tanto, las mujeres estan en una situacion de mayor vulnerabilidad y/o
precariedad en el ambito laboral, siendo este un factor de riesgo de pobreza y exclusién
social. Resultando especialmente preocupante la situacion de las familias
monomarentales y de las mujeres mayores que viven solas.

A esta situacion de desventaja social de las mujeres en el ambito laboral, se afiade
que al ser las principales responsables del bienestar familiar, tienen mayor
sobrecarga de trabajo doméstico y de cuidados. En consecuencia tienen mayor



dificultad de acceso a los recursos, entendiéndose en su sentido amplio, uso del
tiempo, los espacios y los servicios publicos.

En el ambito europeo, el Gender Equality Index 2019 muestra que el ambito del
dinero, es el segundo mas igualitario tras el de la salud. Se situa en 80,4 puntos sobre
100 de media en Europa y ha mejorado notablemente desde 2005. Espafia, no
obstante, estd por debajo del conjunto europeo (76.7 puntos) y la mejora registrada
ha sido menor. Este ambito se monitoriza a través de indicadores relacionados con los
ingresos econdmicos, por un lado, y por el riesgo de pobreza por otro.

Asi, la brecha salarial en Europa entre mujeres y hombres es del 20% de media y
del 17% en Espafia, medida a través de las ganancias mensuales medias de unas y
otros. En el caso de Madrid, segln los datos recabados para el indice de Desigualdad
de Género, la brecha en el salario bruto medio por hora trabajada es de un 13,3%?1°.
Asi mientras que los hombres en 2018 ganaron 17,96 euros de media por hora, las
mujeres ganaron 15,59 euros.

Gréfico 14: Salario bruto medio por hora segun sexo. Madrid 2005-2018.
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Una de las principales causas de la brecha salarial es la segregacion horizontal u
ocupacional, de forma que las mujeres se concentran en puestos de trabajo que se
caracterizan por una remuneracion y un valor social inferiores y que son, en buena
medida, una prolongacion de las actividades que social y tradicionalmente les han sido
asignadas, como se ha visto anteriormente.

Pero la brecha se acentla aun mas en la pension contributiva media mensual
percibida por hombres y mujeres: en el afio 2018 en Madrid, mientras los hombres

16 pato procedente de la Encuesta de Estructura Salarial referido a la Comunidad de Madrid recogido en el Indice de
Desigualdad de Género que elabora la Subdireccién General de Estadistica.



recibian 1.406,17 euros, las mujeres tan solo 897,88 euros!’; es decir, un 36,1%
menos y siguiendo una tendencia ligeramente creciente, ya que se la pensién media
de los hombres se ha incrementado mas que la de las mujeres en los Gltimos afios.

La trayectoria laboral de las mujeres es uno de los principales determinantes de la
menor cuantia de las pensiones contributivas percibidas. Dicha trayectoria desemboca,
por un lado, en lagunas de cotizacién por maternidad y cuidados de las hijas e hijos,
mayores y personas dependientes a cargo; y, por otro, en lagunas de cotizacidon por
desempleo de larga duracién. Combinadas o por separado dan lugar, en ultimo
término, a pensiones por jubilacion de menor cuantia que las percibidas por los
hombres. Por otro lado, quienes perciben pensiones de viudedad son
mayoritariamente mujeres. La ausencia de cotizacion suficiente tiene como
consecuencia que las mujeres sean preceptoras en mayor medida de prestaciones
sociales no contributivas, de caracter mas asistencial.

Graéfico 15: Evolucion de la pension media mensual por sexo. Madrid 2005-2018
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Asi pues, el riesgo de pobreza en el caso de las mujeres es mas elevado, de tal forma
gue se ha acufado el término feminizacion de la pobreza, para mostrar como la
pobreza y la exclusién tiene a menudo rostro femenino, existiendo un alto nimero de
mujeres pobres y también de trabajadoras pobres. Asi, en 2018 la pobreza en Madrid
alcanza al 24,4% de los hogares sustentados por mujeres y al 21,4% de los hogares
sustentados por hombres'®, y esta diferencia se viene manteniendo con ligeras
variaciones a lo largo de los ultimos afnos.

17 Dbatos procedentes de la Muestra Continua de Vidas Laborales (MEYSS) elaborado para la ciudad de Madrid por la
Subdireccién General de Estadistica en el marco del Indice de Desigualdad de Género.

18 Datos procedentes de la Encuesta de Condiciones de Vida del INE y elaborados por la Subdireccién General de Estadistica.
Recoge el porcentaje de hogares cuyos ingresos estan por debajo del 60% de la mediana de los ingresos por unidad de
consumo.



En este marco, el indicador AROPE muestra que la tasa de riesgo de pobreza o
exclusién social para hogares monoparentales es mas del doble (55,3%) que la media
del conjunto de los hogares (25,5%), estando este tipo de hogares en el 80% de los
casos sustentados por una mujer!® . Asi, el riesgo de pobreza y exclusién aumenta
para las mujeres cuando, en solitario, tienen hijos o hijas a cargo. Esta conclusion se
refuerza si atendemos a los datos la Encuesta de Condiciones de Vida (ECV 2018) sobre
renta anual media, que muestra que la renta anual media de los hogares madrilefios
fue de 33.836,9 euros, en tanto que los hogares compuestos por un adulto con uno o
mas ninos/as dependientes fue de 19.456 euros. Por tanto la renta media de los
hogares monoparentales representa menos del 60% de la renta media de los hogares
madrilefos.

Graéfico 16: Evolucion de la tasa de riesgo de pobreza por sexo de la persona sustentadora del hogar.
Madrid 2005-2018
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Comparativamente en Europa, segun el Gender Equality Index 2019, el 17,1% de las
mujeres y el 15,5% de los hombres se encuentran en riesgo de pobreza?°, proporciones
gue son mas elevadas en Espafia tanto para unas (21%) como para otros (19,7%) y
gue muestran una brecha de género algo menor en este ambito.

19 Seglin datos del padrén municipal de habitantes a 1 de enero de 2019 los hogares con una mujer adulta con uno o mas
menores son 27.171, y los hogares con un hombre adulto con uno o mas menores son 5.491. Por tanto el 80% de los
hogares monoparentales son de mujer adulta con uno mas menores.

20 El indicador europeo utilizado en este ambito es el porcentaje de poblacién en riesgo de pobreza, es decir, que cuenta
con un ingreso disponible equivalente (después de transferencias sociales) por debajo del 60% de la mediana de los
ingresos.



Brechas en la educacion

La educacion es uno de los principales impulsores para el desarrollo de sociedades mas
igualitarias e inclusivas (EIGE, 2019:41). Segun los ultimos datos del Gender Equality
Index, el ambito del conocimiento y la educacion es el que ha permanecido mas
estatico desde 2005, y se sitla en 2017 en 63.5 puntos sobre 100 para el conjunto de
la Unidn Europea y en 67.4 puntos en Espana, que ha registrado un crecimiento mas
rapido.

Habitualmente, el ambito educativo es el Unico favorable a las mujeres. Estas suelen
obtener mejores resultados en todas las fases de la educaciéon (mejores notas, menor
tasa de abandono, repiten curso en menor medida), que se explican por elementos
relacionados con la socializacién diferenciada.

Los datos de matriculacién en Madrid Capital nos informan de que la proporcién de
mujeres y hombres en los distintos tipos de ensenanzas de régimen general son muy
similares en la etapa obligatoria (infantil, primaria y secundaria), mientras que en
bachillerato la presencia de mujeres es algo mayor (52,3%). En el caso de la formacion
profesional, sin embargo, son mayoria los varones, sobre todo en la formacién
profesional basica y en los programas profesionales.

Grafico 17: Alumnado matriculado en ensefianzas de régimen general por sexo. DAT Madrid
Capital, curso 2018/2019. Datos provisionales.
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Fuente: Consejeria de Educacion e Investigacion de la Comunidad de Madrid.

Sin embargo, las tasas de idoneidad, es decir, la proporciéon de nifios y nifias que
acompasan el curso con su edad, son superiores en las mujeres en todas las edades
de escolarizacidon obligatoria. Si bien descienden en ambos sexos a medida que se
cumplen afios, en el caso de los varones, el desfase curricular es mayor.



Grafico 18: Tasas de idoneidad en educacion obligatoria por edad y sexo. DAT Madrid Capital,
curso 2018/2019. Datos provisionales.
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Por otro lado, las mujeres pasan mas tiempo escolarizadas que los hombres, ya que la
tasa de abandono educativo temprano es superior en el caso de los hombres
(17,8% frente al 11% de las mujeres).

Los resultados educativos también difieren entre ambos sexos, siendo favorables a
las mujeres en los distintos tipos de ensefianza no universitaria, ya que la proporcion
de chicas que promocionan en 49 de la ESO, Bachillerato y FP, son superiores en todos
los casos respecto a los chicos.

Grafico 19: Porcentaje de alumnado que promociona por sexo y nivel educativo. DAT Madrid
Capital, curso 2017/2018.
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Sin embargo, una de las principales brechas que se observa en la educacién tiene lugar
en las vocaciones de nifias y nifios, que muestran que unos y otras optan por diferentes



ramas de conocimiento, produciéndose por tanto, una segregacion por género en
el tipo de estudios. Asi, se observa que en Bachillerato las jovenes optan en mayor
medida por la modalidad de humanidades, ciencias sociales o artes, frente a los chicos,
gue tienen mas presencia en las ciencias.

Gréfico 20: Alumnado matriculado en bachillerato por modalidad y sexo. DAT Madrid Capital,
curso 2018/2019.
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Fuente: Consejeria de Educacién e Investigacion de la Comunidad de Madrid.

Esta segregacién es aln mas notoria en Formaciéon Profesional, donde las
vocaciones vienen claramente marcadas por los roles y estereotipos de género. Asi,
las mujeres escogen las ramas relacionadas con la imagen personal, los servicios
socioculturales y a la comunidad, textil y confeccidon o sanidad. Por el contrario, los
varones optan por mayor variedad de profesiones, aunque especialmente relacionadas
con las instalaciones y mantenimiento, con el transporte y mantenimiento de vehiculos,
la electricidad y la electronica, la informatica y las comunicaciones, las relacionadas
con la industria, o con las actividades fisicas y deportivas.



Gréfico 21: Alumnado matriculado en Formacion Profesional de Grado Medio por familias
profesionales y sexo. DAT Madrid Capital, curso 2018/2019.
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Fuente: Consejeria de Educacidn e Investigacion de la Comunidad de Madrid.

También se observa una fuerte segregacion por sexo en las ensefianzas de régimen
especial (artisticas, idiomas, deportivas). Asi, en todos los tipos de ensefianzas
artisticas, la presencia de mujeres es mayoritaria, y especialmente en Danza y en
Conservacién y Restauracion de Bienes Culturales. Asimismo, las mujeres duplican a
los hombres en las ensefianzas de idiomas en las escuelas oficiales. Sin embargo, son
minoria en las ensefianzas deportivas, llamando la atencién que el grado superior de
éstas no hay ninguna mujer matriculada en Madrid.



Grafico 22: Alumnado matriculado en ensefianzas de régimen especial por sexo. DAT Madrid
Capital, curso 2018-2019 (datos provisionales).
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Fuente: Consejeria de Educacidn e Investigacion de la Comunidad de Madrid.

En lo referido a la educacion universitaria, se observa que las mujeres obtienen una
titulacidn universitaria en una proporcién muy similar a los hombres: en 2018 el 41,2%
de las mujeres y el 42,7% de los hombres de entre 25 y 64 afios tenian estudios
universitarios. Sin embargo, si se analizan la presencia de uno otro sexo en distintas
carreras universitarias, la conclusion es de nuevo la existencia de una fuerte
segregacion en determinadas facultades. Asi, entre el alumnado matriculado en la
Universidad Complutense de Madrid (curso 2017/18), tanto en grados, doctorados y
masteres, aunque globalmente las mujeres son el 61%, su presencia es minoritaria en
Informatica y en Ciencias Fisicas, mientras que son mayoria en Trabajo Social,
Educacion, Psicologia y, en general, todas las ramas de las ciencias sociales,
humanidades y sanitarias (ver Grafico 24).

En la Universidad Politécnica, en cambio, las mujeres matriculadas en grados o
masteres son sélo el 31,5% (curso 2018/19) y son minoria en todas en Escuelas y
Facultades Universitarias, especialmente en las relacionadas con informatica e
ingenierias. Hay una presencia mas equilibrada en la Escuela de Arquitectura y en la
de Agronomica, Alimentaria y Biosistemas. En cambio, en el Centro Superior de Disefo
de Moda las mujeres son el 86,2%, habiendo s6lo 4 hombres matriculados (ver Grafico
23).

Asi pues, hay una brecha notable en las vocaciones, ya que todavia son pocas las
mujeres que optan por estudios relacionados con la ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas, mientras que en estudios de ramas sanitarias o relacionados con los
cuidados y la docencia su presencia es mayor?!. Este hecho incide asimismo en la baja

2 Segun el EIGE 2019, en Europa alrededor del 43% de las estudiantes y el 21% de los estudiantes en educacion
universitaria estan matriculados en ramas relacionadas con la salud, el bienestar social y las humanidades.



representaciéon de las mujeres en las profesiones relacionadas con las tecnologias y las
denominadas profesiones STEM, mejor valoradas y retribuidas y con mayores
oportunidades en el contexto actual.

Gréafico 23: Alumnado matriculado en la Universidad Politécnica de Madrid por sexo. Curso
2018/2019.

ToTAL
ESCUELAS TECNICAS SUPERIORES
E.T.5. ARQUITECTURA
E.T.S.1. AERONAUTICA Y DEL ESPACIO
E.T.S.I. AGRONOMICA, ALIMENTARIA Y DE BIOSISTEMAS
E.T.S.I. CAMINOS, CANALES Y PUERTOS
E.T.S.1. INDUSTRIALES
E.T.S.I. MINAS Y ENERGIA 108 354

E.T.S.I. MONTES, FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL
E.T.S.I. NAVALES
E.T.S.I. TELECOMUNICACION

E.T.S.I. INFORMATICOS 103 506
E.T.S.I. TOPOGRAFIA, GEODESIA Y CARTOGRAFIA
E.T.S. DE EDIFICACION
£T.5.1. DISERO INDUSTRIAL
ETs avi
E.T.S.I. Y SISTEMAS DE TELECOMUNICACION
E.T.S.I. DE SISTEMAS INFORMATICOS
ESCUELA POLITECNICA DE ENSENANZA SUPERIOR

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL.. 76 237
CENTRO SUPERIOR DE DISENO DE MODA 25 4

B Mujeres M Hombres

Fuente: Universidad Politécnica de Madrid. Vicerrectorado de Alumnos y Extension Universitaria

Gréfico 24: Alumnado matriculado en la Universidad Complutense de Madrid por sexo. Curso
2017/2018.
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VETERINARIA 1.164 358
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Fuente: Universidad Politécnica de Madrid. Vicerrectorado de Alumnos y Extension Universitaria



Participacion y acceso a espacios de poder y toma de decisiones

Con respecto al acceso de mujeres a los espacios de poder y toma de decisiones, en
cualquiera de sus diversos ambitos (social, cultural, econdmico, institucional o
politico), siguen observandose elevados indices de desigualdad. Si bien las mujeres
estan cada vez mas presentes en las bases de las diversas organizaciones que
vehiculizan el ejercicio de la participacion, estan infrarrepresentadas en sus niveles
directivos, quedando mermada su capacidad de influencia, posibilidad de acceso y
participacion equilibrada en la toma de decisiones.

Junto a esta segregacion denominada vertical (o mas graficamente “techo de cristal”),
también se da una segregacioén a nivel horizontal, pues existen ambitos y sectores
en los que participan las mujeres de forma mayoritaria y otros en los que, en cambio,
estan infrarrepresentadas. Esta distribucidon responde a la atribucidn tradicional de
roles sociales entre mujeres y hombres, de manera que en los ambitos ligados al
cuidado de las personas, la organizacion del espacio privado o el entorno cercano
(AMPAS, asociaciones de personas afectadas por enfermedades diversas,
voluntariado...etc.) la participacion femenina es mayoritaria, y, en cambio, esta
tendencia se invierte en ambitos o modalidades de participacion mas vinculadas al
espacio publico (asociaciones profesionales, organizaciones politicas, sindicales...etc.).

Segun el Gender Equality Index 2019, el ambito del poder (econémico, politico,
social) es donde se han registrado mas avances en los Ultimos afios, no obstante,
continlia siendo la esfera donde los todos los indicadores muestran que queda mas
camino por recorrer hasta alcanzar la igualdad. A nivel europeo, la mejora mas
sustancial ha tenido lugar en el ambito de la toma de decisiones econdmicas, debido
al mayor equilibrio de género en los consejos de direccién de las grandes empresas
gue cotizan en bolsa y en grandes bancos centrales nacionales. Asi, en 2017, el
porcentaje de mujeres en consejos de administracién de grandes compafiias es el 25%
a nivel europeo y el 21,9% a nivel nacional. Igualmente, el porcentaje de mujeres en
los consejos de bancos centrales es del 20,3% a nivel europeo y del 33,3% en
Espafia??. Las presidencias de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios
y Navegacion en nuestro pais ascienden Unicamente a un 2,44%?23.

En la ciudad de Madrid, segun la Encuesta de Poblacién Activa de 2018, el 5,22% de
los hombres ocupados lo estaban en puestos directivos, proporciéon que desciende
hasta el 3,52% en el caso de las mujeres. La evolucidn reciente de este indicador
muestra una aparente reduccion de la brecha que se explica por el descenso de la
presencia de hombres en este tipo de puestos, mas que por el aumento de la presencia
de mujeres.

22 European Institute for Gender Equality Index: Gender Equality Index 2019, Work-life balance, pag. 160.

23 Datos de enero de 2018. Elaboracion del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades a partir de los datos
de la Red Global de Cadmaras de Comercio.



Grafico 25: Evolucion del porcentaje de poblacion ocupada en puestos directivos por sexo.
Madrid 2005-2018.
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Fuente: Subdireccion General de Estadistica del Ayuntamiento de Madrid a partir de datos de la Encuesta
de Poblacién Activa.

En la toma de decisiones politicas se observa que las mujeres ocupan el 28,1% de
los ministerios a nivel europeo, son el 29,3% en los parlamentos nacionales y el 28,5%
en las asambleas regionales. En Espafia, la presencia de mujeres en todos estos
ambitos es superior a la media europea y, tal como se puede ver a continuacién, la
representacién de mujeres en las diversas instancias de representacion politica y de
gobierno se encuentra cerca de la paridad en el Congreso, el Senado, en los
parlamentos autondémicos, asi como en el Gobierno de Espafia, en las Consejerias de
los gobiernos autonémicos y en las Concejalias de los ayuntamientos. Queda todavia
un amplio margen, sin embargo, para que las mujeres lleguen en condiciones de
igualdad a las presidencias de comunidades auténomas y a las alcaldias de los
ayuntamientos.

Tabla 9: Porcentaje de mujeres en distintos ambitos de representacion politica institucional.
Espafa 20109.

Mujeres en el Congreso de los Diputados 2019 -XIII

) 47,4%
Legislatura
Mujeres en el Senado 2019 - XIII Legislatura 40,4%
Mujeres en los parlamentos autonémicos 46,2%
Mujeres en el gobierno de Espafia (desde junio 2018) 61,1%
Presidentas de gobiernos autonémicos 21,1%
Consejeras en gobiernos autonémicos 47,2%
Mujeres en las alcaldias 21,7%
Mujeres en las concejalias 40,8%

Fuente: Instituto de la Mujer, Mujeres en Cifras.



El Pleno del Ayuntamiento de Madrid, por su parte, es paritario en su composicién por
sexo, pues 29 de sus 58 concejalias estan a cargo de mujeres en la corporacién actual.

La presencia de mujeres en los principales drganos directivos de partidos politicos
y sindicatos todavia no alcanza el equilibrio. Asi, en 2018, las mujeres eran solo el
38,01% en los organos ejecutivos y directivos de los principales partidos con
representacion en el Congreso?*. En el caso de los principales sindicatos, la presencia
femenina es alin menor, so6lo un 33,9% en 2012 (fecha del Ultimo dato disponible) en
los principales 6rganos de direccidén de los sindicatos, destacando que ninguna mujer
ocupa el puesto de Secretaria General en ellos?>.

En el ambito de la participacion social, y con respecto al Tercer Sector, el de las
entidades sociales, que pese a estar claramente feminizado, ya que el 70% de su
personal tanto voluntario como contratado son mujeres, nos encontramos con que el
68% de sus presidencias estan ocupadas por hombres, siendo muy similares estos
valores en la distribucidn por sexo de sus Juntas directivas?®. Con los datos disponibles
no es posible realizar este analisis respecto al tejido asociativo en la ciudad de Madrid,
ya que la informacién publicada no esta desagregada por sexo.

No obstante, si analizamos los Foros Locales de Madrid?’, 6rganos de participacion
ciudadana de ambito distrital, observamos no solo que la presencia de hombres supera
a la de mujeres, sino, y mas importante aun, a lo largo del afio la brecha de
participacion entre hombres y mujeres aumenta, pasando de una diferencia porcentual
de 4,34 puntos en el primer trimestre a 11,12 en el cuarto trimestre de 2018.

Analizando la participacion individual y directa, facilitada a través del portal Web
Decide Madrid, nos encontramos con una presencia mas equilibrada, pues las
mujeres representan el 50,77% frente al 49,23% de hombres, aunque en este caso se
evidencia claramente la brecha digital de género, pues en las votaciones on line la
diferencia porcentual entre mujeres y hombres se eleva en casi 7 puntos (38,41%
hombres y 31, 93% mujeres).

Se observa, pues, la persistencia de una masculinizacion del mundo politico vy
empresarial, que genera inercias y resistencias a la entrada de las mujeres en estos
espacios. Los obstaculos para la participacién de las mujeres tienen que ver con
diversos factores. El primero de ellos tiene que ver con los roles y estereotipos
vinculados al papel de las mujeres como cuidadoras, que restringe su disponibilidad de
tiempo propio para participar en la vida social y politica. En este sentido, ademas la
maternidad penaliza la presencia de las mujeres en los diversos espacios de
participacion y representacion, cosa que no ocurre a los varones cuando son padres.

Asimismo, esta desigual situacion y posicion de las mujeres en los espacios de poder
se vincula con la persistencia de roles y estereotipos en torno a las capacidades y

24 Datos recopilados por el Instituto de la Mujer para el conjunto nacional a partir a partir de los datos publicados en las
paginas web de cada uno de los partidos politicos el 15 de noviembre de 2018: PSOE, PP, Podemos, Ciudadanos, Izquierda
Unida, PNV, Partit Democrata Catald, Esquerra Republicana de Catalunya y Coalicién Canaria.

25 Datos recopilados por el Instituto de la Mujer en 2012 a partir de datos proporcionados por UGT, CCOO y USO.
26 Fuente: Informe 2017 de la Coordinadora de Organizaciones No Gubernamentales para el Desarrollo de Espafia

27 Informe anual 2018 de los Foros Locales: https://foroslocales.madrid.es/wp-content/uploads/2019/06/AGCTyCPS-
Informe-Anual-FFLL-2018.pdf



habilidades necesarias para participar y para tener un liderazgo, a la falta de
reconocimiento y autoridad de las mujeres en los espacios de toma de decisiones, y a
la pervivencia de una cultura androcéntrica de muchas organizaciones politicas y
sociales.

Desigualdades de género en salud

Uno de los principales ambitos sobre los que actlan las desigualdades de género es
sobre la salud y la calidad de vida de las personas, entendiendo por desigualdades
aquellas diferencias injustas y evitables que se dan en la salud de mujeres y hombres
(OMS, 1990). Por ello es necesario indagar sobre las razones por las que mujeres y
hombres se ven afectados de manera diferencial por distintos procesos de salud-
enfermedad. El género se constituye como un determinante social y una categoria que
estratifica y condiciona toda una serie de procesos relacionados con los resultados en
salud de mujeres y hombres.

Estas desigualdades se deben a causas o determinantes estructurales de género, entre
los que destacan el desigual reparto de tareas y la sobrecarga del cuidado como
consecuencia de los roles de género, el desigual acceso y control de los recursos, la
jerarquia de valores y creencias en funcion de los estereotipos de género en el sistema
de salud y el tratamiento diferencial basado en esos estereotipos.

Las mujeres presentan un mayor riesgo de sufrir pobreza a lo largo de sus vidas
debido, entre otras razones, a pensiones y los salarios mas bajos, la mayor frecuencia
de empleos temporales o a tiempo parcial, y la dependencia econémica derivada de
los roles de género adquiridos, principalmente los roles de cuidado, y todo ello influye
en su salud.

El aumento del trabajo remunerado en las mujeres no se ha traducido en una redis-
tribucion del trabajo en los hogares, asi, a la carga del trabajo fuera de casa, se le ha
afiadido la de dentro del hogar, con la consiguiente suma de responsabilidades y con
el resultado de una peor salud en general.

Como ya se ha avanzado, el Indice de Igualdad de Género en Europa muestra que la
salud es, de todos los ambitos que analiza, aquel donde el grado de igualdad es mayor
(para el conjunto de Europa alcanza 88.1 puntos sobre 100 en 2017), aunque también
es el que ha mostrado menor avance en los Ultimos afios. En el caso de Espafia, el
indice de igualdad de género en salud supera a la media europea, situandose en 90.1
puntos?8.

En la ciudad de Madrid se observan diversas brechas de género en relacion con la
salud?®. Asi, la esperanza de vida es mayor en el caso de las mujeres (86,63 afios
frente a 81,43 afios en los hombres en 2017), sin embargo, a pesar de ser mas
longevas, las mujeres viven menos afios con buena salud que los hombres (62,2 afios
ellos y 61,7 afios ellas).

Asimismo, las mujeres perciben peor su salud que los hombres, ya que el 68% de
las mujeres consideran su salud como buena o muy buena, frente al 77% de los

28 Ecte indice agrega, dentro de este dmbito, informacioén procedente de indicadores relacionados con el estado de salud,
los comportamientos relacionados con la salud y el acceso a los recursos sanitarios.

29 | os datos que se muestran a continuacion proceden del Avance de resultados del Estudio de Salud de la ciudad de Madrid
2018, realizado por Madrid Salud y presentado en enero de este ano.



varones. También las mujeres perciben que su calidad de vida es peor si se compara
con la percepcion masculina: puntidan mas alto en este indicador (21,1) si se compara
con los hombres (19,0), teniendo en cuenta que mayor puntuacidn significa peor
percepcion de calidad de vida.

En cuanto al tipo de enfermedades que afectan a hombres y mujeres, hay
importantes diferencias segin muestran algunos datos del Estudio de Salud de Madrid.
Tienen mayor probabilidad de padecer enfermedades cronicas (43% de las mujeres
reconoce padecer algun problema crénico de salud frente al 37% de los hombres) vy,
por tanto, mayor limitacién de actividad por cronicidad. Asimismo, las mujeres tienen
mas riesgo de padecer enfermedad mental, como ansiedad o depresién, que los
hombres (24,9% frente a 16,6%), siendo este riesgo creciente a medida que se es
mas joven, tanto en hombres como en mujeres.

El uso de medicamentos de forma habitual es mas frecuente en mujeres (69,7%)
gue en hombres (62,4%). En particular, las mujeres utilizan con mucha mas frecuencia
tranquilizantes o medicamentos para dormir (23,2 % frente al 12,4% de los hombres),
antidepresivos (10,5% frente al 4,6% de los hombres) o medicamentos fuertes para
el dolor, como consecuencia de su mayor riesgo a padecer enfermedades mentales,
crénicas y dolor.

Sin embargo, la situacion de discapacidad es algo mas frecuente en hombres que en
mujeres: el 6,9% de los hombres frente al 6,2% de las mujeres tiene una discapacidad
reconocida. No obstante, el grado de discapacidad es mayor en el caso de las mujeres,
pues estan mas representadas en los grados mas elevados de discapacidad.

Existe una mayor incidencia de accidentes “caseros” informados por las mujeres: el
doble que en los hombres. Ser mujer y mayor de 65 afios se asocia de forma
significativa con mas probabilidad de sufrir una caida.

Finalmente, los habitos y estilos de vida en relacién con el cuidado de su salud son
muy distintos en mujeres y hombres, acordes con los roles y estereotipos de género.
El estudio de salud de la ciudad de Madrid saca a la luz algunas brechas en este ambito:

- Los hombres tienen con mas frecuencia sobrepeso u obesidad: 55,3% frente al
39,4% de las mujeres. Asimismo, las mujeres siguen una dieta mas saludable,
pues ellas consumen mas frutas y vegetales (16,1% vs 8,1%).

- Las mujeres duermen de media menos de 7 horas al dia. Siendo la media de la
poblacién madrilena de 7,13 horas.

- El 43% de los hombres es bebedor habitual, es decir, consume alcohol dos o
mas veces a la semana, frente al 23% de mujeres. Asimismo, la proporcidén de
mujeres que se declara abstemia es el doble que la masculina (36% vs 17%).

- También los hombres son fumadores diarios con mas frecuencia que las
mujeres (20,2% vs 17,9%).

Brechas de género en el ambito de la cultura

La cultura, en su amplio abanico de manifestaciones, constituye un mecanismo de
socializacion para mantener, reforzar o adaptar los estereotipos y roles de género, asi
como para consolidar o transformar un orden social basado en la division sexual. Desde



la infancia recibimos mensajes sutiles, indirectos e incontestables sobre lo que es ser
mujer u hombre, lo que se espera en funcion de la maternidad, cémo vivir las
emociones o mostrar sensibilidad. Por otro lado, como ya se ha visto al revisar el
desigual uso del tiempo que hacen mujeres y hombres en su vida cotidiana, la mayor
dedicacion de las mujeres al trabajo de cuidados incide en la menor disponibilidad de
tiempo para participar de la vida cultural o en el ocio.

No existen datos disponibles a nivel de nuestra ciudad para identificar y analizar las
principales brechas en este ambito, tanto en lo que se refiere al acceso a la cultura
como a la produccion cultural, por lo que la informacion que se presenta a continuacion
utiliza datos y fuentes que se refieren al conjunto nacional°.

La Encuesta de Habitos y Practicas Culturales en Espafia 2018-20193! muestra las
diferencias mas frecuentes en el consumo y la practica de la cultura a nivel nacional3?
entre mujeres y hombres. Las actividades culturales mas habituales de la poblacion
son escuchar musica, leer e ir al cine, siendo las mujeres mas aficionadas a la lectura
gue los varones, pues el 69,4% de las mujeres han leido libros en el Ultimo afio frente
al 62% de los hombres. También las mujeres acuden con mas frecuencia, que los
varones, a bibliotecas (28,8% vs 24,8%), incluso a través de internet, y compran
mas libros que los hombres. Sin embargo, hay una brecha importante en lo que se
refiere a la lectura de prensa diaria, que es leida por el 76,3% de los hombres y por el
63,3% de las mujeres.

En cambio, los hombres son algo mas aficionados a escuchar musica (86,7%) que las
mujeres (84,9%), acuden con mayor frecuencia a conciertos (35,2% vs 33,2%) vy
compran musica grabada. Ir al cine, sin embargo, es una actividad en la que participan
hombres y mujeres de forma muy similar (58,4% de los hombres y 57,3% de las
mujeres). La asistencia a espectaculos de artes escénicas es, sin embargo, mas
frecuente entre las mujeres (33,7% vs 27,8%), especialmente cuando se trata de
teatro o de ballet o danza.

Respecto a las practicas culturales activas, las mujeres realizan con mas frecuencia
actividades artisticas como pintar o dibujar, asi como practicar danza, ballet o baile;
mientras que tocar un instrumento musical, hacer fotografia o video son aficiones
artisticas mas frecuentes entre los hombres. Son mas las mujeres que acuden a cursos
de formacion complementaria de pintura o dibujo o bien de danza, mientras que los
hombres asisten con mas frecuencia a cursos de fotografia, disefio 0 a aprender a tocar
un instrumento musical.

La asistencia a otro tipo de actividades relacionadas con el ocio, como ir a centros
culturales, conferencias, ferias, zoo, parque de atracciones, parques tematicos y
similares es muy parecida entre mujeres y hombres. Sin embargo, cuando se trata de
espectaculos deportivos, los hombres acuden el doble que las mujeres (44,6% vs.
22,3%), y lo mismo se observa respecto a los espectaculos taurinos (10,2% vs 5,8%).

30 Teniendo en cuenta el ambito competencial del Ayuntamiento de Madrid tanto en lo referido a la producciéon como a las
practicas culturales, seria imprescindible disponer de datos desagregados por sexos y de indicadores de género para
detectar las brechas de género dentro del ambito cultural, tanto en la ciudad como en los distritos.

31 Estadistica oficial de periodicidad cuatrienal incluida en el Plan Estadistico Nacional, investigacion con una muestra de 16
mil personas de 15 afios en adelante: Se realiza cada cuatro afios, desde 2006-07, lo que permite apreciar la evolucion.

32 | os resultados de esta ENCUESTA se presentan desagregados por sexo sélo a nivel nacional.



En cuanto a la disponibilidad de equipamientos culturales en el hogar, las
mujeres sélo superan a los hombres en la disponibilidad de libros en el hogar, mientras
gue en los hogares de los hombres se dispone en mayor medida de equipos de musica,
video, instrumentos musicales, equipos de fotografia, consolas de videojuegos o
acceso a plataformas digitales de TV. Esta disponibilidad estd relacionada con las
preferencias, marcadas por los roles y estereotipos de género, pero sobre todo con la
disposicion de recursos (economicos, tecnoldgicos, de tiempo), menor en el caso de
las mujeres.

Asi, segun la Encuesta de Presupuestos Familiares de 2018, el gasto en bienes y
servicios culturales de los hogares que tienen como sustentadores principales a
hombres supera al de las mujeres en términos absolutos (9.094,4 millones de euros
frente a 3.619,9), siendo el gasto medio en cultura de los hogares con sustentador
principal masculino superior al de los sustentados por una mujer (737,8 euros frente
a 574,4 euros).

En cuanto a la Propiedad Intelectual, segun la Explotacion Estadistica, en 2018 en
Espana, las Entidades de gestidén de derechos de propiedad intelectual contaban con
202,7 mil miembros, siendo personas fisicas el 96%, de las que sdlo el 23,8% eran
mujeres y el 76,2% restante hombres.

Por otro lado, la Estadistica de la Edicion Espafiola de Libros con ISBN de 2018
muestra que solo el 32,1%, de los libros de autoria Unica habian sido escritos por
mujeres.

En la produccion de largometrajes, sodlo el 14,3% han sido dirigidos por mujeres, un
10,5% tienen guiones elaborados exclusivamente por mujeres y menos de una cuarta
parte (23,7%) tienen guiones o direccion con participaciéon de mujeres.

La infrarrepresentacion de autoras obedece al menor valor, econémico y social,
otorgado a la expresion de las mujeres. No obstante, no se realizan de forma
sistematica estudios que permitan establecer el nimero de obras creadas por mujeres
expuestas, representadas, reproducidas, interpretadas, traducidas o premiadas. Ni
aquellas cuyo contenido trata de prevenir la desigualdad o la violencia de género.

Brechas en el ambito del deporte

El deporte ha sido y continlia siendo un sector dominado por los hombres. Se asocian
al deporte caracteristicas “masculinas” como la fortaleza y la resistencia fisicas, la
velocidad y la competitividad, por lo que los estereotipos de género afectan a la
practica deportiva de mujeres desde la infancia, durante la adolescencia y en la edad
adulta, con el resultado de que las mujeres hacen menos deporte y el que realizan es
muy diferente al que practican los varones. Ademas, en la edad adulta, la menor
disponibilidad de tiempo propio de las mujeres, por su mayor dedicacion al cuidado,
hace que practiquen menos deporte. Asi, si el deporte es una forma de mejorar la
calidad de vida, el bienestar y la salud fisica y mental, las posibilidades de alcanzarlas
son menores para las mujeres.



Segun la Encuesta de Habitos Deportivos del Ministerio de Cultura y Deporte, en 2015
(ultimo dato disponible), en Espafia, los hombres practican deporte con mayor
frecuencia que las mujeres: el 50,4% de los hombres hacen deporte semanalmente
frente al 42,1% de las mujeres. Las mujeres realizan deporte con mas frecuencia en
espacios cerrados o instalaciones especificas (gimnasios y similares), mientras que los
hombres encuentran menos limitaciones para realizar deportes al aire libre.

Ademas, los hombres empiezan a hacer deporte en edades mas tempranas que las
mujeres: el 75,8% de los hombres empiezan a hacer deporte antes de los 15 afios,
frente al 59% de las mujeres. Los nifios practican mas deportes que las ninas en la
escuela, esta diferencia, pequefa en los primeros afios, se van acrecentando a partir
de los once afios. La actividad deportiva de las nifias se reduce con el paso de primaria
a secundaria. Ademas, los contenidos de las clases de educacion fisica en la ESO no
satisfacen de igual manera a chicos que a chicas ya que se repiten los deportes
tradicionales, futbol, baloncesto y balonmano, que estdn mas vinculados a los intereses
de los chicos por lo que las chicas pierden el interés y abandonan el deporte3.

Siguiendo con la citada Encuesta, también las razones para hacer deporte de unos
y otras difieren: los hombres practican deporte principalmente para estar en forma o
por diversion o entretenimiento, mientras que las mujeres lo hacen ante todo para
estar en forma, menos por diversion, y también por motivos de salud o para relajarse.

Ademads, las mujeres suelen practicar una sola modalidad deportiva,
mientras que los hombres practican mas de una3®. Asimismo, las mujeres
prefieren deportes individuales (68,1%), en tanto que los varones optan en
mayor medida por deportes colectivos. Este hecho hace que las mujeres tengan
menores oportunidades de interaccion social que propician los deportes de equipo y
limitan sus posibilidades de desarrollar otras aptitudes, como la comunicacion, la
capacidad de negociacién y el liderazgo, aspectos vitales para el empoderamiento de
las mujeres (EIGE, 2017).

También tiene mucho que ver con las modalidades deportivas que mujeres y
hombres suelen practicar. Esta segregacion entre deportes masculinizados
y feminizados se observa claramente en la distribucidn por sexo del alumnado
de las escuelas deportivas municipales y de los centros escolares (ver Grafico
26). Hay deportes que son practicados de forma mayoritaria por mujeres, como
son el aerobic, el patinaje, la natacidon sincronizada, el voleibol, la gimnasia
artistica o el triatlén. La distribucion es mas paritaria en deportes como la
natacion, la lucha, el atletismo, la gimnasia ritmica, el badminton, el karate y
el hockey sobre patines. En el resto de los deportes, la presencia masculina es
mayoritaria y especialmente en el futbol, la esgrima, el béisbol, la defensa
personal o la escalada.

33 Seglin la Encuesta de Habitos Deportivos, el 55,6% de los hombres realizan deporte al aire libre, frente al 34,3% de las
mujeres. En cambio, el 34,9% de las mujeres hacen deporte en espacios cerrados, frente al 14,9% de los hombres.

34 Malavé Mufioz, Pablo (2018). Analisis de la brecha de género en las clases de Educacidn Fisica. Tesis (Master), Instituto
de Ciencias de la Educacién. Universidad Politécnica de Madrid.

35 El 83,4% de los hombres han practicado mas de un deporte en el Gltimo afio, proporcién que en el caso de las mujeres
desciende hasta el 73,6%.



Grafico 26: Alumnado en escuelas deportivas de centros deportivos municipales y centros
escolares por sexo para cada tipo de actividad. Madrid, 2018.
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La participacion en los Juegos Deportivos Municipales también muestra una clara
segregacion por sexo en muchas modalidades deportivas. De nuevo, la participacion
de mujeres y hombres es mas equilibrada en deportes individuales, pues en los
deportes colectivos los varones son la gran mayoria (ver Grafico 27). En deportes
individuales, hay mayor equilibrio en atletismo, badminton, campo a través, natacién
o salvamento y socorrismo; en el resto de deportes individuales la presencia masculina
es mayoritaria (especialmente en judo, tenis, tenis de mesa y ajedrez), con la
excepcidn de la gimnasia ritmica y la natacion sincronizada, donde no participé ningdn
varon en los Juegos de 2018. En los deportes colectivos, la mayor presencia masculina



es generalizada, especialmente el futbol (en todas sus modalidades), y con la Unica
excepcion del voleibol, donde hay mayoria de mujeres.

Grafico 27: Participantes en Juegos Deportivos Municipales por sexo para cada modalidad.
Madrid, 2018.
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Hay que tener en cuenta, no obstante, que la participacion en competiciones
deportivas organizadas es muy superior en el caso de los hombres. Segun la Encuesta
de Habitos Deportivos, en 2015 en Espafia, una cuarta parte de los hombres que
practican deporte (25,7%) han participado en competiciones, mientras apenas una
décima parte de las mujeres (9,9%) se animan a competir.

Por otro lado, |la Estadistica de Deporte Federado, del Consejo Superior de Deportes,
abunda de nuevo en otra brecha, en este caso relativa a la federaciéon deportiva de
mujeres y hombres. En la Comunidad de Madrid en 2018 habia un total de 508.973
personas federadas, de las que sélo el 27,6% eran mujeres. El futbol es el deporte que



acumula mayor nimero de federaciones, casi una cuarta parte del total, y de ellas sélo
el 4,8% corresponden a mujeres federadas. Al futbol le sigue el golf, el baloncesto y
el judo en la Comunidad de Madrid en nimero de personas federadas, donde la
presencia de mujeres también es todavia muy limitada. Sin embargo, siguiendo con la
Estadistica del Deporte Federado, las mujeres son el 37,2% del conjunto de
deportistas de alto nivel y estdn muy presentes en muchos de los deportes
considerados masculinos.

Para finalizar este apartado, también se puede analizar la brecha en el acceso a
equipamientos deportivos y el gasto en bienes y servicios vinculados al deporte. En
cuanto a la disponibilidad de equipamientos deportivos en el hogar, segin la
Encuesta de Habitos Deportivos, la gran mayoria de hombres y mujeres disponen de
ellos (91,9% vs 86,9%), siendo bicicletas, balones, raquetas o tableros de ajedrez los
mas habituales. No obstante, a excepcion de los patines, que son mas frecuentes en
los hogares de mujeres, el resto de los equipamientos deportivos tienen mayor
presencia en los hogares de los hombres. De esta forma, en 2018, el gasto medio
por hogar en bienes y servicios vinculados al deporte es superior en los hogares
cuyo sustentador principal es un hombre (332,2 euros anuales) respecto a los que son
sustentados por una mujer (257,7 euros por afno3%),

Seguridad en la ciudad para mujeres y nilas

Madrid es, comparada con otras ciudades del mundo, una ciudad segura, con baja
criminalidad y notable uso de la calle y del espacio publico por parte de mujeres y de
hombres, pero eso no implica que no existan desigualdades de género, amenazas a la
libertad de movimiento de las mujeres, agresiones y acoso, y sobre todo, tendencias
negativas sobre las que intervenir desde los poderes publicos®”.

Cuando hablamos de la seguridad de mujeres y nifias en la ciudad de Madrid, tenemos
gue comenzar por una precaucion basica: la distincidon y necesaria contrastacion entre
seguridad objetiva (dimensidon que se expresa en incidentes, delitos, agresiones,
conflictos, etc.), subjetiva (percibida como sentimiento de seguridad de las personas
que explica los comportamientos y movimientos de las mujeres en la ciudad) y
exposicién al riesgo, elemento que permite saber si una ciudad es segura para las
mujeres.

El tema de la seguridad es una clave de la socializacion de mujeres y de varones. El
uso del espacio y la libertad de movimientos se ven condicionados por dicha
socializacion y aunque en Madrid, no existen prohibiciones formales o simbdlicas para
las mujeres en el espacio publico, existen condicionantes que determinan la relacién
de las mujeres y nifas con la ciudad, basicamente la relacion entre el hogar y la calle
y la responsabilidad sobre la sexualidad y el “terror sexual” de las mujeres.

|Il

Si queremos mejorar tanto la seguridad objetiva como percibida y sentida de mujeres
y nifias con el fin de dotarles de mayor libertad, base del derecho a la ciudad, es
necesario conocer la situacion de las mismas con respecto a diferentes formas de

36 Fuente: MCUD. Explotacidn de la Encuesta de Presupuestos Familiares. INE. Encuesta de Presupuestos Familiares. Base 2006.

37 Diagnéstico de la seguridad de mujeres y nifias en la ciudad de Madrid. Investigacion que forma parte del proyecto
transversal “Madrid ciudad segura para mujeres y nifias”, enmarcado en el programa global de ONU Mujeres “Ciudades y
espacios publicos seguros para mujeres y nifias”.



violencia que sufren en los espacios publicos de la ciudad de Madrid, sus percepciones
y vivencias en el uso del espacio publico y los equipamientos municipales identificando,
de forma especifica, las discriminaciones multiples que sufren algunas de ellas en
funcion de sus condiciones sociales, formas de comportamiento, raza, edad,
sexualidad, etc.

De este modo podremos ver diferencias en el estudio de distintos espacios como el
hogar, garajes, portales e interbloques, las calles, la noche y la fiesta, el transporte
publico, los barrios, el centro y la periferia, el transporte publico o internet asi como
diferencias segun las situaciones sociales como las de mujeres gitanas, inmigrantes,
racializadas, sin hogar, con discapacidad, mujeres prostituidas y/o victimas de trata
de explotacion sexual, transexuales, LGTBQI, mujeres que trabajan en el espacio
publico y/o en la noche, mujeres mayores, chicas de fiesta, adolescentes y nifas.

En Madrid, las mujeres se sienten en general menos seguras que los varones en la
ciudad. En relacion con el barrio o zona donde viven, un 13% de las mujeres madrilefias
se sienten nada o poco seguras de dia, frente al 8,7% de varones; de noche, la
distancia se acrecienta: el 35% de las mujeres no se sienten seguras, siendo esta
proporcion del 22% entre los varones. La distancia aumenta en el caso de las mas
jovenes que se sienten “inseguras” o “muy inseguras” de noche el 36% de las chicas
frente al 19% de los chicos.

Cruzando esta informacidn con datos de victimizacioén por hechos delictivos (el 8,5%
de los hombres, frente al 12,8% de mujeres ha sido victima de algun robo, atraco o
agresion en el ltimo afio) cabe sefialar que, sobre todo para las mujeres, y sobre todo
para las mujeres jovenes, la noche en la ciudad supone una fuente de inseguridad o
miedo, con independencia de que les haya sucedido algo que consideren resefiable.
Pero la gran diferencia se explicita cuando se cruza esta informacidén con datos de
clase, nacionalidad y barrio, factores unidos en la ciudad que tienden a segregar
grupos, sobre todo por niveles de renta.

La vision global de la seguridad de las mujeres en Madrid recogida en el
diagndstico del proyecto transversal “Madrid ciudad segura para mujeres y nifias”
sefiala entre sus conclusiones algunos aspectos basicos como:

« La vivencia de la inseguridad en los distritos de menor renta y/o periféricos de
Madrid, donde la proporcién de las mujeres que se sienten inseguras de noche
multiplica por tres la media de la ciudad.

+ La respuesta inadecuada de las instituciones ante las agresiones y abusos
sexuales: insuficiencia de los datos y conocimiento, poca coordinacién entre
responsables, protocolos revisables, falta de formacion de los agentes que
participan, exclusiones legales, etc.

+ La cultura sexista del acoso callejero que afecta de forma muy amplia a mujeres
adolescentes y jévenes y encuentra réplica y amplificacion en las redes sociales.

+ La falta de recursos para adolescentes y jovenes, tanto de prevencidén, en
educacion afectivo sexual, como en informacion y atencion especifica para resolver
sus dudas y mejorar su seguridad.

« El abandono del deporte y la actividad fisica de las adolescentes, que se relaciona
con la indefension aprendida.

« La falta de autonomia de la infancia y las tendencias a su privatizacion extrema
que repercuten en la menor seguridad de las calles, la falta de experiencia de la



ciudad hasta la adolescencia y la posterior y peligrosa asociacién entre amor y
control.

+ El aislamiento de las mujeres mayores, por la ruptura de redes vecinales, la
desaparicion del pequeno comercio, la lejania de los equipamientos, la
inadecuacién de las calles y espacios publicos, lo que se refleja en su sensacién de
inseguridad y en su bienestar o malestar.

» El desconocimiento y falta de atencion a los problemas de seguridad y acoso sexual
de las trabajadoras en sus desplazamientos al trabajo, en espacios laborales como
los grandes equipamientos y los poligonos, las zonas alejadas o extremadamente
residenciales, etc.

+ La menor seguridad de las mujeres gitanas, inmigrantes y racializadas por la
vigilancia y/o discriminacién policial, la falta de derechos, el racismo y los conflictos
por el espacio publico.

« La violencia que sufren las mujeres en contextos de prostitucion, ya sea en
situacion de calle, en poligonos o en clubs y pisos, y su necesidad de apoyo legal
y social para denunciarla.

« La inadecuacion de los recursos existentes para las mujeres sin hogar, que
necesitan espacios proximos y adaptados para su proteccidon y recuperacion vital.

+ La homofobia y transfobia, que se expresa en los espacios comunes, patios de
colegio, equipamientos, lugares de ocio y calles, en forma de discriminacion,
rechazo o violencia, y que tiene la misma raiz que la violencia contra las mujeres.

« La falta de una politica explicita de seguridad y género en el planeamiento y en el
disefio urbano, junto a las tendencias a la privacidad y vaciamiento del espacio
publico, lo que genera espacios poco adecuados: zonas terciarias que pierden
variedad; residenciales donde las calles son residuales; periféricas sin inversion
publica suficiente y con riesgo de abandono.

« Algunas tendencias econdmicas, como la crisis del pequefio comercio, influyen
muy negativamente en la vida cotidiana y en la seguridad en muchos barrios de
la ciudad.

« El disefio de los equipamientos no tiene en cuenta la seguridad entendida desde
el género, es decir, el didlogo entre edificio y calle, la accesibilidad universal, la
vitalidad del espacio publico a la que pueden contribuir, su papel como
generadores de encuentro y vinculo social.

« La importancia del transporte publico que requiere de un mejor sistema de
informacidn sobre las usuarias y sus necesidades; mayor cobertura en horarios o
en areas conflictivas para las mujeres, disefio adecuado de los equipamientos y
elementos, etc.

Por ultimo, parece necesario realizar una breve mencion a la seguridad vial. El género
estd entre los marcadores del estudio de la siniestralidad vial. Segun la DGT las
mujeres suelen adoptar mayor precaucion y mejor aceptacion de riesgo que los
hombres: por cada 10 hombres, sélo una mujer conductora estd implicada o es
presunta responsable en accidentes mortales (DGT). Los estudios sobre seguridad vial
se centran en los accidentes de vehiculos privados, motocicletas y bicicletas, todos
ellos medios de transporte utilizados mayoritariamente por hombres.

Brechas en la movilidad y el uso de los espacios publicos

Las investigaciones realizadas hasta la fecha en diversos paises coinciden en un hecho:
las pautas de movilidad de mujeres y hombres son diferentes. Las mujeres tienen
un menor acceso al coche y, por ello, dependen del transporte publico en mayor
proporcion que los hombres, realizan mas desplazamientos con nifios/as o cargadas y



viajan mas fuera de los horarios punta (en parte, debido a que muchas tienen trabajos
a tiempo parcial).

La movilidad y el acceso a los medios de transporte son condiciones fundamentales
para que mujeres y hombres puedan ejercer gran nimero de sus derechos, trabajos,
actividades, incluido el acceso al empleo, a la educacion, a la cultura y a los servicios
basicos.

Las mujeres y los hombres tienen a menudo en la practica necesidades y habitos
diferentes en cuestiones de desplazamientos y de transportes, basados en factores
tales como los ingresos, las responsabilidades en relacién con los hijos e hijas y otras
personas a su cargo, o los horarios de trabajo y que, por consiguiente, las mujeres
utilizan mas los transportes publicos que los hombres. Hay diferencias por paises y
zonas, en algunas la presencia de las mujeres en el transporte publico es del 70% y
en otras esta en la mitad, pero todos los estudios coinciden en el predominio femenino
de estos servicios colectivos. Segun los datos de la Encuesta sintética de movilidad que
en 2014 realizo el Consorcio de Transportes de la Comunidad de Madrid, el 59% de las
mujeres utiliza el transporte publico.

Las pautas de movilidad de mujeres y hombres son diferentes, los hombres realizan
desplazamientos mayoritariamente lineales, mientras que la movilidad de las mujeres
es reticular. Los estudios el modelo de medicion de los desplazamientos, las politicas
de transporte han considerado que los patrones de movilidad masculina son la “*norma”
y el resto excepciones.

Asi, las mujeres, mayoritariamente:

+ Se desplazan mas a pie y en transporte publico.

« Se desplazan menos por trabajo, y mas por tareas asociadas al cuidado

« Tienen a vivir mas cerca de su lugar de trabajo

« En sus desplazamientos suelen combinar varios modos de transporte,
mientras que los hombres suelen utilizar exclusivamente el coche

« Realizan mas desplazamientos con cargando criaturas

« Viajan mas fuera de las horas punta

+ Proporcionalmente tienen menos permisos y licencias de conducir



Grafico 28: Medios de transporte utilizados habitualmente en los desplazamientos cotidianos
segun sexo. Madrid 2019. Porcentaje de uso.
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¢A qué se deben esas pautas de movilidad tan diferentes entre mujeres y hombres?,
la explicacion hay que buscarla en multiples factores interdependientes. Esos factores
se pueden agrupar en tres grupos: los que se refieren al estatus socioeconémico de
las mujeres, los que tienen que ver con la gestion del territorio y los que guardan
relacion con la seguridad.

Por lo que se refiere a los aspectos relacionados con la posicion socioeconémica, hay
gue tener presente que la movilidad de las mujeres esta fuertemente condicionada por
el papel socioeconémico que desempefan. Todavia hoy, las mujeres son las que
mayoritariamente asumen las tareas del cuidado, por lo que tienen mayores
dificultades de desplazamiento para compatibilizar el trabajo remunerado con el
domeéstico y se encuentran con mas limitaciones de accesibilidad en el transporte
publico. En cualquier caso tampoco podemos pensar en las mujeres en un grupo social
homogéneo, la edad, la maternidad, la situacién laboral, el lugar de residencia o el
estado de salud influyen decisivamente en sus pautas de desplazamiento.



En relacion con los aspectos relacionados con la gestion del territorio, hay que sefialar
gue el transporte es una herramienta esencial para la articulacién social y territorial,
puede fomentar intercambios, acceso a bienes y servicios o por el contrario, su
carencia o inadecuacidn generar barreras o desigualdades. Por eso es importante tener
en cuenta el andlisis del transporte en funciéon del género, la falta de atencién a la
demanda especifica de las mujeres hace que muchas mujeres en toda la Unién Europea
tengan mas problemas para acceder a los servicios publicos y tengan menores
oportunidades para el acceso al empleo.

Finalmente, la falta de seguridad limita los desplazamientos de las mujeres y su
derecho a disfrutar del espacio publico. Y es uno de los temas centrales cuando se
aborda el uso de los transportes publicos. La seguridad en las ciudades en general y
en los transportes en particular ha sido uno de los temas que los movimientos de
mujeres han conseguido colocar en las agendas politicas desde el final de siglo pasado.
En este sentido, hay que destacar que Madrid esta adherida a la Iniciativa Mundial de
Ciudades y Espacios Publicos Seguros para Mujeres y nifias y desarrollara un Plan de
Accidn para la ciudad de Madrid que incluye actuaciones sobre movilidad y transporte.

Brechas de género en el acceso a la vivienda

El derecho a la vivienda es uno de los pilares del estado del bienestar, al igual que la
educacion, la sanidad o los servicios sociales. La vivienda es una necesidad social
fundamental y el derecho al disfrute de una vivienda digna y adecuada esta protegido
constitucionalmente y corresponde a los poderes publicos promover las condiciones
necesarias para hacer efectivo este derecho3®,

Si se tiene en cuenta la persistencia de la division sexual del trabajo, la feminizacion
de los trabajos de cuidados y la feminizacién de la pobreza, observamos que las
posibilidades reales de las mujeres pueden verse limitadas en cuanto al acceso y
disfrute de una vivienda digha ya que este bien de primera necesidad tiene un gran
impacto en los presupuestos de los hogares y, sobre todo, en la calidad de vida y en
el bienestar de las personas.

En cuanto al acceso a la vivienda, el sobreesfuerzo econémico que han de realizar
muchos hogares madrilefios pone de manifiesto un problema que provoca un aumento
de las desigualdades sociales y de género. El género influye en lo referido al acceso y
al mantenimiento de una vivienda, ya que, si partimos del hecho constatado de que
las mujeres tienen peores salarios, pensiones mas bajas, peores condiciones laborales
y que esto incide en una mayor precariedad, mayor inestabilidad econémica y mayores
dificultades de acceso al crédito, es indudable una mayor dificultad a la hora de acceder
(en alquiler o propiedad) a una vivienda, y a su posterior mantenimiento (gastos de
agua, luz, gas...).

La brecha salarial de género provoca que las mujeres destinen entre un 8% y un 11%
mas de los ingresos que los hombres para pagar el alquiler o la hipoteca. La situacién
se agrava debido a la tendencia alcista de los precios, lo que lleva a las mujeres a tener
que dedicar mas de la mitad del sueldo al pago del alquiler, debilitando su capacidad

38 En los presupuestos generales nacionales de 2016, el gasto destinado a vivienda no superaba el 0.2% del gasto social
que a su vez suponia el 40% del total del gasto publico



de ahorro y su posibilidad de convertirse en propietarias. Al tener menores salarios,
las mujeres tendrian que invertir el salario integro de 6,08 afios para pagar su hipoteca,
frente a los 4,72 afios que necesitarian los varones.

En cuanto al acceso a las viviendas sociales publicas, seglin datos de la EMVS, en
20173°, las personas que accedieron al programa de atencion prioritaria eran, en su
mayoria, mujeres de todas las edades, destacando ligeramente con un 38,17% el
tramo de 35 a 45 afios, que representan a una familia de 3,3 miembros de media, en
un 62,6% de los casos monoparental, y en un 36,1% con al menos un miembro con
discapacidad. Dentro de los grupos con necesidades especiales de habitacional se
encuentran las mujeres victimas de violencia de género.

Existe también una brecha de género en cuanto a la pobreza energética que tiene
relacion con las condiciones de habitabilidad de las viviendas y los gastos destinados
a su mantenimiento. Segun el Estudio técnico sobre pobreza energética en la ciudad
de Madrid (2016), un 23% de hogares madrilefios se encuentran en riesgo de sufrir
pobreza energética y mas de la mitad de estos hogares tienen a una mujer como
sustentadora principal. Se identifican a las mujeres y a la poblaciéon inmigrante como
los dos grupos mas vulnerables a la pobreza energética. Respecto a las mujeres, esta
pobreza se manifiesta con mayor crudeza en mujeres habitantes Unicas de la vivienda
y pensionistas. Teniendo en cuenta datos de investigaciones de la Universidad
Politécnica de Madrid, se constata que la vulnerabilidad de sufrir pobreza energética
aumenta significativamente en el caso de hogares unifamiliares de mujeres mayores
de 65 afos (45%), llegando hasta un 51% en el caso de hogares monomarentales.

La pobreza energética tiene relacién con el régimen de tenencia ya que el mayor
porcentaje de hogares en riesgo de pobreza energética tienen su vivienda en régimen
de alquiler aunque hay un grupo significativo de mujeres viviendo en casas propias
pero antiguas y de gran superficie con una demanda alta de energia y disponiendo de
sueldos y pensiones muy bajas.

Una de las consecuencias mas graves de la pobreza energética es el impacto en la
salud. El género supone también un factor diferenciador ya que las mujeres, debido
al desigual reparto de las tareas de cuidado, pasan mas tiempo en las viviendas y estan
mas expuestas a las condiciones de habitabilidad adversas. A estos factores hay que
afnadir las diferencias que el impacto del calor tiene en mujeres y hombres. Segun
diferentes estudios sobre mortalidad, por cada grado en que la temperatura maxima
diaria supera los 369, se incrementa la mortalidad un 14,7% en los hombres de entre
65-74 afios, mientras que el aumento en mujeres es de 16,2%, llegando a un 28,4%
en mujeres mayores de 75 afios.

En cuanto a la tipologia y disefio de las viviendas, en muchas ocasiones la oferta
residencial y la tipologia de viviendas responden a las estructuras de familias
tradicionales de cuatro o cinco miembros (pareja joven con criaturas), que no se ajusta
a muchas de las realidades existentes en la actualidad. De los 1.278.258 hogares
existentes en Madrid el nUmero de hogares de cuatro miembros (185.907) y cinco
(64.270) es inferior al de los hogares compuestos por una sola persona (392.789) o
dos personas (350.572). Es necesario tener en cuenta que la familia nuclear ya no es
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el Unico modelo de referencia a la hora de disefiar y planificar las viviendas ya que
existen un elevado numero de hogares compuestos por una sola persona adulta,
parejas sin hijos/as, una sola persona adulta con hijos e hijas, personas mayores
(especialmente mujeres mayores que en muchos casos viven solas en viviendas no
adaptadas a sus necesidades, que les impide disfrutar de autonomia).

Finalmente, el disefio de las viviendas puede dar respuesta a las diversas necesidades
de sus habitantes (seguridad, accesibilidad, independencia, socializacién, juego,
cuidado, etc.), vy facilitar el cambio de roles de género. Para ello es necesario adecuar
la oferta a las diversas estructuras de familias, aplicar criterios en el disefio de vivienda
que faciliten y promuevan el reparto de tareas domésticas, garantizar la seguridad
tanto en la propia vivienda como en el entorno proximo y facilitar el acceso a la vivienda
de colectivos mas vulnerables.

4.4.La violencia contra las mujeres en Madrid

En relacion con la violencia contra las mujeres, tanto en el ambito privado como en el
publico, faltan datos rigurosos que visibilicen la enorme magnitud de este problema y
ayuden a mejorar la eficacia y la calidad de las intervenciones que se desarrollan para
hacerle frente. Aln existe una mayor visibilidad y atencién hacia la violencia cometida
en el ambito de la pareja o expareja, en detrimento de otras formas de violencia
machista, como la violencia sexual, la trata de mujeres y nifias, la mutilacion genital
femenina o los matrimonios forzados.

Se ha logrado sacar los asesinatos y las agresiones de mujeres del ambito privado,
pero falta avanzar hacia una comprensién generalizada de sus causas. Sélo en esta
direccidén se podra neutralizar el cortocircuito que se produce habitualmente entre lo
que se nos presenta como un caso puntual de brutalidad ejercida contra una mujer y
el origen de esta, que es la desigualdad.

Tampoco esos datos reflejan las situaciones de discriminacién multiple que afectan a
determinados sectores de mujeres, y que hacen aun mas dificiles sus procesos de
obtencion de apoyo, proteccion y justicia. Entre estos sectores cabe citar a las mujeres
mayores, las migrantes, las mujeres con discapacidad, las mujeres sin hogar o las
nifas.

La Macroencuesta Nacional de Violencia contra la Mujer elaborada en 2015 por el
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, estim6 en un 12,5% la proporcién
de mujeres de 16 o mas afios residentes en Espafia que han sufrido violencia fisica y/o
violencia sexual de sus parejas o exparejas en algin momento de su vida. El 9,2% de
las mujeres residentes en Espafia de 16 o mas afios han sufrido violencia psicoldgica
de control de alguna pareja o expareja en los ultimos 12 meses; el 7,9%, violencia
psicoldgica emocional, y el 2,5%, violencia econémica.

En 2018 hubo en Espafia 48 victimas mortales por violencia de género*’, 5 de
ellas fueron asesinadas en el territorio de la Comunidad de Madrid. En 29 de estos
casos existia convivencia entre la victima y el agresor, y en 31 casos la relacién entre

4Ohttp://www.violenciagenero.msssi.gob.es/violenciaEnCifras/victimasMortales/home.htm Direccion
General de Igualdad entre Mujeres y Hombres.




ambos era de pareja, en el resto de expareja. Del total de victimas mortales, 14 habian
presentado denuncia previa y, de estas, 9 tenian medidas de proteccién en vigor.

Grafico 29: Victimas mortales por violencia de género. Espafia y Comunidad de Madrid, 2003-
2018
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En lo que va del 2019 se ha superado el nimero de victimas del pasado afio: han sido
asesinadas 55% mujeres por violencia de género en toda Espafia, 7 de ellas en la
Comunidad de Madrid.

En Madrid, en el afio 2018, se registraron 12.521 denuncias por violencia machista
en la pareja o expareja (26.965 en la Comunidad de Madrid). En ese periodo, los
recursos especializados del Ayuntamiento de Madrid atendieron a 3.980 mujeres y a
684 nifios y nifias victimas de violencia machista en la pareja o expareja.

Respecto a la trata de mujeres con fines de explotacion sexual, segun datos del
Centro de Inteligencia Contra el Terrorismo y el Crimen Organizado (CITCO) del
Ministerio del Interior, en 2017 se identificé a 155 mujeres en Espafia. Por explotacién
sexual fueron identificadas 422 mujeres; 6 de las victimas eran menores de edad. Por
su parte, la Memoria anual de Fiscalia de Extranjeria correspondiente a 2017 sefiala
gue en ese ano se iniciaron 254 procesos judiciales por trata con fines de explotacion
sexual, si bien solo se dictaron 28 sentencias condenatorias, debido a las dificultades
para acreditar fehacientemente la coaccion y el abuso requeridos. Los recursos del
Ayuntamiento de Madrid especializados en la atencion a victimas de trata con fines de
explotacion sexual y otros abusos de derechos humanos en contextos de prostitucion
atendieron en 2018 a un total de 942 mujeres y se dio alojamiento protegido a 15
mujeres y 4 menores a cargo.

La violencia sexual constituye una de las manifestaciones mas habituales de la
violencia machista, que comprende la agresion sexual, el abuso y el acoso sexual. La
citada macroencuesta nacional de 2015 reveld que en Espafa un 7,2% de las mujeres

41 Informacion actualizada a 4 de diciembre de 2019.



ha sufrido violencia sexual fuera del ambito de la pareja o de la expareja en algun
momento de su vida. Los datos oficiales del Ministerio del Interior referidos a Madrid
que recoge el Balance de Criminalidad en el municipio de Madrid para el primer
trimestre de 2018 cifran en 277 los delitos contra la libertad e indemnidad sexual
conocidos por la policia en nuestra ciudad, 48 de ellos por agresidon sexual con
penetracion.

En relacion con la violencia sexual, comparando las estadisticas oficiales de denuncias
con las cifras que manejan los servicios especializados, las encuestas de victimizacion
y las entidades de la sociedad civil, se comprende mejor la dificultad de medir la
prevalencia de este fendmeno. Los hechos denunciados no sélo representan una
proporcion muy pequefia de la violencia que padecen las mujeres, sino que ademas
“distorsionan” la imagen social de este fendmeno*?. Presentados sin explicacion, los
datos colaboran con el miedo a la violacidon por parte de un desconocido en lugares
publicos, mientras no alertan y obligan a intervenir en relacion a los abusos y
agresiones que se producen por parte de conocidos, parejas y familiares, en entornos
proximos o privados. Segun revela un estudio reciente, la sociedad sigue creyendo en
una proporcion del 70% que la violencia sexual se produce en fiestas y festivales, y
en segundo lugar en espacios publicos*3,

Ademas crecen los delitos contra la libertad sexual realizados en Internet, una
ciberdelincuencia sexual que no para de crecer desde que se registra, cuyas victimas
son muy a menudo menores de edad*.

La mutilacion genital femenina es también una grave violacion de los derechos
humanos y una de las manifestaciones de la violencia machista que estan cobrando
cada vez mas presencia en Espafia. Aunque no es sencillo obtener datos sobre su
incidencia, la Guia de Actuaciones Sanitarias 2017 de la Red de Prevencion de la MGF
de la Comunidad de Madrid, de la que forma parte el Ayuntamiento de Madrid junto
con otras instituciones publicas y organizaciones sociales, indica que en la Comunidad
de Madrid residian a finales de 2015 un total de 7.402 mujeres procedentes de paises
que practican la MGF (Nigeria, Senegal, Guinea-Conakri, Mali y Egipto).

Mas alld de las cifras visibles, la deteccion temprana de la violencia sigue
representando un importante desafio. La identificacion de las victimas requiere un
trabajo previo de formacién profesional y coordinacién en red con los multiples
servicios publicos, tanto municipales como autondmicos, que pueden constituir una via
de identificacion o deteccion de posibles victimas de violencia machista.

Por ultimo, es preciso poner el foco, mas alla del dafio que produce la violencia, en las
posibilidades de reparacidn de las sobrevivientes. En este sentido, existen desafios en
el plano de la reparacién material, pero también simbdlica. En el plano de la reparacion
simbdlica, existe una falta de acciones de memoria y reconocimiento de las mujeres
sobrevivientes y de las victimas de asesinatos machistas que debe ser corregida, a

42 En las estadisticas de Eurostat, se observan estas disparidades: en Espafia en 2016 hubo 1249 denuncias, una proporcion
de 2.69 por 100.000 habitantes. En Francia esta proporcidn es de 21 y de 64 en Suecia, lo que hace pensar que en Espafia
el nimero de denuncias es muy bajo.

43 Delegacion del gobierno para la violencia de Género (2018): Percepcidn social de la violencia sexual

44 Segun el OEDI, el Observatorio espafiol de delitos informaticos, hubo 81.000 ciber-delitos en 2017. Mas de 11.000 son
amenazas y coacciones. 1300 delitos sexuales denunciados



través de una politica de memoria, homenaje y reconocimiento. Asi mismo, el entorno
(familiares y personas allegadas) de las mujeres asesinadas precisa de cuidados y
reparacion material que deben ser proporcionados a través de cauces agiles en la
respuesta y continuados en el tiempo.

5. Consolidacion y avances en el proceso de integracion del enfoque de
género en los presupuestos del Ayuntamiento de Madrid

Es importante sefalar los elementos que fortalecen y consolidan el proceso de
integracion de la perspectiva de género en nuestra Corporacion. Siguiendo los
compromisos y las propuestas de mejora que se pusieron de manifiesto en el Informe
anterior, a continuacién, se mencionan los elementos mas importantes que lo
refuerzan.

v' Implementacion del Plan Estratégico para la Igualdad de Género de la
ciudad de Madrid 2018-2020, como marco programatico de las politicas de
igualdad del Ayuntamiento de Madrid, que cuenta entre sus cuatro ambitos de
actuacion prioritaria con uno de caracter transversal sobre accion publica con
enfoque integrado de género cuyo objetivo principal es integrar la perspectiva
de género en la politica y accidon municipal, desarrollando para ello dos lineas
de accidon que marcan el modelo integral de aplicacion y su implantaciéon
institucional.

v" Aprobacion del Acuerdo de 13 de septiembre de 2018 de la Junta de Gobierno
de la ciudad de Madrid por el que se aprueban las directrices para la
aplicacion de la transversalidad de género en el Ayuntamiento de Madrid*>
. Estas directrices suponen uno de los hitos mas importantes en el proceso de
integracion de la transversalidad de género en la politica y accion municipal, y
refuerzan la puesta en marcha de los criterios necesarios para implementar la
perspectiva de género, ya que en ellas se establece la obligatoriedad en toda la
corporacion municipal de incorporar el enfoque de género en seis aspectos
clave: utilizacién de una comunicacién visual y escrita inclusiva; recogida de
informacién de forma desagregada por sexo a fin de realizar un analisis
diferenciado de la realidad social sobre la que se interviene; incorporacion del
enfoque de género en los procesos de creacion normativa, contratacion,
subvenciones y presupuestacion. En relacion a esto Ultimo, es importante
sefialar que en las instrucciones se apunta a la integracion del enfoque de
género en todo el ciclo presupuestario, desde la elaboracién hasta la evaluacién
de la ejecucion presupuestaria.

v Creacion de la Direccion General de Conciliacion y Cooperacion
Institucional para la Igualdad de Oportunidades dentro del Area de
Familias, Igualdad y Bienestar Social, entre cuyas competencias se encuentran
las de “elaborar los criterios y disefar los instrumentos de aplicacion del
principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la actuacion
municipal y realizar el seguimiento y la evaluacién de la inclusion del principio
de igualdad de oportunidades en el conjunto de las politicas municipales”
ademas de “Impulsar y coordinar el funcionamiento de las Unidades de Igualdad
existentes en todos los ambitos municipales”.
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Elaboracién de un diagnéstico de transversalidad de género y un plan de
actuacion bienal para la implantacién de la transversalidad de género por parte
todas las Unidades de Igualdad de Género de Areas, Distritos, Empresas
Publicas Municipales y Organismos Autonomos, Unidades de Igualdad creadas
en 2018 en cumplimento de directrices de transversalidad mencionadas
anteriormente. Entre las funciones con las que cuentan estas Unidades de
Igualdad estan la elaboracidon de diagnodsticos de desigualdad de género seguln
competencias de cada Area, Distrito, Organismos Auténomo y Empresa
municipal, que sirvan de base para la realizacién de auditorias de género que
permitan la reformulacién de programas presupuestarios vinculados a cada
una.

Puesta en marcha, a nivel directivo, de una Comisién de Transversalidad de
Género, un o6rgano colegiado que da cobertura e impulso a los planes
bienales de actuaciéon de las Unidades de Igualdad de Género, como
instrumentos de implementacion de la perspectiva de género.

Refuerzo de la dinamica de integracion de la perspectiva de género en todo el
proceso de elaboracion, ejecucién y evaluacién de los presupuestos
municipales. Para ello, se incluyen las Directrices para integrar la perspectiva
de género en los programas y elaborar la memoria de impacto preceptiva tanto
en las Normas de elaboracion presupuestaria, como en las de Ejecucion
Presupuestaria, donde este afio, por primera vez, se requirié a los érganos
gestores que junto con la memoria de cumplimiento de objetivos del
Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid 2018, se aportara una memoria de
cumplimiento de objetivos de igualdad que evaluara el grado de
implementacion de los objetivos de igualdad de género del programa segun se
establecié en la correspondiente memoria de impacto de género del
presupuesto de dicho afio.

Inicio de un servicio de asistencia técnica especifica a los 6rganos gestores
vinculados a cada Unidad de Igualdad por parte de las Referentes de Igualdad
de cada una de ellas, al objeto de servir de apoyo en la elaboracion de las
memorias de impacto de género de cada programa y poder realizar
posteriormente una clasificacion de los mismos acorde con la metodologia de
analisis establecida en el anexo XI de las Normas de Elaboracién del
Presupuesto 2020.

Consolidacién del grupo de trabajo experto en presupuestacion
municipal, y presupuestacion publica con enfoque de género, compuesto
por personal técnico municipal del Area de Economia y Hacienda y del Area de
Politicas de Género y Diversidad, que disefia las directrices de integracion de la
perspectiva de género de la normativa, capacita a los 6rganos gestores y
elabora el Informe de Impacto del Presupuesto General.

Afianzamiento de la Comision de Evaluacion de Impacto de Género en el
Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid, que impulsa el seguimiento,
asesoramiento, coordinacién y control en materia de presupuestacion de las
politicas publicas municipales para garantizar la igualdad entre mujeres y
hombres.

Mantenimiento, dentro del Plan Municipal de Formacioén, de acciones
formativas especificas en materia de integracion del enfoque de género en
presupuesto municipal, incluidas dentro del programa de formacidon econémico
tributario, con una duracidn de 25 h. presenciales, y con el objeto de facilitar a



los érganos gestores la inclusidn del enfoque de género en los programas
presupuestarios y la realizacion de las memorias de impacto de género (MIG).

v' Capacitacion del personal municipal con otras acciones formativas en relacion
con la igualdad de género, incluidas también en el Plan de Formacion Municipal,
siguiendo las directrices de transversalidad de género. De especial importancia
son las acciones formativas sobre implementacién de la estrategia de
transversalidad de género dirigidas al personal de las Unidades de Igualdad de
Género de Areas de Gobierno, Distritos y Organismos Auténomos, en las cuales
se incluye, especificamente, formacion en presupuestaciéon y contratacion
publica con enfoque de género.

v" Inclusién de un campo en la aplicacion informatica de gestion presupuestaria
para indicar los programas que cuentan con memoria de impacto de género.
¥ Facilitacion, dentro de las directrices de la normativa de elaboracién del
presupuesto, de indicadores de género que permiten avanzar en el impacto
de género de los siguientes capitulos de gasto: capitulo 2 “Gastos en Bienes
Corrientes y Servicios”, capitulo 4 “Transferencias Corrientes”, capitulo 6

“Inversiones Reales” y capitulo 7 “Transferencias de capital”.

v Visibilidad de la experiencia madrilefia de presupuestacion con perspectiva
de género e intercambio de buenas practicas con otros municipios a través de
grupo de trabajo la participacion en encuentros y jornadas, asi como del
impulso de en dicha materia en el marco de la Federacion Espaiiola de
Municipios y Provincias bajo el liderazgo del Ayuntamiento de Madrid y con
un plan de trabajo establecido en reunién de 29 de octubre de 2018.

v" Impulso de una jornada técnica sobre transversalidad de género en las politicas
municipales, dirigida a personal municipal y de otras entidades locales, centrada
principalmente en el trabajo llevado a cabo en presupuestacién publica con
enfoque de género, que ha tenido lugar el 10 de diciembre de 2019.

5.1.Directrices para la elaboracion de las memorias de impacto de género
en los presupuestos 2020

Uno factor clave en el proceso de integracion del enfoque de género en los
presupuestos del Ayuntamiento de Madrid es la incorporacidn de las directrices para la
elaboracidon de la memoria de impacto de género de los programas presupuestarios
(en adelante MIG), tal y como marcaba el parrafo segundo de la disposicién adicional
decimoquinta de las bases de Ejecucidon de 2017, en los Decretos de Normas de
Elaboracion del Presupuesto General de 2018 y 2019.

Esta MIG analiza, desde la perspectiva de género, el impacto de los programas de
gasto y, en su caso de los de ingresos, sirviendo de base para la elaboracion del
Informe de Impacto de Género que acompafia al Presupuesto General.

Las directrices recogidas en el Anexo XI de las Normas de Elaboracién Presupuestaria
2018%, establecen los criterios metodoldgicos de analisis de género de los programas

46 Anexo XI Directrices Generales para facilitar la inclusion progresiva del enfoque de género en el presupuesto
general del Ayuntamiento de Madrid para 2018". Decreto, de 19 de junio de 2017, del Delegado del Area de
Gobierno de Economia y Hacienda, por el que se dictan las normas de elaboracion del Presupuesto General
del Ayuntamiento de Madrid para el afio 2018.



y dan las pautas a seguir para la elaboracién de la MIG, facilitando un guion para
desarrollar la misma.

Para la elaboracién de la MIG se toma como referencia la metodologia de analisis de
las 3R establecida en el Informe de Impacto de Género de los Presupuestos del
Ayuntamiento de Madrid de 2017%. Esta metodologia se configura a partir de los
mecanismos de reproduccion de las desigualdades de género como forma de incidir en
su eliminacién y no reproduccion. Cada una de las R es coincidente con uno de los
siguientes mecanismos:

- R1: Roles y estereotipos. Reproduccion de roles y estereotipos de género.

- R2: Recursos. Acceso, control y distribucién de los Recursos.

- R3: Representacion. Representacion y participacion equilibrada de
mujeres y hombres en espacios de poder y toma de decisiones.

En las directrices elaboradas para 2018, se incorporaron otras dos pautas de analisis
metodoldgico que complementan la evaluacidon de impacto del presupuesto municipal
desde la perspectiva de género y facilitan la elaboracion de dicho presupuesto a los
organos gestores. Estas dos nuevas pautas dan respuesta, por un lado, a las lineas
estratégicas de la politica de igualdad del Ayuntamiento de Madrid (3L), y por otro, a
los mandatos normativos de igualdad de género.

Las lineas estratégicas de la politica de igualdad del Ayuntamiento de Madrid
tienen por finalidad la eliminacion de las desigualdades de género y la coordinacion de
forma eficiente de su transversalizacion en toda la institucién municipal. Al mismo
tiempo, son coincidentes con el desarrollo de la metodologia del enfoque de las
capacidades que ha inspirado distintas experiencias de integracion de la perspectiva
de género en presupuestos publicos locales.

Las tres lineas estratégicas (3L) de trabajo en politica de igualdad municipal estan
relacionadas con tres ambitos tematicos que dan respuesta a las principales brechas
de género en nuestro municipio y que a continuacion se relacionan:

- LE 1: Promocién del derecho a la seguridad de las mujeres, a la integridad fisica
y a una vida libre de violencia a través de la erradicacion de las violencias
machistas en todas sus manifestaciones.

- LE 2: Contribucién a la autonomia econdémica de las mujeres y a la
sostenibilidad de la vida y los cuidados, a través fomento del empleo, la
corresponsabilidad, la mejora en la movilidad y de los servicios de
proximidad.

- LE 3: Fomento de la participacion sociopolitica y cultural de las mujeres,
impulsando nuevas formas de liderazgo y una participacién equilibrada en
espacios de toma de decisiones.

Los mandatos normativos de igualdad de género. Es importante tener en cuenta
el mandato normativo de promociéon de la igualdad de género que marca nuestro

47 Apartado 5. Andlisis del Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid. Informe de Impacto de Género 2017 del
Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid. (Paginas 16 — 23).



ordenamiento juridico y al que debemos dar cumplimiento con las politicas municipales
pertinentes materializadas a través del presupuesto.

Cuadro 1: Esquema-resumen de las metodologias de andlisis para la evaluacién de impacto de

género del presupuesto.

- — Metodologia 3R - -
(*CE 1978 # LEL: Erradicacién de violencias
» Ley Organica 3/2007, de 22 de machistas

marzo, para la igualdad efectiva « R1: Roles y esterectipos * LE2: Autonomia econdmica de
de mujeres y hombres « R2: Recursos las mujeres y corresponsabilidad
= Normativa municipal... « R3: Representacion » LE2: Participacion sociopolitica y
cultural de las mujeres

Mandatos Normativos | | | Lineas Estratégicas de
— de lgualdad de ~ - Politica de lgualdad
Género del Ayto.

Asimismo, con el fin de reformular los programas presupuestarios para que integren
la perspectiva de género y puedan tener un impacto positivo, se han facilitado una
serie de pautas a tener en cuenta con caracter general y una serie de indicaciones de
cara a los objetivos, actividades e indicadores de los programas.

Las pautas que se dan con caracter general para garantizar que las fichas de los
programas presupuestarios estén redactadas teniendo presente la perspectiva de
género, son las siguientes:

Si el programa estd dirigido a las personas, directa o indirectamente, es
pertinente al género, por lo que debera acompafiar informe de impacto de
género.

Se deberan tener en cuenta las desigualdades de género que pueden estar
presentes en la problematica, necesidad, demanda e intereses a los que el
programa presupuestario pretende dar respuesta.

Se utilizara en la redaccion del programa un lenguaje inclusivo que reconozca
y visibilice tanto a mujeres como a hombres, y a nifios y nifias.

Se nombrara explicitamente la igualdad de género en los objetivos.

Se disenaran las actuaciones teniendo en cuenta la promocién del principio de
igualdad de género.

Toda la informaciéon e indicadores relativos a las personas ha de estar
desagregada por sexo.

Se incorporaran indicadores de género que faciliten el posterior analisis y
evaluacion del programa.

De cara a la reformulacion de objetivos y actividades se sefialan los siguientes cuatro
aspectos basicos para tener en cuenta en su redaccion:

1.

Mandato normativo. Valorar si existe un mandato normativo en relacion con
el contenido y/o ambito de gestidén del programa.

Brechas de Género y coherencia del Programa. Valorar en qué grado
afectan los objetivos y actividades del programa presupuestario a la igualdad



de género, poniendo en relacion la problematica, demanda, necesidades o
intereses a la que responde el objetivo del programa con la situacién y posicién
de mujeres y hombres respecto a esa problematica, demanda, necesidades o
intereses. Es decir, hacemos una evaluacion previa de impacto recogiendo de
forma diferenciada, informacién cuantitativa y cualitativa sobre cual es la
situacion social de las mujeres y los hombres en el ambito en el que el programa
desplegara sus efectos. Para ello, nos apoyaremos en estadistica y estudios
diagndsticos de desigualdad de género, asi como en el indice de desigualdad
de género de la ciudad de Madrid.

Cuadro 2: Brechas de género y coherencia del programa en la evaluacion previa de impacto.

3. Lineas Estratégicas de Politica de Igualdad del Ayuntamiento de

problematica, demanda,
necesidades o intereses a la
que responde el objetivo
del programa

situacion y posicién de
mujeres y hombres
respecto a esa
problematica, demanda,
necesidades o intereses

Madrid. Valorar si el programa puede dar respuesta de manera directa o
indirecta a alguna de las lineas estratégicas de la politica municipal de igualdad
indicadas anteriormente (LE1- Erradicacién de violencias machistas, LE2 -
Autonomia econdmica de las mujeres y Corresponsabilidad, LE3 - Participacion
sociopolitica y cultural de las mujeres).

Cuadro 3: Lineas estratégicas de la politica de igualdad del Ayuntamiento de

Madrid.
LE1: Erradicacion de violencias e Autc'):so ;\L@;g;r;émlca il LE3: Participacion sociopolitica
machistas Gaiee r:sabili dad y cultural de las mujeres
* Fomento de * Formacion para el empleo * Participacién activa de
comportamientos no sexistas * Impulso emprendimiento mujeres en espacios donde
» Promocién de una ciudad femenino esta subrepresentada
segura » Corresponsabilidad y servicios  En espacios de toma de
e Coeducacion y prevencion de de apoyo a la conciliacién decisiones
violencia en entornos « Importancia trabajo de * En todos los ambitos
educativos cuidados y valor econémico * En todas las organizaciones...
* Recursos de atencion a de los mismos
victimas...  Equilibrio de usos del tiempo
y espacios
* Mejora de la mpvilidad y
acceso a espacios...

4. Metodologia 3R. Valorar si los objetivos y actividades del programa inciden
en alguno de los mecanismos de reproduccién de las desigualdades de género
coincidentes con algunas de las R (R1 - Roles y estereotipos de género, R2 -
Recursos, R3 — Representacion).



Cuadro 4: Mecanismos de reproduccion de las desigualdades de género.

R1. Rolesy
estereotipos

A la reduccion de
desigualdades,
modificando roles y
estereotipos

a través de camparias de
comunicacion, acciones formativas,
talleres y charlas, promocion

R2. Recursos

A la reduccidn de
desigualdades,
proporcionando el acceso de
las mujeres a recursos
materiales e inmateriales
para fomentar su autonomia

a través de actuaciones de
capacitacion para el empleo y
fomento del emprendimiento,

gestion del urbanismo, el transporte

R3.
Representacion

Al fomento de la presencia
Y participacion equilibrada
de las mujeres en espacios
de poder y toma de
decisiones

a través de la promocién de la participacién

de las mujeres en asociaciones y en drganos

pilblicas y privados de representacian, ¥ en
puestos directivos

y la seguridad, prevencién violencia
de género

cultural y deportiva

Para el presupuesto de 2020 se ha avanzado en el analisis de las metodologias
profundizando en la clasificacion de las 3R y 3L, de tal manera que podamos hacer una
aproximacion mas concreta de cdmo los distintos objetivos y medidas que contemplan
los programas presupuestarios afectan a los mecanismos de reproduccién de las
desigualdades de género y a las lineas estratégicas de la politica de igualdad del
Ayuntamiento (ver Analisis de programas segun la metodologia del modelo 3R y 3L).

5.2.Analisis de las Memorias de Cumplimiento de Objetivos de Igualdad
de 2018 y ejecucion presupuestaria

La integracion del enfoque de género en los presupuestos municipales va mas alla de
la elaboracidn del informe de impacto de género que acompafia el Presupuesto general,
ya que si bien es imprescindible la evaluacidon ex ante que ello supone, igualmente es
necesario cerrar con la evaluacion expost tras la ejecucion presupuestaria. De este
modo, por primera vez en el Ayuntamiento de Madrid completamos el primer ciclo de
evaluaciéon de impacto de género en el Presupuesto General del Ayuntamiento de
Madrid de 2018, ya que para este afio se incorporo la obligacion de realizar, junto a la
Memoria de Cumplimiento de Objetivos de los programas presupuestarios, una
Memoria de Cumplimiento de Objetivos de Igualdad (en adelante MCOI) de aquellos
programas que realizaron, en la fase de elaboracién presupuestaria, la Memoria de
Impacto de Género correspondiente*s.

Para la realizacion de dichas MCOI se proporcionaron unas instrucciones para que los
organos gestores pudieran cumplimentarlas. Estas instrucciones indicaban que para la
realizacion de esta Memoria, se partiria de la Memoria de Impacto de Género del
programa (en adelante MIG) y debian poner en relacién, para cada uno de los objetivos
establecidos para avanzar en la igualdad, los siguientes aspectos:

- Brechas y desigualdades de género sobre las que se pretende incidir.
- Metas que se establecieron en relacion con la igualdad de género.

48 Resolucidn de 12 de marzo de 2019 del Director General de Hacienda, por la que se establecen las instrucciones para la
elaboracion de la memoria de cumplimiento de objetivos del presupuesto general para 2018.



- Cumplimiento de las medidas y actuaciones establecidas para conseguir dichas
metas, explicando como han incidido en los mecanismos de reproduccion de las
desigualdades (3R) y en las lineas estratégicas de la politica de igualdad (3L).

- Indicadores para medir el avance en la igualdad y en la reduccion de las brechas
de género.

Una vez realizadas las MCOI por los distintos érganos gestores relativas a los
Presupuestos de 2018, y remitidas al Servicio de Transversalidad de Género, se ha
llevado a cabo su analisis, lo que ha permitido valorar el inicio del proceso de
incorporacion del enfoque de género en la evaluacién expost de los programas
presupuestarios del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos.

En el afio 2018 se realizaron un total de 338 MIG de un total de 474 programas
presupuestarios por secciones, es decir, un 71% del total. Una vez finalizado el periodo
de ejecuciéon presupuestaria, se han realizado un total de 324 MCOI. Sin embargo, 26
de ellas son una reiteracion literal de las MIG iniciales, por lo que no se pueden
considerar MCOI como tal. Por tanto, realmente son 298 los programas
presupuestarios por secciones que en 2018 han concluido su ciclo presupuestario con
la presentacion de una memoria sobre el cumplimiento de objetivos de igualdad que
comprometieron en la fase de elaboracién, es decir, un 62,9% del total.

El analisis de los contenidos de estas 298 MCOI muestra que una tercera parte de ellas
(33,9%) no siguen las instrucciones establecidas para su elaboracién ni contemplan
los elementos esenciales para poder extraer conclusiones respecto del cumplimiento
de objetivos de igualdad. Un 38,9% de las MCOI recogen parcialmente algunos de esos
elementos, pero precisan mejoras sustanciales. Solo el 27,2% han realizado una
memoria a partir de la cual se podria realizar un analisis del cumplimiento de objetivos
de igualdad.

Asi pues, es necesario seguir avanzando en este proceso iniciado para siguientes ciclos
presupuestarios, proporcionando herramientas y asesoramiento a los érganos gestores
desde las Unidades de Igualdad de Género, a fin de mejorar la rendicién de cuentas y
el cumplimiento de los objetivos de igualdad.

En 2018 se ejecutd finalmente un 81,1% del crédito definitivo de manera global, tal
como se muestra en la siguiente tabla, siendo los Organismos Auténomos quienes han
ejecutado en mayor medida el crédito que disponian.

Tabla 10: Ejecucidn del presupuesto 2018.

CREDITO INICIAL CREDITO DEFINITIVO EJECUCION EJEC. %

AREAS 4.186.494.032,00 5.116.570.157,77 4.104.561.162,89 80,2%
DISTRITOS 575.084.626,00 733.079.326,53 617.594.390,02 84,2%
00.AA. 273.229.029,00 315.676.343,34 279.792.096,16 88,6%
TOTAL 5.034.807.687,00 6.165.325.827,64 5.001.947.649,07 81,1%

La ejecucion de los programas presupuestarios que contaban con MIG en 2018 ha sido
superior: un 88,6% del crédito definitivo, siendo, en este caso, los distritos los que
han ejecutado en mayor medida, un 92,1% de su crédito.



Tabla 11: Ejecucion del presupuesto 2018 de los programas con MIG (base: 338 programas).

CREDITO INICIAL CREDITO DEFINITIVO EJECUCION EJEC. % ‘
AREAS 2.248.542.855,00 2.423.945.556,14 2.125.682.937,01 87,7%
DISTRITOS 476.249.924,00 498.917.347,22 459.476.290,99 92,1%
00.AA. 272.854.029,00 309.930.618,78 278.800.588,31 90,0%
TOTAL 2.997.646.808,00 3.232.793.522,14 | 2.863.959.816,31 88,6%

Es relevante sefalar en qué grado los programas presupuestarios que contaban con
MIG y sefialaron su aportacion (338 programas por seccion), segun las metodologias
de analisis 3R y 3L, han ejecutado su crédito asignado. De esta forma, se observa
mayor grado de ejecucion en los programas que inciden en la R2 (un 90,8%),
incluyendo objetivos y actuaciones que reducen las desigualdades en el acceso a los
recursos, en sentido amplio, entre mujeres y hombres. Asimismo, se muestra como el
mayor grado de ejecucion se encuentra en aquellos programas que sefialaron su
aportacion a la L1 con un 93%, contribuyendo de esta forma a la eliminacion de las
violencias machistas en la ciudad de Madrid.

Aun asi, dado que el programa informatico no permite atribuir el gasto a objetivos y
actuaciones, sino a la totalidad del programa, podemos entender que el alto grado de
ejecucion presupuestaria implicaria el cumplimiento de los objetivos y medidas de
igualdad que contemplan los mismos y por tanto la incidencia positiva de género
sefialada en dichos programas.

Tabla 12: Ejecucion del presupuesto de 2018 de los programas con MIG segun contribucion a
las 3R y 3L.

CREDITO INICIAL CREDITO EJECUCION EJEC.

DEFINITIVO %

R1 1.950.871.168,00 2.057.461.199,28 1.842.264.067,90 89,5%
R2 2.365.930.999,00 2.444.671.963,13 2.220.237.334,68 90,8%
R3 727.469.377,00 871.109.372,14 709.594.136,61 81,5%
L1 1.036.419.713,00 1.062.461.293,55 988.377.980,44 93,0%
L2 1.772.423.919,00 1.824.561.512,74 1.637.995.890,41 89,8%
L3 848.997.027,00 1.011.323.737,88 833.622.370,53 82,4%

6. Analisis del Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid

6.1. Andlisis del proceso de incorporacion del enfoque de género en el
presupuesto municipal

Al igual que el pasado afio, en las Normas de Elaboracién del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid 2020 se indica a los drganos gestores que los programas de
gasto deberan ir acompanados de una memoria de impacto de género (MIG), siguiendo
las indicaciones del Anexo XI donde se facilita las instrucciones para su elaboracion y
las metodologias de analisis desde el enfoque de género.



6.2. Analisis de programas segin la metodologia del modelo 3Ry 3L

De cara a comprender mejor el analisis y clasificacion de los programas segun las
metodologias propuestas debemos tener en cuenta que el Ayuntamiento de Madrid
tiene una organizacién administrativa competencial y territorial, por lo que, varios
organos gestores pueden ser responsables de un mismo programa presupuestario. Asi,
en funcion del nimero de las secciones con competencia en el desarrollo de un
programa, éste puede tener varias memorias de impacto, con objetivos y actuaciones
gue varien adaptadas a la realidad de cada territorio donde se implementan.

Por lo tanto, para este informe, a la hora de realizar la clasificacion de un programa
con una, dos o tres "R” o “L” segun el modelo de analisis descrito anteriormente, se
ha tenido en cuenta la clasificacién de cada una de las memorias de los distintos
organos gestores responsables de ese programa.

Asi, por un lado hay programas que estan clasificados con la misma/s “R” o “L” debido
a que en todas sus memorias coincide dicha clasificacion y por otro lado, hay
programas clasificados con dos o tres “R” o “L”, en funcidén de los contenidos de
objetivos y actuaciones que contemplan, y por lo tanto con memorias de ese programa
clasificadas de forma diferente, todas ellas tenidas en cuenta para definir la totalidad
de la clasificacion de ese programa.

El nimero de programas del Presupuesto 2020 se ha visto afectado por el cambio en
la estructura organizativa del Ayuntamiento de Madrid que queda reflejado en el texto
consolidado a 5 de septiembre de 2019 del Decreto de 15 de junio de 2019 del Alcalde
por el que se establece el nimero, denominacién y competencias de las Areas en las
que se estructura la Administracion del Ayuntamiento de Madrid. Los nuevos
programas se publican en la Resolucidon del 17 de septiembre de 2019 del Director
General de Presupuestos por la que se modifica la estructura presupuestaria para el
ejercicio 2019.

El Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos de 2020
tiene 150 programas presupuestarios, de los cuales 98 cuentan con MIG, lo que supone
un 68% del gasto total consolidado y un incremento de un 5,1% respecto a 2019.

Tabla 13: Evolucién del presupuesto con impacto de género 2017-2020.

DESCRIPCION %

2017 2018 2019 2020 Variacion

2019-2020

Importe consolidado Ayuntamiento y OOAA 4.708.815.319 € 4.769.839.044 € 4.828.233.533 € 5.183.970.506 € 7,4%

Importe consolidado con impacto de género 2.379.304.210 € 2.818.563.202 € 3.332.325.357 € 3.502.485.363 € 5,1%

Porcentaje importe presupuestario con ® ® ® ®

impacto de género 51% 59% 69% 68%

N° programas por seccion 473 474 465 500 7,2%
N° Programas por secciéon con MIG 242 338 348 355
Porcentaje de programas por seccion con 51% 71% 75% 71%

MIG

Si se tienen en cuenta las memorias de impacto de género realizadas en los programas
de cada seccién (Areas de gobierno, Distritos y Organismos Auténomos) el nimero se
eleva a 355, sobre un total de 500 programas, lo que supone un porcentaje del 71%



sobre el total, registrandose un ligero descenso respecto a 2019, en que suponian el
75%.

Asi pues, del importe total del presupuesto consolidado del Ayuntamiento de Madrid y
sus Organismos Auténomos para este afo, que asciende a 5.183.970.506 euros,
3.502.485.363 euros corresponden al crédito de los programas que acompafian
memoria de impacto de género, y por tanto son programas que incorporan entre sus
objetivos y actuaciones el principio de igualdad de género.

Cuadro 5: Distribucion de programas por secciones segtn si han elaborado o no MIG. Base: 500
programas.

Ne
PROGRAMAS
POR
SECCION SIN
MIG
29%

Ne
PROGRAMAS
POR
SECCION
CON MIG
71%

Cuadro 6: Distribucion del gasto de programas por secciones segun si han elaborado o no MIG.
Base: 500 programas.

N2 PROGRAMAS
POR SECCION SIN
MIG
32%

Ne PROGRAMAS
POR SECCION CON
MIG
68%




Si se atiende a la distribucion del gasto total entre los centros gestores que conforman
el presupuesto general del Ayuntamiento de Madrid, las Areas de Gobierno gestionan
un 80,3% (4.160.232.399 euros) del gasto total, correspondiendo a los Distritos un
13,6% (707.247.920 euros) y a los O0.AA. un 6,1% (316.490.187 euros).

Cuadro 7: Gasto total de los programas por centros gestores segun si han elaborado o no MIG.

100%
92.493.728,00 €

90% 17.620.296,00 €
80% 1.571.371.119,00 €
70%

o l
e .
40% 614.754.192,00 €
30% 2.588.861.280 €
20%
10%

0%

AREAS DISTRITOS OOAA

298.869.891,00 €

H CON MIG SIN MIG

Los Organismos Auténomos son los que, comparativamente, han realizado en mayor
medida MIG de sus programas, 12 de los 14 programas (el 85,7%), que supone el
94,4% del gasto que gestionan . En segundo lugar, los distritos, que han realizado MIG
en el 74,9% de sus programas y que supone el 86,9% del gasto que gestionan, una
proporcién semejante a la del pasado afio 2019 (87,6%). Es en las Areas, gestoras de
la mayoria del gasto publico, donde es preciso seguir avanzando en la integracion de
la perspectiva de género para ir incrementando progresivamente el nimero de
programas que cuenten con MIG. En 2020, el 60,0% del gasto en programas de las
Areas cuenta con MIG, una proporcién algo mas baja que la del pasado afio (62,2%).

Si atendemos a la distribucidon del nimero de memorias en funcion de los grupos de
gasto podemos ver en el siguiente grafico como se reparte por programas y el
porcentaje sobre el gasto total con MIG.

Tabla 14: Programas por areas de gasto: cuantia total y numero de programas con MIG y Total
de programas.

Con MIG Total

AREA DE GASTO IMPORTE PROGRAMAS IMPORTE PROGRAMAS
1 - Servicios Publicos Basicos 1.823.55.345 39  2.603.081.269 68
2 - Actuaciones de proteccién y promocion social 605.102.982 82 620.320.818 85
3 - Produccidn de bienes publicos de caracter preferente 526.827.532 137 572.537.135 159
4 - Actuaciones de Caracter Econémico 136.230.302 24 312.373.233 35
9 - Actuaciones de caracter general 410.769.202 73 718.302.984 152
0- Deuda publica 0 0 357.355.067 1

Total general 3.502.485.363 355 5.183.970.506 500



Grafico 30: Distribucion del importe del presupuesto por dreas de gasto y numero de
memorias de impacto de género realizadas por cada area.
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50%; 39 MIG
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publicos de
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2 - Actua
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11% ; 137 m1§e Proteccion
promocion

social
12% ; 82 MIG

1.- Servicios publicos basicos: seguridad, movilidad, vivienda, urbanismo,
alumbrado, vias publicas, equipamientos urbanos. 39 memorias

2.- Proteccién y promocion social: familia e infancia, personas mayores, igualdad,
integracion comunitaria y emergencia social, prevencion violencia de género,
cooperacion internacional. 82 memorias

3.- Bienes publicos de caracter preferente: sanidad, educacion, cultura, deporte.
137 memorias

4.- Actuaciones de caracter econdmico: promocién comercial y emprendimiento,
transporte publico, investigacion, desarrollo e innovacion, proteccién consumidores.
24 memorias

5.- Actuaciones de caracter general: medios de comunicacién, formaciéon de
personal, relaciones institucionales, descentralizacién y accién territorial, 6rganos de
gobierno, estadistica, participacion ciudadana, voluntariado, gestion tributaria, gestion
del patrimonio. 73 memorias

0.- Deuda publica: Sin memoria de impacto de género.

Comparando el nimero de MIG en términos absolutos por areas de gasto respecto el
afio pasado se produce en todas ellas un ligero incremento a excepcion del area de
gasto 9 actuaciones de caracter general.

El analisis anterior se refiere a programas que acompafian memoria de impacto de
género sin calificar la calidad que puedan llegar a tener dichas memorias. Dado que la



integracién del enfoque de género es un proceso que lleva aparejada la capacitacion
de los érganos gestores en esta materia, se ha de preveer que progresivamente las
memorias de impacto de género se ajustaran mas a la valoracion de un impacto real
de los programas presupuestarios a los que se refieren.

Para concluir este apartado, es preciso valorar el esfuerzo que los érganos gestores
estan realizando para acompafiar memoria de impacto de género en las fichas de
programas presupuestarios de las que son responsables, asi como tener en cuenta
donde es necesario seguir incidiendo para ir incrementando los programas con MIG y
su calidad.

Si se consideran los distintos elementos que debe incluir una MIG a fin de ajustarse al
guion establecido para su elaboracidn, se observa todavia en 2020 una situacion muy
desigual. Son los Organismos Auténomos los que estan en un momento mas avanzado
del proceso, pues sus MIG contemplan casi todos los elementos necesarios, aunque
vistas de forma global, se observa la escasa presencia de la igualdad en los objetivos
gue desarrollan (el 25% de las MIG de OOAA), asi como de indicadores de género (sélo
un 8% de sus MIG los incorporan).

Gréafico 31: Calidad de las MIG elaboradas 2020 segun érgano gestor de los programas. % de
MIG que incorporan cada uno de los elementos respecto al total de las realizadas.
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Por el contrario, es en las Areas de Gobierno donde queda mayor camino por recorrer
en este proceso, tal como se observa en el Grafico 31. Si bien han avanzado incluyendo
la igualdad en los objetivos (64%) y en las actividades (65%), en el resto de los
elementos necesarios para la inclusion del enfoque de género en sus programas, tienen
un amplio margen de mejora.

Considerando el total de las MIG realizadas, el elemento que se tiene mas presente es
el lenguaje inclusivo (81%). Asimismo, las metodologias de analisis de los programas
también son utilizadas de forma mayoritaria: el 76% indica cdmo su programa incide
en alguna de las 3R y el 69% cémo contribuye a las 3L. También es significativo el
volumen de programas que incluyen la igualdad en sus objetivos (53%) y que tienen
en cuenta la igualdad en la programacion de sus actividades (64%). Sin embargo, sélo
el 31% de las MIG incorporan un analisis de las brechas de género en relacién con su
ambito de actuacion. Asimismo, aunque el 62% de los programas incluyen ya
indicadores desagregados, sin embargo, los indicadores de género soélo se emplean en
el 22% de los programas.

6.3.Analisis segiin metodologia 3R

A partir de las MIG elaboradas por los érganos gestores, se realiza una clasificacion de
los programas presupuestarios atendiendo a la metodologia 3R. De esta forma, se
valora cdmo el presupuesto municipal contribuye a reducir y eliminar las desigualdades
de género incidiendo en cada uno de mecanismos de reproduccién (R1, R2, R3).

Los programas que tienen clasificacion como R1 son aquellos que contribuyen a
eliminar las desigualdades de género porque contemplan en sus objetivos o
actuaciones del programa, campafias, actuaciones formativas, culturales, deportivas,
coeducativas, de sensibilizacion en igualdad y prevencién de violencia, materiales
didacticos o divulgativos, etc. que rompen con roles y estereotipos de género teniendo
en cuenta en todo momento un lenguaje visual y escrito inclusivo.

Los programas que tienen clasificacion como R2 son aquellos que contribuyen a facilitar
a las mujeres el acceso y control de recursos econdmicos, de tiempo, espacio,
informacion, etc. Es el caso de los programas que contemplan entre sus objetivos y
actuaciones que inciden en una mejor distribucion de los tiempos que hombres vy
mujeres dedican a trabajos productivos y no reproductivos, a tiempos y recursos de
ocio y culturales, recursos y tiempos de movilidad, a recursos de capacitacion y
empoderamiento, a recursos que permiten la autonomia econdémica, la conciliacion y
la corresponsabilidad, al uso y acceso al espacio publico, servicios y recursos que
reducen la brecha digital de género, etc.

Los programas que tienen clasificacion como R3 son aquellos que en sus objetivos o
actividades promueven la presencia y participacion equilibrada de mujeres y hombres,
en especial en aquellos sectores donde las mujeres estan subrepresentadas, de forma
horizontal o vertical, para que puedan ser referentes y participen en la toma de
decisiones. En este caso encontramos programas que fomentan la participacion de
mujeres en todos los niveles de: plenos, foros, asociaciones vecinales, asociaciones
empresariales, sindicales, centros de mayores, etc.



Tabla 15: Distribucion de los programas presupuestarios segun su incidencia en los mecanismos
de reproduccién de las desigualdades (R). Total de programas y cuantia presupuestaria (en
euros).

R1 R2 R3 N°Programas % Programas Presupuesto % Presupuesto
- 10 10,2% 463.486.956 € 13,2%
- 8 8,2% 93.739.762 € 2,7%
- 3 3,1% 11.342.569 € 0,3%

-- 18 18,4% 465.708.190 € 13,3%
- - 0 0,0% - € 0,0%
L] 8

8,2% 657.704.530 € 18,8%
--- 39 39,8%  1.601.387.755 € 45,7%
Ninguna R 12 12,2% 209.115.601 € 6,0%
Total 98 100,0% 3.502.485.363 € 100,0%

Como se observa en la tabla anterior, el 21,4% de los programas presupuestarios
cuentan con objetivos y actuaciones que tienden a eliminar desigualdades de género
a través de una sola “R”, siendo la R1, la que concentra un mayor numero de
programas. A nivel econdmico, la cuantia de los programas con una sola R representa
un 16,2% del gasto de programas con MIG. El reparto de esta cuantia es significativo,
pues los programas que inciden sdlo en la R1 tienen un peso presupuestario mucho
mayor que los que inciden Unicamente en la R2, mientras que los que inciden
exclusivamente en la R3 tienen un peso muy pequefio.

Los programas que entre sus objetivos y actuaciones han contemplado dos “R”,
suponen un 26,5% del total de programas, teniendo mayor relevancia los programas
gue contribuyen a la vez a las R1 y R2, y siendo nula la contribucion a la R1 y R3 al
mismo tiempo. Observando el volumen de gasto que suponen dichos programas se
aprecia como relevante que los programas que inciden simultdneamente en la R2 y R3
suponen el 59% del gasto de los programas que inciden en dos “R".

Es importante avanzar en la capacitacion de los érganos gestores, puesto que, en el
marco del mismo programa, hay gestores que incluyen objetivos y actuaciones con
incidencia en varias R, mientras otros con el mismo programa solo lo hacen o
identifican su incidencia en una.

La proporcién de programas que influyen en las 3 “R” a la vez, y por tanto con una
importante capacidad de incidir en la igualdad de género, supone el 39,8% del total,
con un gasto del 45,7%.

Se observa un aumento significativo de la cuantia de los programas con incidencia en
las 3R respecto de los presupuestos 2019, que suponian un 37,9% de los programas
y 34,3% del gasto, lo que supone un incremento en algo mas de dos puntos
porcentuales en el niUmero de programas y casi 12 puntos en la cuantia presupuestaria.

A diferencia del afio pasado, en 2020, entre dichos programas se encuentran ademas
de aquellos ubicados en las areas de gasto de Actuaciones de Caracter General (Area
de Gasto 9), Actuaciones de proteccién y promocién social (Area de gasto 2) y
Produccién de bienes publicos de cardcter preferente (Area de gasto 3) relacionados



con educacion, cultura y deporte, algunos programas incluidos en el area de gasto
Servicios Publicos Basicos (Area de gasto 1).

Dentro de estas Areas de Gasto, destacan con 3R el programa de 231.03 Personas
Mayores y Servicios Sociales con 287.018.276 euros, y el 231.06 Integracion
Comunitaria y Emergencia Social con 112.930.181 euros.

No obstante, también toman relevancia por su capacidad de incidir en la igualdad de
género programas clasificados con una o dos “R”, bien por el efecto multiplicador que
pueden tener en los mecanismos de reproduccion de desigualdades en los que inciden,
o bien por la cuantia de crédito atribuida a dichos programas. Este es el caso, destacan
programas relacionados con las politicas municipales de Empleo, de Medio Ambiente y
Movilidad, de Seguridad y Emergencias, o aquellos relacionadas con la Gestion
Administrativa que fomentan la igualdad de género a través de la contratacién publica.

En 2020 nos encontramos, sin embargo, con un 12,24% de programas en los que los
organos gestores, aun habiendo elaborado la memoria de impacto de género, no han
reflejado en qué medida influyen en alguna de las 3 “R”. Dado que ha habido un
incremento en el nimero de programas que acompafian memoria y que es necesaria
la capacitacién para elaborar las mismas de manera adecuada, podemos entender que,
aun habiéndose hecho un esfuerzo importante desde los 6rganos gestores en elaborar
dichas memorias, estas no cumplen con las directrices de las normas de elaboracion
de la memoria de impacto de género de los programas presupuestarios donde se
establecen las pautas metodoldgicas que rigen este informe.

Teniendo en cuenta todo lo anterior y observando lo que ello supone sobre el total de
los programas presupuestarios y el total del gasto asignado a los mismos en el
Presupuesto de 2020 se observa que el 44,7% de los programas inciden en la ruptura
de roles y estereotipos de género (R1:R1+R1R2+R1R3+R1R2R3), el 48,7% tienen
incidencia en facilitar a las mujeres el acceso y control de recursos (R2:
R2+R1R2+R2R3+R1R2R3), y el 33,3% en la promocion de la representacién y
participacion social de las mujeres (R3:R3+R1R3+R2R3+R1R2R3).

Atendiendo al crédito asignado a dichos programas, el 48,8% del gasto total del
Presupuesto 2020 se presupone con impacto de género positivo a través de la
incidencia en la R1, el 54,4% en la R2 y el 43,8% en la R3.



Grafico 32: Proporcion de programas y de presupuesto segun su incidencia en alguna de las R,
sea de forma exclusiva en alguna de ellas o simultanea en dos o tres a la vez (Base: 150
programas).
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En este afio, se profundiza por primera vez en el analisis del tipo de actuaciones que
los centros gestores desarrollan a través de sus programas para incidir en cada uno de
los mecanismos de reproduccion de las desigualdades de género. Para ello, se han
clasificado las actuaciones sefialadas en las MIG de los programas atendiendo a las
siguientes categorias. Veamos el detalle de analisis de cada una de ellas.

Cuadro 8: Categorias del analisis de las R

*R1.1: Medidas en relacidn con *R2.1 Contratos *R3.1 Participacion politica
el lenguaje e imdgenes #R2.2 Subvenciones *R3.2 Participacién econdmica
inclusivas #R2.3 Recursos *R3.3 Participacién socio-cultural
*R1.2 Actuaciones concretas *R2.3.a) Econémicos y deportiva
*R1.2.a) Coeducativas *R2.3.b) Informacién, *R3.4 Otras
*R1.2.b) Culturales capacitacién, cultura *R3.5 No se indica a través de
*R1.2.c) Formativas *R2.3.c) Tiempo qué
*R1.2.d) Otras *R2.3.d) Espacio
*R1.3. No se indica a través de *R2.3.e) Otras
queé *R2.4. No se indica a través de
qué

R1: Ruptura de roles y estereotipos de género

Para saber qué tipo de incidencia realizan sobre la R1, se han agrupado los programas
en dos categorias. Por un lado, los que contribuyen a través de procesos de
comunicacién visual y escrita, tanto en documentacion interna y externa, como a
través de folletos, carteleria, mupis, uso de redes sociales y web municipal para dar a
conocer servicios o actuaciones municipales, y por otro lado, los programas que inciden
a través de otras actuaciones que pueden ser de caracter cultural, coeducativas,
formativas o de otro tipo.



Hay programas que pueden tener en cuenta ambas cuestiones y cuidar tanto la
comunicacion visual y escrita y ademas incidir en una ruptura de modelos de
socializacion sexista con actuaciones especificas de promocion de igualdad o
integrando el principio de igualdad de género en programaciones u actos de tipo
cultural (teatros, talleres, exposiciones, actuaciones musicales, festejos, etc.),
educativas (programas de apoyo educativo, programas de educacién de calle, de
familia, campamentos urbanos, etc.), formativas (cursos de formacion ocupacional,
modulos de formacidon en igualdad, formacidn en linea, etc.), asi como otras que no
entren en la clasificaciéon propuesta y tengan un caracter especifico.

Tabla 16: Programas que inciden en la R1 segun el tipo de actuacion: numero de programas e
importe presupuestario.

) No % S % S
CLASIFICACION R1 IMPORTE PROG IMPORTE

PROGRAMAS MIG e

TOTAL R1 258 2.297.972.334  73% 66%
R1.1 LENGUAJE 191 1.419.495.963  74% 62%
R1.2 ACTUACIONES 157 1.602.417.138  61% 70%
R1.2 a) ACTUACIONES COEDUCATIVAS 49 120.485.001 | 19% 5%
R1.2 b) ACTUACIONES CULTURALES 29 211.362.526 | 11% 9%
R1.2 c) FORMATIVAS 54 947.359.767 | 21% 41%
R1.2 d) OTRAS, INDICAR 37 719.981.619 | 14% 31%
R1.3 NO SE INDICA A ATRAVES DE QUE 21 111.951.878 8% 5%

Como se observa en el cuadro anterior, el 73% de los programas con MIG contribuyen
de alguna manera a la eliminacién de roles y estereotipos de género, haciéndolo a
través de acciones de comunicacion visual y escrita el 74% de ellos y a través de
actuaciones especificas, coeducativas, culturales, formativas o de otro tipo, el 61%. Si
se atiende al gasto que conllevan estos programas la incidencia es mas o menos en la
misma proporcion, el 62% del crédito con medidas de comunicacion visual y/o escrita
y el 70% del crédito de programas con actuaciones especificas de sensibilizacion.

Entre los drganos gestores responsables de programas es el Area de Familias, Igualdad
y Bienestar Social, junto con las Areas de Desarrollo Urbano Sostenible y Portavoz,
Seguridad y Emergencias quienes aportan mas programas con medidas especificas de
ruptura de roles y estereotipos de género. Todas ellas no sélo incluyen comunicacion
visual y escrita inclusiva, sino en el caso del Areas de Familias, Igualdad y Bienestar
Social de acciones especificas de coeducacion, sensibilizacion y formacién
desarrolladas por la Direccion General de Igualdad y Prevencion de Violencia de
Género, la Direccion General de Conciliacion y Cooperacidn Institucional, la Direccidon
General de Mayores, Direcciéon General de Familias Infancia y Juventud y Direccion
General de Atencién Primaria, Intervencién Comunitaria y Emergencia Social. Tanto el
Area de Desarrollo Urbano Sostenible, como Portavoz, Seguridad y Emergencias tienen
cursos de formacidn especificos de integracion del enfoque de género en el urbanismo,
la salud y la seguridad en la Escuela de Formacion Municipal y el CIFSE (Centro Integral
de Formacién de Seguridad y Emergencias).

R2: Distribucion y acceso a los recursos

Dentro de la R2 se han considerado, como recursos claves de incidencia, por un lado,
la contratacidn publica y las subvenciones, con las que se implementan los programas



de gasto (éste analisis es aplicable a los capitulos de gasto 2, 4, 6 y 7), ya que son
potencialmente generadores de empleo, fomento empresarial, y referentes de
comportamiento éticos de compromiso con la igualdad a través de la exigencia a las
entidades y personas, que desarrollan servicios municipales, de planes de igualdad,
medidas de corresponsabilidad, protocolos de acoso sexual y por razén de sexo,
actuaciones especificas que rompan con la segregacién horizontal y vertical del
mercado de trabajo, etc.

Por otro lado, se ha puesto el foco de atencidon en programas que inciden en el acceso
y distribucion de recursos de caracter econémico (ayudas a domicilio, ayudas al
emprendimiento, etc.), de informacién-capacitacién- promocién cultural (actuaciones
de reduccion de la brecha digital, formas de acceso a la informacién municipal
atendiendo a las diferencias de género, cursos de formacion ocupacional, talleres
culturales que contribuyan al empoderamiento de las mujeres, etc.), de tiempo
(tiempos de desplazamiento, horarios de servicios y actividades, tiempos para la
conciliacidn y la corresponsabilidad, etc.), de espacio (adecuacion de espacios publicos
al cuidado, recursos de iluminacion de zonas publicas inseguras, mejoras en
transporte, espacio equitativo de uso de patios escolares, de instalaciones deportivas,
etc.), y otros que no se encuadran en alguna de estas categorias.

Tabla 17: Programas que inciden en la R2 segun el tipo de actuacion: numero de programas e
importe presupuestario

% S PROG % S IMPORTE

. No°
CLASIFICACION R2 AT IMPORTE MIG MIG

TOTAL R2 271 2.692.933.113 76% 77%
R2.1 CONTRATOS (CAP. 2 Y 6) 150 1.960.230.522 55% 73%
R2.2 SUBVENCIONES (CAP 4Y 7) 27 256.863.019 10% 10%
R2.3 RECURSOS 180 1.497.685.270 66% 56%

R2.3A RR ECONOMICOS 54 368.523.431 20% 14%

R2.3B  RR  INFORMACION 82 868.902.375 30% 32%

CAPACITACION CULTURA

R2.3C RR TIEMPO 34 207.957.666 13% 8%

R2.3D RR ESPACIO 37 183.529.177 14% 7%

R2.3E OTROS, INDICAR. 34 481.001.110 13% 18%
R2.4 NO SE INDICA A ATRAVES 18 82.482.090 7% 3%
DE QUE

Como se puede observar en el cuadro anterior, 271 programas de los 355 que tienen
MIG hacen aportaciones a la R2, incidiendo en el control y acceso a los recursos, lo
gue supone un 76% de programas por seccion y un 77 % del gasto adjudicado a dichos
programas. Las Areas que mas destacan por aportacién de programas son Familias,
Igualdad y Bienestar Social y Vicealcaldia con 11 programas y Medio Ambiente vy
Movilidad con 8. En Distritos, Barajas, Centro y Villaverde, con 14 programas cada
uno, y la Agencia para el Empleo como Organismo Auténomo, con 6 programas.

La mayoria de aportaciones se realizan a través de la contratacién publica, 150 de los
271 programas de la R2, fundamentalmente a través del desarrollo de programas con
contratos que cuentan con clausulas sociales de igualdad, y suponen un 73% del
crédito del total de programas de la R2. Las Areas que més inciden en este sentido con
la contratacién publica son Familias, Igualdad y Bienestar Social, con 8 de los 11
programas, y Medio Ambiente y Movilidad, con 7 de los 8 programas en la R2. A nivel
de Distrito, los que mayor peso ponen en la contratacion publica, como recurso para
promocionar la igualdad de género a través de clausulas sociales, son Arganzuela, con



10 de 12 programas, Moncloa con 9 de 11 programas y Villaverde con 9 de 14
programas.

De los 271 programas de la R2, sdlo el 10%, 27 programas utilizan las subvenciones
como recurso, destacando en este sentido el Area de Cultura, Turismo y Deporte con
5 de los 9 programas (cabe sefialar de éste area como accion especifica la suscricion
de convenios con entidades para el desarrollo de escuelas para mujeres en la
modalidad de futbol), y el Area de Familias, Igualdad y Bienestar Social con 5 de los
11 programas, dado que una buena parte de su presupuesto lo desarrolla a través de
convenios y también tiene a cargo la tramitacion de ayudas a familias y personas con
mayor vulnerabilidad social.

Los programas que cuentan con recursos especificos de caracter econémico, de
informacidén y capacitacién, de influencia en el reparto de tiempos y espacios
equitativos son en este caso mayoria en la R2, 180 de 271 programas, que suponen
el 66% de éstos y un 56% del crédito de dichos programas.

Los programas con medidas relacionadas con recursos de caracter informativo, de
capacitacidn o culturales son mayoritarios en este sentido: 82 programas, seguidos de
los de recursos econdmicos, que son 52 programas. Las Areas mas destacadas en este
apartado con Familias, Igualdad y Bienestar Social que aportan la mayoria de
programas en todas las categorias, Economia, Innovacion y Empleo, junto con
Hacienda y Personal, para recursos de caracter econdémico, y las Areas de Cultura,
Turismo y Deporte y Desarrollo Urbano, para recursos que intervienen en la promocién
del equilibrio en el uso de tiempos y espacios. En lo que se refiere a Distritos, destacan
Barajas, Centro y Tetuan en recursos relacionados con la informacién y capacitacion,
con 6 programas cada uno, y de los Organismos Auténomos, la Agencia para el Empleo
con 4 programas en esta categoria. Barajas y Villaverde son los Distritos que tienen
mas programas con medidas de adecuacién y promocidn de uso equitativo de espacios,
con 8 y 5 programas respectivamente.

Como medidas destacadas de programas que contribuyen a un uso equitativo de
espacios merece la pena mencionar un proyecto piloto del Area de Cultura, Turismo y
Deporte que aportarad a las mujeres, mayores y menores, confianza para explorar
zonas que desconocen y para utilizar medios de transportes que no estan
acostumbradas a utilizar, junto con los proyectos de patios coeducativos, que se estan
poniendo en marcha en varios distritos, ampliando progresivamente el nimero de
colegios que participan en ellos.

R3: Participacion social y politica

En lo que se refiere a la incidencia de programas a través de la R3, para que la
participacion de mujeres sea uno de los aspectos clave en el disefio e implementacién
de las politicas publicas, se han agrupado los programas que fomentan la participacion
de mujeres segln ambitos tematicos que son claves en los procesos de
empoderamiento individual y colectivo. Asi se clasifican los programas que inciden en
la R3 segun si fomentan la participacién de mujeres en areas de participacién politica
(foros locales, plenos, etc.), participacion econdmica (sindicatos, asociaciones
empresariales, etc.), participacion sociocultural y deportiva (asociaciones de padres y
madres, asociaciones vecinales, asociaciones socioculturales, asociaciones,



federaciones o club deportivos, etc.), y otras que no entren en alguno de estos
ambitos.

Tabla 18: Programas que inciden en la R3 segun el tipo de actuacion: numero de programas e
importe presupuestario

% S
L No o
CLASIFICACION R3 PROGRAMAS IMPORTE %0 S PROG MIG IM;(;(':TE
TOTAL R3 191 2.010.665.849 549 57%
R3.1, PARTICIPACION
POLITICA (PARTIDOS, 46 354.007.999 24% 18%

FOROS, PLENOS, ETC...)
R3.2 PARTICIPACION
ECONOMICA (Segregacion

vertical y horizontal del 41 1.238.731.755 21% 62%
mercado laboral)

R3.3 PARTICIPACION

SOCIO CULTURALY 94 563.367.914 49% 28%
DEPORTIVA

R3.4 OTRAS, INDICAR 38 371.207.356 20% 18%
R3.5 NO SE ESPECIFICA A 32 269.214.535 17% 13%

ATRAVES DE QUE

Son 191 programas, de los 355 con MIG, los que hacen aportaciones a la R3 con
medidas de promocién de la participacién de las mujeres, lo que suponen el 54% de
los mismos, con un crédito aparejado del 57%.

Los ambitos donde mas se promueve la participacion de mujeres son el socio cultural
y el deportivo, con 94 de los 191 programas, que suponen el 28% del crédito de
incidencia en la R3. Los programas que fomentan la participacién de las mujeres en la
esfera econémica, que son 41 programas suponen un 62% del crédito. Cabe destacar
también que en 32 de los 191 (13%) programas no se indica el ambito o no especifican
a través de qué medidas.

Las Areas de Gobierno mas desatadas en el fomento de participacién de las mujeres
en esferas sociales, culturas y deportivas son: Cultura, Turismo y Deporte y Familias,
Igualdad y Bienestar Social. La primera, con actuaciones tales como organizacion de
actividades interdisciplinares, el festival Ellas Crean, promocion de participacion de
directoras invitadas en la produccién y ejecucion de conciertos en la Banda sinfdnica
municipal, promocion de la participacion deportiva a través de convenios con escuelas
y medidas de sensibilizacién como la exposicion “A por todas” de mujeres profesionales
del deporte o un tour por la ciudad para involucrar a las mujeres en la practica
deportiva. El Area de Familias, Igualdad y Bienestar Social desarrolla, entre otras
medidas, el Proyecto Transversal Empoderarte, que tiene como objetivo impulsar la
visibilizacién, participacion y el empoderamiento de las mujeres a través de diferentes
disciplinas artisticas, mediante metodologias de investigacidén-accion participativa.

Las Areas que destacan en el fomento de la participacién de las mujeres en el &mbito
econdmico, que son las que inciden con mayor crédito a la R3, son el Area de Medio
Ambiente y Movilidad y el Area de Desarrollo Urbano. Son las que cuentan con un
mayor volumen de gasto y tienen capacidad de promover el empleo de mujeres a



través de la contratacidn publica. También el Area de Economia, Innovaciény Empleo,
gue cuenta con medidas en sus programas tales como la incorporacion de criterios de
igualdad en las subvenciones para la dinamizacion del comercio de proximidad,
campafas para visibilizar la presencia femenina en los mercados municipales,
participacion de mujeres ponentes en los eventos de atraccién de inversion e
internacionalizacion empresarial, politicas de igualdad en el Foro de Empresas, o
acciones formativas, talleres y seminarios de habilidades empresariales y de liderazgo
femenino.

6.4.Analisis segin metodologia 3L

El modelo de las 3L nos permite ver las contribuciones que, cada seccidn
presupuestaria, con sus correspondientes programas de gasto, realiza para
implementar en nuestra ciudad las lineas estratégicas de la politica de igualdad
municipal, asi como los créditos que de una forma u otra inciden en la reduccién de las
brechas de género que se pretenden eliminar con dichas politicas.

Este modelo esta inspirado en el enfoque de las capacidades, propuesto por Amartya
Sen, y en la relacion de capacidades desarrolladas por Martha Nusbaum, que pone el
foco en la evaluacion de la eficacia de las politicas publicas segin el nivel de
cumplimiento de las necesidades individuales y colectivas de mujeres y hombres asi
como el impacto que dichas politicas tiene en la calidad de vida de unas y otros.

Al igual que otras experiencias de presupuestacion con enfoque de género que han
adoptado este enfoque para el andlisis de sus politicas publicas, adoptar como los
principales ejes del desarrollo de capacidades las lineas estratégicas de la politica de
igualdad municipal, garantiza aumentar las oportunidades de las personas y su
bienestar en multiples dimensiones.

Asi, contribuir a erradicar todos los tipos de violencia que se ejercen contra las mujeres
(L1), posibilita a las mujeres de nuestra ciudad y a sus hijas e hijos ser capaces de
vivir una vida digna, sin morir prematuramente y con integridad fisica y psiquica.

Favorecer el cuidado conjunto y corresponsable de las personas y nuestro medio
poniendo la vida en el centro de la politica municipal y dignificando la economia del
cuidado (L2) posibilita el desarrollo de capacidades emocionales, de afiliacion y de
salud, asi como el cuidado de nuestro medio y facilita el acceso por parte de las mujeres
a recursos de caracter material para que puedan gozar independencia econdémica y
derechos sociales vinculados a la participacion en el mercado laboral.

Impulsar la participacion sociopolitica de las mujeres (L3) contribuye a desarrollar la
capacidad de usar los sentidos, la imaginacion y el pensamiento critico, experimentar
y participar en disciplinas artisticas y deportivas, asi como incidir en las tomas de
decisiones de todos los asuntos que gobiernan nuestras vidas para construir
democracias reales y paritarias que atiendan las necesidades y demandas de mujeres
y hombres sin brechas de género.

En siguiente cuadro se recogen las aportaciones de los centros gestores a cada una de
las lineas estratégicas de actuacion, teniendo en cuenta que la contribucidn a cada una
de ellas sera la suma de programas que contienen medidas o actuaciones que inciden
en las mismas, independientemente que contribuyan a mas de una a la vez. Es decir,
la contribucién a la eliminacién de las violencias machistas sera la de aquellos



programas que incidan de forma exclusiva en la misma o incidan a su vez en otras de
las dos lineas restantes.

Tabla 19: Distribucion de los programas presupuestarios segun su incidencia en las lineas
estratégicas de la politica de igualdad de género (L). Total de programas y cuantia
presupuestaria (en euros).

L1 L2 L3 N° Programas % Programas Presupuesto % Presupuesto

5 5,1% 463.113.028 € 13,2%

8 8,2% 73.617.416 € 2,1%

7 7,1% 158.276.893 € 4,5%

11 11,2% 328.823.434 € 9,4%

4 4,1% 91.346.424 € 2,6%

11 11,2% 662.644.675 € 18,9%

32 32,7% 1.399.402.372 € 40,0%

Ninguna L 20 20,4% 325.261.121 € 9,3%
TOTAL CON

MIG 98 100,0% 3.502.485.363 € 100,0%

Asi podemos ver que de los 98 programas presupuestarios que han acompafiado
memoria de impacto de género, el 20,4% inciden en una sola linea de actuacién, bien
sea en la eliminacién de las violencias machistas (L1), fomentando la autonomia
economica de las mujeres y la corresponsabilidad (L2) o en la promocion de la
participacion sociopolitica y cultural de las mujeres (L3). El porcentaje de programas
con una mayor incidencia en la implementacion de las politicas de igualdad
municipales, por incidir sobre las tres lineas de actuacion, es del 32,7%. De los
programas que inciden en dos lineas de actuacion, el menor porcentaje corresponde a
los programas que intervienen a la vez en L1 y L3 y suponen un 4,1%.

En relacion con los créditos dispuestos para estos programas, aquellos que inciden en
la L2-L3 y aquellos que inciden sobre las tres lineas estratégicas de la politica de
igualdad municipal a la vez son los que mayor proporcion de gasto conllevan,
alcanzando conjuntamente el 58,9% del total del gasto de los programas con memoria
de impacto. A diferencia del afio pasado, que entre los programas que sdlo contribuian
a la linea de autonomia econémica y sostenibilidad (L2), con mayor volumen de gasto,
se encontraban el 163.01 Limpieza Viaria y el 162.10 Gestion Ambiental Urbana, dado
que sus centros gestores han avanzado en la mejora de los contenidos de la MIG y han
sefialado su contribucién también a la L3, este afio el que aparece con mayor volumen
de gasto, contribuyendo de manera exclusiva a la L2 es el programa de 241.00
Direccion y Gestidon Administrativa de la Agencia para el Empleo con 23.500.460 euros.
Entre los que contribuyen con mayor gasto a las tres lineas de actuacién de politicas
de igualdad se encuentran, al igual que el afio pasado, el programa 231.03 Personas
Mayores y Servicios Sociales (287.018.276 euros) y, como novedad de este afo, el
programa 136.10 Bomberos (142.953.997 euros).



Grafico 33: Proporcion de programas y de presupuesto segun su incidencia en alguna de las L,
sea de forma exclusiva en alguna de ellas o simultanea en dos o tres a la vez (Base: 150

programas).
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Asi pues, el 34,7% del total de programas inciden en la erradicacidn de las violencias
machistas (L1), el 41,3% tienen incidencia sobre la autonomia econdmica de las
mujeres y la corresponsabilidad (L2) y el 36% en la promocion de la participacién
sociopolitica y cultural de las mujeres.

Atendiendo al crédito asignado a dichos programas, el 44% del gasto total del
Presupuesto 2020 se presupone con impacto de género positivo a través de la
incidenciaenlall, el 47,5% enla L2y el 44,6% en la L3.

Una de ventajas que nos ofrece el modelo de analisis de las 3L es conocer y coordinar
mejor la implementacién de la estrategia de mainstreaming de género, viendo la
contribucion de las Areas de Gobierno, OO.AA. y Distritos a la implementacién de cada
una de las lineas estratégicas de la politica de igualdad municipal recogidas en el Plan
Estratégico para la Igualdad de Género en la ciudad de Madrid 2018-2020.

Para ello, este afo se profundiza por primera vez en el analisis del tipo de actuaciones
gue los centros gestores desarrollan a través de sus programas para contribuir a las
lineas estratégicas de la politica de igualdad municipal. Para ello, se han clasificado las
actuaciones sefialadas en las MIG de los programas atendiendo a las siguientes
categorias. Veamos el detalle de analisis de cada una de ellas.



Cuadro 9: Categorias del analisis de las L

eL1.1 Actuaciones de ¢ 2.1 Corresponsabilidad ¢ 3.1 Espacios
sensibilizaciéon, informacidn «L2.2 Dignificacién sector de subrepresentacion
y formacion los cuidados ¢13.2 Participacion espacios
1.2 Atencidn a victimas y/o ¢|2.3 Autonomia econdmica toma de decisiones
familias de las mujeres *13.3. No se especifica a
¢L1.3 Mejoras en la seguridad e12.4 Otras través de qué

de la ciudad, urbanismo,
infraestructuras, movilidad...
e[ 1.4 Otras
¢1.5 No se especifica a
través de qué

¢[2.5 No se especifica a
través de qué

L1: Erradicacion de las violencias machistas

Para saber de qué forma los programas contribuyen a la eliminacién de las violencias
machistas, se han agrupado los programas que lo hacen a través de actuaciones de
sensibilizacion, informacidén y formacion, los programas que lo realizan a través de
servicios de atencion a victimas y/o familias, y los que lo hacen a través de medidas
de mejora de la seguridad en la ciudad, el urbanismo, la movilidad o la creacién o
mejora de infraestructuras.

Tabla 20: Programas que inciden en la L1 segtn el tipo de actuacion: numero de programas e
importe presupuestario

% S IMPORTE

No
CLASIFICACION L1 PROGRAMAS IMPORTE RUC

TOTAL L1 2.003.587.878

L1.1 ACTUACIONES DE

SENSIBILIZACION, 132 1.264.960.306 63% 63%

INFORMACION, FORMACION, ...
L1.2 ATENCION A VICTIMAS Y/O

2 AT 28 322.249.353 13% 16%
L1.3 MEJORAS EN LA

SEGURIDAD DE LA CIUDAD, , ,
OROANIOMO, INFRAEST. 29 457.560.617 14% 23%
MOVILIDAD,...

L1.4 OTRAS 27 129.711.485 13% 6%
L1.5 NO SE ESPECIFICA A 26 209.826.833 13% 10%

TRAVES DE QUE

Como se puede observar en el cuadro anterior, 208 de los 355 de los de programas
con MIG contribuyen a la eliminacién de las violencias machistas, lo que supone un
59% del total, con un crédito asignado del 57%.

La mayoria de programas que influyen en éste ambito lo hacen con medidas de
sensibilizacion, formacion e informacion: 132 programas que suponen el 63% vy llevan
un gasto aparejado también del 63%. Los distritos son los que hacen mayor aportacion
en numero de programas, 110 de los 130 programas. Respecto a las areas, destaca la
de Familia, Igualdad y Bienestar Social, con 6 programas, y el Area de Portavoz,
Seguridad y Emergencias, con 4. Entre las actuaciones especificas que cada una de



éstas areas incluye en sus programas es de resaltar por parte del Area de Familias,
Igualdad y Bienestar Social el Proyecto Transversal Madrid Violencia Cero, con el
objetivo de prevenir la violencia contra las mujeres y las nifias a través de la educacion,
y, por parte del Area Portavoz, Seguridad y Emergencias, los cursos sobre igualdad y
explotacion sexual dirigidos a Escales Técnica, Ejecutiva, y Basica del Cuerpo de Policia
Municipal y Agentes de Movilidad.

En lo referente a programas que incluyen medidas de atencién a las victimas y/o sus
familias, suponen un 13% del total, 28 sobre 130 programas, con un crédito del 16%.
Aunque por numero de programas son los Distritos los que indican la mayor influencia
en éste aspecto (20 de los 28), son las Areas, por competencias y por volumen de
gasto, las que mayor aportacién hacen en medidas de atencidn a las mujeres victimas
de violencia de género y/o a sus hijos e hijas. Entre las Areas estan la de Familias,
Igualdad y Bienestar Social, el Area de Portavoz, Seguridad y Emergencias y el Area
de Desarrollo Urbano y Vivienda. El Area de Familias, Igualad y Bienestar Social cuenta
con la gestion de los espacios de igualdad, los centros de emergencia para victimas de
violencia de género, un centro de crisis 24 horas para la atencidn a victimas de
violencia sexual y centros de atencion psicoeducativa para mujeres y sus hijos e hijas
victimas de violencia de género.

Por parte del Area de Portavoz, Seguridad y Emergencias, ademéas del servicio de
policia municipal, desde Samur-Proteccién civil se reformulan y mejoran los
procedimientos para detectar violencia de género y agresiones sexuales en mujeres
vulnerables.

Es resefiable también que entre los Organismos Autonomos, Madrid Salud establece
en uno de sus programas el desarrollo de un Protocolo de Atencion a la Violencia de
Género en los Centros de Atencion a las Adicciones (CAD).

En la esfera de mejoras en la seguridad de la ciudad, el urbanismo, las infraestructuras
y la seguridad se cuenta con 29 programas de los 130, que suponen un 14% del total
y un 23% del gasto. De los 29 programas, 14 son de Distritos, que incluyen medidas
especialmente en la mejoras en la seguridad e iluminacion de centros de los que tienen
a cargo, y 11 programas de Areas de Gobierno. El Area que mas destaca es la de
Desarrollo Urbano y Vivienda, con 4 programas y medidas como la colaboracion con la
Association for Women in Architecture y con la Asociacion de Mujeres Arquitectas de
Espafia para el disefio de los espacios comunes de los bloques de viviendas con criterios
de seguridad, mediante la iluminacion de las zonas oscuras o angulos muertos y la
erradicacién de recovecos en los accesos a los edificios. El Area de Medio Ambiente y
Movilidad, con 4 programas, incluye como medidas especificas un sistema de video-
vigilancia en los autobuses de la EMT, que permite gestionar imagenes en tiempo real
permitiendo la grabacion de imagenes mediante un sistema de alerta. Y desde el Area
de Familias, Igualdad y Bienestar Social se desarrolla el Proyecto Transversal Madrid
Ciudad Segura para mujeres y nifias con el objetivo de prevenir, eliminar y disminuir
el acoso sexual y otras formas de violencia contras las mujeres en los espacios publicos
de nuestra ciudad.

L2: Autonomia econémica de las mujeres y corresponsabilidad

Los programas que contribuyen a la L2 se han agrupado en tres categorias. Por un
lado, los que adoptan medidas que contribuyen a la corresponsabilidad y la conciliacion



en materia de cuidados (permisos por nacimiento o cuidado iguales, medidas laborales
de flexibilidad horaria, recursos de educacién infantil, recursos de atencion a mayores
dependientes, acciones de sensibilizacion sobre reparto equitativo de
responsabilidades domésticas y de cuidado, etc.). Por otro, los que indicen a través de
medidas que dignifican el sector de los cuidados (mejoras de salarios de cuidadoras o
personal de limpieza, apoyo a asociaciones de empleadas de hogar, hacer visible las
necesidades de cuidados en espacios publicos, etc.). Y finalmente, aquellos que
contribuyen a la autonomia econdmica de las mujeres (medidas fomento de la
contratacion de mujeres, servicios de orientacion laboral o empresarial, ayudas al
emprendimiento femenino, etc.).

Tabla 21: Programas que inciden en la L2 segun el tipo de actuacion: numero de programas e
importe presupuestario

% S IMPORTE

%S PROG
o
CLASIFICACION L2 NEPROGRAMAS IMPORTE MIG MIG
TOTAL L2 207  2.267.894.858 58% 65%
L2.1 CORRESPONSABILIDAD 133 1.224.649.492 64% 54%
L2.2 DIGNIFICACION SECTOR DE LOS . .
CUIDADOS 21 146.287.869 10% 6%
L2.3 AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS . .
MUJERES 112 1.576.945.156 54% 70%
L2.4 OTRAS, INDICAR 24 268.755.455 12% 12%
lc.lzus';E NOS SE ESPECIFICA A TRAVES DE )3 537.432.363 11% 10%

De los 355 programas con MIG, 207 tienen incidencia en la L2, lo que suponen el 58%
y una asignacion de gasto del 65%. La mayoria de programas que aportan medidas en
ésta linea lo hacen a través de actuaciones de fomento de la conciliacion y la
corresponsabilidad, 133 de los 207 programas, y de la promocion de la autonomia
econdmica de las mujeres, 112 de 207 programas.

Los programas de los distritos son los que mas contribuyen a la L2 (157 de los 207
programas), especialmente los programas de Barajas, Arganzuela, Latina y Moratalaz.
No obstante, el gasto aparejado a los programas de distrito que inciden en la
corresponsabilidad y la autonomia econémica es muy pequeno si se compara con el
gue hacen las areas (429.264.234 € frente a 1.645.756.316 € que tienen previsto
gastar las areas). Las Areas de Familias, Igualdad y Bienestar Social, de Economia,
Innovacion y Empleo, asi como Hacienda y Personal son las que cuentan con mas
programas que inciden en la L2. Dentro de los Organismos Auténomos, es la Agencia
para el Empleo quien mas contribuye a la L2 con sus programas.

Entre las medidas méas destacadas de cada una, se puede sefialar, por parte del Area
de Familias, Igualdad y Bienestar Social, el Proyecto Transversal “"Madrid lucha contra
la pobreza femenina”, que tiene como objetivo reducir la pobreza y la precariedad de
la vida de las mujeres y el Proyecto Transversal “"Madrid, ciudad corresponsable”, cuya
finalidad es promover la equidad en la organizacion social de los cuidados, incidiendo
en la corresponsabilidad de los hombres, de las empresas y de las administraciones
pUblicas y de la comunidad. Por parte del Area de Economia, Innovacién y Empleo,
ademas de las mencionadas con anterioridad relativas al fomento de la igualdad de
género en el comercio de proximidad, y la bonificacion del precio de los servicios de



apoyo al emprendimiento en los viveros de empresa del Ayuntamiento de Madrid para
proyectos liderados por mujeres, en materia de innovacién se realiza una actividad
especifica para la difusion tecnoldgica en las mujeres de Madrid para aumentar su
participacion en el sector de las nuevas tecnologias. Y por parte del Area de Hacienda
y Personal, como responsable del programa de relaciones laborales, estan a cargo de
la gestion de permisos por conciliacién de vida personal, familiar y laboral del personal
municipal, asi como de la ampliacion de la duracion legal del permiso de paternidad
para contribuir a la corresponsabilidad entre mujeres y hombres.

De los Organismos Autonomos, el papel mas importante en esta linea lo tiene la
Agencia para el Empleo, que cuenta con varios proyectos cofinanciados por la Union
Europea, tales como el “Fast track integratién” que se centra en la inclusion de la
dimensién de género a través de acciones para empoderar a las mujeres y promover
su participacion en la vida social y laboral. “El Aracne+", cuyo objetivo son mujeres en
situacion de precariedad laboral, y el “Women Can Built”, que promueven la formacion
profesional hacia una industria de la construccién en igualdad, ayudando a superar
barreras culturales y captar la atencién de las mujeres

L3: Participacion sociopolitica y cultural de las mujeres

Para profundizar en el analisis de como y a través de qué programas se fomenta la
participacion sociopolitica de las mujeres, L3, se han diferenciado aquellos programas
gue adoptan o incluyen medidas que indicen en la brecha de género en la participacion
de forma horizontal, es decir, en sectores donde las mujeres estan subrepresentadas
(éstos quedan recogidos en la R3; ambitos politicos, econémicos, socioculturales y
deportivos u otros), y de forma vertical en las organizaciones, lo que se conoce como
suelo pegajoso y techo de cristal y conlleva que las mujeres tengan mas dificultades
en promocionar y acceder a puestos de responsabilidad.

Tabla 22: Programas que inciden en la L3 segtn el tipo de actuacion: numero de programas e
importe presupuestario

N2 % S PROG % S IMPORTE
CLASIFICACION L3 PROGRAMAS IMPORTE MIG MIG

TOTAL L3 179 2.040.778.666 50% 58%
L3.1 PARTICIPACION ESPACIOS 86 1.404.142.941 48% 69%
SUBREPRESENTADOS (Segregacion Horizontal)

L3.2 PARTICIPACION ESPACIOS TOMA 78 783.337.011 44% 38%
DECISIONES (Segregacion Vertical)

L3.3 NO SE ESPECIFICA A ATRAVES DE QUE 36 534.200.452 20% 26%

Del total de programas con MIG en 2020, 179 contribuyen a fomentar la participacién
sociopolitica y cultural de las mujeres, que suponen un 50% del total de programas
con MIG y un 58% de su presupuesto. Una gran parte de esos 179 programas (el 48%)
incluyen actuaciones que promueven la participacion de las mujeres en aquellos
espacios en que estan subrepresentadas. Otra parte importante (44%) tratan de incidir
a través de medidas que promuevan que las mujeres accedan a los espacios de toma
de decisiones en condiciones de igualdad. No obstante, una parte significativa de los
programas (20%) solo enuncian de manera genérica que inciden en esta linea
estratégica, pero no especifican como o a través de qué medidas concretas lo hacen.



De nuevo son los distritos los que mas aportan a esta linea en nimero de programas
(134 de los 179), seguidos de las areas (42 programas), mientras que solo 3
programas de los Organismos Autonomos plantean desarrollar actuaciones para
avanzar en la reduccion de brechas en la participacion y representacion de las mujeres
en los espacios de toma decision. La mayor aportacién de los distritos procede de
Barajas, Villaverde, Retiro y Latina. Respecto a las areas, son las de Cultura, Turismo
y Deporte, asi como la de Familias, Igualdad y Bienestar Social las que cuentan con
mas programas que inciden en esta linea.

Entre las medidas mas destacadas, ademas de las incluidas en las clausulas sociales
de igualdad a través de la contratacién publica, que van dirigidas a romper con la
segregacion vertical y horizontal en el mercado de trabajo, desde el Area de Portavoz,
Seguridad y Emergencias, en el programa de bomberos, se desarrollarda un plan
operativo de personal para el incremento de mujeres en el Cuerpo Municipal de
Bomberos, ademas de adecuar las instalaciones para la total integracion del personal
femenino en el centro de trabajo.

Los Distritos incidirdn casi todos en esta linea fundamentalmente fomentando la
participacion de mujeres en foros y plenos distritales.

6.5. Impacto de género por secciones y programas presupuestarios.
Resumen

Los Informes de Impacto de Género de los ejercicios anteriores incluian un apartado
especifico en el que se resumian las principales actuaciones que desarrollaban los
distintos 6rganos municipales: Areas de Gobierno, Distritos, Organismos Auténomos y
Empresas Municipales.

Como novedad y dando un paso mas en el proceso de implantacién del enfoque de
género en el Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid, en el Decreto de 17 de
julio de 2018 por el que las Normas de elaboracion para el ejercicio 2019, se dice que
se publicaran las Memorias de impacto de género que se elaboren por los responsables
de los programas de las Areas de Gobierno, Distritos, Organismos Auténomos y
Empresas Municipales.

Estas memorias se publican en un tomo independiente que se complementa con la
informacién de objetivos, indicadores, actividades y datos econdmicos de cada
programa que se publica en los correspondientes tomos del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid. En el caso de las Sociedades Mercantiles y Entes
Dependientes, se incluye la Memoria de Impacto de Género en un apartado especifico
dentro de su Memoria General.

En consecuencia, en este apartado Unicamente se hace un resumen de los datos
presupuestarios generales en relacion con el enfoque de género.

El importe total del presupuesto asciende a 5.183.970.506 euros, que se gestionan a
través de 500 programas presupuestarios. Los responsables de estos programas han

4% Apartado 6.1.2.1 Memoria de evaluacion de impacto de género.



elaborado 355 memorias de impacto de género (MIG), lo que supone el 71% del total
de programas y el 67,6% del presupuesto.

Tabla 23: Distribucion de presupuesto por Areas de Gobierno, Distritos y Organismos
Auténomos: presupuesto y numero de programas.

% Total %
Centro gestor Total importe importe programas programas
AYTO-AREAS 4.160.232.399 € 80,3% 140 28,0%
AYTO-DISTRITOS 707.247.920 € 13,6% 346 69,2%
00.AA. 316.490.187 € 6,1% 14 2,8%
Total general 5.183.970.506 € 100,0% 500 100,0%

Tabla 24: Distribucion del presupuesto con MIG por Areas de Gobierno, Distritos y Organismos
Auténomos.

% % Total %

Importe Centro programas programas % total
Centro gestor Total importe MIG MIG Gestor MIG MIG programas
AYTO-AREAS 2.588.861.280€ 73,9% 62,2% 84 23,7% 60,0%
AYTO-DISTRITOS 614.754.192 € 17,6% 86,9% 259 73,0% 74,9%
00.AA. 298.869.891 € 8,5% 94,4% 12 3,4% 85,7%
Total general 3.502.485.363 € 100,0% 67,6% 355 100,0% 71,0%

Las Areas de Gobierno gestionan el 80,3% del total, 4.160.232.399 euros, mediante
140 programas. De estos programas, se han elaborado 84 memorias de impacto de
género, que representan el 23,7% del total de programas del presupuesto con MIG.
Teniendo en cuenta los 140 programas que gestionan las Areas, un 60% tienen
memoria de impacto de género. Si se compara con 2019, hay 21 programas mas en
las areas, aunque sélo se han incrementado en 3 los programas con MIG.

Los Distritos gestionan un 13,6% del importe total del presupuesto, 707.247.920 euros
a través de 346 programas, con una media de 19 programas por Distrito. En total se
han elaborado 259 memorias de impacto de género. Comparado con 2019, hay 14
programas mas en los distritos, aunque sélo se han afadido 3 programas mas con
MIG.

Los Organismos Auténomos gestionan un 6,1% del presupuesto total mediante 14
programas, en 12 de los cuales (85,73%) los responsables han considerado que
mediante la gestion de sus respectivos presupuestos pueden tener incidencia positiva
desde el punto de vista de género. Asi pues, con respecto a 2019, hay dos programas
que ha dejado de realizar su MIG.

En el cuadro siguiente se muestra el presupuesto por secciones, correspondiente a las
Areas de Gobierno, y el porcentaje que representan respecto al total consolidado.



Tabla 25: Distribucién del presupuesto por secciones de las Areas de Gobierno, en orden de mayor a menor
cuantia.

AREAS Presupuesto % sobre total 2020
A.G. MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD 1.643.075.354 € 31,7%
A.G. PORTAVOZ, SEGURIDAD Y EMERGENCIAS 611.505.236 € 11,8%
A.G. OBRAS Y EQUIPAMIENTOS 363.100.962 € 7,0%
ENDEUDAMIENTO 357.355.067 € 6,9%
A.G. HACIENDA Y PERSONAL 291.628.812 € 5,6%
A.G. DESARROLLO URBANO 263.816.779 € 5,1%
A.G. FAMILIAS, IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL 261.547.340 € 5,0%
A.G. CULTURA, TURISMO Y DEPORTE 170.902.746 € 3,3%
A.G. VICEALCALDIA 98.959.134 € 1,9%
A.G. ECONOMiA, INNOVACION Y EMPLEO 39.234.628 € 0,8%
COORDINACION GENERAL DE LA ALCALDIA 25.083.297 € 0,5%
PRESIDENCIA DEL PLENO 18.325.098 € 0,4%
CREDITOS GLOBALES Y FONDO DE CONTINGENCIA 10.136.233 € 0,2%
TRIBUNAL ECONOMICO-ADMINISTRATIVO 3.811.974 € 0,1%
ALCALDIA 1.335.111 € 0,0%
OFICINA MPAL. CONTRA EL FRAUDE Y LA CORRUPCION 414.628 € 0,0%

4.160.232.399 € 80,3%

TOTAL PRESUPUESTO CONSOLIDADO

5.183.970.506 €

Teniendo en cuenta el presupuesto de las Areas de Gobierno, la mitad del
presupuesto municipal (50,5%) es gestionado por las areas de Medioambiente y
Movilidad, por el Area Portavoz, Seguridad y Emergencias y por la nueva Area de Obras
y Equipamientos.

Tabla 26: Distribucion del presupuesto por secciones de los Distritos, en orden de mayor a menor cuantia.

DISTRITOS Presupuesto % sobre total 2020
D. PUENTE DE VALLECAS 61.161.502 € 1,2%
D. LATINA 55.550.757 € 1,1%
D. CARABANCHEL 49.070.447 € 0,9%
D. VILLAVERDE 45.876.709 € 0,9%
D. CIUDAD LINEAL 39.895.476 € 0,8%
D. FUENCARRAL-EL PARDO 42.857.366 € 0,8%
D. USERA 39.849.989 € 0,8%
D. HORTALEZA 34.755.747 € 0,7%
D. MONCLOA ARAVACA 35.310.374 € 0,7%
D. SAN BLAS-CANILLEJAS 35.532.667 € 0,7%
D. ARGANZUELA 30.960.815 € 0,6%
D. CENTRO 30.021.822 € 0,6%
D. TETUAN 32.203.229 € 0,6%
D. MORATALAZ 27.165.607 € 0,5%
D. VICALVARO 26.042.862 € 0,5%
D. CHAMARTIN 21.262.032 € 0,4%
D. CHAMBER{ 20.251.700 € 0,4%
D. RETIRO 21.457.078 € 0,4%
D. SALAMANCA 20.916.808 € 0,4%
D. VILLA DE VALLECAS 22.319.664 € 0,4%
D. BARAJAS 14.785.269 € 0,3%

TOTAL PRESUPUESTO CONSOLIDADO 5.183.970.506 €

100,0%



Los Distritos gestionan el 13,6% del presupuesto municipal, un total de 707.247.920
euros, la misma proporcién que en 2019. Los distritos manejan mayor presupuesto
son Puente de Vallecas, Latina, Carabanchel y Villaverde.

El presupuesto total de los Organismos Autonomos asciende a 316.390.187 euros,
gue supone algo mas del 6% sobre el total consolidado, la misma proporcién que en
2019.

ORGANISMO Presupuesto % sobre total 2020
INFORMATICA DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID 101.874.332 € 2,0%
O.A. MADRID SALUD 90.243.084 € 1,7%
O.A. AGENCIA TRIBUTARIA DE MADRID 60.077.047 € 1,2%
O.A. AGENCIA PARA EL EMPLEO DE MADRID 49.619.424 € 1,0%
O.A. AGENCIA DE ACTIVIDADES 14.676.300 € 0,3%

TOTAL PRESUPUESTO CONSOLIDADO 5.183.970.506 €

Finalmente, en el Tomo correspondiente a las Sociedades Mercantiles y Entes
dependientes, se incluyen tanto los presupuestos como las Memorias de Impacto de
Género correspondientes.

6.6. Impacto de género por capitulos de gastos

Como ya se ha visto, el presupuesto de gastos consolidado del Ayuntamiento de Madrid
y sus Organismos Auténomos, asciende a 5.183.970.506 euros y se distribuye por
capitulos de gasto segln se muestra en la Tabla 27.

Los capitulos con mas crédito inicial son el capitulo 2 “Gastos en bienes corrientes y
servicios” y capitulo 1 “Gastos de personal”. La suma de ambos supone casi un 71%
del total.

A continuacién, se analizan los capitulos mas relevantes desde el punto de vista de
género: capitulo 1 “Gastos de personal”, Capitulo 2 “Gastos en bienes corrientes y
servicios”, Capitulo 4 “Transferencias corrientes”, Capitulo 6 “Inversiones reales” y
Capitulo 7 “Transferencias de capital”.

Tabla 27: Distribucidn del presupuesto por capitulos de gasto.

Capitulo Descripcion capitulo Total 9% sobre total
1 GASTOS DE PERSONAL 1.591.225.542,00 € 30,7%
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 2.080.682.522,00 € 40,1%
3 GASTOS FINANCIEROS 131.039.459,00 € 2,5%
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 377.139.480,00 € 7,3%
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 18.001.233,00 € 0,3%
6 INVERSIONES REALES 320.004.832,00 € 6,2%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 167.768.583,00 € 3,2%
8 ACTIVOS FINANCIEROS 242.050.155,00 € 4,7%
9 PASIVOS FINANCIEROS 256.058.700,00 € 4,9%

IMPORTE TOTAL CONSOLIDADO 5.183.970.506 € 100,0%



Capitulo 1. Gastos de personal

En este capitulo se presupuestan las retribuciones fijas y variables e indemnizaciones
en dinero y en especie, a satisfacer al personal que presta sus servicios en el
Ayuntamiento y sus Organismos Auténomos.

El total del gasto asignado a este capitulo es 1.591.225.542 €, lo que supone un 30,7%
del total del presupuesto. De este gasto, 1.115.071.830 (70,1%) corresponde a las
areas, 275.184.406 € a los distritos (17,3%) y los 200.969.306 restantes (12,6%) a
los Organismos Auténomos.

Tabla 28: Distribucion del presupuesto de gastos del capitulo 1 por secciones.

AYTO - AREAS 1.115.071.830,0 € 4.160.232.399,0 €
AYTO -DISTRITOS 275.184.406,0 € 707.247.920,0 €
OOAA 200.969.306,0 € 316.490.187,0 €
Total general 1.591.225.542,00 € 5.183.970.506,0 €
AYTO - AREAS 70,1% 80,25%
AYTO -DISTRITOS 17,3% 13,64%
OOAA 12,6% 6,11%
Total general 100,0% 100,00%

La composicidon por sexo de la plantilla municipal, segin el Informe de seguimiento del
Indicador 101 Equilibrio de género en la Plantilla, elaborado por la Subdireccién
General de Planificacidon y Programacion a diciembre de 2018, esta dentro del rango
de equilibrio del 40%-60%"°, pues la proporcion global de la misma es de 45% de
mujeres frente a un 55% de hombres. El indicador estd en dentro del limite de aviso
situado en el 58%.

Tabla 29: Composicion de la plantilla municipal por sexo y tipo de personal. Ayuntamiento de
Madrid, diciembre de 2018.

Tipo de personal Mujeres Hombres Total

P Funcionario 9.579 12.594 22.173
P Laboral 2.440 2.329 4.769
P Directivo 45 41 86
P Eventual 90 93 183
Cargos electos 28 29 57
TOTAL 12.182 15.086 27.268

Fuente: Subdireccidn General de Planificacidon y Gestién de Personal

En relacién con su ubicacidon en la estructura municipal, en los distritos se da una
representacion de sexos dentro de los limites de equilibrio, no asi en areas de gobierno
donde los hombres suponen el 64,7% de sus efectivos, ni en OOAA, donde se da la
situacion inversa con predominio claro de las mujeres (65,4%). Es importante
considerar que en las areas de gobierno se ubican el 64% de los efectivos totales.

50 Ley Organica 3/2007, que define el equilibrio de composicidon de una plantilla segin sexo.



Tabla 30: Distribucion por sexo de la plantilla para cada ambito de la estructura municipal.
Diciembre 2018.

00.AA.
Distritos
Areas
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B Mujeres Hombres

Fuente: Subdireccidon General de Planificacion y Gestidon de Personal

Atendiendo a las brechas de género relacionadas con el capitulo 1, destacan las
establecidas en los Estudios e Informes de Seguimiento de los Indicadores del I Plan
de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos, elaborados por la Direccion General de Planificacion y Gestion de Personal.
En ellos se recogen datos respecto a la situacion laboral en relacién a la estabilidad y
desarrollo profesional, segregacidn horizontal y vertical existente en la corporacion
municipal, situacion en relacién a las retribuciones y brecha salarial, asi como brechas
en relacion al cuidado familiar segin permisos y excedencias.

Situacion laboral en relacion a la estabilidad v desarrollo profesional

El grupo mas numeroso es el del funcionariado, que supone el 82% de la plantilla, sin
embargo, existe una gran diferencia entre el funcionariado de carrera y funcionariado
interino, revelando una importante brecha de género en relacién a la estabilidad
laboral, puesto que en el caso del funcionariado de carrera los hombres suponen el
60%, 17 % del total, siendo las mujeres el 39%, 83 %, invirtiéndose éstos porcentajes
cuando se trata de funcionariado interino donde las mujeres representan 65,93% del
total y los hombres tan solo el 34,07% .

La misma brecha se observa en relacion al personal laboral, aunque si bien en este
caso la diferencia no es tanta como en el funcionariado, representando los varones el
51,37% del total del personal laboral fijo y las mujeres el 48,63 %, siendo éstas en
relacion al personal laboral temporal el 53,32% vy los varones el 46,68 %.

Pero hemos de tener en cuenta que en si, la condiciéon de laboral y funcionariado
interino no ofrece las ventajas de estabilidad y promocion profesional que tiene el
funcionariado de carrera, y si atendemos esto, se observa que 77,86 % de los hombres
gque trabajan en el Ayuntamiento de Madrid lo hacen bajo la condicién de funcionarios
de carrera con estabilidad laboral y desarrollo profesional, frente al 22,14% de los
varones que lo hacen en régimen laboral o de interinidad. En el caso de las mujeres
s6lo el 62,87% de las que forman la plantilla municipal tienen la condicién de



funcionarias de carrera, mientras que el 37,13% de mujeres trabajan en régimen
laboral o de interinidad.

Tabla 31: Distribucion de la plantilla segtin sexo, tipologia y temporalidad. Numero y porcentaje.

Mujeres Hombres % Mujeres % Hombres

Funcionariado de carrera 7.690 11.618 39,83% 60,17%
Laboral fijo 1.067 1.127 48,63% 51,37%
TOTAL PERSONAL FIJO 8.757 12.745 40,73% 59,27%
Funcionariado Interino 1.889 976 65,93% 34,07%
Laboral Temporal 1.373 1.202 53,32% 46,68%
TOTAL PERSONAL TEMPORAL 3.262 2.178 59,96% 40,04%

Fuente: Subdireccion General de Planificacion y Gestion de Personal

Segregacion horizontal en la plantilla municipal

Si se analiza el segundo nivel de la estructura, se observa que, entre las diferentes
dreas de gobierno, es el Area de Salud Seguridad y Emergencias la que aporta mas
efectivos, supone mas de la mitad (52%) del total de personal de las areas y es
también el darea que mas desequilibrio presenta, con casi un 85% de hombres. En
rango de equilibrio paritario se encuentran el Area de Desarrollo Urbano Sostenible, la
Presidencia del Pleno y los Grupos Politicos.

En la Alcaldia y el resto de areas de gobierno el porcentaje de mujeres supera el 60%
de los efectivos. Destaca el Area de Politicas de Género y Diversidad, donde el 90%
son mujeres, el Area de Coordinacién Territorial y Cooperacién PUblico-social con un
78% de mujeres y el Area de Equidad, Derechos Sociales y Empleo con el 77% de
presencia femenina.

Los distritos tienen un perfil de distribucién por sexo mas homogéneo, se mantienen
dentro de los limites de equilibrio 14 de los 21 distritos. Con presencia femenina
superior al 60% de efectivos encontramos los distritos de Carabanchel, Centro,
Chamberi, Latina, Salamanca, Tetuan y Villa de Vallecas. En ninguna Junta Municipal
se observa predominio masculino.

En los OOAA el personal es mayoritariamente femenino, Agencia de Actividades e IAM
distribuyen sus efectivos en rango de equilibrio, pero en el conjunto de OOAA se
determina porque en el resto de OOAA las mujeres superan el 60% de los efectivos,
sobre todo a expensas de Madrid Salud, con un 72% de mujeres, en consonancia con
la mayoria femenina de quienes se ocupan de los cuidados.

Tabla 32: Distribucion del personal de las areas, distritos y organismos auténomos segun sexo.
Numero y porcentaje.

0, 0,
Mujeres  Hombres Mu'/:res Hom/(t))res
Alcaldia 791 458 63,3% 36,7%
Coordinacion Territorial y Coop. Publico-Social 70 20 77,8% 22,2%
Cultura y Deportes 643 380 62,9% 37,1%
Desarrollo Urbano Sostenible 502 380 56,9% 43,1%
Economia y Hacienda 603 306 66,3% 33,7%

Equidad, Derechos Sociales y Empleo 651 200 76,5% 23,5%



% %

algiErEs [eliice Mujeres Hombres

Politicas de Género y Diversidad 73 8 90,1% 9,9%
Grupos Politicos 24 20 54,5% 45,5%
Medio Ambiente y Movilidad 870 1533 36,2% 63,8%
Participacion Ciudadana, Transp y Gobierno Abierto 336 144 70,0% 30,0%
Portavoz, Coord. Junta de Gobierno Relaciones Pleno 113 47 70,6% 29,4%
Presidencia Pleno 52 61 46,0% 54,0%
Salud, Seguridad y Emergencias 1384 7655 15,3% 84,7%
TOTAL AREAS 6.112 11.212 35,3% 64,7%
Arganzuela 188 143 56,8% 43,2%
Barajas 82 72 53,2% 46,8%
Carabanchel 179 93 65,8% 34,2%
Centro 174 73 70,4% 29,6%
Chamartin 124 87 58,8% 41,2%
Chamberi 95 32 74,8% 25,2%
Ciudad Lineal 210 143 59,5% 40,5%
Fuencarral-El Pardo 207 150 58,0% 42,0%
Hortaleza 188 133 58,6% 41,4%
Latina 269 168 61,6% 38,4%
Moncloa-Aravaca 258 235 52,3% 47,7%
Moratalaz 182 170 51,7% 48,3%
Puente de Vallecas 325 219 59,7% 40,3%
Retiro 142 118 54,6% 45,4%
Salamanca 135 78 63,4% 36,6%
San Blas-Canillejas 145 102 58,7% 41,3%
Tetuan 167 93 64,2% 35,8%
Usera 181 135 57,3% 42,7%
Vicalvaro 157 120 56,7% 43,3%
Villa de Vallecas 149 91 62,1% 37,9%
Villaverde 245 162 60,2% 39,8%
TOTAL DISTRITOS 3.802 2.617 59,2% 40,8%
Agencia de Actividades 135 102 57,0% 43,0%
Agencia para el Empleo 304 125 70,9% 29,1%
Agencia Tributaria Madrid 630 274 69,7% 30,3%
Informatica del Ayuntamiento de Madrid 249 311 44,5% 55,5%
Madrid Salud 832 323 72,0% 28,0%
TOTAL OO.AA. 2.150 1.135 65,4% 34,6%

Fuente: Subdireccion General de Planificacion y Gestién de Personal

Dentro de las categorias mas numerosas de la plantilla (mas de 50 efectivos) destacan
como especialmente masculinizadas, con mas de 85% de hombres: Policia, Bombero
Especialista, Jefe de Grupos (S.I.), Bombero Conductor Especialista, Oficial Mecanico
Conductor, Sargento (P.M.), Cabo (P.M.), Técnico Auxiliar de Transporte Sanitario,
Agente de movilidad y Técnico de Movilidad. Con mas del 85% de mujeres solo se
encuentra la categoria de Diplomado/a Trabajo Social con un 90% de mujeres vy la
categoria de Agentes de Igualdad con un 97%.



Grafico 34: Categorias con mdas de 50 efectivos, especialmente masculinizadas o feminizadas
(>80% de un sexo).
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Fuente: Subdireccion General de Planificacion y Gestién de Personal

Segregacion vertical en la plantilla municipal.

En los puestos que requieren las titulaciones mas altas predominan las mujeres: el
59% de los efectivos que ocupan puestos que requieren titulacién Al son mujeres y
un 66% de los que ocupan puestos que requieren A2. Al contrario que en puestos con
requisitos de titulacion C1 y C2, donde son mayoria los hombres, con 64% de los
efectivos en estos dos subgrupos. Las personas sin titulacion se sitian cercanas a la
paridad: 52% M - 48% H.

La evolucion en los ultimos 4 afios de la plantilla municipal tiende a la paridad. Ha
evolucionado desde 43% de mujeres y 57% hombres en diciembre de 2014, hasta
diciembre de 2018 donde la proporcion es de 44,7%M - 55,3%H. La diferencia mas
significativa se da en personal directivo, los hombres han pasado del 62,4% al 47,7%
y las mujeres han pasado a ser mayoria desde el 37,2% al 52,5%.



Grafico 35: Funcionariado segun sexo y subgrupo de titulacion.
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Fuente: Subdireccidn General de Planificacidon y Gestién de Personal

Situacion en relacion a retribuciones y brecha salarial.

Se aportan los datos extraidos del Resumen Ejecutivo del Estudio sobre los
Complementos de Destino, Especifico y de Productividad realizado por la Direccion
General de Planificacion Interna (en la actualidad Direccién General de Planificacién y
Gestion de Personal en el marco del cumplimiento de la medida especifica 3.016 del el
I Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos.

Teniendo en cuenta que los complementos analizados en dicho Informe (destino,
especifico y productividad) forman parte de las llamadas ‘“retribuciones
complementarias” que, junto con las “retribuciones basicas”, constituyen el régimen
retributivo propio y exclusivo del personal con una relacién de empleo de naturaleza
funcionarial (articulo 23 de la Ley 30/10984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcidn Publica), el analisis realizado desde la perspectiva de género de
esos complementos retributivos se circunscribe al ambito del personal municipal con
una relacion de empleo de naturaleza funcionarial (de carrera o de interinidad),
quedando excluido el resto del personal con distinta relacion de empleo (laboral,
eventual, etc.).

Respecto al ambito poblacional y temporal, el universo de estudio han sido 19.303
funcionarios/as del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Auténomos con
retribucién de sueldo completo y exacto en el mes de octubre de 2017 y al menos en
otro mes (septiembre o noviembre) de ese mismo afio.

En el analisis del complemento de productividad se ha detectado que no presenta unas
cuantias mensuales estables, por lo que ese ambito temporal resulta insuficiente.

Por este motivo, se ha realizado una revision de la normativa municipal que regula los
complementos de productividad de sectores y colectivos, realizandose un estudio
separado de los sectores de Policia Municipal, Bomberos, SAMUR, Agentes de
Movilidad, Agencia Tributaria y resto del “"Ayuntamiento”. Se ha aplicado en cada uno



de estos sectores criterios de analisis temporal en funcion de la periodicidad en la
percepciéon del complemento de productividad.

Los complementos estudiados de Destino, Especifico y Productividad del funcionariado
municipal suponen mas del 50% del coste laboral bruto anual de los funcionarios/as.

El complemento de destino es el correspondiente al nivel del puesto que se
desempefia o al del grado personal consolidado si éste es superior. Supone el 12% del
total del coste laboral bruto de funcionarios/as en 2017.

La cuantia media mensual por funcionario/a, del complemento es de 438€. En mujeres
es un 12% mayor que en hombres.

La diferencia de la cuantia media del complemento de destino a favor de las mujeres
no se mantiene en el analisis por subgrupos de titulacién: Los subgrupos de titulacién
Al, A2 y C2 presentan pequefias diferencias de cuantias medias favorables a los
hombres. Solo en el subgrupo C1 las mujeres superan en cuantia media en un 14% a
los hombres, y en el grupo E se observa igualdad.

En 575 casos el grado consolidado por el funcionariado es superior al nivel del puesto
que ocupa actualmente. Las mujeres son el 69% de este grupo. Solo el 31% de los
hombres ocupan niveles inferiores al grado consolidado. Las mujeres que ocupan
puestos con niveles inferiores al grado consolidado son algo mas jovenes (52,5 anos)
que los varones (54,6 afios).

Los/as funcionarios/as que ocupan un puesto de nivel superior al grado consolidado
que poseen ascienden a 1.936 efectivos: el 52% son mujeres y el 48% hombres. Los
hombres alcanzan niveles superiores a su grado a edad mas temprana que las mujeres.

Por lo que se refiere al complemento especifico, éste retribuye las condiciones
particulares de los puestos de trabajo en atencion a su especial dificultad técnica,
dedicacidon, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad. Supone el
31% del total del coste laboral bruto de los/as funcionarios/as en 2017.

La cuantia media del complemento especifico mensual en las mujeres (1.077,97€) es
mas baja que en hombres (1.300,67€). La diferencia es del 17,1% a favor de los
hombres, que cobran 222,7€ mas que las mujeres.

La mediana en la poblacién masculina, con un valor de 1.281,49€, coincide con el
cuartil 3 de la poblacion de mujeres. Por lo tanto, el 50% de los hombres cobra mas
de 1.281€ y en la poblacion femenina solo cobran por encima de ese valor el 25% de
las mujeres.

La diferencia de la cuantia media es favorable a los hombres en todos los subgrupos
de titulacidn. Los subgrupos de titulacion con las diferencias intergénero mas elevadas
son los subgrupos C1 y C2. Las categorias profesionales que integran estos subgrupos
son las mas numerosas en la estructura municipal. Los complementos mas altos se
dan en categorias que pertenecen al sector de Seguridad y Emergencias y se da la
circunstancia que dichas categorias profesionales estan claramente masculinizadas.

Finalmente, el complemento productividad estd destinado a retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que se desempefia
el trabajo. La apreciacion de la productividad deberd realizarse en funcién de



circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempefio del puesto de
trabajo y objetivos asignados al mismo. Supone el 4,5% del total del coste laboral
bruto de los/as funcionarios/as en 2017.

La mitad del funcionariado, un 51% del Ayuntamiento y sus OOAA, percibe
complemento de productividad. Las mujeres suponen el 41% del funcionariado, pero
solo representan el 22% de la poblacidon que percibe productividad. Los hombres, que
suponen el 59% de la poblacion de estudio son, sin embargo, el 78% de la poblacion
con productividad.

Este concepto retributivo se regula por normativa especifica, que afecta a distintos
sectores o colectivos de funcionarios/as. La poblacion se ha agrupado en seis sectores
con criterios diferenciados: “ayuntamiento”, policia municipal, bomberos, samur,
agentes de movilidad y agencia tributaria.

En el sector “"Ayuntamiento” perciben este complemento un 19% de los efectivos. La
cuantia media mensual de la productividad en 2017 fue de 316€. La diferencia entre
sexos es ligeramente favorable a los varones con una cuantia mensual media de
320,4€, siendo de 312,7€ la de las mujeres, lo que supone una diferencia del 2%. En
los subgrupos Al y C2 las diferencias de cuantia mensual son ligeramente favorables
a las mujeres y en los subgrupos A2, C1 y E las diferencias son mayores y a favor de
los hombres.

En el sector Policia Municipal perciben productividad el 93% de los efectivos. La cuantia
mensual media es de 277€ con una diferencia del 6% a favor de los hombres. La
diferencia intergénero se explica por un complemento anual de productividad
directamente asociado con la consecucién de objetivos y la desigual presencia de
mujeres en los diferentes niveles de puestos, en un sector mayoritariamente
masculinizado.

En Bomberos no es posible la comparacién por falta de mujeres en el sector. En toda
la plantilla municipal hay dos bomberas y solo una cumple criterios para incluirse como
caso en el estudio. Sin embargo es en este sector donde se da la cuantia mensual
media mas elevada de productividad, 767€. Tienen asignado este complemento el 95%
de sus efectivos.

En Samur recibe productividad el 93% de los efectivos. La cuantia mensual media es
de 310€ y la diferencia es del 18% a favor de las mujeres. A pesar de ser un sector
compuesto en un 80% por hombres, estos ocupan mayoritariamente puestos con
niveles inferiores que las mujeres y, por tanto, con cuantias inferiores a ellas.

En el sector Agentes de Movilidad perciben productividad el 98% de los efectivos. La
cuantia media, 14€, es la menor de los sectores analizados. La diferencia de 92
céntimos, supone un 0,6% de diferencia a favor de las mujeres.

En la Agencia Tributaria perciben productividad el 51% de sus efectivos. La cuantia
media es de 541€. Es un sector con mayoria femenina, 70% del total, que sin embargo
presenta una diferencia de las cuantias medias del 10% a favor de los hombres.

Brechas en relacion al cuidado familiar

La informacién aqui recogida se extrae del Resumen Ejecutivo del Indicador 102
“Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. Permisos.” Correspondiente al



seguimiento del I Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Auténomos.

En el afio 2017 se iniciaron un total de 1.526 permisos, 469 permisos relacionados con
la maternidad, 404 de paternidad y 653 permisos de reduccion de jornada por cuidado
de hijo/a o familiar.

El 63% de los permisos iniciados son adjudicados a mujeres y el 37% a hombres. El
funcionariado de carrera acumula el mayor porcentaje dentro de las tipologias de
personal (76% de los permisos) como corresponde al ser el mayor grupo en los
efectivos globales (81%). Igual se observa para el subgrupo de titulacién C2 (57% de
los permisos) y para las categorias profesionales de Policia y Auxiliar administrativo.

En el mismo periodo de 2017 se contabilizaron 118 excedencias. Los motivos son
coincidentes con los de permisos de reduccion de jornada, por cuidado de hijo/a o
familiar a cargo. La distribucion por sexo son similares en ambos, en mujeres se da el
75 % de las excedencias y el 79 % de las reducciones de jornada.

Todos estos datos mencionados sobre las brechas detectadas corresponden al
cumplimiento de las medidas del I Plan de Igualdad de entre Mujeres y Hombres del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autdnomos encaminadas a dar visibilidad
a la situacién actual de la plantilla como primer paso para la toma de medidas
correctoras. Los informes de seguimiento anuales de dicho plan ofrecen datos de la
evaluacién de las medidas adoptadas y serviran para valorar el impacto de género de
las mismas en mayor profundidad.

Capitulo 2 Gastos en bienes corrientes y Capitulo 6 Inversiones reales

La principal caracteristica de estos capitulos es que su gestion esta fuertemente
externalizada, es decir, se trata de gastos que el Ayuntamiento contrata con terceros
para su realizacién o suministro. Por lo tanto, en estos capitulos cobra gran importancia
la aplicacion de la Instruccidon 1/2016 relativa a la incorporacion de clausulas sociales
en los contratos celebrados por el Ayuntamiento de Madrid, sus Organismos
Autéonomos y Entidades del Sector Publico Municipal.

Tabla 33: Distribucion del presupuesto de gasto de los capitulos 2 y 6 por centros gestores.

GASTO CAP 2 GASTO CAP 6 GASTO TOTAL
AYTO - AREAS 1.571.529.777,0 € 300.507.474,0 € 4.160.232.399,0 €
AYTO -DISTRITOS 407.984.439,0 € 9.587.813,0 € 707.247.920,0 €
OOAA 101.168.306,0 € 9.909.545,0 € 316.490.187,0 €
Total general 2.080.682.522,0 € 320.004.832,0 € 5.183.970.506,0 €
AYTO - AREAS 75,5% 93,9% 80,25%
AYTO -DISTRITOS 19,6% 3,0% 13,64%
OOAA 4,9% 3,1% 6,11%
Total general 100,0% 100,0% 100,00%

El presupuesto de gastos del capitulo 2 asciende a 2.080.682.522 y supone el 40,1%
del total del presupuesto municipal. El 75,5% de este capitulo es gestionado por las
areas, el 19,6% por los distritos y el 4,9% restante por los organismos auténomos.



El area que tiene mayor importe en capitulo 2 es Medioambiente y Movilidad, con algo
mas de 975 millones, que suponen el 46,9% del presupuesto de este capitulo.

El capitulo 6, que asciende a 320.004.832 €, se gestiona en su gran mayoria por las
areas (93,9%). En este capitulo, el Area de Obras y Equipamientos gestiona el 47,2%
del presupuesto, que, junto con el Area de Medioambiente y Movilidad (31,1%),
acumulan el 78,3% del total del presupuesto del capitulo de inversiones.

En las memorias de impacto de género realizadas por los responsables de los
programas de estas areas se han propuesto la introduccion de criterios de adjudicacién
y condiciones especiales de ejecucion que contemplan la inclusion de clausulas sociales
de igualdad de género, exigiendo que toda la documentacion, publicidad y materiales
necesarios para la ejecucion de los contratos, se haga con un lenguaje inclusivo,
evitando cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas.

En los Pliegos se introducen condiciones especiales de ejecucién para fomentar la
conciliacion de la vida laboral, personal y familiar (flexibilidad de horarios laborales,
realizacion de la formacion en horario laboral, no establecer reuniones en tiempos
limites de descanso, etc.), y para contribuir a la erradicacion de las violencias
machistas, imponiendo acciones de sensibilizacion y/o formacién para prevenir y
erradicar el acoso por razén de sexo.

Ademas, se van a realizar las actuaciones necesarias para la obtencién de los datos
para poder llevar a cabo un analisis que permita valorar el impacto de la contratacién
de los servicios comunes del Area sobre las lineas estratégicas de las politicas de
igualdad: numero de hombres/mujeres empleados/as para el desarrollo del objeto del
contrato, niumero de hombres/mujeres en puestos de coordinacién, informacion sobre
si cuentan con medidas de flexibilidad horaria, planes de igualdad y protocolos de
actuacion en casos de acoso sexual y laboral en el trabajo.

El Area de Medio Ambiente y Movilidad, que como ya hemos dicho es la que
gestiona mas gasto externalizado, propone una serie indicadores que tienen como
objetivo evaluar el estado actual de los servicios en cuanto a la perspectiva de género
se refiere, centrados en aquellos servicios de entre los gestionados que son mas
intensivos en capital humano.

Por ejemplo, en el Programa 162.10 Gestion Ambiental Urbana, cuya competencia
es la limpieza urbana y recogida y transporte de los residuos que se generan en nuestra
ciudad. Asi, en la MIG de este programa en 2020 se incluyen una serie de indicadores
gue se exponen a continuacion®!:

>l Memoria de impacto de género del programa 162.10 “Gestién ambiental urbana” del
Area de Gobierno de Medio Ambiente y Movilidad



Tabla 34: Indicadores incluidos en el programa 162.10 Gestion Ambiental Urbana.

Indicador Magnitud

Mujeres empleadas 95
Hombres empleados 2095
Mujeres empleadas en puestos de coordinacion y/o direccion 6
Hombres empleados en puestos de coordinacion y/o direccion 52
Salario medio de las mujeres empleadas 21.526,00
Salario medio de los hombres empleados 27.526,00
Empresas que desarrollan contratos municipales que tienen medidas de flexibilidad horaria 4
Empresas que desarrollan contratos municipales que tienen permisos remunerados para el cuidado de menores o mayores dependientes 1
Empresas que desarrollan contratos municipales que cuentan con protocolos de actuacion en casos de acosos sexualy laboral 4
Empresas con Planes de gualdad 4

A la vista de la situacion actual de los trabajadores y trabajadoras pertenecientes a las
empresas que prestan servicio en contratos municipales, se deduce que se trata de
actividades en las que hasta ahora predomina el componente masculino, mientras que
en lo referente a brecha salarial la misma es practicamente inexistente al aplicarse las
condiciones econdmicas de los convenios laborales indistintamente a hombres y
mujeres.

Otro programa intensivo en mano de obra es el 163.01 “Limpieza viaria . Del
analisis de los indicadores de impacto de género efectuado por la Direccion General de
servicios de limpieza y residuos, se concluye que existe brecha de género en el aspecto
econodmico, ya que el salario medio de las mujeres (24.223,35 euros/afio) es inferior
al que perciben los hombres (25.252,54 euros/ano). Ademas, el nUmero de empleadas
representa un 18,8% frente al 81,7% de hombres, tal como se refleja en el cuadro
siguiente:

Tabla 35: Indicadores incluidos en el programa 163.01 Limpieza Viaria.

Porcentaje de mujeres empleadas 18,83%
Porcentaje de hombres empleados 81,17%
Mujeres empleadas en puestos de coordinacién y/o direccion 31,10%
Hombres empleados en puestos de coordinacién y/o direccion por las empresas adjudicatarias en 68,90%
Salario medio de mujeres empleadas 24.223,35
Salario medio de hombres empleados 25.252,54
Empresas que desarrollan contratos municipales que tienen medidas de flexibilidad horaria 5
Empresas que desarrollan contratos municipales que tienen permisos remunerados para el cuidado de menores o mayores dependientes 5
Empresas que desarrollan contratos municipales que cuentan con protocolos de actuacién en casos de acosos sexual y laboral 6
Empresas con Planes de Igualdad 5

Por otra parte, los datos proporcionados por la Direccién General de Contratacion y
Servicios del Area de Hacienda y Economia, en relacién con la aplicaciéon de las
clausulas de igualdad en los contratos tramitados de enero a septiembre de 2019, se
resume en el cuadro siguiente:



Tabla 36: Cuantia de los contratos del Ayuntamiento de Madrid, Organismos Auténomos y sector publico
municipal, celebrados de enero a septiembre de 2018 y 2019, que incluyen cldusulas sociales de igualdad
como criterios de adjudicacion y como condiciones especiales de ejecucion.

2018 2019

Clausulas soc de Clausulas soc de Clausulas soc de Clausulas socde

Igualdad Numero de |lgualdad Numero de |lgualdad Numero de|lgualdad Numero de

criterios de contratos [condiciones de (contratos |criterios de contratos |condiciones de [contratos
Entidad adjudicacion  |con CSICA |ejecucion con CSICE  |adjudicacion con CSICA |ejecucion con CSICE
Areas de Gobierno 813.346,00€ 10[277.816.493,00€ 64 18.460.413,32 €] 24 90.172.433,19€] 54
Distritos 8.011.002,00 €] 33| 14.580.839,00€ 56|  6.956.239,61%] 39| 14.135.455,12 € 63
Organismos Autonomos 12.280.536,00€ 37 55.463.816,36 €| 38
Empresas Publicas 13.170.881,00 €] 8| 19.221.558,00€ 15| 1.470.442,03 €] 141 4.754.525,00 € 16)
TOTAL 21.995.229,00 € 51]323.899.426,00 €] 172| 26.887.094,96 € 77] 164.526.229,67 € 171

En el afio 2018 se tramitaron 51 contratos con clausulas sociales de igualdad como
criterio de adjudicacion, con importe total de 21.995.229 euros, en el afio 2019 han
sido 77 con un gasto de 26.887.094,96 euros. En 2018 las areas de gobierno
gestionaron 10 contratos por importe de 813.346 euros, los Distritos 33 por importe
de 8.011.002 euros y las Empresas Municipales, 8 por importe de 13.170.881 euros.
Durante 2019 han gestionado 24 contratos las Areas de Gobierno por una cuantia de
18.460.413,32 euros, 39 los Distritos con una cuantia de 6.956.239,61 euros y 14 las
Empresas publicas con una cuantia de 1.470.442,03 euros.

Respecto a los contratos del Ayuntamiento de Madrid con clausulas sociales de igualdad
como condicién especial de ejecucion, hasta septiembre del afo 2018 se tramitaron
172, que sumaron 323.899.426 euros. Las areas de gobierno gestionaron 64 contratos
por importe de 277.816.493 euros, los Distritos 56 por importe de 14.580.839 euros,
los Organismos Autonomos 37, por importe de 12.280.536 euros y las Empresas
Municipales, 15 por importe de 19.221.558 euros. Durante el mismo periodo de 2019
se han tramitado 171 contratos con un importe global de 164.526.299,67 euros, de
ellos 54 por las Areas de Gobierno con un importe de 90.172.433,19 euros, 63 los
Distritos con un importe de 14.135.455,12 euros, 38 los Organismos Auténomos por
un importe de 55.463.816,36 y 16 las Empresas publicas con un importe de
4.754.525,00 euros.

Con caracter general, se trata de contratos intensivos en capital humano, por lo que
la aplicacién de las clausulas de igualdad en la contratacion municipal favorece de
forma evidente las condiciones laborales de las mujeres y, en definitiva, su calidad de
vida.

Capitulo 4. Transferencias corrientes

En este capitulo se presupuestan las subvenciones y transferencias que el
Ayuntamiento y sus Organismos Auténomos otorgan a diversos tipos de destinatarios,
sin contrapartida por parte de las personas receptoras de las mismas y para gastos
corrientes, es decir, gastos para alimentos, becas, premios, ayudas, etc.

El presupuesto consolidado del Ayuntamiento y sus Organismos Auténomos para el
ejercicio 2020 en este capitulo asciende a 377.139.480,00 euros. De este importe, un
77% se destina a transferencias para Empresas Municipales y al Consorcio Regional de
Transportes.



A la Empresa Municipal de la Vivienda y Suelo S.A. se destinan 48,07 millones de
euros en transferencias corrientes. Segun se recoge en la Memoria de la Empresa, la
EMVS incide en los tres mecanismos de reproduccion de las desigualdades y en las tres
lineas estratégicas de la politica de igualdad.

Actualmente la EMVS cuenta con una Comisién para la Igualdad y con un Plan de
Igualdad para promover la igualdad efectiva de sus trabajadores y trabajadoras.
Durante 2020 adoptaran medidas formativas para toda la plantilla mediante acciones
y talleres. El convenio colectivo de la empresa recoge ayudas para el cuidado de
menores o mayores dependientes.

Estan iniciando acciones concretas para obtener datos desagregados por sexo tanto de
solicitudes, como de adjudicaciones y contrataciones.

Cuenta con un programa de adjudicacion de viviendas a mujeres en situacion de
vulnerabilidad, mediante el cual se ceden viviendas a Organizaciones que trabajan en
la ayuda a las victimas de violencia de género o bien la propia empresa adjudica de
manera preferente las viviendas a mujeres que han sido victimas. Este programa se
incrementara a lo largo de 2020.

Asimismo, el disefio de las viviendas se realiza en funcion de los tipos de familias que
solicitan el acceso: familias con hijos, monoparentales, con movilidad reducida.
Ademas, seguird promoviendo que el disefio de los espacios comunes de los edificios
sean espacios de seguridad mediante la iluminaciéon de “zonas oscuras o angulos
muertos” y la erradicacion de los “recovecos” en los accesos a los edificios. También
en el disefio de los edificios se tiene en cuenta que sean de facil acceso y que cuenten
con espacios comunes para facilitar las relaciones de comunidad.

En las actuaciones previstas de urbanizacién de las areas de rehabilitacion que se
desarrollaran en 2020, la mejora de la accesibilidad sera la principal actuacién a tener
en cuenta, de forma que las personas dependientes y sus cuidadores/as puedan tener
facil movilidad.

Se incorporaran de forma paulatina en los pliegos de contratacion clausulas que
favorezcan que las empresas cuenten con planes de igualad, flexibilidad horario, planes
contra el acoso, etc.

Otra de las Empresas que reciben mayor aportacion por transferencias corrientes es
Madrid Destino, Cultura, Turismo y Negocio, S.A., que percibe 63,77 millones de euros.
Entre las acciones y actividades culturales que programan desde esta empresa
contemplan la realizacion de actividades dirigidas a mujeres victimas de violencia.
Asimismo, se pretende seguir impulsando el talento femenino en materia artistica a
través de contrataciones de artistas femeninas o espectaculos sobre tematica de
igualdad de oportunidades. También se prevén actividades de conciliacion familiar en
centros culturales mediante la creacién de ludotecas o espacios infantiles simultaneos
a la programacion para personas adultas.

También desde Madrid Destino se programa actividades de conciliacion familiar para
la plantilla “Dias sin cole”, dias no lectivos para el alumnado, pero laborables para las
madres y padres.



También es destacable que desde Medialab Prado se esta desarrollando un programa
transversal de género, por el que destinan presupuesto para acciones especificas que
contribuyan a fortalecer la perspectiva de género en las actividades del programa y a
disminuir la brecha de género en actividades relacionadas con ciencia, tecnologia o
desarrollo de software.

La Empresa Municipal de Transportes S.A., que recibe del Ayuntamiento una
transferencia corriente de 13 millones de euros, tiene previsto desarrollar multiples
actuaciones en 2020 con impacto de género. Asi, incide en la erradicacion de las
violencias machistas, mediante la gestion y mantenimiento de un sistema de video-
vigilancia a bordo de los autobuses que permite gestionar imagenes en tiempo real y
grabarlas, y que pueden ser utilizados por las mujeres como prueba de
comportamientos relacionados con la violencia de género, ademas de ser en si misma
una medida disuasoria.

También contribuye a la corresponsabilidad, con una inversién en adquisicion vy
adecuacion de autobuses con doble plataforma central, de forma que permita el acceso
al autobus, de forma simultanea, de hasta tres carritos de bebé.

Desarrollan actuaciones también para aumentar la representacién de mujeres en su
plantilla, altamente masculinizada, mediante formacidn, promocién y conciliacion de la
vida familiar.

En la actualidad estan disefiando un Plan de Igualdad cuya implantacion se espera
concretar en el ejercicio 2020.

El importe restante de este capitulo se destina fundamentalmente a los siguientes
subconceptos:

- 489.01 “Otras transferencias a instituciones sin fines de lucro”, por importe de
53,05 millones de euros, destacando las que se gestionan en Familias, Igualdad
y Bienestar Social, por 18,5 millones de euros; y en Coordinacidn Territorial,
Transparencia y Participacion Ciudadana por 9,9 millones. Entre estas partidas
se incluyen subvenciones nominativas® dirigidas a mujeres, cuyo objeto es
apoyar a las entidades sin animo de lucro que se ocupan de desarrollar talleres
de apoyo y formacidén para la insercidon sociolaboral de mujeres victimas de
violencia de género, que atienden a victimas de agresiones sexuales, o
gestionan el alojamiento de las victimas de violencia de género.

- 489.00 “Otras transferencias a familias” por importe de 9,06 millones de euros,
gue se gestionan en su mayoria por los Distritos con 8 millones de euros, vy
tienen por objeto paliar las carencias de las familias mas vulnerables (ayudas
para comedor escolar y gastos escolarizacién, ayudas para personas que viven
solas, etc.).

Es importante sefnalar la necesidad de que los marcos normativos que dan cobertura a
todas las subvenciones publicas municipales (convenios, libre concurrencia, becas,

52 E| detalle de las subvenciones nominativas se encuentra en el Tomo correspondiente a las Bases de Ejecucién en el que
se incluye un anexo especifico con el detalle de la partida, el importe y la entidad beneficiaria



etc.) integren el enfoque de género, de tal modo que tanto la Ordenanza de Bases
Reguladoras Generales para la concesiéon de Subvenciones por el Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos PUblicos como los Planes Estratégicos de cada Area y la guia
y modelo de plan para la elaboraciéon de los mismos, asi como las directrices e
instrucciones que se desarrollen en este ambito establezcan criterios y objetivos en
pro del fomento del principio de igualdad de género.

En este sentido, son destacables las dos instrucciones aprobadas en 2019 por Decreto
del Delegado del Area de Gobierno de Economia y Hacienda: la Instruccién 3/2019 que
regula los criterios y los procedimientos para la evaluacion de subvenciones y pago por
resultados y la Instruccién 2/2019 sobre los criterios y los procedimientos de
seguimiento, evaluacion y modificacion de los planes estratégicos de subvenciones del
Ayuntamiento de Madrid. Ambas instrucciones incorporan los elementos necesarios
para que el enfoque de género se tenga en cuenta en el seguimiento, evaluacion y
modificacion de los planes estratégicos de subvenciones, asi como en la evaluacion de
las subvenciones y el pago por resultados.

Capitulo 7. Transferencias de capital

En este capitulo se presupuestan las subvenciones y transferencias que el
Ayuntamiento y sus Organismos Auténomos otorgan a diversos tipos de destinatarios,
sin contrapartida por parte de las personas receptoras de las mismas y para gastos de
capital. Se diferencia del capitulo 4 en que las ayudas o aportaciones que se realizan
a través de este capitulo se destinan a inversiones a realizar por parte de las personas
receptoras.

El presupuesto consolidado del Ayuntamiento y sus Organismos Auténomos para el
ejercicio 2020 correspondiente al capitulo 7 asciende a 167.768.583,00 euros, de los
que el 33,5% se destina a aportaciones para las Empresas Municipales y al Consorcio
Regional de Transportes.

A la Empresa Municipal de la Vivienda y Suelo S.A. se destinan 53,3 millones de
euros, que suponen el 31,6% del total del capitulo. Tal como recoge la memoria
general de esta Empresa, este importe ird destinado a financiar parte de las
ejecuciones de obras y las obras de infraestructuras establecidas en los convenios de
rehabilitacién de las 10 nuevas areas de rehabilitacion.

El importe restante de este capitulo se destina fundamentalmente a los siguientes
subconceptos:

« 789.00 “Otras Transferencias De Capital A Familias”, por importe de 94,13
millones de euros, destacando las gestionadas por el Area Delegada de Vivienda
por importe de 59,5 millones de euros, y las del Area de Medioambiente y
Movilidad, por importe de 33,5 millones de euros.

e 779.99 “Otras subvenciones a empresas privadas”, por importe de 12,4
millones de euros, gestionadas por parte del Area de Medioambiente y Movilidad
(5 millones), por el Obras y Equipamientos (5,9 millones) y por el Area de
Economia, innovacion y Empleo (1,5 millones).



6.7. Ingresos

La normativa por la que se rigen las Corporaciones Locales en materia de ingresos deja
muy escaso margen para la aplicacion de medidas en materia de bonificaciones y
exenciones que se puedan aplicar a los tributos, mas alla de las que define la Ley.

Las Ordenanzas Fiscales para 2019, aprobadas por el Acuerdo del Pleno de 21 de
diciembre de 2018, contemplan nuevas medidas que tienen por objetivo principal
luchar contra el cambio climatico y la reduccién de emisiones, apoyar la energia solar
y la movilidad sostenible.

No obstante, dentro de las medidas incluidas en las Ordenanzas para 2019 se pueden
destacar algunas que pueden favorecer a las mujeres madrilefias:

- La Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion de servicios de
reproduccion de imagenes y documentos incluye una reduccion del 100% de
las tarifas a favor de victimas de violencia de género y a favor de miembros de
familias monoparentales en situacion de exclusion.

- Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen incluye una
reduccion del 100% de las tarifas a favor de victimas de violencia de género y
a favor de miembros de familias monoparentales en situacidén de exclusion.

- Ordenanza fiscal reguladora de las tasas del Boletin Oficial del Ayuntamiento de
Madrid incluye una reduccion del 100% de las tarifas a favor de victimas de
violencia de género y a favor de miembros de familias monoparentales.

En los precios publicos también se han incluido algunas medidas:

- En los precios publicos por la prestacion de servicios en los viveros empresas,
cuando las personas promotoras del proyecto empresarial o de la entidad
mercantil que resulten beneficiarias de los servicios de apoyo al
emprendimiento en los despachos de la red de viveros de empresas del
Ayuntamiento de Madrid sean en su mayoria mujeres, se aplicara una reduccion
del 20% en el importe del precio publico.

- En la cuota de inscripcién de los juegos deportivos municipales, se aplicara una
reduccion del 50% a favor de aquellos equipos integrados en su totalidad por
mujeres.

- En la tarifa para la participacion en los torneos deportivos municipales se
aplicard una reduccién del 50% a favor de aquellos equipos integrados en su
totalidad por mujeres.

- En la cuota del Abono Deporte Madrid Familiar, en los supuestos de familias
monoparentales se aplicara una reduccion del 30% sobre la tarifa general.

- En los precios publicos por la prestacién de servicios en las escuelas infantiles
del Ayuntamiento de Madrid, es posible acordar la exencidn total de la cuota
del horario ampliado en caso de que se trate de menores victimas de violencia
de género.

En el Ayuntamiento de Madrid se deberia contar con los medios necesarios para la
recogida de los datos tributarios desagregados por sexo y estudiar la posibilidad de
bonificar algun tributo municipal a las familias mono-parentales con ascendientes y/o
descendientes dependientes, y con ingresos insuficientes.



7. Conclusiones y propuestas de mejora

7.1. Conclusiones

1.

La inclusion por primera vez del Anexo XI con las Directrices Generales para
facilitar la inclusion progresiva del enfoque de género en el presupuesto general
del Ayuntamiento, en las Normas de elaboracién del Presupuesto 2018, supuso
un avance muy importante para que todos los responsables de programas
presupuestarios tuviesen en cuenta la perspectiva de género en la elaboracion
de sus presupuestos.

Para facilitar esta labor y como avance respecto a 2017, se incluyd en la
herramienta de gestién econdmico-presupuestaria SAP, una plantilla para que
se grabase la memoria de impacto de género junto con el resto de la
informacion requerida en las Normas de Elaboracion.

En el ejercicio 2019 se dio un nuevo paso adelante, al publicarse las Memorias
de Impacto de Género de los programas del Ayuntamiento (Areas de Gobierno,
Distritos y Organismos Autéonomos) en un tomo junto con el resto de los
documentos que conformaban el Presupuesto General para ese afio. Estas
Memorias se complementan con la informacion que se publica en los tomos de
los presupuestos: ficha de programa con los objetivos, actividades, indicadores
y el detalle de las partidas de gasto asociadas al programa. Las Memorias de
las Sociedades Mercantiles y Entes Dependientes se publican junto con su
Memoria General en el tomo correspondiente.

Ademas de publicarse estas memorias, se acompafia el presupuesto 2020 con
este Informe de Impacto de Género en un Tomo que forma parte del
Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid, junto con las Memorias
elaboradas por responsables de los programas de gasto.

Se sigue avanzando en la metodologia de analisis del presupuesto. Si en 2017
se utilizé una metodologia propia, basada en el modelo sueco de las 3R, para
la elaboracion del presupuesto 2018 se afiadié otra pauta de analisis
metodolégico que complementa la evaluacién del impacto del presupuesto
desde la perspectiva de género y da respuesta a las Lineas Estratégicas de la
Politica de Igualdad del Ayuntamiento de Madrid, la metodologia 3L. Para el
ejercicio 2020 se ha dado un paso mas a la hora de clasificar como los
programas presupuestarios contribuyen a cada una de las metodologias
concretando el tipo de medidas que se incluyen en los mismos.

El analisis de los programas y capitulos de gasto se efectla, pues, desde una
doble perspectiva complementaria y enriguecedora del analisis: 3R y 3L, cuyo
alcance se describe brevemente a continuacion:

a) Metodologia 3R. Se trata de actuaciones que inciden en los mecanismos de
reproduccion de las desigualdades de género:

R1. Reproduccion de roles y estereotipos de género, a través de: lenguaje,
actuaciones especificas (coeducativas, culturales, formativas o de otro tipo).



R2. Acceso, control y distribucion de los Recursos: contratos, subvenciones
y recursos especificos (econdmicos, informacion/capacitacion/cultura),
tiempo, espacio u otro tipo de recursos.

R3. Falta de representacion y participacion equilibrada de mujeres y
hombres en espacios de poder y toma de decisiones: participacion politica,
econdmica, sociocultural, deportiva o de otro tipo.

b) Metodologia 3L. Se trata de determinar las actuaciones que contribuyan,
promocionen y fomenten la igualdad entre mujeres y hombres en los
siguientes ambitos:

L1. Erradicacion de las violencias machistas: actuaciones de sensibilizacién,
informacidon y formacion, atencidén a victimas y/o familias, mejoras en la
seguridad de la ciudad, urbanismo, infraestructuras, movilidad u otras.

L2. Contribucion a la autonomia econdmica de las mujeres y fomento de la
corresponsabilidad: actuaciones de corresponsabilidad, dignificacién del
sector de los cuidados, que fomenten la autonomia econdmica de las
mujeres y similares.

L3. Fomento de la participacidn sociopolitica y cultural de las mujeres:
actuaciones que promueven la participacion de las mujeres en espacios en
gue estan subrepresentadas y en espacios de toma de decisiones.

5. Con el analisis de la metodologia 3L se ha podido ver como un 44% del gasto
total del Presupuesto 2020 se presupone con impacto de género positivo a
través de la incidencia de los objetivos y medidas de los programas
presupuestarios en la erradicacion de las violencias machistas, un 47,5% en la
autonomia econdmica de las mujeres y la corresponsabilidad y un 44,6% en
fomentar la participacion sociopolitica y cultural de las mujeres.

6. El analisis detallado de la L1 “Erradicacién de las violencias machistas” permite
concluir que la gran mayoria de los programas con incidencia en esta linea
(63%) lo hacen a través de medidas de sensibilizacion, formacién e
informacidn. Respecto a la L2 “Autonomia econdmica y corresponsabilidad”, una
gran parte de los programas (64%) tienen previsto desarrollar actuaciones que
promuevan la corresponsabilidad, asi como medidas para facilitar la autonomia
econdmica de las mujeres (54%). Finalmente, en lo que se refiere a la L3
“Participacion sociopolitica y cultural”, los programas que inciden en esta linea
lo hacen bien a través de actuaciones para promover la participacion de las
mujeres en espacios en los que estan subrepresentadas a nivel horizontal
(48%), bien a través de medidas para potenciar la ruptura de la segregacion
vertical o techo de cristal (44%).

7. El analisis en profundidad de la R1 “Roles y estereotipos de género” muestra
que el 61% programas que inciden en este mecanismo de reproduccién de las
desigualdades lo hacen a través de actuaciones especificas de distinto tipo,
especialmente de tipo formativo, pero también a través de acciones de
comunicacién visual y escrita (74%). Por lo que se refiere a la R2 “Distribucién
y acceso a los recursos”, una buena parte de los programas que inciden en
modificar las condiciones de acceso a los recursos lo hacen a través de



10.

11.

12.

13.

actuaciones que ponen en marcha recursos especificos (el 66%), sobre todo de
caracter informativo, pero también econdmico. Finalmente, dentro de la R3
“Participacion social y politica”, los programas que desarrollan actuaciones para
reducir las desigualdades en la participacion en distintos ambitos, lo hacen
principalmente en el de la participacién sociocultural y deportiva (49%).

Teniendo en cuenta la metodologia 3R, el 48,8% del gasto total del Presupuesto
2020 se presupone con impacto de género positivo incidiendo en la no
reproduccion de roles y estereotipos de género, el 54,4% en el acceso, control
y distribucion de los recursos y el 43,8% en la representacion y participacion
equilibrada de mujeres y hombres en espacios de poder y tomar de decisiones.

Se ha incrementado el nimero de memorias realizadas respecto al ejercicio
2017 en un 47%, pasando de 242 a 355. Ademas, se ha avanzado en el
diagndstico de las diferentes realidades que se abordan en cada programa y su
impacto en la ciudadania, con especial énfasis en las mujeres.

Del importe total consolidado del presupuesto del Ayuntamiento de Madrid y
sus Organismos Autonomos para 2020, que asciende a 5.183.970.506 euros,
se ha determinado que un total de 3.502.485.363 euros tiene impacto positivo
de género, lo cual supone un 68% del importe total y un 5,10% mas de
crédito que el afio 20109.

En términos absolutos, el gasto en programas con impacto de género positivo
se ha incrementado en 170 millones de euros, respecto al presupuesto de
2019.

El analisis de las memorias de impacto de los programas de 2020 ha permitido
extraer algunas conclusiones respecto a la calidad de su elaboracion.
Considerando el total de las MIG realizadas, el elemento que se tiene mas
presente es el lenguaje inclusivo (81%). Asimismo, las metodologias de analisis
de los programas también son utilizadas de forma mayoritaria: el 76% indica
como su programa incide en alguna de las 3R y el 69% cémo contribuye a las
3L. También es significativo el volumen de programas que incluyen la igualdad
en sus objetivos (53%) y que tienen en cuenta la igualdad en la programacién
de sus actividades (64%). Sin embargo, sdlo el 31% de las MIG incorporan un
analisis de las brechas de género en relacién con su ambito de actuacion.
Asimismo, aunque el 62% de los programas incluyen ya indicadores
desagregados, sin embargo, los indicadores de género sélo se emplean en el
22% de los programas.

Se observan mejoras sustanciales en las memorias de impacto de género
elaboradas por el personal de los 6rganos gestores que ha realizado formacién
especifica para la introduccion de la perspectiva de género el presupuesto.

Desde el ano 2017 se esta aplicando en todos los drganos municipales, de forma
generalizada, la Instruccion 1/2016 relativa a la inclusién de cldusulas sociales
de caracter obligatorio en los contratos celebrados por el Ayuntamiento de
Madrid, Organismos Auténomos y Entidades del sector publico municipal, mas
concretamente clausulas de igualdad entre mujeres y hombres.



14. En 2019 se da un avance en la integracion del enfoque de género en las
subvenciones a través de la aprobacién de la Instruccion 2/2019 sobre los
criterios y los procedimientos para el seguimiento, evaluacién y modificacion de
los Planes Estratégicos de Subvenciones del Ayuntamiento de Madrid y la
Instruccidon 3/2019 sobre los criterios y los procedimientos para la evaluacion
de subvenciones y pago por resultados en el Ayuntamiento de Madrid, ya que
ambas incluyen criterios de igualdad de género.

15.Se produce un avance muy importante en la elaboracion de memorias de
impacto de género por las Empresas Municipales®, que forman parte del sector
publico local y gestionan competencias tan importantes para la ciudadania como
la vivienda, el transporte, la actividad de los mercados o los servicios funerarios.
Las siete empresas municipales han realizado memorias de impacto y éstas han
mejorado notablemente respecto al afio anterior.

16.Una vez cerrado el ciclo presupuestario de 2018, por primera vez se han
realizado memorias del cumplimiento de los objetivos de igualdad de los
programas presupuestarios. El analisis de dichas memorias muestra que sélo
un 27,2% ha recogido los elementos esenciales que permitirian extraer
conclusiones respecto del cumplimiento de los objetivos de igualdad. No
obstante, del analisis de la ejecucidon se deduce que los programas
presupuestarios que contaban con MIG en 2018 tienen un grado de ejecucion
medio mayor (88,6%), especialmente los distritos (92,1%).

17.Valorar el esfuerzo y trabajo de los drganos gestores y seguir incentivando e
implicando a todo el personal municipal

Un reconocimiento especial merece el trabajo llevado a cabo por el personal
municipal de los diferentes érganos gestores, para poder realizar este informe
y dar continuidad al reto de conseguir que nuestros presupuestos publicos
tengan en cuenta las diferentes necesidades y demandas de mujeres y hombres
y lograr asi una mayor eficiencia y eficacia de nuestra Administracion.

Teniendo en cuenta y reconociendo el trabajo realizado, somos conscientes que
gueda mucho margen de mejora en el disefio de las politicas publicas y en su
correspondiente plasmacion en las memorias de impacto de género de los
programas.

Por ello, agradeciendo el esfuerzo realizado, animamos a los érganos gestores
a seguir colaborando y a poner sus conocimientos de la gestion municipal, al
servicio de uno de los objetivos fundamentales de nuestra ciudad, que no es
otro que alcanzar la efectiva igualdad entre mujeres y hombres.

53 Los datos de programas e importes de este Informe se basan en el presupuesto consolidado del
Ayuntamiento (Areas de Gobierno y Distritos) con los Organismos Auténomos. Sin embargo, dada la
importancia del presupuesto y de las actuaciones que se llevan a cabo en las Empresas Municipales, se han
reflejado en este Informe las Memorias realizadas por éstas.



7.2. Propuestas de mejora

En este apartado es conveniente partir de las propuestas de mejora incluidas en el
informe de Impacto de Género de 2019, para analizar si durante este afio hemos
progresado y, ademas, formular nuevas propuestas que nos permitan avanzar.

1.

Realizar un buen diagndstico de la situacion de las mujeres y hombres en
nuestra ciudad

El indice de Desigualdad de Género elaborado por la Subdireccién General de
Estadistica analiza las brechas de género de nuestra ciudad basandose en cinco
ambitos®*. Este indice nos proporciona informacion de los ambitos con mayor
desigualdad, sobre los que se debe actuar a través de las politicas publicas y
los programas presupuestarios.

En el informe de este afio, ademas del Indice de Desigualdad de Género, se ha
recogido alguna informacion relevante sobre las distintas brechas de género
existentes en la ciudad de Madrid y que afectan a las competencias de las
politicas municipales. Ademas, en el proximo afio se va a seguir avanzando en
esta linea con la elaboracion de un sistema de indicadores sobre las brechas de
género en la ciudad de Madrid, que estara disponible para su consulta en la web
municipal.

Cuando el programa presupuestario integre objetivos o actuaciones especificas
de promocién de igualdad de género, seria necesario especificar la cuantia de
crédito asignada a dichos objetivos o actuaciones respecto del crédito del total
del programa, a fin de poder determinar las cuantias asociadas que contemplan
la igualdad de género, lo que facilitaria la medicion mas rigurosa del
presupuesto con impacto de género positivo.

Si bien las metodologias sélo permiten por el momento hacer una evaluacién
de incidencia y no se hace visible una atribucidn directa de gastos especificos,
como contrapunto permiten visibilizar programas con gran potencial
transformador en normas, procedimientos o estructuras que inciden en las
desigualdades de género.

Definir nuevos indicadores que permitan el seguimiento y evaluacion de las
politicas publicas en relacién con la consecucion del objetivo de igualdad

Un 62% de los programas tiene indicadores desagregados por sexo. Sin
embargo, todavia no se ha generalizado la introduccion de indicadores mas
elaborados, como son los de distribucién y concentracion que permiten un mejor
analisis de las posibles brechas entre mujeres y hombres, y que sélo se utilizan
en un 22% de los programas.

Consolidacién de las unidades de igualdad de género y desarrollo de los planes
de trabajo transversales en todos los érganos municipales

54 Educacion, trabajo productivo remunerado, trabajo productivo no remunerado, ingresos econdmicos y toma
de decisiones.
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En 2019 se disefiaron y aprobaron planes de actuacion bienales en todas las
Unidades de Igualdad de Género (44 en ese momento). A lo largo de 2020 y
2021 se continuara avanzando con su implantacion, con el apoyo del personal
experto del Servicio de Transversalidad de Género, como referentes de dichas
Unidades, que colaboran en la deteccién de brechas de género y proponen las
actuaciones correctoras necesarias.

Plan de formacion especifico en presupuestos con enfoque de género.

Todavia sigue siendo reducido el nimero de cursos y el alcance del personal
que lo ha recibido. Seria conveniente que la formacion en presupuestos con
enfoque de género fuese realizada de forma generalizada por todo el personal
adscrito a los servicios econdmicos y presupuestarios del Ayuntamiento y que
se diera a conocer con mayor intensidad a través de la intranet municipal.

Realizacidén de auditorias y evaluacion de las actuaciones municipales desde la
perspectiva de género

Mas importante que la definicion y las propuestas de actuacion de politicas
publicas con perspectiva de género en la fase de elaboracion, es su evaluacion
en el momento de la liquidacion del presupuesto, para poner de manifiesto la
efectividad de éstas.

Afianzada la inclusiéon del Informe de Impacto de Género en la fase de
elaboracién presupuestaria, ya se ha iniciado la fase de evaluacion de lo
realizado respecto al ciclo presupuestario 2018. Sin embargo, la calidad de las
memorias de cumplimiento de objetivos de igualdad realizadas no permite
todavia saber cdmo afectan las politicas publicas en las brechas de género
detectadas en nuestra ciudad y si con ellas se promueve la disminucion de estas
brechas.

Por ello, en las instrucciones para la Memoria de cumplimiento de objetivos de
2019, que acompafia la cuenta general, se incluiran instrucciones mas precisas
para llevar a cabo el analisis de lo realizado con perspectiva de género.

Seguir avanzando en el modelo de analisis de 3L y 3R para profundizar en el
conocimiento de las actuaciones que los érganos gestores llevan a cabo y asi
facilitar la coordinacion de las politicas de igualdad municipales.

Liderar un cambio normativo en el ambito local para la aplicacién efectiva de la
perspectiva de género en el presupuesto

Madrid debe convertirse en una ciudad referente respecto a las politicas de
igualdad y contra las violencias machistas. Por ello, y en coordinacion con la
Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), debemos formular
propuestas al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica para conseguir que el
Informe de Impacto de Género sea un documento de elaboracién obligatoria
que conforme la documentacion del Presupuesto General, asi como el Informe
de evaluacién de impacto de género, en la fase de liquidacion del presupuesto.

A su vez, se aprobara una futura Ordenanza de Transversalidad e Igualdad de
Género que afiance y consolide la incorporacion del principio de igualdad en
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toda la politica municipal recogiendo entre sus criterios de aplicacion, y de
manera sistematica, la presupuestacién publica con enfoque de género.

Coordinar las actuaciones que se llevan a cabo en los programas de Distritos

Los 21 Distritos de Madrid comparten de forma mayoritaria los programas
presupuestarios, a través de los que se realizan distintas actuaciones y se
prestan servicios.

Respetando las diferencias y caracteristicas de la poblacién que vive y trabaja
en ellos, se puede decir que deberia haber un minimo comuin de actuaciones
sobre las que poder comparar y analizar su posible evolucion.

Del analisis de las memorias de impacto de género realizadas por los 21
Distritos se concluye que deberia existir una mayor coordinacion y uniformidad
en determinadas actuaciones de programas que tienen la misma finalidad en
todos los Distritos y que nos permitiria realizar estudios comparativos y analizar
su evolucion.

Disponer de informacion desagregada por sexo en relacion con los ingresos

Aunque la normativa por las que se rigen las Corporaciones Locales en materia
de ingresos deja escaso margen de aplicacion de medidas en materia de
bonificaciones y exenciones que se puedan aplicar a tributos, mas alla de las
que define la Ley, seria de gran valor poder contar con datos desagregados por
sexo de los principales impuestos: bienes inmuebles, vehiculos, actividades
econdmicas, etc.

Realizar campafias de comunicacion para dar a conocer a la ciudadania las
actuaciones del Ayuntamiento en materia de igualdad y contra la violencia

La principal razon de ser de este Informe no es solo acompafiar al Presupuesto,
como se dice en las Bases de Ejecucién del Presupuesto, sino dar a conocer a
la ciudadania como es nuestra ciudad desde el punto de vista de las
desigualdades entre hombres y mujeres, y cuales son los ambitos de actuacion
publica donde los servicios municipales pueden actuar para eliminar estas
desigualdades de género y las violencias machistas.

Por ello, es muy importante que a través de los medios de comunicacién del
Ayuntamiento se realicen campanas de concienciacion e informacion.

Reforzar y tener en cuenta las propuestas de la sociedad civil y el tejido
feminista de la ciudad de Madrid

En octubre de 2017 se llevd a cabo una jornada para entidades feministas sobre
Presupuestos con enfoque de género cuyo objetivo era dar a conocer el proceso
que se esta siguiendo en el Ayuntamiento y coémo hacer participe de este a la
sociedad civil.

De ahi nacié la Plataforma Feminista de Impacto de Género ante los
Presupuestos del Ayuntamiento de Madrid (PFAPAM) en la que participan
representantes de las Mesas de Igualdad de los Foros Locales y de varias
organizaciones feministas con implantacién en el municipio de Madrid. Desde



entonces cerca de 100 activistas que conforman la Plataforma han estado
trabajando en el conocimiento y analisis del Presupuesto del Ayuntamiento.
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PRESUPUESTO GENERAL AYUNTAMIENTO DE MADRID 2020
Memoria de impacto de género del programa

Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID
Seccion: 100 PRESIDENCIA DEL PLENO
Programa: 912.30 SECRETARIA GENERAL DEL PLENO
Responsable: SECRETARIA GENERAL DEL PLENO

De conformidad con lo dispuesto en la resolucion de 18 de septiembre de 2019 del director general de presupuestos, por la que
se dictan las normas de elaboracion del presupuesto general del ayuntamiento de Madrid para 2020, los proyectos de
Presupuesto Memoria de Evaluacién de Impacto de Género en la que se describira con el mayor detalle y claridad posible, las
actuaciones previstas con incidencia en la promocién de la igualdad entre mujeres y hombres.

Hay que tener presente que tanto las mujeres como los hombres desempefian tradicionalmente roles sociales, distribuidos de
forma desigual en funciéon del sexo. Esto es precisamente lo que llamamos "género". Las politicas pueden ser sensibles a las
cuestiones de género, si toman en consideracioén las particularidades consustanciales a la vida de las mujeres y los hombres, al
tiempo que buscan eliminar desigualdades y promover una distribucién igualitaria de los recursos. Y no son soélo las mujeres, sino
también los hombres y el conjunto de la sociedad, quienes se beneficiaran de la igualdad entre hombres y mujeres y de una
distribucion igualitaria de beneficios, tareas y responsabilidades.

Las decisiones politicas y en consecuencia, la normativa, planes y acciones que se deriven de ellas, pueden tener un diferente
impacto en mujeres y hombres, aungque esta consecuencia no estuviera prevista ni se deseara. Se debe proceder por tanto, a una
evaluacion del impacto en funcion del género para evitar consecuencias negativas no intencionales y para mejorar la calidad y la
eficacia de las politicas.

El Pacto de Estado en materia de Violencia de Género, aprobado el pasado mes de diciembre, es un acuerdo histérico que
involucra a todas las Administraciones Publicas y al conjunto de la sociedad civil.

El Proyecto de Presupuesto de Presidencia del Pleno para el ejercicio 2020 atiende a la universalidad del resultado, tratando de
beneficiar por igual a

mujeres y hombres, pues las oportunidades de aprovechamiento de la ejecucion de este proyecto de presupuesto por ambos son
equivalentes.

En esta sentido se recogen indicadores dentro de los Objetivos tanto del Programa "91230 Secretaria General del Pleno" como
en el Programa "91240 Grupos Politicos Municipales ", referentes a hombres y mujeres empleadas por las empresas que resultan
ser adjudicatarias.




PRESUPUESTO GENERAL AYUNTAMIENTO DE MADRID 2020
Memoria de impacto de género del programa

Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID
Seccion: 100 PRESIDENCIA DEL PLENO
Programa: 912.40 GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES
Responsable: SECRETARIA GENERAL DEL PLENO

De conformidad con lo dispuesto en la resolucion de 18 de septiembre de 2019 del director general de presupuestos, por la que
se dictan las normas de elaboracion del presupuesto general del ayuntamiento de Madrid para 2020, los proyectos de
Presupuesto Memoria de Evaluacién de Impacto de Género en la que se describira con el mayor detalle y claridad posible, las
actuaciones previstas con incidencia en la promocién de la igualdad entre mujeres y hombres.

Hay que tener presente que tanto las mujeres como los hombres desempefian tradicionalmente roles sociales, distribuidos de
forma desigual en funciéon del sexo. Esto es precisamente lo que llamamos "género". Las politicas pueden ser sensibles a las
cuestiones de género, si toman en consideracioén las particularidades consustanciales a la vida de las mujeres y los hombres, al
tiempo que buscan eliminar desigualdades y promover una distribucién igualitaria de los recursos. Y no son soélo las mujeres, sino
también los hombres y el conjunto de la sociedad, quienes se beneficiaran de la igualdad entre hombres y mujeres y de una
distribucion igualitaria de beneficios, tareas y responsabilidades.

Las decisiones politicas y en consecuencia, la normativa, planes y acciones que se deriven de ellas, pueden tener un diferente
impacto en mujeres y hombres, aungque esta consecuencia no estuviera prevista ni se deseara. Se debe proceder por tanto, a una
evaluacion del impacto en funcion del género para evitar consecuencias negativas no intencionales y para mejorar la calidad y la
eficacia de las politicas.

El Pacto de Estado en materia de Violencia de Género, aprobado el pasado mes de diciembre, es un acuerdo histérico que
involucra a todas las Administraciones Publicas y al conjunto de la sociedad civil.

El Proyecto de Presupuesto de Presidencia del Pleno para el ejercicio 2020 atiende a la universalidad del resultado, tratando de
beneficiar por igual a

mujeres y hombres, pues las oportunidades de aprovechamiento de la ejecucion de este proyecto de presupuesto por ambos son
equivalentes.

En esta sentido se recogen indicadores dentro de los Objetivos tanto del Programa "91230 Secretaria General del Pleno" como
en el Programa "91240 Grupos Politicos Municipales ", referentes a hombres y mujeres empleadas por las empresas que resultan
ser adjudicatarias.
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Tal como se ha indicado, el principal objetivo del programa de la Secretaria General Técnica es servir de apoyo para facilitar la
ejecucion de los deméas programas finalistas de la Coordinacion General de la Alcaldia y la consecucién de sus objetivos
especificos, sin que se lleven a cabo actuaciones que se dirijan directamente a la ciudadania.

Sin embargo, en tanto que desde esta Unidad se asume la tramitacién de los expedientes de contratacion administrativa para la
seguridad, limpieza y mantenimiento de los edificios adscritos, si pueden realizarse actuaciones con incidencia en &mbitos como
la conciliacion de la vida familiar y laboral, la tasa de empleo femenina o la segregacién horizontal y vertical del mercado de
trabajo.

En este sentido, se han incluido dos objetivos, uno de ellos ya incorporado a los Presupuestos de ejercicios anteriores,
consistente en la inclusién de clausulas sociales de perspectiva de género en la contratacion publica, mediante la introduccion de
criterios de adjudicacién y condiciones especiales de ejecucion relacionados con la adopcion de medidas de conciliaciéon e
igualdad.

Con este objetivo se da respuesta de manera indirecta a una de las lineas estratégicas de la politica de igualdad del
Ayuntamiento de Madrid, como es la "Contribucién a la autonomia econémica de las mujeres y a la sostenibilidad de la vida y los
cuidados, a través del fomento del empleo, la corresponsabilidad, la mejora en la movilidad y de los servicios de proximidad",
puesto que a través de clausulas que se introduciran en los Pliegos de los contratos se fomenta la igualdad efectiva de hombres y
mujeres y la conciliacion de la vida laboral y familiar, mediante la introduccién de condiciones especiales de ejecucién como, por
ejemplo, exigiendo que durante la ejecucion del contrato se realicen acciones de concienciacién y formacion de su plantilla sobre
los derechos en materia de igualdad y conciliacion, exigencia de medidas concretas en funcién de la naturaleza del objeto del
contrato, como la flexibilidad de horarios.

El segundo objetivo es la obtencién de informacién para poder llevar a cabo un analisis de situacién en la contratacién del
programa de la SGT que permita valorar el impacto de la misma sobre las lineas estratégicas de la politica de igualdad. Se da,
también, de esta forma respuesta indirecta a las tres lineas estratégicas de las politicas de igualdad, puesto que mediante la
obtencién de datos sobre: niumero de mujeres y nimero de hombres empleados en las empresas adjudicatarias; nimero de
mujeres y niumero de hombres en puestos de coordinacién y/o direccién; salario medio de mujeres y hombres empleados; nimero
de empresas con medidas de flexibilidad horaria; nimero de empresas con permisos remunerados para el cuidado de menores o
mayores dependientes; nimero de empresas con protocolos de actuacion ante situaciones de acoso sexual y laboral y con
planes de igualdad, se podra tener informacién para poder exigir condiciones especiales de ejecucién en la contrataciéon que
permitan dar cumplimientos a las citadas lineas estratégicas citadas, a saber: erradicacion de las violencias machistas;
contribuciéon a la autonomia econémica de las mujeres y la corresponsabilidad; y fomento de la participacion sociopolitica y
cultural de las mujeres.

Para obtener esta informacion, se exigird a las empresas adjudicatarias que presenten durante la ejecucion del contrato un
informe sobre los aspectos indicados, lo que permitira en el préximo ejercicio tener un mejor y mas completo conocimiento sobre
la integracion de las politicas de igualdad a través de la contratacion publica.

Respecto de las actividades, en ejercicios anteriores, dentro del objetivo de introducir clausulas sociales de igualdad de género en
los contratos, se incluyé la actividad de "Andlisis y elaboracién de los pliegos que contemplen clausulas sociales y, en concreto,
clausulas de igualdad”, asi como la de "Incluir en los pliegos de contratacion, la obligacion de los contratistas de suministrar
informacion sobre nimero de mujeres y nimero de hombres empleados en las empresas adjudicatarias; nimero de mujeres y
nimero de hombres en puestos de coordinacién y/o direccion; salario medio de mujeres y hombres empleados; nimero de
empresas con medidas de flexibilidad horaria; nimero de empresas con permisos remunerados para el cuidado de menores o
mayores dependientes; nimero de empresas con protocolos de actuacién ante situaciones de acoso sexual y laboral y con
planes de igualdad".

En cuanto a los indicadores de estas actividades, en ejercicios anteriores se propuso un nimero de contratos para la inclusiéon de
las clausulas con perspectiva de género y, en cuanto al indicador para la actividad del suministro de informacioén, se incluyé como
tal el nimero de empresas adjudicatarias que proporcionarian datos a partir de los cuales se podria hacer una evaluaciéon del
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impacto de género.
Para este Presupuesto de 2020 se mantienen, tanto las actividades enunciadas, asi como los indicadores de dichas actividades.
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Se va a proceder por parte de la Oficina la diferenciaciéon tanto de denunciantes y denunciados por sexo, para poder analizar
posteriormente si hay diferencias en este sentido y por qué. El andlisis de las posibles diferencias, si las hay, podria dar lugar a
algun tipo de actuacion en el futuro que habria que determinar en su caso.
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El impacto de género en este programa presupuestario se continuard haciendo en relacién con las funciones de gestion
administrativa que tiene atribuidas la Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno y que se concretan basicamente en la
expedicion de certificaciones y copias auténticas respecto de la documentacion de la Alcaldia y de las que afecten a varias areas,
que es la que permite diferenciar si son mujeres u hombres y en qué medida, quienes solicitan o quienes presencialmente piden
informacion, o tramitan la legalizacién de documentos. El dato puede ser interesante por las razones que motivan a los
particulares a solicitar ese tramite que consiste en legalizar en el extranjero un documento administrativo para matrimonios,
permisos de trabajo y adopciones. Igualmente este dato, que por supuesto es estadistico, puede poner de manifiesto la desigual
atribucién de tareas y los roles asignados. Nos puede ayudar a saber si resolver las gestiones burocraticas que afectan a las
familias se asumen como responsabilidad de los hombres o de las mujeres.
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El presente programa presupuestario se integra en un area de gasto de actuaciones de caracter general, propio del ejercicio de
funciones de gobierno, apoyo administrativo y soporte logistico y técnico, y tiene por tanto la singularidad de corresponderle los
servicios comunes, que se extienden a los recursos personales, materiales y econémicos adscritos a la correspondiente Area de
Gobierno. En concreto, le corresponde a la Secretaria General Técnica, como responsable del programa, ejercer las funciones
asignadas legalmente respecto al régimen juridico y organizaciéon de servicios generales en materia de contratacién, gestion
econémica y presupuestaria, recursos humanos, régimen interior, fondos documentales, registro y atencion a la ciudadania.

Para el presupuesto de 2020 se ha estimado que el referido caracter coordinador y de apoyo técnico a los servicios gestores de la
Secretaria General Técnica, permite, en los distintos &mbitos de la actividad administrativa descritos, velar por el cumplimiento del
imperativo legal establecido en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y realizar
una supervision eficaz de la aplicacion de los criterios y directrices establecidos por el Ayuntamiento de Madrid en esta materia,
por lo que se ha optado por visibilizar la importancia estratégica que la igualdad comporta en la actividad global del Ayuntamiento,
incorporando el principio de igualdad como valor informador y transversal en todos y cada uno de los 5 objetivos que tiene
establecidos el programa presupuestario, cuyo enunciado queda en consecuencia redactado de la forma siguiente:

1.- Gestionar eficazmente servicios comunes en materia contrataciéon garantizando el asesoramiento, seguimiento e impulso de
los contratos tramitados, asi como la aplicacién del principio de igualdad entre mujeres y hombres en la contratacion.

2.- Optimizar los recursos econémicos del area de gobierno y sus 6rganos directivos a través de la adecuada planificacién del
presupuesto y la ejecucién del gasto, garantizando la aplicacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres en la gestién
presupuestaria.

3.- Gestionar los recursos humanos y la provisiéon de puestos potenciando la formacion y recualificacion de trabajadores/as asi
como la aplicacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres en la gestién de recursos humanos.

4.- Proporcionar apoyo juridico a las unidades administrativas del area de gobierno mediante informes, tramitacién de convenios,
propuestas de resolucion y publicacién de disposiciones y resoluciones administrativas, garantizando la aplicacién del principio
legal de igualdad entre mujeres y hombres en la actuacién administrativa.

5.- Gestionar eficazmente los servicios comunes y de apoyo en materia de régimen interior y soporte logistico al area de gobierno,
sus unidades y personal adscrito, velando por la aplicacién del principio de igualdad ente mujeres y hombres en la gesti6n de
recursos y medios.

Asimismo, se destaca la inclusién de indicadores desagregados por sexo (indicadores 2, 3, 4, 5, 6 y 7) en el Objetivo 3 Recursos
Humanos.
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Los Planes Concertados de Reequilibrio (en adelante PCR) cuentan con la colaboracion activa de organizaciones vecinales y
sociales en su formulacion, elaboracién y evaluacion, cumplen el objetivo de mejorar la calidad de vida de la vecindad en aquellas
zonas y barrios mas desfavorecidos. Por ello, tanto el efecto de mejora de las condiciones de la poblaciéon que producen los PCR
como su caracter inspirador de la herramienta de cohesion territorial y social que estéa dirigida justamente a mejorar territorios con
criterios de corresponsabilidad y solidaridad, deben estar estrechamente unidos a una vision igualitaria entre mujeres y hombres.

En materia de politicas de género, los Planes de Barrio contemplan, de una parte, la realizacién por las propias entidades
vecinales de dos programas especificamente orientadas a las mujeres y a atender las necesidades propias de las mismas. Para
el conjunto de los 36 Planes de Barrio cuya ejecucion esta prevista en el afio 2020, se contempla como objetivo la ejecucién de
11 proyectos especificamente orientados a la promocién de la mujer.

Un aspecto relevante en la gestion de los programas municipales es el referido a la presencia de mujeres en los 6rganos en los
gue se adoptan las decisiones. En el caso de los Planes de Barrio, el 6rgano colegiado competente para la adopcién de los
acuerdos relativos a los contenidos a incorporar a cada plan son las Comisiones Ciudadanas de Concertacién y Seguimiento,
constituidas de forma singular para cada plan y estando integradas en el Foro Local de cada Distrito como mesas institucionales.
En estas mesas institucionales y comisiones ciudadanas se integran tanto representantes de las entidades vecinales y
ciudadanas con presencia activa en el ambito del barrio, como representantes de la administracién municipal.

Para el conjunto de los 36 Planes de Barrio y Planes Integrales de Barrio cuya ejecucion esta prevista en el afio 2020, se
contempla como objetivo el alcanzar la paridad de género en cuanto a los participantes en las Comisiones Ciudadanas de
Seguimiento.

La igualdad es imprescindible para la cohesién social y el crecimiento sostenible pues debe corregirse y eliminarse el desigual
acceso de mujeres y hombres a los recursos y al espacio publico.

El programa 232.00 incluye entre sus objetivos, incorporar la perspectiva de género y de inclusién de las personas mayores y
contemplan actuaciones de fomento de la igualdad y empoderamiento de las mujeres. Para el afio 2020 se contempla este
proceso de integracién de la perspectiva de género estableciéndose para este objetivo el indicador relativo a la existencia de
actuaciones de promocion de la igualdad y la obligacién de desagregar los datos por sexo.
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El Fondo de Reequilibrio Territorial (en adelante FRT) se define como un instrumento econémico de intervencién en barrios y
zonas desfavorecidas de la ciudad de Madrid, con la finalidad de avanzar en la cohesién territorial, consolidando los principios de
corresponsabilidad, solidaridad territorial, y la mejora social y urbanistica de los distritos, siendo éstos los actores encargados de
definir los proyectos del fondo que son mas convenientes para sus territorios, siempre escuchando a los vecinos a través de los
foros de participacion asi como teniendo en cuenta los proyectos previstos y que mejor se ajustan a sus necesidades.

El FRT se configura asimismo como una herramienta destinada a materializar la participacion social en el reequilibrio territorial y
la cohesidn en los barrios con mayores necesidades contribuyendo a la eliminacién de las diferencias y favoreciendo la politica de
proximidad y el incremento de la participacién ciudadana.

La igualdad es crucial para la cohesion social y para el crecimiento sostenible, y las politicas publicas igualitarias han de
establecerse con el objetivo de ir eliminando el desigual acceso de mujeres y hombres a los recursos y su distinta posicion en la
sociedad.

El programa contempla, por ello este objetivo entre las distintas actuaciones previstas para el ejercicio 2020, ya sea a través de
proyectos de continuacion como aquellos que esté previsto definir con cargo a la nueva anualidad presupuestaria.

En este sentido se fomentan las actuaciones con impacto de género y se establece entre los objetivos del programa 23201 el de
incorporar la perspectiva de género en todos los proyectos aprobados en el marco del FRT. Para ello, se desagrega la
informacion por sexo y se cuenta con un indicador relativo al porcentaje de proyectos dirigidos a fomentar la igualdad entre
mujeres y hombres.
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I. BREVE DESCRIPCION DE LA PROBLEMATICA, DEMANDA O NECESIDAD QUE ABORDA LOS OBJETIVOS DEL
PROGRAMA, HACIENDO ALUSION A LA SITUACION Y POSICION DIFERENCIADA DE MUJERES Y HOMBRES EN
RELACION A LA SITUACION SOBRE LA QUE SE ACTUA.

El Programa 92006 "Fomento de la transparencia y mejora en la gestion" tiene como mision servir de apoyo e impulso de la
transparencia y la apertura de datos, la proteccion de los datos personales, la evaluaciéon y mejora de la calidad de los servicios
publicos municipales, y la coordinacién del sistema de sugerencias y reclamaciones municipal, para avanzar en un modelo de
gestién publica que haga del Ayuntamiento de Madrid un referente como Administracion receptiva, transparente e innovadora
teniendo como meta la prestacion de unos servicios de calidad. El programa de "Fomento de la Transparencia y Mejora en la
Gestion" se desarrolla con 7 objetivos estratégicos:

1) Incrementar la transparencia del Ayuntamiento de Madrid mediante el impulso del Portal de Transparencia y la gestion de
las solicitudes de acceso a la informacion publica en desarrollo de la Ordenanza de Transparencia de la Ciudad de Madrid.

2) Impulsar la reutilizacién de la informacion publica de la que dispone el Ayuntamiento de Madrid mediante la
automatizacion y el incremento de grupos de datos en el catalogo del Portal de Datos Abiertos.

3) Garantizar la confidencialidad de la informacion de caracter personal de la ciudadania que se relaciona con el
Ayuntamiento de Madrid y adaptacién a la nueva normativa de proteccién de datos personales.

4) Mejorar la calidad de los servicios municipales a través de los sistemas de calidad (cartas de servicios y modelos CAF y
EFQM) y la aplicacion de herramientas de calidad.

5) Coordinar la definicién y operativizacion de la estrategia municipal mediante la elaboracién, seguimiento y evaluacion del

Plan Estratégico y del Plan de Gobierno de la Ciudad de Madrid, y conocer la opinién ciudadana para su seguimiento y
evaluacion.

6) Ofrecer un servicio eficaz que facilite a la ciudadania el ejercicio del derecho a presentar sugerencias, reclamaciones y
felicitaciones.
7) Promover la comunicacion clara en el Ayuntamiento de Madrid de manera que se comunique de forma facil, directa,

transparente, sencilla, inclusiva y eficaz informacion relevante para la ciudadania.

Este programa incide, de forma directa, en dos aspectos fundamentales para el avance hacia una mayor igualdad entre mujeres y
hombres:

1) Contar con informacién relevante desde la perspectiva de

género como condicién indispensable para incorporar la Transversalidad de Género en el Ayuntamiento de Madrid. La
informacion relevante al género permite:

- conocer con mayor profundidad la realidad de mujeres y hombres en Madrid, y las diferencias en sus situaciones de vida,
demandas y necesidades para que la respuesta institucional ante estas sea mas eficaz.

- conocer efectos que la accion municipal tiene en la reduccién de las desigualdades entre mujeres y hombres

- hacer efectivo el derecho de la ciudadania al acceso y reutilizacion de la informacién publica. Si la informacién pablica recoge un
retrato méas detallado de la realidad y acciéon municipal se garantiza la transparencia, se facilita el conocimiento y control
ciudadano de la actuacién publica, se fomenta la participacion de las organizaciones y colectivos de mujeres, en particular, y en
general de entidades sociales de defensa de los derechos humanos, pues hace posible valorar la incidencia de la accién
municipal en el abordaje de la discriminacién de género.

2) Facilitar la participacion activa de las mujeres a través del acceso a la sociedad de la informacion.

I. MANDATO NORMATIVO.

En el marco del mandato normativo de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
se tendra en cuenta, en el cumplimiento de los objetivos del programa presupuestario, las obligaciones establecidas en la citada

ley relativas a implantar un lenguaje no sexista e inclusivo, a incorporar la transversalidad de género en determinadas actividades
y a adecuar las estadisticas y estudios para producir informacion relevante al género. (Articulos 14, 15y 20 de la citada ley).
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II. METODOLOGIA DE LAS 3R.

Este programa presupuestario ha incluido las siguientes medidas
para cumplir con las obligaciones derivadas de dicha ley:

R1: Utilizacién de un lenguaje no sexista en la elaboracién del programa, e impulso del uso de lenguaje inclusivo recogido en
la Guia de comunicacion Clara como medida encaminada a la eliminacién de roles y estereotipos de género, a través del objetivo
7 del programa relativo a promover la comunicacion clara, sencilla, inclusiva y eficaz informacién relevante para la ciudadania

R2: Adopcién de medidas que contribuyan a un acceso y distribucion de los recursos (entendiendo como recurso inmaterial la
produccion y el acceso a informacion relevante al género), que eliminen brechas de género en la elaboracién de los estudios y
estadisticas a través de:

a) Incluir sistematicamente la variable sexo en las estadisticas, encuestas y recogida de datos que lleven a cabo, posibilitando el
analisis cruzado con otras variables

d) Realizar muestras lo suficientemente amplias como para que las diversas variables incluidas puedan ser explotadas y
analizadas en funcion de la variable de sexo.

e) Explotar los datos de que disponen de modo que se puedan conocer las diferentes situaciones, condiciones, aspiraciones y
necesidades de mujeres y hombres en los diferentes ambitos de intervencion.

Las actividades que se van a realizar son las recogidas en los objetivos del programa que se relacionan a continuacion:

1) En el objetivo 2 "Impulsar la reutilizacién de la informacién puiblica de la que dispone el Ayuntamiento de Madrid mediante
la automatizacion y el incremento de grupos de datos en el catalogo de datos abiertos en el Portal de Datos Abiertos"”, se ha
incluido la actividad K) andlisis de la desagregacion de los datos publicados en el portal de Datos Abiertos, para visibilizar
informacion relevante desde el enfoque de género

2) En el objetivo 5 "Coordinar la definicién y operativizacion de la estrategia municipal mediante la elaboracion, seguimiento
y evaluacion del Plan Estratégico y del Plan de Gobierno de la ciudad de Madrid, y conocer la opinién ciudadana para su
seguimiento y evaluacion, a través de las siguientes actividades, incorporando el enfoque integrado de género:

- A) Establecimiento de criterios y pautas metodoldgicas para la definicion, seguimiento y evaluacién de la estrategia municipal y
su desarrollo operativo

- E) Realizaciéon de la Encuesta General de Calidad de Vida y Satisfaccion con los Servicios Municipales 2020: cuestionario,
disefio del muestreo, seguimiento de campo, explotacién de datos y elaboracion de informes

- 1) Realizacion de sondeos de Opinién Ciudadana (a través de la Plataforma 010 en colaboracién con la DG de Atencién a la
Ciudadania), sobre temas de especial interés y a solicitud de los servicios municipales

3) En el objetivo 4 "Mejorar la calidad de los servicios municipales a través de los sistemas de calidad Cartas de Servicios y
modelos CAF y EFQM, y la aplicacién de herramientas de Calidad", a través de las siguientes actividades:

- B) Consultoria (formacién, apoyo técnico y asesoramiento) para la elaboracion e implantacién de Cartas de Servicios,
prestando especial atencion al enfoque de género.

- C) Emision de informes previos a la aprobacion de las Cartas de Servicios prestando especial atencién al enfoque de
género.

4) Objetivo 6 "Ofrecer un servicio eficaz que facilite a la ciudadania el ejercicio del derecho a presentar sugerencias,
reclamaciones vy felicitaciones", a través de la actividad R) Estudios de satisfaccion de las personas usuarias del Sistema de
Sugerencias y Reclamaciones.

En este objetivo se han fijado los indicadores desagregados por sexo para medir la satisfaccién de los usuarios y usuarias con el
servicio del sistema de SyR.

IV. LINEAS ESTRATEGICAS DE LA POLITICA DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID EN LAS QUE INCIDE ESTE
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PROGRAMA.

EsEste programa presupuestario da respuesta de manera indirecta a la linea estratégica L3 referida al impulso de la participacién
sociopolitica de las mujeres, en tanto en cuanto la produccién de informacién relevante para conocer en mayor profundidad las
problematicas, necesidades y situaciones de vida de mujeres y hombres posibilita, no solo una intervencién publica mas eficaz y
eficiente, sino también da respuesta a una de las demandas mas habituales de las entidades sociales implicadas en la promocién
de la igualdad.
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Impacto de género - Presupuesto 2020

Centro: 001
Seccioén: 111
Programa: 922.08 COORDINACION TECNICA DE DISTRITOS

El programa 922.08 "Coordinaciéon Técnica de Distritos" tiene por objeto la realizacién de diversas actuaciones en las materias
competencia de la Direccion General Coordinacién Territorial y Desconcentracion.

Por lo que se refiere coordinacion técnica de los Distritos este programa presupuestario abarca todas aquellas actuaciones de
asesoramiento y coordinacion técnica y juridica de los Distritos que se vinculan a los objetivos del programa.

Con caréacter general, analizando cada uno de los objetivos del programa desde el punto de vista del impacto de género, se
puede concluir que este programa presupuestario persigue finalidad de caracter transversal de utilizacion de un lenguaje no
sexista e inclusivo, dado que la mayor parte del contenido del programa es de gestion administrativa.

Sin perjuicio de esta consideracion general, a continuacion se realiza un estudio mas pormenorizado de los objetivos del
programa presupuestario desde la perspectiva del impacto de género teniendo en cuenta para ello lo dispuesto en la normativa y
planes municipales de aplicaciéon, fundamentalmente la Resoluciéon de 18 de septiembre de 2019 del Director General de
Presupuestos, por la que se dictan normas de elaboracién del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para 2020, el
Acuerdo de 13 de septiembre de 2018 de la Junta de Gobierno por el que se aprueban las directrices para la aplicacién de la
transversalidad de género en el Ayuntamiento de Madrid y el Plan Estratégico para la Igualdad de Género de la Ciudad de Madrid
2018-2020, aprobado por la Junta de Gobierno el 7 de marzo de 2018.

Los objetivos 1 y 6, con un caracter mas generalista, tanto en la contribucién a la produccién de normas juridicas municipales,
como en las actuaciones relativas a dar a conocer las actividades desarrolladas por la Direccién General a través de campafas
publicitarias, impresion de carteleria o folletos, se persigue fundamentalmente garantizar la utilizacién de un lenguaje no sexista,
tanto si se trata del lenguaje escrito como del visual o audiovisual, y, asimismo, se pretende la utilizacion de imagenes que
rompan con los roles y estereotipos de género (R1).

La utilizacién de un lenguaje inclusivo (R1) también esta presente en todas las actuaciones contempladas en los objetivos 2
(determinacion de los criterios basicos de actuacion de los Distritos que faciliten su gestiéon y garanticen una homogeneizacion de
procedimientos); 4 (actuaciones para la consolidacion de los Distritos como espacios de eficacia, con la participacién en grupos
de trabajo o la elaboracién de criterios o protocolos de actuacion); y 5 (coordinacién de la gestion de los Distritos supervisando los
expedientes y propuestas que se elevan a otros 6rganos municipales)

En cuanto al objetivo 3, relativo a la elaboracion de proyectos para fortalecer los sistemas de informacion de los Distritos con el
objetivo de simplificar su gestion administrativa, potenciar los canales de comunicacion y el traspaso de datos e informaciones
con las Areas de Gobierno, se pretende, en la medida de lo posible incluir la variable sexo en las aplicaciones, formularios, bases
de datos, produccion estadistica, etc...
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En cualquier proceso administrativo r

equiere no olvidar en esta labor la desigual situacién de partida entre mujeres y hombres pues si esto ocurre, se perpetuaran los

roles que impediran atender a todas las necesidades y demandas sociales.

En una sociedad cada vez mas compleja y en continuo cambio el progreso social lo sera si la distribucion es equitativa. Las
mujeres han de estar presentes en ese cambio. Para ello es necesario detectar las desigualdades y trabajar en la correccion de

las mismas.

Por eso, en un instrumento tan relevante de materializacion de politicas publicas como es el presupuesto, se introduce un objetivo
de impacto de género: el de estudiar especificamente en los informes e investigaciones que se hagan con ocasién del Plan
Estrategico de Descentralizacion, la variable sexo como variable transversal a fin de detectar brechas al incorporar el genero
como una categoria de analisis que permitan orientar las actuaciones y abordar explicitamente las situaciones de desigualdad.

Finalmente, sera necesario difundir y dar a conocer interna y externamente las actuaciones de desconcenctracion y coordinacion

territorial para una implantacion efectiva.
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El objetivo de esta memoria de impacto de género es determinar si el programa 924.01 va a contribuir en el afio 2020 a equilibrar
y promover la participacion de mujeres y hombres en los procesos de participaciéon ciudadana, asi como a eliminar estereotipos
de género sobre la presencia de mujeres en los espacios publicos afectados o si, por el contrario, de su aplicacién no se
produciran variaciones en la situacion de partida.

El programa 924.01 contempla la perspectiva de género en sus diferentes objetivos segun la metodologia 3R, que desarrolla un
marco analitico en diferentes fases; cada una de ellas se centra en el analisis de género de una "R":

R1. Representacion de mujeres y hombres en las estructuras organizativas de una determinada area de gestién de las politicas
publicas, e incluyendo en el andlisis a las personas beneficiarias de las mismas.

R2. Recursos, esto es, la distribucién por sexo del tiempo, los recursos econémicos y el espacio.

R3. Es la tercera fase, el andlisis se ocupa de aspectos mas cualitativos, agrupados bajo el concepto "Realidades" y que se
refiere a las normas y valores presentes en la organizacion. El objetivo de esta parte del analisis es ofrecer una explicacion de las
desigualdades que se detectan en las dos fases anteriores: ¢hay actividades o decisiones que lleven a perpetuar las
desigualdades entre mujeres y hombres?

El programa 924.01 es un programa que incide en la reduccion de las desigualdades de género a través de la influencia con su
implementacién en la modificacion y eliminacién de roles y estereotipos de género y de la promocién de la particion activa en los
espacios de poder y toma de decisiones o bien a través de la integracién de manera transversal en sus contenidos de dichos
efectos positivos para la igualdad de género (R1Y R3).

En las campafias, materiales didacticos, folletos, carteleria, contenido paginas web, difusién y publicidad de proyectos y todo
aquello relacionado con medios de comunicacion se incluye la utilizacién de un lenguaje inclusivo visual y escrito, sin manifestar
estereotipos sexistas de género, cuidando la visibilidad y proporcionalidad de la representacion de mujeres y hombres y
ofreciendo referentes femeninos en aquellos &mbitos donde las mujeres estan poco representadas. Igualmente, esta previsto la
utilizacion de la guia de lenguaje inclusivo del Ayuntamiento de Madrid en la produccién de normativa prevista y en los
documentos elaborados para el establecimiento de los criterios basicos de actuacion de los Distritos (R1). Existe un indicador del
sexo en las comunicaciones con la ciudadania dentro del Objetivo 2 relativo a la mejorar del proceso y la ejecuciéon de los
presupuestos participativos.

En relacién con la R3 y el fomento del empoderamiento de las mujeres y las acciones especificas positivas, se aprovechan la red
actual de espacios de igualdad del Ayuntamiento de Madrid, como espacio especifico de empoderamiento femenino para la
realizacion de talleres y jornadas formativas que inciden en la capacitacion y sensibilizacion de la necesidad de que las mujeres
participen en condiciones de igualdad en los procesos participativos de nuestra ciudad.

Mayor transcendencia tiene la perspectiva de género en el desarrollo de las actuaciones de impulso de los Foros Locales como
espacios generadores de participacion colectiva e individual donde, desde la propia norma que los regula, se procura la formacion
paritaria de los 6rganos, mesas y grupo de trabajo de los mismos.

Este mismo principio preside las actuaciones relativas al fomento del asociacionismo y al funcionamiento de los Consejos
Sectoriales, asesoramiento y formacion del sector asociativo. En particular, en materia de formacién a entidades, se ha incluido la
perspectiva de género de forma trasversal en todos los contenidos de las formaciones, talleres, y practicas que se imparten.

Ademas, y en correspondencia con las lineas estratégicas de la Politica de Igualdad del Ayuntamiento de Madrid, el programa
924.01 se alinea, en concreto, con la Linea estratégica 3.

A este respecto, el programa 924.01 contribuye a impulsar el protagonismo y liderazgo de las mujeres generando procesos de
empoderamiento individual, colectivo y social de éstas para potenciar sus capacidades de construir agendas politicas propias.

Asi, el programa de participacién ciudadana promueve la presencia, el empoderamiento femenino y la participacién equilibrada de
hombres y mujeres en los espacios de toma de decisiones y en la esfera de la vida publica y la participacion activa de las mujeres
a través de los mecanismos de participacion, en el entorno social de su ciudad.
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En Linea Madrid existe un claro compromiso de cuidar el uso no sexista del leguaje, en este sentido un nimero importante del
personal del Linea Madrid esta formado en esta materia a través de cursos de la Escuela de Formacién del Ayuntamiento de
Madrid y del conocimiento de la Guia para el uso inclusivo del lenguaje en el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos.

El lenguaje, como herramienta de comunicacion, debe representar a hombres y mujeres de manera igualitaria y contribuir al
fomento de una sociedad de iguales.

De la misma manera, desagregar por sexo una parte de los multiples informes estadisticos que se generan en Linea Madrid,
deriva en un mayor conocimiento de la sociedad, lo que conlleva un mejor estudio y andlisis de los datos y un mejor servicio de la
atencion a la ciudadania.

El Programa 925.01 de Atencién a la Ciudadania tiene como mision, por un lado, proporcionar a la ciudadania informacién util y
permanentemente actualizada, servicios, tramites y gestiones, tanto propiamente municipales como relativos a la ciudad en su
conjunto y a otras Administraciones Publicas, persiguiendo la maxima satisfaccion de los usuarios y usuarias, de los 6rganos y
organismos titulares de los servicios e informaciones, y de las personas que intervienen en su gestién y prestacion, y por otro
lado, comprende también entre sus actuaciones el sistema Unico de Gestion de Contenidos, que contribuye a garantizar la
coherencia de la informacién proporcionada a los ciudadanos a través de cualquiera de los canales de Linea Madrid (Oficinas de
Atencién a la Ciudadania, servicio telefénico a través del 010 y el servicio telematico, a través de www.madrid.es, cuenta de
twitter @lineamadrid.es y redes sociales), y el sistema de Cita Previa del Ayuntamiento de Madrid, puesto a disposicion de la
ciudadania para la realizacion de diversas gestiones municipales.

Los objetivos estratégicos definidos para el desarrollo de este Programa son los siguientes:

1. Mantener un elevado nivel de satisfaccion de la ciudadania con la prestacion de los servicios de Linea Madrid y del Portal
web institucional www.madrid.es .

2. Mejorar el uso de los servicios y la accesibilidad a los tres canales de atencion a la ciudadania de Linea Madrid;
potenciando el uso de los canales teleméaticos (cuenta de twitter @lineamadrid.es y otras redes sociales)

3. Potenciar el acercamiento a la ciudadania, la proactividad y la personalizacion de los canales de atencién a la ciudadania
Linea Madrid, junto con la coherencia de los servicios prestados a través de ellos.

4. Mejorar la coordinacion del portal institucional madrid.es, reforzando el apoyo a las unidades gestoras de contenidos web

y agilizando la gestion directa de contenidos.

Desde la Direccion General de Atencion a la Ciudadania se recoge la variable sexo para obtener informaciéon desagregada en la
evaluacion de la satisfaccion ciudadana con Linea Madrid. Los estudios de satisfaccion ciudadana realizan cruces del variable
sexo con otras variables (edad y nacionalidad) para conocer posibles discriminaciones multiples

En este sentido, en el programa Atencién a la Ciudadania, se han desagregado por sexo, algunos de los indicadores relativos a
personas de los diferentes objetivos:

Del objetivo 1 "Mantener un elevado nivel de satisfaccién de la ciudadania en relacién con la prestacién de los servicios de Linea
Madrid", se han desagregado los indicadores siguientes:

- Satisfaccién global de las ciudadanas/ciudadanos con Linea Madrid (media de satisfaccion por canal).

- Valoracion de las ciudadanas/ciudadanos de la competencia (cualificacion y profesionalidad) de la persona que le atendio
(conjunto 010, OAC y redes sociales).

- Valoracion de las ciudadanas/ciudadanos de la amabilidad y trato de la persona que le atendié (conjunto 010 y OAC y
redes sociales).

Del objetivo 2 "Mejorar el uso de los servicios y la accesibilidad a los tres canales de atencién a la ciudadania de Linea Madrid;
potenciando el uso de los canales telematicos (cuenta de twitter @lineamadrid.es y otras redes sociales)", se ha desagregado por
sexo, el indicador que se sefiala:
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- Citas concertadas por las ciudadanas/ciudadanos a través de Internet.

Y en relacién al objetivo 3 "Potenciar el acercamiento a la ciudadania, la proactividad y la personalizacién de los canales de
atencion a la ciudadania Linea Madrid, junto con la coherencia de los servicios prestados a través de ellos", se han desagregado
por sexo los siguientes indicadores:

- Total de servicios prestados a las ciudadanas/ciudadanos en Linea Madrid.

- Servicios prestados a las ciudadanas/ciudadanos por el 010.

- Servicios prestados a las ciudadanas/ciudadanos en las OACs.
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La finalidad del programa es articular las expresiones de solidaridad internacional de la ciudadania madrilefia como una politica
publica municipal que contribuya a la mejora de los procesos de desarrollo sostenible, equitativo y basados en derechos
humanaos, inspirada en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible cuyos destinatarios son, tanto la ciudadania de Madrid como
la de otros territorios del mundo, con los que se realicen acciones de cooperacion internacional para el desarrollo.

Los objetivos son:

1. Prosperidad de todas las personas, un crecimiento sostenible e inclusivo y la defensa de los derechos humanos y la
igualdad de género en sociedades pacificas y libres de toda violencia.

2. Promover mediante acciones de cooperacion internacional para el desarrollo procesos de desarrollo econémico y social
sostenible, creacion de infraestructuras resilientes, acceso de todas las personas a los bienes publicos globales, fortalecimiento
institucional para la gobernanza democratica y justa y una educacion inclusiva de calidad.

3. Contribuir a reducir la pobreza y el hambre, garantizar la salud, proteger los derechos humanos y garantizar la educacién
de la poblacién afectada por crisis humanitarias.

ONU mujeres facilita los siguientes datos y pone de manifiesto la situacion internacional de desigualdad y brechas existentes:

- 49 paises no disponen de leyes de proteccion de las mujeres frente a la violencia doméstica.

- En 39 paises se prohibe la igualdad de derechos sucesorios entre hijas e hijos.

- En 87 paises, una de cada cinco mujeres y nifias menores de 50 afios ha experimentado alguna forma de violencia fisica y/o
sexual por parte de un compafiero sentimental en los Gltimos 12 meses.

- Las précticas nocivas, como el matrimonio infantil, siguen impidiendo cada afio que 15 millones de nifias menores de 18 afios
puedan disfrutar de su infancia.

- Las mujeres dedican 2,6 veces mas tiempo a realizar tareas domésticas que los hombres, hecho que supone tener menos
ingresos y menos tiempo para realizar actividades distintas.

- El 52 % de las mujeres casadas o que viven en pareja toman sus propias decisiones libremente sobre relaciones sexuales
consensuadas, uso de anticonceptivos y servicios de salud.

- Pese al aumento del nimero de mujeres que se han incorporado a cargos politicos en los Ultimos afios, éstas apenas siguen
ocupando el 23,7 % de los escafios parlamentarios, una cifra que dista mucho de ser paritaria.

- La situacién no es mucho mejor en el sector privado, donde a nivel mundial las mujeres ocupan menos de una tercera parte de
los puestos de direccién de nivel medio y alto.

La igualdad entre los géneros sigue siendo un reto fundamental que exige el compromiso tanto de nuestra ciudad como a nivel
global y una respuesta integral.

Marco normativo
El mandato legal que da cobertura al presente programa estéa recogido en:
- Constitucién Espafiola de 1978 en sus articulos 1, 9, 10 y 14.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Art.23. Politica espafiola de cooperacion
para el desarrollo; art. 32. Contratos de las administraciones publicas, art. 35. Subvenciones publicas.

- Normativa municipal:

- Plan estratégico para la Igualdad de género para la ciudad de Madrid, 2018-2020.

- Plan Estratégico de Subvenciones del Area de Gobierno de Vicealcaldia, 2018-2020.

- Acuerdo de 13 de septiembre de 2018 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid por el que se aprueban las
directrices para la aplicacion de la transversalidad de género en el Ayuntamiento de Madrid.

- Decreto de 20 de mayo de 2016, del Delegado del Area de Gobierno de Economia y Hacienda por el que se modifica la
Instrucciéon 1/2016 relativa a la incorporacion de clausulas sociales en los contratos celebrados por el Ayuntamiento de Madrid,
sus Organismos Auténomos y Entidades del Sector Publico Municipal aprobada por el Decreto de 19 de enero de 2016 del
Delegado del Area de Gobierno de Economia y Hacienda.
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- Resolucién del Director General de Presupuestos con las normas de elaboracién de Presupuesto 2020

- El plan de igualdad entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Madrid

- Instrumento de ratificacién del Convenio del Consejo de Europa sobre prevencién y lucha contra la violencia contra la
mujer y la violencia doméstica, hecho en Estambul el 11 de mayo de 2011. Publicado BOE niim. 137, de 06/06/2014. Articulo 13.
Sensibilizacién y Capitulo VIII Cooperacioén internacional.

- Carta Europea para la igualdad de mujeres y de hombres en la vida local de mayo 2006, su art. 30 Hermanamiento y
Cooperacion Internacional, da lugar a la estrategia de "Género en Desarrollo de la Cooperacién Espafiola” instrumento para dar
cumplimiento a las prioridades que sobre género han asumido a la Ley 23/1998, de 7 de julio, de Cooperacién Internacional para
el Desarrollo (LCID), y la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, en lo que compete a la
politica de desarrollo.

- Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas el 25 de septiembre
de 2015, ODS 5 lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias.

El presupuesto del presente programa asigna el 3% de los créditos al capitulo 2 y el 97% al capitulo 4.

Los tres objetivos del programa incluyen entre sus indicadores la perspectiva de género con un cumplimiento de 100%, tanto para
los proyectos financiados a través de las tres convocatorias de subvencion de concurrencia competitiva como para las
subvenciones directas previstas.

Cualquier actuacion incluida en el capitulo 4 de este programa puede ser objetivo especifico y/o estar alineada con uno o mas de
los elementos de analisis de la presente memoria de impacto de género: R1 Roles y estereotipos, R2 Recursos, R3
Representacion y/o de las lineas de actuacién de politicas de igualdad de género: L1 Erradicacion de las violencias machistas, L2
Autonomia econémica de las mujeres y corresponsabilidad y L3 Participacion sociopolitica y cultural de las mujeres; y la
poblacién destinataria puede ser la ciudadania de Madrid o la de otros territorios, con los que se realicen acciones de cooperacion
internacional para el desarrollo o accién humanitaria.

El programa dispone de tres lineas de subvencién de concurrencia competitiva:

o] Cooperacion internacional para el desarrollo.
o] Educacion para un desarrollo sostenible y una ciudadania global.
o] Investigacion en materia de ciudadania global y cooperacion internacional para el desarrollo.

Las bases de las convocatorias de subvencién contemplan la contribucién a la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). En ellas, la igualdad de género se encuentra presente especificamente en los articulos relacionado con los
proyectos subvencionables y con los criterios de valoracion de las solicitudes.

Cooperacion internacional para el desarrollo, entre los proyectos subvencionables se incluye:

- Eliminacién de todas las formas de violencia (L.1) y discriminacién contra las mujeres y las nifias (ODS 5): se enfatizara,
en particular, la promocién de la igualdad entre hombre y mujer en el terreno de las politicas publicas (L.3), la educacion, la salud,
las actividades econémicas y cualquier otro que promueva el empoderamiento de las mujeres.

Destacar que en esta linea de convocatoria los criterios de valoraciéon se plantean en dos fases. En primera se valorara que los
proyectos incorporen los enfoques de género y de derechos humanos y aquellos proyectos que no obtengan una puntuacién
minima asignada de puntos en cada uno de los criterios son desestimados y no pasaran a la segunda fase de valoracién. Los
aspectos valorados son:

1.1 Enfoque de género en las distintas fases de la intervencion, en su caso de la evaluacion, y riesgos identificados. Hasta 5
puntos: ldentificacion de la situacion de la equidad de género en el contexto de la intervencién; coherencia entre las
problematicas descritas y las actividades previstas; medidas para que las mujeres y las nifias participen en la toma de decisiones
(R3.1), para facilitar el acceso a los recursos del proyecto a las mujeres y nifias, para el empoderamiento individual y colectivo de
las mujeres o de sus organizaciones; medidas para identificar, prevenir, tratar o eliminar la violencia de género (L.1.1); efecto que
la intervencion tiene en las cargas de trabajo de las mujeres (L.2,1); definicion de indicadores; utilizacién del lenguaje e imagenes
(R.1).

Educacion para el desarrollo sostenible y una ciudadania global, entre los proyectos subvencionables se incluye:

- Lograr la igualdad de género: poner fin a todas las formas de discriminacién contra las mujeres y las nifias (R.1); eliminar
las formas de violencia contra las mujeres y nifias en los @mbitos publicos y privados incluida la trata y la explotacién sexual y
otros tipos de explotacién (L.1,1); y promover la responsabilidad compartida en el hogar y la familia (R.2). (ODS 5, metas 1, 2y 4).
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METODOLOGIA 3 R

R1 Roles y estereotipos

La documentacién generada desde el programa y toda aquella que depende del mismo se exige que tenga un lenguaje inclusivo
escrito y visual.

Respecto de las actuaciones incluidas en el capitulo 2 del Presupuesto municipal, se requiere a través de las clausulas sociales
de los contrato. En el capitulo 4, en las subvenciones de concurrencia competitiva a través de los criterios de valoracién apartado
"Poblacion destinataria” y en los convenios colaborativos y las subvenciones directas en el apartado Obligaciones del beneficiario.
En la convocatoria de educacion para el desarrollo sostenible y una ciudadania global entre los proyectos subvencionables
aparece "Lograr la igualdad de género: poner fin a todas las formas de discriminacién contra las mujeres y las nifias", conlleva
que entre las actividades de los proyectos se encuentre la educacién y sensibilizaciéon a la ciudadania de Madrid dirigida a la
eliminacién de roles y estereotipos.

R.2. Recursos.

En las actuaciones financiadas a través del capitulo 4, en las subvenciones de concurrencia competitiva, en los criterios de
valoracion, apartado "Entidad solicitante” se valora que la entidad tenga un plan de igualdad que contemple: equilibrio y
diversidad, corresponsabilidad y medidas de conciliacién) (L2.1 y 3) y procedimientos de prevencion y abordaje del acoso y la
violencia sexual (L1.1).

En los proyectos subvencionados de cooperacion internacional para el desarrollo en el apartado proyectos subvencionables
aparece "se enfatizara las actividades econémicas que promueva el empoderamiento de las mujeres" dando la posibilidad de
subvencionar proyectos.

R3 Representacién

L1 Medidas que contribuyen a la eliminacién de las violencias machistas.

Capitulo 4, a través de las convocatorias se valora que el plan de igualdad de la entidad solicitante incluya procedimientos de
prevencion y abordaje del acoso y la violencia sexual (L1.1).

En las convocatorias de cooperacion para el desarrollo en los proyectos subvencionables, aparece "Eliminacién de todas las
formas de violencia" y en la de educacion para el desarrollo sostenible y una ciudadania global "eliminar las formas de violencia
contra las mujeres y nifias en los ambitos publicos y privados incluida la trata y la explotacién sexual y otros tipos de explotacién”
dando la posibilidad de subvencionar proyectos.

L2 Medidas que contribuyen a la autonomia econémica y la corresponsabilidad.

Capitulo 2. Los contratos como medida de especial ejecucion se encuentra .el requerimiento a la empresa adjudicataria de la
adopcion de medidas que faciliten la conciliacién corresponsable de la vida personal y laboral durante la ejecucion del mismo.
Aspecto que forma parte de los criterios de valoracion del contrato.

L.3. Medidas que contribuyen a la visibilidad y el aumento de la participaciéon de las mujeres en todas las esferas del espacio
publico.

Capitulo 4 en la convocatoria de cooperacion para el desarrollo en los proyectos subvencionables aparece "se enfatizara, en
particular, la promocién de la igualdad entre hombre y mujer en el terreno de las politicas publicas" dando la posibilidad de
subvencionar proyectos.

INDICADORES

Capitulo 2

- N° de mujeres empleadas por las empresas adjudicatarias de contratos municipales para el desarrollo del objeto del
contrato.

- N° de hombres empleados por las empresas adjudicatarias de contratos municipales para el desarrollo del objeto del
contrato.

- N° de mujeres empleadas en puestos de coordinacién y/o direccion por las empresas adjudicatarias de contratos
municipales para el desarrollo del objeto del contrato.
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- N° de hombres empleados en puestos de coordinacién y/o direccion por las empresas adjudicatarias de contratos
municipales para el desarrollo del objeto del contrato.

- Salario medio de mujeres empleadas que desarrollan el objeto del contrato.

- Salario medio de hombres empleados que desarrollen el objeto del contrato.

- N° de empresas que desarrollan contratos municipales que tienen medidas de flexibilidad horaria.

- N° de empresas que desarrollan contratos municipales que tienen permisos remunerados para el cuidado de menores 0
mayores dependientes para empleados/as.

- N° de empresas que desarrollan contratos municipales que cuentan con protocolos de actuacion en casos de acosos
sexual y laboral en el trabajo.

- N° de empresas con Planes de Igualdad.

Capitulo 4

- N° de mujeres y hombres beneficiarios directos de la subvencion.

- N° de mujeres y hombres beneficiarios indirectos de la subvencion.

- N° y cuantia de subvenciones a entidades con actividades feminizadas.

- N° de subvenciones a entidades que tienen en sus estatutos como finalidad la promocién de la igualdad de género y/o la
prevencion de las violencias machistas.
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Desde el presupuesto de 2018, se ha incluido como objetivo en el &mbito de la contratacién la obtenciéon de datos necesarios

para poder valorar su incidencia en la politica de igualdad de género. En este sentido se afiade como actividad la elaboracion de

los pliegos de contratacion incluyendo la obligacién de los contratistas de suministrar la informacién sobre el nimero de mujeres y

el nimero de hombres empleados por las empresas adjudicatarias, nimero de mujeres y nimero de hombres empleados en

puestos de coordinacion y/o direccion, salario medio de mujeres y hombres empleados, medidas de flexibilidad horaria, permisos

remunerados para el cuidado de menores y mayores dependientes, protocolos de actuacion de acoso sexual y laboral y Planes

de Igualdad. Todo lo anterior, se mantiene para 2020.
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El objetivo general de este programa es servir de apoyo y ser a la vez un instrumento para facilitar y hacer posible a los restantes
programas de caracter finalista del Area de Salud, Seguridad y Emergencias la consecucién de sus objetivos especificos, no
realizando actuaciones dirigidas directamente al ciudadano.

No obstante en tanto que desde la Secretaria General Técnica se tramitan expedientes de contratacién para el mantenimiento y
limpieza de sus dependencias asi como contratos dirigidos al cumplimiento de las tareas de apoyo que tiene asignada la misma
en virtud del Acuerdo de la Junta de Gobierno delegacién de competencias de 27 de junio de 2019, desde este punto de vista si
se han contemplado actuaciones que inciden en aspectos como la tasa de empleo femenina, la segregacién horizontal y vertical
del mercado de trabajo, el fomento de la conciliacién y la corresponsabilidad, dando cumplimiento con ello al Decreto del
Delegado del Area de Gobierno de Economia y Hacienda de 19 de enero de 2016, por el que se aprueba la instruccion 1/2016
relativa a la incorporacién de clausulas sociales en los contratos celebrados por el Ayuntamiento de Madrid y al apartado 5 del
Acuerdo de la Junta de Gobierno de 13 de septiembre de 2018 por el que se aprueban las directrices para la aplicacién de la
transversalidad de género.

Respecto a la incidencia de este programa en los mecanismos de reproduccién de las desigualdades de género (metodologia 3R)
y en las lineas estratégicas de la politica municipal de igualdad (metodologia 3L), debemos indicar que la actividad de
contratacion indicada anteriormente supondra una incidencia sobre la R2- Recursos; acceso, control y distribucion de los recursos
y sobre la L2- Autonomia econémica de las mujeres y corresponsabilidad.

Desde este punto de vista, en el Presupuesto 2019 se incluyé un objetivo relacionados con la contrataciéon que consiste en la
inclusion de clausulas sociales de perspectiva de género en la contrataciéon, mediante la introduccion de criterios de adjudicaciéon
relacionados con la adopcién de medidas de conciliacion e igualdad y de condiciones especiales de ejecucion.

En el Presupuesto 2020 se vuelve a incluir de nuevo y para ello se han tenido en cuenta los nuevos contratos que tendran que
tramitarse durante el afio 2020, cuyo objeto permite la introduccién de estas clausulas, segln la normativa aplicable.

A través de este objetivo se da respuesta de manera indirecta a una de las lineas estratégicas de la Politica de Igualdad del
Ayuntamiento de Madrid, como es la "Autonomia econémica de las mujeres y corresponsabilidad”, en tanto que a través de las
clausulas que se introduciran en los Pliegos de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas se fomenta la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la conciliaciéon de la vida familiar y laboral, mediante la exigencia de condiciones
especiales de ejecucién en los contratos como por ejemplo imponiendo la obligacién de realizar durante la ejecucion del contrato
acciones de sensibilizacion y formacién de su plantilla sobre los derechos en materia de igualdad y conciliacién, exigencia de
medidas concretas en funcién de la naturaleza del objeto del contrato, como la flexibilidad de horarios, apoyo econémico para
sufragar gastos de escuelas infantiles y de otros centros de atencién a personas dependientes.... o también mediante la utilizacién
de criterios de adjudicacién que valoren la elaboracién de Planes de Igualdad, las adopcion de medidas concretas de conciliacién.
Todas estas medidas van a contribuir a un acceso y distribucion de los recursos eliminando brechas de género, reduciendo las
desigualdades y proporcionando el acceso de las mujeres a recursos para fomentar su autonomia.

Ademas del objetivo relacionado con la contratacion, en el Presupuesto de 2019 se incluyé también "la Promocién del uso no
sexista del lenguaje”.

En el Presupuesto del afio 2020 se ha vuelto a incluir este objetivo, dando cumplimiento con ello a lo indicado en el apartado 1 del
Acuerdo de la Junta de Gobierno de 13 de septiembre de 2018 por el que se aprueban las directrices para la aplicacién de la
transversalidad de género.

Para su consecucién se analizaran todos los documentos tanto internos como externos que se elaboran en el Secretaria General
Técnica en el ejercicio de las competencias que tiene asignadas adaptando los mismos a un lenguaje inclusivo

Ademas de estos objetivos se ha incorporado al igual que en el ejercicio 2019, dentro del objetivo nimero 4 “Lograr una
tramitacion rapida y de calidad en materia de gestién de recursos humanos" como actividad la generacion de la informacién sobre
flexibilidad horaria e incapacidad transitoria desagregada por sexo.
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Con ello se pretende obtener la informacién desagregada por sexos en las materias indicadas anteriormente, de manera que con
la misma se puedan proponer medidas al Area de Gobierno con competencia en materia de gestién de Recursos Humanos que
permitan dar cumplimiento a las lineas estratégicas de la Politica de Igualdad del Ayuntamiento de Madrid.
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La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se aprobé con el doble objetivo de
combatir todas las manifestaciones de discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo y de promover la igualdad real entre
mujeres y hombres, eliminando todos los obstaculos y estereotipos sociales que impidan alcanzarla. Esta exigencia viene
impuesta por la Constitucion espafiola, que en su articulo 14 proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén
de sexo, y por el articulo 9.2 que consagra la obligacién de los poderes publicos de promover las condiciones para que la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas. Con el fin de hacer efectivo el derecho
constitucional de la igualdad, el articulo 11 de la Ley 3/2007 atribuye a los Poderes Publicos la facultad de adoptar medidas en
favor de las mujeres para corregir situaciones de desigualdad respecto de los hombres, facultad que ha sido asumida como
obligacion ineludible por el Ayuntamiento de Madrid mediante la adopcién de diversos instrumentos orientados a garantizar la
institucionalizacion del enfoque de género en algunos de sus ambitos de gestion como el "I Plan de Igualdad entre Mujeres y
Hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos” o el "Plan Estratégico para la Igualdad de Género de la
Ciudad de Madrid 2018-2020" (aprobado mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno de 7 de marzo de 2018).

En cumplimiento de estos instrumentos, dentro del Programa 130.01 se estableci6 como objetivo en el ejercicio presupuestario
2019 la "coordinacion y ejecucion del plan de estudios de 2019 en materia de impacto de género", para lo cual se determiné la
adopcion de un conjunto de medidas incluidas en el antecitado Plan de Igualdad, con el fin de asegurar la participacion
equilibrada de mujeres y hombres en las acciones formativas. Asi mismo, se estableci6 la prevision de incluir en las acciones
formativas que integrarian el Plan Anual de Estudios del CIFSE, unos contenidos y objetivos que gravitaran sobre la materia de
impacto de género.

En el presupuesto de 2020 se ha vuelto a incluir el anterior objetivo y ademas se ha afiadido uno nuevo relacionado con la
contratacion, consiente en contemplar clausulas sociales de perspectiva de género en la contratacion.

Respecto del primer objetivo -coordinacién y ejecucion del plan de estudios de 2020 en materia de impacto de género- se
pretende disefiar y planificar un plan de formacién que remueva los mecanismos de reproduccion de desigualdades, siguiendo la
metodologia 3R y las lineas de actuacion de politicas de igualdad de género, eliminando roles y estereotipos de género (R1) y
eliminando las violencias machistas (L1).

R1. Medidas encaminadas a la eliminacion de roles y estereotipos de género

Desde 2018, el CIFSE ha incorporado cursos que contribuyen a cambiar roles y estereotipos, formando e informando sobre
materias relacionadas con la igualdad (lenguaje inclusivo, género, conciliacién de los tiempos de vida, corresponsabilidad de los
cuidados, violencias machistas, impacto de género, etc.) y que fomentan la participacion de la mujer en cursos y actividades
docentes.

En el disefio del Plan Anual de Estudios de 2020 se incide en este aspecto y se prevén los siguientes cursos con este objetivo:
Género e igualdad:

Destinatarios: Escalas Técnica, Ejecutiva y Basica del Cuerpo de Policia Municipal.

Objetivos:

Entender los conceptos basicos y el marco juridico sobre género e igualdad en los distintos niveles de la Administracion.

Adquirir pautas y habilidades que sean Utiles para el desarrollo de la igualdad de oportunidades.

Conocer los recursos y politicas del Ayuntamiento de Madrid para el fomento de la igualdad.

Derechos humanos:

Destinatarios: Escalas Técnica, Ejecutiva y Basica del Cuerpo de Policia Municipal.
Objetivos: Inclusién de médulo teérico sobre Género e Igualdad.

Médulo formativo en materia de igualdad:
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Destinatarios Agentes de Movilidad.

Objetivos: Dentro de la formacién obligatoria de actualizacion y reciclaje propia del Cuerpo de Agentes de Movilidad se imparte un
médulo especifico en materia de género e igualdad enfocado a proporcionar al alumnado un conocimiento preliminar sobre el
concepto de género, y como dicho concepto afecta a nuestros comportamientos sociales y en consecuencia, también, a la
movilidad. Supone un primer acercamiento que permite no sélo definir dicho concepto, sino plantearnos cémo nos influye a las
mujeres y a los hombres, de qué manera construimos las relaciones de género, qué dimensiones tiene, qué impactos produce, y
sobre todo plantearnos por qué hablamos de género, en tiempos de igualdad. A partir de ahi, se definira qué se entiende por
igualdad, a qué igualdad os referimos cuando hablamos de igualdad y un breve recorrido sobre la evolucién de las politicas de
igualdad en el Ayuntamiento de Madrid.

L1. Eliminacién de las violencias machistas.

En el disefio del Plan de Formacién de 2020 se prevé la realizacién un conjunto de acciones formativas directamente dirigidas a
la atencion a las victimas o familiares, de prevencion en intervencién ante la violencia de género, de prevencion e intervencion
ante la violencia intrafamiliar, de actuaciones policiales y psicosociales de la trata de mujeres para la explotacion sexual, de
intervencion psicosocial en situaciones de hostilidad y violencia y de atencion al maltrato:

Prevencion e intervencion ante la violencia de género:

Destinatarios: Escalas Ejecutiva y Basica del Cuerpo de Policia Municipal.
Objetivos:
" Actualizar el marco juridico y normativo.

Conocer y acercar el concepto de violencia de género y atencién a las victimas.

Mejorar la comunicacién y coordinacién interna y externa con otros servicios.

Prevencion e intervencion ante la violencia familiar:

Destinatarios: Escalas Ejecutiva y Basica del Cuerpo de Policia Municipal.

Objetivos:

Conocimiento de los tipos de Violencia Doméstica. Relacién entre género y violencia.

Conocer la implicacién social constructiva de la violencia familiar.

Abordar un enfoque psicoanalitico sobre la violencia intrafamiliar.

Adquirir estrategias de prevencién de la violencia intrafamiliar.

Conocimiento de las pausas basicas de actuacion policial en los supuestos de Violencia Intrafamiliar.

Conocimiento de la legislacién nacional e internacional de proteccion de la familia, de la mujer, del nifio, de las personas mayores
y con discapacidad.

Consensuar futuras propuestas de colaboracién entre areas municipales.

Trata de mujeres para su explotacién sexual:

Destinatarios: Escalas Técnica, Ejecutiva y Basica del Cuerpo de Policia Municipal.
Objetivos:

Dar a conocer los derechos de las victimas de trata.

Conocer los recursos municipales en materia de trata

Asi como conocer la relacién entre las diferentes instituciones implicadas.

Especialista en Intervencion Psicosocial

Destinatarios: Personal de SAMUR-Proteccion Civil.

Objetivos:

Comprender aquellos aspectos basicos sobre las victimas, necesarios para realizar una atenciéon adecuada a las personas
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afectas por situaciones de emergencia.
Prevenir la victimizacion secundaria.
Conocer las habilidades basicas para la comunicacién con las victimas.

Atencién psicosocial a personas afectadas por situaciones de emergencia:

Destinatarios: Todas las categorias de los Cuerpos de Seguridad, Emergencias y Movilidad: Policia Municipal, Bomberos,
SAMUR-P.C. y Movilidad.

Objetivos:

Comprender aquellos aspectos basicos sobre victimologia, necesarios para realizar una atencién adecuada a las personas
afectas por situaciones de emergencia.

Prevenir la victimizacion secundaria.

Conocer las habilidades basicas para la comunicacién con las victimas.

Respecto de las actividades, en el Presupuesto de 2019, se incluy6 el disefio, la planificaciéon y el desarrollo, evaluacion y
seguimiento del plan de estudios anual (formacion de reciclaje, actualizacion y especializacién) en materia de impacto de género.

En cuanto a los indicadores de estas actividades, se propuso nimero de alumnos y nimero de horas de formacion.

Para este presupuesto de 2020 se mantienen tanto las actividades como los indicadores recogidos en el presupuesto de 2019.

En cuanto al segundo objetivo -inclusién de clausulas sociales de perspectiva de género en la contratacién-, de acuerdo con la
Instruccién 1/2016 relativa a la incorporacién de clausulas sociales en los contratos, que establece la consideracion de clausulas
gue contemplen la perspectiva de género en todas las fases del procedimiento contractual, se incorpora como objetivo la inclusion
de clausulas sociales de perspectiva de género en la contratacién, mediante la introduccién de criterios especiales de ejecucién y
criterios de adjudicacion relacionados con la adopcion de medidas de conciliacion e igualdad en los contratos que se promuevan
desde el CIFSE durante el ejercicio 2020. Esta actividad de contratacién incide, siguiendo la metodologia 3R, sobre la
R2-Recursos; accesos, control y distribucion de los recursos y sobre la L2-Autonomia econémica y corresponsabilidad.

Como actividades, en este objetivo se han incluido la redaccién de los pliegos de clausulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas y el seguimiento (con relaciéon a los contratos en vigor) del cumplimiento de medidas en materia de
igualdad de género y de medidas de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

Como indicadores, se han fijado los dos siguientes:

Contratos con criterios de adjudicacion relacionados con medidas de conciliacion de la vida familiar, personal y laboral.
Contratos con condiciones especiales de ejecucion relacionadas con la adopcion de medidas en materia de impacto de género.
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La Direccion General de la Policia Municipal de Madrid tiene como razén de ser la gestion de los recursos necesarios (humanos,
técnicos y materiales), para que, a través del Cuerpo de Policia Municipal, se preste un servicio publico que garantice que la
ciudad de Madrid sea un lugar con un ambiente seguro para vivir, trabajar y visita.

Desde esta perspectiva para el presupuesto 2020 se ha incluido como objetivo Mejorar la percepcion de seguridad gue tienen las
mujeres durante la noche, tanto en la ciudad como en su barrio. Para ello esta previsto continuar con las acciones desplegadas
para incrementar esta percepcion de seguridad asi como el desarrollo de acciones formativas dirigidas a las mujeres.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 120 PORTAVOZ, SEGURIDAD Y EMERGENCIAS
Programa: 135.10 SAMUR-PROTECCION CIVIL

Responsable: D.G. DE EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL

El objetivo general de este programa es Disminucién de la morbilidad y mortalidad de los pacientes criticos por sucesos ocurridos
en via y lugares publicos garantizando una asistencia de calidad, entre otros, y, en consecuencia, realizando acciones tanto
directas como indirectas que afectan a los ciudadanos.

Con respecto a las acciones directas relacionadas con la asistencia de calidad, SAMUR-Proteccion Civil mantiene como objetivo
5 del programa Formar en equidad y diversidad de género a los agentes SAMUR- Protecciéon Civil, con el indicador de recursos
del personal desagregado por sexos, incrementando en general el porcentaje previsto para el personal del sexo masculino, en
aquellas profesiones que se han considerado tradicionalmente femeninas y, asimismo, con el indicador de nimero de victimas de
violencia de genero atendidas por SAMUR- Proteccién Civil en 1.100.

A su vez, mediante dicho programa, se realizan las contrataciones necesarias para dotar de los medios necesarios para la
realizacion de la misién encomendada. A través de dichos expedientes de contratacién se pueden contemplar actuaciones que
inciden en aspectos como la tasa de empleo femenina, la segregacién horizontal y vertical del mercado de trabajo, el fomento de
la conciliacién y la corresponsabilidad.

En este sentido, se incluye como objetivo 6 "Andlisis de la contratacién para la medicion del efecto en la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, valorando el impacto de género" que, si bien en sentido estricto, no corresponde a este
programa de gasto 135.10 de forma exclusiva, tiene como finalidad dar respuesta de manera indirecta a una de las lineas
estratégicas de la Politica de Igualdad del Ayuntamiento de Madrid, como es la "Autonomia econémica de las mujeres y
corresponsabilidad”, con el indicador de solicitar informacién en los pliegos de prescripciones técnicas a aportar por las empresas
adjudicatarias, comprensiva de un informe que debera entregarse en la ejecucion del servicio sobre nimero de mujeres y nimero
de hombres empleados, nimero de mujeres y nimero de hombres empleados en puestos de coordinacion y/o direccién, salario
medio de mujeres y hombres empleados. Dicha informacién posibilitara la realizacién de un informe anual del impacto de género.
Con la consecucion del citado objetivo, se pretende obtener los datos necesarios para poder realizar un analisis de la situacién en
la contratacion del programa de SAMUR-Protecciéon Civil que permita valorar el impacto de la misma sobre las lineas estratégicas
de la politica de igualdad y poder determinar condiciones especiales de ejecucion que permitan dar cumplimiento a las lineas
estratégicas indicadas anteriormente de manera indirecta a través de la contratacion: acceso y distribucién de los recursos
eliminando brechas de género, reduciendo las desigualdades y proporcionando el acceso de las mujeres a recursos para
fomentar su autonomia.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 120 PORTAVOZ, SEGURIDAD Y EMERGENCIAS
Programa: 136.10 BOMBEROS

Responsable: D.G. DE EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL

El objetivo general de este programa es dar respuesta a las necesidades derivadas de los riesgos de accidentes habituales en
una gran ciudad y de aquellos extraordinarios que, con mayor intensidad, se puedan producir en la misma. En consecuencia,
realiza acciones tanto directas como indirectas que afectan a los ciudadanos.

Con respecto a las acciones directas, la Jefatura del Cuerpo de Bomberos promueve la inclusién de la mujer en la organizacién
tanto en las Escalas Operativa y Técnica. Para contribuir a un acceso que elimine las brechas de género, mediante la redaccién
de las bases especificas de las pruebas selectivas con el fin de eliminar las posibles barreras que generaban las pruebas fisicas
para su ingreso, con sujecién a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad que deben regir en los procesos
selectivos que se convoquen. De esta forma, se contribuye a la participacién sociopolitica y cultural de las mujeres como linea
estratégica de la politica de igualdad del Ayuntamiento de Madrid.

Asimismo, se establecen otras actuaciones encaminadas a fomentar la igualdad de género tendentes a superar conductas
sexistas, que suponen la mejor prevencion para erradicar la violencia de género con el objetivo de eliminar los roles y
estereotipos de género mediante campafias de difusion entre el personal y la ciudadania para incentivar el interés de las mujeres
en formar parte de dicho Servicio municipal.

Igualmente, en el Cuerpo de Bomberos se impulsa la adecuaciéon de las instalaciones para la total integracion del personal
femenino en el centro de trabajo.

En términos de presupuestacion del programa de gasto 136.10 "Bomberos", se mantiene el objetivo nimero 5, recogido en el
presupuesto de 2019 "Incrementar el nimero de mujeres que trabajan en el Cuerpo” con la actividad especifica de Desarrollar un
plan operativo de personal sobre incremento de mujeres en el Cuerpo de Bomberos, con lo que se contribuird a hacer efectiva la
politica de igualdad del Ayuntamiento de Madrid a través de este programa. Como se ha indicado anteriormente, la efectividad del
cumplimiento del objetivo resefiado conlleva el cumplimiento de las condiciones legales de acceso al empleo publico.

Respecto de acciones indirectas que afectan a los ciudadanos, mediante dicho programa se realizan las contrataciones
necesarias para dotar de los medios necesarios para la realizacién de la misién encomendada. A través de dichos expedientes de
contratacion se pueden contemplar actuaciones que inciden en aspectos como la tasa de empleo femenina, la segregacién
horizontal y vertical del mercado de trabajo, el fomento de la conciliacién y la corresponsabilidad.

En este sentido, se incluye como objetivo 9 "Andlisis de la contratacién para la medicion del efecto en la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, valorando el impacto de género" que, si bien en sentido estricto, no corresponde a este
programa de gasto 136.10 de forma exclusiva, tiene como finalidad dar respuesta de manera indirecta a una de las lineas
estratégicas de la Politica de Igualdad del Ayuntamiento de Madrid, como es la "Autonomia econémica de las mujeres y
corresponsabilidad”, con el indicador de solicitar informacion en los pliegos de prescripciones técnicas a aportar por las empresas
adjudicatarias, comprensiva de un informe que debera entregarse en la ejecucion del servicio sobre nimero de mujeres y nimero
de hombres empleados, nimero de mujeres y nimero de hombres empleados en puestos de coordinacion y/o direccién, salario
medio de mujeres y hombres empleados. Dicha informacién posibilitara la realizacién de un informe anual del impacto de género.

Con la consecucion del citado objetivo, se pretende obtener los datos necesarios para poder realizar un analisis de la situacién en
la contratacién del programa de BOMBEROS que permita valorar el impacto de la misma sobre las lineas estratégicas de la
politica de igualdad y poder determinar condiciones especiales de ejecucién que permitan dar cumplimiento a las lineas
estratégicas indicadas anteriormente de manera indirecta a través de la contratacion: acceso y distribucién de los recursos
eliminando brechas de género, reduciendo las desigualdades y proporcionando el acceso de las mujeres a recursos para
fomentar su autonomia.

En conclusion, la incidencia del impacto de género en el programa de gasto 136.10 "Bomberos" se diversifica a través de la
promocion de la incorporacion de las mujeres en los procesos selectivos de plazas de las Escalas del Cuerpo de Bomberos y en
el andlisis de la situacion de género de las empresas adjudicatarias de contratos de entrega de bienes y prestacion de servicios
para el adecuado funcionamiento de tan esencial Servicio municipal.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 120 PORTAVOZ, SEGURIDAD Y EMERGENCIAS
Programa: 922.02 COMUNICACION

Responsable: D.G. DE COMUNICACION

Desde el articulo 39 de Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se conmina a los
medios de comunicacién a respetar la igualdad entre mujeres y hombres, evitando cualquier forma de discriminacion.

Ademas de este imperativo legal, hay que tener en cuenta que la reproducciéon de estereotipos sexuales se desarrolla
cotidianamente en los medios de comunicacién y, en particular, en el ambito de la publicidad, consolidando estereotipos sexistas
y contribuyendo, por tanto, a perpetuar las desigualdades entre hombres y mujeres.

Estos discursos tienen un reflejo mas directo en los procesos comunicativos en varios sentidos:

- El primero, en el lenguaje y las imagenes empleadas en los medios de comunicacién y en los mensajes emitidos sobre lo
que sony lo que se espera de mujeres y hombres.

- En segundo lugar, en el terreno de las representaciones que hacen aparecer a las mujeres como seres dependientes del
hombre, en vez de como personas auténomas e independientes.

- Frecuentemente se recurre a la imagen del cuerpo femenino como objeto de reclamo sexual para los hombres.

Por todo ello, desde esta Direccion, durante el 2019 se realizaron actuaciones encaminadas a la eliminacion de las barreras de
género: mediante el uso de un lenguaje no sexista e inclusivo en la elaboracion de las notas de prensa y demas documentos; y a
través de la eliminacién de imagenes discriminatorias de las mujeres o de estereotipos sexistas, en los trabajos publicitarios y de
comunicacion.

Ademas, en el ejercicio de la labor de supervisién y asesoramiento sobre las campafias publicitarias y de comunicacién
realizadas por otras unidades u organismos adscritos al Ayuntamiento, esta Direccién contribuye a que toda la unidad
organizativa se implique en la lucha por combatir las desigualdades de género, mediante la utilizacién de lenguaje e imagenes
inclusivos y no sexistas que, indirectamente, sirva al propésito municipal de concienciar a la sociedad sobre este problema y
fomenten la politica de respeto e igualdad de géneros.

Durante el 2020, esta Direccién continuara con este propdsito ya iniciado, mediante el uso del lenguaje inclusivo y no sexista (por
ejemplo, utilizando términos genéricos en vez de voces masculinas en plural). De esta manera, las mujeres y los hombres que
reciban el mensaje, se sentiran igualmente reconocidas En cuanto a las imagenes, se cuidara escrupulosamente los contenidos y
las situaciones en cualquier folleto, cartel o cualquier contenido de difusion, ayudando de esta manera a la visibilizacion de la
mujer en la sociedad como persona activa y auténoma. Asimismo, se fomentara que las imagenes reflejen la diversidad de las
mujeres, en cuanto a edad, contexto cultural, raza, diversidad sexual....

De igual modo, se continuara con la supervisién y asesoramiento a las diferentes unidades administrativas, asi como al resto de
organismos municipales, para que toda la comunicacion institucional y publicitaria fomente, de una manera indirecta pero visible,
la igualdad entre hombres y mujeres evitando cualquier tipo de discriminacién por razén del sexo.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 130 CULTURA, TURISMO Y DEPORTE

Programa: 330.00 DIR.Y GEST.ADMV. DE CULTURA, TURISMO Y DEP ORTE
Responsable: S.G.T. DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTE

Como consecuencia del mandato normativo de promocion de la igualdad de género se hace necesaria la integracién de la
perspectiva de género en el programa 330.00 "Direccién y Gestién Administrativa de Cultura, Turismo y Deporte". El objetivo es
seguir avanzando en el desarrollo de medidas de igualdad de género a través de la contratacion administrativa, asegurando la
inclusion de diferentes medidas sociales y la verificacion de su cumplimiento.

En concreto, en lo relativo a la igualdad, se incorporara la prevision de la Instruccién 1/2016, relativa a la incorporacion de
clausulas sociales en los contratos celebrados por el Ayuntamiento de Madrid, sus Organismos Auténomos y Entidades del
Sector Publico Municipal, que en su apartado 5.1.1 recoge la obligacién de incluir clausulas que incorporan la perspectiva de
género cuando los contratos sean pertinentes al género, es decir, cuyos destinatarios sean personas fisicas, ya sea el publico en
general o el personal del Ayuntamiento. Asi, la evitacién de imagenes o lenguaje sexistas o la inclusiéon de condiciones especiales
de ejecucion que impongan al contratista la elaboracién de un informe anual de impacto de género en la ejecucién del contrato.
Asimismo, se incluiran penalidades asociadas al cumplimiento estas obligaciones.

Por otra parte la Secretaria General Técnica participa en la Unidad de Igualdad de Género del Area de Gobierno de Cultura,
Turismo y Deporte conjuntamente con la Direccion General de Conciliaciéon y Cooperacion Institucional para la Igualdad de
Oportunidades, en la Comision de Igualdad del Area de Gobierno (Unidad de Igualdad y Directivos del Area) y en la Comisién de
Transversalidad de Género junto con las demas Secretarias Generales Técnicas y demas representantes de Distritos y
Organismos Auténomos. Esta participacién se concreta en la elaboracién de los diagnésticos y en la adaptacion y aplicacion en el
Area de Gobierno del Plan de Actuacion Bienal aprobado por la Comisién de Transversalidad de Género del Ayuntamiento de
Madrid y supone por un lado, avanzar en el diagnéstico de brechas de género en todos los ambitos de actuacién municipal, y por
otro, avanzar en la identificacion de aquellos aspectos de la actuacién municipal prioritarios desde el punto de vista de la
incorporacion del enfoque de género.

En este sentido, ademas de las actuaciones en materia de contratacion ya sefialadas, el Plan Estratégico de Subvenciones
2019-2021 de Cultura y Deportes ha establecido objetivos e indicadores en los sistemas de seguimiento que las bases de
regulacion han de tener en cuenta de cara tanto al cumplimiento por parte de las entidades solicitantes, como a fijar un sistema de
impulso de la igualdad efectiva y de evaluacién para la eliminacién de barreras a través de la actividad subvencional.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 130 CULTURA, TURISMO Y DEPORTE

Programa: 332.10 BIBLIOTECAS PUBLICAS Y PATRIMONIO BIBLIO GRAFICO
Responsable: D.G. DE BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y MUSEOS

El conjunto de bibliotecas municipales son instituciones democraticas, abiertas y desarrollan una activa labor de cohesién social
en sentido amplio. En el desarrollo de sus programas de gestion, la perspectiva de género es un elemento estratégico. Se trata de
seguir avanzando en el desarrollo de medidas que apoyen la igualdad de oportunidades de las mujeres y la no discriminacién por
razén de sexo u orientacion sexual.

Las bibliotecas proporcionan contenidos e informaciéon que pueden servir para luchar contra algunos de los problemas mas
graves que aquejan a la sociedad de hoy: la violencia contra las mujeres, el maltrato y la discriminacion por razén de sexo.

Por otra parte, se programan actividades en las que se potencia el papel de la mujer o se proporcionan recursos orientados a la
igualdad, la no discriminacién y la defensa ante determinados abusos.

Por todo ello, en los objetivos 01 y 02 se plantean teniendo en cuenta la perspectiva de género e introduciendo indicadores para
medir su impacto.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID
Seccion: 130 CULTURA, TURISMO Y DEPORTE
Programa: 332.20 ARCHIVOS

Responsable: D.G. DE BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y MUSEOS

Los objetivos y lineas de actuaciéon de este programa presupuestario tienen en cuenta la perspectiva de género. El Archivo de
Villa es una institucién abierta y cercana y que difunde valores no discriminatorios por razones de diversidad, orientaciéon sexual,
nivel cultural o social, etc, programandose actividades que tratan de poner en valor el papel de la mujer a lo largo de la historia.
De hecho entre las actividades con perspectiva de género, hemos de sefialar la participacion del Archivo de Villa junto al resto de
instituciones patrimoniales en Conde Duque en el programa "Ellas Crean", el Dia de la Mujer y el Dia de las Escritoras.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID
Seccion: 130 CULTURA, TURISMO Y DEPORTE
Programa: 333.01 MUSEOS

Responsable: D.G. DE BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y MUSEOS

Los museos tienen hoy dia una perspectiva social que es necesario resaltar, potenciandolos como instituciones culturales
abiertas y democraticas para favorecer el aprecio y disfrute de nuestro patrimonio. Para conseguirlo, los objetivos que se plantean
en este ejercicio tienen en cuenta, por una parte, la perspectiva de género y, por otra, se acomoda a las lineas de actuacién
establecidas en el Plan de Derechos Humanos 2017-2019 del Ayuntamiento de Madrid.

Por lo que respecta a la perspectiva de género, se trata de seguir avanzando en el desarrollo de medidas que apoyen la igualdad
de oportunidades de las mujeres, y a la no discriminacién por razén de sexo. Asi, los museos pueden proporcionar contenidos
con perspectiva de igualdad y no discriminatoria para la mujer programando actividades en las que se potencia el papel de la
mujer en la sociedad. Por ello el objetivo 07, se plantea teniendo en cuenta la perspectiva de género e introduciendo indicadores
para medir su impacto.

Es muy importante en este sentido la continuacion de los trabajos de planificacion museogréfica para la futura apertura al publico
del Museo de El Capricho. Esta nueva institucion incorpora una didactica orientada al conocimiento y reflexion sobre el papel de
la mujer en nuestra Historia, encarnado en la protagonista principal del Museo, la Duquesa de Osuna. Con ello se pretende
equilibrar la atencién que tradicionalmente ha puesto la historiografia en el mundo masculino, recuperando las figuras de las
mujeres del Madrid llustrado y su importante labor social, cultural y politica en aquellos momentos, como acciones pioneras de
posteriores intervenciones de la mujer en el devenir de los acontecimientos.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 130 CULTURA, TURISMO Y DEPORTE
Programa: 334.01 ACTIVIDADES CULTURALES
Responsable: D.G. DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES CULTURALES

A nivel de la Unién Europea, la Igualdad entre mujeres y hombres es un principio fundamental. Desde la entrada en vigor del
Tratado de Amsterdam, el 1 de mayo de 1999, la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacién de las desigualdades entre
unas y otros son un objetivo que debe integrarse en todas las politicas y acciones de la Unién y de sus miembros. El articulo 14
de la Constitucion espafiola recoge el derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo. Por su parte, el articulo
9.2 establece la obligacién de los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los
grupos sean reales y efectivas. La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
establece, en su articulo 15 "Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres" que: El principio de
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informara, con caracter transversal, la actuaciéon de todos los Poderes
Publicos. Las Administraciones publicas lo integraran, de forma activa, en la adopcién y ejecucion de sus disposiciones
normativas, en la definicién y presupuestacion de politicas publicas en todos los &mbitos y en el desarrollo del conjunto de todas
sus actividades. El articulo 26 "La igualdad en el ambito de la creacién y produccion artistica e intelectual" establece: 1. Las
autoridades publicas, en el ambito de sus competencias, velaran por hacer efectivo el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en todo lo concerniente a la creacién y produccién artistica e intelectual y a la difusién de
la misma. 2. Los distintos organismos, agencias, entes y demas estructuras de las administraciones publicas que de modo directo
o indirecto configuren el sistema de gestién cultural, desarrollaran las siguientes actuaciones: a) Adoptar iniciativas destinadas a
favorecer la promocién especifica de las mujeres en la cultura y a combatir su discriminacién estructural y/o difusa. b) Politicas
activas de ayuda a la creacion y produccién artistica e intelectual de autoria femenina, traducidas en incentivos de naturaleza
econémica, con el objeto de crear las condiciones para que se produzca una efectiva igualdad de oportunidades. c) Promover la
presencia equilibrada de mujeres y hombres en la oferta artistica y cultural pablica. d) Que se respete y se garantice la
representacion equilibrada en los distintos érganos consultivos, cientificos y de decisién existentes en el organigrama artistico y
cultural. e) Adoptar medidas de accién positiva a la creacién y produccién artistica e intelectual de las mujeres, propiciando el
intercambio cultural, intelectual y artistico, tanto nacional como internacional, y la suscripcién de convenios con los organismos
competentes. f) En general y al amparo del articulo 11 de la presente Ley, todas las acciones positivas necesarias para corregir
las situaciones de desigualdad en la produccién y creacion intelectual artistica y cultural de las mujeres.

R1. Las actuaciones que se desarrollan en este programa tales como conciertos, y especialmente las convocatorias de
subvenciones de publica concurrencia, las cuales fomentan el lenguaje inclusivo y un contenido de caracter no sexista.

R2. Las actuaciones permiten la participacion de la ciudadania en general, promoviendo la ruptura de estereotipos de género y
ofreciendo otras alternativas.

L1. Los conciertos y actividades culturales coincidiendo con la Semana Santa y otras celebraciones facilitan la participacion de
mujeres musicas, favoreciendo la reduccién de la brecha existente en este ambito en el que se siguen posicionando los hombres
a las mujeres, asi como las actuaciones de colaboracién con otras instituciones de caracter cultural destinadas a promocionar la
cultura promoviendo la igualdad de género y la diversidad cultural.

L2. Las convocatorias de subvenciones incluyen criterios dirigidos a la valoracion de la capacidad del proyecto para favorecer la
consecucion de la igualdad efectiva de hombres y mujeres, con el fin de poner en relevancia a la mujer como creadora y artista.
L3. A través de las actuaciones del Plan Memoria se logra la visibilidad de la aportaciéon de la mujer para paliar la escasa
presencia de la mujer en la memoria urbana.

COMPARATIVA 2019 /2020

Objetivos Promocion de la Igualdad: SI/ Sl
Indicadores de desagregacion Estadistica: Sl / SI
Indicador de Género: Sl /Sl
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 130 CULTURA, TURISMO Y DEPORTE
Programa: 334.05 BANDA SINFONICA MUNICIPAL
Responsable: D.G. DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES CULTURALES

A nivel de la Unién Europea, la Igualdad entre mujeres y hombres es un principio fundamental. Desde la entrada en vigor del
Tratado de Amsterdam, el 1 de mayo de 1999, la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacién de las desigualdades entre
unas y otros son un objetivo que debe integrarse en todas las politicas y acciones de la Unién y de sus miembros. El articulo 14
de la Constitucion espafiola recoge el derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo. Por su parte, el articulo
9.2 establece la obligacién de los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los
grupos sean reales y efectivas. La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
establece, en su articulo 15 "Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres" que: El principio de
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informara, con caracter transversal, la actuaciéon de todos los Poderes
Publicos. Las Administraciones publicas lo integraran, de forma activa, en la adopcién y ejecucion de sus disposiciones
normativas, en la definicién y presupuestacion de politicas publicas en todos los &mbitos y en el desarrollo del conjunto de todas
sus actividades. El articulo 26 "La igualdad en el ambito de la creacién y produccion artistica e intelectual" establece: 1. Las
autoridades publicas, en el ambito de sus competencias, velaran por hacer efectivo el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en todo lo concerniente a la creacién y produccién artistica e intelectual y a la difusién de
la misma. 2. Los distintos organismos, agencias, entes y demas estructuras de las administraciones publicas que de modo directo
o indirecto configuren el sistema de gestién cultural, desarrollaran las siguientes actuaciones: a) Adoptar iniciativas destinadas a
favorecer la promocién especifica de las mujeres en la cultura y a combatir su discriminacién estructural y/o difusa. b) Politicas
activas de ayuda a la creacion y produccién artistica e intelectual de autoria femenina, traducidas en incentivos de naturaleza
econémica, con el objeto de crear las condiciones para que se produzca una efectiva igualdad de oportunidades. c) Promover la
presencia equilibrada de mujeres y hombres en la oferta artistica y cultural pablica. d) Que se respete y se garantice la
representacion equilibrada en los distintos érganos consultivos, cientificos y de decisién existentes en el organigrama artistico y
cultural. e) Adoptar medidas de accién positiva a la creacién y produccién artistica e intelectual de las mujeres, propiciando el
intercambio cultural, intelectual y artistico, tanto nacional como internacional, y la suscripcién de convenios con los organismos
competentes. f) En general y al amparo del articulo 11 de la presente Ley, todas las acciones positivas necesarias para corregir
las situaciones de desigualdad en la produccién y creacion intelectual artistica y cultural de las mujeres.

R1. Las actuaciones que se desarrollan en este programa, consistentes en la celebracion de conciertos, fomentan el lenguaje
inclusivo y un contenido de caracter no sexista tanto en su desarrollo como en la publicidad de los mismos.

R2. Las actuaciones permiten la participacion de la ciudadania en general, promoviendo la igualdad y la diversidad cultural.

L1. Los conciertos celebrados posibilitan la participacion de las mujeres musicas que forman parte de la banda, favoreciendo la
reduccion de la brecha existente en este &mbito en el que se siguen posicionando los hombres a las mujeres, asi como las
actuaciones de colaboracién con otras bandas destinadas a promocionar la musica, promoviendo la igualdad de género y la
diversidad cultural.

L2. A través de las mujeres artistas invitadas se promueve la visibilidad de la aportacién de la mujer en la sociedad actual.

COMPARATIVA 2019/ 2020

Objetivos Promocion de la Igualdad: SI/ SI
Indicadores de desagregacion Estadistica: Sl / S
Indicador de Género: Sl / SI
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El objetivo de igualdad entre mujeres y hombres debe inspirar cualquier actuacién publica, tal y como se desprende de la Ley
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. El Ayuntamiento de Madrid, como Administracion
Local mas cercana al ciudadano tiene una especial responsabilidad en la promocién de aquellas politicas y lineas de actuacion
que contribuyan a garantizar la igualdad real entre mujeres y hombres en la Ciudad de Madrid.

En este marco, cabe sefialar que la Direcciéon General de Intervencién en el Paisaje Urbano y el Patrimonio Cultural ya incorporé
el enfoque integrado de género en la concrecién de las actividades de los Presupuestos de los ejercicios 2018 y 2019, y que de
cara al ejercicio presupuestario 2020, ya como Direccién General de Patrimonio Cultural tiene intencién, por un lado, de continuar
con las lineas de actuacion ya emprendidas, y por otro, de incorporar nuevas actividades e indicadores con el objetivo de poder
medir el impacto de género que faciliten el posterior analisis y evaluacion del programa presupuestario en la promocién del
principio de igualdad de género.

Ejercicio 2018

En el ejercicio 2018, y dentro de la programacién para la difusion de la Direccién General, se incluyeron actuaciones consistentes
en la realizacion de varios itinerarios monumentales y visitas guiadas por la ciudad, que reforzaron la visualizacién y contribucion
de las mujeres al patrimonio histérico de la ciudad de Madrid.

Ejercicio 2019

En el ejercicio presupuestario 2019, y en el marco del objetivo 3 "Difundir el patrimonio cultural y el paisaje urbano de la ciudad de
Madrid para fomentar su conocimiento por parte de la ciudadania promoviendo los valores de igualdad de género”, se ha
mantenido la actividad relativa a los itinerarios culturales.

Ademas, se realizaron campafias de difusion del patrimonio cultural y el paisaje urbano en mobiliario urbano apoyadas por la
Direccién General incorporando la utilizacién de un lenguaje inclusivo, asociandose como indicador un porcentaje del 50 %.

En cuanto al objetivo 4 "Mejorar la calidad del paisaje y la escena urbana definiendo criterios de actuacion y bajo los principios de
descentralizacion territorial, igualdad de género y participacién”, en la convocatoria de publica concurrencia de becas o ayudas de
investigacion sobre paisaje urbano se favorecié a aquellos proyectos que, entre otros criterios, propiciaron la perspectiva e
igualdad de género, estableciéndose en las correspondientes bases el adecuado criterio de valoracion. También se estableci6é
gue al menos una de las subvenciones fuera expresamente destinada a la investigacion sobre el género al objeto de contribuir a
la clarificacion de metodologias, evaluaciones y modificacion de normativa tendentes a la mejora de este enfoque en todas las
actuaciones. Ademads, se incorpor6, como indicador de esta actividad, el nimero de mujeres y hombres beneficiarios de las
ayudas con el objetivo de valorar el impacto de género de las subvenciones municipales.

Se incluyé, dentro de este objetivo, la actividad de realizar estudios y proyectos especificos para la mejora de la calidad del
paisaje y la escena urbana favoreciendo la seleccién de profesionales de manera paritaria. En consecuencia, y a efectos de
evaluacion del objetivo, se establecié como indicador el porcentaje de mujeres y hombres seleccionados para la realizacion de
estos estudios y proyectos, previendo alcanzar el 50%, respectivamente.

Ejercicio 2020

Ademas de continuar con los objetivos establecidos en los anteriores ejercicios y, concretamente, afianzar y aumentar los
relativos a itinerarios y visitas culturales y subvenciones para investigaciones sobre paisaje urbano, en este ejercicio se va a llevar
a cabo un proyecto piloto en el marco del Plan Director Leer Madrid (sistema de sefializacion y orientacion peatonal universal) en
el que los recorridos se crearan en funcion de las caracteristicas de la persona, su capacidad fisica y cognitiva, la motivacion para
su salida, su punto y modo de llegada, las limitaciones de tiempo y la oportunidad de que se vean influenciadas por el entorno y la
informacion. De este modo el proyecto piloto aportara a las mujeres, los mayores, y los nifios y las nifias la confianza para
explorar areas que desconocen y para utilizar medios de transporte que no estan acostumbrados a utilizar, facilitando la toma de
decisiones y la percepcién de seguridad.
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Finalmente, esta Direccion General se plantea como intencién para 2020 la obtencién de los datos estadisticos necesarios para
poder realizar un analisis de la incidencia de la contratacién municipal en diferentes ambitos. Mediante la obtencién de los datos
sobre n® de mujeres y n° de hombres empleados por empresas adjudicatarias, n°® de mujeres y n° de hombres empleados en
puestos de coordinacion y/o direccién por las empresas adjudicatarias, salario medio de hombres y mujeres empleados, n° de
empresas con medidas de flexibilizacion horaria, n° de empresas con protocolos de actuacién de acoso laboral y sexual y Planes
de Igualdad. Se recabara la informacién necesaria para posteriormente incluir en la contratacién municipal condiciones especiales
de ejecucion o criterios de adjudicacién que permitan dar cumplimiento a las Lineas Estratégicas de Igualdad del Ayuntamiento
de Madrid y permitiendo que a partir de 2020 se puedan incorporar indicadores de desagregacion estadistica y de género.

No obstante lo anterior, desde la Direccién General ya se viene impulsando el cumplimiento de estas Lineas Estratégicas,
intentando fomentar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la conciliacion de la vida familiar y laboral mediante la
incorporacion de clausulas en los Pliegos de prescripciones técnicas de los contratos que obligan a realizar, durante la ejecucién
de los mismos, acciones de sensibilizacién y formaciéon de las plantillas sobre los derechos en materia de igualdad y conciliacion
o flexibilizacion de horarios.
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La concesién de la subvenciéon al Club Natacion Moscardé para la gestion del centro deportivo municipal Piscina Moscardé va a
permitir conseguir entre otros objetivos que los deportistas de este club utilicen las unidades deportivas de este centro para el
desarrollo de sus actividades encaminadas al entrenamiento de cara a su preparacion para las diversas competiciones federadas
de natacion y waterpolo.

Este club lleva mas de 60 afios dedicado a la ensefianza y formacién de deportistas en el mundo de la nataciéon y el wateporlo.

Actualmente, de los 178 deportistas de nivel nacional integrados en esta entidad deportiva, 82 son mujeres lo que representa el
46%. De ellas, 51 se dedican a la natacion y 31 al waterpolo. Ademas existen 1.150 nifios en sus escuelas de los cuales, la mitad
son mujeres.

El club cuenta con equipos de waterpolo en la Division de Honor femenina, que finalizé en tercera posicion en la temporada
2012/13. El club estéa presente en todas las categorias.

Actualmente en waterpolo el equipo cadete y juvenil femenino han sido terceros.

En natacion, el equipo femenino absoluto esta encuadrado en la Divisién de Honor, logro del que solo pueden presumir otros
cinco clubes en Espafia. En el Gltimo Campeonato de Espafia absoluto de verano se certifico el buen momento de la natacién con
el 4° puesto en la clasificacion por clubes en mujeres.

Al igual que en el waterpolo, la cantera sigue los pasos de los mayores. Asi el equipo infantil femenino de natacién ha sido
Campedn de Espafia en las dos Ultimas temporadas.

En cuanto a las individualidades, el club ha hecho su aportacion a la Seleccién Nacional. Laura Lépez, subcampeona olimpica de
waterpolo en Londres 2012, es la deportista mas laureada del club. A esta medalla de plata sum6 el titulo conseguido en el dltimo
Campeonato del Mundo celebrado en Barcelona 2013, donde también le acompafié otra deportista del club, Patricia Herrera. Esta
ltima ya habia sido campeona del mundo Junior en 2011.

Siguiendo con el waterpolo, Claudia Abad fue bronce en el Europeo junior de 2011 y Mar Pastor subcampeona del mundo junior
en 2013. Este afio, las también jugadores del equipo de division de honor, Ana Sabugal y Marta Mota, alcanzaron el
subcampeonato de Europa juvenil.

Por lo que respecta a la natacién, tenemos que destacar a la canterana Irene Andrea y sobre todo a Patricia Castro, Campeona
de Espafia en numerosas ocasiones y también olimpica en Londres 2012 que forma parte desde hace varios afios del relevo méas
exitoso de la natacion Espafiola.

En 2018, las jugadoras de waterpolo absoluto fueron convocadas con la seleccion espafiola, Sofia Diaz fue Oro en el Europeo
junior y Adrea Arias Campeona del mundo juvenil.

Con la subvencién concedida se pretende mantener la apuesta por el deporte femenino de competicién que esta realizando el
Club Natacion Moscardé.
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El Programa Coordinacién y Fomento del Deporte tiene como misién fundamental el fomento e impulso de las actividades fisicas
y deportivas de los ciudadanos de Madrid como actividad saludable y elemento de integracién y cohesion social. En definitiva, la
mejora de la calidad de vida de las personas a través de la practica deportiva facilitando el acceso universal a la misma.

Dicha mision se traduce en un objetivo Gltimo a la vez que reto durante el presente mandato, y es prestar servicios deportivos de
calidad orientados a la salud y educacion, fundamentalmente en el marco de un modelo de colaboracién publico-social cercano al
ciudadano, abierto por tanto a la sociedad civil y al tejido asociativo y vecinal.

El deporte y la actividad fisica constituyen un motor de cambio social y contribuyen a promover la igualdad entre mujeres y
hombres. No obstante, los datos de los programas deportivos municipales reflejan que todavia existen diferencias en cuanto a la
participacion de la mujer, concentrandose especialmente en algunos segmentos de edad y tipo de modalidad deportiva, tanto en
la practica como en las competiciones, existiendo también un desequilibrio en algunas modalidades deportivas, donde persisten
los estereotipos sociales de género, asi como en la utilizacion de los espacios deportivos.

Brechas de género (datos memoria temporada 2018/ 2019 centros deportivos gestion directa):

PROGRAMA CLASES Y ESCUELAS

PREINFANTILES: total participante 4.142

Mujeres Hombres Brecha de género indice de feminizacion
1.988 2.154 4% 0,92

Diferencia

de género 48% 52%

INFANTILES: total participante 25.183

Mujeres Hombres Brecha de género indice de feminizacion
13.347 25.183 6% 0,89

Diferencia

de género 47% 53%

JOVENES: total participante 1.694

Mujeres Hombres Brecha de género indice de feminizacién
711 983 16% 0,72
Diferencia

de género 42% 58%

PROGRAMA ESCUELAS DE PROMOCION DEPORTIVA EN CENTROS ESCOLARES

Total participante 8.934

Mujeres Hombres Brecha de género indice de feminizacion
3233 5.701 28% 0,57

Diferencia

de género 36% 64%

COMPETICIONES MUNICIPALES
DEPORTES COLECTIVOS: Total participante 136.965
Mujeres Hombres Brecha de género indice de feminizacién
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23.371 113.594 66% 0,20
Diferencia
de género 17% 83%

DEPORTES INDIVIDUALES: Total participante 30.181

Mujeres Hombres Brecha de género indice de feminizacién
14.453 15.728 4% 0,91

Diferencia

de género 48% 52%

PARTICIPACION DE LA MUJER EN LAS COMPETICIONES POR CATEGORIAS:

PRE-BENJAMINES: Total participante 1.996

Mujeres Hombres Brecha de género indice de feminizacién
979 1.017 2% 0,96

Diferencia

de género 49% 51%

BENJAMINES: Total participante 33.628

Mujeres Hombres Brecha de género indice de feminizacion
8.140 25.488 52% 0,31

Diferencia

de género 24% 76%

ALEVINES: Total participante 27.388

Mujeres Hombres Brecha de género indice de feminizacion
9.151 18.237 33% 0,50

Diferencia

de género 33% 67%

INFANTILES: Total participante 16.173

Mujeres Hombres Brecha de género indice de feminizacién
6.074 10.099 25% 0,60

Diferencia

de género 38% 62%

CADETES: Total participante 10.685

Mujeres Hombres Brecha de género indice de feminizacion
4.009 6.676 25% 0,60

Diferencia

de género 38% 62%

JUVENILES: Total participante 8.143

Mujeres Hombres Brecha de género indice de feminizacién
2.340 5.803 43% 0,40

Diferencia

de género 29% 71%

SENIOR: Total participante 69.133

Mujeres Hombres Brecha de género indice de feminizacién
7.131 62.002 79% 0,11
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Diferencia

de género 10% 90%

UTILIZACION DE UNIDADES DEPORTIVAS (reserva de temporada para entidades sin &nimo de lucro)

Utilizacién de las unidades deportivas mediante la reserva de temporada para entrenamientos
Total participante 16.142

Mujeres Hombres Brecha de género indice de feminizacién
4.202 11.940 48% 0,35

Diferencia

de género 26% 4%

Del analisis de los datos se observa que las brecha de género en el programa de clases y escuelas aumentan en las categorias
infantil y joven llegando a un 16%.

En las escuelas de promocién deportiva se observa una brecha de un 28%.

En la competicién municipal la brecha de género es mayor en los deportes colectivos 66% siendo en los deportes individuales de
un 4%. Por categorias, se observa una brecha mayor en la categoria benjamin 52% en relacién con las categorias de
pre-benjamines y alevines, observandose también que, al igual que el programa de clases y escuelas, la brecha aumenta a partir
de la categoria cadete llegando en la categoria sénior a un 79%.

En cuanto a la utilizacion de las unidades deportivas mediante la reserva de temporada para entrenamientos la brecha de género
se sitla en un 48%

Las actuaciones contempladas en el Programa previstas por la Direccion General de Deporte para 2020, para poder acometer la
superacion de estas desigualdades, se fundamentan en el cumplimiento de lo establecido en los Articulos 9.2, 14 y 43.3, de la
Constitucién Espafiola, La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el Plan
estratégico para la igualdad de Género de la ciudad de Madrid 2018 / 2020, el Acuerdo de la Junta de Gobierno de 13 de
septiembre de 2018 por el que se aprueban las Directrices para la aplicacion de la Transversalidad de género en el Ayuntamiento
de Madrid.

R1. Actuaciones encaminadas a la eliminacion de roles y estereotipos de género:

Utilizacién del lenguaje inclusivo en el disefio de las programaciones, los documentos, carteles, folletos informativos de las
actividades, asi como su utilizacién en informacién que se da verbalmente a las personas y en los anuncios que se realicen por
megafonia en los centros deportivos municipales, con la finalidad de ir eliminando a través del lenguaje inclusivo los roles y
estereotipos de género que se manifiestan en la practica de la actividad fisica y el deporte.

Realizacién de charlas y foros que fomenten la practica deportiva de las mujeres y pongan de manifiesto los roles y estereotipos
de género que limitan la practica deportiva de las mujeres.

2019 Prevision 2020
N° de charlas 3 12
N° de foros 3 3

Incrementar la comunicacién y difusion de las actividades fisico deportivo para romper los estereotipos de género en las
actividades deportivas.

R2. Actuaciones que contribuyen a un acceso y distribucion de los recursos y que eliminen brechas de género en la practica
deportiva:

Incorporacién en las instrucciones para la elaboraciéon de la programacién deportiva, el apartado sobre la incorporacion de la




PRESUPUESTO GENERAL AYUNTAMIENTO DE MADRID 2020
Memoria de impacto de género del programa

Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 131 DEPORTE

Programa: 341.02 COORDINACION Y FOMENTO DEL DEPORTE
Responsable: D.G. DE DEPORTE

perspectiva de género en el disefio de las actividades fisicas y deportivas.

Establecimiento de la toma de datos segregados por sexo, segmentos de edad y actividades, para poder actuar sobre las brechas
de género, y de esta forma poder realizar una distribuciéon los espacios deportivos y los horarios de forma igualitaria entre
mujeres y hombres.

Andlisis de la brecha de género que se observa en las categorias infantil y joven, en la practica de actividad fisica y deportiva, y
en la competicién, mediante la realizacion de un estudio en 2020 que analice cuales son las causas del abandono de la practica
deportiva de la mujer en la adolescencia, y poder acometer las actuaciones necesarias para evitar el abandono.

R3. Actuaciones que promueven la participacion activa de mujeres:

Introduccién de medidas (de accién positiva) para la incorporacién de la perspectiva de género en los criterios de valoracién para
la suscripcion de convenios de colaboracion para el desarrollo de escuelas deportivas.

N° convenios suscritos Temporada 2018/2019 Previsién temporada 2019/2020
103 105

Introducciéon de medidas (de accion positiva) para la incorporacion de la perspectiva de género en los criterios de valoracién en
las convocatorias de subvenciones.

N° convocatorias 2019 Prevision 2020

2 4
Convocatoria de subvencién que apoyen programas y eventos que impulsen la participacién femenina en el deporte.
N° convocatorias 2019 Prevision 2020

1
Reduccién del 50% en la tarifa de torneos municipales, a favor de aquellos equipos integrados en su totalidad por mujeres.

Apoyo a programas y eventos que impulsen la participacién femenina en el deporte.

Suscripcién de convenios con entidades para el desarrollo de escuelas especificas para mujeres en la modalidad de fatbol.
N° convenios suscritos Temporada 2018/2019 Previsién temporada 2019/2020

103 105
L1. Actuaciones que contribuyen a la eliminacién de las violencias machistas:
Suscripcién de un convenio de colaboracién con la Federacion Madrilefia de Lucha para el desarrollo de jornadas, seminarios y

cursos para la ensefianza de técnicas de autoproteccion, utilizando la practica del ejercicio fisico como medio para mejorar la
autoestima y empoderamiento de la mujer.

2019 Prevision 2020
N° jornadas 25 15
N° seminarios 42 42
N° cursos 2 5

L3. Actuaciones que contribuyen a la visibilidad y aumento de la participaciéon de las mujeres en todas las esferas del espacio
publico:

Para el afio 2020 se ha incorporado al programa un nuevo objetivo especifico para la promocién de la actividad fisica y practica
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deportiva de la mujer, en el que se ha previsto:

- difusioén de la exposicion jA POR TODAS! Las mujeres en las profesiones del deporte.

- realizacion de un Tour por la ciudad para involucrar a las mujeres de todos los ambitos de la ciudad en la practica deportiva.

Ademas de las actuaciones expuestas, para 2020 se tiene previsto la creacion de la mesa sectorial mujer y deporte como espacio
de encuentro de representantes y agentes involucrados en el desarrollo de un Programa integral de mujer y deporte.
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Inspirados en el Manifiesto por la Igualdad y la Participacion de la Mujer en el Deporte, el Ayuntamiento de Madrid tiene como
objetivo utilizar las posibilidades que ofrecen determinadas unidades deportivas como vehiculo de formacién de la mujer y como
transmisor de valores, facilitando el acceso y promocién de las mujeres, asi como su incorporacién y reconocimiento deportivo y
social en el alto rendimiento.

En concreto, queremos reflejar la imagen positiva de la mujer en el deporte del atletismo, exenta de estereotipos de género y
como modelo de éxito personal, profesional y social.

Actualmente las licencias federativas de atletismo representan aproximadamente el 2,1% de las licencias totales deportivas. De
ellas, cerca de 38.043 licencias corresponden a mujeres que representa aproximadamente el 44,5% de las licencias totales en el
numero de licencias de atletismo, cifra que se eleva al 46,6% en la Comunidad de Madrid (4.157 licencias femeninas frente a las
8.883 licencias totales de atletismo en la Comunidad).

En este sentido, el Ayuntamiento de Madrid, a través de la Direccién General de Deportes, gestiona el nuevo Estadio de Atletismo
Vallehermoso, referente del atletismo nacional.

Con ello se pretende ayudar a los grandes resultados cuantitativos y cualitativos que esta proporcionando el atletismo femenino
cuya maxima expresion las tenemos en las selecciones espafiolas absolutas.

Todo ello facilitara la promocién y apoyo al deporte femenino y permitird contar con unos equipamientos modernos que impulsen
la practica del atletismo a todos los niveles, tanto de ensefianza como de competicion, incrementando asimismo el nimero de
mujeres que compiten en dicho deporte.

Durante el afio 2020 esta previsto la existencia de 1 escuela de atletismo en colaboracién con la Agrupacion Deportiva Marathén
con 10 grupos que afectan a 250 deportistas de los cuales 110 son mujeres lo que representa un 44%.

Asimismo esta prevista la celebracion de una competicion internacional de atletismo (Meeting de Atletismo) con una participacion
paritaria de hombres y mujeres.
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El Area Delegada de Deporte tiene como uno de los objetivos fundamentales la promocién del deporte femenino.

En base a ello, se ha elaborado un Plan para la promocion y proyeccion del deporte femenino que se ejecutara a lo largo del
ejercicio 2020.

El presupuesto necesario para el mismo se encuentra dentro de los créditos del programa 001/131/34102 "“coordinacion y
fomento del deporte”, mediante lineas de subvenciones especificas y convenios, siendo el Area Delegada de Deporte la
catalizadora para llevar a cabo la ejecucion del Plan conjuntamente con la Direccién General de Deporte.
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La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se aprobd con el objetivo de combatir
todas las manifestaciones de discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo y a promover la igualdad real entre mujeres y
hombres, eliminando todos los obstaculos y estereotipos sociales que impidan alcanzarla. Esta exigencia viene impuesta por el
articulo 14 de la Constitucién espafiola que proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo y por el
articulo 9.2 que consagra la obligacién de los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y
de los grupos en que se integra sean reales y efectivas.

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, el articulo 11 de la Ley Organica 3/2007 atribuye a los
Poderes Publicos la facultad de adoptar medidas en favor de las mujeres para corregir situaciones de desigualdad respecto de los
hombres, facultad que ha sido asumida como obligacién ineludible por el Ayuntamiento de Madrid.

En cumplimiento de este mandato, la Direccién General de Comercio y Partenariado ha previsto medidas expresamente dirigidas
a corregir la brecha de género en el ambito de sus competencias que tienen su reflejo en sus objetivos, indicadores y actividades
presupuestarios del ejercicio 2020.

Un estudio elaborado en al afio 2018 por UGT sobre la brecha de género en el sector comercial, determina que la discriminacién
entre hombres y mujeres en el mercado laboral es un hecho constatado en diversos estudios en el contexto internacional, estatal,
autonémico y local, en multiples sectores y en diferentes perfiles y categorias profesionales. La desigualdad se muestra en las
tasas de desempleo entre hombres y mujeres, en las dificultades de acceso al empleo de las mujeres (con diferencias
significativas entre sectores y en el analisis comparado en tramos de edad entre candidatos y candidatas), en el tiempo de trabajo
(con mayores tasas de empleo a tiempo parcial no elegido en el caso de las mujeres), en la existencia de carreras profesionales
discontinuas, en segmentacion vertical y horizontal por la razén de sexo... que condicionan, a su vez, las pensiones de jubilacién
y la proteccion social, de forma diferencial.

La diferencia salarial entre mujeres y hombres, la brecha salarial de género, es un exponente claro de esta discriminacién. Es en
el sector comercio donde el perfil profesional de las trabajadoras y el marco normativo de referencia (legislaciéon laboral)
conforman un escenario en el que las posibilidades de promocién de las mujeres son limitadas. La trayectoria esta, muchas
veces, condicionada por el escaso recorrido en cuanto a categorias profesionales a las que pueden acceder (normalmente de
ayudante de dependiente a encargado/a o responsable de zona), por otro, por tener contratos a tiempo parcial que dificultan la
promocion y, en Gltimo caso, por no tener la cualificaciéon necesaria para ocupar otros puestos en la empresa, en los niveles de
gestién o por la poca rotacién que hay en estos perfiles de mayor cualificacion.

En el sector de la hosteleria el comportamiento es similar, seguin estudio realizado por CCOO en el afio 2018, o quizas mas
agravado; las estadisticas segun fuente del estudio contemplan con caracter general que las mujeres tienen jornadas a tiempo
completo en menor medida (76%) que los hombres (91%), teniendo un porcentaje mayor de parcialidad comprobandose como
apenas hay procedimientos de promocién y acceso establecido claramente, lo que permitiria una promocién profesional menos
afectada por la brecha de género.

En el sector de la hosteleria hay un gran techo de cristal: barreras invisibles a las que se ven expuestas las mujeres trabajadoras
altamente cualificadas que les impide alcanzar los niveles jerarquicos mas altos en el mundo de los negocios,
independientemente de sus logros y méritos. Techo de cristal que produce una segregacion vertical del mercado laboral.

Por ello se ha previsto la adopcién en 2020 de dos medidas directas con impacto de género especificas para el sector comercial y
hostelero:

- En la convocatoria de subvenciones para la dinamizacion del comercio de proximidad y el fomento del asociacionismo se
incluye la valoracién de medidas que potencian la igualdad de género.

- En la convocatoria de subvenciones a la modernizacién y dinamizacién de mercados municipales y galerias de
alimentacion se incluye como criterio de valoracién la incorporacién de nuevas actividades que contribuyen a disminuir o eliminar
la brecha de género, asi como el desarrollo de actividades para visibilizan la presencia femenina en el sector comercial.
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Por dltimo, para fomentar la igualdad en la contratacién administrativa municipal, en los contratos de servicios promovidos por
esta Direccion General se incorporaran clausulas sociales de igualdad con el objetivo de mejorar las condiciones laborales de las

mujeres adscritas a la ejecucion de estos contratos.
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Se realiza esta memoria de impacto de género en base a lo dispuesto en la disposicién adicional decimoquinta de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto de 2019 y la Resolucién de 18 de septiembre de 2019, del Director General de Presupuestos del Area
de Gobierno de Economia Hacienda y Personal, por el que se dictan las normas de elaboracion del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid para 2020, donde se establece la obligacion de incluir dentro de la memoria del programa, un informe de
impacto de género como herramienta para evaluar la eficacia y eficiencia de las politicas municipales en el cumplimiento del
mandato normativo de promocién de la igualdad y no discriminacién de género.

En la gestion de los créditos incluidos en el programa 433.00 "Direccién y Gestion Administrativa de Economia, Innovacién y
Empleo"”, en consonancia con las politicas municipales de impacto de género, se utilizaran indicadores y actividades desde la
perspectiva de género, y se tratara de contribuir a la eliminacién y no reproduccién de las desigualdades de género, mediante
politicas de reduccion de desigualdades y modificacion de roles y estereotipos de género.

No obstante, hay que sefialar las dificultades intrinsecas que se plantean en este programa en relacién a la introduccion de
medidas de impacto de género, puesto que una gran parte de sus créditos estan destinados a dotar de medios materiales al
personal adscrito al area de gobierno.

De acuerdo con lo dispuesto en la Instruccién 1/2016 del Delegado del Area de Gobierno de Economia y Hacienda, relativa a la
incorporacion de clausulas sociales en los contratos celebrados por el Ayuntamiento de Madrid, en todos los contratos de la
Secretaria General Técnica que sean pertinentes al género, es decir, cuyos destinatarios o usuarios sean personas fisicas, en
nuestro caso en concreto el personal del Ayuntamiento de Madrid, afecten a mujeres y hombres e incidan en el acceso y control
de los recursos, se incorporaran el indicador de contratos con clausulas sociales relativas a la igualdad entre hombres y mujeres.
El impacto de género que pueden tener estas clausulas sociales se pueden concretar, entre otras medidas, en facilitar la
conciliacion de la vida familiar y personal y en otorgar una participacién activa a las mujeres en espacios donde esta
subrepresentada.

En este sentido hay que resaltar que en los futuros contratos de limpieza de los edificios dependientes del area de gobierno,
instrumentos que se caracteriza por la presencia mayoritaria de mujeres, se incluirdn varias clausulas sociales tendentes a
facilitar la conciliacion de la vida laboral y familiar.

Si bien se trata de una secretaria general técnica de nueva creacion, existe el compromiso de continuar con la introduccion,
iniciada en 2017, de clausulas sociales en los pliego de prescripciones técnicas de los contratos de seguridad de los edificios
dependientes del Ayuntamiento de Madrid, de modo que uno de los criterios de adjudicacion del contrato se concreta en el
compromiso de contratar al menos a una mujer, en el caso de que se produzca la baja de alguno de los vigilantes que prestan
servicio o la incorporacién como consecuencia de nuevas necesidades, ya sea en la subrogacion inicial o durante la ejecucion del
contrato.

Con este criterio se favorece la incorporacion de la mujer en un ambito laboral en el que se encuentra subrepresentada. Este
contrato se prorrogé para 2018 y 2019 en igualdad de condiciones, y el nuevo contrato que se licite en 2020 incluira este criterio
de adjudicacion.

Asi mismo se introducir4 en el presupuesto de 2020, el indicador de contratos redactados con un lenguaje inclusivo, de tal
manera que en la redaccion de todas las memorias justificativas, informes y contratos se evitara el uso de lenguaje e imagenes
sexistas, utilizandose un lenguaje inclusivo que reconozca y visibilice tanto a mujeres como a hombres, con el objetivo de evitar la
reproduccion de roles y estereotipos que perpetlen la desigualdad e incrementen la brecha de género, tratando de conseguir un
espacio libre de sesgos sexistas y discriminaciones.
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La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se aprobd con el objetivo de combatir
todas las manifestaciones de discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo y a promover la igualdad real entre mujeres y
hombres, eliminando todos los obstaculos y estereotipos sociales que impidan alcanzarla. Esta exigencia viene impuesta por el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola que proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo y por el
articulo 9.2 que consagra la obligacién de los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y
de los grupos en que se integra sean reales y efectivas.

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, el articulo 11 de la Ley 3/2007 atribuye a los Poderes
Publicos la facultad de adoptar medidas a favor de las mujeres para corregir situaciones de desigualdad respecto de los hombres,
facultad que ha sido asumida como obligacién ineludible por el Ayuntamiento de Madrid.

En cumplimiento de este mandato, la Subdireccién General de Promocién Econémica y Desarrollo Empresarial ha previsto
medidas dirigidas a corregir la brecha de género en el ambito de sus competencias que tiene su reflejo en sus objetivos e
indicadores presupuestarios del ejercicio 2020.

Desde este programa se persigue que el nimero de mujeres atendidas en la Oficina de apoyo a las Areas de Actividad
Econémica, aumente de manera que se pueda llegar a que por lo menos el 50 por ciento de las atenciones sean recibidas por
mujeres o por entidades donde las mujeres tengan un mayor protagonismo.

Con el objetivo de continuar y avanzar en el proceso de integracion de la perspectiva de género en el presupuesto, se toma como
referencia de partida la metodologia de andlisis de las 3R establecida en el Informe de Impacto de Género de los Presupuestos
del Ayuntamiento de Madrid 2017. Esta metodologia se configura a partir de los mecanismos de reproduccion de las
desigualdades de género como forma de incidir en su eliminacién y no reproduccién. Cada una de las R es coincidente con uno
de los siguientes mecanismos:

- R1: Roles y estereotipos. Reproduccién de roles y estereotipos de género.

- R2: Recursos: Acceso, control y distribucién de los Recursos.

- R3: Representacion. Representacion y participacion equilibrada de mujeres y hombres en espacios de poder y toma de
decisiones.

Los indicadores de este programa responden, dentro de la metodologia, al R2 ya que se pretende proporcionar a las mujeres
materiales e informacion para el fomento del empleo a través de férmulas de Economia Social.

En cuanto a la linea R3, durante el afio 2020 se seguira potenciando la participacion equilibrada en espacios de poder y toma de
decisiones dando mayor puntuacién a las nuevas iniciativas o nuevas lineas de negocio en entidades ya creadas de economia
social, formadas por mujeres o que contraten a mujeres.

Asi mismo, para el presupuesto del ejercicio 2020 se afiaden otras pautas de analisis metodolégico que complementan la
evaluacion de impacto del presupuesto municipal desde la perspectiva de género. Una de estas pautas da respuesta a:

- Las lineas estratégicas de la politica de igualdad del Ayuntamiento de Madrid que estan relacionadas con tres ambitos
tematicos que responden a las principales brechas de género en nuestro municipio y que a continuacion se relacionan:

o] LE1: Promocidn del derecho a la seguridad de las mujeres, a la integridad fisica y a una vida libre de violencia a través de
la erradicacion de las violencias machistas en todas sus manifestaciones.

o] LE2: Contribucién a la autonomia econémica de las mujeres y a la sostenibilidad de la vida y los cuidados, a través del
fomento del empleo, la corresponsabilidad, la mejora de la movilidad y de los servicios de proximidad.

o] LE3: Fomento de la participacion sociopolitica y cultural de las mujeres, impulsando nuevas formas de liderazgo y una
participacion equilibrada en espacios de toma de decisiones.
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En cuanto a las lineas estratégicas de actuacion, los indicadores se encuadran en la linea LE2 contribuyendo el programa a la
autonomia econémica de las mujeres, asi como LE3 contribuyendo a la incorporacioén a las nuevas entidades de economia social
de mujeres.

Durante 2019 se realizaron actuaciones encaminadas a la eliminacién de las barreras de género mediante el uso de un lenguaje
no sexista e inclusivo en la elaboracién de diversos documentos y cuidando que no existieran imagenes discriminatorias de las
mujeres o de estereotipos sexistas, en los trabajos publicitarios y de comunicacién que se han realizado. Durante el 2020 se
continuara con este propésito ya iniciado, mediante el uso del lenguaje inclusivo y no sexista, siguiendo las instrucciones que este
sentido ha publicado el Ayuntamiento de Madrid, para que tanto mujeres como hombres, se sientan igualmente identificados.

Lo indicadores que se han planteado para el presupuesto de 2020 estan desagregados por sexo, lo cual nos va a permitir un
analisis mas exhaustivo de la situacién de las mujeres en todo lo relacionado con la economia social y las areas de actividad
econdmica de la ciudad de Madrid.
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Desde el programa presupuestario 433.04, Atraccion de Inversiones e Internacionalizaciéon de la Economia se plantean
actuaciones tanto de andlisis y seguimiento de la correccion de las desigualdades como de eliminacién y no reproduccién de las
mismas.

Atendiendo a la metodologia propuesta por el Informe de Impacto de Género de los Presupuestos del Ayuntamiento de Madrid
2017, y en concreto a la estrategia de las 3 R, este programa atiende principalmente a la tercera, la que hace referencia a la
representacion:

R3: Representacion y participacion equilibrada de mujeres y hombres en espacios de poder y toma de decisiones.

Desde esta premisa, se hara un seguimiento del nimero de mujeres que, en representacion de empresas u organizaciones
interesadas, son atendidas tanto en la Oficina de Atraccion de Inversiones MIA como en las tres antenas que operan en las
ciudades de Pekin, Londres y Nueva York. Esta medida pretende realizar un seguimiento a lo largo del tiempo de la participacion
femenina en las gestiones que desde la Oficina se realizan, tanto con empresas extranjeras interesadas en invertir en Madrid,
CcOmMo con asociaciones y camaras empresariales.

Asi mismo, se fomentara que en el espacio de soft landing que la Oficina cede gratuitamente a las empresas extranjeras en fase
de instalacién en Madrid, haya una presencia equilibrada de mujeres en los puestos de trabajo habilitados.

Asi mismo, en relacién con las lineas estratégicas de la politica de igualdad del Ayuntamiento de Madrid, que afrontan los tres
ambitos en los que se manifiestan las principales brechas de género en el municipio: seguridad e integridad fisica, autonomia
econémica y participacion, desde este programa presupuestario se atiende principalmente a la tercera:

" LE3: Fomento de la participacién sociopolitica y cultural de las mujeres, impulsando nuevas formas de liderazgo y una
participacion equilibrada en espacios de toma de decisiones.

Para ello, se establece un indicador relativo a la participacién de mujeres como ponentes en cada uno de los eventos, reuniones o
conferencias que organice con cargo al programa presupuestario la Oficina de Atraccién de Inversiones. El objetivo del programa
es que en cualquier evento organizado haya, al menos, una mujer como ponente.
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La actuacion administrativa en materia de consumo se refleja en distintos procedimientos destinados a proporcionar atencion
personalizada a las personas consumidoras, al control del mercado a través de la accion inspectora, a la informacion, formacion y
educacion en materia de consumo, asi como a procurar la resolucién extrajudicial de sus conflictos de consumo a través de la
mediacion y del arbitraje, prestando especial atencién a los colectivos méas vulnerables, fomentando un consumo informado y
consciente de sus derechos, asi como responsable social y ambientalmente, todo ello en el marco legal establecido por el Real
Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General para la Defensa de
los Consumidores y Usuarios, de la ley de Proteccion de los Consumidores de la Comunidad de Madrid y de la Ordenanza de
Consumo de la ciudad de Madrid.

El programa presupuestario "Consumo" incluye un objetivo que recoge el mantenimiento de la perspectiva de género en la accién
municipal, en los tres aspectos que se describen posteriormente. Ademas de ello viene incluyendo en todos los procedimientos
de contratacion abiertos, clausulas sociales, criterios de valoracion o condiciones relativas a la igualdad de género.

Estas medidas pretenden contribuir a la economia autonémica de las mujeres y a la corresponsabilidad, dos de los aspectos
contemplados en la linea estratégica de politica municipal de igualdad L2.

Se pretende pues avanzar en la eliminacién de roles y estereotipos de género (mecanismo R1) en la redaccién y presentacion de
materiales divulgativos, impresos, comunicaciones etc., en consonancia con la accién 2.6 del Plan Estratégico para la Igualdad de
Género en la ciudad de Madrid. Se contribuye también a la accién 1.4 de la citada estrategia, a través de la introduccién de la
variable sexo en las encuestas de valoraciéon por parte de la ciudadania de los servicios prestados y dentro de los programas
anuales de formacion en materia de consumo.

En el programa presupuestario se ha planteado un primer indicador relativo a la valoracion ciudadana de los servicios prestados
por la OMIC, recogiendo en la encuesta de satisfaccion correspondiente entre sus usuarios/as, de modo diferenciado, las
opiniones de hombres y mujeres, en los distintos aspectos valorados.

La formacién en la escuela, a través de talleres y otras actividades ludicas, es otro aspecto esencial para fomentar el consumo
responsable de productos y servicios y un campo en el que se actia de manera continuada fomentando la eliminaciéon de
estereotipos con una formacién igualitaria para nifios y nifias. Se recogen los datos teniendo en cuenta la variable de sexo en las
personas consumidoras formadas tanto en el &mbito escolar, como en otras sesiones formativas destinadas a otros colectivos e
integradas dentro del programa de formacion.

Asimismo, y complementando la labor realizada en ejercicios anteriores, se utilizara lenguaje inclusivo en todos los folletos, guias
y materiales divulgativos revisados y actualizados asi como en los nuevos folletos de tematicas novedosas que esta previsto
desarrollar en el ejercicio 2020.
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Atendiendo al mandato normativo de promocién de la igualdad y no discriminacién de género que debe inspirar las actuaciones
publicas, la Subdireccién General de Analisis Socioeconémicos reconoce y valora la dimensién politica de la evaluacion para la
transformacion de las desigualdades de género aplicadas a los objetivos y lineas de trabajo relativas al analisis socio-econémico
de la ciudad de Madrid.

- Andlisis de la realidad coyuntural y divulgacién: se realizan todos los analisis posibles para conocer aquellas situaciones
diferenciales por sexo que permiten las estadisticas oficiales manejadas.

- Estudios de desequilibrios territoriales: se incorpora la dimensién de género tanto en la seleccién de variables, como en
sus resultados e indicadores.

- En cuanto a lineas o acciones estratégicas impulsadas desde la Direccién General de Economia, como por ejemplo el
fomento de los sectores econémicos estratégicos para la ciudad de Madrid, se incluyen medidas para favorecer el
empoderamiento de la mujer, apoyando el emprendimiento femenino.




PRESUPUESTO GENERAL AYUNTAMIENTO DE MADRID 2020
Memoria de impacto de género del programa

Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 140 ECONOMIA, INNOVACION Y EMPLEO

Programa: 924.02 PARTICIPACION EMPRESARIAL

Responsable: COORDINACION GRAL. ECON.COMER.CONSUMO Y PATERNA.

En el programa presupuestario de la Subdireccion General de Promocién Internacional y Partenariado, la perspectiva de Impacto
de género, se incorpora a través del primero de sus objetivos: Implantar y gestionar el modelo de participacién empresarial en el
Ayuntamiento de Madrid comprometido con la perspectiva de género, lo que se medira a través del indicador del nimero de
empresas especialmente comprometidas con las politicas de igualdad de género que se adhieren al Foro de Empresas por
Madrid. Para 2020 este indicador se establece en cinco.

Con el fin de lograr dicho objetivo estratégico, desde la Subdireccién se incentivara la implantaciéon de politicas de igualdad de
género en el ambito empresarial interesado en la adhesién al Foro de Empresas mediante practicas de publicidad y visibilidad
institucional que otorgaran un papel preponderante a dichas empresas. De esta manera, se pretende contribuir a reducir las
brechas de género existentes, lo que ayudaria a romper o disminuir en la empresa privada los roles y estereotipos sexistas. Uno
de los principales objetivos es promover la ocupacién de puestos de decisién y responsabilidad por mujeres en las mismas
condiciones laborales que los hombres, facilitando espacios que refuercen el papel de las mujeres en ambitos que hasta ahora
estan liderados claramente por hombres. Para su consecucion estos planes deberan fomentar valores de corresponsabilidad
doméstica que permitan a la mujer disponer de méas tiempo para su propia formacion y carrera profesional, lo que le permitiria
acceder a esos puestos de trabajo de mayor responsabilidad en la empresa privada, dado que las diferencias en ese ambito, son
mucho mas notables que en el empleo publico.
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La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se aprobd con el objetivo de combatir
todas las manifestaciones de discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo y a promover la igualdad real entre mujeres y
hombres, eliminando todos los obstaculos y estereotipos sociales que impidan alcanzarla. Esta exigencia viene impuesta por el
articulo 14 de la Constitucién espafiola que proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo, y por el
articulo 9.2 que consagra la obligacién de los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y
de los grupos en que se integra sean reales y efectivas.

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, el articulo 11 de la Ley 3/2007 atribuye a los Poderes
Publicos la facultad de adoptar medidas en favor de las mujeres para corregir situaciones de desigualdad respecto de los
hombres, facultad que ha sido asumida como obligacién ineludible por el Ayuntamiento de Madrid.

En cumplimiento de este mandato, la Direccién General de Innovacién y Emprendimiento ha previsto medidas expresamente
dirigidas a corregir la brecha de género en el ambito de sus competencias que tienen su reflejo en sus objetivos, indicadores y
actividades presupuestarios del ejercicio 2020.

En materia de emprendimiento, la constataciéon de la brecha de género sigue poniéndose de manifiesto en el Global
Entrepreneurship Monitor (GEM), observatorio mas importante a escala mundial para analizar y medir el emprendimiento. Asi, el
GEM, en el dltimo informe publicado, correspondiente al ejercicio 2018-2019, nos muestra que el 53,1% de la Tasa de Actividad
Emprendedora (TEA) de Espafia en 2018 estaba representado por hombres y el 46,9% por mujeres. Asimismo, con un peso de
60,0% sobre el total, los empresarios consolidados en 2018 también estaban compuestos en su mayoria por hombres.
Afortunadamente, los datos también reflejan que las diferencias entre hombres y mujeres a la hora de emprender se estan
estrechando de forma visible en los Gltimos afios, motivo suficiente para no relajarse y seguir trabajando.

La brecha de género también existe en la financiacion inicial que obtienen los proyectos liderados por mujeres que es algo mas
de la mitad de la que obtienen las iniciativas promovidas por hombres, segin un estudio especifico sobre financiacién realizado
por GEM. Para ningiin emprendedor es facil acceder a la financiacién que necesita para la puesta en marcha de su negocio, pero
no deberia ser mas dificil ain en el caso de las mujeres.

A todas estas dificultades tenemos que afadir un marco social y cultural bastante desincentivador para que las mujeres
espafiolas se decidan a emprender. Las dificultades que tienen las mujeres para conciliar la vida profesional y familiar y un
emprendimiento motivado por la necesidad y no por la percepcion de oportunidades de negocio, propicia la creacion de negocios
poco competitivos, poco innovadores y con poca proyeccion de crecimiento.

El dltimo Informe Mundial GEM 2018/19 destaca que continlia estrechandose la brecha de género entre emprendedores de todo
el mundo, pero que sélo seis paises del mundo presentan tasas de emprendimiento similares entre hombres y mujeres.

Aunque este informe muestra que en la actualidad hay 9 mujeres que inician un negocio por cada 10 hombres espafioles, una
cifra que supera la media de Europa, donde soélo se cuentan 6 mujeres por cada 10 hombres emprendedores, el Ayuntamiento de
Madrid continuara trabajando para contribuir a eliminar cualquier brecha de género que exista en el emprendimiento femenino
para ayudar a que las mujeres puedan alcanzar su independencia econémica y personal.

Con el objetivo de contribuir al reconocimiento de proyectos originales, creativos e innovadores acometidos por mujeres para
promover e impulsar el emprendimiento femenino la DG de Comercio y Emprendimiento viene convocando desde el afio 2011 "El
Premio Emprendedoras".

En 2017, con el objetivo de contrarrestar las dificultades que tienen las mujeres emprendedoras para acceder a la financiacion
consider6 necesario incorporar a este premio una dotacién econémica. Vista la excelente acogida que esta dotaciéon econémica
ha tenido, en 2020 se continuara convocando este premio.

Para complementar esta ayuda y favorecer la creacién de nuevas empresas promovidas por mujeres, contribuyendo a aumentar
su autonomia econémica, en diciembre de 2018 el Pleno del Ayuntamiento de Madrid aprob6 una bonificacion del precio publico
por la prestaciéon de servicios de apoyo al emprendimiento en los viveros de empresas del Ayuntamiento de Madrid para los
proyectos empresariales liderados por mujeres. Desde su entrada en vigor, el 1 de enero de 2019, se han beneficiado de esta
bonificacién 27 proyectos empresariales liderados por mujeres que han iniciado su andadura en la red municipal de viveros de
empresas y 5 estan en tramite de conseguirlo.

Ademas, se organizaran acciones formativas (talleres, seminarios, etc.) dirigidas al empoderamiento de las mujeres en los que se
trabajen y mejoren las habilidades empresariales y el liderazgo femenino para mejorar el acceso de las mujeres a los 6rganos de
representacion y a los puestos directivos.

Asimismo, durante 2020 se seguira ayudando a las mujeres emprendedoras a dar visibilidad a sus proyectos y se trabajara para
darles un mayor protagonismo, realizando campafias de difusion de sus ideas y empresas.

Por dltimo, para fomentar la igualdad en la contratacién administrativa municipal, en los contratos de servicios promovidos por
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esta direccion general se incorporaran clausulas sociales de igualdad con el objetivo de mejorar las condiciones laborales de las
mujeres adscritas a la ejecucion de estos contratos, asi como a la implantacién de medidas y protocolos de actuacion que ayuden

a erradicar el acoso sexual y laboral en el trabajo sufrido por las mujeres.
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Respecto de las actividades, en el Presupuesto de 2020 se incluye, dentro del objetivo de "Fomento de la innovacion en la ciudad
de Madrid", la actividad de difusién tecnolégica entre las mujeres de Madrid para aumentar la reducida participacion de mujeres
en las actividades tecnolégicas e innovadoras. Este objetivo especifico pretende aumentar la participacion de las mujeres en las
actividades tecnolégicas e innovadoras, con el fin de apoyar una de las lineas estratégicas de la politica de igualdad del
Ayuntamiento de Madrid, la L2, como es la "Contribucién a la autonomia econémica de las mujeres y a la sostenibilidad de la vida
y los cuidados, a través del fomento del empleo, la corresponsabilidad, la mejora en la movilidad y de los servicios de
proximidad".

Por otra parte, la Subdireccion General de Innovacién tiene encomendada la tramitacion de los expedientes de contratacion
administrativa para la seguridad, limpieza y mantenimiento de los edificios que conforman La Nave, en los que si se pueden
realizar actuaciones con incidencia en ambitos como la conciliacién de la vida familiar y laboral, la tasa de empleo femenina o la
segregacion horizontal y vertical del mercado de trabajo, consistentes en la inclusiéon de clausulas sociales de perspectiva de
género en la contratacion publica, mediante la introduccién de criterios de adjudicacién y condiciones especiales de ejecucion
relacionados con la adopcién de medidas de conciliacion e igualdad.
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Dentro de las actividades previstas, se tendra en cuenta andlisis de datos en ambitos en los que la perspectiva de género sea
relevante
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Se pasa a analizar el impacto de género de los objetivos incluidos en el presupuesto 2020 en el programa 13301, Tréfico,
responsabilidad de la Direccién General de Gestion y Vigilancia de la Circulacién, que se desarrolla en 24 objetivos. De estos, los
siguientes que se detallan integran un enfoque de género:

Objetivo 2: Facilitar la movilidad a las personas con movilidad reducida mediante la concesién de autorizaciones de
estacionamiento que le son reservadas.

Se han fijado como indicadores, los siguientes:

Autorizaciones TPMR a mujeres, una prevision para 2020 de 5.500.
Autorizaciones TPMR a hombres, una previsién para 2020 de 6.900.
Autorizaciones TPMR a personas juridicas, una prevision para 2020 de 65.

El presente objetivo ya fue incluido en el presupuesto 2019.

El objetivo expuesto atiende en igual grado a personas fisicas, hombres y mujeres, y personas juridicas, ya que sus necesidades
e intereses responden a una misma necesidad. Por lo tanto, la posiciéon de mujeres y hombres con respecto a esta probleméatica
parte de la igualdad.

Mandato normativo: La regulacion de la Tarjetas para el estacionamiento de personas con movilidad reducida, como documento
publico acreditativo del derecho de las personas que cumplan los requisitos previstos en la legislacién vigente para estacionar los
vehiculos automéviles en que se desplacen lo mas cerca posible de su lugar de acceso o de destino, se recoge en el capitulo IV
de la Ordenanza de Movilidad de la Ciudad de Madrid (articulos 88 ter a 88 decies).

En la Linea Estratégica LE2 Autonomia Econémica de las mujeres y corresponsabilidad, se incluye la formacion para el empleo,
el impulso al emprendimiento femenino, corresponsabilidad y servicios de apoyo a la conciliacion, importancia del trabajo de
cuidados y valor econémico de los mismos, equilibrio de usos del tiempo y espacio, mejora de la movilidad y acceso a espacios.

En la Linea Estratégica LE3 Participacion sociopolitica y cultural de las mujeres, se incluye la participacion activa de las mujeres
en espacios donde esta subrepresentada, en espacios de toma de decisiones, en todos los ambitos, en todas las organizaciones.

Por ello, dado que las TPMR pretenden facilitar el estacionamiento de los vehiculos automéviles en que se desplacen lo méas
cerca posible de su lugar de acceso o de destino, se entiende que ello cumple con la LE2 Autonomia Econémica de las mujeres y
corresponsabilidad, y la LE3 Participacion sociopolitica y cultural de las mujeres y, por tanto, da respuesta directa a las lineas
estratégicas de politica municipal de igualdad sefialada.

Objetivo 21: Mejora de la gestion de los expedientes sancionadores relacionados con la prestacion del servicio de autotaxi.
Se han fijado como indicadores desagregados por sexo, los siguientes:

PAGOS EN VOLUNTARIA CON EL 30% A PROPIETARIOS DE LICENCIA MUNICIPAL PORCENTAJE 50
PAGOS EN VOLUNTARIA CON EL 30% A PROPIETARIAS DE LICENCIA MUNICIPAL PROCENTAJE 50

El presente objetivo ya fue incluido en el presupuesto 2019.

El objetivo expuesto atiende en igual grado a hombres y mujeres. Por lo tanto, la posicién de mujeres y hombres con respecto a
esta problematica parte de la igualdad.

Los expedientes sancionadores relacionados con la prestacion del servicio de autotaxi afectan a la Linea Estratégica LE2
Autonomia Econdmica de las mujeres y corresponsabilidad, y a la Linea Estratégica LE3 Participacion sociopolitica y cultural de
las mujeres.

Objetivo 20: Gestion eficaz y eficiente en la tramitacién de los expedientes relacionados con la prestacion del servicio del taxi.

Se han fijado como indicadores desagregados por sexo, los siguientes:
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PERMISO MUNICIPAL DE CONDUCTOR DE AUTOTAXI: OBTENCION Y RENOVACION HOMBRES NUMERO 4533
PERMISO MUNICIPAL DE CONDUCTOR DE AUTOTAXI: OBTENCION Y RENOVACION MUJERES NUMERO 167
TARJETAS DE IDENTIFICACION: ALTAS Y BAJAS HOMBRES NUMERO 18.284

TARJETAS DE IDENTIFICACION: ALTAS Y BAJAS MUJERESNUMERO 716

AUTOTAXI: TRANSMISION A FAVOR DE HOMBRES NUMERO 501

AUTOTAXI TRANSMISION A FAVOR DE MUJERES NUMERO 99

REVISION ANUAL ORDINARIA'Y EXTRAORDINARIA A PROPIETARIOS DE LICENCIA NUMERO 13.623
REVISION ANUAL ORDINARIA'Y EXTRAORDINARA A PROPIETARIAS DE LICENCIA NUMERO 1.377
DUPLICADOS PARA HOMBRES NUMERO 109

DUPLICADOS PARA MUJERES NUMERO 11

SUSTITUCION DE VEHICULOS A FAVOR DE HOMBRES UNMERO 1.980
SUSTITUCION DE VEHICULOS A FAVOR DE MUJERES NUMERO 220

El presente objetivo ya fue incluido en el presupuesto 2019.

El objetivo expuesto parte de una posicién de desigualdad numérica notable de hombres y mujeres. Por ello, afecta a la Linea
Estratégica LE2 Autonomia Econémica de las mujeres y corresponsabilidad, y la Linea Estratégica LE3 Participacion sociopolitica
y cultural de las mujeres.

Por otro lado, se incluye también el siguiente objetivo:
Objetivo 6: Mejorar las caracteristicas medioambientales en la prestacion del servicio del taxi.

Se ha fijado el siguiente indicador:

Ejecucién presupuestaria de subvenciones para la adquisicion de vehiculos de bajas emisiones, con una prevision del 100%.

Si bien el sector del taxi es predominantemente masculino, se observa una tendencia a la disminucién de la brecha de género
existente, pudiendo consultarse los datos de conductores y conductoras de vehiculos autotaxi, y propietarios y propietarias de
licencia en datos abiertos.

La subvencién que recoge el objetivo indicado se concede de forma igualitaria a hombres y mujeres solicitantes, siendo el dato
fundamental el cumplimiento de los requisitos recogidos en la convocatoria, por lo que no se ha realizado una desagregacion de
género, al desconocer, de partida, el nimero de posibles solicitantes mujeres y hombres.
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El presupuesto general de la actividad a desarrollar por la Direccién General de Gestién del Agua y Zonas Verdes se centra en
las distintas actividades para mejorar y optimizar los recursos en materia de agua y zonas verdes.

En el caso de este Programa "INGENIERIA DEL AGUA", que abarca las necesidades del Capitulo 6 de las inversiones en temas
de agua de podemos afirmar, con caracter general, que para la elaboracién del presupuesto se han tenido en cuenta las
directrices para integrar el enfoque de género, promoviendo la participacion activa de las mujeres en puestos relevantes de toma
de decisiones y contribuyendo al incremento de la participacion de las mujeres en el espacio del ejercicio de este programa.

En el caso de esta DG, en las competencias propias de este Programa, hay que tener en cuenta que existe una gran
participacion de la mujer en el ambito directivo, en los niveles directivos mas altos hay una igualdad entre géneros, y
especialmente a partir del nivel 26, con gran poder de decision en las responsabilidades asignadas, que responde a la politica de
igualdad marcada por el Ayuntamiento de Madrid, promoviendo la equidad de género y la disminucion de la discriminacién hacia
las mujeres.

La finalidad de este Programa tiene un marcado acento técnico y no dirige sus actividades directamente al género de las
personas, por lo tanto se definen sus actuaciones pensando en la ciudadania en general, puesto que las problematicas
abordadas afectan a hombres y mujeres por igual. Esto no significa, que de alguna manera no se contemple la integracién de la
perspectiva de género, promoviendo la igualdad entre hombres y mujeres, a través de la contratacion de los servicios ya que
siempre se pone de manifiesto en los Pliegos de contratacién, una mayor valoraciéon de las ofertas de las empresas que
desarrollan proyectos en los que se mantienen los compromisos de “lgualdad”, en cuanto a contratacion de mujeres, salario de
las mismas, etc#, promoviendo la presencia de las mujeres en todos los ambitos.

Por otro lado, en los proyectos que se estan llevando a cabo en los Ultimos afios y, mas concretamente en todos aquellos
préximos a mejorar el espacio medioambiental del rio Manzanares, creando sendas peatonales, se han adoptado medidas que
contribuyen a la seguridad de las personas mas vulnerables, como son los nifios, las madres que les acompafian y, las personas
mayores que circulan por las mismas, mejorando e incrementando la iluminacién, eliminacién de barreras verdes que permitan
aumentar la visibilidad y por lo tanto mejorar la circulacién en estos espacios.
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Con caréacter general, podemos afirmar que para la elaboracion del presupuesto de este Programa 161.02 "SUMINISTRO
HIDRICO",se han tenido en cuenta las directrices para integrar el enfoque de género, promoviendo la participacion activa de las
mujeres en puestos relevantes de toma de decisiones y contribuyendo al incremento de la participacion de las mujeres en el
espacio del ejercicio de dicho Programa.

El presupuesto general de la actividad a desarrollar por la Direccién General de Gestién del Agua y Zonas Verdes se centra en
las distintas actividades para mejorar y optimizar los recursos en materia de agua y zonas verdes, promoviendo la igualdad entre
hombres y mujeres.

En el caso de este Programa, 161.02 "SUMINISTRO HIDRICO", que abarca las necesidades del Capitulo 2, de conservacion y
mantenimiento, en materia de agua, los costes de dicho programa se centran en garantizar las demandas de la ciudadania para
asegurar el bienestar de todos sin distincién, entre hombre y mujeres, puesto que las problematicas abordadas afectan a hombres
y mujeres por igual. Esto no significa, que de alguna manera no se contemple la integracion de la perspectiva de género a través
de la contratacion de los servicios ya que siempre se pone de manifiesto en los Pliegos de contratacion, una mayor valoracion
de las ofertas de las empresas que desarrollan proyectos en los que se mantienen los compromisos de "lgualdad”, en cuanto a
contratacion de mujeres, salario de las mismas,etc#, promoviendo la presencia de las mujeres en todos los ambitos y
disminuyendo la discriminacién hacia las mismas.

Concretamente, y cifiéndonos a esta Direccion hay que tener en cuenta que existe una gran participacion en este Programa de la
mujer en el &mbito directivo, mostrando una superioridad en numero de mujeres superior al de hombres, especialmente a partir
del nivel 26, con gran poder de decision en las responsabilidades asignadas, que responde a la politica de igualdad marcada por
el Ayuntamiento de Madrid, que garantiza a las mujeres el acceso equitativo a las oportunidades laborales.

Por otro lado, en algunos de los proyectos que se estan llevando a cabo en los dltimos afios se han adoptado medidas que
contribuyen a la seguridad de las personas mas vulnerables, como son los nifios, las madres que les acompafian y, las personas
mayores que circulan por las zonas del rio Manzanares mejorando la iluminacién y eliminando barreras verdes que permitan
aumentar la visibilidad y por lo tanto mejorar la circulacién en estos espacios.
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Las competencias de la DG de Servicios de Limpieza y Residuos estan establecidas en el ambito de la limpieza urbana y en la
recogida y transporte hasta las plantas de tratamiento de residuos domésticos y comerciales en todo el término municipal.

En el ambito del programa 162.10 las prestaciones que dan cobertura a esas competencias son prestadas en su totalidad por
empresas concesionarias que, a través de los correspondientes contratos y de los pliegos de condiciones que rigen los servicios
prestados, se encargan de su ejecucion.

La Direccién General de Servicios de Limpieza y Residuos se encarga de supervisar y fiscalizar la prestacion de los mismos.

El personal que presta servicio en los ambitos de estos contratos esta sujeto a las condiciones laborales que vienen recogidas en
los correspondientes convenios laborales de aplicacién, en los cuales existen clausulas de subrogacion de tal forma que todos los
trabajadores y trabajadoras tienen continuidad laboral en el caso de cambio de contrato y de empresa concesionaria.

No obstante, alguno de los convenios laborales de aplicacién ya contempla aspectos de igualdad de género a la hora de efectuar
nuevas contrataciones, en el sentido de determinar un minimo de porcentaje de mujeres en la totalidad de contratos efectuados.

En cualquier caso ello hace que las plantillas de estos servicios vengan determinadas de antemano, debiendo permanecer estos
trabajadores/as en las mismas durante la vigencia de los contratos y teniendo en cuenta su posterior subrogacion.

Todo ello hace que la composicién de las plantillas venga condicionada por los criterios de contratacién de las empresas
adjudicatarias desde hace afios.

En todo caso, se trata de actividades en las que predomina el componente masculino, mientras que en lo referente a brecha
salarial la misma es inexistente, al aplicarse las condiciones econémicas de los convenios laborales indistintamente a hombres y
mujeres.

Con el fin de adecuar y poner en valor la politica de igualdad de género en el servicio de recogida de residuos, y contemplando en
todo momento las lineas estratégicas en politica de igualdad municipal, a saber:

- Erradicacion de la violencia machista
- Autonomia econémica de la mujeres y corresponsabilidad
- Participacién sociopolitica y cultural de las mujeres

se determinan una serie de objetivos a alcanzar que se especifican a continuacion.

No obstante, las herramientas de que el Ayuntamiento de Madrid dispone para poder lograr los objetivos, teniendo en cuenta que
son las empresas adjudicatarias las que se encargan de la gestion del personal a su cargo y que cualquier aspecto que pudiera
regular dicha gestién debe venir referido en los correspondientes contratos para poder fiscalizar su cumplimiento, es en los
pliegos de condiciones que rigen los mismos, pues en ellos es donde deben aparecer los preceptos de obligado cumplimiento que
permitan alcanzar los objetivos.

Por ello debe tenerse en cuenta la situacién actual de los contratos, asi como las fechas de redaccién de los pliegos y el periodo
de vigencia de los contratos, ya que en ellos actualmente no se reflejan aspectos de impacto de género, y por lo tanto no pueden
marcarse objetivos ambiciosos a corto plazo.

Sera a partir nuevos planeamientos que se hagan al finalizar los contratos vigentes cuando se disponga de herramientas eficaces

para la consecucion de los objetivos que se pudieran marcar.

Objetivo 1:
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Progresiva incorporacién de la mujer a los servicios de contenerizacién, recogida y transporte de residuos.

INDICADORES: Mujeres empleadas por las empresas adjudicatarias en contratos municipales para el desarrollo del objeto del
contrato

MAGNITUD:N®

ANO 2019: 95

PREVISTO 2020: 95

INDICADORES: Hombres empleados por las empresas adjudicatarias en contratos municipales para el desarrollo del objeto del
contrato

MAGNITUD:N®

ANO 2019 1 2.095

PREVISTO 2020: 2.365

Objetivo 2:

Progresiva incorporacién de la mujer a tareas de responsabilidad en los servicios de contenerizacién, recogida y transporte de
residuos.

INDICADORES: Mujeres empleadas en puestos de coordinacién y/o direcciéon por las empresas adjudicatarias en contratos
municipales para el desarrollo del objeto del contrato

MAGNITUD: N°

ANO 2019: 6

PREVISTO 2020: 6

INDICADORES: Hombres empleados en puestos de coordinacion y/o direccion por las empresas adjudicatarias en contratos
municipales para el desarrollo del objeto del contrato

MAGNITUD: N°

ANO 2019: 52

PREVISTO 2020: 54

Objetivo 3:

Desaparicion de la brecha salarial que pudiera existir

INDICADORES: Salario medio de mujeres empleadas que desarrollan el objeto del contrato
MAGNITUD: euros/afio

ANO 2019: 27.526

PREVISTO 2020: 28.077

INDICADORES:Salario medio de hombres empleados que desarrollan el objeto del contrato
MAGNITUD: euros/afio

ANO 2019: 27.526

PREVISTO 2020: 28.077

Objetivo 4:

Incorporacién en las empresas que desarrollan contratos municipales de aspectos y mecanismos sociales y laborales de cara a
reducir el impacto de género entre sus trabajadores
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INDICADORES:Empresas que desarrollan contratos municipales que tienen medidas de flexibilidad horaria

MAGNITUD: N°
ANO 2019:4
PREVISTO 2020:4

INDICADORES:Empresas que desarrollan contratos municipales que tienen permisos remunerados para el cuidado de menores

0 mayores dependientes para empleados/as
MAGNITUD: N°

ANO 2019:1

PREVISTO 2020: 1

INDICADORES:Empresas que desarrollan contratos municipales que cuentan con protocolos de actuacion en casos de acosos

sexual y laboral en el trabajo

MAGNITUD: N°

ANO 2019: 4

PREVISTO 2020:4

INDICADORES:Empresas con Planes de Igualdad
MAGNITUD: N°

ANO 2019: 4

PREVISTO 2020:4
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 150 MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD

Programa: 162.30 PARQUE TECNOLOGICO DE VALDEMINGOMEZ
Responsable: D.G. DEL PARQUE TECNOLOGICO DE VALDEMINGOMEZ

De acuerdo con las directrices marcadas, se incorpora en este programa presupuestario el enfoque de género al objeto de
transversalizar el principio de igualdad y obtener datos referidos al impacto que la contratacion municipal pueda ejercer en la
disminucién de las desigualdades de género.

Partiendo del hecho que este programa gestiona el tratamiento que debe darse a los residuos que ya han sido depositados por
los ciudadanos y ciudadanas del municipio de Madrid no va dirigido ni directa ni indirectamente a las personas, desde esta hueva
perspectiva, se van a iniciar actuaciones tendentes a promover y favorecer el principio de igualdad entre géneros, por lo que se
incorpora el objetivo de alcanzar la integracion progresiva de este enfoque en la presupuestaciéon municipal.

Bajo estas indicaciones el contrato de educadores especializados que sirvan de apoyo al personal municipal para gestionar el
programa de visitas a las instalaciones del Parque Tecnolégico de Valdemingémez, ya recoge la incorporacién de lineas de
integracion de la perspectiva de género, tales como erradicacion de roles y estereotipos de género y utilizacién de lenguaje
inclusivo y no sexista, e incluye , a efectos de estadistica, la desagregacion de la proporcion poblacional existente entre hombres
y mujeres que acceden a las visitas de las instalaciones.

El importe de dicho contrato para el ejercicio econémico de 2020, es de 157.216 euros.

Asimismo, se ha planteado como objetivo promover la recogida de datos estadisticos que permitan, en el futuro, analizar la
existencia o no de brechas ocupacionales, salariales, de responsabilidad o de representacion entre hombres y mujeres, en el
sector del tratamiento y gestién de los residuos soélidos urbanos y méas concretamente entre las empresas adjudicatarias de los
contratos gestionados por esta Direccion General.
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Responsable: D.G. DE SERVICIOS DE LIMPIEZA Y RESIDUOS

MEMORIA DEL PROGRAMA

Las competencias de la DG de Servicios de Limpieza y Residuos estan establecidas en el ambito de la limpieza urbana y en la
recogida y transporte hasta las plantas de tratamiento de residuos domésticos y comerciales en todo el término municipal.

En el ambito del programa 163.01 las prestaciones que dan cobertura a esas competencias son prestadas en su totalidad por
empresas concesionarias que, a través de los correspondientes contratos y de los pliegos de condiciones que rigen los servicios
prestados, se encargan de su ejecucion.

La Direccién General de Servicios de Limpieza y Residuos se encarga de supervisar y fiscalizar la prestacion de los mismos.

El personal que presta servicio en los ambitos de estos contratos esta sujeto a las condiciones laborales que vienen recogidas en
los correspondientes convenios laborales de aplicacién, en los cuales existen clausulas de subrogacion de tal forma que todos los
trabajadores y trabajadoras tienen continuidad laboral en el caso de cambio de contrato y de empresa concesionaria. Ello hace
que las plantillas de estos servicios vengan determinadas de antemano, debiendo permanecer estos trabajadores/as en las
mismas durante la vigencia de los contratos y teniendo en cuenta su posterior subrogacion.

Todo ello hace que la composicién de las plantillas venga condicionada por los criterios de contratacién de las empresas
adjudicatarias desde hace afios.

No obstante, y al ser este el primer afio que ésta DG elabora la memoria de evaluacion de impacto de género, se va a proceder a
hacer un andlisis de la situacion actual, para lo cual se van a referir los datos de los indicadores que determinan las directrices
generales para la inclusion progresiva del enfoque de género en el presupuesto general del Ayuntamiento de Madrid para 2020,

para los contrato de capitulo 2 "Gastos en bienes corrientes y servicios".

Los resultados teniendo en cuenta los contratos que se gestionan con el programa Limpieza Viaria son los siguientes:

INDICADOR MAGNITUD  DATO 2019

Mujeres empleadas por las empresas adjudicatarias en contratos municipales para el desarrollo del objeto del contrato %

18,83%

Hombres empleados por las empresas adjudicatarias en contratos municipales para el desarrollo del objeto del contrato%

81,17%

Mujeres empleadas en puestos de coordinacién y/o direccion por las empresas adjudicatarias en contratos municipales para el
desarrollo del objeto del contrato % 31,10%

Hombres empleados en puestos de coordinacién y/o direccion por las empresas adjudicatarias en contratos municipales para el
desarrollo del objeto del contrato % 68,90%

Salario medio de mujeres empleadas que desarrollan el objeto del contrato #lafo 24.223,35 #

Salario medio de hombres empleados que desarrollan el objeto del contrato ~ #/afio 25.252,54 #

Empresas que desarrollan contratos municipales que tienen medidas de flexibilidad horaria ~ N° 5

Empresas que desarrollan contratos municipales que tienen permisos remunerados para el cuidado de menores o mayores
dependientes para empleados/as 5

NO

Empresas que desarrollan contratos municipales que cuentan con protocolos de actuacién en casos de acosos sexual y laboral
en el trabajo 6

NO

Empresas con Planes de Igualdad N° 5
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A la vista de la situacion actual de los trabajadores y trabajadoras pertenecientes a las empresas que prestan servicio en
contratos municipales se deduce que se trata de actividades en las que hasta ahora predomina el componente masculino,
mientras que en lo referente a brecha salarial la misma es practicamente inexistente al aplicarse las condiciones econémicas de
los convenios laborales indistintamente a hombres y mujeres.

Con el fin de adecuar y poner en valor la politica de igualdad de género en el servicio de recogida de residuos, y contemplando en
todo momento las lineas estratégicas en politica de igualdad municipal, a saber:

- Erradicacion de la violencia machista
- Autonomia econémica de la mujeres y corresponsabilidad

- Participacién sociopolitica y cultural de las mujeres

Se pretende determinar una serie de objetivos a futuro, cuyo cumplimiento vendra determinado por los indicadores anteriormente
sefialados, a través de una serie de actividades que los engloben.

Por ello, los objetivos a lograr son los que se especifican a continuacion.

No obstante, las herramientas de que el ayuntamiento de Madrid dispone para poder lograr los objetivos que se marquen,
teniendo en cuenta que son las empresas adjudicatarias las que se encargan de la gestién del personal a su cargo y que
cualquier aspecto que pudiera regular dicha gestién debe venir referido en los correspondientes contratos para poder fiscalizar su
cumplimiento, es en los pliegos de condiciones que rigen los mismos, pues en ellos es donde deben aparecer los preceptos de
obligado cumplimiento que permitan alcanzar los objetivos.

Por ello debe tenerse en cuenta la situacién actual de los contratos, asi como las fechas de redaccién de los pliegos y el periodo
de vigencia de los contratos, ya que en ellos actualmente no se reflejan aspectos de impacto de género, y por lo tanto no pueden

marcarse objetivos ambiciosos a corto plazo.

Sera a partir nuevos planeamientos que se hagan al finalizar los contratos vigentes cuando se disponga de herramientas eficaces
para la consecucion de los objetivos que se pudieran marcar.

Objetivo 1:

Progresiva incorporacién de la mujer a tareas de responsabilidad en los servicios de limpieza varia, SELUR y papeleras:
INDICADORESMAGNITUD  ANO 2019 PREVISTO 2020

Mujeres empleadas en puestos de coordinacién y/o direccion por las empresas adjudicatarias en contratos municipales para el
desarrollo del objeto del contrato Porcentaje 27,92% 34,28%

Objetivo 3:

Desaparicion de la brecha salarial que pudiera existir

INDICADORESMAGNITUD  ANO 2019 PREVISTO 2020

Salario medio de mujeres empleadas que desarrollan el objeto del contrato #lafo 24.223,35#  29.763,73 #

Salario medio de hombres empleados que desarrollan el objeto del contrato  #/afio 25.252,54 #  31.039,48 #

Objetivo 4:

Incorporacioén en las empresas que desarrollan contratos municipales de aspectos y mecanismos sociales y laborales de cara a
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reducir el impacto de género entre sus trabajadores

INDICADORESMAGNITUD  ANO 2019 PREVISTO 2020
Empresas que desarrollan contratos municipales que tienen medidas de flexibilidad horaria N°

Empresas que desarrollan contratos municipales que tienen permisos remunerados para el cuidado de menores o mayores

dependientes para empleados/as N° 5 6

Empresas que desarrollan contratos municipales que cuentan con protocolos de actuacién en casos de acosos sexual y laboral

en el trabajo 6 6
NO
Empresas con Planes de Igualdad N° 5 5
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Programa: 171.01 PATRIMONIO VERDE
Responsable: D.G. DE GESTION DEL AGUA Y ZONAS VERDES

El presupuesto general de la actividad a desarrollar por la Direccién General de Gestién del Agua y Zonas Verdes se centra en
las distintas actividades para mejorar y optimizar los recursos en materia de agua y zonas verdes.

En el caso de este Programa,171.01,"PATRIMONIO VERDE" que abarca las necesidades tanto del Capitulo 2, de conservacion y
mantenimiento, como del Capitulo 6 de Inversiones, en materia de zonas verdes en parques, los costes de dicho programa se
centran en garantizar las demandas de la ciudadania para asegurar el bienestar de todos sin distincion, entre hombre y mujeres.
Con caracter general podemos afirmar que para la elaboracion del presupuesto de este programa se han tenido en cuenta las
directrices para integrar el enfoque de género, promoviendo la participacion activa de las mujeres en puestos relevantes de toma
de decisiones y, contribuyendo al incremento de la participacion de las mujeres en el espacio del ejercicio de este programa.

En el caso de esta Direccién hay que tener en cuenta que existe una gran participacion de la mujer en el &mbito directivo, y se
esta promoviendo en los niveles directivos mas altos la igualdad entre ellos, con gran poder de decisién en las responsabilidades
asignadas, respondiendo a la politica de igualdad marcada por el Ayuntamiento de Madrid, que garantiza a las mujeres el acceso
equitativo a las oportunidades laborales y, por tanto promoviendo la equidad de género y la disminucion de la discriminacién hacia
las mujeres.

Esta Direccién tiene un marcado acento técnico y no dirige sus actividades directamente al género de las personas, por lo tanto
se definen sus actuaciones a la ciudadania en general, puesto que las problematicas abordadas afectan a hombres y mujeres por
igual. Esto no significa, que de alguna manera no se contemple la integracién de la perspectiva de género a través de la
contratacion de los servicios ya que siempre se pone de manifiesto en los Pliegos de contratacién, una mayor valoracién de las
ofertas de las empresas que desarrollan proyectos en los que se mantienen los compromisos de "lgualdad”, en cuanto a
contratacion de mujeres, salario de las mismas,etc#, promoviendo la presencia de las mujeres en todos los ambitos.

Por otro lado, en los proyectos que se estan llevando a cabo en los Ultimos afios y que mayoritariamente son utilizados en el
futuro por mujeres, se han adoptado medidas que contribuyen a la seguridad de las personas mas vulnerables, como son los
nifios, las madres que les acompafian y, las personas mayores que circulan por los parques y/o zonas infantiles, mejorando e
incrementando la iluminacion, eliminacion de barreras verdes que permitan aumentar la visibilidad, accesibilidad, etc y ,por lo
tanto mejorar la circulacién en estos espacios.
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El presupuesto general de la actividad a desarrollar por la Direccién General de Gestién del Agua y Zonas Verdes se centra en
las distintas actividades para mejorar y optimizar los recursos en materia de agua y zonas verdes.

En el caso de este Programa 171.02 "ZONAS VERDES", que abarca las necesidades del Capitulo 2, de conservacion y
mantenimiento, y del Capitulo 6 de inversiones, en materia de zonas verdes, las actividades de dicho Programa se centran en
garantizar las demandas de la ciudadania para asegurar el bienestar de todos sin distincién, entre hombres y mujeres,
promoviendo la igualdad entre ellos y disminuyendo la desigualdad entre géneros.

Con caracter general, podemos afirmar que para la elaboracién del presupuesto de este Programa se han tenido en cuenta las
directrices para integrar el enfoque de género, promoviendo la participacion activa de las mujeres en puestos relevantes de toma
de decisiones y contribuyendo al incremento de la participacién de las mujeres en el espacio del ejercicio de este Programa.

En el caso de esta Direccién General, que tiene un marcado acento técnico, hay que tener en cuenta que existe una gran
participacion de la mujer en el ambito directivo, en los niveles directivos mas altos hay una tendencia generalizada a la igualdad
entre ellos, con gran poder de decisién en las responsabilidades asignadas, que responde a la politica de igualdad marcada por el
Ayuntamiento de Madrid, que garantiza a las mujeres el acceso equitativo a las oportunidades laborales y promoviendo la
equidad de género y la disminucién de la discriminacién hacia las mujeres.

Esta Direccién no dirige sus actividades directamente al género de las personas, por lo tanto se definen sus actuaciones a la
ciudadania en general, puesto que las problematicas abordadas afectan a hombres y mujeres por igual. Esto no significa, que de
alguna manera no se contemple la integracion de la perspectiva de género a través de la contratacion de los servicios ya que
siempre se pone de manifiesto en los Pliegos de contratacién, una mayor valoraciéon de las ofertas de las empresas que
desarrollan proyectos en los que se mantienen los compromisos de “lgualdad”, en cuanto a contrataciéon de mujeres, salario de
las mismas,etc#, promoviendo la presencia de las mujeres en todos los &mbitos.

Por otro lado, en los proyectos que se estan llevando a cabo en los dltimos afios en todas las actuaciones en zonas verdes, se
incide notablemente en la adopcién de medidas que contribuyen a mejorar la seguridad de las personas mas vulnerables, como
son los nifios, las madres que les acompafian y, las personas mayores que circulan por los parques y/o zonas infantiles,
mejorando e incrementando la iluminacién, eliminacién de barreras verdes que permitan aumentar la visibilidad y por lo tanto
mejorar la circulacion en estos espacios.
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Los nuevos requerimientos legales y normativos en torno a las medidas que las Administraciones Publicas deben abordar para
reducir paulatinamente las brechas de género resultan relevantes en esta Area de Gobierno y en la Secretaria General Técnica,
gue cuenta entre sus responsabilidades, entre otras, la de facilitar a la plantilla la adquisicion de herramientas para la mejora
continua del trabajo que se realiza.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de igualdad efectiva de mujeres y hombres determina en su articulado una serie de

cuestiones que facilitan y contribuyen a desarrollar un urbanismo con perspectiva de género: adecuaciéon de estadisticas y
estudios (art. 20); alude a la transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres que debe informar la
actuacion de todos los poderes publicos (art. 15); establece que las disposiciones de caracter general deberan incorporar un
informe sobre su impacto por razén de género (art.19); extendiendo el art. 21.2 ese mandato a las Entidades Locales.

Asimismo, el articulo 31.3 sefiala que las Administraciones publicas tendran en cuenta en el disefio de la ciudad, en las politicas
urbanas, en la definicién y ejecucién del planeamiento urbanistico, la perspectiva de género, utilizando para ello, especialmente,
mecanismos de participacién y la transparencia. Y en el articulo 44 dedicado a los derechos de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral sefiala, en su punto 1, que los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a
los trabajadores y las trabajadoras en forma que fomenten la asuncién equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando
toda discriminacién basada en su ejercicio.

Por su parte, El Plan Estratégico para la Igualdad de Género en la Ciudad de Madrid 2018-2020 establece cuatro ambitos
prioritarios de actuacion, de los cuales, en la Secretaria General Técnica del AGDU existe una mayor incidencia de los &mbitos:

3. Sostenibilidad de la vida: empleo, corresponsabilidad y cuidados, y

4. Participacion de las mujeres y nuevas formas de liderazgo.

Asimismo, el Acuerdo de la Junta de Gobierno de 13 de septiembre de 2018 por el que se aprueban las Directrices para la
aplicacion de la Transversalidad de género del Ayuntamiento de Madrid sefiala la creacién de las Interlocuciones o Unidades de
Igualdad de Género compuesta por una persona del Area General de Politicas de Género y Diversidad y otra persona de la
Secretaria General Técnica del AGDUS.

Las acciones del Servicio de Recursos Humanos y Procesos Participativos se dirigen al conjunto de la plantilla del AGDU en las
siguientes vertientes: gestion de personal, y mas concretamente en la Unidad de Igualdad de Género, apoyo a los procesos
formativos, y asistencia metodoldgica y facilitacion de los procesos de trabajo interno que precisen la participaciéon de los
empleados y empleadas municipales.

Por tanto, los mayores objetivos de la Secretaria General Técnica en relacion al impacto de género en este momento son:

" Apoyar la incorporacién de la perspectiva de género en el trabajo que se desarrolla en el AGDU y la organizacién de los
sistemas internos que apoyen esta incorporacién en el conjunto de la plantilla del AGDU, a través, fundamentalmente del Plan de
Actuacion Bienal para la incorporacion de la perspectiva de género en el AGDU aprobado por la Comision de Transversalidad de
Género.
" Evidenciar, a través de la medicién sistematizada y su analisis la desigual participacion en funcion del sexo en los
espacios de decision.

Visibilizar la brecha de género en la asuncion de responsabilidades familiares y de cuidado en la plantilla adscrita al
AGDU mediante del analisis.

" Promover y acompafiar un proceso paulatino de incorporacion de la perspectiva de género en las actuaciones que se
desarrollen en el AGDU

En la gestion de personal, los procesos de formacion y los procesos de patrticipacién interna y externa se utiliza un
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lenguaje inclusivo.
" Las imagenes y expresiones que se utilicen en el canal personas de la intranet sectorial se revisan con enfoque de
género, lo que supone influir en los roles y estereotipos en el conjunto de la plantilla.

" En las actividades dirigidas al personal del AGDU se efectdan evaluaciones que introducen la variable sexo y preguntas
abiertas que permiten asociar las respuestas al sexo para su posterior analisis de diferentes intereses en funcién de esta variable.

Se introducen clausulas sociales en la contratacion
" Acciones positivas especificas para promover la participacion de las empleadas municipales en los procesos de trabajo,
reuniones y otros espacios de participacion y toma de decisiones, ajustando el horario de convocatoria a la flexibilidad horaria por
motivos de conciliacion.

" Acciones positivas especificas en el disefio e implementacion de los procesos participativos externos (con la ciudadania)
localizando las sesiones de trabajo en lugares con altos indices de participacion femenina (centros culturales de distrito).
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID
Seccion: 160 DESARROLLO URBANO
Programa: 151.01 PLANIFICACION URBANISTICA
Responsable: D.G. DE PLANEAMIENTO

El planeamiento urbanistico aplicable al género, pretende una ciudad equilibrada y capaz de crear espacios que permitan
relacionar todas las actividades vitales, esto es trabajo, familia, ocio, participacién ciudadana, y todo ello, por medio de:
-Consolidar una estructura urbanistica que facilite la movilidad y el uso de los espacios y equipamientos publicos, adecuandolos a
las necesidades actuales y futuras de la ciudadania.

-Fomentar la seguridad de los espacios publicos mediante acciones de disefio urbano y de actividades y usos que incidan en una
mayor utilizacién del espacio publico.

El marco normativo que regula estas actuaciones viene definido por:

-Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (articulos 15, 20, 21y 31)

-Resolucion del Director General de Presupuestos con las normas de elaboracién del presupuesto municipal de 2020.

-Directrices municipales.

Con el fin de avanzar en el proceso de integracion de la perspectiva de género en la actuacién municipal relativa al planeamiento
urbanistico, se han implementado medidas que favorecen la eliminacion de roles y estereotipos de género, ademas de la
utilizacion del lenguaje inclusivo.

En cuanto a la contratacién externa de servicios, se incluiran siempre que sea posible, medidas tales como la obligatoriedad por
parte de las licitadoras de contar con un plan de igualdad y protocolos de acoso laboral en las empresas.

De igual manera, y si el tipo de contratacion lo permitiera y/o aconsejara, se podria valorar que las cuotas de participacién de
ambos sexos sean paritarias.

La Direccion General de Planeamiento ha elaborado unas lineas de actuaciéon de politicas de igualdad de género que se
relacionan a continuacion:

-Se potencia la mezcla de usos del suelo para favorecer la accesibilidad, la promocién de las relaciones personales evitando la
dispersion y la especializacién que son generalmente disgregadoras.

-El planeamiento urbano debe proporcionar todo lo anterior y de manera principal una percepcién de seguridad que no establezca
barreras intransitables para las mujeres.

-De esta forma y como consecuencia de la normativa de aplicacién, todas las figuras de planeamiento que se tramitan deben
incluir una parte que analice el mismo desde la perspectiva de género, asi como desde la posicién de la infancia, adolescencia,
familia y también en materia accesibilidad. En los instrumentos de planeamiento que aprueba definitivamente la Comunidad de
Madrid debe ademas incluirse un analisis en materia de identidad de género.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID
Seccién: 160 DESARROLLO URBANO
Programa: 151.02 GESTION URBANISTICA
Responsable: D.G. DE GESTION URBANISTICA

La Subdireccion General de Gestion Urbanistica tiene como competencias la obtenciéon de suelo mediante la gestién de suelo

publico y de suelo privado.

La gestion urbanistica desarrollada por Subdireccién General de Gesti6on Urbanistica tiene por finalidad la obtencién de suelo,
por el sistema de expropiacién y gestion privada para ejecutar el planeamiento urbanistico. El destino del suelo que se obtiene
viene definido en el Plan General de Ordenacién Urbana destinandose a equipamientos, zonas verdes, viario y actuaciones
integradas. Todo ello con la finalidad de obtener dotaciones y esponjar y regenerar la trama urbana.

Por tanto, la Subdireccion General de Gestién Urbanistica no interviene directamente en politicas de impacto de género, motivo
por el cual en la solicitud de Anteproyecto de Presupuesto para 2020 no se refleja la dotacién diferenciada de impacto de género.

No obstante, en la Subdireccién General se utiliza el lenguaje inclusivo en la elaboracién de documentos e informes, que segin
se indica en las Normas de Elaboracién del Presupuesto 2020 se adecUa a lo indicado en la metodologia 3R-R1 de Roles y

estereotipos de género.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 160 DESARROLLO URBANO

Programa: 151.03 EJECUCION Y CONTROL DE LA EDIFICACION
Responsable: D.G. DE LA EDIFICACION

El programa de gasto 151.03, responsabilidad de la Direccion General de la Edificacion, contiene objetivos, actividades e
indicadores neutrales al género, toda vez que esta vinculado a expedientes, no a personas, de inspeccion técnica de edificios,
disciplina urbanistica y actuaciones inmediatas por riesgo de las edificaciones.

Marco normativo:

Ley Organica 7/2007, de 22 marzo, para la igualdad de Hombres y Mujeres.

R1 roles y estereotipos:
La contribucion del programa incide en el impacto de género a través de la utilizacién del lenguaje inclusivo

L3 linea estratégica de participacion socio politica y cultural de las mujeres:
La contribucién del programa a la visibilidad de las mujeres es a través de relacionarnos con los usuarios y las usuarias a través
del lenguaje inclusivo.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID
Seccion: 160 DESARROLLO URBANO
Programa: 151.04 ESTRATEGIA URBANA
Responsable: D.G. DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

Los objetivos incluidos en el Presupuesto 2019, para el programa 151.04 “Estrategia Urbana", responsabilidad de la Direccion
General de Planificacion Estratégica, son los siguientes:

- Objetivo 1: Planificacion de Actuaciones de Regeneracion y Revitalizacion Urbana.

- Objetivo 2: Promocion de la Difusiéon Cultural y Conocimiento en relacién al Urbanismo y la Arquitectura desde la
perspectiva del Ayuntamiento de Madrid.

- Objetivo3: Creacion de una Plataforma Unica Geografica.

La Direccion General de Planificacién Estratégica tiene como competencia la definicién de la Estrategia de Ciudad en materia de
ordenacion territorial, desarrollo urbano, regeneracion y revitalizacion de la ciudad existente en coherencia y coordinacion con los
compromisos de las Agendas Urbanas Internacionales, configurando las politicas de transicion ecolégica, digitalizacién y ciudad
inteligente. En especial, identificara, analizard y propondra actuaciones para mejorar la situacién urbanistica de ambitos
residenciales y de actividad vulnerables.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de Igualdad efectiva de mujeres y hombres determina en su articulado una serie de
aspectos que coadyuvan a implementar un urbanismo con perspectiva de género, en especial en su articulo 31.3 donde se indica
que las Administraciones Publicas tendran en cuenta en el disefio de la ciudad, en las politicas urbanas y en la definicion y
ejecucion del planeamiento urbanistico, la perspectiva de género, utilizando para ello, mecanismos de participacion y
transparencia. Esta ley se completa con la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género.

La Agenda 2030 de la Asamblea de Naciones Unidas y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) ha posicionado la igualdad
de género como un objetivo especifico y transversal en el resto de objetivos de la Agenda: Objetivo Especifico 5: "Lograr la
igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias". En este sentido, la adhesién del Ayuntamiento de
Madrid a la Carta Europea para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en la Vida Local, el 30 de abril de 2008, supone una
confirmacion de esta estrategia.

A su vez, la igualdad es un principio fundamental en la Unién Europea desde su constitucion con la aprobacién en 1953 del
Tratado de Roma, asi como desde la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam en 1999, donde se proclama que la igualdad
entre mujeres y hombres y la eliminacion de las desigualdades entre unas y otros son objetivos a integrar en todas las politicas y
acciones de la Unién y sus miembros. Esto se pone de manifiesto tanto en la Carta de los Derechos Fundamentales de la Union
Europea de 18 de diciembre de 2000, que contempla en su articulo 23 el principio de igualdad entre hombres y mujeres, como en
el Pacto Europeo por la Igualdad de Género (2011-2020) adoptado por el Consejo Europeo como parte de la Estrategia 2020.

Asimismo, el Plan Estratégico para la Igualdad de Género de la Ciudad de Madrid 2018-2020 establece cuatro ambitos de
actuacion prioritarios, dos de los cuales tienen relacion con las competencias desplegadas por esta Direccién General, a saber:

- Ambito 3 "Sostenibilidad de la Vida". Empleo y Corresponsabilidad.

- Ambito 4 "Participacion de las Mujeres y Nuevas Formas de Liderazgo".

Mediante el Acuerdo de 13 de septiembre de 2018 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid por el que se aprueban las
directrices para la aplicacién de la transversalidad de género en el Ayuntamiento de Madrid, se crean los criterios para dar
cumplimiento a los compromisos adoptados en dicho Plan Estratégico. En su Directriz Cuarta, se estipula que "Las politicas de
gastos e ingresos del Ayuntamiento de Madrid deberan integrar el enfoque de género en su elaboracion, ejecucion y evaluacion a
fin de que tengan un impacto positivo en el objetivo de avance hacia la igualdad".

Por dltimo, la Resolucién de 18 de septiembre de 2019 del Director General de Presupuestos, por la que se dictan las Normas de
Elaboracion del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para 2020, establece en su articulado que:

- "#.Con caracter general, en la presupuestacion se tendran en cuenta los siguientes criterios#.Incorporar el enfoque de
género#".

- "#Para cada programa se expresaran sus objetivos y para cada objetivo se sefialaran las actividades necesarias para su
consecucion y los indicadores que permitirdan medir el grado de realizacion de los mismos y el efecto en la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, valorando el impacto de género#"

Por ello, los Presupuestos para 2020 de la DG de Estrategia Urbana ha plasmado en sus distintos objetivos el enfoque de género
en el siguiente sentido:

Objetivo 1: Planificacién de Actuaciones de Regeneracién y Revitalizacién Urbana, para el que se han fijado los siguientes
indicadores:
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID
Seccion: 160 DESARROLLO URBANO
Programa: 151.04 ESTRATEGIA URBANA
Responsable: D.G. DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

Las propuestas de ordenacién de areas de oportunidad y la ejecucion de 3 programas estratégicos: Redensificacion de Barrios,
Bosque Metropolitano y Remodelacion de plazas civicas.

Las actividades desarrolladas en este apartado se corresponden con el mecanismo de reduccién de desigualdades R2 y R3 del
mismo modo que en las Lineas Estratégicas LE2 y LE3, y en menor medida en la LE1 y se centran en el andlisis y elaboracién de
propuestas de mejora de la realidad urbana de la Ciudad de Madrid, destacando el programa para la ejecucién del Bosque
Metropolitano. Estas acciones se articularan mediante la licitacion de contratos cuyo objeto sean los concursos de Ideas, en los
gue se impondra una cuota obligatoria de participacién femenina. También en los contratos que se liciten para la redaccion de
proyectos de ejecucion y planes especiales se mantendra la obligatoria participacion femenina asi como ideas inclusivas que
mejoren y potencien la presencia femenina y su identidad y seguridad en el espacio urbano.

El Objetivo Nimero 6 de la Agenda Urbana Espafiola, denominado "Fomentar la Cohesién Social y Buscar la Equidad”, persigue
la promocién de un conocimiento experto en la perspectiva de género, edad y discapacidad junto con el simultaneo analisis del
urbanismo" con objeto de realizar su difusién entre la ciudadania para "eliminar viejos clichés".

En este sentido, en los estudios, analisis y diagndésticos que se realicen, se prestara especial atencién y se recopilaran datos
segregados por género, centrandose en aspectos como el emprendimiento, la distribucion de tiempos, las diferencias de actitud y
percepcion frente al medio ambiente o la percepcion de la seguridad ciudadana, tanto real como percibida.
Asi el proyecto PLAZER, iniciado en 2018, busca, mediante un concurso de ideas, la remodelacién de 11 plazas en la periferia de
Madrid con el objetivo de continuar el programa de actuaciones para la regeneracioén urbana y el reequilibrio territorial en la
Ciudad de Madrid, teniendo presentes aquellos aspectos que afectan concretamente a la poblaciéon femenina. En los pliegos de
prescripciones técnicas se alude explicitamente a la obtencién de mejoras en la iluminacién y potenciar la convivencia de
diferentes grupos de poblacién que mejorara la seguridad e integracion de la poblacién femenina.
A su vez, el proyecto de Areas de Oportunidad Residenciales tiene como objetivo el establecimiento de pautas de regeneracion
para todos los barrios de la ciudad cuya edificacién es anterior a la normativa basica de aislamiento y, por tanto, precisan de una
rehabilitacion energética a la que se quiere sumar la regeneracion a escala de barrio, para lo cual se realizara una recopilacion de
datos, diferenciados por sexos y enfocados a mitigar las posibles brechas de género existentes.

Objetivo 2 : Promocién de la Difusién Cultural y Conocimiento en relacion al Urbanismo y la Arquitectura desde la perspectiva del
Ayuntamiento de Madrid.

Edicion de publicaciones.

Difusion y divulgacion de actividades o actuaciones del Area. Participacion Semana de la Arquitectura y eventos similares.

Apoyo a la participacion en eventos, redes de ciudades o proyectos a nivel internacional.

En linea con la Metodologia 3R, se incide con estas actividades en R1 y R3, asi como en la Linea Estratégica LE3, al promoverse
actividades de difusién en las que tenga relevancia la presencia femenina.

En general se percibe la existencia de una brecha de género en la visualizacién de los trabajos arquitecténicos desarrollados por
mujeres. El Premio Pritzker, considerado como el Nobel de la Arquitectura, GUnicamente ha sido concedido una vez a una
arquitecta, al igual que el Premio RIBA, el galardén britanico homélogo al anterior, o en la Medalla de Oro de la American Institute
of Architects, Instituto Americano Estadounidense de Arquitectos, que no fue hasta el afio 2014 cuando fue concedida a una
mujer, y posteriormente, en 2016, a otra de forma copatrticipada.

De ahi que desde esta DG se pretenda colaborar con Association for Women in Architecture https://www.awaplusd.org o AMAE
Asociacion de mujeres arquitectas de Espafia https://mujeresarquitectas.org, promocién de arquitectas destacadas para visibilizar
la proyeccion profesional de mujeres en la arquitectura.

Objetivo 3: Creacion de una Plataforma Unica Geogréfica.

Actualizacion cartografia 1:1000, Ortofotografia aérea Modelo Tridimensional de la Ciudad, Imagenes de Satélite obtenidas,
Mantenimiento de la Red Topogréafica, Control Métrico de Planos de Final de Obra, Realizacién de levantamientos topogréficos,
Servicios de teledeteccion a partir de imagenes satélite.

Si bien este Objetivo es el menos pertinente en relacién con la perspectiva de género, ello no obsta para que los contratos de
servicios para la realizacion de los trabajos arriba indicados se incluya y haga un seguimiento especifico de la clausula social que
obligara a que en el cumplimiento haya una participacién equilibrada en la plantilla que ejecutara el mismo, especialmente en los
niveles de mayor cualificacion y responsabilidad, detallando el contenido de las medidas de igualdad aplicadas.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 160 DESARROLLO URBANO

Programa: 151.05 GESTION DEL PATRIMONIO MUNICIPAL DEL SUEL O
Responsable: D.G. DE GESTION URBANISTICA

La Direccién General de Gestién Urbanistica, de acuerdo con las competencias asignadas al programa presupuestario 151.05
"Gestion del Patrimonio Municipal del Suelo”, no refleja una dotacién diferenciada relativa al impacto de género.

Este programa presupuestario se ejecuta teniendo presente, en las actuaciones que es posible, la inclusién de politicas de
igualdad de género.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID
Seccion: 160 DESARROLLO URBANO

Programa: 912.06 AREA GOB. DESARROLLO URBANO
Responsable: S.G.T. DE DESARROLLO URBANO

MEMORIA DE IMPACTO DE GENERO DEL PROGRAMA.

De conformidad con el documento de Directrices generales para facilitar la inclusion progresiva del enfoque de género en el
presupuesto general del Ayuntamiento de Madrid, se informa que el programa 912.06 no resulta pertinente al género.

El objeto del mismo consiste en desarrollar las actividades propias de la atencién protocolaria y representatividad del Delegado
del Area de Gobierno de Desarrollo Urbano vinculadas al desempefio de sus funciones y competencias.

Las actividades a desarrollar no generan distincién entre sexos.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 161 VIVIENDA

Programa: 152.10 PROMOCION Y GESTION DE VIVIENDA
Responsable: D.G. DE VIVIENDA, REHABILITACION Y REGENERACION

MEMORIA DE IMPACTO DE GENERO DEL PROGRAMA

De conformidad con el documento de Directrices Generales para facilitar la inclusiéon progresiva del enfoque de género en el
presupuesto general del Ayuntamiento de Madrid, se informa que el programa 152.10 recoge la necesidad de adecuacién de la
politica de vivienda a la disminucién de la brecha de género mediante el disefio de espacios que puedan dar cobertura a los
distintos tipos de unidades familiares y al intercambio de roles entre mujeres y hombres.

Los aspectos mas importantes a destacar en la elaboraciéon de los presupuestos para el afio 2020 son los siguientes:

1.- Roles y Estereotipos

La Empresa Municipal de la Vivienda y Suelo de Madrid S.A., cuenta con una Comisién para la lgualdad, regulada en el articulo
48 de su Convenio colectivo, asi como un Plan de Igualdad para promover la efectiva igualdad entre trabajadores y trabajadoras.
Asimismo durante el afio se adoptardn medidas formativas para toda la plantilla mediante acciones vy talleres que van desde la
utilizacion de un lenguaje inclusivo a acciones concretas para obtener datos desagregados por género de solicitudes y
adjudicaciones, contrataciones, etc.

2.- Recursos

La Empresa cuenta con un programa para la adjudicacion de viviendas a mujeres en situacion de vulnerabilidad mediante el cual
se ceden viviendas a Organizaciones que trabajan en la ayuda a las victimas o bien la propia empresa adjudica de manera
preferente las viviendas a mujeres que han sido victimas de la violencia de género.

Asimismo el disefio de las viviendas se realiza en funcién de los tipos de familias que solicitan el acceso a una vivienda: familias
con hijos, monoparentales, con movilidad reducida#

3.- Representacion

Se fomentaran las medidas que promuevan la participacion activa de las mujeres mediante la incorporacion paulatina en los
pliegos de condiciones de las licitaciones publicas de una valoracién de aquellas empresas que cuenten con Planes de Igualdad,
flexibilidad horaria, planes contra el acoso#

Lineas Estratégicas:

L1: Erradicacion de las violencias machistas

La Empresa seguira promoviendo en el disefio de los espacios comunes de los edificios de viviendas los espacios de seguridad
mediante la iluminacién de las "zonas oscuras o angulos muertos" y la erradicaciéon de los "recovecos" en los accesos a los
edificios.

Asimismo se incrementaran los recursos para las victimas de violencia de género mediante el incremento en el nimero de
viviendas puestas a disposicion del Programa de Viviendas para mujeres en situaciéon de vulnerabilidad.

La Empresa cuenta con un Protocolo para la prevencion del acoso laboral o mobbing, acoso sexual y por razén de sexo.

L2: Autonomia econémica de las mujeres y corresponsabilidad

En este aspecto el Convenio Colectivo de la Empresa recoge ayudas para el cuidado de menores o mayores dependientes para
los trabajadores y trabajadoras que lo necesiten.

En el disefio de los edificios, se tiene en cuenta que todos ellos sean de facil accesibilidad y que cuenten con espacios comunes
para facilitar las relaciones de la comunidad (locales o espacios al aire libre).

En las actuaciones previstas de urbanizacion de las areas de rehabilitaciéon que se desarrollaran a lo largo del 2020, la mejora de
la accesibilidad serda la principal actuacion a tener en cuenta, de forma que las personas dependientes y sus
cuidadores/cuidadoras puedan tener facil movilidad en los espacios publicos.

L3: Participacion sociopolitica y cultural de las mujeres

La Empresa impulsara a lo largo del afio 2020 nuevas lineas estratégicas para evitar la desigualdad de género mediante la
continuacién en la formacion de sus trabajadores y trabajadoras y en la mejora de los disefios respecto a las nuevas necesidades
familiares de los solicitantes de viviendas (familias monoparentales, familias con movilidad reducida de algin miembro#).
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 161 VIVIENDA

Programa: 152.20 CONSERVACION Y REHABILITACION VIVIENDA
Responsable: D.G. DE VIVIENDA, REHABILITACION Y REGENERACION

MEMORIA DE IMPACTO DE GENERO DEL PROGRAMA.

De conformidad con el documento de Directrices generales para facilitar la inclusion progresiva del enfoque de género en el
presupuesto general del Ayuntamiento de Madrid, se informa que el programa 152.20 no resulta pertinente al género.

El objeto del mismo consiste en la gestiéon de subvenciones solicitadas y concedidas a comunidades de propietarios de edificios

de viviendas para la ejecucion de obras en los elementos comunes de los mismos.

No se conceden por tanto ayudas a titulo personal, sino a la comunidad de propietarios. En consecuencia, no se genera distincion

entre sexos. El Unico criterio que rige la concesioén es el orden de prelacion.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID
Seccion: 161 VIVIENDA

Programa: 912.15 A.D. VIVIENDA

Responsable: S.G.T. DE DESARROLLO URBANO

MEMORIA DE IMPACTO DE GENERO DEL PROGRAMA.

De conformidad con el documento de Directrices generales para facilitar la inclusion progresiva del enfoque de género en el
presupuesto general del Ayuntamiento de Madrid, se informa que el programa 912.15 no resulta pertinente al género.

El objeto del mismo consiste en desarrollar las actividades propias de la atencién protocolaria y representatividad del Delegado

del Area Delegada de Vivienda vinculadas al desempefio de sus funciones y competencias.

Las actividades a desarrollar no generan distincion entre sexos.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID
Seccion: 170 HACIENDA Y PERSONAL
Programa: 221.01 ACCION SOCIAL PARA EMPLEADOS
Responsable: D.G. DE FUNCION PUBLICA

La Accién Social del Ayuntamiento de Madrid viene regulada en el capitulo VIII del Acuerdo-Convenio sobre Condiciones de
Trabajo Comunes al Personal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Auténomos para el
periodo 2019-2022 y en las bases generales de convocatoria de las ayudas de accion social y las bases especificas reguladoras
de cada una de las lineas de accién social, que se aprueban anualmente para cada ejercicio presupuestario. Se ha tenido un
cuidado especial en la adaptacién del lenguaje utilizado en estas normas para su uso inclusivo, eliminando el masculino genérico.
Se ha dado prioridad, siempre que ha sido posible, al uso de términos colectivos que comprendan cualquier género (personas,
personal), utilizando el desdoblamiento masculino/femenino de forma residual, siendo conscientes de que es una técnica que, si
bien supone un gran avance sobre la situacion anterior del uso del masculino genérico, produce sin embargo un binarismo de
género.

En la redaccién de las citadas normas reguladoras se han reflejado también los nuevos modelos de familia diversa, como las
parejas del mismo sexo, ya tengan un vinculo matrimonial o de pareja de hecho. Asi, en el articulo 27.3 del Acuerdo Convenio se
hace mencion de "ambos o ambas cényuges, miembros de una pareja de hecho o, en su caso, progenitores o progenitoras”. La
misma mencién se hace en las Bases generales y especificas.

La Accion Social es de aplicaciéon al personal municipal incluido en el Acuerdo-Convenio, en los términos expresados en su
articulo 3, que se encuentren prestando servicio activo, asimismo, excepto para la ayuda de transporte cuya finalidad es el
desplazamiento al centro de trabajo, al personal en situacién de excedencia por razén de violencia terrorista, al personal en
situacion de excedencia por cuidado de familiares, asi como a las empleadas publicas municipales en situacion de excedencia
por razén de violencia de género, en los términos establecidos en el articulo 89 del texto refundido de la Ley Estatuto Basico del
Empleado Publico.

En el marco del objetivo de la conciliacion familiar, las siguientes lineas de ayuda de accién social pueden contribuir a la
consecucion del mismo: ayudas de educacion infantil (0 a 3 afios), de estudios para la formacion de hijos y de hijas (desde 3
afios) y de comedor escolar para hijos e hijas de 3 a 16 afios.

El Ayuntamiento de Madrid tiene suscrito un contrato de seguro de vida y accidentes del personal al servicio del Ayuntamiento de
Madrid y de sus Organismos Publicos con fecha 21 de junio de 2016. Segun la informacién que consta en el expediente de la
segunda prérroga del contrato para el periodo 01/07/2019 a 30/06/2020, los datos referidos a 17 de diciembre de 2018 ponen de
manifiesto que los efectivos por sexo tanto del Ayuntamiento de Madrid, como de sus Organismos Auténomos ascienden a un
total de 14.926 hombres y 12.377 mujeres.
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Programa: 221.02 OTRAS PRESTACIONES
Responsable: D.G. DE COSTES Y GESTION DE PERSONAL

Este programa presupuestario no esta dirigido de forma directa a las personas dado que las competencias de la Direccién
General de Costes y Gestion de Personal son competencias transversales relacionadas con la gestiéon y coordinacién del
personal adscrito a la Administracion General del Ayuntamiento de Madrid. Por este motivo no elabora una Memoria de impacto
de género.
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Programa: 323.01 CENTROS DOCENTES ENSENANZA INFANTIL Y PRI MARIA
Responsable: D.G. DE PLANIFICACION Y PROGRAMACION DE RRHH

En el ambito del Programa 323.01 se adoptaran las medidas para remover los mecanismos de reproduccién de desigualdades
de acuerdo con las lineas estratégicas de la politica de igualdad municipal definidas, basicamente, en el "Plan Estratégico de
Derechos Humanos del Ayuntamiento de Madrid" (aprobado mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno de 17 de febrero de
2017) y en el "Plan Estratégico para la Igualdad de Género de la Ciudad de Madrid 2018-2020" (aprobado mediante Acuerdo de
la Junta de Gobierno de 7 de marzo de 2018).
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Seccion: 170 HACIENDA Y PERSONAL
Programa: 920.03 CONTRATACION Y SERVICIOS
Responsable: D.G. DE CONTRATACION Y SERVICIOS

En el &mbito de las unidades adscritas al Area de Gobierno de Economia y Hacienda se encuentra la Direccion General de
Contratacion y Servicios como responsable del programa 920.03 denominado "Contratacion y Servicios". Las actuaciones que
realiza esta Direccion General van dirigidas a facilitar el buen funcionamiento de todas las unidades que componen el
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos auténomos. Dicho objetivo se consigue, por un lado, a través del suministro de los
bienes y servicios centralizados que demandan dichas unidades, y por otro lado, prestando asesoramiento y control en materia de
contratacion publica, Esta labor de servicio al resto de unidades que componen el Ayuntamiento de Madrid, hace que el programa
920.03 "Contratacion y Servicios" no cuenta con indicadores especificos sobre impacto de género para el presupuesto 2020

No obstante lo anterior, a principios del afio 2016, en sintonia con la normativa europea, esta Direccién General, de forma
novedosa, elabord la Instruccién 1/2016 relativa a la incorporacién de clausulas sociales en los contratos celebrados por el
Ayuntamiento de Madrid, sus Organismos Auténomos y Entidades del Sector Publico Municipal. Dicha Instruccién fue aprobada
por Decreto de 19 de enero de 2016 del Delegado del Area de Gobierno de Economia y Hacienda, modificado posteriormente por
Decreto de 4 de febrero de 2016 y de 20 de mayo de 2016.

La entrada en vigor de dicha Instruccién, supuso un antes y un después en el ambito social dentro de la contratacién municipal
ya que desde ese momento, seria obligatoria la inclusién de clausulas sociales en todos los contratos celebrados por el
Ayuntamiento de Madrid, sus organismos auténomos y las entidades del sector publico municipal, que tuvieran por objeto la
ejecucioén de obras, prestacién o gestion de servicios, a través de los diferentes tipos de contratos o sistemas de racionalizacion
de la contrataciéon regulados en el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre (TRLCSP).

Mas concretamente, y por lo que se refiere al impacto de género, se establecia que en todos los contratos que fueran
pertinentes al género, es decir, cuyos destinatarios o usuarios sean personas fisicas, ya sea el publico en general o el personal
del Ayuntamiento de Madrid, organismos auténomos y entidades del sector publico, afecten a mujeres y hombres e incidan en el
acceso y control de los recursos, los 6rganos de contratacion deben incorporar la perspectiva de género en los contratos que
celebren, a través de cuantas clausulas sociales relativas a la igualdad entre mujeres y hombres se precisen.

Ademas se incluia la obligatoriedad de evitar en todos los casos el uso del lenguaje e imagenes sexistas.

Sigue la Instrucciéon diciendo que los 6rganos gestores que hayan previsto indicadores de género en los programas
presupuestarios a los que se impute el contrato, deberan incluir los datos relativos a la situacién y posiciéon de las mujeres,
incorporando los siguientes indicadores de género: de distribucion, de concentracion, indice de feminidad y feminizacion y andlisis
de las brechas de género existentes, asi como indicadores cualitativos que aporten informacién sobre la situacion de mujeres y
hombres respecto al objeto de ese contrato.

Ademas, en los supuestos en los que se incluyan datos relativos a la situacion y posicion de las mujeres, debera exigirse a la
empresa adjudicataria, con caracter obligatorio y como condicién especial de ejecucion, la elaboraciéon de un informe sobre el
impacto de género en la ejecucion del contrato que desarrolle el contenido de las medidas de igualdad aplicadas.

Una vez presentado por la empresa adjudicataria el informe de impacto de género, deberd remitirse copia del mismo a la
Direccién General de Igualdad para que pueda hacer seguimiento y evaluacion de lo actuado en materia de Igualad en los
servicios y prestaciones objeto de los contratos.

Como queda patente desde el programa 920.03 "Contratacion y Servicios" se establecieron los pilares en materia de contratacion
gue en paralelo con otras unidades del Ayuntamiento de Madrid, servirian como herramienta para favorecer, entre otros objetivos,
el de ir eliminando la desigualdad entre el hombre y la mujer.

Durante el afio 2019 Se siguié trabajando en este campo potenciando la incorporacién de clausulas sociales, asi como a través
de jornadas que faciliten la informacién para su posterior aplicacion.

Para el afio 2020 seguiremos trabajando en esa misma linea, siendo un objetivo de la Direccion General, el de implementar la
contratacion responsable municipal en los contratos del Ayuntamiento de Madrid, sus organismos auténomos y sector publico
municipal a través de clausulas sociales, éticas, ambientales y de innovacion.

Para conseguir dicho objetivo se elaboraran instrucciones, recomendaciones y comunicaciones relativas a la incorporacion, entre
otras, de clausulas sociales, realizando el seguimiento y evaluacién que permita orientar la politica municipal sobre contratacion
estratégica responsable en sintonia con los retos y oportunidades previstas en las Directivas comunitarias de contratacion.

Por dltimo se realizaran igualmente el seguimiento de los 6rganos de participacion sobre contratacién responsable existentes que
coadyuven en el modelo de contratacion como herramienta de implementacién de politicas municipales transversales.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 170 HACIENDA Y PERSONAL

Programa: 920.04 FORMACION DE PERSONAL
Responsable: D.G. DE PLANIFICACION Y PROGRAMACION DE RRHH

MEMORIA DEL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DE IGUALDAD DE GENERO.

En el &mbito del Programa 920.04, el objetivo que persigue el programa de género de la EFAM es el de la visibilidad. Visibilidad
de la presencia de la mujer en las diferentes acciones formativas, tanto en su recepcién como alumnas como en su emisién como
formadoras. En ambas actividades son mayoritarias de manera destacada, mas del 60% de las participantes.

Y ademas de lo anterior se trata de impregnar a toda la organizacién municipal de la necesidad de que sea efectiva la igualdad
entre hombre y mujeres. Esto se lleva a efecto revisando los materiales formativos, realizando acciones formativas que no solo
persigan sensibilizar con la problematica sino producir cambios en las pautas de comportamiento y finalmente facilitando las
mismas condiciones de igualdad a hombres y mujeres para el desempefio de sus tareas profesionales y facilitando con ello la
mejora de sus carreras en igualdad de condiciones.

Marco Normativo
Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
METODOLOGIA 3R

R1. Medidas encaminadas a la eliminacién de roles y estereotipos de género.

Utilizar un lenguaje no discriminatorio.

Desde el Plan de 2018 se ha incorporado un curso destinado a la totalidad del personal municipal que contempla la formacién en
esta materia:
Lenguaje incluyente y no sexista. Los usos no discriminatorios del lenguaje administrativo y las Politicas de Igualdad Municipales.

Ademas de esta accion formativa, hay otras dos; una destinada a todos los formadores municipales:

-El lenguaje inclusivo en los cursos de formacion.

Su cometido es tratar de que la documentacion que se facilita en los cursos de la EFAM contemple los criterios de lenguaje
inclusivo.

Junto al anterior, otra accion formativa destinada al personal de los gabinetes de prensa y radio, Comunicacién y Ayre, cuya
finalidad es dotarles de una visiéon en la materia para que se traslade a su cotidianeidad laboral y por ser especialmente
influyentes en el apartado de comunicacién municipal tanto al interno de la organizaciéon como hacia el exterior. Esta accion
formativa se denomina:

-Lenguaje inclusivo

R.2 Medidas que contribuyan a un acceso y distribucion de los recursos que eliminen brechas de género.

En el presupuesto de la EFAM se incluye como objetivo 5 en el &mbito de la contratacion, la obtencién de datos necesarios para
poder valorar su incidencia en la politica de igualdad de género.

En este sentido, se incorpora como actividad en la elaboracion de los pliegos de contratacion la obligacion de los contratistas de
suministrar la informacién sobre n° de mujeres y n° de hombres empleados por las empresas adjudicatarias, n°® de mujeres y n° de
hombres empleados en puestos de coordinacion y/o direccién, salario medio de mujeres y hombres empleados, medidas de
flexibilidad horaria, permisos remunerados para el cuidado de menores y mayores dependientes asi como sobre protocolos de
actuacion de acoso sexual y laboral y Planes de Igualdad.

Asi mismo se incorporan clausulas sociales en la contratacion tales como:
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La prestacion del servicio debera desarrollarse respetando las normas socio-laborales vigentes en Espafia y en la Unién Europea
o de la Organizacion Internacional del Trabajo.

En toda la documentacion, publicidad, imagen o materiales que deban aportar los licitadores o que sea necesaria para la
ejecucion del contrato, deberd hacerse un uso no sexista del lenguaje, evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o
estereotipos sexistas, y fomentar con valores de igualdad la presencia equilibrada, la diversidad y la corresponsabilidad.

Los servicios de la EFAM supervisaran de forma periddica el cumplimiento de las obligaciones de las clausulas sociales descritas.

R.3 Medidas que promueven la participacion activa de mujeres, en especial en espacios de toma de decisiones.

Impulsar la participacion de las mujeres como alumnas en las acciones formativas de modo que la proporcién de asistentes sea:
de un total de 22.000 personas, 13.000 alumnas y 9.000 alumnos. La actualizacién y mejora de los conocimientos es una de las
bases imprescindibles para la promocién profesional.

LINEAS DE ACTUACION DE POLITICAS DE GENERO.

L1. Medidas que contribuyen a la eliminacién de las violencias machistas, a través de:
Actuaciones de sensibilizacién, informacién, formacién y/o coeducacion:

-Atencién Integral a Mujeres Victimas de Violencia de Género.

-Vision de género y violencia de género en adicciones.

Mejoras en la seguridad de la ciudad, el planeamiento urbano, infraestructuras urbanas, movilidad, iluminacién, impartiendo una
accion formativa con dicho contenido:

-La Perspectiva de Género en el Planeamiento Urbanistico.

L2. Medidas que contribuyen a la autonomia econémica de las mujeres y la corresponsabilidad:

Conciliacion de la vida familiar y las actividades formativas para contribuir a la mejora profesional, mediante el incremento de las
actividades virtuales. Para 2020 esta prevista la asistencia de 6.000 alumnas de un total de 10.000 plazas, y un total de 2.000
horas.

L3. Medidas que contribuyen a la visibilidad y el aumento de la participacion de las mujeres en todas las esferas del espacio
publico.

Impulsar la mayor presencia de coordinadoras y formadoras en las acciones formativas de forma que trasladen su mirada de
igualdad a los propios contenidos formativos y visualicen el papel preponderante de la mujer en la Administracién Publica. El
objetivo es que la mayoria de las coordinadoras y las formadoras sean mujeres (500 de un total de 900).
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Responsable: D.G. DE FUNCION PUBLICA

Tal y como se ha indicado, unos de los objetivos del programa 920.05 Relaciones Laborales de la Direccién General de Funcién
Publica viene definido por la negociaciéon de las condiciones de trabajo, la gestién y seguimiento de la actividad sindical, la
continua y ordinaria interlocucién con los sindicatos, la interpretacién y aplicacion de acuerdo y pactos firmados.

La ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres constituye el marco normativo general
para la promocién de la igualdad de género y en cumplimiento de la misma. El Acuerdo Convenio sobre condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos para el periodo 2019-2022
incorpora en su regulacién la perspectiva de género y los avances en materias como las medidas de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral o la proteccion de la salud del personal municipal...

La Disposicién Adicional Tercera del nuevo Acuerdo Convenio recoge el compromiso de crear de una Comision de Igualdad con
funciones de asesoramiento y orientacion, en la que participaran las organizaciones sindicales legitimadas, con el propésito de,
en cumplimento de la Ley Orgéanica 3/2007 de 22 de marzo, lograr la efectividad de principio de igualdad de trato y no
discriminacién en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres en el Ayuntamiento de Madrid.

Ademas, el Acuerdo Convenio incorpora como uno de sus Anexos, el vigente | Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos de 15 de diciembre de 2016, y establece la exigencia, de incorporar al
mismo, los sucesivos Planes de Igualdad que vayan siendo aprobados para que formen parte del contenido del texto
convencional, todas las normativas que se dicten para favorecer la igualdad entre mujeres y hombres.

En este contexto, el Acuerdo-convenio recoge medidas concretas dirigidas a provocar un cambio en los comportamientos
y acortar la brecha de igualdad existente en todo lo relacionado con los permisos por conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral y fomento de la corresponsabilidad entre hombres y mujeres (ampliacion de la duracién legal del permiso de paternidad);
en la lucha contra la violencia de género (prioridad en la contratacion interina de victimas de violencia de género, la reduccién de
jornada de la mujer victima de violencia de género); la adaptacién de la uniformidad del personal a las caracteristicas morfol6gica
de mujeres y hombres. Estas medidas responden al objetivo de eliminar o minimizar al maximo las posibles desigualdades
existentes y hacer de la igualdad entre hombres y mujeres un pilar de las relaciones laborales.
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Este programa presupuestario no esta dirigido de forma directa a las personas dado que las competencias de la Direccién
General de Costes y Gestion de Personal son competencias transversales relacionadas con la gestiéon y coordinacién del
personal adscrito a la Administracion General del Ayuntamiento de Madrid. Por este motivo no elabora una Memoria de impacto
de género.
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En el &mbito del Programa 920.08 se han culminado y ejecutado durante los ejercicios anteriores las medidas previstas para
remover los mecanismos de reproducciéon de desigualdades de acuerdo con las lineas estratégicas de la politica de igualdad
municipal definidas, basicamente, en el "Plan Estratégico para la Igualdad de Género de la Ciudad de Madrid 2018-2020"
(aprobado mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno de 7 de marzo de 2018) y en el "Plan Estratégico de Derechos Humanos
del Ayuntamiento de Madrid" (aprobado mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno de 17 de febrero de 2017).

Las diferentes actuaciones y medidas llevadas a cabo y recogidas en cada uno de los Planes citados son las que se relacionan a
continuacién y, en este caso, se trata de areas de la actividad administrativa también esenciales para asegurar una mayor
presencia, participacion y empoderamiento de las mujeres en la administracién municipal.

Entre ellas, pueden destacarse la creacién de unidades especificas para el seguimiento de las politicas e iniciativas que, en
materia de igualdad, lleva a cabo el Ayuntamiento de Madrid, la promocién y desarrollo, en condiciones de equidad, de una
carrera profesional por parte de las trabajadoras y trabajadores municipales o la introduccion de la perspectiva de género en los
estudios, estadisticas, oferta de empleo publico y relaciones de puestos de trabajo de la administracion municipal.

PREVISIONES DEL PLAN ESTRATEGICO DE DERECHOS HUMANOS

o] META 16. DERECHO A UN TRABAJO DIGNO. OE 16.3. Continuar la adecuacion de las politicas municipales de
recursos humanos a los estandares internacionales sobre derecho a un trabajo digno. Linea de actuacion 16.3.7: Revisién de los
procedimientos de promocion de los diferentes cuerpos del Ayuntamiento para garantizar en todos ellos el derecho de los
trabajadores y las trabajadoras municipales a una carrera profesional.

Actividad o actividades realizadas incluidas en dicha linea: Recogida, en todas las Ofertas anuales de Empleo Publico, del
numero de plazas destinadas exclusivamente a la promocién interna.

PREVISIONES DEL PLAN DE IGUALDAD

La relacién de actividades realizadas que prevé el Plan de Igualdad y que también se han llevado a cabo en el marco del
programa 920.08, son las siguientes:

o] Linea 1: La cultura organizacional. Eje 1: La Institucion. Objetivo especifico: Transversalizar la Igualdad. Medida 1.4:
Inclusién de la variable sexo en todas las encuestas, estudios, memorandos o estadisticas que realice el Ayuntamiento y sus
OO0.AA.

o] Linea 2: La organizacion. Eje 3: el personal. Objetivo especifico: Evitar discriminaciones. Medida 3.1: Inclusién de un
informe de impacto de género en el expediente de aprobacion de las ofertas de empleo.

o] Linea 2: La organizacion. Eje 3: el personal. Objetivo especifico: Evitar discriminaciones. Medida 3.16: se ha realizado un
estudio en profundidad sobre complementos de destino, complementos especificos y productividades, desde la perspectiva de
género.
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Programa: 931.00 DIR.Y GEST.ADMV. DE HACIENDA'Y PERSONAL
Responsable: S.G.T. DE HACIENDA Y PERSONAL

En aplicacion del parrafo segundo del apartado 6.1.2 de la Resolucion de 18 de septiembre de 2019 del Director General de
Presupuestos, por la que se dictan las normas de elaboracion del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para 2020,
se procede a realizar un andlisis de la evaluacién de impacto de género, de acuerdo con las instrucciones especificadas en el
anexo XI.

En la gestion de los créditos incluidos en el programa 931.00 "Direccién y Gestién Administrativa de Hacienda y Personal”, en
consonancia con las politicas municipales de impacto de género, se continuard en 2020 utilizando indicadores y actividades
desde la perspectiva de género, y tratara de contribuir a la eliminacién y no reproduccion de las desigualdades de género,
mediante politicas de reduccion de desigualdades y modificacion de roles y estereotipos de género.

No obstante, hay que sefialar las dificultades intrinsecas que se plantean en este programa en relacién a la introduccion de
medidas de impacto de género, puesto que una gran parte de sus créditos estan destinados a dotar de medios materiales al
personal adscrito al Area de Gobierno.

De acuerdo con lo dispuesto en la Instruccién 1/2016 del Delegado del Area de Gobierno relativa a la incorporacion de clausulas
sociales en los contratos celebrados por el Ayuntamiento de Madrid, en todos los contratos de la Secretaria General Técnica que
sean pertinentes al género, es decir, cuyos destinatarios o usuarios sean personas fisicas, en nuestro caso en concreto el
personal del Ayuntamiento de Madrid, afecten a mujeres y hombres e incidan en el acceso y control de los recursos, se ha
incorporado el indicador de contratos con clausulas sociales relativas a la igualdad entre hombres y mujeres. El impacto de
género que pueden tener estas clausulas sociales se pueden concretar, entre otras medidas, en facilitar la conciliacion de la vida
familiar y personal y en otorgar una participacién activa a las mujeres en espacios donde esta subrepresentada.

En este sentido hay que resaltar que en el contrato de limpieza de los edificios dependientes del Area de Gobierno, que se
caracteriza por la presencia mayoritaria de mujeres, se han incluido varias clausulas sociales tendentes a facilitar la conciliacion
de la vida laboral y familiar.

Desde el ejercicio 2017 se introducen clausulas sociales en el pliego de prescripciones técnicas del contrato de seguridad de los
edificios dependientes del Area de Gobierno, de modo que uno de los criterios de adjudicacion del contrato se concreta en el
compromiso de contratar al menos a una mujer, en el caso de que se produzca la baja de alguno de los vigilantes que prestan
servicio o la incorporacién como consecuencia de nuevas necesidades, ya sea en la subrogacion inicial o durante la ejecucion del
contrato. Con este criterio se favorece la incorporacion de la mujer en un ambito laboral en el que se encuentra subrepresentada.
El contrato vigente incluye este criterio de adjudicacion.

Teniendo en cuenta la metodologia de las 3R establecida en el Anexo Xl citado, estas medidas adoptadas por la Secretaria
General Técnica para reducir las desigualdades entre mujeres y hombres se encuadran en la R2 y L2, ya que facilitan el acceso
de las mujeres a mayores recursos econémicos y favorecen su autonomia.

Asi mismo se ha introducido en el presupuesto de 2020, al igual que se hizo en el anterior ejercicio presupuestario, el indicador
de contratos redactados con un lenguaje inclusivo, de tal manera que en la redaccién de todas las memorias justificativas,
informes y contratos se evitara el uso de lenguaje e imagenes sexistas, utilizandose un lenguaje inclusivo que reconozca y
visibilice tanto a mujeres como a hombres, con el objetivo de evitar la reproduccién de roles y estereotipos que perpetien la
desigualdad e incrementen la brecha de género, tratando de conseguir un espacio libre de sesgos sexistas y discriminaciones.
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La Disposicion adicional decimoquinta de las Bases de Elaboracion del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para
2019, establece que el Presupuesto General incluira un Informe de Impacto de Género, que analice y evalle el efecto de las
politicas de gastos e ingresos desde la perspectiva de género, garantizando, de esta manera, la materializaciéon del objetivo de
igualdad entre hombres y mujeres que debe inspirar cualquier actuacién publica.

La Direccién General de Presupuestos, como responsable de la formacion del Presupuesto General del Ayuntamiento, ha incluido
el Anexo XI "Directrices Generales para facilitar la inclusién progresiva del enfoque de género en el Presupuesto” en las Normas
de Elaboracion del Presupuesto para el ejercicio 2020.

La Comision de Evaluacion de Impacto de Género, constituida el 26 de junio de 2017, cuenta con la participacion de personal de
esta Direccion General. Una de las funciones que tiene la Comision es la elaboracion del Informe de Impacto de Género, que
debe acompaidiar al Presupuesto General. Para ello, exite un grupo de trabajo formado por personal de la Direccién General de
Conciliacién y cooperacion institucional para la igualdad de oportunidades, y de la Direcciéon General de Presupuestos.

Ademas, y cumpliendo otra de las funciones de la Comisién que es asesorar a los 6rganos municipales en la incorporacion de la
perspectiva de género en la elaboracion del presupuesto, en los Ultimos afios se han impartido sesiones formativas en las que ha
participado el personal de esta Direccion General junto con las personas expertas en género del Ayuntamiento de Madrid, con el
fin de facilitar la inclusién de la perspectiva de género a las personas responsables de la gestién presupuestaria de las Areas de
Gobierno, Distritos, Organismos Auténomos y Empresas Municipales.

La Direccion General de Presupuestos participa en el Grupo de trabajo técnico sobre Presupuestos con enfoque de Género,
constituido el 18 de julio de 2018 en la Federeacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), en el que también participan los
Ayuntamientos de Barcelona, Valencia, Castell6n, Sevilla, Malaga y Mérida, entre otros.

Cabe destacar que para la elaboracién de la Memoria de cumplimiento de objetivos del presupuesto 2018, que forma parte de la
Cuenta General, se solicité a los gestores la redacciéon de una memoria de cumplimiento de los objetivos de igualdad de género,
para lo cual se habilit6 el apartado correspondiente en la herramienta integrada de gestion econémico-financiera.

Para ofrecer mayor informacién y transparencia a la ciudadania, tal como se hizo en el ejercicio anterior, para el ejercicio 2020
junto con el Informe de Impacto de Género se publican todas las Memorias de Impacto de Género que realicen los 6rganos
gestores.

Este programa es pertinente al género: se utiliza lenguaje inclusivo en los escritos y normativa que se emite desde la Direccién
General y, entre todos los objetivos del programa, se incluye uno especifico para incorporar la igualdad de género en la
presupuestacién y ejecucion del presupuesto.




PRESUPUESTO GENERAL AYUNTAMIENTO DE MADRID 2020
Memoria de impacto de género del programa

Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID
Seccion: 170 HACIENDA Y PERSONAL
Programa: 931.05 SECTOR PUBLICO
Responsable: D.G. DE PRESUPUESTOS

Este programa presupuestario no esta dirigido de forma directa a las personas dado que las competencias de la Direccién
General de Presupuestos en el ambito del Sector Publico son competencias transversales relacionadas con la coordinacion,
asesoramiento, impulso de actuaciones y seguimiento econémico presupuestario de los organismos, empresas y resto de
entidades dependientes del Ayuntamiento de Madrid. Por este motivo no elabora una Memoria de impacto de género.

Sin perjuicio de esto, debe indicarse que, en el marco de la actuacion de caracter transversal, desde esta Direccién General se va
a verificar la correcta incorporacion de las memorias de impacto de género en los presupuestos de las entidades dependientes.
Ademas en las actuaciones de estas entidades que se realicen en 2020 en las que tenga que asesorar o informar esta Direccién
General se verificard el cumplimiento de las previsiones recogidas en dichas memorias y, en general, que se rijan por el principio

de igualdad de género.
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La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se aprobd con el objetivo de combatir
todas las manifestaciones de discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo y a promover la igualdad real entre mujeres y
hombres, eliminando todos los obstaculos y estereotipos sociales que impidan alcanzarla. Esta exigencia viene impuesta por el
articulo 14 de la Constitucién espafiola que proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo, y por el
articulo 9.2 que consagra la obligacién de los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y
de los grupos en que se integra sean reales y efectivas.

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, el articulo 11 de la Ley 3/2007 atribuye a los Poderes
Publicos la facultad de adoptar medidas en favor de las mujeres para corregir situaciones de desigualdad respecto de los
hombres, facultad que ha sido asumida como obligacién ineludible por el Ayuntamiento de Madrid.

En cumplimiento de este mandato, por la Secretaria General Técnica del Area de Familias, Igualdad y Bienestar Social, como ya
se indica en la Memoria General del programa, se pretende continuar avanzando en el camino ya iniciado en ejercicios anteriores,
de cara la integracion de la perspectiva de género, mediante la introduccién de indicadores que ayuden a conocer la contribucién
de la politicas municipales en la igualdad entre mujeres y hombres y que reflejen el efecto de la introduccién en la contratacién de
las clausulas sociales relativas a la igualdad. En este sentido, se mantiene la perspectiva de género en todos los indicadores en
los que ya figuraba en el presupuesto de 2019.

Asi, se mantiene la redaccion del indicador sexto del objetivo 2, para tomar como referencia el porcentaje de mujeres empleadas
en las empresas contratadas para la prestacion de los servicios comunes en los edificios adscritos: el mantenimiento, la vigilancia
y la limpieza. El contar con el dato del nimero de mujeres empleadas estos sectores, nos permitira incluir en la contrataciéon futura
de este tipo de servicios clausulas que permitan contribuir a la reduccién de la brecha de género.

En relaciéon con el Objetivo 3 sobre asesoramiento, tramitacion y seguimiento de los expedientes de contratacion, cabe mencionar
los indicadores de contratos que incluyan clausulas de igualdad y clausulas relativas al lenguaje inclusivo. Los resultados
esperados sobre estos indicadores son que al menos 130 contratos administrativos incluyan las citadas clausulas. De este modo,
se conseguird que la practica totalidad de la contratacion del Area de Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar Social
contengan estas clausulas.

En relacion con el Objetivo 5 optimizacion de la gestién de los recursos humanos, es muy relevante la inclusién de indicadores
relativos a la provision de puestos de trabajo, la gestion de tiempos, las incapacidades temporales, reducciones de jornadas y
excedencias temporales desglosando entre hombres y mujeres. Los resultados esperados aportaran los datos relativos a la
distribucion desigual de las tareas de cuidado entre las mujeres y hombres, que pueda servir de base para la elaboraciéon de
propuestas de futuro, y arrojara luz sobre las consecuencias que la continuidad de la reproduccién de roles tiene en el tiempo y la
salud de las mujeres.

De acuerdo con esto, la inclusion de este tipo de indicadores por capitulo de gasto hara que se pueda valorar la incidencia que la
contratacion municipal tiene en cuanto al empleo de las mujeres y avanzar en la disminucién de las brechas de género
relacionadas con el empleo: segregacion vertical y horizontal, brecha salarial, fomento de la conciliacién y corresponsabilidad,
acoso sexual y laboral, etc...

En cuanto a la valoracién de este programa presupuestario en relaciéon con las Lineas Estratégicas de Politica de Igualdad del
Ayuntamiento de Madrid, hay que sefialar que la valoracién de impacto de género del mismo seria positiva y podria encuadrarse
principalmente dentro de la linea estratégica L2, Autonomia econémica de las mujeres y corresponsabilidad, dado que la base y
origen de la discriminacién de género se encuentra en la division sexual del trabajo principal mecanismo béasico de perpetuacion y
reproduccion de las desigualdades entre mujeres y hombres. No obstante, dado que la Secretaria General Técnica impulsa y
tramita todos los expedientes de contratacion y convenios del Area de Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar Social de
manera indirecta contribuye, asimismo, a la consecucién de las L1, Erradicacién de las violencias machistas, y L3, Participacién
sociopolitica y cultural de las mujeres.

Por lo que se refiere a la incidencia en los mecanismos de reproduccién de las desigualdades de género (metodologia 3R), este
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programa incide fundamentalmente en la no reproduccién de roles y estereotipos de género (R1), dado que la inclusién de
determinadas clausulas sociales en los pliegos asi como clausulas relativas al lenguaje igualitario o no excluyente favorece que
no se perpetlen estereotipos, rompiendo asi con la invisibilidad de las mujeres. Asimismo, la inclusién de clausulas sociales en la
contratacion municipal repercute en el mayor acceso y distribucién de los recursos entre mujeres y hombres R2 - Recursos, y
puede promover la promocién de la participacion de las mujeres dentro de las empresas en distintos niveles y espacios de toma
de decisiones R3 - Representacion. De la misma manera que anteriormente, dado que la Secretaria General Técnica da apoyo
administrativo a toda la actividad de las Direcciones Generales del Area de Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar Social,
indirectamente, en la reduccién de todas las formas de reproduccion de las desigualdades de género.

Para 2020 se hace un apuesta por mejorar el programa presupuestario al establecer indicadores desagregados por sexo e
indicadores por capitulos, esenciales para el andlisis del programa de forma continua, base de una evaluacion de la accion y
gestiébn municipal que constituye un criterio de calidad, trasciende la rendicién de cuentas y la mejora del programa para
conseguir la transformacion de las desigualdades de género de nuestra sociedad.
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MEMORIA DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO DEL PROGRAMA 231.01

Responsable DIRECCION GENERAL DE PREVENCION Y ATENCION VIOLENCIA DE GENERO, IGUALDAD Y DIVERSIDAD
(DGVID)

I. PRESENTACION E INTRODUCCION GENERAL AL PROGRAMA

Los avances recientes en materia de igualdad de género entrafian logros indudables en igualdad formal pero mantienen casi
intacta la estructura de discriminacién patriarcal que dificulta el avance hacia una igualdad real o material que garantice de forma
efectiva la igualdad entre mujeres y hombres. Las violencias machistas, la discriminacion salarial, el mayor desempleo de las
mujeres, la discriminacion en las pensiones de viudedad, la menor presencia de las mujeres en puestos de responsabilidad, o el
avance lento en materia de corresponsabilidad son pruebas irrefutables de una tarea colectiva ain pendiente que exige un
cambio urgente en el patrén socio-cultural.

La persistencia de estas vulneraciones de Derechos Humanos que suponen una grieta insoportable en nuestra sociedad viene
avalada por el indice de Desigualdad de Género publicado en 2017 por el Ayuntamiento (SG Estadistica). En ambitos como la
educacion, el trabajo (tanto el remunerado como el no remunerado), los ingresos o la capacidad de tomar decisiones que afecten
a la propia vida, las mujeres siguen estando en desventaja en nuestra sociedad con respecto a los hombres. Se pueden extraer
conclusiones similares de la Encuesta CIS-3150, sobre "Percepcion de la discriminacién en Espafia (I1)", realizada por el Centro
de Investigaciones Socioldgicas en colaboracién con el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y publicada en
septiembre de 2016: la discriminacién por razén de sexo es la mas extendida en la sociedad espafiola. Asi, el 14,1% de las
personas encuestadas se sintieron discriminadas por su sexo en alguna ocasion.

La incidencia de la violencia machista se mantiene en cifras alarmantes y, mas alla de la cuantificacién, es importante tener
presente que se ejerce contra las mujeres por el hecho de serlo y limita derechos fundamentales como la vida, la integridad fisica
y mental, el derecho a la salud, a no sufrir tortura o trato degradante, o a elegir libremente residencia y trabajo.

Ademas, la desigualdad por razén de sexo/género se cruza e interactia con otras desigualdades y discriminaciones (por clase
social, por identidad sexual o de género, por orientaciéon sexual, por discapacidad, por etnia u origen cultural, por edad, entre
otras).

En la ciudad de Madrid, con una poblacién de mujeres que sigue siendo mayoritaria, persisten los roles de género que siguen
adjudicando a mujeres y a hombres diferentes y desiguales tareas, responsabilidades, obligaciones, visibilidad y reconocimiento.
Particularmente, la asuncién por parte de las mujeres (muy a menudo en exclusiva y siempre en un grado mayor que los
hombres) de las tareas domésticas y de intendencia del hogar, asi como del cuidado y la atencién a la familia, genera toda una
serie de dificultades para las mujeres: problemas de salud asociados al estrés y otras patologias, menos oportunidades (en
cantidad y en calidad) que los hombres a la hora de promocionar en el empleo remunerado, menos y peores posibilidades de
participacion social y de disfrute de bienes culturales o menos ocasiones de sociabilidad. En definitiva, genera brechas de género
que vulneran los derechos de las mujeres y las sitian en situacién de desventaja y muchas veces de dependencia con respecto a
los hombres. La desigualdad y la dependencia son, ademas, el caldo de cultivo de la violencia de género.

La desigualdad de género, asi como las discriminaciones e injusticias a ella asociadas (bien las directamente de ella derivadas
-como la discriminacion de las personas LGTBI, bien las que interseccionan con ella -como la discriminacién de la poblacién
gitana o la de las personas con alguna discapacidad), tienen innumerables implicaciones en todos los niveles en las vidas
concretas de toda la ciudadania. La desigualdad y la discriminacién son realidades con unas raices muy profundas y un origen
muy remoto en el tiempo que se han instalado en todas las sociedades, también en la nuestra, con caracter de usos y costumbres
incuestionados.
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La violencia que se ejerce contra las mujeres es una de las violaciones de los derechos humanos mas graves y habituales en
nuestras sociedades: afecta a mas de la mitad de la poblacién mundial, siendo una de las principales causas de muerte de las
mujeres en el mundo. Esta violencia, que se ejerce sobre las mujeres por el mero hecho de serlo, es la manifestacién mas brutal y
extrema de la desigualdad estructural existente entre mujeres y hombres, reproducida y sostenida por el sistema patriarcal, que
hace uso de esta violencia como mecanismo de control social de las mujeres dirigido a perpetuar las relaciones de dominio de los
varones sobre las mujeres.

La puesta en tela de juicio de este estado de cosas, por injusto e indeseable, ha tenido como consecuencia (a la vez que ha sido
producto de) un cambio de mentalidad a nivel social, todavia en curso, y una correlativa puesta al dia, lenta pero imparable, de
los textos legales y normativas de todo tipo y rango. Sin embargo, quedan todavia zonas y ambitos en la sociedad, y también en
las instituciones, en los que se perciben reticencias y resistencias al cambio en favor de una igualdad plena y real que supere las
meras declaraciones de intenciones. La conciencia de que este tipo de resistencias existen, asi como la determinaciéon de
reducirlas, es fundamental a la hora de poner en marcha politicas publicas en favor de la igualdad y contra toda discriminacion.

Para transformar esta situacion la implicacion activa de las administraciones publicas es indispensable. No existen politicas
publicas neutrales desde el punto de vista de género por lo que no hacer, abstenerse, implica perpetuar situaciones injustas. Las
administraciones publicas tienen una obligacion legal que emana claramente de establecido en el articulo 14 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres: doce criterios generales de actuacion de los Poderes
Publicos que se centran en la obligacion de promover de forma eficaz y especifica la igualdad de género (accion positiva
traducida en politicas publicas concretas) y la prohibicién de toda discriminacién de género (remocion de obstaculos directos e
indirectos, eliminacion de las brechas de género).

La obligacién de los poderes publicos de actuar frente a la desigualdad de género, es especialmente irrenunciable en el caso de
la violencia contra las mujeres, que constituye la manifestacion mas grave y flagrante de la desigualdad estructural entre mujeres
y hombres.

El Plan Estratégico para la Igualdad de Género de la Ciudad de Madrid 2018-2020 (PEIG) es la referencia programatica por
excelencia para la promocién de la igualdad de género desde esta administracion municipal. En él se recogen los mandatos
legales que, tanto a nivel internacional, europeo y nacional, obligan a las administraciones publicas a promover las condiciones
para que la igualdad sea efectiva y real y a contemplar el principio de igualdad de manera transversal en toda la politica.

Este instrumento programatico se orienta bajo cuatro principios basicos: el enfoque de derechos humanos; el enfoque de
interseccionalidad, que facilita la comprension de la discriminacion miltiple analizando discriminaciones que operan de manera
interrelacionada; la participacion social y politica como derecho fundamental y valor de mejora de los procesos de elaboracion de
las politicas publicas; la transversalidad de género como estrategia y enfoque para la consecucion de la igualdad real en todas las
politicas municipales.

Para contribuir a la erradicacion de las violencias machistas, ademas del PEIG ya mencionado, el Ayuntamiento de Madrid ha

asumido el compromiso politico de actuar firmemente frente a la violencia de género a través del Pacto Social y Politico contra la
Violencia de Género aprobado por unanimidad del Pleno el 30 de septiembre de 2015.

El programa presupuestario que aqui analizamos cuenta con tres grandes lineas estratégicas:

1) Promaocion de la igualdad de género, atencién a las necesidades de las mujeres y la mejora de su situacion social
2) La prevencién y atencion frente a la violencia de género
3) Eliminacién de las discriminaciones por razén de orientacion sexual, de identidad sexual y/o de género, por pertenencia a

la comunidad gitana o por discapacidad




PRESUPUESTO GENERAL AYUNTAMIENTO DE MADRID 2020
Memoria de impacto de género del programa

Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 180 FAMILIAS, IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

Programa: 231.01 PREV. Y ATEN. FRENTE A LA VIOLENCIA DE GENER O, IGU
Responsable: D.G. PREVENCION Y ATENCION FRENTE VIOLENCIA GENERO

A través de estas tres lineas estratégicas se desarrollan en su totalidad dos de los &mbitos estratégicos del PEIG: Ciudad libre de
violencias machistas (Ambito 2 del PEIG) y Participacion de las mujeres y nuevas formas de liderazgo (Ambito 4 del PEIG).
Ademas, se desarrolla parcialmente - especialmente en lo relativo a la promocién de la empleabilidad de las mujeres- el Ambito 3
"Sostenibilidad de la Vida: empleo y corresponsabilidad”, que es liderado por la Direccion General de Conciliaciéon y Cooperacion

Institucional para la Igualdad de Oportunidades. De esta forma, el impacto de género positivo de todo el programa, a través del
impulso y desarrollo de politicas publicas especificas en materia de violencia de género, igualdad de género y diversidad, es muy
significativo.

Este programa presupuestario también busca socavar las desigualdades y fomentar el respeto a los derechos de la poblacion
gitana y de las personas con alguna discapacidad: todas ellas sufren también el peso de estereotipos y prejuicios que limitan sus
opciones, su libertad y el pleno disfrute de sus derechos, especialmente cuando son mujeres. Estas acciones son un paso
indispensable en la tarea impostergable de erradicacién de la desigualdad y la violencia de género y cuidando especialmente la
victimizacién institucional y procurando modificar los mecanismos sociales de control de las mujeres (el miedo y la culpa).

En relacién con las metodologias de andlisis establecidas para evaluar el impacto de género de las politicas publicas en nuestra
Corporacién, sefialar como este programa afecta a las tres lineas estratégicas de la politica de igualdad municipal e incide de
manera general en cada uno de los mecanismos de reproduccién de las desigualdades de género, poniendo de manifiesto los
esfuerzos del Ayuntamiento para procurar su eliminacion.

Si bien el impacto positivo de las tres lineas estratégicas del programa es claro, dos de ellas recogen de forma notable este
caracter integral y el impacto de género positivo del mismo: 1) Promocién de la igualdad de género, atencién a las necesidades
de las mujeres y la mejora de su situacion social (objetivos 1, 7, 11 y 12); 2) La prevencion y atencién frente a la violencia de
género (objetivos 1, 2, 3,4, 5,6, 11y 12);

Asimismo, desde la tercera linea estratégica de este programa, Eliminacién de las discriminaciones por razén de orientacién
sexual, de identidad sexual y/o de género, por pertenencia a la comunidad gitana o por discapacidad, se quieren abordar de
manera prioritaria las brechas de género que condicionan una posicién mas precaria y empobrecida de una parte de las mujeres
y de las personas LGTBI. Esta linea se desarrolla en los objetivos 8, 9, 10, 11y 12.

Il. ANALISIS PORMENORIZADO DE LAS TRES LINEAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO.

Realizamos a continuacién un andlisis pormenorizado de la relaciéon de las acciones de cada linea del programa presupuestario
tanto con las 3 R como las 3 L.

Proyectos que contribuyen a la no reproduccién de roles y estereotipos de género (R1)

Se detallan a continuacién las acciones que contribuyen a evitar reproducir roles y estereotipos binaristas y dicotémicos de
género y transmitir valores que fomenten la igualdad de género y el respeto a la diversidad:

" La campafia en torno al 8 de marzo, dia internacional de las mujeres. Se lleva a cabo a través de al menos un acto
institucional central, en el que la participacién del movimiento feminista es clave, centrado en la entrega de los premios Clara
Campoamor que reconocen Yy visibilizan aportaciones y trayectorias de mujeres relevantes. Se desarrollan ademas multitud de
actividades descentralizadas a través de los Espacios de Igualdad (L3).

" Todas las actividades de sensibilizacién para la igualdad de género incluidas en la programacion de la Red de Espacios
de Igualdad (jornadas, debates, talleres), que tienen como objetivo primordial la superacién de prejuicios sexistas y las relaciones
jerarquicas entre los sexos. En esta Red se llevan a cabo, de forma habitual, acciones de concienciacién dirigidas
especificamente a la poblacién masculina para fomentar nuevas formas de relaciones sociales equitativas. Todas ellas son
acciones esenciales para la prevencion frente a la violencia de género y la LGTBIfobia ya que contribuyen a disolver la imagen
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estereotipada de las mujeres y los prejuicios en relacion a las personas LGTBI (L3).
" Se realizan acciones de concienciacién también a través del apoyo a iniciativas de diversas entidades LGTBI mediante
convenios de subvencién nominativa (COGAM, FELGTB, Arcépoli, Fundacién 26 de Diciembre, Transexualia, Imagina Mas) que
incluyen actividades de concienciacion orientadas hacia la eliminacién de actitudes machistas y homéfobas (L3).

" Dado que el primer paso hacia la sensibilizacién es la difusién de informacién sélida y fiable, el Informe Anual del
Observatorio Madrilefio contra la LGTBfobia, de la asociacién Arcépoli, es sin duda una buena practica (L1 y L3).

" Se impulsa la sensibilizacion sobre la discriminacién multiple de las mujeres gitanas a través del Proyecto Aracné: este
apoyo a la Federacion Red Artemisa se realiza desde un enfoque de género e intereseccional. Si bien el objeto esencial de este
convenio no es la sensibilizacién, si incluye actividades en este sentido. Las mediadoras realizan talleres con mujeres para
reforzar su autonomia y capacidad para tomar decisiones; talleres mixtos en torno a la gestiéon de las emociones, actitudes de
respeto, reparto de tareas, comunicacién afectiva y entre las parejas; talleres de formacién para mujeres sobre liderazgo;
acciones divulgativas en colegios, institutos, centros formativos, etc. (L3).

" Apoyo a las reivindicaciones de las familias monomarentales. Se colabora con la Federacion de Madres Solteras (FAMS)
en la realizacién de actividades diversas con la idea de visibilizar y garantizar de forma efectiva los derechos de estas mujeres y
sus familias (L2).

" Las acciones de sensibilizacion y divulgativas en materia de discapacidad tratan siempre de visibilizar la situacién
especificas de las mujeres: asi, por ejemplo, en el Dia Internacional de la Discapacidad se cuida la paridad en los paneles o
mesas redondas, se abordan tematicas especificas de género y discapacidad, se visibiliza a las mujeres en los materiales
comunicativos, etc. (L3).

" La adhesion de la ciudad de Madrid a la iniciativa internacional impulsada por ONU Mujeres "Ciudades seguras y
Espacios seguros para mujeres y nifias"”, una red mundial de intercambio de buenas practicas y aprendizajes entre 35 ciudades,
ha constituido un grupo de trabajo transversal con representacion de todas las areas de gobierno y del Consejo de las Mujeres.
Este grupo transversal esta encargado de realizar el Plan de Accién del proyecto del que surgirdn medidas de alcance ciudad a
implementar, asi como proyectos piloto en distritos. (L1).

Se desarrollaran diferentes campafias de concienciacion y sensibilizacién dirigidas a toda la sociedad o a determinados
sectores, segln la fecha del afio.

o] 25 de noviembre, dia internacional para la eliminacién de las violencias contra las mujeres.

o] 14 de febrero, San Valentin. Esta campafia se destinara al publico adolescente para prevenir la violencia machista en las
relaciones afectivas

o] 15 de mayo a 31 de octubre, "Madrid libre de violencias machistas", dirigida a prevenir la violencia sexual en espacios de
ocio (fiestas distritales, acuerdos con festivales de miusica y otros espacios de ocio masivo, asi como con dos asociaciones de
empresarios de locales de ocio nocturno). (L1).

" Desarrollar el Proyecto Transversal "Madrid, Violencia Cero", con el objetivo general de establecer un marco coherente y
coordinado para prevenir la violencia machista, promoviendo la educacién en igualdad en el ambito educativo. Para ello, se
estableceran contenidos consensuados con los centros educativos y se dotara de herramientas al profesorado en sus distintos
niveles (secundaria, primaria e infantil). Este proyecto pretende mejorar las herramientas y actuaciones de prevencion de la
violencia machista entre nifios, nifias y adolescentes en el medio escolar y en la educacién comunitaria. En este sentido se ha
lanzado la plataforma on line "Violencia Cero", como herramienta dirigida a profesorado y comunicad educativa para la
prevencion de las violencias machistas y se ha concedido una linea de subvenciones para la educacion sexual-afectiva para
entidades que trabajan en colegios e institutos. (L1).

Proyectos que contribuyen al control sobre y acceso a los recursos (R2).

Se analizan aqui aquellas acciones que promueven que las mujeres y otras personas discriminadas por razén de su identidad de
género y/o su orientaciéon sexual tengan, tanto materiales como simbdlicos, para fomentar su autonomia y su capacidad de
agencia, propiciando la redistribucién de los trabajos de cuidados y el empleo. La misma capacidad de autonomia y acceso a
recursos en condiciones de igualdad con el resto de la ciudadania se busca también para las personas con alguna discapacidad y
para la poblacion gitana, particularmente si son mujeres.
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Por otro lado, en materia de atencion integral a la violencia de género, este programa recoge una serie de medidas, que no sélo
contribuyen a un acceso a recursos que eliminen las brechas de género sino que realmente consisten en mantener un refuerzo y
una mejora de los recursos especializados existentes, tanto en materia de atencién a victimas de violencia en el &mbito de
pareja/expareja como victimas de trata y explotaciéon sexual.

Se enumeran a continuacién algunos ejemplos del trabajo en este sentido, situando las acciones en funcién de la mayor o menor
intensidad de su contribucién a la R2:

" Programacion de la Red de Espacios de Igualdad: contribuyen a esta R1 todas las actividades de de apoyo
individualizado a mujeres en el area psicologica, el area juridica y en el area de desarrollo profesional. Las actividades colectivas
para la formacién en salud sexual y salud reproductiva, empleabilidad, entre otras, contribuyen también al control sobre y acceso
a recursos de diversa indole (L2).

" Proyectos para la promocién de la educacién, el empleo y la salud de mujeres gitanas (Proyecto Aracné y Proyecto
Tradel). Se trata de dos proyectos esencialmente dirigidos a mejorar la posicion de mujeres gitanas y su acceso a recursos
educativos, laborales, sanitarios, etc. Se trabaja ademas con mediadoras gitanas que reflejan en si mismas, en su trabajo, el buen
resultado de esta forma de trabajar que promueve el empoderamiento de las mujeres gitanas (L2).

" Proyecto (Dana), cuya finalidad es mejorar el empoderamiento y empleabilidad de las mujeres para impulsar su
incorporacion, permanencia y promocién en el mercado laboral. Se imparten formaciones en materias relacionadas con las
competencias digitales, autoempleo, etc. (L2).

" Servicios de informacién y asesoramiento para personas LGTBI. Se desarrollan a través de convenios de subvencion
nominativa con diversas entidades que tienen como objetivo sensibilizar, analizar, detectar y tratar en su caso situaciones de
LGTBIfobia. Desde estos servicios se informa sobre los recursos especificos de atencién, informacién y asistencia para personas
LGTBI, haciendo avanzar el ejercicio efectivos de derechos y el acceso concreto a recursos para un colectivo sobre el que recaen
con fuerza los estereotipos patriarcales y la discriminacién por razén. Estos servicios tienen en cuenta, ademas, que dentro de
este colectivo se reproducen las jerarquias de género de tal forma que la discriminacion y las agresiones afectan con mayor
crudeza, y de forma especifica a mujeres cis y personas trans (L2).

" Servicios de respiro para familiares. Se desarrollan a través de convenios de subvenciéon nominativa con diversas
entidades que tienen como objetivo actuaciones dirigidas a apoyar y descargar a familiares y cuidadores principales de la
atencién permanente que requiere el cuidado de las personas con discapacidad con el fin de procurarles tiempo y espacio para el
descanso, el desarrollo de actividades de la vida social. Si bien no es la finalidad principal y directa del programa, si tiene un
impacto indirecto en términos de fomento de la corresponsabilidad al ser mayoritariamente mujeres las cuidadoras principales y
por tanto beneficiarias de este programa (L2).

" Plazas en centros de dia y ocupacionales. El objetivo es garantizar los derechos de las personas con discapacidad,
mujeres y hombres. Si bien no es la finalidad principal y directa del programa, si tiene un impacto indirecto en términos de
fomento de la corresponsabilidad al ser mayoritariamente mujeres las cuidadoras principales y por tanto beneficiarias indirectas
de este programa como consecuencia de la institucionalizacion parcial de parte de las funciones de cuidados (L2).

" Servicios de informacién y asesoramiento en materia de discapacidad. Se desarrollan a través de convenios de
subvencion nominativa con diversas entidades que realizan tareas de informacién, derivacién y seguimiento de las demandas y
necesidades de las personas participantes (L2).

" Programa de intérprete de lengua de signos: se facilita informacién y orientacion para personas sordas y/o con
discapacidad auditiva. Si bien no es la finalidad principal y directa del programa, si tiene un impacto indirecto en términos de
autonomia y empoderamiento (libertad de movimientos, accesibilidad, visibilidad) para las mujeres beneficiarias (L2).

" Se consolidan y mejoran los servicios de atencion integral frente a la violencia en pareja o expareja (con especial atencion
a la mejora de recursos de atencién en situacién de emergencia y urgencia y a nivel ambulatorio de atencién a mujeres con
medidas de proteccién), garantizando que los recursos de la red municipal se adeclen a las necesidades de las mujeres y
cumplen los estandares de disponibilidad, accesibilidad y calidad. (L1).

" Se impulsa la creacién del primer Centro de Crisis para victimas de violencia sexual 24 horas, que prestara un servicio
integral de atencion juridica psicolégica y social y acompafiamiento a las victimas. (L1).

" Se impulsara la apertura la creacién de un Centro de Emergencia para Victimas de Trata y otros abusos de derechos
humanos en contextos de prostitucion. (L1).
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Se consolidan algunas lineas de actuacion para la mejora de la insercién socio-laboral de las mujeres victimas de
violencia de género. En concreto, se mantienen los itinerarios formativos, a través del centro ambulatorio de atencién a victimas
de trata y explotacién sexual. (L2).

" Se mantiene una subvencién nominativa a favor de la Asociacion Marillac, entidad que apoya la insercion laboral de
mujeres atendidas por la Red de atencion a victimas de violencia de género en pareja o expareja. (L2).

" Asimismo, se formalizara un protocolo de colaboracién con el Programa INCORPORA de la Obra Social de La Caixa con
el objetivo de mejorar la insercién de las mujeres victimas de violencia de género. (L2).

" Se mantiene la concesién de una subvencion nominativa a favor de la Fundaciéon José M2 Llanos (Espacio Mujer
Madrid-EMMA-), aportando acciones de formacion para el empleo e intermediacion laboral. (L2).

" Se conserva una linea de subvencion a favor de la Asociacion para la Prevencion, Reinsercion y Atencién a la Mujer
Prostituida (APRAMP) con fines formativos para la insercion sociolaboral de mujeres victimas de explotacién sexual y de trata.

(L2).
Proyectos que contribuyen a fomentar la representacion social (R3)

Por dltimo, el programa fomenta la representacion social (R3) de las mujeres y personas LGTBI, gitanas y personas con
discapacidad en las Mesas y Consejos sectoriales, entendidas como espacios de participacion e incidencia en las politicas
publicas (L3). Destacan entre estas iniciativas el Apoyo al Consejo de las Mujeres de la Ciudad de Madrid, el impulso de la Mesa
de Mujeres Gitanas por la igualdad del Ayuntamiento de Madrid; Diversas reuniones con el movimiento feminista y otras
organizaciones que promueven la igualdad de género. Estas actividades a menudo se realizan en los Espacios de Igualdad.
Aungue no se trata de un instrumento que tenga como objetivo prioritario la promocién de la igualdad de género, se puede
destacar la coordinacién del Consejo Municipal de la Discapacidad, espacio en el que se impulsa en lo posible el enfoque de
género y donde se trata de promover la paridad.

Ademas, el programa establece otros espacios de participacion en los que trabajar conjuntamente la institucion municipal y la
sociedad civil organizada, como jornadas, encuentros, seminarios, que se llevan a cabo durante todo el afio y que se suelen
realizar en colaboracién con entidades del sector en funcién de la teméatica. Otra formula para fomentar la participacién social la
constituyen las subvenciones publicas a entidades y asociaciones, ya mencionadas en los apartados anteriores.
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La poblacion destinataria de los programas y servicios financiados con cargo al programa FAMILIA E INFANCIA, nifios, nifias,
adolescentes y sus familias, nos brinda la oportunidad de contribuir a favor de las politicas de Igualdad de género.

Siguiendo con la senda iniciada en 2018, para el presupuesto de 2019 incorporamos indicadores de distribucion de los recursos y
equidad en el acceso a los mismos, desagregando por sexo todos los indicadores que tenian como unidad de medida el nimero
de usuarios de los programas y definimos los objetivos con una clara orientacion a la eliminacion de roles y estereotipos (R1), a la
mejora del acceso a los recursos (R2), y al impulso de la participacion activa de las nifias en la toma de decisiones y esferas del
espacio publico (R3).

De los diez objetivos del programa presupuestario FAMILIA E INFANCIA, cuatro tienen una clara orientacién y compromiso con
las politicas de igualdad de género:

"APOYAR A LAS FAMILIAS EN LA CRIANZA Y EDUCACION DE SU HIJOS Y EN LA PREVENCION Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS FAMILIARES, FOMENTANDO LA PARENTALIDAD POSITIVA Y PROMOVIENDO LA IGUALDAD DE ROLES
ENTRE PADRES Y MADRES": Las actividades realizadas con los padres y madres tanto en los 7 Centros de Apoyo a las
Familias, los 12 Centros de Atencion a la Infancia, el Servicio de Educacién Social y el Servicio de Apoyo a Familias con Menores
y las 4 Casas Grande nos permiten interactuar con padres y madres y poder trabajar con ellos la sensibilizacién y asimilacion de
roles igualitarios y eliminacién de estereotipos respecto a las tareas y funciones que debe desarrollar cada miembro de la unidad
familiar.

Habitualmente son las madres las que mayoritariamente demandan y asisten a las actividades socioeducativas y terapéuticas de
nuestros programas y servicios. Para evaluar el impacto de género utilizaremos el indicador: % de padres que asisten a las
actividades de los programas.

"FACILITAR LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL Y LA INCORPORACION DE LAS MADRES AL MERCADO
DE TRABAJO, PRESTANDO ESPECIAL ATENCION A LAS FAMILIAS MONOPARENTALES": A través del Servicio de Apoyo a
las Familias con Menores y el Programa Quedamos al salir de clase se facilita la incorporacién de la mujer al mercado de trabajo
y su permanencia en la actividad laboral, cubriendo las necesidades de cuidado de los menores en horarios extraescolares
incompatibles con la asistencia al trabajo. Un 51,5 % de los menores que asisten a los Centros de Dia infantiles y Programa
Quedamos al Salir de clase, proceden de familias monoparentales a cargo de la madre, frente a un 4% que estan a cargo del
padre. Igualmente en el Servicio de Apoyo a Familias con Menores el porcentaje de menores que proceden de familias
monoparentales a cargo de la madre se eleva al 67% frente a un 4% con cargo a los padres. Uno de los criterios preferentes de
seleccion para acceder a estos recursos es la procedencia de familias monoparentales con la finalidad exclusiva de romper la
brecha de género y apoyar a las mujeres en el desarrollo de una vida laboral que potencie su autonomia econémica y autoestima.

Utilizaremos el indicador del % de familias monoparentales a cargo de la madre para evaluar el impacto de género de estos
servicios.

"PREVENIR LA EXCLUSION SOCIAL DE ADOLESCENTES EN SITUACION DE RIESGO MEDIANTE EL APOYO
SOCIOEDUCATIVO Y PRELABORAL INCIDIENDO EN LA PERSPECTIVA DE IGUALDAD DE GENERO": A través de las
actividades socioeducativas del programa ASPA (Apoyo educativo y prelaboral para adolescentes), del proyecto de formacion e
insercion laboral La Quinta Cocina y del Servicio de Educaciéon Social, se promovera la eliminaciéon de roles y estereotipos
asociados al género y en particular en el programa ASPA los relacionados con las profesiones y empleos. Para evaluar el impacto
de género de este Ultimo programa, se analizara el acceso de las mujeres a los contratos de trabajo en relacion a la distribucién
del género en los y las usuarias del programa y se realizara un analisis cualitativo del tipo de empleos a los que acceden las
mujeres.

"PROMOCIONAR LOS DERECHOS DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA IMPULSANDO SU PARTICIPACION Y
GARANTIZANDO LA PARIDAD DE SEXOS EN LAS COMISIONES DE PARTICIPACION™ Tanto en los Centros de Ocio de
Adolescentes en los que se trata de promover la iniciativa de los adolescentes para un empleo saludable y creativo del tiempo de
ocio, como en el Servicio de Dinamizacion de la Participacion de la Infancia y Adolescencia, se incluyen actividades dirigidas a
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potenciar la participacion con una perspectiva de género, garantizando la paridad de género en los 6rganos de participacion, las
Comisiones de Infancia y Adolescencia que han de ponerse en funcionamiento en todos los distritos. Se evaluara el impacto de
género a través de indicadores de distribucién, midiendo el % de mujeres en todas las actividades de los programas y muy
particularmente en los érganos de representacion.

El crédito solicitado para el impulso y mantenimiento de estos programas y servicios que tienen impacto en el género, asciende a
20.568.785 #.

Entendiendo que la contratacién publica es un instrumento privilegiado para incidir en la politicas de igualdad, y dado que el 82%
del crédito solicitado para el programa FAMILIA E INFANCIA corresponde al Capitulo 2 que se gestiona, principalmente, a través
de contratos de servicios, consideramos que este programa presupuestario tendra un impacto considerable en la lucha a favor de
la igualdad, lo que se ha pretendido promover mediante la introduccion de clausulas sociales relativas a:

Uso no sexista del lenguaje para evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y fomentar con
valores de igualdad la presencia equilibrada, la diversidad y la corresponsabilidad.

Exigencia como condiciéon especial de ejecucion de la elaboraciéon de un informe de impacto de género en relacién con la
ejecucion del contrato, con indicadores y datos desagregados por sexo de las personas beneficiarias o usuarias del contrato, asi
como de la plantilla que ejecutara el mismo, detallando el contenido de las medidas de igualdad aplicadas.

Exigencia como condicién especial de ejecucion que la empresa adjudicataria establezca medidas que favorezcan la conciliacién
de la vida personal y laboral de las personas trabajadoras adscritas a la ejecucion del contrato y a entregar antes de la
finalizacion del contrato un informe con las actuaciones realizadas con determinacién de su alcance y destinatarios.

El fomento de la igualdad de género a través de la contratacion municipal se evaluara teniendo en cuenta los siguientes
indicadores. Se han estimado una valores a alcanzar que han tomado en consideracién los valores alcanzados en el afio 2019
pero planteandonos unas metas mas ambiciosas en el sentido de una mayor igualdad:

Indicadores Valores esperados

Porcentaje de mujeres (distribuciéon)  85%

Porcentaje de hombres (distribucién)  15%

Porcentaje de mujeres en puestos de coordinacién o direccion (distribucion)  80%
Porcentaje de hombres en puestos de coordinacion o direccion (distribuciéon)  20%
Porcentaje de mujeres en puestos de coordinacién o direccion (concentracién) 9%
Porcentaje de hombres en puestos de coordinacién o direccién (concentracion) 9%
Diferencia en la concentracién de puestos de direccion en mujeres respecto a hombres 0 %

Puntos porcentuales de diferencia entre el salario de mujeres respecto a hombres +/-5%
Porcentaje de mujeres con reduccién de jornada para cuidado de menores y dependientes (distribucion) 70%
Porcentaje de hombres con reduccién de jornada para cuidado de menores y dependientes (distribucion) 30%

Porcentaje de mujeres con reduccién de jornada para cuidado de menores y dependientes (concentracion) 6 %

Porcentaje de hombres con reduccion de jornada para cuidado de menores y dependientes (concentraciéon) 6 %

Diferencia en la concentracién de reduccion de jornada para cuidado de menores y dependientes en mujeres respecto a hombres
-0 %

Porcentaje de mujeres con permisos retribuidos para cuidado de menores o dependientes (distribucién) 70 %

Porcentaje de hombres con permisos retribuidos para cuidado de menores o dependientes (distribucion) 30 %

Porcentaje de mujeres con permisos retribuidos para cuidado de menores o dependientes (concentracion) 10 %

Porcentaje de hombres con permisos retribuidos para cuidado de menores o dependientes (concentracién) 10 %

Diferencia en la concentracién de permisos retribuidos para cuidados de menores o dependientes en las mujeres respecto a
hombres -0%

Porcentaje de empresas con protocolo de prevencién de acoso sexual en el trabajo 95%
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Porcentaje de empresas con plan de igualdad 100%
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MEMORIA DE IMPACTO DE GENERO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2020
PROGRAMA 231.03 PERSONAS MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES

Las actuaciones a desarrollar desde la Direccion General de Mayores en atenciéon a las competencias que a ésta reconoce el
Acuerdo de Junta de Gobierno de 4 de julio de 2019, en virtud del que se establece la organizacién y competencias del Area de
Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar Social, al que se encuentra adscrita, constituyen una excelente posibilidad para el
impulso de transversalidad de las politicas de igualdad de género; tanto respecto a las potenciales personas beneficiarias de los
distintos servicios, recursos y programas; como desde la perspectiva del empleo, pues en su mayoria se trata de servicios
intensivos en mano de obra, en los que el predominio de la poblacién femenina es indiscutible, lo que constituye un magnifico
cauce de insercion laboral para las mujeres.

El proyecto de presupuesto de 2020 incorpora, por tanto, indicadores de distribucién de los recursos y equidad en el acceso a los
mismos, desagregando por sexo todos aquellos en los que la magnitud o unidad de medida es el nimero de usuarios/as de los
programas, Servicios o recursos.

Pero no puede dejar de sefalarse que, partiendo de los principios inspiradores del Plan de Accién 2017-2019 Madrid Amigable
con las Personas Mayores, el presupuesto incorpora simultineamente determinadas actividades e indicadores que pretenden una
mayor participacion de la mujer en la vida de la ciudad, y en concreto, en el acontecer diario de los mas de 90 Centros
Municipales de Mayores que constituyen la red municipal, cuyo acceso y efectivo protagonismo en los érganos directivos de
aquellos se tiene clara voluntad de impulsar al maximo.

Desde el programa 231.03 Personas Mayores y Servicios Sociales se intenta, pues, la promocién de la igualdad, tanto de género,
como en su vertiente de lucha contra el edadismo y todos aquellos estereotipos negativos que justifican la discriminaciéon por
razones de edad, en un colectivo que, siendo heterogéneo, es ademas fundamentalmente femenino. La estadistica evidencia que
la proporcién de mujeres por cada 100 hombres mayores de 65 afios, presenta una relacion de 2/3. Proporcion que se
incrementa, a favor de las mujeres, a medida que la edad avanza, y de una manera determinante cuando se supera la edad de 80
afios.

Con base en los principios del citado Plan, el programa 231.03 pretende en el futuro ejercicio 2020, continuar consolidando el
avance en la garantia de participacion y colaboraciéon social de las personas que envejecen como agentes de cambio y
protagonistas en la construccion de una sociedad del bienestar; al tiempo que seguir reformulando el modelo de gobernanza de
una sociedad que envejece, en la que el empoderamiento de las personas mayores para el ejercicio de su plena
autodeterminacion sea una realidad en constante progreso. Género y cultura son elementos transversales del proyecto de
Ciudades Amigables con las Personas Mayores.

Entre las multiples iniciativas que, a través del Programa 231.03, se intentan ofrecer para dar cobertura desde la perspectiva de la
igualdad de género a la ciudadania madrilefia, y a modo ilustrativo pueden citarse las siguientes:

" Ofrecer servicios, recursos y programas que garantizan el acceso en condiciones de igualdad de género en el ambito de las
politicas encaminadas a las personas mayores de 65 afios.

" Reorientar determinadas iniciativas ya existentes, tras la evaluacién que de las primeras ediciones de las mismas se ha
obtenido, a medida que se advierten algunos cambios sociodemograficos de interés. Es el caso del programa Cuidando a quienes
cuidan, orientado a cuidadores/as de personas dependientes, colectivo inicialmente constituido por mujeres, y en el que la
progresiva aparicion de hombres (esposos, parejas de hecho, hijos, hermanos etc#), obliga a una reformulacién acorde con los
nuevos modelos de cuidadores informales emergentes.

" Potenciar el liderazgo y protagonismo de las mujeres en la red de Centros Municipales de Mayores, en los que su presencia y
participacion son preponderantes; si bien no se animan éstas en la misma medida a ocupar cargos de responsabilidad en las
estructuras directivas.

"Impulsar asimismo la participacién de las mujeres en los puestos directivos del Consejo Sectorial de las Personas Mayores de la
Ciudad de Madrid, cuyas vocalias representan, entre otros, a méas de 400.000 asociados en las diferentes entidades.
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"En materia de vulnerabilidad social, resulta obligado conseguir que la prevencién sea un asunto de todos. En ella reside buena
parte de las intervenciones que es necesario realizar en pro de la igualdad de oportunidades y de la equidad de la sociedad
madrilefia. La Mesa de vulnerabilidad constituida en la Direccibn General con participacion de distritos y otras unidades
administrativas interareas, trabaja ya de hecho desde la perspectiva de la igualdad de género.

"Es necesario asimismo prestar especial atencién al creciente grupo de personas mayores, especialmente mujeres, que, por
diversas causas, afrontan su vejez en solitario. Si bien la soledad, como modo de vida, se reconoce hoy como un indicador de
competencia indudable, no es menos cierto que, cuando se produce en edades avanzadas y con redes sociales y familiares
escasas, la competencia se transforma en riesgo, a veces muy elevado, al que hay que intentar ofrecer soluciones.

" El analisis con desagregacion por sexo, realizado a partir del célculo del indice de Envejecimiento Activo y disponible en

la web municipal es un modo claro de evidenciar la desigualdad en nuestro entorno. Las puntuaciones obtenidas de hombres y
mujeres son claramente diferentes y su analisis brinda una oportunidad para detectar areas de mejora. El predominio masculino
es practicamente total en empleo. En participacion no es tan claro de manera que se aprecia en asociacionismo y actividad
politica, mientras que el cuidado es femenino. En vida independiente, saludable y segura no hay homogeneidad global, aunque
todos los apartados relativos a ingresos son superiores en los hombres, mientras que las actividades de formacién son superiores
en las mujeres. Los entornos son apropiados para el envejecimiento activo de las mujeres por cuanto su esperanza de vida es
claramente superior, aunque no lo sea en buena salud. Se destaca la menor formacién de las mujeres como hecho diferencial.
Madrid, aun participando de la diferencia, es bastante igualitaria en algunos aspectos, como voluntariado, cuidados, actividades
formativas o contactos sociales.

De los objetivos del programa presupuestario 231.03 PERSONAS MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES, se detallan a
continuacién aquellos en los que resulta mas facilmente apreciable su orientaciéon y compromiso con las politicas de igualdad de
género, respecto de los que se refleja asi mismo a continuacién aquellos indicadores mediante cuya medicién se pretende
evaluar posteriormente el resultado alcanzado, que pueda inspirar las necesarias acciones de mejora a futuro:

Objetivo 03: Favorecer la permanencia en el domicilio de las personas mayores y personas con discapacidad y apoyar a la familia
en el cuidado de las personas dependientes:

" INDICADORES:
" Mujeres atendidas en el SAD - modalidad Auxiliar Domiciliario:
Magnitud: N°

Previsto 2019: 54.600

Previsto 2020: 58.000

" Hombres atendidos en el SAD- modalidad Auxiliar Domiciliario:
Magnitud: N°

Previsto 2019: 15.400

Previsto 2020: 18.500

" Mujeres atendidas en el Servicio de Teleasistencia Domiciliaria:
Magnitud: N°

Previsto 2019: 103.000

Previsto 2020: 110.000

" Hombres atendidos en el Servicio de Teleasistencia Domiciliaria:
Magnitud: N°

Previsto 2019: 36.000

Previsto 2020: 40.000

" Mujeres atendidas en el Servicio de Comidas a Domicilio:
Magnitud: N°

Previsto 2019: 1.700

Previsto 2020: 2.150

Hombres atendidos en el Servicio de Comidas a Domicilio:
Magnitud: N°
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Previsto 2019: 1.200

Previsto 2020: 1.550

" Mujeres atendidas en el Servicio de Lavanderia Domiciliaria:
Magnitud: N°

Previsto 2019: 1.200

Previsto 2020: 132

" Hombres atendidos en el Servicio de Lavanderia Domiciliaria:
Magnitud: N°

Previsto 2019: 132

Previsto 2020: 198

" Mujeres atendidas en el Servicio de Productos de Apoyo:
Magnitud: N°

Previsto 2019: 598

Previsto 2020: 620

" Hombres atendidos en el Servicio de Productos de Apoyo:
Magnitud: N°

Previsto 2019: 282

Previsto 2020: 282

" Mujeres atendidas en Centros de Dia:

Magnitud: N°

Previsto 2019: 5.400

Previsto 2020: 5.100

" Hombres atendidos en Centros de Dia:

Magnitud: N°

Previsto 2019: 1.900

Previsto 2020: 2.100

" Mujeres participantes - Respiro Familiar en Fin de Semana:
Magnitud: N°

Previsto 2019: 223

Previsto 2020: 268

" Hombres participantes - Respiro Familiar en Fin de Semana:
Magnitud: N°

Previsto 2019: 57

Previsto 2020: 83

" Mujeres cuidadoras participantes - Cuidando a quienes cuidan:
Magnitud: N°

Previsto 2019: 490

Previsto 2020: 490

" Hombres cuidadores participantes - Cuidando a quienes cuidan:
Magnitud: N°

Previsto 2019: 125

Previsto 2020: 125

Objetivo 05: Fomentar la participacion social y promover el envejecimiento activo:

" INDICADORES:
" Mujeres socias de la red de Centros Municipales de Mayores (CMM):
Magnitud: N°

Previsto 2019: 204.000

Previsto 2020: 207.000
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Hombres socios de la red de CMM:
Magnitud: N°

Previsto 2019: 124.000

Previsto 2020: 126.000

" Mujeres usuarias del servicio de Podologia en CMM:
Magnitud: N°

Previsto 2019: 71.800

Previsto 2020: 71.100

" Hombres usuarios del servicio de Podologia en CMM:
Magnitud: N°

Previsto 2019: 24.800

Previsto 2020: 25.600

" Mujeres usuarias del servicio de Fisioterapia Preventiva en CMM:
Magnitud: N°

Previsto 2019: 2.370

Previsto 2020: 2.220

" Hombres usuarios del servicio de Fisioterapia Preventiva en CMM:
Magnitud: N°

Previsto 2019: 370

Previsto 2020: 360

" Mujeres participantes en los talleres y actividades de los CMM:
Magnitud: N°

Previsto 2019: 1.000

Previsto 2020: 1.300

" Hombres participantes en los talleres y actividades de los CMM:
Magnitud: N°

Previsto 2019: 200

Previsto 2020: 200

" Mujeres participantes - Ejercicio Fisico al Aire Libre:
Magnitud: N°

Previsto 2019: 611

Previsto 2020: 611

" Hombres participantes - Ejercicio Fisico al Aire Libre:
Magnitud: N°

Previsto 2019: 139

Previsto 2020: 139

Objetivo 06: Atender a personas mayores en riesgo y/o situacion de maltrato y vulnerabilidad social: soledad, aislamiento,
negligencia y/o maltrato:

" INDICADORES:
" Mujeres mayores en situacion de vulnerabilidad social detectadas:
Magnitud: N°

Previsto 2019: 630

Previsto 2020: 630

" Hombres mayores en situacion de vulnerabilidad social detectados:
Magnitud: N°

Previsto 2019: 370

Previsto 2020: 370

Mujeres mayores atendidas en situacién de maltrato o aislamiento:
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Magnitud: N°

Previsto 2019: 140

Previsto 2020: 140

" Hombres mayores atendidos en situacién de maltrato o aislamiento:
Magnitud: N°

Previsto 2019: 40

Previsto 2020: 40

Objetivo 07: Establecimiento de un sistema de mejora continua para conseguir que Madrid sea una ciudad amigable con las
personas mayores:

La actuaciébn mas importante asociada al objetivo de referencia se concretard en una estrategia de comunicacién con la
ciudadania que favorezca un trato amigable y adecuado respecto a las personas mayores de nuestra ciudad, entre las que las
mujeres ocupan un papel predominante, como ya se ha sefialado.

Con el objetivo final de acabar con estereotipos e imagenes negativas que en ciertas ocasiones la sociedad mantiene - como la
idea de que la persona mayor es esencialmente una carga sanitaria y econémica para el sistema - , olvidando su condicién de
ciudadano/a de pleno derecho que aporta valor, talento, experiencia etc#, se continuara trabajando en materia de sensibilizacion
y concienciacion de la poblacion en general, y de algunos sectores en particular, como es el caso del comercio de proximidad
especialmente cercano y significativo para las personas mayores.

Objetivo 08: Tramitar las solicitudes de valoracion y reconocimiento de las situaciones de Dependencia en virtud de las funciones
asignadas al Ayuntamiento de Madrid por la normativa autonémica y estatal vigentes

" INDICADORES:
" Solicitudes de mujeres mayores:
Magnitud: N°

Previsto 2019: 20.560

Previsto 2020: 16.847

" Solicitudes de hombres mayores:
Magnitud: N°

Previsto 2019: 11.071

Previsto 2020: 9.072

El crédito solicitado para el impulso y mantenimiento de estos programas y servicios, todos ellos con el correspondiente impacto
en el género, asciende a 85.768.569,00 euros, de los cuales 70.878.897,00 euros al Capitulo I, de gastos en bienes corrientes y
servicios, 318.000,00 euros al 1V, de transferencias corrientes, y 72.183,00 euros corresponden al Capitulo VI, de inversiones
reales.

Entendiendo que la contratacion publica es un instrumento privilegiado para incidir en la politicas de igualdad, y dado que mas del
99% del crédito solicitado para el programa PERSONAS MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES corresponde al Capitulo 2 que se
gestiona, principalmente, a través de contratos de servicios, se espera de este programa presupuestario un considerable impacto
en la lucha a favor de la igualdad de género.

Enmarcado en la politica municipal de contratacién, cabe sefialar que desde esta Direccion General se ha hecho uso de las
denominadas clausulas sociales tanto en las alternativas que éstas ofrecen, estableciendo condiciones especiales de ejecucion,
asi como en determinados criterios de adjudicacién, en la mayoria de los contratos de servicios que sustancian los programas
que se llevan a cabo.

Estas operan como instrumentos y herramientas que pretenden favorecer y garantizar una mayor estabilidad laboral y las mejores
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condiciones posibles de empleo en un colectivo, como se sefialaba en parrafos iniciales, eminentemente femenino. De este
modo, y a través de las herramientas con las que cuenta el Ayuntamiento de Madrid, se ha incluido en los Pliegos de contratacién
gue constituyen el régimen juridico aplicable a los contratos en vigor, entre otras practicas, las siguientes:

" La elaboracién de un informe de impacto de género en relacion con la ejecucién del contrato, con indicadores y datos
desagregados por género de las personas beneficiarias o usuarias del servicio que se presta, asi como de la plantilla que
ejecutara el mismo, detallando el contenido de las medidas de igualdad aplicadas.

" La realizacién por parte de la entidad adjudicataria, durante todo el periodo de vigencia del contrato, de al menos una
accion al afio con una duracién minima de 2 horas, de sensibilizacién y formacién para la plantilla adscrita a la ejecucion del
contrato, acerca de los derechos en materia de igualdad y conciliacién recogidos en la normativa vigente y en el convenio de la
empresa, o convenio colectivo del sector correspondiente.

" La imparticion de un total de 10 horas anuales de formacién profesional en horario laboral sin deduccién alguna de
haberes para la plantilla adscrita a la ejecucion de los contratos, que mejoren la ocupacion y la adaptabilidad de aquella. Se trata
de una formacién de caracter presencial, siempre en horario laboral para respetar en todo caso las necesidades de conciliacién
de las/os trabajadores, no sobrecargando su jornada sobre el horario inicialmente prevista. Dicha formacion ha de ser
proporcional a la jornada de cada persona y a la duracién del contrato laboral si éste fuera eventual.

" Por lo que se refiere a la lucha contra la brecha salarial, los Pliegos de contrataciéon siempre recogen las categorias
profesionales que deben incorporarse en plantilla, asi como las cuantias minimas de los salarios y retribuciones, (complementos
de transporte, antigiiedad etc#incluidos), con independencia del género de los trabajadores, deben respetarse.

" Asimismo el Ayuntamiento intenta velar por la estabilidad en el empleo de un colectivo eminentemente femenino y
relativamente precarizado, mediante figuras como la subrogacién del personal en las mismas condiciones en las que viniese
trabajando para la anterior entidad, en aquellos casos en que el proceso de licitacién conlleve cambios de adjudicatarios.

La politica de igualdad de género tiene una clara posibilidad de desarrollo en las propias empresas y entidades adjudicatarias de
los distintos contratos de servicios que se prestan a las personas mayores.

A modo de ejemplo se incluye a continuacién informacién sobre este particular relativa a las entidades actualmente adjudicatarias
de los contratos de los Servicios de Ayuda a Domicilio en sus diferentes modalidades, respecto a las/os profesionales que
integran la plantilla, el nimero de personas empleadas por género es el siguiente:

" SERVICIOS
" Servicios de ayuda a domicilio:
Hombres: 84

Mujeres: 10.709

Totales: 10.793

" Comida a domicilio:
Hombres: 51

Mujeres: 22

Totales: 73

" Lavanderia a domicilio:
Hombres: 6

Mujeres: 4

Totales: 10

" Teleasistencia domiciliaria:
Hombres: 263

Mujeres: 569

Totales: 832

" Productos de apoyo:
Hombres: 6

Mujeres: 5
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Totales: 11

Siendo el total de hombres empleados 410 y el de mujeres 11.309.
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La no neutralidad del impacto que las politicas publicas tienen en la desigualdad de género y en la situacion y posicion que
mujeres y hombres ocupan en nuestra sociedad est4 impulsando progresivamente a todos los gobiernos a un cambio de
estrategia en la lucha por la igualdad de género de forma que las politicas de igualdad sean mas eficaces y eficientes. A raiz de lo
establecido en [V Conferencia Internacional de la Mujer (Beijing 1995), se marca como principal estrategia de lucha contra las
desigualdades entre mujeres y hombres la transversalidad de género, expresando la necesidad de volver la mirada hacia la
corriente principal de las politicas publicas en todas las areas y todos los niveles para cuestionarselas y valorar su impacto
diferenciado en mujeres y hombres. Igualmente se expresa la necesidad de incorporar un enfoque de género en el disefio,
desarrollo, adopcién y ejecucion de todas sus politicas para promover una distribuciéon de los recursos igualitaria, efectiva y
apropiada para alcanzar la equidad de género asi como actuaciones que mejoren el empoderamiento de las mujeres.

Se insta de esta manera a todos los gobiernos a la cooperacién y coordinacion institucional en las administraciones para dar
cumplimiento a los principales aspectos de la estrategia de transversalidad de género a través diversos mandatos normativos y
programaticos que se han ido aprobando a lo largo de estos Ultimos afios en nuestro pais y nuestra ciudad.

Asi, los elementos fundamentales que promueven el principio de igualdad de género recogidos en los objetivos de este programa
presupuestario a través de la transversalidad de las politicas de igualdad en toda la corporacién municipal dan cumplimiento a
nivel estatal a lo establecido en Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, entre otras. Y a nivel municipal a las Directrices para
la aplicacion de la transversalidad de género en el Ayuntamiento de Madrid, la Instruccién de 19 de enero de 2016 relativa a la
incorporacion de clausulas sociales en los contratos celebrados por el Ayuntamiento de Madrid, sus Organismos auténomos y
entidades del sector publico municipal, la Instruccién 2/2019 sobre los criterios y los procedimientos para el seguimiento,
evaluacion y modificacion de los Planes Estratégicos de Subvenciones del Ayuntamiento de Madrid, Instruccién 3/2019 sobre los
criterios y los procedimientos para la evaluacion de subvenciones y pago por resultados en el Ayuntamiento de Madrid, la
Resolucién de 18 de septiembre de 2019 por la que se dictan las Normas de Elaboracion del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid para 2020, Plan Estratégico para la Igualdad de Género de la ciudad de Madrid 2018-2020 y | Plan de
Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos, entre otras.

Las principales brechas y déficit que presenta nuestro Ayuntamiento en la aplicacion de la transversalidad de género como
estrategia eficiente y eficaz para cumplir su compromiso con la igualdad entre mujeres y hombres, la lucha contra la violencia
hacia las mujeres, la sostenibilidad de la vida y el fomento de la participacion activa de las mujeres en todas las esferas, quedan
reflejados en el Diagnostico de Transversalidad de la Ciudad de Madrid realizado entre diciembre de 2018 y febrero de 2019.

Dicho diagnéstico muestra que en relacién a la comunicacién institucional el 20% de los érganos de gestién aun cuidan poco o
nada la comunicacién escrita inclusiva y el 24% atiende poco o nada a que la comunicacién visual que promueva imagenes no
estereotipadas de mujeres y hombres. Si miramos a la explotacién de la informacién estadistica desagregada por sexos que nos
haga tener un mayor conocimiento sobre la realidad social sobre la que intervenimos con las politicas municipales y su impacto
en la vida de mujeres y hombres tan sélo se realiza en el 29% de los 6rganos de gestién y nada mas que en el 46% de dichos
6rganos se tiene en cuenta de forma especifica la opinién de las mujeres cuando se promueven procesos participativos o grupos
de investigacion.

En cuanto a la integracion del enfoque de género en planes, programas y proyectos que se realizan en nuestro Ayuntamiento en
la actualiza se realiza un diagnéstico de desigualdad de género en el 33% de los casos y en el 34% se incluyen medidas
correctoras. La evaluacién de impacto de género en la normativa municipal sélo se realiza en el 32% de los casos, y apenas si
supera el 50% los érganos gestores que incluyen la perspectiva de género en los objetivos y actividades de sus programas
presupuestarios.

La necesidad de instrumentos apoyo y formacién al personal municipal encargado de la elaboracién presupuestaria para integrar
y evaluar en el impacto de género en nuestras politicas se pone de manifiesto por parte de los érganos gestores al considerar el
70% de ellos dificil o muy dificil la elaboracién de las memorias de impacto de género de los programas presupuestarios.




PRESUPUESTO GENERAL AYUNTAMIENTO DE MADRID 2020
Memoria de impacto de género del programa

Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 180 FAMILIAS, IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

Programa: 231.04 PROMOC. CONCILIACION Y COOP. INST. PARAIG UALDAD D
Responsable: D.G. CONCIL. Y COOP. INST. PARA IGUALDAD OPORTUNID

También tenemos un recorrido por delante en los procesos de contratacion y subvenciones para que tengan en cuenta y
promuevan el principio de igualdad entre mujeres y hombres. Segun el diagnéstico de transversalidad, en los contratos
gestionados por los érganos participantes en el mismo la igualdad de género se incluyé sélo en los objetivos contractuales en el
35% de contratos, y las clausulas sociales de igualdad se incluyeron en condiciones de adjudicacién en el 23% de los contratos y
en condiciones de ejecucion en el 52% de ellos. El enfoque de género en las subvenciones se tiene en cuenta en el 35% de los
casos a través de criterios de adjudicacion y sélo en el 12% de las mismas se realiza valoracion de impacto de género.

El indice de Desigualdad de Género de la Ciudad de Madrid, nos marca las principales brechas sobre las que actuaran los
proyectos transversales y el resto de medidas que llevara a cabo este 6rgano gestor a través de este programa presupuestario.

Se contribuye asi con el desarrollo de este programa a implantar las politicas de igualdad en nuestro Ayuntamiento de forma
conjunta y coordinada para que la politica municipal, tal y como se marcan en las normas de elaboracién presupuestaria no
reproduzca desigualdades de género a través de su incidencia en el modelo de las 3R y aportando actuaciones que contribuiran a
una mejor implantacion de las principales lineas estratégicas de la politica de igualdad municipal segun el modelo de las 3L.

A través de los planes bienales de actuaciones que implementaran las Unidades de Igualdad de Género de todas las Areas de
Gobierno, Distritos, Organismos Auténomos y Empresas del Ayuntamiento de Madrid se incidirA de manera especial en los
mecanismos de reproduccion de las desigualdades de género. Con los planes de comunicacién institucional inclusiva visual y
escrita se influira de especificamente en la R1, no sélo a través del lenguaje inclusivo sino también a través de actuaciones
culturales, coeducativas y formativas que rompan con los roles y estereotipos de género en todos los ambitos en los que
interviene el ayuntamiento, cultura, deporte, empleo y formacioén, etc.

Las actuaciones encaminadas a la integracion del enfoque de género en los presupuestos, la contratacién municipal y en las
subvenciones como principales mecanismos de redistribucién de recursos publicos incidirA de manera positiva en la R2,
reduciendo el desequilibrio existente en nuestra sociedad entre mujeres y hombres en cuanto a recursos econémicos, usos del
tiempo y el espacio, asi como en cuestiones de informacion, ocio, etc.

La incidencia en la R3 sera igualmente relevante a través de este programa, pues entre las actuaciones de los planes bienales
también se contempla tanto el fomento de las participacion de mujeres en los procesos participativos en todas las competencias
municipales (deportes, cultura, participacién ciudadana, formaciéon y empleo,#.) y grupos de investigacién como la revision de la
composicion de los érganos y estructuras de decision y participacion de la unidad administrativa correspondiente para promover
la presencia equilibrada de mujeres y hombres. Asi, estas actuaciones junto al desarrollo de los proyectos transversales que
figuran en este programa, en especial el proyecto transversal "Empoder-Arte" repercutirdn positivamente en la implementacién de
la L3, como medidas que aumentaran tanto la visibilidad, presencia y participacion y representatividad de las mujeres en esferas
donde esta subrepresentada como en espacio de toma de decisiones, rompiendo brechas de género de segregacion vertical y
horizontal.

Igualmente se contribuira a la implementaciéon de la L2, no sélo a través de la integracién del enfoque de género en la
contratacion y las subvenciones sino de forma especifica a través de la implementacién de los proyectos transversales "Madrid,
Ciudad corresponsable" y "Madrid lucha contra la pobreza femenina“, que fomentaran la corresponsabilidad, la autonomia
econdmica de las mujeres y la dignificacion del sector de los cuidados entre otras cuestiones.

Este programa abordara la lucha contra la violencia hacia las mujeres, L1, cumpliendo con medidas de formacion y sensibilizacién
en el marco de formacién del Plan de Formaciéon Municipal del Ayuntamiento de Madrid, y de forma especial con la
implementacién de los proyectos transversales "Madrid Violencia Cero" y "Madrid ciudad segura para mujeres y nifias", aportando
este Ultimo mejoras en la seguridad de la ciudad, el planeamiento urbano y en las infraestructuras para que nuestra ciudad sea de
USO seguro y equitativo para mujeres y hombres.

Por dltimo, la tramitacién de la Ordenanza para la Transversalidad de Género en el Ayuntamiento de Madrid sera el marco
normativo municipal que reforzard todas las medidas encaminadas a romper con los mecanismos de reproduccion de las
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desigualdades entre mujeres y hombres, fortaleciendo las actuaciones que cumplen con la R1, R2 y R3 en toda la corporacion
municipal, y también brindara apoyo al cierre de las principales brechas de género en nuestra ciudad dafio asi cumplimiento de
las principales lineas de actuacién de la politica de igualdad de nuestra corporacién, L1,L.2,y L3.
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INTRODUCCION:

Con arreglo a las normas de elaboracion del Presupuesto 2020, esta memoria de evaluacién de impacto de género del Programa
Presupuestario 231.06 de Atencion Primaria, Intervencién Comunitaria y Emergencia Social de esta Seccién 180 de Familias,
Igualdad y Bienestar Social, contiene en primer lugar un andlisis de la situacion de partida del programa respecto a la perspectiva
de género para a continuacién mencionar los objetivos previstos en el ejercicio 2020 en los cuales se han incluido indicadores
gue permiten la obtencién de datos desagregada por sexo.

Desde el Il Pacto Europeo por la Igualdad de Género (2011-2020) se insta a todas las instituciones nacionales Europeas e
Internacionales a adoptar medidas para:

.- Cerrar las brechas de género en el empleo

.- Luchar contra la segregacién en el mercado laboral

.- Promover una mejor conciliacién de la vida de las mujeres y los hombres.
.- Combatir todas las formas de violencia contra las mujeres

En el proceso de integracion de la perspectiva de género en el Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid se toma como referencia
de partida la metodologia de analisis de las 3R. Esta metodologia se configura a partir de los mecanismos de reproduccion de las
desigualdades de género como forma de incidir en su eliminacién y no reproduccién. Cada una de las R es coincidente con uno
de los siguientes mecanismos: - R1: Roles y estereotipos. Reproduccién de roles y estereotipos de género. - R2: Recursos.
Acceso, control y distribucién de los Recursos. - R3: Representacion. Representacion y participacion equilibrada de mujeres y
hombres en espacios de poder y toma de decisiones.

A dicha metodologia se afiaden las principales lineas estratégicas de trabajo en politica de igualdad municipal estan relacionadas
con tres ambitos tematicos que responden a las principales brechas de género en nuestro municipio y que a continuacién se
relacionan: - L 1: Promocion del derecho a la seguridad de las mujeres, a la integridad fisica y a una vida libre de violencia a
través de la erradicacion de las violencias machistas en todas sus manifestaciones. - L2: Contribucion a la autonomia econémica
de las mujeres y a la sostenibilidad de la vida y los cuidados, a través fomento del empleo, la corresponsabilidad, la mejora en la
movilidad y de los servicios de proximidad. - L 3: Fomento de la participacién sociopolitica y cultural de las mujeres, impulsando
nuevas formas de liderazgo y una participacién equilibrada en espacios de toma de decisiones.

Para la elaboracién de la Memoria de Impacto de Género, se ha partido de los datos existentes en la memoria de actividades del
afio 2018. Se trata por tanto del punto de partida del analisis

OBJETIVOS DEL PROGRAMA: DESCRIPCION DE LA PROBLEMATICA, DEMANDA, NECESIDAD QUE ABORDA

En el &mbito del Programa de Atenciéon Primaria, Integracion Comunitaria y Emergencia Social se desarrollan las actuaciones
que llevan a cabo las unidades administrativas y técnicas departamentales a las que corresponde la coordinacién y gestion de la
atencion social primaria, la atencién a las personas sin hogar, las emergencias sociales individuales y colectivas, la inclusion
social y el asesoramiento a la emergencia residencial. A continuacién describimos sus aspectos fundamentales:

I) COORDINACION Y GESTION DE LA RED DE ATENCION PRIMARIA:

La Red de Atencién Social Primaria cuenta con un Departamento con funciones de planificacién y coordinacién, asignadas al
Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo, durante el ejercicio 2018 (actual A.G. de Familias, Igualdad y
Bienestar Social en 2019) y una estructura descentralizada a nivel territorial en los 21 Distritos de Madrid; con el objetivo basico

de hacer accesibles y cercanos los Servicios Sociales a los entornos de vida y convivencia de los ciudadanos.

Los 36 Centros de Servicios Sociales prestan sus servicios desde la Carta de Servicios de Atenciéon Primaria ofreciendo a la




PRESUPUESTO GENERAL AYUNTAMIENTO DE MADRID 2020
Memoria de impacto de género del programa

Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 180 FAMILIAS, IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL
Programa: 231.06 INTEGRACION COMUNITARIA Y EMERGENCIA SOC 1AL
Responsable: D. G. AT.PRIMARIA, INTERV.COMUN. Y EMERGENCIA SOC
ciudadania:

.- Informacién y Orientacion de los Sistemas de Proteccion Social.

.- Asesoramiento Social

.- Apoyo y Seguimiento

.- Atencion en situaciones de Desproteccién Social

.- Gestion de Servicios y Ayudas Sociales.

.- Trabajo Comunitario desarrollando actividades con Entidades y Asociaciones de Accién Saocial con iniciativas comunitarias.

I1) SAMUR SOCIAL Y ATENCION A PERSONAS SIN HOGAR:

Es una unidad departamental de Emergencia Social y de atencién social especializad a las personas sin hogar, que consta de
dos &mbitos de intervencion:

1.- Dar respuesta a situaciones diversas que se producen en la Ciudad de Madrid, de tipo individual, familiares y colectivas a
personas que se encuentran en situaciones inesperadas o sobrevenidas de riesgo y vulnerabilidad social.

2.- Atencién a Personas sin Hogar.

Las actuaciones realizadas van dirigidas a :

.- Atender situaciones imprevistas en relacion al tiempo y el espacio en el que se producen; favorecer a las personas afectadas
con la proteccion personal y social que necesiten; dar respuesta inmediata y especializada en una relacién de ayuda, todo ello
desde el Programa de Emergencias Sociales en situaciones de vulnerabilidad social.

Se cuenta con la "Puerta Unica de Entrada "(PUE) que posibilita una mejor gestion de todas las plazas de la Red Municipal de
Atencién a Personas sin Hogar; optimizando los recursos de acogida disponibles y posibilita el acceso de cada usuario que
demanda atencién, que acceda al recurso mas adecuado segun sus necesidades y perfil.

Como Sistema de Proteccién Social, se atiende las demandas de personas en situacién de maxima vulnerabilidad, que no
pueden atenderse desde los Servicios Sociales de Atencién Primaria y acoge a las Personas sin Hogar (PSH) que pernoctan en
las calles de Madrid.

1) INCLUSION SOCIAL:

Se centra principalmente en luchar contra la Pobreza y la Exclusién Social, a través de estrategias de accion, dirigidas a dar
cobertura a necesidades basicas para mejorar la situacion de la poblacion vulnerable y desfavorecida socialmente, con carencia
de recursos personales y familiares.

Se dirige a:

.- Facilitar servicios de acogida y alojamiento.

.- Promover la incorporacién social mediante capacitacién laboral y formacion a través de talleres.

.- Acompafiamiento profesional a fin de favorecer la autonomia personal y normalizacion vital.

Las actuaciones se llevan a cabo respondiendo al principio de inclusién activa y bajo los criterios de igualdad de oportunidades,
desarrollo de las potencialidades personales y sociales con garantia plena en el disfrute de sus derechos. A través de los
servicios propios o en colaboracién con entidades sociales y organismos publicos, sus objetivos se orientan a:

1) Desarrollar actuaciones dirigidas a garantizar la atencion especifica a aquellos colectivos de poblacién en situaciones de
desproteccion o exclusién social.

2) Promover e impulsar actuaciones en materia de bienestar social para sectores de poblacién en situacién de vulnerabilidad o
riesgo de exclusién social.

3) Impulsar las actividades necesarias para una mayor participacion y colaboracién de la sociedad ante los problemas de
exclusion y desproteccion social.

IV) SERVICIO DE ASESORAMIENTO A LA EMERGENCIA RESIDENCIAL (S.A.E.R)
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Es un servicio social publico y gratuito que presta atencién a las personas residentes en el municipio de Madrid en los casos de
pérdida de la vivienda habitual que generen una situacion de exclusién socio-residencial, promoviendo la gestiéon de alternativas
residenciales cuando proceda.

Desde el SAER también se contribuye al analisis de las situaciones de exclusién socio-residencial en el municipio de Madrid con
el fin de promover estrategias de inclusion socio-residencial.

Proporciona los siguientes servicios:

Atencién socio-juridica en casos de riesgo de pérdida de vivienda:

- Intermediacién hipotecaria entre deudores particulares y entidades financieras para la busqueda de soluciones que
posibiliten un acuerdo.

- Intermediacién con las entidades financieras en los casos de impagos de arrendamientos y ocupaciones

- Apoyo técnico y asesoramiento a los profesionales de los Centros de Servicios Sociales de los distritos

Gestion de la Prestacion de Alojamiento Alternativo (PAA) para las familias que han perdido la vivienda o en casos de
emergencias residenciales sobrevenidas.

En el afio 2.018, en el S.A.E R se han llevado a cabo un TOTAL de 3.132 intervenciones de distinto tipo. Se ha incrementado la
atencion realizada por desahucios en los servicios sociales municipales de los distritos madrilefios como consecuencia de
ocupaciones y se han mantenido los casos por impago de arrendamientos.

MARCO NORMATIVO

Como vienen expresando los informes de impacto de género de los Gltimos Presupuestos Generales del Ayuntamiento de Madrid,
son miltiples los marcos normativos y programaticos, tanto a nivel internacional como nacional y local, que establecen la
necesidad de integrar la perspectiva de género en los presupuestos publicos como una forma eficaz de luchar contra las
desigualdades de género y hacer cumplir el mandato de promocién del principio de igualdad de género y no discriminacion.

Este compromiso ha sido plasmado, en nuestro pais, en la obligacién de que los presupuestos publicos estatales deban estar
acompafiados por un informe de impacto de género, tal y como establecié la Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para
incorporar la valoracion del impacto de género en las disposiciones normativas que elabora el gobierno, y la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres en su articulo 19.

En concreto para el Programa de Atencién Primaria, Intervenciéon Comunitaria y Emergencia Social se tiene en cuenta la siguiente
normativa:

- Articulos 15 y 19 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de Marzo para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

- Carta Europea para la Igualdad de Mujeres y Hombres. En el articulo 17 hace referencia a la influencia de los cuidados en la
vida de los hombres y mujeres.

- Principio 4 de la Carta Europea para la Igualdad de Hombres y Mujeres. Hace referencia a que la eliminacién de los estereotipos
sobre el género es indispensable para la consecucion de la Igualdad de mujeres y hombres.

- Recomendacién de la Comisién Europea 2008/867/CE, 3 de octubre para la consecucion de una inclusion activa de las
personas en exclusién social.

Insistimos en que para la elaboracion de la Memoria de Impacto de Género, se ha partido de los datos existentes en la memoria
de actividades del afio 2018. Como se ha dicho, se trata por tanto del punto de partida del andlisis

[)COORDINACION Y GESTION DE LA RED DE ATENCION PRIMARIA:
TOTAL N° CITAS EN ATENCION SOCIAL PRIMARIA : 455.770

INDICADOR MAGNITUD %
N° MUJERES 335.523 73,6
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N° HOMBRES 120.247 26,3

ENTREVISTAS REALIZADAS EN 2.018 EN LOS CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES
('Atencion en Zona) TOTAL: 533.984.

ATENCION REALIZADA DESDE LA UNIDAD DE TRABAJO SOCIAL
('Atencion en Zona) TOTAL: 94.210 Personas

Los indicadores de Atencion muestran que el perfil de los nuevos usuarios de Servicios Sociales continla siendo
mayoritariamente MUJERES, aumentando ligeramente el porcentaje de personas inmigrantes en la franja de edad de personas
en edad laboral.

entre

En el grupo de edad de las personas mayores predomina el acceso de mujeres entre 80-85 afios. (14-15%)

Los Departamentos de Servicios Sociales de los Distritos gestionan cuatro programas presupuestarios: Familia e Infancia;
Personas Mayores; Inclusién Social y Atencién a la Emergencia.-
Destacando el Programa de Igualdad que aparece con un incremento destacable.

PROGRAMA 2.018 2.017
Igualdad entre Mujeres 495.356 # 397.000#
y Hombres

Segun los datos de la Memoria 2.018 del Departamento de Coordinacion y Gestion de la Atencién Social Primaria

"En el evolutivo de los cuatro Ultimos afios se observa un incremento en las partidas relacionadas con temas de Igualdad de
Género, Inclusién Social y Atencion a la Emergencia como respuesta programatica en la atencién a las nuevas problematicas
sociales en materia de igualdad, inmigracién, alojamiento alternativo y atencién a la emergencia”.

Convergiendo en estos ambitos con los respectivos programas departamentales de esta Direccién general.

I) SAMUR SOCIAL:

Se incorporan las diferentes estrategias de género, en el marco de la Red de Atencién a Personas Sin Hogar dado que el enclave
de los datos con los que se cuenta, representan las mujeres un porcentaje alrededor del 19%. Asimismo los datos que nos
aportan los diferentes estudios sobre este colectivo social, la representacion de las mujeres en el mismo se sitla entre la franja
porcentual del 18 al 20% segun la muestra de los estudios. En este caso, sefialar que en el dltimo recuento nocturno realizado el
12/12/2018 de las personas localizadas, un 13% eran mujeres.

Hay que destacar la complejidad de obtener estos datos por la metodologia de desarrollo de los recuentos. Se constata por otras

fuentes estadisticas -INE- la necesidad de incorporar medidas relacionadas con el desarrollo de una atencién mas especifica a
las mujeres en el marco de la Red de Atencién a Personas Sin Hogar y en este caso, durante el afio 2018 se ha impulsado un
proceso de incorporacién de vision trasversal de género, es decir, lo que podemos denominar como “feminizacién" de la Red
Municipal de Atencién a Personas Sin Hogar.

En esta "feminizacion" del Programa se incorporé el "Centro Geranios" que desde el afio 2017, funciona y se ha venido
desarrollando con medidas de contratacién expresas, indicando en sus criterios de adjudicacion y clausulas sociales la atencién
prioritaria a la poblacién femenina.

En la Campafia contra el frio 2018-2019, se han atendido a 2.016 personas.

Entre los diferentes programas de Intervencién que se realizan desde el Departamento del Samur Social y Personas sin Hogar
los mas relacionados con el impacto de género son :
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- Programa de terapia ocupacional con la participacién de 79 personas
- Programa socioeducativo con 245 personas participantes.
- Programa de Voluntariado Social con 47 acompafiamientos, atendidos por 24 voluntarios.

El Programa Municipal de Atencién a Emergencias Sociales constituye el marco que define los objetivos generales:

- Detectar situaciones de riesgo y vulnerabilidad.

- Informar y Orientar a las personas que sufren situaciones de riesgo y vulnerabilidad, de los recursos existentes en la Red de
Atencion de Servicios Sociales.

- Proporcionar a las personas afectadas las prestaciones béasicas , la proteccién social y condiciones de seguridad que
necesiten, ya sea individuales , familiares o colectivas.

- Colaborar con otros Servicios de Emergencia de Madrid, coordinando actuaciones conjuntas.

Se ha ido consolidando cada vez mas la Central de Samur Social , como punto de atenciéon a personas que demandan un
alojamiento en la red de atencién a personas sin hogar.

N° TOTAL DE LLAMADAS 2.018 : 76.527

TOTAL PERSONAS ATENDIDAS EN 2018: 15.920
Personas atendidas en la Central del Samur Social :

(Carrera de San Francisco, 10): 1.337

En C/ Hermanos Alvarez Quintero: 1.661 personas atendidas.

ATENCION EMERGENCIAS COLECTIVAS:

2.017 25
2.018 10

Se observa una reduccién, de un poco mas de la mitad de las Emergencias Colectivas atendidas. del afio 2017 al 2018
ESTANCIAS Y OCUPACION:

N° MUJERES ACOGIDAS 79.461 26,5%
N° HOMBRES ACOGIDOS 21.868 73,4%

PROGRAMA ATENCION EN LA RED DE PERSONAS SIN HOGAR.
Comparativa anual:

2.017
N° MUJERES 938 17,1%
N° HOMBRES 4.524 82,8%
2.018
N° MUJERES 1.067 19,1%
N° HOMBRES 4.509 80,8%

En 2.018 destaca un aumento sostenido de personas mayores sin hogar en un 20%
1) INCLUSION SOCIAL:

RECURSOS DE ATENCION:
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SERVICIO DE ALOJAMIENTOS NO INSTITUCIONALIZADOS.(ANI) con acompafiamiento social para personas en riesgo de
exclusion social.

DERIVACIONES AL SERVICIO:

N° MUJERES 93 34%
N° HOMBRES 173 65%
TOTAL: 266

Proyecto ANI en Pensiones y Pisos:

Garantizando el acceso de las personas en situacién de vulnerabilidad o exclusién social, especialmente personas sin hogar, a
una plaza de alojamiento ya sea en la modalidad de pensién o un piso, con acompafiamiento social que permita mejorar sus
condiciones de vida.

Este servicio cuenta con una disponibilidad de 100 plazas en pensiones y 51 plazas en pisos para personas con edades
comprendidas entre los 18 y 65 afios.

PERSONAS ATENDIDAS POR MODALIDAD DE ALOJAMIENTO:

PENSIONES:

N° HOMBRES ESPANOLES: 84 (59%); EXTRANJEROS: 58 (40,8%)
PISOS:

N° HOMBRES ESPANOLES: 41 (56 %); EXTRANJEROS: 32 (43,8 %)

PENSIONES:

N° MUJERES ESPANOLAS: 42 (85%); EXTRANJERAS: 7 (14,2 %)
PISOS:

N° MUJERES ESPARNOLAS: 31 (63,2 %); EXTRANJERAS: 18 (36,7 %)

Segun la tipologia ETHOS ( Tipologia Europea de Personas Sin Hogar) el perfil de las personas que acceden a una plaza de
alojamiento no institucionalizado, en situacion de vulnerabilidad o exclusion residencial, es el de un hombre, espafiol que procede
de una situacion sin vivienda , vivienda insegura o inadecuada; con ingresos econémicos escasos o procedentes de diferentes
prestaciones sociales, como RMI, subsidios por desempleo, pensiones no contributivas ,con edades comprendidas entre los
55-64 afios en PENSIONES, y entre 36-54 afios en PISOS aunque la distribucién por grupos de edad es muy heterogénea.

% PERSONAS ATENDIDAS POR SEXOS Y NACIONALIDAD:

ESPANOLAS/ES EXTRANJERAS/OS
N° MUJERES : 31,3% ; N°MUJERES: 58%
N° HOMBRES : 68,7 % ; N°HOMBRES: 42%

SERVICIOS DE ATENCION SOCIAL A USUARIOS DURANTE SU ESTANCIA EN ANI.
(Acceso 2018)




PRESUPUESTO GENERAL AYUNTAMIENTO DE MADRID 2020
Memoria de impacto de género del programa

Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID
Seccion: 180 FAMILIAS, IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL
Programa: 231.06 INTEGRACION COMUNITARIA Y EMERGENCIA SOC AL

Responsable: D. G. AT.PRIMARIA, INTERV.COMUN. Y EMERGENCIA SOC

SERVICIOS A QUE ACCEDEN MUJERES %
CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES 2 66
RECURSOS DE FORMACION Y EMPLEO 13 21,3
RECURSOS ESPECIFICOS ATENCION A MUJERES 100
RECURSOS ESPEIFICOS ATENCION A MIGRANTES 14,2
RECURSOS ESPECIFICOS A JOVENES
SERVICIOS DE ATENCION JURIDICA
AGENCIA VIVIENDA SOCIAL (EMVS)
OTRAS ENTIDADES DE ATENCION SOCIAL

20
50
57,1

B NN O L,

SERVICIOS A QUE ACCEDEN HOMBRES %

CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES 1 33
RECURSOS DE FORMACION Y EMPLEO 18 29,5
RECURSOS ESPEIFICOS ATENCION A MIGRANTES 6 85,7
RECURSOS ESPECIFICOS A JOVENES 2 100
SERVICIOS DE ATENCION JURIDICA 8 80

AGENCIA VIVIENDA SOCIAL (EMVS) 7 50

OTRAS ENTIDADES DE ATENCION SOCIAL 3 42,8

El acceso a programas de formacion y apoyo al empleo es el recurso mas destacable seguido de las solicitudes de vivienda
publica y la atencién juridica a mujeres, debido al incremento de las denuncias por maltrato.

Proyecto ANI en Pisos Emergencias

El Proyecto pone a disposicién del SAMUR SOCIAL un piso de 6 plazas para situaciones de emergencias detectadas y valoradas
desde la Central del Samur Social.

N° MUJERES ALOJADAS 29 51,7%
N° HOMBRES ALOJADOS 27 48,2%

Con respecto al afio anterior, en 2.018 casi se ha igualado la atencién en situaciones de emergencias entre mujeres y hombres.

"El servicio continda siendo un referente de los Servicios Sociales de Atencién Social Primaria, para dar respuesta a las
situaciones de inicio de procesos de exclusion residencial que se detectan en los distritos"

IV) S.AEE.R: TOTAL CASOS ATENDIDOS EN 2018: 3.132
PROYECTOS DESARROLLADOS:

PROGRAMA DE VIVENDAS SOLIDARIAS:

En coordinacién con Entidades Sociales y el departamento de Inclusién Social de la entonces Direccién General de Integracion
Comunitaria y Emergencia Social, el programa atendié a un total de 29 nuevas familias, en situacién de exclusion residencial
sobrevenida.

Las Entidades adscritas al programa de Viviendas Solidarias son siete y tienen adjudicadas 99

Viviendas: CARITAS, FUNDACION DIVERSITAS, FUNDACION TENGO HOGAR, ASOCIACION MUJERES DE OPANEL, CRUZ
ROJA ESPANOLA, PROVIVIENDA, ASOCIACION ALTERNATIVA EN MARCHA.

TOTAL PERSONAS ALOJADAS EN VIVIENDAS DE LA EMVS: 339

N° MUJERES ALOJADAS 165 48,6%
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N° HOMBRES ALOJADOS 174 51,3%

METODOLOGIA 3R
R.1.- Medidas para la eliminacién de roles y estereotipos de género.
COORDINACION Y GESTION DE LA ATENCION SOCIAL PRIMARIA:
Mesas y Espacios de Coordinacion:
De los profesionales de Servicios Sociales con otras Areas Municipales y Sistemas de proteccién Social: Salud y Educacion
incidiendo principalmente en la atencion a menores en el ambito de la prevencion, detecciéon de necesidades, situaciones de

riesgo, de exclusiéon y vulnerabilidad social, absentismo escolar...en colaboracién y coordinacién sociosanitaria, promocion
comunitaria e igualdad.

N° MUJERES ATENDIDAS 15 7,8%
N° MENORES 18 9,4%

N° MAYORES 25 13,0%
COMUNITARIOS 80 41%

1) SAMUR SOCIAL:

En el Programa del Samur Social y Personas sin Hogar, el enfoque integrador de la perspectiva de género favorece la distribucion
y equiparacién de roles intentando incidir en la eliminacion de estereotipos sexistas. Haciéndose igualmente hincapié en las
contribuciones realizadas a través del lenguaje inclusivo e igualitario, en relaciones de intervencion horizontal con los grupos de
personas implicadas.

Las medidas se encuentran contempladas a través de la atencién, asesoramiento especifico, individualizado, grupal y
comunitario. Mediante la capacitacién laboral y talleres ocupacionales, dando cobertura a las necesidades basicas, se atienden
aquellas situaciones de mayor vulnerabilidad a personas en grave riesgo de exclusién social.

1) INCLUSION SOCIAL:

Realizandose actuaciones de integracién e inclusiéon social, se contribuye a la ruptura de estereotipos y se trabaja en la
disminucién de la violencia machista evitando desigualdades. Se incide igualmente en esta medida, a través de las acciones de
fomento de la autonomia personal y de empoderamiento de la mujer con capacitacion y formacion en talleres.

En el ejercicio 2.018 Destacamos que:

La prestacion de alojamiento alternativo (ANI) ,como paso hacia la autonomia personal y residencial, articula un PROGRAMA DE
INCLUSION SOCIOLABORAL a partir de prestaciones diversas:

.- Talleres para la adquisicién de habilidades sociales y competencias formativas con cerca de 113 participantes.
.-Servicio de acompafiamiento psicosocial e insercién laboral para jévenes en situacién de riesgo y/o exclusion social.

.- Proyecto de acompafamiento individual y grupal para el empleo de personas residentes en ANI.(Nuevo proyecto piloto iniciado
en 2.019)




PRESUPUESTO GENERAL AYUNTAMIENTO DE MADRID 2020
Memoria de impacto de género del programa

Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 180 FAMILIAS, IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL
Programa: 231.06 INTEGRACION COMUNITARIA Y EMERGENCIA SOC 1AL
Responsable: D. G. AT.PRIMARIA, INTERV.COMUN. Y EMERGENCIA SOC

IV) SAER:

Los tres Programas, que en 2.018 formaban la Direccién General de Integracion Comunitaria y Emergencia Social: SAMUR
SOCIAL y PERSONAS SIN HOGAR; INCLUSION SOCIAL Y S.A.E.R, estan interrelacionados en sus actuaciones, compartiendo
iniciativas en sus objetivos comunes. Asimismo EL PROGRAMA DE COORDINACION Y GESTION DE LA ATENCION SOCIAL
PRIMARIA incorporado en 2.019 a esta Direccion General, se coordina con los anteriores a este respecto.

Entre las actuaciones de coordinacion hay que mencionar tanto a los Servicios Sociales de Atencion Social Primaria (ASP) con
los que se ha procedido a coordinar 67 acciones de la gestion requerida, como a otras instituciones nacionales e internacionales
mencionadas, en la realizacién de informes enviados.

R.2. Medidas que contribuyan a un acceso y distribucion de los recursos y eliminen las brechas de género:

) COORDINACION Y GESTION DE LA ATENCION SOCIAL PRIMARIA:

PERSONAS DIFERENTES ATENDIDAS EN 2.018

TOTAL: 45.952

N° MUJERES 31.706,8 69%
N° HOMBRES 14.245.1 31%

TOTAL PERSONAS ATENDIDAS NUEVAS : 17.218

N° MUJERES 11.191,7 65%
N° HOMBRES 6.026,3 35%

Respecto al género del titular de la historia social, se observa que durante el 2.018 se ha incrementado en un punto el porcentaje
respecto al afio anterior.

N° MUJERES 57.075 26%
N° HOMBRES 159.365 74%

En la tipologia de urgencias atendidas, sobre un total de 5.631 personas constan como causas: abandono; alojamiento y vivienda;
desproteccion social y problemas de salud; desproteccion familiar y malos tratos, lo que enlaza con la intervencién coordinada de

los distintos departamentos y programas de esta Direcciéon General.

Se aprecia variacion con respecto al ejercicio 2.017 fundamentalmente en la busqueda de alojamiento y vivienda (inmigrantes y
casos de desahucios) en un incremento de cuatro puntos porcentuales (35%) y desproteccién familiar (12,64%).

La primera demanda presentada en Atencién Social Primaria es la valoracion de la situacién de Dependencia con un 20,5%
respecto al total, seguida de la Atencién a Domicilio y Teleasistencia.

TOTAL DEMANDAS DE ATENCION DE INFORMACION: 284.848
El envejecimiento progresivo de la poblacién conlleva que se produzca un incremento de la demanda en estos Servicios.
I) SAMUR SOCIAL Y PSH:

DATOS DE ATENCION EN LA RED DE CENTROS 2.018 DE PSH.
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N° MUJERES ACOGIDAS 1.067 19,1%

N° HOMBRES ACOGIDOS 4.509 80,8%

TOTAL ESTANCIAS EN ALOJAMIENTOS DE LA RED DE CENTROS 2.018

N° MUJERES ACOGIDAS 79.461 26,5%
N° HOMBRES ACOGIDOS 219.868 73,4%

La poblacién masculina sigue triplicando a la poblacién femenina, como en 2.017. No obstante, incorporar durante los Gltimos
afios la perspectiva de género en todos los recursos y programas haciendo participes a las mujeres en las actividades
desarrolladas, ha sido labor importante en todos los procesos de intervencion de los Servicios y Centros.

ATENCION EQUIPOS DE ZONA (SAMUR SOCIAL) 2.018
TOTAL: 18 EQUIPOS.

N° MUJERES ACOGIDAS 216 16,2%
N° HOMBRES ACOGIDOS 1.115 83,8%

Los Equipos de calle del SAMUR SOCIAL son un Servicio que realiza una funcién permanente en trabajo de calle, sirviendo de
puente entre la calle y la red de recursos especificos de atencién a PSH, posibilitando el acceso a las prestaciones.

Los 18 Equipos desarrollan una actividad de 7 a 22 horas de Lunes a Viernes, distribuyéndose por zonas para optimizar la
intervencion social.

El Distrito Centro con un 32, 5 % de PSH es el que destaca mayoritariamente. Sin embargo comienza a observarse un auge en
los distritos periféricos, durante los Ultimos afios, como el caso de Barajas incorporando la atencién a personas que se encuentran
en el Aeropuerto Madrid-Barajas "Adolfo Suarez", aunque los porcentajes registrados de atencién no superan el 5%.

RECURSOS DE ATENCION Y ACOGIDA.
CENTROS ABIERTOS:

LA ROSA
GERANEOS
CATALINA LABORURE-POZAS

TOTAL PLAZAS OCUPADAS EN 2018

ESTANCIAS DIURNAS: 40.219
ESTANCIAS NOCTURNAS: 34.104

LA ROSA:

N° MUJERES ATENDIDAS 47, 29,4%
N° HOMBRES ATENDIDOS 144, 71,8%
GERANEOS

N° MUJERES ATENDIDAS 172 31,3%
N° HOMBRES ATENDIDOS 377 68,7%
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CATALINA LABORURE-POZAS

N° MUJERES ATENDIDAS 74 17,9%
N° HOMBRES ATENDIDOS 340 82,1%

CENTRO ACOGIDA DE SAN ISIDRO

N° MUJERES ACOGIDAS 282 30,8%
N° HOMBRES ACOGIDOS 631 69,1%

Es el Centro con mayor capacidad de la Red: Cuenta con 268 plazas: 91 para mujeres y 177 para hombres. Es un Servicio Social
Especializado para la atencién de PSH que procura ofrecer cobertura a rodas las necesidades basicas :

Por grupos de edad ,en el intervalo de 45 a 64 se distribuyen:

N° HOMBRES 212 espafioles 65,4%; 154 extranjeros 72,6%
N° MUJERES 112 espafiolas 34,5% 58 extranjeras 27,3%

CENTRO ACOGIDA JUAN LUIS VIVES.

N° MUJERES ACOGIDAS 79 25%
N° HOMBRES ACOGIDOS 237 75%

En relaciéon a su capacidad de acogida es el segundo centro con un total de 132 plazas. En 2018 se ha atendido a un total de 316
personas, en las areas de intervencién técnica municipal de Atencién psicolégica y Sanitaria, Educacion social y el Programa
especifico de Salud Mental desde el area de enfermeria y Psicologia con las distintas especialidades médicas, con prestaciones
bésicas de alimentacién, servicios de lavanderia, peluqueria, podologia, consigna y ropero.

CENTRO ACOGIDA DE BAJA EXIGENCIA "PUERTA ABIERTA"

N° MUJERES ACOGIDAS 42 21,1%
N° HOMBRES ACOGIDOS 157 78.8%

Destacan las personas espafiolas en un 69,8%, con un porcentaje similar al afio 2.017

En la distribuciéon por edades de los/as usuarios/as acogidos/as en el Centro "Puerta Abierta" se observa que, los mayores
porcentajes de poblacién se encuentran recogidos en los tramos de edad de mas de 65 afios en las mujeres; y desde los 51 a 55
afios hasta mas de 65 en los hombres.

Los hombres de méas de 65 afios suponen un nimero mayor, lo que indica méas desamparo de los hombres y falta de recursos
personales y/o familiares.

El paulatino envejecimiento de la poblacién en general, y en concreto la escasez de recursos econémicos, personales, familiares,
relacionales, sociales... de las personas en situacion de calle agrava su situacion de marginalidad y eleva la edad de las personas
sin hogar.

"Las personas sin hogar conforman un colectivo social heterogéneo con caracteristicas basicas de ausencia de techo o
alojamiento y desarraigo. (...) Presentan otros déficit como precariedad econdémica, soledad y en muchos casos problematicas
afiadidas como alcoholismo, otras adicciones y trastornos mentales. Su cuantificacién no resulta facil ya que nos encontramos
con un colectivo muy itinerante e invisibilizado"

CAMPANA DEL FRIO (2018-2019)
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TOTAL PERSONAS ATENDIDAS: 2016

N° MUJERES ATENDIDAS 236 11,7%
N° HOMBRES ATENDIDOS 1.780 88,2%

Se han puesto en marcha 569 plazas de acogida, con una duracién de 127 dias desde el 25 de noviembre de 2017 hasta el 31 de
marzo de 2.018

PROGRAMA DE ACTUACION COORDINADA CON EL CENTRO DE PROTECCION ANIMAL.

Desde el afio 2.011 se realiz6 un Convenio de colaboracién entre Madrid Salud y el Departamento del SAMUR SOCIAL y PSH, a
través del cual se facilita la atencién y guarda de animales para las personas que accedan al Centro de Acogida Puerta Abierta,
siendo el Centro de proteccion Animal instalado frente a las instalaciones de Puerta Abierta el que se encarga de los animales.

Como novedad este afio se ha permitido que las PSH puedan estar acompafiadas de sus mascotas.

Este colectivo sufre por lo general de soledad, aislamiento y exclusién social que dificulta las relaciones sociales, y el apoyo
emocional que aportan otras personas. Con la compafiia de sus animales desarrollan lazos y vinculos afectivos que les ayudan a
mitigar sus carencias.

En el Centro de Dia Pinar de San José, como Servicio de la Campafia contra el frio 2.018-2.019, la metodologia de intervencién
utilizada ha ido dirigida al trato cercano, acogedor y afectivo hacia las personas alojadas, creando un clima cordial, de seguridad
fomentando vinculos saludables entre las personas alojadas y participantes en las actividades desarrolladas.

A nivel sicoeducativo se ha incidido en la "importancia del papel de la mujer a nivel social, ya que ,aln a dia de hoy la mujer sigue
sufriendo desigualdades por razones de género y contintian vulnerandose su integridad y sus derechos"

Segun el Informe de Impacto de Género 2.018 de ACCEM es importante destacar la situacién que viven las mujeres sin hogar, en
particular, existiendo no sélo una doble sino una triple discriminacién por encontrarse en situaciéon de sin hogar con falta de
recursos econémicos y de subsistencia y ser extranjera o inmigrante, de una etnia, si padece una patologia psiquiatrica,
enfermedad crénica, o consumo de sustancias toxicas... se afiaden mas variables excluyentes haciéndola ain mas vulnerable.

Desde la intervencion profesional con personas sin hogar, se ha ido detectando un aumento significativo del nimero de mujeres
en situacién de calle.

Desde el Centro Dia se han realizado sesiones dirigidas a la concienciacién y visibilizacién de la mujer impartidas tanto para
mujeres como para hombres.

Asimismo, durante el afio 2.018 a nivel socioeducativo, se ha trabajo el cuidado del medio ambiente como responsabilidad social
y colectiva, a fin de que las personas sin hogar colaboren, se responsabilicen y participen en su mejora.

El arte y la creatividad también ha sido una via de mejora para la obtencién de herramientas personales y habilidades para la
interrelacion. A través de actividades artisticas se cred un espacio propio para expresarse con libertad, para la aceptacion del otro
y de si mismo/a asi como para relacionarse, tolerando diferentes visiones y opiniones.

Los objetivos se incluian en las areas de intervencién: Socioeducativa; de Visibilidad del Colectivo; Participacion Comunitaria;
Area de Ocio; de Creatividad; de Entrenamiento Cognitivo; de Salud e Higiene, y de Autonomia personal.

Entre las actividades socioeducativas se incluyd especificamente :1) La VISIBILIZACION Y SENSIBIIZACION DE LA
SITUACION DE LA MUJER, realizandose dichas" actividades de manera transversal y directa , (...) creandose durante las
sesiones un clima de confianza que ha favorecido el empoderamiento y la sororidad "- ACCEM 2.018 -y 2) SESIONES
FORMATIVAS SOBRE LA VIOLENCIA DE GENERO Y PREVENCION "concienciando a los y las participantes de la importancia
de la detecci6on de sintomas de violencia hacia la mujer, y potenciando herramientas para la actuacion en caso de vivir
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situaciones que vulneren la integridad de la misma".

N° DE PLAZAS Y ATENCION EN CENTRO DE DIA EMERGENCIAS
PINAR DE SAN JOSE (Latina)

N° MUJERES 44 22,2%
N° HOMBRES 154 2%

El Centro de Acogida Pinar de San José se fue adaptando a las necesidades y demandas, comenzando inicialmente con 130
plazas para hombres y 20 para mujeres y finalizando con un incremento de las mismas, habilitAndose 50 plazas para mujeres en

2.018 por el incremento de la demanda.

Durante el periodo de funcionamiento se han acogido a un total de 951 personas distintas, con un nimero de estancias totales de
18.721. Lo que supone que cada persona atendida en el Centro ha pernoctado una media de 19,7 dias.

N° PERSONAS ATENDIDAS POR NACIONALIDAD Y SEXO:

Ne ESPANOLES (Hombres): 346 (36,4%)
N° ESPANOLAS (Muijeres) : 104 (10,9%)
Total Espafioles/as: 450 (47,3%)

N° EXTRANJEROS (Hombres): 364

(38,3%)

N° EXTRANJERAS (Mujeres): 137 (14,4%)
Total Extranjeros/as: 951 (100%)
TOTAL HOMBRES: 710 (74,7%)
TOTAL MUJERES: 241 (25,3%)

N° DE PERSONAS ATENDIDAS POR LUGAR DE ORIGEN:

UNION EUROPEA: N° HOMBRES: 129 (25,6%); N° MUJERES 27 (5,4%). N° TOTAL: 156 (31,1%)
AFRICA: N° HOMBRES: 107 (21,4 %); N° MUJERES: 27 (5,4 %). N° TOTAL: 134 (26,8 %).
AMERICA LATINA: N° HOMBRES. 80 (16%); N°® MUJERES: 70 (14 %). N° TOTAL: 150 (29,9%)
NIVEL DE OCUPACION: 98,3%

MEDIA DE ESTANCIA Y OCUPACION DIARIA: 147,4 estancias.

N° TOTAL DE ESTANCIAS OCUPADAS: 18.721

Desde la Campafia contra el frio se ha dado respuesta al 100% de las demandas de alojamiento realizada por mujeres,
pudiéndose realizar esta respuesta desde el Equipo de Acogida en Parada a través de las plazas disponibles de emergencia de la
Red Municipal de Atencion a Personas a Sin Hogar en coordinacién con la Central del Samur Social.

1) INCLUSION SOCIAL:

Todos los Recursos de Atencion mencionados contribuyen a un acceso y distribucion de los mismos que no sélo favorecen la
eliminacién de las brechas de género, sino que ayudan a la eliminacién de roles y estereotipos, por cuanto el acceso a los
programas formativos y de apoyo al empleo han superado los objetivos previstos con resultados éptimos.

IV) SAER:

Las consecuencias de la crisis econémica se han dirigido a generar muchas carencias en las familias desestructurandolas, lo que
ha provocado mas conflictos e incluso un incremento de la violencia de género, asi como personas en situacion de calle y
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desamparo afectando a las mujeres y a los menores.

La integracién social de las Familias conlleva una mejora de las relaciones personales, familiares, de pareja, de padres a hijos,
uniendo el nicleo de la unidad familiar segmentando por la crisis y la falta de recursos.

R.2.1.-CONTRIBUCIONES MEDIANTE LA CONTRATACION:
Todos los Contratos de esta Direccién General tienen como condicién especial de ejecucion el Informe de Impacto de Género,
con la clausula especifica de inclusién del lenguaje no sexista ni discriminatorio, e incluyen medidas que lo implementan para

personas sin hogar.

Todos cumplen la instruccién como clausula social, incluyendo la condicién especial de ejecucién del Informe de Impacto de
Género.

) COORDINACION Y GESTION DE LA RED DE ATENCION PRIMARIA
En este caso los datos son de gestion por parte de los Distritos

Gestién de Contratos TOTAL : 281
CONTRATOS DE SERVICIOS

N° contratos:

Dirigidos a Mayores 99, 35%

Inclusién social/emergencias 98, 34,8%
Igualdad 11 planificados, 9 desarrollados

Il) SAMUR SOCIAL:

CONTRATO DENOMINADO "GESTION DEL CENTRO DE ACOGIDA PARA PERSONAS SIN HOGAR JUAN LUIS VIVES, CON
SERVICIO DE DESAYUNO, COMIDA Y CENA QUE INCORPOREN PRODUCTOS DE COMERCIO JUSTO".

N° Expediente: 300/2017/01402. En ejecucion.

.- En el Objeto del Contrato, punto 1.i) se refiere como criterio de adjudicacion:
"Definicion de medidas especificas de apoyo y proteccién a las usuarias del Centro. Programa de feminizacion del Centro."

CONTRATO DE SERVICIOS DENOMINADO "GESTION DE PLAZAS DE ALOJAMIENTO (HOSTELEROS Y VIVIENDAS
COMPARTIDAS) CON ACOMPANAMIENTO SOCIAL PARA LAS PERSONAS USUARIAS DE LA RED MUNICIPAL DE
ATENCION A PERSONAS SIN HOGAR HOUSING-LED"

N° Expediente: 300/2018/01292. En ejecucion.

.- En los criterios de adjudicacion el apartado A, punto 1b) destaca:
"Incorporacién de medidas que permitan la atencién especifica a mujeres (feminizacion del Programa) que accedan al
Programa.

CONTRATO CENTRO GERANIOS:
Denominado: "PROGRAMA PARA LA PUESTA EN MARCHA DE RECURSOS DE APOYO Y ALOJAMIENTO A LA
INTERVENCION DE LOS EQUIPOS DE CALLE DEL SAMUR SOCIAL"
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N° Expediente: 300/2016/01309. En ejecucion.

Como clausulas sociales indica en el punto 6.e):

"En toda la documentacion, publicidad, imagen o materiales que deban aportar los licitadores o que sean necesarios para la
ejecucion del contrato, deberd hacerse un uso no sexista del lenguaje, evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o
estereotipos sexistas, y fomentar con valores de igualdad la presencia equilibrada, la diversidad y la corresponsabilidad".

Correspondera a la persona responsable del contrato la comprobacién del cumplimiento de esta obligacién, a cuyo fin llevara a
cabo la revisiéon de la carteleria y documentacién, asi como de cualquier otro soporte que garantice, el cumplimiento de esta
obligacién. Dichos documentos deberan ser siempre presentados previamente al Departamento de Samur Social y Atencion a las
Personas sin Hogar para su revision y aprobacion.

En el punto 6.i destaca :

" Es condicién especial de ejecucion que la empresa adjudicataria elabore un informe de impacto de género en relacién con la
ejecucion del contrato, con indicadores y datos desagregados por sexo de las personas beneficiarias o usuarias del contrato,
asi como de la plantilla que ejecutara

el mismo, detallando el contenido de las medidas de igualdad aplicadas. El informe debera aportarse por la empresa adjudicataria
antes de la finalizacién del contrato y debera ser aprobado por las personas responsables del contrato .Al objeto de acreditar el
cumplimiento de ésta obligacién, se adjunta como Anexo Ill modelo de informe de impacto de género.

R.2.2. CONVENIOS y SUBVENCIONES.

) COORDINACION Y GESTION DE LA RED DE ATENCION PRIMARIA

En el afio 2018 se ha participado en el seguimiento del Protocolo de Actuacién Conjunta de la red municipal de atencién integral
a victimas de violencia de género en el &mbito de la pareja o expareja.

El Objeto de este protocolo es establecer lineas de colaboracion y actuacién entre los dispositivos implicados en el convenio
suscrito por las entonces Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo 'y Area de Gobierno de Politicas de Género
y Diversidad, la Empresa Municipal de Vivienda y Suelo de Madrid S.A. y la Agencia para el Empleo de Madrid.

Dicho convenio, suscrito con fecha 13 de octubre de 2016, implica directamente a los siguientes servicios municipales, con el fin
de realizar una intervencion integral y alojamiento temporal para mujeres en situacion de vulnerabilidad por violencia de género.
-Empresa Municipal de Vivienda y Suelo de Madrid S.A. (en adelante, EMVS)

-Red Municipal de Atencion Integral a Mujeres Victimas de Violencia de Género en el ambito de la pareja o expareja: SAVG 24
Horas, Puntos Municipales | y Il del Observatorio Regional de Violencia de Género, Centros de Emergencia y CAPSEM (Centro
de Atencién Psicosocioeducativa para Mujeres y sus hijos/as victimas de violencia de género).

-Red de Centros de Servicios Sociales de Atencion Social Primaria

-Agencia para el Empleo de Madrid

El protocolo recoge los compromisos y actuaciones de cada uno de los servicios municipales que tienen como finalidad atender
las necesidades de alojamiento temporal, promover medidas de insercién sociolaboral y fomentar a medio plazo la autonomia de
las mujeres beneficiarias, para que puedan acceder a una vivienda con caracter definitivo.

I SAMUR SOCIAL:
-F.A.C.I1.A.M. Convenio de colaboracion con la Federacién de Asociaciones de Centros para la Integracién y Ayuda a Marginados.

Desde el afio 1981 F.A.C.ILA.M viene desarrollando la atencién a Personas sin Hogar, con el impulso institucional de la
Comunidad de Madrid y en colaboracién con el Ayuntamiento de Madrid.

La Federacion cuenta con la red de los siguientes Centros:
ALBERGUE SAN JUAN DE DIOS.
FUNDACION B. SAN MARTIN DE PORRES
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APOSTOLICAS DEL C. JESUS "CENTRO LUZ CASANOVA"

O.H. SAN JUAN DE DIOS-SANTA MARIA DE LA PAZ

CEDIA 24 H. CARITAS MADRID

El programa de Atencion a personas sin Hogar conforma una red mixta de atencién con entidades sociales ciudadanas. El apoyo
a la iniciativa social, a través de subvenciones conlleva un reforzamiento y consolidacién de dicha red mixta de atencion a fin de
promover y fomentar el desarrollo de proyectos que complementan los actividades y programas municipales.

A este efecto, en el afio 2018, se han subvencionado 13 Entidades con sus correspondientes proyectos.

1) INCLUSION SOCIAL:

CONVENIOS DE SUBVENCION NOMINATIVA , entre el Ayuntamiento de Madrid y Entidades ciudadanas:

.- ASOCIACION REALIDADES para la Integracion Social y el Acompafiamiento Social de las Personas sin Hogar perceptoras de
R.M.I (Renta Minima de Insercién).

Servicio de Acompafamiento Social: TOTAL: 167

N° MUJERES ATENDIDAS 24, 14,3%
N° HOMBRES ATENDIDOS 143, 85,6%

Las personas atendidas suelen mantener sus procesos de acompafiamiento en el tiempo por periodos de entre 5y 6 afios.
PERCEPTORES DE R.M.Il. (Renta Minima de Insercion) total: 86

N° MUJERES 15 17,4%
N°HOMBRES 71 82,5%

- ASOCIACION BARRO para la promocién social de "El Gallinero", Cafiada Real y otros agrupamientos a través de
mediadores/as gitanos/as rumanos/as.

Es un proyecto especifico dirigido fundamentalmente a poblacién inmigrante, de etnia gitana rumana, residente en la Cafiada
Real, El Gallinero y asentamientos urbanos, priorizando especificamente la intervencién con mujeres.

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE PREVENCION Y MEDIACION INTERCULTURAL.

TOTAL :477
N° MUJERES BENEFICIARIAS 17 25,3%
N° HOMBRES BEENFICIARIOS 50 74,6%
TOTAL: 67

Del total de 477 personas participaron un total de 286 menores y sus familias.

Respecto al afio 2017 se registra un aumento significativo de las actuaciones, talleres y participantes en grupos formativos de
alfabetizacién, grupo materno-infantil, obtenciéon del carné de conducir y disefio, corte y confecciéon entre las actividades
desarrolladas en 2.018.

"Se valora positivamente el desarrollo del trabajo realizado por la Asociacion Barré en el Asentamiento de El Gallinero y la
Cafiada Real. Tras el realojo durante los meses de septiembre/octubre de 2018 de las familias residentes, la Entidad ha puesto
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su mirada durante el Gltimo trimestre y durante el afio 2019 para continuar su intervencién de promocioén social de la poblacién de
las zonas Cafiada Real Galiana y otros agrupamientos urbanos de la Ciudad de Madrid".

En los objetivos de la Asociacién BARRO se encuentran: Posibilitar las necesidades formativas y laborales de la poblacion
femenina, promocionar la labor de las mediadoras, y favorecer las condiciones sociales, educativas de las menores procedentes
de los poblados de los asentamientos urbanos de la poblacion de etnia gitana rumana.

.- CARITAS DIOCESANA DE MADRID para el desarrollo del programa Atencién a Centros de Dia a Mujeres en situacion de
exclusion social.

Para dar a las mujeres un espacio de acogida y encuentro. Se han habilitado dos Centros de referencia ofertando, en situacién
de exclusion social, un soporte de apoyo social y relacional con acceso a recursos en coordinacién y atencion social.

Se ofrecen espacios de encuentro con otras mujeres, donde desarrollar habilidades personales y sociales, previniendo
situaciones de exclusion social y favoreciendo una mayor integracién en comunidad.

1.- Proyecto Alonso Cano: para mujeres en situacion de exclusion social o de vulnerabilidad
( Distritos Chamberi y Tetuan)

2.018 TOTAL. 139

N° MUJERES PARTICIPANTES EN TALLERTES 84, 61% DE 31 A 65 ANOS

Esta participacién activa va sensibilizando a las mujeres en la toma de conciencia y favorece la toma de decisiones para
normalizar su vida cotidiana.

2.- Espacio Abierto "Luis Vélez de Guevara" para mujeres en situacion de exclusién social.
(distrito Centro). Total: 465

N° MUJERES ATENDIDAS EN EL CENTRO 405, 87%
N° MUJERES ATENDIDAS EN LA CALLE 60, 13,1

Ha disminuido significativamente en 2018 el trabajo de calle para MSH. El Centro se consolida como espacio abierto de acogida y
de encuentro entre mujeres en situacion de vulnerabilidad o exclusion social, con una amplia oferta socioeducativa que tiene por
objetivo la promocién social de las mujeres y el conocimiento y acceso a sus derechos sociales.

Se ha producido un incremento de participantes del 14,5% en talleres y actividades.

Con respecto al afio 2017 han aumentado los datos de atencion y se ha ampliado el perfil de las mujeres atendidas, ofreciendo un
servicio de baja exigencia a MSH en exclusion social severa.

.- SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL EN ESPANA para la Atencién Social, ropero, talleres y comedor de personas en situacion
de exclusioén social de Madrid en el Centro Integrado Santiago Masarnau.

TOTAL PERSONAS ATENDIDAS: 10.096

N° MUJERES ATENDIDAS 3.466 34,3%

(Ropero + atencion social)

N° HOMBRES ATENDIDOS 6.630 65,6%

(Ropero + atencion social)

Las actuaciones estan dirigidas a la atencién de las personas socialmente mas desfavorecidas, mayores, drogodependientes,
enfermos croénicos, exreclusos, inmigrantes, minorias étnicas y personas sin hogar, que se encuentran en situacién de
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vulnerabilidad por escasez de recursos econémicos, falta de apoyo social, encontrandose en situacion de exclusion.
TALLERES DE OFIMATICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS
TOTAL PERSONAS ATENDIDAS: 86

N° MUJERES PARTICIPANTES 43, 50%
N° HOMBRES PARTICIPANTES 43, 50%

.- COMPANIA DE LAS HIJAS DE LA CARIDAD DE SAN VICENTE DE PAUL- PROVINCIA DE MARILLAC Centro de Dia para
Personas Sin Hogar con funcionamiento de comedor.

TOTAL PERSONAS ATENDIDAS: 3.556

N° MUJERES ATENDIDAS 919 25,8%

(Comedor y Centro de Dia)

N° HOMBRES ATENDIDOS 2.637 74,1%

(Comedor y Centro de Dia)

El programa de este Centro posibilita la cobertura de las necesidades béasicas de alimentacién, acogida y alojamiento, higiene,
talleres de formacion y capacitaciéon laboral asi como actividades ludico- culturales para favorecer la participacion e integracion
social.

En 2.018 se han incluido actividades de sensibilizacion en las que han participado 603 personas.

CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES 2.018:

I) SAMUR SOCIAL Y PSH

N° PROYECTOS SUBVENCIONADOS: 13

N° MUJERES BENEFICIARIAS 307 21 %

N° HOMBRES BENEFICIARIOS 1.152 789 %

TOTAL PERSONAS BENEFICIARIAS POR ENTIDADES/PROYECTOS SUBVENCIONADOS :1.459

INCLUSION SOCIAL Y COLECTIVOS VULNERABLES:

N° PROYECTOS SUBVENCIONADOS: 16

N° MUJERES BENEFICIARIAS 806 61 %
N° HOMBRES BENEFICIARIOS 512 38 %

TOTAL PERSONAS BENEFICIARIAS POR ENTIDADES/PROYECTOS SUBVENCIONADOS :1.318

En la linea de Inclusién social y colectivos vulnerables, se observa un incremento, en ambos sexos, del porcentaje respecto al
ejercicio anterior. Y el mayor porcentaje 61% en la implicacién y participacion de las mujeres, respecto a los hombres, a través
del movimiento asociativo. Las mujeres demandan mayor atencién , participan mas activamente y rentabilizan mejor los recursos

municipales disponibles

IV) SAER:
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CONVENIO (2015-2017)ENTRE EL AREA DE EQUIDAD, DERECHOS SOCIALES Y EMPLEO CON LA EMPRESA MUNICIPAL
DE LA VIVIENDA Y SUELO (EMVS)

El Programa de Emergencia Residencial surge con el objetivo de atender la necesidad inmediata de alojamiento, derivada de
situaciones sobrevenidas, de personas y/o familias, ajenas a la voluntad de los afectados.

El Convenio suscrito con el Ayuntamiento de Madrid tiene por objeto atender estas necesidades y favorecer el alojamiento
alternativo, a aquellas familias afectadas por la pérdida de domicilio procedente de un desahucio judicial, falta de pago, o
ejecuciones hipotecarias, asi como declaracién de ruina por derrumbe, incendio o circunstancias excepcionales.

La situacion de mayor vulnerabilidad residencial esta fundamentada en la ausencia de alternativas socioeconémicas y apoyo
social. Sobre todo por la existencia, en el nicleo familiar, de menores o personas con discapacidad y escasos o bajos ingresos
econdmicos.

R:3. Medidas que promueven la participacion activa de las mujeres y en especial en la toma de decisiones:

1.- Fomento del empoderamiento.
2.- Acciones positivas especificas (participacion).

IN)SAMUR SOCIAL:

La participacién en los cursos para formacién y acceso a empleo, facilita la toma de conciencia de la situacion personal y el
empoderamiento de la poblacion femenina.

Talleres para la insercién social y laboral para Personas Sin Hogar y en situacién de vulnerabilidad o riesgo de exclusién social.

II. CENTRO "GERANEOS"

N° MUJERES 172 31,3
N° HOMBRES 377 68,7

Se promueve la toma de decisiones de las mujeres a través de la participacién en actividades grupales y comunitarias en la
realizacion de talleres informativos; de asesoramiento y participacion con escucha activa y comunicacion asertiva; de
sensibilizacion en la perspectiva de género y de promocién de autocuidados.

El 92 % de las personas participantes en los talleres afirman que les han permitido conocer y disponer de herramientas para
poder tomar decisiones.

Existe dificultad en el acceso y continuidad en los recursos de atencién a mujeres victimas de violencia de género, porque el
proceso de toma de decisiones de las victimas se ve interferido u obstaculizado por la presion social y de entorno, el temor a
posibles represalias por parte del agresor: pareja o expareja; incluso el sentimiento de culpa y soledad de las propias mujeres
victimas de maltrato.

El 100% de las mujeres que han participado en los talleres, consideran que les han permitido conocer los derechos que tienen las
mujeres victimas de violencia de género asi como la informacién sobre los recursos disponibles.

-Programa "Construyendo hogar: Housing First Madrid".
TOTAL BENEFICIARIOS: 89 PERSONAS EN 80 VIVIENDAS,
con edades comprendidas entre los 32 y 74 afios

N° HOMBRES 59 66,3%
N° MUJERES 30 33,7%
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El perfil es el siguiente- segin Memoria de actividades de esta Direccion General. Pag. 30 -"Los destinatarios son
fundamentalmente mujeres, hombres y/o parejas sin hogar en situacion de calle, mayores de edad y sin enfermedades fisicas
invalidantes. Pueden presentar problemas de adicciones y enfermedad mental siempre que no supongan un problema para la
convivencia".

- Programa de pisos de tratamiento social para personas sin hogar.
5 Pisos de acogida con 29 plazas.
Total personas alojadas:31

Total solicitudes: 46

N° MUJERES ALOJADAS 7 22,5%
N° HOMBRES ALOJADOS 24 77,4%

Destaca como principal caracteristica que el 75% mantiene o retoma la relacién con la familia.

En los pisos de acogida tutelados, ademas de las actividades de convivencia y tareas cotidianas compartidas, se realizan con las
personas residentes talleres formativos y de capacitacién para favorecer la normalizacién de sus vidas.

OBJETIVOS:

-Ofrecer alojamiento y atencion integral que favorezca la reinsercion social, real y efectiva de la Personas sin Hogar, procedentes
de recursos de intervencion especializada de la red municipal.

-Trabajar y motivar para la adquisicién de herramientas basicas necesarias y la consolidacion de habitos saludables y conductas
socialmente adaptadas que les permitan tener a los residentes una vida auténoma.

1) INCLUSION SOCIAL:

Con las Entidades Sociales: Cruz Roja, Movimiento por la Paz y el Desarme, CEAR, y Provivienda Acogida Integral se han
desarrollado proyectos de inclusion dirigidos exclusivamente a la poblacién migrante.

TOTAL PERSONAS ATENDIDAS: 891

N° mujeres atendidas 368 41,3
N° hombres atendidos 523 58,6%

Talleres de Artesania, Informatica, Auxiliar doméstico y cocina ,de ocio y tiempo libre:
Estas actividades estan configuradas como un derecho de los usuarios que sirvan también como una herramienta para la
integracion social y favorezcan su sociabilidad.

Los talleres educativos, de capacitaciéon y formacion laboral, la acogida, atencién y asesoramiento especifico e individualizado, a

través de los recursos del Programa de Inclusion social posibilitan el cambio de conductas y actitudes saludables

Con la participacion activa en los cursos para formacion y acceso al empleo, se facilita la toma de conciencia de su situacién y su
empoderamiento.
A través de la participacion en actividades grupales y comunitarias, se promueve la toma de decisiones de las mujeres.

L.1. LINEAS DE ACTUACION DE POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO.
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L.1.1.* Medidas que contribuyan a la eliminacién de las violencias machistas
- Actuaciones de sensibilizacién, informacion, formacion y /o coeducacion.

) COORDINACION Y GESTION DE LA RED DE ATENCION PRIMARIA

En el marco del Convenio y del Protocolo anteriormente citado de Actuacion Conjunta de la red municipal de atencién integral a
victimas de violencia de género en el ambito de la pareja o expareja, se han desarrollado las siguientes funciones:

-Valorar el desarrollo del programa y evaluacion del mismo

-Revision y mejora del protocolo de actuacion conjunta.

-Establecer un espacio de coordinacién técnica presencial en relacién a las unidades familiares beneficiarias del Programa.
-Valorar expedientes recibidos de acuerdo con los criterios establecidos en su seno, a la vista de los informes técnicos de
situacion de vulnerabilidad e itinerarios de intervencion seguidos. En concreto, con las siguientes funciones:

Valorar la adecuacion del proceso de intervencion desarrollado.

Coordinar la actuacion de las distintas partes implicadas.

Valorar ceses en el Programa por incumplimiento de requisitos de permanencia en el mismo.

Valorar las solicitudes de alojamiento en las viviendas de familiares inicialmente no beneficiarios/as del Programa.

Valorar la adecuacién de prérrogas de los contratos de arrendamiento.

A lo largo del afio 2017 se han atendido en este Programa a 20 mujeres victimas de violencia de género en el ambito de la pareja
0 expareja

I) SAMUR SOCIAL.

El foro técnico local es un 6rgano de participacion entre cuyas funciones se encuentra generar medidas de sensibilizacién social
que favorezcan las actitudes de acogida y aceptacion de las personas sin Hogar que viven en Madrid, y favorecer procesos de
actuacion integradores y complementarios, en el | que participan las Administraciones Publicas y las Entidades Sociales que
estan comprometidas con la atencién a este colectivo de Personas sin Hogar.

-Programa de terapia ocupacional: Total N° PARTICIPANTES en 2.018: 79

Debido a las caracteristicas de las personas sin hogar, y como consecuencia de su situacion, se produce un déficit personal que
bloquea su identidad y el desarrollo de su competencia ocupacional. Sin embargo para favorecer su imagen personal y
autoestima se incide en ACTIVIDADES del Programa englobadas en tres ambitos de intervencion: Autocuidados; ocio y tiempo
libre; y actividades productivas.

A través de TALLERES OCUPACIONALES: Taller Cognitivo; Deporte y Salud; Terapia Ocupacional; Taller Activate y Muévete;
Alfabetizacion; Clases de Espafiol; Gimnasia.

.- Programa socioeducativo: N° TOTAL INTERVENCIONES REALIZADAS en 2.018 : 5.593

N° DE USUARIOS ATENDIDOS: 245

Se realiza con atencién individualizada, grupal y comunitaria, cuya finalidad es promocionar y favorecer la competencia personal y
social, con el objetivo de posibilitar la insercién o incorporacién social.

El deterioro cognitivo, personal y emocional que sufren las personas de este colectivo, establecido en los margenes de la
sociedad, hace que la participacion de las mujeres en concreto sea menor. Siendo la poblacion femenina sin hogar, méas
vulnerable en casos de agresiones y violencia callejera.

- Programa de trabajo en beneficio de la Comunidad.

Segun las condiciones establecidas en el articulo 49 del Cédigo Penal y en el Real Decreto 515/2005 el Ayuntamiento de Madrid
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tiene el compromiso de facilitar un nimero de plazas a los penados residentes en su municipio para el cumplimiento de penas de
trabajo en beneficio de la Comunidad. Los Servicios Sociales penitenciarios facilitan informacién sobre su capacidad laboral y
propone candidatos al Ayuntamiento, para el desarrollo de su actividad con el consentimiento del penado.

N° PERSONAS INCORPORADAS AL TRABAJO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD: 109

1) INCLUSION SOCIAL:

Talleres de insercion socio-laboral.

Realizandose desde el propio Departamento la supervision, el seguimiento y la coordinacion, los talleres se dirigen a fomentar la
adquisicion de HABILIDADES SOCIALES Y COMPETENCIAS FORMATIVAS, que favorezcan la inclusién social y laboral de las

personas patrticipantes.

"Se realizan actividades de formacién prelaboral a través de Talleres de Artesania y Encuadernacion, habilidades Sociales y
Alfabetizacion; Auxiliar Doméstico y Cocina; e Informatica, complementandose con actividades de ocio comunitario.”

Esté dirigido a personas con edades comprendidas entre los 18 y 65 afios
TOTAL PARTICIPANTES: 113

Total participantes: 113, de las cuales 68 eran espafiolas y 45 eran personas extranjeras.

Talleres de Habilidades sociales y alfabetizacion:

N° MUJERES PARTICIPANTES 16 72, 7%
N° HOMBRES PARTICIPANTES 6 27,2%
Informatica:

N° MUJERES PARTICIPANTES 32 84,2%
N° HOMBRES PARTICIPANTES 6

25, 7%

Artesania y Encuadernacion:

N° MUJERES PARTICIPANTES 20 80%
N° HOMBRES PARTICIPANTES 5 20%

Auxiliar doméstico y Cocina:

N° MUJERES PARTICIPANTES 17 60,7%
N° HOMBRES PARTICIPANTES 11 39,2%

Destaca el alto grado de implicacién y participacion de las mujeres en todos los talleres, triplicando practicamente el porcentaje
sobre los hombres.

L.2.- Medidas que contribuyan a la autonomia de las mujeres y la corresponsabilidad.

En cuanto al impacto de género, cabe destacar que:
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Todos los Programas contribuyen a la autonomia econémica de las mujeres y la corresponsabilidad, ya que en todos los recursos
se promueve esta linea de accién en los aspectos organizativos y educativos y la promocién hacia una vida independiente y
auténoma, con la feminizaciéon de los Programas. Es importante destacar la motivacién, la voluntad y el libre albedrio de la
poblacién implicada, para favorecer la intervencion a fin de mejorar su bienestar y calidad de vida.

Los Programas contribuyen a dar visibilidad y a incrementar la participacion de las mujeres en todas las esferas del espacio
publico.

I) SAMUR SOCIAL:

Promovidas por el Foro Técnico Local, ya mencionado, y que promueve la participacién de las mujeres en los foros locales de
participacion, favoreciendo procesos de actuacion integradores y complementarios capaces de responder a la realidad que
presenta el sector social de las Personas sin Hogar.

APOYO AL PROGRAMA MUNICIPAL PRELABORAL Y DE APOYO CON JOVENES:

Este programa dirigido a Jévenes con alto nivel de autonomia que carecen de empleo y alojamiento estable, con edades
comprendidas entre 18-21 afios, se realiza a través de la UCI1- Unidad Convivencial 1- tras la derivacion e intervencién de los
equipos educativos.

L.2.1 Dignificacion del sector de los cuidados.

Programa de Cuidados basicos de Salud:

Valorando el estado de salud de las personas sin hogar que acceden al Centro a fin de:

-Detectar posibles enfermedades, facilitando el acceso a los servicios sanitarios comunitarios y especializados.
- Garantizar los cuidados sanitarios basicos en tratamientos médicos.

-Educar para la salud

-Ayudar a garantizar las capacidades de la persona para el desarrollo de actividades béasicas en la vida diaria.

Programa de Atencion a las adicciones.

Procurando que las personas acogidas en el Centro de San Isidro, con consumos abusivos de alcohol y/o drogas ilegales sean
atendidas en los servicios especializados para su tratamiento y de reducciéon de dafios en la red publica de atencién a las
drogodependencias.

Programa de Intervencién con enfermos mentales sin hogar.

Este programa cumple la funcién de puente entre la calle y los dispositivos especializados de atencién a enfermos mentales,
adecuando los servicios y prestaciones a este colectivo.

Una parte de los usuarios de este programa se beneficia del proyecto de rehabilitacién e Insercién Social de Enfermos Mentales
Cronicos sin Hogar (PRISEMI) que viene desarrollandose desde 1999.

1) INCLUSION SOCIAL:

El Programa contribuye a la autonomia econémica de las mujeres y la corresponsabilidad, dado que esta linea de accion se
promueve en los aspectos organizativos y educativos, y se favorece la promocién hacia una vida independiente y autbnoma

A través de:

-La organizacion de actividades y Talleres que refuercen la autoestima, el cuidado y la autonomia personal.

-La formacién y el acceso al empleo, con capacitacién laboral que contribuyen a la mejora econémica de las mujeres y a su
corresponsabilidad.

El programa de Inclusién Social también contribuye a dar visibilidad y a incrementar la participacién de las mujeres en todas las
esferas del espacio publico, creando espacios de motivacion para el cambio, y favoreciendo las relaciones entre personas, ya que
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promueve la participacion de las mujeres en el movimiento asociativo.

- Mediante la informacioén y difusiéon de recursos que promueven la implicacién de hombres y mujeres se contribuye asimismo a la
disminucién de la brecha de género, y con la participacion de las mujeres en todos los servicios y recursos de este programa, se
ayuda a conseguir mayores niveles de autonomia y conciliacion.

L.3. Medidas que contribuyen a la visibilidad y el aumento de la participacion de las mujeres en el espacio publico.

Los programas contribuyen a dar visibilidad y a incrementar la participacion de las mujeres en todas las esferas del espacio
publico:

I) COORDINACION Y GESTION DE LA RED DE ATENCION PRIMARIA:
Contratos de igualdad en los Centros (Mencionados anteriormente en este Informe, Apartado R.2.1. Contribuciones mediante la
contratacion)

I) SAMUR SOCIAL: Promovidas por el Foro Técnico Local y el Programa de Voluntariado.
Programa de Voluntariado en 2.018
El Programa de Voluntariado se realiza en colaboracién con las Entidades :

DESARROLLO Y ASISTENCIA CON 23 VOLUNTARIOS/AS
y VOLUNTARIOS POR MADRID. Con 24 voluntarios/as.

Realizando acompafiamientos médicos, diversas gestiones con los usuarios asi como colaboran en distintas actividades del
Centro.

La participacion los/as voluntarios/as al colectivo de Personas sin Hogar y en concreto a grupos de personas en situaciéon de
exclusion social grave, ayuda a fomentar la sensibilizacion social hacia estas personas, asi como su visibilizacion, eliminacién de
estigmas y estereotipos. Las personas voluntarias pueden dedicar tiempo y atencién personalizada al residente para establecer
relaciones horizontales e informales que los/las profesionales del centro no pueden permitirse por la carga de trabajo y roles
profesionales.

Su dedicaciéon continda con profesionales educadores sociales y terapeutas ocupacionales, en reuniones de coordinacion y
seguimiento mensuales, hacen que con su ayuda y apoyo el desarrollo de su actividad sirva para impulsar las actividades
programadas en talleres y acompafiamiento a usuarios y usuarias con seguimientos individualizados y salidas grupales.

OTRAS ACTUACIONES Y PROGRAMAS:

Convenio firmado con instituciones penitenciarias, desde el programa de trabajos en beneficios a la comunidad, con trabajos
asistenciales y de apoyo a la atencion social. total personas penadas que han colaborado: 17

l1I) INCLUSION SOCIALY IV) S AER:

- Se incrementa la participacion de las mujeres en las esferas del espacio publico promovida por todos los proyectos de
intervencion y de convivencia social, ya que favorecen la participacion de éstas empoderandolas para que aumenten su presencia
en el &mbito publico y social.

Se promueve de forma horizontal la presencia y la representacion de las mujeres.

OBJETIVOS PRESUPUESTO 2020 CON INDICADORES DESAGREGADOS POR GENERO.
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Una vez que, en esta memoria de evaluacion de impacto de género del Programa Presupuestario 231.06 de Atencién Primaria,
Intervencion Comunitaria y Emergencia Social de esta Seccion Presupuestaria 180 de Familias, Igualdad y Bienestar Social se ha
realizado un andlisis de la situacion de partida y las actuaciones realizadas, pasamos a continuacién para finalizar a mencionar
los objetivos e indicadores del presupuesto de 2020 que cuentan con indicadores desagregados por género.

Objetivo 1. Garantizar el acceso de las/os ciudadanas/os a los servicios sociales municipales e informar a la ciudadania sobre los
recursos y programas de atencion social primaria

Objetivo 2: Favorecer la inclusiéon social de personas en situacién de sinhogarismo y de personas y familias en situacién de
vulnerabilidad o exclusion social.

Objetivo 3. Favorecer los procesos de inclusién social de minorias étnicas y otros colectivos especialmente vulnerables y en
riesgo de exclusién social.

Objetivo 04: Atender a personas y familias en situacion de exclusion socio residencial con alojamientos alternativos temporales.

Objetivo 5: Prestar atencién en las emergencias: individuales, familiares colectivas y grandes emergencias que se produzcan en
la ciudad de Madrid

Objetivo 6: Intervencion social en la calle para prevenir procesos de consolidaciéon de sinhogarismo y exclusion social

Objetivo 7: Atencién a las personas sin hogar a través de la red de centros municipales y la red de la iniciativa social.

Objetivo 8: Incrementar la capacidad de atencién social y alojamiento de las personas sin hogar mediante la campafia municipal
de frio.

Objetivo 10: Fomentar proyectos complementarios de actuaciones municipales promovidos por asociaciones y entidades e
instituciones sin &nimo de lucro que trabajen a favor de la inclusién social de colectivos vulnerables y personas sin hogar.

Objetivo 12 Favorecer una mayor cualificacion y calidad asistencial en la atencién en intervencién de los profesionales de la red
de atencién social primaria acorde con los compromisos adquiridos con la ciudadania en la carta de servicios de los centros de
atencién social primaria.
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INTRODUCCION:

Con arreglo a las normas de elaboracion del Presupuesto 2020, esta memoria de evaluacién de impacto de género del Programa
Presupuestario 231.07 de Atencién a la Inmigracién de esta Seccion 180 de Familias, Igualdad y Bienestar Social, contiene en
primer lugar un andlisis de la situacion de partida del programa respecto a la perspectiva de género para a continuacion detallar
los objetivos, actividades e indicadores del presupuesto de 2019 y su comparativa con los previstos en el ejercicio 2020.

Desde el Il Pacto Europeo por la Igualdad de Género (2011-2020) se insta a todas las instituciones nacionales Europeas e
Internacionales a adoptar medidas para:

- Cerrar las brechas de género en el empleo

- Luchar contra la segregacion en el mercado laboral

- Promover una mejor conciliacién de la vida de las mujeresy los hombres.
- Combatir todas las formas de violencia contra las mujeres

En el proceso de integracion de la perspectiva de género en el Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid se toma como referencia
de partida la metodologia de analisis de las 3R. Esta metodologia se configura a partir de los mecanismos de reproduccion de las
desigualdades de género como forma de incidir en su eliminacién y no reproduccién. Cada una de las R es coincidente con uno
de los siguientes mecanismos:

- R1: Roles y estereotipos. Reproduccion de roles y estereotipos de género.

- R2: Recursos. Acceso, control y distribucién de los Recursos. - R3: Representacion. Representacion y participacion equilibrada
de mujeres y hombres en espacios de poder y toma de decisiones.

A dicha metodologia se afiaden las principales lineas estratégicas de trabajo en politica de igualdad municipal estan relacionadas
con tres ambitos tematicos que responden a las principales brechas de género en nuestro municipio y que a continuacién se
relacionan:

- L 1: Promocioén del derecho a la seguridad de las mujeres, a la integridad fisica y a una vida libre de violencia a través de la
erradicacion de las violencias machistas en todas sus manifestaciones.

- L2: Contribucién a la autonomia econémica de las mujeres y a la sostenibilidad de la vida y los cuidados, a través fomento del
empleo, la corresponsabilidad, la mejora en la movilidad y de los servicios de proximidad.

- L 3: Fomento de la participaciéon sociopolitica y cultural de las mujeres, impulsando nuevas formas de liderazgo y una
participacion equilibrada en espacios de toma de decisiones.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA: DESCRIPCION DE LA PROBLEMATICA, DEMANDA, NECESIDAD QUE ABORDA :

El Programa de Atencién a la Inmigracién de la Direcciéon General de Atencion Primaria, Intervencién Comunitaria y Emergencia
Social tiene como objetivos atender a personas inmigrantes ( tanto las establecidas en la Ciudad de Madrid, como de forma
temporal y sobre todo aquellas con mayor vulnerabilidad) garantizar la cobertura de sus necesidades basicas- alojamiento,
manutencioén- y favorecer sus condiciones de vida ,asi como posibilitar la entrada en la red de intervenciéon para su integracion
social.

Las actuaciones realizadas en el Programa van dirigidas a:

1.- Informacién y Orientacién a través de las dos oficinas homénimas.

2.- Atencién y Acogida integral y de Emergencia a personas en régimen de proteccion temporal y Migrantes en situaciéon de
extrema vulnerabilidad en el Albergue Mejia Lequerica.

3.-Centros de Acogida (Centro de Atencién Temporal, San Blas, Centro de Atencién S. Vicente de Paul y Pisos tutelados.
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4.- Capacitacion y Formacién para la insercién social y laboral: A través de Cursos de Lengua castellana; Inclusién Laboral; e
Integracién educativa, cultural y deportiva, a través del Movimiento Asociativo con ONG’s mediante Convenios de Subvencioén.

Sobre una poblacién de 3.275.195 habitantes, contabilizada en enero de 2019, en la Ciudad de Madrid, se encontraban censadas
462.343 personas extranjeras; lo que supone un 14,12% de la poblacién total.

CARACTERISTICAS DE LA POBLACION ATENDIDA:

En términos absolutos el mayor nimero de poblacién extranjera se concentra en los distritos de Carabanchel; Puente de
Vallecas, Latina, Centro .Ciudad Lineal y Tetuan.

Segun la variable sexo la ratio de feminidad (116,41) es ligeramente superior a la registrada en el ejercicio anterior 2.017 (115,9)
alcanzando el porcentaje de mujeres un 54% del total en 2018.

El tramo de edad estd comprendido entre los 25 y los 45 afios, manteniéndose un perfil de poblacién activa similar al de afios
anteriores, de personas que vienen buscando trabajo y mejoras en sus condiciones de vida.

La propia memoria de actividades de 2018 de la Direccion General responsable de este programa presupuestario indica que "Se
trata de personas en edad reproductiva, lo que tiene una importante repercusiéon desde el punto de vista sociodemogréfico,
rejuveneciendo las piramides de edad de la ciudad"

La intensidad de la presencia de la poblacién extranjera por zonas, se realiza segun diferentes factores como son el coste de la
vivienda o la residencia previa de familiares o conocidos que facilitan su asentamiento.

El MARCO NORMATIVO.

Como vienen expresando los informes de impacto de género de los Gltimos Presupuestos Generales del Ayuntamiento de Madrid,
son miltiples los marcos normativos y programaticos, tanto a nivel internacional como nacional y local, que establecen la
necesidad de integrar la perspectiva de género en los presupuestos publicos como una forma eficaz de luchar contra las
desigualdades de género y hacer cumplir el mandato de promocién del principio de igualdad de género y no discriminacion.

Este compromiso ha sido plasmado, en nuestro pais, en la obligacién de que los presupuestos publicos estatales deban estar
acompafiados por un informe de impacto de género, tal y como establecié la Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para
incorporar la valoracion del impacto de género en las disposiciones normativas que elabora el gobierno, y la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres en su articulo 19.

En concreto para el Programa de Atencion a la Inmigracion se tiene en cuenta la siguiente normativa:

- Articulo 14 de la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros en Espafia y de su
integracion social.

- Articulos 15y 19 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de Marzo para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

- Carta Europea para la Igualdad de Mujeres y Hombres. En el articulo 17 hace referencia a la influencia de los cuidados en la
vida de los hombres y mujeres.

- Principio 4 de la Carta Europea para la Igualdad de Hombres y Mujeres. Hace referencia a que la eliminacién de los estereotipos
sobre el género es indispensable para la consecucion de la Igualdad de mujeres y hombres.

Para la elaboracién de la Memoria de Impacto de Género, se ha partido de los datos existentes en la memoria de actividades del
afio 2018. Se trata por tanto del punto de partida del anélisis

METODOLOGIA 3R
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R.1.- Medidas para la eliminacién de roles y estereotipos de género.

El enfoque integrador de la perspectiva de género en el Programa de Atencién a la Inmigracion, a través de sus Principios de
Actuacion y Programas de convivencia favorece la distribucién y equiparacion de roles intentando incidir en la eliminacion de
estereotipos sexistas asi como a través de la formacioén las contribuciones se hacen igualmente a través del lenguaje inclusivo e
igualitario.

El modelo de convivencia intercultural integra tres Principios Basicos:

- Principio de Atencién Universal, que implica el compromiso de atender adecuadamente a todas las personas que se encuentren
en nuestra Ciudad.

- Principio de Integracion Activa, que implica la incorporacion plena y libre de la poblacién inmigrante en la sociedad madrilefia, su
inclusion en igualdad de derechos, la asuncion de deberes y responsabilidades y el desarrollo del principio de igualdad de
oportunidades.

- Principio de Convivencia Intercultural, que implica comprometer a los diferentes agentes, entidades e instituciones sociales para
gue participen como actores cualificados en la elaboracién, ejecucion y seguimiento de actuaciones programadas, requiriendo la
participacion de la ciudadania.

Se realiza a través de los programas:

PROGRAMA DE ACOGIDA PARA FAMILIAS INMIGRANTES (con areas de intervencion social, psicolégica, sanitaria, laboral,
vivienda, mediacién intercultural y convivencia.
TOTAL : 2.018 : 24 Familias

N° MUJERES : 27
N° HOMBRES: 5
N° Menores 4

Total: 73 personas

PROGRAMA DE ACOGIDA PARA PERSONAS INMIGRANTES SOLAS:
(Convenio de colaboracién con CRUZ ROJA) cuenta con 120 plazas.

HOMBRES : 106 ( 5 plazas se reservan para emergencias)
MUJERES: 14

TOTAL ATENDIDAS: 360 PERSONAS.

R.2.- Medidas que contribuyan a un acceso y distribucién de los recursos y eliminen las brechas de género:

El modelo se orienta a los objetivos:

- Garantizar el acceso de la poblacién inmigrante a los servicios sociales en igualdad de condiciones con la poblacién aut6ctona.

- Establecer un sistema de acogida a la inmigraciéon de llegada, sobre todo los que se encuentren en situacion de maxima
vulnerabilidad.

- Adecuar la intervencion social a las necesidades que origina la presencia de poblacion extranjera, incorporando en la gestion
local competencias interculturales necesarias.

- Luchar contra la intolerancia y las diversas manifestaciones de racismo y xenofobia.

- Impulsar la participacion ciudadana a través del fortalecimiento asociativo y la consolidacion del Foro Madrid Dialogo y
Convivencia.

A estos efectos, en las Oficinas de Informacién y Orientacién para la Integraciéon de la poblacién inmigrante, se ha atendido a un
total de 42.746 personas en los diferentes servicios.
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En el Area de Informacion y Orientacién General de 30.874 personas atendidas el 36% han sido hombres y el 64,14% mujeres,
duplicando practicamente estas el porcentaje de atencién e igualmente destaca su participacion en las actividades del Area de
Empleo y Formacién, habiendo participado en la formacioén On line con la finalidad de facilitar su integracién social y laboral.

Superandose las previsiones, supone un incremento del 12% respecto al afio 2017; detectandose un incremento de personas
migrantes llegadas en situaciones de vulnerabilidad.

* Atencion y Acogida en Albergue Mejia Lequerica: TOTAL 1.152

INDICADOR MAGNITUD NUMERO %
N° MUJERES ACOGIDAS SOLAS 81 7,5
N° Mujeres menores 117 10,1
N° Mujeres con familias 249 21,6
N° HOMBRES ACOGIDOS SOLOS 350 30,3
N° hombres menores 132 11,4
N° HOMBRES CON FAMILIA 223 19,3

El Albergue acoge a personas migrantes con una media de 34 dias de estancia temporal y en situacion de gran vulnerabilidad.

* Centros de Acogida( C.A.T.San Blas, C.A.S. Vicente de Pall ) y Pisos tutelados:

- C.A.T. SAN BLAS
(Programa de Acogida para personas solas):

INDICADOR MAGNITUD NUMERO %
N° MUJERES ALOJADAS 44 11,8
N° HOMBRES ALOJADOS 327 88,1
Total: 371

TOTAL ATENCION: 42 PLAZAS DE EMERGENCIA.
371 PLAZAS NORMALIZADAS

- C.A. SAN VICENTE DE PAUL:
TOTAL 42 PERSONAS DE 21 NACIONALIDADES. (Camer(n: 23,8%)

- PISOS TUTELADOS
Acogida a personas migrantes con responsabilidades familiares.

TOTAL: 56 PERSONAS DE 14 NACIONALIDADES (principalmente de Africa: Camerun, Marruecos y Senegal)

Todos los Programas de Acogida cuentan con areas de intervencién: Social, sanitaria, psicosocial, laboral, juridica y de
convivencia

Las responsabilidades familiares siguen recayendo en las mujeres, por razones culturales, y de socializacién. Aunque la
ocupacion de pisos para familias es algo mayor al nimero de familias monomarentales, las mujeres llegan formando parte de

nucleos familiares con hijos menores o en pareja.

Dentro del ambito educativo y de mediacién del proyecto objeto de subvencién, se identifican y contabilizan las actividades
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dirigidas a la corresponsabilidad parental y convivencia familiar adecuada.

En los pisos de acogida se les hace participes, tanto a hombres como a mujeres, del reparto de tareas domésticas y de la
corresponsabilidad familiar: Educacion en equidad de la pareja y los hijos, alin considerando las barreras culturales existentes.

R.2.1.- CONTRIBUCIONES MEDIANTE LA CONTRATACION:

Desde el 9 de Enero de 2016 todos los Contratos de esta Direccién General tienen como condicién especial de ejecucion el
Informe de Impacto de Género con la clausula especifica de inclusién del lenguaje no sexista ni discriminatorio.

Todos cumplen la instruccién como clausula social, incluyendo la condicién especial de ejecucién del Informe de Impacto de
Género.

CONTRATO DE SERVICIOS: "GESTION DE OFICINAS MUNICIPALES DE INFORMACION Y ORIENTACION PARA LA
INTEGRACION SOCIAL DE LA POBLACION INMIGRANTE".
N° Expediente: 300/2015/01523. Cuya ejecucion finaliz6 el 31 de octubre de 2018.

- Clausula Primera.13. Pliego de Prescripciones Técnicas:
"Elaboracién e implantacién de medidas de igualdad entre hombres y mujeres en el &mbito del personal adscrito a la ejecucién
del contrato.”

CONTRATO DE SERVICIOS DENOMINADO "GESTION DE OFICINAS MUNICIPALES DE INFORMACION, ORIENTACION Y
ACOMPANAMIENTO PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LA POBLACION INMIGRANTE.N° Expediente: 300/2018/00720. En
ejecucioén

- Clausula Primera.3.2. Pliego de Prescripciones Técnicas

Explicitando como criterio de adjudicacion:

"Talleres informativos y formativos que se impartiran al personal encargado de la ejecucion de la prestacion (...) sobre
Interculturalidad y Perspectiva de Género.

En el apartado 21: Condiciones especiales de ejecucion (Clausula 11), el punto 2 indica que "la empresa adjudicataria debera
elaborar un informe de impacto de género en relacién a la ejecucion del contrato.”

R.2.2.- A TRAVES DE 6 CONVENIOS DE SUBVENCION:
Con Ong’s y Entidades ciudadanas:

*ACCEM

*CEAR

*CRUZ ROJA

*HIJAS DE LA CARIDAD DE SAN VICENTE DE PAUL
*ASOCIACION LA MERCED MIGRACIONES
*ASOCIACION SOCIAL Y CULTURAL LA RUECA

R.3.- Medidas que promueven la participacion activa de las mujeres y en especial en la toma de decisiones:

1.- Fomento del empoderamiento.
2.- Acciones positivas especificas (participacion)

Mediante la realizacién de Talleres se favorece la capacitacién y formacién, con el empoderamiento, a la hora de promover el
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acceso al empleo y la participacion activa de las mujeres en espacios de toma de decisiones.

TALLERES: Promocién héabitos saludables; Primeros auxilios; Atencién Alimentaria y nutricién; Sexualidad; Prevencién Salud y
Deporte; Busqueda de Empleo.

Capacitacion y Formacién para la insercién social y laboral:

Las acciones de integracién en el mercado laboral, con itinerarios de insercion laboral individualizados, acordes a las necesidades
de cada persona, favorecen el acceso a la ciudadania y la cohesion social de la poblacién migrante con la poblacién autéctona.

Formacién y empleo:
Se realizaron 6 Cursos con el objetivo de mejorar la empleabilidad de las personas que buscan empleo de forma activa,

facilitando asimismo la formacién On-Line a fin de utilizar las TIC's como herramienta de acceso al mercado laboral.
Total personas formadas: 153

INDICADOR MAGNITUD NUMERO %
N° MUJERES PARTICIPANTES 130 84
N° HOMBRES PARTICIPANTES 23 15

La formacién ha permitido crear redes sociales de interés para las personas asistentes a los cursos, creando relaciones basadas
en grupos heterogéneos con vinculos de apoyo social, laboral y cultural.

Cursos de Lengua castellana. TOTAL: 4.432 personas

INDICADOR MAGNITUD NUMERO %
N° MUJERES PARTICIPANTES 2.554 57,6
N° HOMBRES PARTICIPANTES 1.878 42,3

Por zonas geogréaficas se observa unas mayor presencia de personas procedentes de:
Asia: 2.082

Magreb: 678

Africa Subsahariana: 639

El conocimiento del idioma supone uno de los primeros retos para conseguir la plena integracion social. Se imparten clases en
lengua castellana considerando la perspectiva humanista que contempla el Plan Curricular del Instituto Cervantes. Los grupos se

han organizado segun los niveles que establece el marco Europeo de las Lenguas.

El incremento de la participacion femenina con respecto a los hombres, en la formacién y capacitacion para la insercién laboral,
demuestra la motivacion y el mayor interés de las mujeres por superar sus condiciones de vida.

L.1.- LINEAS DE ACTUACION DE POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO.

L.1.1. Medidas que contribuyan a la eliminacién de las violencias machistas
- Actuaciones de sensibilizacién, informacion, formacion y /o coeducacion.

- Encuentros en 12 barrios :

Villaverde: Los Rosales y Villaverde Alto ( antigiio San Andrés)
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Usera : Zofio y Orcasur.

Carabanchel: San Isidro y Abrantes.
San Blas-Canillejas: Canillejas.
Vicélvaro: Valderrivas

Villa de Vallecas: Ensanche de Vallecas.
Tetuan: Bella Vista y Berruguete

Puente de Vallecas: Entrevias.

- Actualizacién, difusion y distribucién de Guias de Recursos.

- Experiencias Comunitarias relevantes sobre Buenas Practicas  en los distritos referidos.

- Escuela Abierta de verano y Accién Global Comunitaria.

- Mediacioén vecinal y comunitaria ante conflictos inter e intragrupales en el espacio publico, con :

L.2.- Medidas que contribuyan a la autonomia de las mujeres y la corresponsabilidad.

- El programa contribuye a la autonomia econémica de las mujeres y la corresponsabilidad, ya que en todos los recursos se
promueve esta linea de accién en los aspectos organizativos y educativos y la promocién hacia una vida independiente y
autébnoma.

Inclusién Laboral e Integracion educativa, cultural y deportiva, a través del Movimiento Asociativo con ONG’s mediante
Convenios de Subvencion.
Colaboracién y participacion con Entidades Ciudadanas:

- ASOCIACION SOCIAL Y CULTURAL "LA RUECA"
- SECRETARIADO GITANO

- ACCEM

- CRUZ ROJA

- EDUCACION CULTURAL Y SOLIDARIDAD.

L.3. Medidas que contribuyen a la visibilidad y el aumento de la participacién de las mujeres en el espacio publico.

El programa también contribuye a dar visibilidad y a incrementar la participacion de las mujeres en todas las esferas del espacio
publico promovidas por el Foro Madrid de Dialogo y Convivencia Local, el proyecto de Intervencion Comunitaria Intercultural
(I.C.I), y el Programa de Convivencia Intercultural en parques, canchas deportivas y otros espacios, ya que promueve la
participacion de las mujeres inmigrantes en los foros locales.

Todas estas medidas permiten articular demandas, opiniones e iniciativas de colectivos de migrantes, dandoles voz y
participacion activa, promoviendo la representacion equilibrada entre hombres y mujeres de forma horizontal, y de los que forman
parte Administraciones Publicas, ONG’s, Asociaciones de Inmigrantes y Organizaciones Sociales con otros Foros y Consejos
Territoriales de Distrito, realizadndose intervenciones en barrios de alta diversidad cultural.

Uno de los objetivos principales de estas medidas es favorecer la convivencia ciudadana intercultural y entre generaciones,
promoviéndose la organizacién y participacion de grupos formales e informales a través del apoyo y las actuaciones de los
profesionales de los equipos técnicos municipales.

COMPARATIVA DE OBJETIVOS E INDICADORES PRESUPUESTO 2020 RESPECTO EJERCICIO ANTERIOR.

Una vez que, en esta memoria de evaluaciéon de impacto de género del Programa Presupuestario 231.07 de Atencién a la
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Inmigracién de esta Seccion Presupuestaria 180 de Familias, Igualdad y Bienestar Social se ha realizado un analisis de la
situacion de partida y las actuaciones realizadas, pasamos a continuacién para finalizar a detallar los objetivos e indicadores del
presupuesto de 2019 y su comparativa con los previstos en el ejercicio 2020.

Objetivo 1: OFRECER INFORMACION GENERAL Y ESPECIALIZADA Y FORMACION A LA POBLACION DE ORIGEN
EXTRANJERO.

Hombres atendidos por el servicio de informacién y orientacién
2019: 10.100

2020: 11.000

Mujeres atendidas por el servicio de informacién y orientacion
2019:14.000

2020: 19.000

Hombres asistentes a los cursos de castellano

2019: 1.800

2020: 1.800

Mujeres inmigrantes atendidas en los servicios de insercién laboral
2019: 1.200

2020: 1.200

Objetivo 2: OFRECER ALOJAMIENTO, ATENCION A LAS NECESIDADES BASICAS E INTERVENCION SOCIAL A LAS
PERSONAS EXTRANJERAS EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

Hombres sin responsabilidades familiares alojados en centros de acogida temporal
2019: 500

2020: 1.700

Mujeres sin responsabilidades familiares alojadas en centros de acogida temporal
2019: 50

2020: 130

Hombres con responsabilidades familiares alojados en centros de acogida temporal
2019: 150

2020: 290

Mujeres con responsabilidades familiares alojadas en centros de acogida temporal
2019:180

2020: 367

Hombres sin responsabilidades familiares alojados en pisos tutelados

2019: 113

2020: 116

Mujeres sin responsabilidades familiares alojadas en pisos tutelados

2019: 7

2020: 5

Hombres con responsabilidades familiares alojados en pisos tutelados

2019: 92

2020:42

Mujeres con responsabilidades familiares alojadas en pisos tutelados

2019: 129

2020: 80

Hombres en servicios de atencién a necesidades basicas

2019: 1.920

2020: 1.580

Mujeres en servicios de atencién a necesidades basicas

2019: 600

2020: 426
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Objetivo 5: GARANTIZAR LA ATENCION DE NECESIDADES BASICAS A PERSONAS Y FAMILIAS SOLICITANTES DE ASILO
Y REFUGIO

Hombres atendidos en centros municipales de acogida

2019: 1.700

2020: 900

Mujeres atendidas en centros municipales de acogida

2019: 700

2020: 340
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La ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se aprobé con el objetivo de combatir
todas las manifestaciones de discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo y a promover la igualdad real entre mujeres y
hombres, eliminando todos los obstaculos y estereotipos sociales que impidan alcanzarla. Esta exigencia viene impuesta por el
articulo 14 de la Constitucién espafiola que proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo, y por el
articulo 9.2 que consagra la obligacién de los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y
de los grupos en que se integra sean reales y efectivas.

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, el articulo 11 de la Ley 3/2007 atribuye a los Poderes
Publicos la facultad de adoptar medidas en favor de las mujeres para corregir situaciones de desigualdad respecto de los
hombres, facultad que ha sido asumida como obligacién ineludible por el Ayuntamiento de Madrid.

En su esfuerzo por coordinar y ganar eficiencia en la gestion de la investigacion dentro del Area de Gobierno, el género sera una
variable fundamental que estructurara todos los analisis y reflexiones. Ademas, tendremos especial cuidado en la incorporacién
de la perspectiva tedrica de la desigualdad de género en el disefio de investigaciones y en la creacién de indicadores. Ello se
aplicara tanto a los estudios como a nuestra tarea de evaluacion de las intervenciones que ya existan o de las que puedan
realizarse y los programas de innovacién social que se lleven a cabo en el contexto de la Direcciéon General de Innovacion y
Estrategia Social.

En el caso del programa municipal de voluntariado cabe destacar el mayor nimero de mujeres que forman parte del cuerpo de
Voluntarios por Madrid y participan activamente en numerosas acciones solidarias. En el objetivo 03 se ha mantenido la redaccion
del indicador "personas inscritas en "Voluntarios por Madrid" mujeres" y "personas inscritas en "Voluntarios por Madrid",
hombres", lo que nos permitird seguir valorando resultados que pueden servir de base para la elaboracién de propuestas de
futuro.

En relacién al objetivo 04 relativo a "Desarrollar proyectos puntuales y permanentes de voluntariado en la ciudad, impulsando la
participacion activa de los voluntarios y voluntarias”, cabe mencionar que en las bases de la convocatoria publica de
subvenciones a entidades e instituciones de caracter social sin &nimo de lucro que desarrollen proyectos de voluntariado en la
Ciudad de Madrid, se incluye en el articulo 8 el siguiente parrafo:

"En base al articulo 21 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se valora que
las entidades que presenten proyectos adopten criterios en relacién a la perspectiva de género en los proyectos de voluntariado y
en la realizacion de acciones especificas de formacion y sensibilizaciéon en materia de igualdad dirigida al voluntariado.

Los proyectos presentados evitaran el uso discriminatorio tanto en el lenguaje como en las imagenes. Del mismo modo, las
entidades subvencionadas utilizaran una comunicacion inclusiva durante el periodo de ejecucion de la subvencion concedida.”

De igual modo, en la citada convocatoria, se valora con 3 puntos, la aplicaciéon de manera especifica de la perspectiva de género
en los proyectos de voluntariado de las entidades solicitantes de subvencioén.

En todo caso, cabe destacar que el programa municipal de voluntariado del Ayuntamiento de Madrid, cuyo objetivo es promover
la participacion de la ciudadania en actividades solidarias, cuenta con una proporcién aproximada de un 65% de mujeres
participantes y un 35% de hombres, lo que indica un alto grado de feminizacién de la actividad solidaria.
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Los programas y servicios que se financian con cargo a este programa presupuestario estan alineados con las politicas de
género reconocidas como estrategia clave en esta materia.

En este Programa se continua con el proceso ya iniciado en el presupuesto de 2019 para evaluar el cumplimiento de los objetivos
establecidos, con un enfoque de género, manteniendo y potenciando la consideracion de los mismos dentro de las lineas
estratégicas de igualdad de género del Ayuntamiento de Madrid y como elementos claros de calidad de los proyectos y
programas.

Los objetivos que se incluyen en este Programa presupuestario se ordenan en dos grandes lineas de actuacion:

Por una parte, promover y facilitar la compensacion educativa, la igualdad de oportunidades y la conciliacion de la vida familiar y
laboral a través de la escolarizacién temprana de nifias y nifios en la Red Municipal de Escuelas Infantiles y en las plazas
sostenidas con fondos publicos en las escuelas de titularidad privada y por otra, la promocién del apoyo socioeducativo a las
familias principalmente monoparentales o monoparentales, con escasos recursos econémicos, en el proceso educativo de las
nifias y nifios de 6 a 14 afos, que obtengan plaza en la Residencia Internado San lldefonso.

En base a la competencia asignada al Area de Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar Social, en materia de escuelas
infantiles en cuanto a que planifica la red, propone la forma de gestién del servicio y determina las caracteristicas del mismo, los
proyectos educativos a desarrollar por las empresas incluyen el desarrollo de un proyecto coeducativo con perspectiva de género
con el fin de iniciar a los méas pequefios en el conocimiento y valor de este derecho. En cuanto a la Residencia Internado San
lldefonso, la perspectiva de género impregna todo el proyecto educativo de la Residencia mediante diferentes actuaciones y
proyectos planificados y programados.

Los indicadores incluidos en este Programa son los siguientes:

- Nifias con becas y ayudas al estudio para exresidentes de la Residencia-Internado San lldefonso.
- Nifios con becas y ayudas al estudio para exresidentes de la Residencia-Internado San lldefonso.
- Nifias de la Residencia-Internado San lldefonso con becas de comedor.

- Nifios de la Residencia-Internado San lldefonso con becas de comedor.

- Nifias con plaza en la Residencia Internado San lldefonso.

- Nifios con plaza en la Residencia Internado San Illdefonso.

- Porcentaje de nifias en escuelas infantiles privadas sostenidas con fondos publicos.

- Porcentaje de nifios en escuelas infantiles privadas sostenidas con fondos publicos.

- Porcentaje de nifias en escuelas infantiles de titularidad municipal.

- Porcentaje de nifios en escuelas infantiles de titularidad municipal.
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Los programas y servicios que se financian con cargo a este programa presupuestario estan alineados con las politicas de
género reconocidas como estrategia clave en esta materia.

En este Programa se continua con el proceso ya iniciado en el presupuesto de 2019 para evaluar el cumplimiento de los objetivos
establecidos, con un enfoque de género, manteniendo y potenciando la consideracion de los mismos dentro de las lineas
estratégicas de igualdad de género del Ayuntamiento de Madrid y como elementos claros de calidad de los proyectos y
programas.

El objetivo que se incluye en este Programa presupuestario esta destinado a colaborar con la administracion competente en
materia educativa en garantizar el derecho a la educacién de las nifias y nifios mediante la participacién en la vigilancia del
escolaridad obligatoria y potenciando proyectos de prevencion y control del absentismo escolar, de apoyo y refuerzo y de
convivencia, mediacion y prevencion del acoso escolar en los centros educativos.

En este marco, se pretende no sélo minimizar las diferencias entre hombre y mujeres, sino que se impulsan las actuaciones para
el acceso de la mujer a las ensefianzas regladas, de forma especial en determinados colectivos de etnia gitana, respondiendo asi
a la linea estratégica 1, del Marco estratégico del Area de Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar Social. Para todo ello se
han incorporado algunos indicadores que van a permitir facilitar datos para el andlisis metodolégico previsto en materia de
igualdad que ayudara a avanzar en esta materia.

Concretamente, dentro de las actuaciones de Programa de Prevencién y Control del Absentismo Escolar se realiza el
seguimiento de las menores en situacién de pedimiento y que abandonan la escolarizacién por esta causa.

Los indicadores incluidos en este Programa son los siguientes:

- Mujeres educadoras sociales del Programa de Prevencién y Control del Absentismo Escolar.
- Hombres educadores sociales del Programa de Prevencién y Control del Absentismo Escolar.
- Mujeres coordinadoras del Programa de Prevencion y Control del Absentismo Escolar.

- Hombres coordinadores del Programa de Prevencién y Control del Absentismo Escolar.
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Los programas y servicios que se financian con cargo a este programa presupuestario estan alineados con las politicas de género
reconocidas como estrategia clave en esta materia.

En este Programa se continua con el proceso ya iniciado en el presupuesto de 2019 para evaluar el cumplimiento de los objetivos
establecidos, con un enfoque de género, manteniendo y potenciando la consideracion de los mismos dentro de las lineas
estratégicas de igualdad de género del Ayuntamiento de Madrid y como elementos claros de calidad de los proyectos y
programas.

Los objetivos que se incluyen en este Programa presupuestario se diversifican en tres grandes lineas de actuacion: la mejora de
la calidad de las ensefianzas mediante el desarrollo de actividades complementarias al curriculo escolar, la colaboracion en la
conciliaciéon de la vida laboral y familiar mediante recursos y servicios dirigidos a las nifias y nifios de Madrid en periodos
vacacionales y a personas con discapacidad, complementando igualmente su desarrollo personal y su bienestar, y la promocién
de las ensefianzas artisticas en los &mbitos de la musica, la danza, la ceramica y el arte dramatico.

Entendiendo que la contratacién publica es un instrumento de gran relevancia para incidir en estas politicas, los contratos que se
gestionan incluyen obligaciones relacionadas con la igualdad tales como:

- El uso no sexista del lenguaje para evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y
fomentar con valores de igualdad la presencia equilibrada, la diversidad y la corresponsabilidad.

- La exigencia a las empresas adjudicatarias de un informe relacionado con el impacto de género que incluya los datos
desagregados por sexo de los usuarios de los contratos, asi como de los profesionales que trabajan en estos servicios o
programas.

Los indicadores incluidos en este Programa son los siguientes:

- Porcentaje de plazas ocupadas por mujeres en el programa de personas adultas.

- Porcentaje de plazas ocupadas por hombres en el programa de personas adultas.

- Maestras participantes en el programa de personas adultas.

- Maestros participantes en el programa de personas adultas.

- Alumnas de 16-17 afios escolarizados que cursan espariol para inmigrantes.

- Alumnos de 16-17 afios escolarizados que cursan espariol para inmigrantes.

- Porcentaje de nifias participantes en los certdmenes escolares.

- Porcentaje de nifios participantes en los certdmenes escolares.

- Porcentaje de mujeres empleadas por las empresas adjudicatarias para el desarrollo de los contratos.

- Porcentaje de hombres empleados por las empresas adjudicatarias para el desarrollo de los contratos.

- Porcentaje de empresas con Plan de Igualdad.

- Porcentaje de empresas con medidas de flexibilidad horaria.

- Porcentaje de nifias participantes en Centros Abiertos en Inglés.

- Porcentaje de nifios participantes en Centros Abiertos en Inglés.

- Porcentaje de nifias participantes en el Centro de Vacaciones Ntra. Sra. Paloma de Cercedilla.

- Porcentaje de nifios participantes en el Centro de Vacaciones Ntra. Sra. Paloma de Cercedilla.

- Porcentaje de mujeres empleadas por las empresas adjudicatarias de los Centros Abiertos en inglés y centro de
vacaciones en Cercedilla.

- Porcentaje de hombres empleados por las empresas adjudicatarias de los Centros Abiertos en inglés y centro de
vacaciones en Cercedilla.

- Porcentaje de nifias con diversidad funcional participantes en actividades en horario lectivo.

- Porcentaje de nifios con diversidad funcional participantes en actividades en horario lectivo.

- Porcentaje de mujeres participantes en actividades en horario lectivo dirigidas a nifios con diversidad funcional.
- Porcentaje de hombres participantes en actividades en horario lectivo dirigidas a nifios con diversidad funcional.
- Porcentaje de nifias y j6venes participantes en centros abiertos especiales.

- Porcentaje de nifios y jévenes participantes en centros abiertos especiales.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 180 FAMILIAS, IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL
Programa: 326.01 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION
Responsable: D.G. DE FAMILIAS, INFANCIA, EDUCACION Y JUVENTUD

- Porcentaje de participantes femeninos en actividades de entidades subvencionadas.

- Porcentaje de participantes masculinos en actividades de entidades subvencionadas.

- Porcentaje de mujeres empleadas por las empresas adjudicatarias que apoyan a personas con discapacidad en horario
lectivo y no lectivo.

- Porcentaje de hombres empleados por las empresas adjudicatarias que apoyan a personas con discapacidad en horario
lectivo y no lectivo.

- Nimero de mujeres matriculadas en las escuelas municipales de musica y danza.
- Ndmero de hombres matriculados en las escuelas municipales de musica y danza.
- Ndmero de mujeres matriculadas en la escuela municipal de Arte Dramatico.

- Nimero de hombres matriculados en la escuela municipal de Arte Dramatico.

- NUmero de mujeres matriculadas en la escuela de Ceramica de la Moncloa.

- Numero de hombres matriculados en la escuela de Ceramica de la Moncloa.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 180 FAMILIAS, IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL
Programa: 337.01 INSTALACIONES JUVENTUD

Responsable: D.G. DE FAMILIAS, INFANCIA, EDUCACION Y JUVENTUD

En cuanto al Impacto de Género, nos remitimos a la memoria del Programa 337.02 "Actividades de Ocio y Tiempo Libre
Juventud".
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 180 FAMILIAS, IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL
Programa: 337.02 ACTIVIDADES OCIO Y TIEMPO LIBRE JUVENTUD
Responsable: D.G. DE FAMILIAS, INFANCIA, EDUCACION Y JUVENTUD

Los programas y servicios que se financian con cargo a este programa presupuestario estan alineados con las politicas de género
reconocidas como estrategia clave en esta materia.

En este Programa se continua con el proceso ya iniciado en el presupuesto de 2019 para evaluar el cumplimiento de los objetivos
establecidos, con un enfoque de género, manteniendo y potenciando la consideracion de los mismos dentro de las lineas
estratégicas de igualdad de género del Ayuntamiento de Madrid y como elemento claro de calidad de los proyectos y programas.

Con este Programa presupuestario se pretende fomentar la compensacion de desigualdades y evitar el riesgo de exclusion de la
poblacién joven de Madrid, a través de la educacién social en las actividades de ocio y tiempo libre, en la promocion artistica y
cultural, de la recuperacion de la calle para la Juventud, promoviendo el empoderamiento de la poblacién joven, su desarrollo
personal y comunitario de jovenes y ofreciendo un espacio de inclusién cultural y social para la integracién. El aspecto educativo
se configura como un proceso, en espacios de relacion y educacion alternativos, que fomenta el cambio personal y comunitario
fortaleciendo los factores de proteccion y disminuyendo los factores de riesgo para una mayor integracion social y cultural de la
poblacién joven. Los datos del Padron Municipal a fecha de 1 de julio de 2019, muestran una poblacién de 15 a 29 afios de edad
con una diferencia entre chicos y chicas de 1,84% a favor de las chicas. En base a estos datos y a las necesidades que nos van
surgiendo en cada una de las actividades y programas se va incentivando acciones para la igualdad de género.

Atendiendo a estas acciones dirigidas a la juventud y de forma transversal estan inmersas diferentes acciones y estrategias de
igualdad de género. De forma especifica se trabaja la formacién en la diversidad con los profesionales, y con programas y
actividades especificos intercentros como el "Bloquea El Machismo" (Prevencién de violencia de género), "Centros Juveniles con
Orgullo” (Promocién de la igualdad), a través de exposiciones, actividades, talleres y acciones concretas.

Los indicadores incluidos en este Programa son los siguientes:
- NUmero de actividades para el fomento de la igualdad de género.

- Nimero de jévenes participantes en actividades para la igualdad.
- NuUmero de participaciones en acciones en materia de igualdad.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 190 OBRAS Y EQUIPAMIENTOS

Programa: 153.20 DIR.Y GEST.ADMV. DE OBRAS Y EQUIPAMIENTOS
Responsable: S.G.T. DE OBRAS Y EQUIPAMIENTOS

Se realiza esta memoria de impacto de género en base a lo dispuesto en la Disposiciéon Adicional decimoquinta de las Bases de
Ejecucién del Presupuesto de 2019 y del apartado 6.1.2 de la Resolucién de 18 de septiembre de 2019 del Director General de
Presupuestos, por el que se dictan las normas de elaboracion del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para 2020,
donde se establece la obligaciéon de incluir dentro de la memoria del programa, un informe de impacto de género como
herramienta para evaluar la eficacia y eficiencia de las politicas municipales en el cumplimiento del mandato normativo de
promocion de la igualdad y no discriminacion de género.

En la gestién de los créditos incluidos en el programa 153.20 "Direccién y Gestién Administrativa de Obras y Equipamientos”, en
consonancia con las politicas municipales de impacto de género se contribuird a la eliminacién y no reproduccién de las
desigualdades de género, mediante la incorporacién de la perspectiva de género en el trabajo que se desarrolla y la utilizacién de
un lenguaje no sexista en sus informes, escritos y comunicaciones internas y externas, que reconozca y visibilice tanto a mujeres
como a hombres, con el objetivo de evitar la reproduccién de roles y estereotipos que perpetien la desigualdad e incrementen la
brecha de género, tratando de conseguir un espacio libre de sesgos sexistas y discriminaciones

No obstante, hay que sefialar las dificultades intrinsecas que se plantean en este programa en relacién a la introduccion de
medidas de impacto de género, puesto que una gran parte de sus créditos estan destinados a dotar de medios materiales al
personal adscrito al Area de Gobierno.

Teniendo en cuenta la metodologia de las 3R establecida en el Informe de Impacto de Género de los Presupuestos del
Ayuntamiento de Madrid de 2017, estas medidas adoptadas por la Secretaria General Técnica para reducir las desigualdades
entre mujeres y hombres se encuadran en la R1, L1y L2, ya que van destinados a no reproducir roles y estereotipos en relacién
con la desigualdad de género.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 190 OBRAS Y EQUIPAMIENTOS

Programa: 153.40 INFRAESTRUCTURAS URBANAS

Responsable: D.G. DEL ESPACIO PUBLICO, OBRAS E INFRAESTRUCTURAS

A) SITUACION DE PARTIDA:

Segun datos del Instituto Nacional de Estadistica, en Espafia en el periodo 2012-2017, la tasa de empleo de los hombres de 16 y
mas afios aument6 en 4,0 puntos Yy la de las mujeres en 2,6 puntos.

En el afio 2017, en el total de mujeres ocupadas el porcentaje més alto (29,4%) correspondia a la ocupacion "Trabajadores de los
servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores"; en segundo lugar (22,0%) "Técnicos y profesionales cientificos e
intelectuales" y el tercer lugar (16,9%) a "Ocupaciones elementales."

En el afio 2017, el 76,1% de las mujeres ocupadas eran empleadas (con jefes y sin subordinados), el 7,7% eran ocupadas
independientes (sin jefes ni subordinados). Un 6,1% de mujeres eran mandos intermedios, un 5,1% encargadas, jefas de taller o
de oficina, capataz o similares, un 4,5% directoras de pequefia empresa, departamento o sucursal. Un 0,3% eran directoras de
empresa grande o media.

Por otro lado, segun el Ultimo boletin estadistico del Ministerio de Presidencia, a lo largo del afio 2016 se han producido 44
victimas mortales por violencia de género.

B) Las actuaciones proyectadas se plantean teniendo en cuenta la diversidad en materia de necesidades, demandas e intereses
de mujeres y hombres, con el fin de lograr la creacién de espacios seguros, inclusivos y diversos, que faciliten el acceso
igualitario, para unas y otros, a los diferentes recursos, entendidos éstos en sentido amplio.

El presente programa se desarrolla en los siguientes subconceptos:

0 227.06 estudios y trabajos técnicos.

0 227.99 trabajos realizados por otras empresas y profesionales.
0 609.10 viales.

0 609.11 pasos a distinto nivel.

0 619.03 urbanizacién a cargo de privados.

0 619.04 urbanizacién a cargo del Ayuntamiento (remodelacién).
0 619.10 viales (remodelacion).

0 619.20 parques remodelacion.

0 779.99 otras subvenciones a empresas privadas.

Los subconceptos 227.06 (estudios y trabajos técnicos) y 227.99 (trabajos realizados por otras empresas y profesionales)
corresponden a contratos destinados a la redaccion de proyectos y al apoyo para la redaccién de los mismos, por tanto no hay
distincion entre sexos Yy los programas no van dirigidos a ningn colectivo o sector de la poblacién especificos.

C) MARCO NORMATIVO:

- Constitucién Espafiola de 1978

- Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
- Plan Estratégico para la Igualdad de Género de la ciudad de Madrid 2018-2020

- Demés normativa estatal, autonémica y municipal que resulte de aplicacion

D) METODOLOGIA:

1.- Se eliminara cualquier actuacién estereotipada de género, garantizando la utilizacion de un lenguaje plenamente inclusivo,
tanto escrito como visual.

En este sentido, a la hora de licitar el proyecto, sera obligatorio que, en la documentacién, publicidad, imagen o materiales a
aportar por los licitadores o que sean necesarios para la ejecucién del contrato, se haga un uso no sexista del lenguaje, evitando
cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas, y fomentando con valores de igualdad la presencia
equilibrada, la diversidad y la corresponsabilidad.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 190 OBRAS Y EQUIPAMIENTOS

Programa: 153.40 INFRAESTRUCTURAS URBANAS

Responsable: D.G. DEL ESPACIO PUBLICO, OBRAS E INFRAESTRUCTURAS

2.- Se promovera la igualdad en el acceso y utilizacion de los recursos, eliminando las brechas de género.

En este sentido, se garantiza la posibilidad de acceder a las licitaciones en condiciones de igualdad; sera obligatorio que el
licitador presente declaracién responsable relativa al cumplimiento de las obligaciones establecidas en la normativa vigente en
materia de igualdad efectiva entre mujeres y hombres y, en su caso, con lo establecido la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, relativos a la elaboracién y aplicaciéon de un Plan de Igualdad; el mayor
porcentaje de mujeres empleadas en la plantilla de las empresas, servird como criterio de desempate en la clasificacion de las
ofertas, etc.

3.- Representacion: Se promovera la participacion activa de la mujer, facilitando su presencia en espacios de toma de decisiones.

Se hara mencién expresa a la necesidad de contar, como personal minimo en la obra, a figuras tales como una Jefa/jefe de obra,
de produccién y de seguridad y salud asi como de una encargada/o de obra. Se prestara exclusivamente atencién a su
cualificacion profesional y no a su sexo.

E) LINEAS DE ACTUACION:

1.- Erradicacion de violencia machista: Se busca promover el derecho a la seguridad y a la integridad fisica de la ciudadania,
teniendo especialmente en cuenta aquellas actuaciones orientadas a la erradicacion de la violencia machista en todas sus
manifestaciones. Igualmente, la mejora de los espacios redundara en un aumento de la calidad de vida de los individuos en
general, y de la mujer en particular.

Con esta finalidad, se plantea la mejora de la iluminacién y, consecuentemente, la visibilidad; la supresién de barreras fisicas y
arquitectonicas: la mejora de la movilidad en la zona.

2.-Autonomia econdémica y corresponsabilidad: Consecuentemente con expuesto hasta ahora, se contribuirda a la mejora de la
autonomia de la mujer, erradicando toda division sexual del trabajo que es el elemento basico de generacion de desigualdades
entre mujeres y hombres.

3.- Participacién sociopolitica y cultural: Con las medidas mencionadas, se promovera la participacion activa de las mujeres en

ambitos en los que, hasta la fecha, la presencia masculina ha sido mucho mas relevante. Accedera a puestos de toma de
decisiones y de responsabilidad.

Objetivo 1: Fomentar la accesibilidad universal y la seguridad generando espacios seguros, sin barreras de ningun tipo y
remodelar y mejora de infraestructuras.
Este objetivo se medira a través de los siguientes indicadores:

a) Reuniones de coordinacion y visitas de inspeccion, que se prevén realizar 320 a lo largo del ejercicio 2020, mientras que
en 2019 se habian previstos 380.

b) Adecuacion de espacios haciéndolos accesibles que se prevén realizar 31 a lo largo del ejercicio 2020, mientras que en
2019 se habian previstos 33.

c) Renovacién y mejora de instalaciones urbanas. Actuaciones para mejorar la seguridad en los pasos, que se prevén
realizar 10 durante el ejercicio 2020, mientras que en 2019 se habian previsto 4.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 201 DISTRITO DE CENTRO

Programa: 153.22 OTRAS ACTUACIONES EN VIAS PUBLICAS
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE CENTRO

El marco normativo vinculado con la memoria de impacto de género es el siguiente:

Directiva 2002/73CE del Parlamento Europeo.

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Ley Organica 1/2004, de 28 de Diciembre, de Medidas de proteccion Integral.

Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la Violencia de Género en la Comunidad de
Madrid.

Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Madrid.

Directrices para la aplicacion de la transversalidad en el Ayuntamiento de Madrid aprobadas el 13 septiembre 2018.

La finalidad de este programa es la ejecucién de obras y actuaciones de acondicionamiento. Este programa incide directamente
en la planificacién urbanistica y sus actuaciones mejoran la accesibilidad, movilidad y seguridad de las mujeres en el espacio
publico.

La accion "obras de reconstrucciéon de aceras" da respuesta a la metodologia R2 Medidas que contribuyan a un acceso y
distribucion de los recursos que eliminen brechas de género. Con esta accién, conseguimos espacios mas accesibles y
mejoramos la movilidad y, con ello, la calidad de vida de las mujeres. En este sentido, se contribuira a la corresponsabilidad de la
distribucion de tiempos (L2) y al fomento del empleo, puesto que los trayectos a ciertos lugares de trabajo serdn mas accesibles.

Este programa incide también en la Linea de actuacion L1, eliminar las violencias machistas mejorando infraestructuras urbanas,
movilidad e iluminacién, ya que, de esta forma, las mujeres pueden transitar por las calles de forma segura.

Debido a las nuevas competencias que los Distritos ejercen en la materia desde el ejercicio 2019, sera mas facil ir incorporando el
enfoque de género, en la medida en que la capacidad de intervenir en el espacio publico por parte de los Distritos se va a
incrementar.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID
Seccion: 201 DISTRITO DE CENTRO
Programa: 171.02 ZONAS VERDES

Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE CENTRO

RESPONSABLE PROGRAMA: COORDINADORA DEL DISTRITO DE CENTRO

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Ley Orgénica 1/2004, de 28 de Diciembre, de Medidas de proteccion Integral.

Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Madrid.

Directrices para la aplicacion de la transversalidad en el Ayuntamiento de Madrid aprobadas el 13 septiembre 2018.

Este programa incide directamente en la adecuacion de las zonas verdes y sus actuaciones pueden contribuir a mejorar la
accesibilidad, la movilidad y la seguridad de las mujeres en las mismas.

Las acciones de adecuacion de las zonas verdes del Distrito dan respuesta a la metodologia R2 Medidas que contribuyan a un
acceso y distribucion de los recursos que eliminen brechas de género.

Con esta accién conseguimos zonas verdes y parques mas accesibles y mejoramos la calidad de vida de las mujeres.

Este programa incide también en la Linea de actuacion L1, eliminar las violencias machistas, ya que mejorando la accesibilidad y
la iluminacioén en las zonas verdes, fomentamos que las mujeres puedas acceder a ellas de forma segura.

Debido a las nuevas competencias que los Distrito ejercen desde 2019, sera mas féacil ir incorporando el enfogue de género, en la
medida en que la capacidad de intervenir de los Distritos en las zonas verdes se va incrementando y consolidando.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID
Seccion: 201 DISTRITO DE CENTRO
Programa: 231.02 FAMILIA E INFANCIA
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE CENTRO

Dentro del marco normativo de la Carta Europea para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Vida Local y, en relacién con este

programa, es destacable la brecha por razén de género que aun existen en la crianza y educacion de los y las hijas. Esta tarea ha
sido un rol asignado tradicionalmente a las mujeres y aunque, en las nuevas generaciones de progenitores se ha avanzado
mucho en las responsabilidades familiares compartidas, en las familias atendidas por servicios sociales es necesario seguir
avanzando en una crianza y socializacién mas igualitaria.

Por ello, en el marco de la ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de bases de Régimen Local, que incluye en su modificacion de 4 de
agosto de 2018, la competencia municipal en actuaciones en la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como
contra la violencia de género, la Ley 11/2003, de 27 de marzo, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid y la L.O. 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, en este programa se han contemplado medidas encaminadas a
la eliminacion de roles y estereotipos de género, ya que en las actuaciones destinadas a atender a menores se incorporan talleres
relacionados con la crianza de los hijos, insistiendo en la importancia de asistencia de ambos progenitores. Ello contempla
medidas que contribuyen a un acceso y distribucion de los recursos para eliminar la brechas de género, porque en las entrevistas
gue se mantienen con mujeres en situaciéon de monomarentalidad se conciencia a las mismas sobre la necesidad de hacer
efectivos sus derechos, relativos a pensién de alimentos y otros por parte de los progenitores.

La contribuccién del programa a la eliminacion de las violencias machistas se realiza a través de la informacion y el
asesoramiento a la mujer, asi como con la puesta en marcha de las medidas de proteccién que proceda.

Este mismo programa tambien contribuye a la autonomia econémica de las mujeres y la corresponsabilidad, por tanto que, con
las prestaciones econémicas de ayudas de escuelas infantiles y comedor escolar, se promueve el acceso y el mantenimiento de
empleo y se posibilita un bienestar socio-vital a las mujeres, fundamentalmente monomarentales.

Por ultimo, el Plan de Estratégico para la Igualdad de Genero de la ciudad de Madrid 2018-2020 y el nuevo Plan de Accién para
la Igualdad de Genero del Distrito Centro 2020-2022 promoveran la participacién activa de las mujeres, con atencién al espacio
de toma de decisiones, mediante el empoderamiento de la mujer y el ejercicio de sus derechos, contribuyendo este programa a
la visibilidad y el aumento de la participaciéon de las mujeres en todas las esferas del espacio publico a través de la participacion
en los espacios de intervencion social grupal organizados por Servicios Sociales.

En los afios 2017, 2018 y 2019 se han incluido en este programa la promocion y actividades relativas a la igualdad de género,
con indicadores desagregados por sexo e indicadores de impacto de género.




PRESUPUESTO GENERAL AYUNTAMIENTO DE MADRID 2020
Memoria de impacto de género del programa

Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 201 DISTRITO DE CENTRO

Programa: 231.03 PERSONAS MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE CENTRO

Dentro del marco normativo de la ordenanza de las prestaciones econémicas del sistema publico de servicios sociales del
Ayuntamiento de Madrid y contando con las caracteristicas especificas de la poblacién del Distrito, se observa que la distribucion
por sexo de la poblaciéon es homogénea entre hombres y mujeres (50%). Sin embargo, si nos referimos a mayores de 65 afios, la
distribucion varia considerablemente, encontrandonos con un 62% de mujeres, frente a un 38 % de hombres.

Las mujeres mayores presentan un mayor nivel de precariedad econémica debido a una ausencia de vida laboral remunerada,
porque estuvieron en el rol de cuidadoras o con actividades laborales precarias que no les dieron derecho a prestaciones de
jubilacién contributivas, contando actualmente con escasas pensiones no contributivas o de viudedad. Sin embrago, en la
distribucion de las ayudas para comedor en los centros de mayores, un 77% de los beneficiarios son hombres y el 23% mujeres.

Teniendo como marco la ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de Bases de Régimen Local que incluye en su maodificacion de 4 de
agosto de 2018, la competencia municipal de actuaciones en la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como
contra la violencia de género, la Ley 11/2003, de 27 de marzo, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid y la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en Situacién de Dependencia,
en este programa se contemplan medidas encaminadas a la eliminaciéon de roles y estereotipos de género, ya que todos los
talleres realizados en los centros de mayores, llevan incorporados la perspectiva de género.

El programa contribuye a la eliminacién de las violencias machistas mediante la informacién y el asesoramiento a la mujer mayor,
asi como con la puesta en marcha de las medidas de proteccién que procedan, a la autonomia econémica de las mujeres y la
corresponsabilidad, mediante prestaciones econémicas de ayudas econémicas para comedor de mayores, necesidades basicas,
adaptaciones geriatricas u otras que posibilitan un bienestar socio-vital a las mujeres mayores y contribuye a la visibilidad y el
aumento de la participacion de las mujeres en todas las esferas del espacio publico porque desde, principalmente los centros de
mayores, se fomenta su participacion activa en los espacios de toma de decisiones como, por ejemplo, en juntas directivas.

Asimismo, se contemplan medidas que contribuyan a un acceso y distribucién de los recursos que eliminen brechas de género, a
través de las entrevistas mantenidas durante el proceso de intervencion social con mujeres, ya que se informa a las mismas de
los recursos disponibles, asi como la concienciacién sobre la necesidad de hacer efectivos sus derechos. Por ultimo, el Plan de
Estratégico para la Igualdad de Género de la ciudad de Madrid 2018-2020 y, el nuevo Plan de Accién para la Igualdad de Género
del Distrito Centro 2020-2022, promoveran la participacion activa de las mujeres y, en especial, en el espacio de toma de
decisiones mediante el empoderamiento de las mismas en su entorno inmediato, tanto a nivel individual, como grupal.

Desde el afio 2017, se haN incluido en este programa la promocion y actividades relativas a la igualdad de género, con
indicadores desagregados por sexo e indicadores de impacto de género.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 201 DISTRITO DE CENTRO

Programa: 231.06 INTEGRACION COMUNITARIA Y EMERGENCIA SOC AL
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE CENTRO

La atencién social se presta en un mayor nimero a mujeres que a hombres, dado que la mujer es la que acude en mayor
proporcién tanto a realizar la demanda, como a participar en las lineas de intervencion propuestas por los servicios sociales,
demandas que se realizan por mujeres pero que involucran a todo el nicleo familiar.

Dentro del marco normativo de la Carta Europea para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Vida Local y, en relacién con este
programa, es destacable la brecha por razén de género relacionada con la atencién social que se presta en los servicios sociales
municipales, ya que siguen siendo las mujeres las que acuden a solicitar apoyo social, aunque es toda la unidad familiar la
beneficaria del mismo.

Por ello, en el marco de la ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de bases de Régimen Local que incluye en su modificacién de 4 de
agosto de 2018, la competencia municipal en actuaciones de promocién de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como contra
la violencia de género, la Ley 11/2003, de 27 de marzo, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid y la L.O. 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, en este programa se han contemplado medidas encaminadas a la
eliminacién de roles y estereotipos de género, mediante entrevistas compartidas y con actividades de sensibilizacion. Las
medidas que contribuyen a un acceso y distribucién de los recursos para eliminar las brechas de género, se hacen efectivas,
principalmente, con el trabajo de acercamiento en medio abierto, las cuales procuran hacer llegar la informacién y el acceso a las
mujeres de mayor vulnerabilidad.

La contribuccion del programa a la eliminaciéon de las violencias machistas, se realiza a través de la informacion y el
asesoramiento a la mujer, incidiendo en mujeres inmigrantes, asi como a la puesta en marcha de las medidas de proteccién que
proceda.

Este mismo programa tambien contribuye a la autonomia econémica de las mujeres y a la corresponsabilidad, por tanto con las
prestaciones econémicas, se posibilita un bienestar socio familiar.

El Plan de Estratégico para la Igualdad de Género de la Ciudad de Madrid 2018-2020, y el nuevo Plan de Accién para la Igualdad
de Genero del Distrito Centro 2020-2022, estableceran el marco para promover la participacién activa de las mujeres y, con
atencion, a los espacios de toma de decisiones mediante el empoderamiento de la mujer y ejercicio de sus derechos en talleres
grupales y de forma transversal en todas las actuaciones. Asimismo, contribuye el programa a la visibilidad y al aumento de la
participacion de las mujeres a través de grupos de trabajo y de la intervencion social comunitaria promovida por los Servicios
Sociales.

En los afios 2017, 2018 y 2019 se han incluido en este programa la promocion y actividades relativas a la igualdad de género,
con indicadores desagregados por sexo e indicadores de impacto de género.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID
Seccion: 201 DISTRITO DE CENTRO
Programa: 311.01 SALUBRIDAD PUBLICA
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE CENTRO

Marco normativo:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases de Régimen Local, con la Ultima modificacién del 4 de agosto de 2018, en la
gue se incorpora una nueva competencia para los municipios: 0) Actuaciones en la promocién de la igualdad entre hombres y
mujeres asi como contra la violencia de género.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Plan Estratégico para la Igualdad de género de la Ciudad de Madrid 2018-2020.
Directrices para la aplicacion de la transversalidad en el Ayuntamiento de Madrid aprobadas el 13 septiembre 2018.

El programa de salubridad publica esta dirigida al control e inspeccion de establecimientos, que realizan actividades que pueden
afectar a la salud publica de las personas consumidoras o usuarias, incidiendo en la eliminacién de riesgos y medidas preventivas
que son requeridas a las empresas y titulares de dichas actividades.

En este sentido y teniendo en cuenta el documento "Directrices generales para facilitar la inclusién progresiva del impacto de
género en el presupuesto general del Ayuntamiento de Madrid 2019" y el previsto "Plan estratégico para la igualdad de género de
la cuidad de Madrid 2018-2020", este programa incide en la distribucién, acceso y control de recursos (metodologia R2). Con este
programa se mejora la salud y calidad de vida de las mujeres, realizando el control de los establecimientos de seguridad
alimentaria y otros establecimientos con incidencia en la salud publica como peluquerias, centros de estética, bronceado y
tatuaje, balnearios, los cuales son frecuentados por mujeres.

Se han incluido en el programa, en el objetivo 3, "Mejorar el control en materia de sanidad y control animal”, indicadores de
informacion desagregada por sexo en las solicitudes de licencias de tenencia de animales potencialmente peligrosos, a fin de
facilitar informacion estadistica util en este &mbito.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 201 DISTRITO DE CENTRO

Programa: 323.01 CENTROS DOCENTES ENSENANZA INFANTIL Y PRI MARIA
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE CENTRO

Tanto la educacién y la obligatoriedad de la escolarizacion, son garantes de la igualdad de género en tres sentidos: abre la
posibilidad de la insercién de la mujer en el mercado laboral, al facilitar la matriculacién temprana de los nifios y las nifias en la
Educacion Infantil de Primer y Segundo Ciclo; se gestionan espacios para generar actividades y recursos que ayudan a conciliar
lo familiar y lo laboral mas alla del horario escolar, y establece cauces de comunicacién e interlocucién con la comunidad
educativa y otras entidades del Ayuntamiento que nos sirven para visualizar problemas de género y nos permiten gestionar
recursos para trabajarlos.

Atendiendo al principio de igualdad de género, dentro de los pliegos de prescripciones técnicas de los contratos de las escuelas
infantiles, éste se contempla en diferentes momentos:

El Proyecto de gestidon educativa y organizativa del centro que presentan debe contener un "Proyecto coeducativo con
perspectiva de género".

Como otras obligaciones del contratista, la entidad adjudicataria deberd desarrollar en la Escuela Infantil un "Proyecto
coeducativo con perspectiva de género".

Ademas dentro de las clausulas sociales se contempla que: "En toda la documentacién que deban aportar los licitadores o que
sea necesaria para la ejecucion del contrato, deberd hacerse un uso no sexista del lenguaje, evitar cualquier imagen
discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas, y fomentar con valores de igualdad la presencia equilibrada, la diversidad y
la corresponsabilidad”. El cumplimiento de esta clausula se comprueba a través de una declaracién responsable mensual, que se
adjunta a la factura.

El marco normativo en esta materia lo constituye:

Directiva 2002/73/CE del Parlamento Europeo.

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa.

Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la Violencia de Género en la Comunidad de Madrid.
Plan de igualdad entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Madrid.

Se han contemplado medidas encaminadas a la eliminacién de roles y estereotipos de género pues, aunque quedan implicitas en
el programa, se explicitan tanto en el objetivo 2, actividad B, detectando posibles necesidades en este ambito, como en el objetivo
3, en las actividades Ay B.

Se han contemplado medidas que contribuyan a un acceso y distribucién de los recursos que eliminen brechas de género,
solicitando a los Centros Educativos y empresas adjudicatarias de las Escuelas Infantiles, el nimero de hombres y mujeres en
puestos directivos.

Se promueve la participacion activa de mujeres, en especial en espacios de toma de decisiones, principalmente en el objetivo 3, a
través de la actividad B.

Desde el punto de vista de las lineas estratégicas de la politica de igualdad del Ayuntamiento, el programa contribuye:

A la eliminacion de las violencias machistas desde el objetivo 2 y la actividad B y desde el objetivo 3 y las actividades Ay B.

A la visibilidad y el aumento de la participacion de las mujeres en todas las esferas del espacio publico.

A la autonomia econémica de las mujeres y la corresponsabilidad, pues esta pensado para cubrir ambas lineas de actuacién a
través de los tres objetivos, pues son la base para que la mujer pueda tener acceso al trabajo, y disponga de mas tiempo para
poder participar en diferentes espacios publicos.

Se mantienen, como en ejercicios anteriores, indicadores estadisticos desagregados por sexo, se contemplan indicadores de
género e indicadores de impacto de género.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 201 DISTRITO DE CENTRO

Programa: 323.01 CENTROS DOCENTES ENSENANZA INFANTIL Y PRI MARIA
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE CENTRO

En lo concerniente a las actuaciones de mantenimiento y limpieza de los centros educativos y obras de adecuacion y
conservacion de los mismos que también se incluyen en este programa, estan inspiradas en la perspectiva de género y en la
promocion del principio de igualdad, si bien, por las caracteristicas de estos servicios, no se puede responder de una manera
directa a las lineas estratégicas de la politica municipal de igualdad.

No obstante, y con datos proporcionados por las propias empresas, se han incorporado indicadores de género, con el fin de
facilitar el posterior andlisis y evaluacion del programa, que permita valorar el enfoque de género en el ambito laboral de las
empresas adjudicatarias que prestan los servicios de mantenimiento, conservacion y limpieza de los centros de educacion infantil
y primaria.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID
Seccion: 201 DISTRITO DE CENTRO
Programa: 325.01 ABSENTISMO

Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE CENTRO

El programa de absentismo, vigila el cumplimiento de la escolaridad obligatoria en nifios y nifias de entre 6 a 16 afios en
condiciones de igualdad, apoyando la integracion y favoreciendo la deteccion precoz de situaciones de riesgo en el alumnado en
general y las alumnas en particular.

El objetivo del programa, es el de reducir y prevenir el absentismo escolar, garantizando un acceso al sistema educativo y los
recursos. La tasa de absentismo escolar en el Distrito muestra unos datos parecidos, en cuanto a nimero de casos de chicos y
chicas. Sin embargo, en familias de etnia gitana si se observa una brecha de género en el acceso a la Educacion Secundaria,
aspecto que se lleva trabajando desde hace dos afios a través del programa de prevencion en dicho colectivo, con la inclusién de
actividades que permiten empoderar a las chicas y promover su permanencia en el sistema educativo. Estas actividades se
realizan dentro del centro educativo, a través de un trabajo exhaustivo con la familia de las mismas, y también a través de
jornadas y eventos expresamente disefiados con este fin.

Dentro de este acompafiamiento a las familias para vigilar la adecuada escolarizacién de sus hijos e hijas, se trabaja también con
las madres, la escolarizacion temprana como forma de liberarse del cuidado de la prole para que puedan abrirse a la participacion
en otros espacios sociales.

En cuanto al enfoque de género del programa, resulta de aplicacion el siguiente marco normativo:

Directiva 2002 / 73 / CE del Parlamento Europeo.

Ley Organica 3 / 2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Ley Orgénica 1/ 2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral.

Ley Organica 2 / 2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Ley Organica 8 / 2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa.

Ley 5/ 2005, de 20 de diciembre, Integral contra la Violencia de Género en la Comunidad de Madrid.
Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres del ayuntamiento de Madrid.

A la hora de incidir en los mecanismos de reproduccion de desigualdades de género, se han contemplado:

Medidas encaminadas a la eliminacién de roles y estereotipos de género en las actividades B, D, Ey F.

Medidas que contribuyan a un acceso y distribucién de los recursos que eliminen brechas de género en las actividades B, D, E 'y
F, donde se promueve de manera individual y colectiva la educacién como forma de lograr el acceso al empleo.

Medidas para la participacién activa de mujeres, en especial en espacio de toma de decisiones, en la actividad B con la
intervencion directa con las familias.

Desde el punto de vista de las lineas estratégicas de igualdad del Ayuntamiento de Madrid, el programa:

Contribuye a la eliminacién de las violencias machistas desde la actividad F, ya que se promueven modelos de actuacién
diferentes, basados en la resolucién de conflictos y la no violencia.

Contribuye a la autonomia econémica de las mujeres y la corresponsabilidad. En la medida en que se erradica el absentismo y se
promociona la continuidad de la formacién escolar, se esta promoviendo la futura autonomia econémica.

Contribuye a la visibilidad y el aumento de la participacién de las mujeres en todas las esferas del espacio publico, y se logra a
través de la socializacion en la escuela y la formacion educativa, si logramos primero la asistencia continuada al colegio.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 201 DISTRITO DE CENTRO

Programa: 326.01 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE CENTRO

El programa de servicios complementarios, tiene como objetivo el desarrollo integral de los alumnos y las alumnas del Distrito
Centro y, como tal, atiende especificamente al desarrollo del principio de igualdad de género ofreciendo servicios y actuaciones
gue complementan y refuerzan la programacién general de los centros y atienden a las necesidades sociales y educativas de la
poblacion.

Esto se realiza a través de una serie de objetivos y actividades con el alumnado, que contemplan el trabajo en la no
discriminacion y la convivencia desde la perspectiva de la igualdad.

Desde el objetivo de la conciliacién de la vida familiar y laboral, se recogen seis bloques de actividades extraescolares y
complementarias y se introduce la perspectiva de género en las actividades deportivas, tratando de modificar la brecha de género
existente en este tipo de actividades, asi como en actividades de biblioteca a través de los materiales especificos y sesiones
adaptadas. Estas actividades atienden a otra necesidad del Distrito, como es la conciliaciéon de la vida laboral y familiar, que
permite generar la posibilidad de la insercién laboral y social de la mujer en los diferentes ambitos de la vida publica.

Los otros tres objetivos que vamos a enumerar a continuacion, estaban enmarcados dentro del Barrio de Embajadores, que por
su singularidad precisa actuaciones mas especificas en todos los ambitos formativos y educativos, y con ellos cobra especial
importancia fomentar las politicas de perspectiva de género. En estas tres actuaciones se ha incluido esta perspectiva como uno
de los pilares fundamentales, recogiendo de forma desagregada los datos de participacion, impulsando acciones que corrijan los
desequilibrios encontrados, e incluyendo esta perspectiva en los contenidos que se trabajan.

Asi, desde el servicio de apoyo escolar, fuera del horario lectivo, para alumnado con especial dificultad por razones
socioeconémicas y culturales, se trabajara con las familias de las nifias y nifios a través de pautas educativas que promuevan la
igualdad de género.

Desde la promocién de la convivencia en los centros escolares, esta incluida la perspectiva de género como el eje central del
analisis y resolucion de conflictos, que se promovera con esta intervencion.

Y desde la perspectiva de la educacion deportiva como integradora escolar y social, el programa llevado a cabo, incide ademas,
en el papel de la mujer en el deporte dando la posibilidad a las nifias que asi lo quieran, a participar en este programa. La
creacion de un equipo femenino ha dado buenos resultados.

En cuanto al enfoque de género del programa, resulta de aplicacion el siguiente marco normativo:
Directiva 2002 / 73 / CE del Parlamento Europeo.

Ley Organica 3 / 2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Ley Organica 1/ 2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral.

Ley Orgénica 2 / 2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Ley Organica 8 / 2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa.

Ley 5/ 2005, de 20 de diciembre, Integral contra la Violencia de Género en la Comunidad de Madrid.
Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Madrid

Para incidir en los mecanismos de reproduccién de las desigualdades de género, se han contemplado:

Medidas encaminadas a la eliminacién de roles y estereotipos de género desde el objetivo 1 a través de la actividad A, en la
programacion de las actividades extraescolares, introduciendo la perspectiva de género entre las actividades deportivas. En el
objetivo 2 a través de la actividad C, en el objetivo 3, a través de la actividad A y, en el objetivo 4, a través de la actividad C.
Medidas que contribuyan a un acceso y distribucién de los recursos que eliminen brechas de género, pues el tipo de actividades
ofertadas son tanto para nifios como para nifias, por igual.

Medidas de participacion activa de mujeres, en especial en espacio de toma de decisiones al aumentar la calidad educativa pues
se dota de herramientas para ello. Se trabaja de manera mas directa desde la actividad B, del objetivo 1, y, la actividad A, del
objetivo 3.

En relacion a las lineas estratégicas de igualdad del Ayuntamiento de Madrid, el programa:

Contribuye a la eliminaciéon de las violencias machistas principalmente desde la actividad B, a través de los programas de
intervencion.

Contribuye a la autonomia econémica de las mujeres y la corresponsabilidad, pues desde la actividad B se proveen a las nifias de
herramientas para ello. El programa en si lo logra, a través de la mejora de la calidad educativa.

Contribuye a la visibilidad y el aumento de la participacién de las mujeres en todas las esferas del espacio publico, al dotar a las
nifias de herramientas para manejarlas en un futuro y al lograr que las madres puedan conciliar la vida familiar y laboral.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID
Seccion: 201 DISTRITO DE CENTRO
Programa: 334.01 ACTIVIDADES CULTURALES
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE CENTRO

En la programacion de las distintas actividades previstas desde este programa, tanto formativas como culturales, se tiene en
cuenta las lineas estratégicas de la politica de igualdad del Ayuntamiento de Madrid marcadas desde el Area de Gobierno de
Familias, Igualdad y Bienestar Social, que tienen por finalidad la eliminacién de las desigualdades de género y la coordinacion de
forma eficiente de la transversalizacion de las mismas en toda la institucién municipal.

En concreto en el Distrito Centro, se viene trabajando la igualdad desde el afio 2016 en el que se ha realizado un Diagndstico de
igualdad de género en el Distrito, para el cual ya se tuvieron reuniones con las Agentes de Igualdad, y se comenz6 a introducir la
perspectiva de género en la dinamica de los diferentes programas presupuestarios y acciones realizadas, lo que ha ido
evolucionando hasta el momento actual.

En colaboracién con el Area se desarrollan campafias que inciden en la linea 1 de actuacién de politicas de género,
contribuyendo a la eliminacién de las violencias machistas, con campafias como: "No es no. Cuando sea. Como seas. Donde
sea", que proporcionan informacién sobre qué hay que hacer y como reaccionar en caso de agresion sexual.

Asimismo, en las fiestas patronales se facilita la colocacién de puntos violeta, dentro de la campafia municipal para que los
festejos en la calle sean espacios de diversion y libertad, donde las mujeres no sientan miedo, informando de su existencia y
ubicacién desde los escenarios entre las diversas actuaciones.

En cuanto a la linea de actuacién 3, respecto a la participacién socio-politica y cultural de las mujeres, destacan las siguientes
acciones:

En 2020 se mantienen los indicadores desagregados por sexos, de manera que nos den la informacién necesaria sobre cémo
evoluciona la participaciéon femenina y masculina en las distintas actividades, como el empleo del lenguaje no sexista, tanto en la
redaccion de documentos administrativos, como en el disefio de programas, informacion, carteleria, etc.

Por otro lado, se pone un especial empefio en realizar programacioén cultural por y para las mujeres, y de incluir un disefio de
actividades con un punto de vista paritario.

Estas ultimas medidas contribuyen a eliminar los roles y estereotipos de género (R1).

Todo lo expuesto, se encuentra dentro del marco normativo de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases de Régimen
Local con la dltima modificacién del 4 de agosto de 2018 en la que se incorpora una nueva competencia para las municipios:
25.0) Actuaciones en la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres asi como contra la violencia de género. Igualmente
tienen en cuenta, el Plan Estratégico para la Igualdad de género de la Ciudad de Madrid 2018-2020, Plan de Accién para la
igualdad de género Distrito Centro 2018-2019, las Directrices para la aplicacién de la transversalidad en el Ayuntamiento de
Madrid aprobadas el 13 de septiembre de 2018 y el nuevo Plan de Accioén para la igualdad de género Distrito Centro 2020-22.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 201 DISTRITO DE CENTRO

Programa: 341.01 ACTUACIONES DEPORTIVAS EN DISTRITOS
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE CENTRO

En la programacion de las actuaciones deportivas en el Distrito, se esta teniendo en cuenta la participacién femenina en las
diversas actividades, no solo en cuanto a su contabilizacién, sino también en los objetivos que se marcan en el disefio de las
distintas actividades.

Se programan actividades especificas, que fomenten la practica deportiva femenina, convocando actividades dirigidas
directamente a nifias, jovenes y mujeres.

Pero mas alla de esto, se pretende la incorporacion de género en la practica del deporte en general, disefiando normas de las
competiciones y actividades no competitivas que hagan necesaria la incorporacién paritaria en las diferentes actividades.
Incluyendo que desde los propios participantes se tenga presente la perspectiva de género.

De hecho se esta constatando, una mayor participacion que se pretende consolidar para el presupuesto de 2020.
Se han incorporado los indicadores de participacion en las distintas actividades desagregados por sexos.

Las referidas medidas se encuentran dentro de la linea 3 referida a la participacién sociopolitica y cultural de las mujeres y van
encaminadas a la eliminacion de roles y estereotipos de género (R1).

Todo lo expuesto se encuentra dentro del marco normativo de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases de Régimen
Local con la dltima modificacién del 4 de agosto de 2018 en la que se incorpora una nueva competencia para los municipios:
25.0) Actuaciones en la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres asi como contra la violencia de género. Igualmente
tienen en cuenta el Plan Estratégico para la igualdad de género de la Ciudad de Madrid 2018-2020, Plan de Accién para la
igualdad de género Distrito Centro 2018-2019, las Directrices para la aplicacién de la transversalidad en el Ayuntamiento de
Madrid aprobadas el 13 de septiembre de 2018 y el nuevo Plan de Accioén para la igualdad de género Distrito Centro 2020-22.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID
Seccion: 201 DISTRITO DE CENTRO
Programa: 342.01 INSTALACIONES DEPORTIVAS
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE CENTRO

El programa esta orientado, al fomento de la practica deportiva como propuesta de ocio saludable, para todos los sectores de
poblacién y desde hace unos afios con especial hincapié en el sector femenino. Se trata de la puesta a disposiciéon de la
poblaciéon de instalaciones deportivas, en las mejores condiciones para su uso por vecinos y vecinas.

Se han incluido indicadores de género, que ponen de manifiesto que en las edades infantiles existe una paridad como término
medio, en los jévenes se produce una ligera disminucion de la participaciéon femenina y, sin embargo, la participacion de la mujer
aumenta de manera importante segin se incrementa la edad.

Desde la organizaciéon de los Juegos Deportivos Municipales, tanto por la Direccién General de Deportes como por parte del
Distrito, se trata de fomentar la participaciéon femenina en todas las competiciones y, en cuanto a las actividades no competitivas,
se ha producido un aumento de las instalaciones deportivas del Distrito entre las que destacan el Parque de la Cornisa y la Plaza
del Campillo del Mundo Nuevo, y que incluyen instalaciones que fomentan nuevas practicas deportivas abiertas a la poblacién
femenina como pueden ser el voleibol y el workout, entre otras.

En lo concerniente a las actuaciones de mantenimiento, limpieza de las instalaciones deportivas, obras de adecuaciéon y
conservacion de las mismas, que también se incluyen en este programa, estan inspiradas en la perspectiva de género y en la
promocion del principio de igualdad, si bien, por las caracteristicas de estos servicios, no se puede responder de una manera
directa a las lineas estratégicas de la politica municipal de igualdad.

No obstante, y con datos proporcionados por las propias empresas, se han incorporado indicadores de género, con el fin de
facilitar el posterior andlisis y evaluacién del programa, que permita valorar el enfoque de género en el ambito laboral de las
empresas adjudicatarias que prestan los servicios de mantenimiento, conservacién y limpieza de las instalaciones deportivas.
Estos indicadores de género, son comunes a los indicados para el programa 933.02 "Edificios y Otras construcciones" puesto
que los servicios de mantenimiento y limpieza de las instalaciones, se prestan por las mismas adjudicatarias que del resto de
edificios adscritos al Distrito.

Todo lo expuesto se encuentra dentro del marco normativo de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases de Régimen
Local con la dltima modificacién del 4 de agosto de 2018 en la que se incorpora una nueva competencia para las municipios:
25.0) Actuaciones en la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres asi como contra la violencia de género. Igualmente
tienen en cuenta el Plan Estratégico para la Igualdad de género de la ciudad de Madrid 2018-2020, Plan de Accién para la
igualdad de género Distrito Centro 2018-2019 y las Directrices para la aplicacion de la transversalidad en el Ayuntamiento de
Madrid aprobadas el 13 de septiembre de 2018.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID
Seccion: 201 DISTRITO DE CENTRO
Programa: 493.00 CONSUMO

Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE CENTRO

El Marco normativo considerado es el siguiente:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases de Régimen Local con la Ultima modificacion del 4 de agosto de 2018 en la
gue se incorpora una nueva competencia para los municipios: 0) Actuaciones en la promocién de la igualdad entre hombres y
mujeres asi como contra la violencia de género.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Plan Estratégico para la Igualdad de género de la ciudad de Madrid 2018-2020.
Directrices para la aplicacion de la transversalidad en el Ayuntamiento de Madrid aprobadas el 13 septiembre 2018.

El programa de consumo, esta dirigido principalmente al control e inspeccion de establecimientos comerciales, que ofertan
productos y servicios a las personas consumidoras o usuarias, incidiendo en la defensa de los derechos y garantias de estos.

En este sentido y teniendo en cuenta el documento "Directrices generales para facilitar la inclusién progresiva del impacto de
género en el presupuesto general del Ayuntamiento de Madrid 2019" asi como los documentos de "Plan estratégico para la
igualdad de género de la Ciudad de Madrid 2018-2020" y el "Plan de accién para la igualdad de género Distrito Centro
2018-2019", este programa incide en la distribucién acceso y control de recursos (metodologia R2), derechos de las mujeres a la
informacion, asesoramiento y gestién de reclamaciones y denuncias ante la OMIC, y promover la participacién de mujeres ante la
OMIC (R3).

No obstante, y segun se indica en el objetivo 2 "Garantizar los derechos de las personas consumidoras mediante la informacion,
el asesoramiento y gestion de reclamaciones y denuncias por parte de la oficina municipal de informacién al consumidor”, se han
incluido en el programa indicadores de informacién desagregada por sexo, en relacién a las personas atendidas en la OMIC a fin
de obtener informacién Util en este &mbito, y evaluar la misma con respecto a la informacién sobre poblaciéon de hombres (49%) y
de mujeres (51%) del Distrito, segun consta en el diagnéstico de igualdad de género en el Distrito Centro realizado en el 2016.
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Centro:
Seccion:
Programa:

Responsable:

001 AYUNTAMIENTO DE MADRID
201 DISTRITO DE CENTRO
912.20 CONCEJALIA-PRESIDENCIA DEL DISTRITO

COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE CENTRO
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 201 DISTRITO DE CENTRO

Programa: 920.01 DIREC. Y GESTION ADMTVA. DEL DISTRITO
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE CENTRO

El marco normativo que sirve de referencia es el siguiente:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases de régimen local con la Ultima modificacién del 4 de agosto de 2018 en la que
se incorpora una nueva competencia para los municipios: 0) Actuaciones en la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres
asi como contra la violencia de género.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Carta Europea para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Vida Local.

Ley Orgénica 1/2004 de Medidas de Proteccion Integral contra la violencia de género.

Plan Estratégico para la Igualdad de género de la Ciudad de Madrid 2018-2020.

Directrices para la aplicacion de la transversalidad en el Ayuntamiento de Madrid aprobadas el 13 septiembre 2018.

Con el objetivo de promover la eliminacién de roles y estereotipos de género y la contribucion al acceso y distribucion de los
recursos que eliminen brechas de género, se prevé incluir dentro de las clausulas sociales, clausulas en materia de igualdad.

Dentro de estas clausulas de igualdad, destacan las relacionadas con el lenguaje, presentes en el 80% de los contratos previstos;
las relacionadas con la desagregacion de datos por sexos en los contratos en los que se prevé la presentacion de datos
estadisticos, previstas para el 70% de los contratos; y la inclusion de clausulas relativas a la conciliacién y el fomento del empleo
femenino, previstas para el 30% de los contratos.

En materia contractual destaca el desglose por categoria y sexo de los costes salariales cuando existe subrogacion del personal,
asi como la obligacion de elaborar un informe sobre impacto de género prevista en alguno de los pliegos de clausulas
administrativas.

Se incorporan medidas de mejora en la conciliacién de la vida laboral y familiar como criterios de adjudicacion de determinados
contratos (ampliacién de permisos).

El Distrito cuenta, por otro lado, con un diagnéstico de igualdad de género 2016 y, en el 2020 se aprobara un nuevo Plan de
Accion para la igualdad de género en el Distrito Centro, que continuara en torno a los dos ejes del plan de accion 2018 -2019, por
un lado, la transversalizaciéon de la igualdad de género en el Distrito, que se hace efectivo mediante la implantacion de tres
medidas: incorporacion de la perspectiva de género en la planificacion distrital, seguimiento y evaluacion de la inclusién de la
perspectiva de género en las acciones municipales y el balance de la gestién con impacto de género. Y por otro lado, el segundo
eje, la intervencion territorial en materia de igualdad, que se desarrolla mediante cinco lineas de accién:

Fomentar la participacién politica y comunitaria de las mujeres.

Potenciar el empoderamiento econémico de las mujeres.

Promover la coeducacion como base de la transformacion social.

Promover la igualdad de género: Sensibilizacion, Prevencion e Intervencién en violencias machistas.

El centro comunitario de Ribera de Curtidores 8, como impulsor y referente del trabajo en materia de igualdad de género en el
territorio.

El Distrito Centro cuenta, asimismo, con el asesoramiento técnico de la Agente de Igualdad para llevar a cabo la transversalidad
de género en sus actuaciones.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID
Seccion: 201 DISTRITO DE CENTRO
Programa: 924.01 PARTICIPACION CIUDADANA
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE CENTRO

Desde la Unidad de Participacion Ciudadana y Cooperacion Publico Social, se valora con gran importancia la realizacién de
acciones y actividades que repercutan de forma directa en la eliminaciéon de las desigualdades y las brechas de género.

Ademas es necesario poner el acento en el incremento de la participacién femenina, en todas las areas de actuacion en las que
es competente esta unidad:

Fomento del asociacionismo.

Desarrollo de proyecto con impacto de género.

Realizacién de actividades por parte de las entidades que reduzcan brechas de género, etc.

En concreto, y en lo referido al ambito de las subvenciones, en la valoracién de los proyectos se ha continuado con el
mantenimiento de la decision adoptada por la comisién de valoracién para que se valore en especial, y entre otros criterios,
aquellos proyectos que incluyan un contenido de impacto de género y en los que, de alguna manera, se apoyen politicas de

presencia de las mujeres en el desarrollo de las actividades que lo componen.

Por otro lado, se mantiene la necesidad de realizar la explotacién de datos estadisticos teniendo en cuento los datos de forma
desagregada.

En relacion a la participacion en el Foro Local del Distrito, se promovera la participacién de mujeres en las diferentes mesas y
grupos de trabajo incentivando su presencia en los puestos de responsabilidad de este 6rgano de participacion.

Concretamente, se desarrollan los siguientes indicadores en relaciéon a las brechas y desigualdades de género que se han
detectado:

Desigual participacion femenina en entidades y 6rganos de participacion distrital.

Impacto de género de proyectos presentados en convocatoria de subvenciones.

Participacién desigual en Foro Local y Comision Permanente del mismo.

Las medidas a desarrollar seran las siguientes:

R1. Medidas encaminadas a la eliminacién de roles y estereotipos de género:

En la convocatoria de subvenciones se aprobaran proyectos vinculados a la educacién en igualdad con infancia y juventud.

En la valoracién de los proyectos presentados a la convocatoria de subvenciones, se ha tomado como decision de la comisién de
valoracion que se valore en especial, entre otros criterios, aquellos proyectos que contenga un contenido de impacto de género.

Se han concedido subvenciones a entidades que desarrollan proyectos que favorecen la presencia de mujeres en la vida cultural,
asociativa, deportiva etc.

R2. Medidas encaminadas a facilitar un acceso y distribucién de recursos que eliminen brechas de género:
En la valoracién de los proyectos presentados a la convocatoria de subvenciones, se ha tomado como decision de la comisién de

valoracion que se valore, especialmente, los proyectos en los que, de alguna manera, se apoyen politicas de presencia de las
mujeres en el desarrollo de las actividades que proponen.

R3. Medidas encaminadas a favorecer la participacion activa de mujeres:
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID
Seccion: 201 DISTRITO DE CENTRO
Programa: 924.01 PARTICIPACION CIUDADANA
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE CENTRO

Motivacién a las mujeres participantes en el Foro Local, para que asuman cargos de representacion en el mismo (Vicepresidencia
y Coordinacién de Mesas y Grupos de Trabajo).

L.1 Medidas encaminadas a la eliminacién de violencias machistas.

Concesién de subvenciones a entidades que trabajan en el &mbito de las violencias machistas.
Concesién de subvenciones a entidades que trabajan en el ambito LGTBIQ.

L.2 Medidas llevadas a cabo encaminadas a fomentar la autonomia econémica de las mujeres y la corresponsabilidad:
Ejecucién de las medidas contenidas en el Plan de Igualdad de Distrito Centro dentro de este ambito.

L.3 Medidas llevadas a cabo encaminadas a fomentar la visibilidad y el aumento de la participacién de las mujeres en todas las
esferas del espacio publico:

Los indicadores de participacion en el Foro Local del Distrito y las Comisiones Permanentes desagregados por sexos.

Apoyo técnico a las propuestas desarrolladas desde la Mesa de Igualdad y seguimiento de las propuestas desarrolladas desde la
misma.

Adecuacion de los horarios de algunas mesas del Foro Local de forma que se favorezca la participacion de las mujeres.

Realizacién de reuniones-actividades con servicio de Ludoteca, como medida que favorece la conciliacion.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID
Seccion: 201 DISTRITO DE CENTRO
Programa: 933.02 EDIFICIOS

Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE CENTRO

El programa presupuestario esta redactado, teniendo presente la perspectiva de género y teniendo en cuenta la promocién del
principio de igualdad. Se incorporan indicadores de género con el fin de que facilite el posterior analisis y evaluacion del
programa.

Las actuaciones de mantenimiento, limpieza y vigilancia de los edificios y obras de adecuacion y conservacion de las mismas
incluidas en el programa, estan inspiradas en la perspectiva de género y en la promocién del principio de igualdad.

Con datos proporcionados por las propias empresas, se han incorporado indicadores de género, con el fin de facilitar el posterior
analisis y evaluacion del programa que permita valorar el enfoque de género en el ambito laboral de las empresas adjudicatarias
gue prestan los servicios de mantenimiento, conservacion, vigilancia y limpieza de los edificios del Distrito.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 202 DISTRITO DE ARGANZUELA

Programa: 153.22 OTRAS ACTUACIONES EN VIAS PUBLICAS
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE ARGANZUELA

En los espacios publicos , tanto parques como aceras y viales no siempre se ha tenido en cuenta la problematica de impacto de
genero por lo que en las actuaciones que se lleven a cabo en tales espacios se demanda la necesidad de abordar este objetivo
del programa.

El espacio publico requiere un especial tratamiento, enfocandolo desde diferentes aspectos, tanto el impacto de género, la
accesibilidad universal o la seguridad.

Estos espacios deben ser proyectados con vigilancia natural, con control visual, bien iluminados, que permita el empoderamiento
y uso confiable de los usuarios:

- Espacios con buena sefializacién, campos visuales despejados y buena accesibilidad, evitando lugares trampas o
espacios recovecos oscuros, peligrosos y delictivos.

- Espacios con usos de suelo definidos, que tengan sensacién de comodidad y seguridad, que propicien actividades
permanentes como las deportivas.

- Espacios con vegetacion adecuada, tanto en altura y follaje, vinculada con la lluminacioén.

- Mobiliario urbano adecuado.

- Espacios definidos mediante una participacion ciudadana y articulacién comunitaria efectiva, en que participen TODOS y
TODAS para lograr un empoderamiento de los espacios publicos.

Estas intervenciones van en la direccion de favorecer también espacios de mayor equidad identidad y sentido de pertenencia que
permita el uso representativo de toda la comunidad.

De esta forma, el programa contribuye a la eliminaciéon de las violencias machistas, con mejoras en la seguridad de la ciudad,
infraestructuras urbanas, movilidad e iluminacion.

Sumado a lo anterior, el programa contempla:

- medidas que contribuyen a un acceso y distribucion de los recursos que eliminan brechas de género, a través de la
contratacion mediante clausulas sociales en los objetos de los contratos relacionados.

- Medidas que contribuyan a la autonomia econémica de las mujeres y la corresponsabilidad a la hora de proyectar las
obras, mediante la inclusién en los contratos de medidas de impacto de género.

El disefio de este programa se ha desarrollado teniendo en cuenta:

LO 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

Plan de Gobierno 2015-2019
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID
Seccion: 202 DISTRITO DE ARGANZUELA
Programa: 171.02 ZONAS VERDES

Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE ARGANZUELA

En los espacios publicos , tanto parques como aceras y viales no siempre se ha tenido en cuenta la problematica de impacto de
genero por lo que en las actuaciones que se lleven a cabo en tales espacios se demanda la necesidad de abordar este objetivo
del programa.

El espacio publico requiere un especial tratamiento, enfocandolo desde diferentes aspectos, tanto el impacto de género, la
accesibilidad universal o la seguridad.

Estos espacios deben ser proyectados con vigilancia natural, con control visual, bien iluminados, que permita el empoderamiento
y uso confiable de los usuarios:

- Espacios con buena sefializacién, campos visuales despejados y buena accesibilidad, evitando lugares trampas o
espacios recovecos oscuros, peligrosos y delictivos.

- Espacios con usos de suelo definidos, que tengan sensacién de comodidad y seguridad, que propicien actividades
permanentes como las deportivas.

- Espacios con vegetacion adecuada, tanto en altura y follaje, vinculada con la lluminacioén.

- Mobiliario urbano adecuado.

- Espacios definidos mediante una participacion ciudadana y articulacién comunitaria efectiva, en que participen TODOS y
TODAS para lograr un empoderamiento de los espacios publicos.

Estas intervenciones van en la direccion de favorecer también espacios de mayor equidad identidad y sentido de pertenencia que
permita el uso representativo de toda la comunidad.

De esta forma, el programa contribuye a la eliminaciéon de las violencias machistas, con mejoras en la seguridad de la ciudad,
infraestructuras urbanas, movilidad e iluminacion.

Sumado a lo anterior, el programa contempla:

- medidas que contribuyen a un acceso y distribucion de los recursos que eliminan brechas de género, a través de la
contratacion mediante clausulas sociales en los objetos de los contratos relacionados.

- Medidas que contribuyan a la autonomia econémica de las mujeres y la corresponsabilidad a la hora de proyectar las
obras, mediante la inclusién en los contratos de medidas de impacto de género.

El disefio de este programa se ha desarrollado teniendo en cuenta:

LO 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

Plan de Gobierno 2015-2019
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID
Seccion: 202 DISTRITO DE ARGANZUELA
Programa: 231.02 FAMILIA E INFANCIA

Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE ARGANZUELA

Los Servicios Sociales del Distrito de Arganzuela, promueven el bienestar social de menores, adolescentes y familias a través de
actuaciones, teniendo como referencia el Proyecto marco de actuacion municipal establecido para tal fin por el Area de Familia.

El objetivo del programa es la promocion del bienestar social de lo/as menores y adolescentes y sus familias facilitando las
condiciones adecuadas para su desarrollo mediante el apoyo a las unidades familiares, previniendo las situaciones de riesgo asi
como la mejora en el desempefio de sus funciones educativas y socializadoras, ademas de detectar el riesgo social grave para
derivarlo a los dispositivos de intervencién especializada, incluyendo la cobertura de las necesidades basicas.

Incidiendo especialmente en aquellas situaciones de mayor dificultad por precariedad econémica, desarraigo, dificultades de
escolarizacion, desempleo, problemas de conciliaciéon entre la vida familiar y laboral, dificultades de integracion y adaptacion,
violencia de género e intrafamiliar, falta de recursos de ocio educativo para menores asi como informacién e intervencién con
jévenes y mujeres para el acercamiento de recursos sociales, culturales y de empleo entre otros.

El programa se fundamenta en el establecimiento y mantenimiento de una red de recursos de apoyo a estas familias, configurada
tanto por lo recursos que la Direccion General de Familia e Infancia pone a disposicion del distrito, como por los proyectos
impulsados desde el Departamento de Servicios Sociales que dan respuesta a las necesidades sociales detectadas.

La red de recursos sociales municipales en la que el Centro de Servicios Sociales del Distrito de Arganzuela realiza la atencién
social individual a las familias en coordinacién permanente con el Centro de Atencién a la Infancia como servicio especializado
para la atencion terapéutica de las familias y a los nifias y nifios menores en situacion de riesgo grave de desproteccion.

Los Servicios Sociales del Distrito prevén para el afio 2020 mantener los Proyectos de Intervencién grupal y comunitaria para
garantizar el apoyo a las familias que presentan indicadores de desestructuracion familiar, situacion de conflicto y/o en situacién
de vulnerabilidad ; se desarrollan actuaciones con caracter preventivo que eviten el agravamiento de los indicadores de riesgo,
se destacan especialmente el &mbito grupal y comunitario, la continuidad en 2019 del PROYECTO SOCIEDUCATIVO DIRIGIDO
A MENORES Y ADOLESCENTES, PARA PROXIMO CURSO ESCOLAR cuyo objetivo es la organizacién y ejecucion de un
proyecto destinado al desarrollo de actividades de refuerzo y apoyo educativo, de educacion para la ocupacion del ocio y el
tiempo libre, fomento de actividades deportivas, actividades coeducativas de fomento de la igualdad, en tres colegios publicos
del Distrito en horario no lectivo, facilitando la conciliaciéon de la vida familiar y laboral y evitando los factores de riesgo,
favoreciendo el desarrollo de habilidades sociales, la adquisicion de valores, normas, limites y el respeto mutuo, incluyendo de
forma transversal la perspectiva de género.

La participacién de los padres y madres o tutores en el proyecto de socializacion sera basica para la consecucion de los objetivos.
Los aspectos mencionados anteriormente se complementan ademas con el impulso en 2019 del Consejo local de Atencién a la
Infancia y de Adolescencia del Distrito de Arganzuela.

MARCO NORMATIVO

Carta Europea para la igualdad de Mujeres y Hombres en la Vida Local

Ley 11/2003, de 27 de marzo, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid.

PROCEDIMIENTO.

En las actuaciones previstas para 2020, como medida a tomar para la eliminacién de roles y estereotipos de género en las
atenciones familiares, se insistird en la exigencia de la presencia paterna, como miembro fundamental para participar de la
intervencion social con la familia, tanto en intervencion individual, grupal y comunitaria. Hasta hace unos afios era la mujer quien
en mayor medida acudia a servicios sociales. A través de estas actuaciones con ambos progenitores y con los menores se
potencia la conciliacion familiar y se trabajara lo necesario del reparto de tareas en el hogar.

En todas las intervenciones se utilizara el lenguaje inclusivo

Las medidas para eliminacion de brecha de género en todas las entrevistas mantenidas con mujeres en situacion monoparental
se conciencia a las mismas ,sobre la necesidad de hacer efectivos sus derechos, relativos a pensién de alimentos y otros por
parte de los progenitores no presentes, para eliminar la responsabilidad y cargas solo en las madres. También se promueve en
los objetivos de los contratos de prevencion, y desarrollo integral, y de mejora de la convivencia: "proyecto socioeducativos
dirigido a menores y adolescentes durante el curso escolar".

Se fomenta la formacién e insercién laboral de las mujeres y por tanto su empoderamiento, aumentando las ayudas y recursos
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID
Seccion: 202 DISTRITO DE ARGANZUELA
Programa: 231.02 FAMILIA E INFANCIA

Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE ARGANZUELA

para atencién de menores, y facilitar acceso laboral y social a la madres" taller de capacitacion laboral*

Para promover la participacion de las mujeres, en el proceso de atencién e intervencion social se fomenta el empoderamiento de
la mujer, toma de conciencia de su situacién de vulnerabilidad si existe, ademas de una promocién del ejercicio de sus derechos y
se promueve la participacion de las madres en las actividades socioeducativas para los hijos e hijas como en asociaciones del
barrio.

Como lineas generales de actuacion en politica de igualdad para la eliminacion de violencia se viene trabajando la sensibilizacion,
informacion a através de actividades continuadas de los mencionados contratos, ademas de actividades puntuales en fechas,
como el 25 de noviembre y el 8 de marzo por contra la violencia machista, organizando talleres grupales para visualizacion y
concienciaciéon en mujeres mayores.

Las medidas que contribuyen a la autonomia econémica que inciden al ser la mujer la responsable de la U.Familiar, y desde el
momento en que con las prestaciones econdémicas propias de Servicios Sociales como Renta Minima de Inserciéon y ayudas
econ6micas tanto de escuelas infantiles, como de comedores escolares y de cobertura de necesidades basicas, se promueve el
acceso y el mantenimiento de empleo y se posibilita un bienestar socio-vital a las mujeres.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 202 DISTRITO DE ARGANZUELA

Programa: 231.03 PERSONAS MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE ARGANZUELA

Programa dirigido a la atencion de las personas mayores de 65 afios del Distrito, siendo el objetivo principal del programa mejorar
la calidad de vida de las personas mayores favoreciendo actuaciones preventivas que posibiliten la permanencia de las personas
mayores en su domicilio y entorno social, y actuaciones especificas en situaciones de dependencia; se requiere de una serie de
recursos entre los que se encuentran el servicio de ayuda a domicilio, teleasistencia domiciliaria, centros de dia para personas
con deterioro fisico y deterioro cognitivo, aojamientos alternativos, ayudas técnicas a la movilidad, adaptaciones geriatricas
domiciliarias, servicio de comida a domicilio, servicio de lavanderia, fisioterapia preventiva, talleres de apoyo a lo/as cuidadore/as
principales en situaciones de dependencia y prevencion de la dependencia entre otras.

Para fomentar la participacién en la vida social y cultural del distrito, favorecer un envejecimiento saludable e impulsar la
interrelaciéon entre las personas mayores, se desarrollan a través de los dos Centros Municipales de Mayores del distrito y del
Proyecto de animacion sociocultural de los mismos.

En cuanto a la situacion social, un importante nimero de esto/as mayores presenta indicadores de vulnerabilidad caracterizada
por la precariedad econémica, el aislamiento y las dificultades para mantener su autonomia, siendo el mayor numero de mujeres
mayores de 65 afios y mas aun cuando sobrepasan los 80, las que sufren situaciones de dependencia, gran dependencia y
soledad, por lo que es necesario reforzar por iniciativa del distrito los proyectos de atencién grupal y comunitaria, dentro de los
que se destacan especialmente: Los talleres "cuidando a los/as que cuidan'y los servicios antes mencionados.

Finalmente se destaca que todas las actuaciones previstas por el centro de servicios sociales en los diferentes niveles de
intervencion social el Distrito de Arganzuela que incluyen en sus contenidos y metodologia la perspectiva transversal de género
para promover la igualdad y la no discriminacién de género.

MARCO LEGISLATIVO:

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promociéon de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacién de
dependencia.

Ley 11/2003, de 27 de marzo, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid.

Reglamento de régimen interior de los CC.MM en pleno de corporacién municipal de 25/1/2011.

PROCEDIMIENTO:

Como medidas concretas para la eliminacién de roles y estereotipos y ante este tipo de problematica en las que las cuidadoras
son mujeres, sobre todo hijas, se potencia la participacion en el cuidado a lo/as mayores de los hijos varones, implicandoles en la
intervencion socio-sanitaria de sus familiares dependientes y fomentando su participacion en los grupos de cuidadores.
Facilitando la formacién e inclusién de las familiares cuidadoras, en el mundo laboral y social, al que no han podido acceder por el
rol asignado. Igualmente se potencia la figura del Aux. De ayuda a domicilio masculino, ya que en su mayoria son mujeres.

En referencia a las medidas de acceso y distribucién de los recursos que eliminen brechas de género mencionar que en todas las
actividades de los centros de mayores se incluye la perspectiva de género realizando sensibilizacién y concienciacion en fechas
sefialadas, como Cine-forum con la Proyeccion de la pelicula "Sufragistas" cuya eleccién fue promovida por las mujeres
participantes.

Al igual que el pliego técnico del proyecto de animacién sociocultural de estos centros se contempla la inclusién de clausulas
sociales: calidad de vida y deporte saludable encuentros intergeneracionales, de promocién de la salud de la mujer, y de igualdad
de genero, con organizacién de actividades fijas: talleres de autocuidados,"pensando en nosotras"y puntuales relacionadas y
perpetuadas en los afios, por la gran aceptacion y participacion: como son:

o] 8 de marzo. Dia de la mujer

25 de noviembre. Celebracion del dia Internacional contra la Violencia de Genero.

Como medida de promocién de la participacion activa en espacios de toma de decisiones socias mayores participan en todas las
actividades y en especial en la composicion en las Juntas directivas de los centros y son, siendo hasta el momento:
" Centro Luca de Tena. Son el 50% de la Junta Directiva.

Centro Casa del Reloj Son el 60% de la Junta Directiva

Como lineas de actuacion se contribuye a la autonomia y corresponsabilidad en las unidades familiares con personas
dependientes ofreciendo los recursos y prestaciones antes mencionadas, dignificando a la/os cuidadores e incidiendo en la
corresponsabilidad, para disminuir desigualdades de cargas familiares y de poder evitando violencias y maltratos.

Dentro de la linea de potenciar visibilidad se promovera la participacién y toma de decisiones de las mujeres socias en todas las
actividades comunitarias y redes sociales del barrio, Red Arganzuela, encuentros socioculturales, fiestas, espacios de debate,
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Programa: 231.03 PERSONAS MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE ARGANZUELA

como en los centros de mayores.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 202 DISTRITO DE ARGANZUELA

Programa: 231.06 INTEGRACION COMUNITARIA Y EMERGENCIA SOC AL
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE ARGANZUELA

El Programa de Integracién Comunitaria y Emergencia Social tiene como objetivos garantizar la atencién social a los ciudadanos
y ciudadanas en dificultad social y en particular a quienes presentan indicadores de riesgo de exclusién social, también se intenta
prevenir las situaciones individuales o familiares de riesgo social mediante la gestion de prestaciones y proyectos propios que
favorezcan la inserciéon social y laboral de los colectivos méas desfavorecidos. Esto se realiza mediante la atencion social
individual en el Centro de Servicios Sociales del Distrito que incorpora criterios transversales de género en los procesos de
informacion, orientacién y asesoramiento sobre recursos sociales, igualmente se tramitan las prestaciones y recursos del sistema
de servicios sociales entre ellos se garantiza como prevé la Ley de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid en vigor, la
atencion profesional de una Trabajadora Social para el acompafiamiento y el apoyo social necesario. Las situaciones de
emergencia social (entre las que se destacan las situaciones de emergencia residencial, o de violencia, perdida de autonomia,),
asi como la informacion, valoracién, gestion y seguimiento de los recursos sociales como en el caso de la Renta Minima de
Insercion.

El Programa Integracion Comunitaria y Emergencia en el &mbito de la Intervencién Social Grupal y Comunitaria prevén para 2019
acciones especificas para mejorar las expectativas de normalizacién social individual y comunitaria de los vecinos participantes
detectados en la atencién individual en el Centro de Servicios Sociales. En ellas se promueven la igualdad, la no discriminacién y
la promocion de la integracion social. Entre las actuaciones previstas se destacan: Proyecto de "ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE PREVENCION SOCIAL Y APOYO PSICOLOGICO"
"intervencion socio residencial en barrio de chopera" y de "atencién a familias con vulnerabilidad residencial" todos enfocados en
el desarrollo de diversas acciones y de actividades preventivas con menores, integracion socio-familiar y alternativas
residenciales, prevencion del absentismo escolar, actuaciones en medio escolar y medio abierto, impulso de actuaciones
comunitarias y fomento de la participacion social.

También a través del "Proyecto de Convivencia e Integracion Social y Promocion Comunitaria” favorece la creacion y mejora de
espacios para la convivencia e integracion social y el conocimiento entre culturas, promover la participacién ciudadana, la
convivencia intercultural, el ocio saludable asi como un éptimo uso y mantenimiento de los espacios publicos comunes,
fomentando la cohesién social, la diversidad la interculturalidad.

Considerando por espacios publicos comunes los lugares de encuentro de personas y grupos sociales como: parques, canchas
deportivas, plazas, calles, etc., y algunos espacios cerrados de especial interés.

Todas las actuaciones previstas para 2019 contemplan como uno de los objetivos esenciales contribuir a impulsar la visibilidad y
al aumento de la participacion de las mujeres en esferas del espacio publico tanto en la atencién social individual como en los
espacios grupales y comunitarios organizados por los Servicios Sociales del Distrito de Arganzuela.

MARCO NORMATIVO:

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promociéon de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacién de
dependencia.

Carta Europea para la igualdad de Mujeres y Hombres en la Vida Local

Ley 11/2003, de 27 de marzo, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid.

PROCEDIMIENTOS:

Las medidas tomadas para la eliminaciéon de roles y estereotipos se realizan a través de la concienciacién realizada en los
seguimientos y la intervencion social que parte de la Renta Minima de Insercién, como ejemplo se comunica al Servicio de
Rentas Minimas de Madrid el abandono escolar de las menores antes de la finalizacién de la escolaridad obligatoria, en aquellos
casos de matrimonios adolescentes; por igual se cita a los adultos hombres, parejas o hijos varones, de las unidades familiares
no solo a las titulares, para su promocién y corresponsabilidad en la mejora familiar. En actividades grupales se trabaja la
igualdad de género en la educacioén de los hijos/as. Igualmente a las empresas contratadas se les exige la utilizacion de lenguaje
inclusivo en las clausulas y obligaciones contractuales en los PPT de los diferentes contratos, asi como a incluir acciones
trasversales de igualdad de genero.

En todas las intervenciones mantenidas como medida de utilizacién de recursos y acceso a derechos para eliminar brecha de
genero, por ejemplo: con mujeres en situaciébn monoparental se conciencia a las mismas sobre la necesidad de hacer efectivos
sus derechos y los de sus hijos, relativos a pensién de alimentos, horarios, etc., con el fin de empoderar y atajar la desigualdad de
genero en las responsabilidades como progenitores, mediante apoyo psicolégico y juridico.
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En intervenciones con familias nucleares, se involucra al progenitor masculino en todo el disefio de intervencién social.

Respecto de las medidas de promocion la participacion activa de las mujeres, en especial en espacio de toma de decisiones de
su mejora econémica y social y corresponsabilidad entre progenitores se ponen en funcionamiento a través de las actividades
grupales y la intervencién comunitaria, de todo los proyectos mencionados.

Se promueve, como linea de actuacion la igualdad de genero y la eliminacién de violencias machistas a través de la informacion y
el asesoramiento a la mujer, tanto en entrevistas en el centro de servicios sociales, como el todas las actividades puntuales o
periédicas programadas por las empresas contratadas. "DIA de la Mujer", 25 de Noviembre contra la violencia machista etc. Si se
atiende una situacion de violencia con la puesta en marcha de las medidas de proteccién que procedan, y derivacion a recursos
de atencion de urgencias, en casos individuales. Atencién a las victimas y sus familias posterior mediante trabajo interdisciplinar y
coordinado con Centros de atencién a la infancia y de la familia, colegios, IES, centros de atencién a la mujer.

Con los grupos especificos de padres y madres y menores y adolescentes, se trabaja la prevencién y coeducacion en valores e
igualdad de género. En las actuaciones de sensibilizacion, informacién, coeducacion y de concienciacién continua en actividades
comunitarias y de vecindad.

Como lineas de mejora de la autonomia econémica se promueve el acceso a las prestaciones econémicas propias de Servicios
Sociales como Renta Minima de Insercién y ayudas econémicas tanto de escuelas infantiles, de comedores escolares y de
cobertura de necesidades basicas; se promueve el acceso, mejora y/o el mantenimiento de empleo y formacién laboral, y se
posibilita un bienestar socio-vital a las mujeres fundamentalmente Gnicas responsables de su familia (familias monoparentales).

En el sentido de la visibilidad y participacién de la mujeres en espacios publicos, se materializa con la inclusién de colectivos que
participan en los diferentes proyectos y a través de las intervenciones de servicios sociales en actividades del barrio: fiestas,
jornadas de convivencia, charlas y jornadas especificas dirigidas a mujeres, promocién de la salud, "Espacio entre Nosotras", "Dia
de las Familias" etc.
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Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE ARGANZUELA

Entre las competencias delegadas por el Alcalde Presidente y la Junta de Gobierno, el Departamento de Salud contribuye al
fomento de la educacion sanitaria de la ciudadania en materia de higiene alimentaria, bienestar animal y salud ambiental.
Es por ello que la finalidad primordial de este Programa sea inculcar en la poblacién conocimientos y habitos saludables.

Marco Normativo

El programa se ha disefiado incorporando la transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres recogido
en el articulo 15 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Y especificamente los puntos 1y 2 del articulo 27 de la citada ley, integrando el principio de igualdad en la politica de salud.
Igualmente, en el Plan de Gobierno 2015 - 2019, se recoge como eje estratégico "Una ciudad centrada en las personas, solidaria
e inclusiva", teniendo como objetivo favorecer una ciudad activa y saludable utilizando como estrategia la garantia de acciones de
prevencién y promocion de la salud.

METODOLOGIA 3R

R.1. Medidas encaminadas a la eliminacién de roles y estereotipos, explicitamente a través del lenguaje inclusivo escrito y visual
en la formacién y fomento de la educacién sanitaria de la poblacion.

R.2. y R.3.- En relacién a R.2. y R.3 no aplica puesto que el Departamento no tiene competencias en acceso y distribucién de
recursos ni en corresponsabilidad y autonomia econémicas de las mujeres.

LINEAS DE ACTUACION

L1, L.2. y L.3..- En el Programa de Salubridad Publica no existen lineas de actuacién para contribuir a la eliminacién de
violencias machistas, a la autonomia econémica, a la corresponsabilidad y toma de decisiones de las mujeres.
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Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE ARGANZUELA

En los centros docentes, tanto en los edificios como en las zonas libres no siempre se ha tenido en cuenta la problematica de
impacto de género por lo que en las actuaciones que se lleven a cabo en tales espacios se demanda la necesidad de abordar
este objetivo del programa.

Tanto los espacios libres exteriores como los interiores de las edificaciones tienen el potencial de generar intercambio y encuentro
entre la diversidad de genero de las personas que los usan. Se trata de potenciar el sentido de pertenencia de estos espacios por
parte de todos sus usuarios sin distincién de género.

Las intervenciones en estos centros se disefiaran, teniendo en cuenta diferentes aspectos, como pueden ser los siguientes:

- Espacios con buena sefializacién, campos visuales despejados y buena accesibilidad, evitando lugares-trampas o
espacios recovecos oscuros, peligrosos y delictivos.

- Las circulaciones (tanto interiores como exteriores) se proyectaran con el objeto de ser seguras, visibles, bien iluminadas
y ventiladas, propiciando la confianza en el usuario.

- Espacios con vegetacion adecuada, tanto en altura y follaje, vinculada con la lluminacién.

- etc

De esta forma, el programa contribuye a la eliminaciéon de las violencias machistas, con mejoras en la seguridad de la ciudad,
infraestructuras urbanas, movilidad e iluminacion.

Sumado a lo anterior, el programa contempla:

- Medidas que contribuyen a un acceso y distribucién de los recursos que eliminan brechas de género, a través de la
contratacion mediante clausulas sociales en los objetos de los contratos relacionados.

- Medidas que contribuyan a la autonomia econémica de las mujeres y la corresponsabilidad a la hora de proyectar las
obras, mediante la inclusién en los contratos de medidas de impacto de género.

El disefio de este programa se ha desarrollado teniendo en cuenta:
LO 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
Plan de Gobierno 2015-2019




PRESUPUESTO GENERAL AYUNTAMIENTO DE MADRID 2020
Memoria de impacto de género del programa

Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID
Seccion: 202 DISTRITO DE ARGANZUELA
Programa: 325.01 ABSENTISMO

Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE ARGANZUELA

En este marco, el objetivo del Programa es procurar la asistencia regular a clase de todo el alumnado en edad de escolaridad
obligatoria (6-16 afios). Para ello, se pretende establecer un proceso mediante el cual se faciliten respuestas globalizadas y
especificas a la probleméatica del absentismo escolar, incrementando asi la continuidad y regularidad de la escolarizacién en
periodo obligatorio a través de las tres fases de dicho proceso: prevencion, deteccién e intervencién

METODOLOGIA 3R

R1.Todas las actividades de difusion del programa (orales escritas) se han realizado a través del lenguaje inclusivo y teniendo en
cuenta la promocién del principio de igualdad de género

R2.En el contrato suscrito con la entidad que lo ejecuta, se han tomado medidas encaminadas a eliminar las brechas de género, a
través del apoyo para la escolarizaciéon temprana y el control del absentismo escolar, para el apoyo en la conciliacién

LINEAS DE ACTUACIONDE POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO

L.1. Se ha intervenido desde una perspectiva interdisciplinar, atendiendo a las especificaciones por género, etnia, origen,
trabajando en colaboracién con otros profesionales (servicios sociales, comunidad educativa, y otros recursos) para la eliminacién
de las violencias machistas mediante: Actuaciones de sensibilizacién, informacién y formacién en los Centros escolares y con sus
familias y atencién al alumnado y sus familias

L.2. Trabajo individual con las familias atendidas para la contribucién de su autonomia econémica y su corresponsabilidad
mediante la atencién individualizada en todos los casos activos de Programa y en el apoyo y derivacién a los recursos
pertinentes.

Indicadores: datos desagregados por sexos
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Programa: 326.01 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE ARGANZUELA

A través de este programa presupuestario se tratan las diferentes actividades que se llevan a cabo, no sélo en los centros
educativos sino también fuera de ellos, sobre la base de la integracion trasversal de la perspectiva de género y del respeto al
principio constitucional de igualdad, con la intencién de colaborar, completar y complementar la actividad educativa de nifios y
nifias que se viene desarrollando desde los distintos centros y contribuir a la eliminacién paulatina de las brechas de género.

METODOLOGIA 3R

R1.Todas las actividades programadas estan orientadas a la eliminacién de las desigualdades, roles y estereotipos de género
incorporando el enfoque integrado de género, lenguaje inclusivo y de impacto de género.

R2.En todos los contratos elaborados por el Departamento de Educacién se incorporan explicitamente, un enfoque integrado de
género, como criterios de adjudicacién la formacién en materia de igualdad, obligacién de un informe de impacto de género.

R.3 Se incorporan medidas para promover la participacion activa de la mujer en la contratacién

LINEAS DE ACTUACION DE POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO

L.1. Se interviene a través de las actividades programadas , siempre con un enfoque integrado de genero para erradicar las
violencias machistas mediante:

- Actuaciones de sensibilizacién, informacién y formacién en los Centros escolares y con sus familias, a través de espacios como
el Teatro-Foro. Las Escuelas de Familias.

L.2. Continua en ejecucién el contrato llamado "Actividades extraescolares para la conciliacion de la vida laboral y familiar" y el
de" Campamentos” para los periodos vacacionales y dias no lectivos, para el apoyo a las mujeres en su insercion laboral
apoyando asi a su autonomia econémica y en la Corresponsabilidad.

L.3 Continua en ejecucion el contrato de "autobuses para escolares" donde se ha incluido como condicién especial de ejecucion,
la contratacion de mujeres, , contribuyendo asi a la participacion de las mujeres en un sector donde predominan los hombres,
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MEDIDAS CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA QUE ALUDEN A LA METODOLOGIA PLANTEADA

La finalidad de este programa, desde la perspectiva de género, queda enmarcada en la inclusién de actividades dentro de la
programacién cultural, en los talleres de ocio, ademas de, en las fiestas patronales y distritales, donde se viene aplicando un
enfoque de género que busca la igualdad efectiva de oportunidades.

La programacioén cultural esta dirigida a todos los grupos de edad, desde los mas pequefios, hasta los mas mayores, posibilitando
a todo el conjunto de poblacién, el acceso a las actividades que ofrece el Distrito de Arganzuela.

En el afio 2020 seguiremos avanzando para incorporar el principio de igualdad en el Distrito con las siguientes medidas:
Promoviendo la presencia equilibrada de hombres y mujeres en la oferta artistica y cultural.

Incluyendo en la contratacion clausulas sociales con medidas de igualdad entre hombres y mujeres.

Fomentando la conciliacién de la vida laboral y familiar con campamentos urbanos y ludotecas.

Propiciando el intercambio cultural, intelectual y artistico, a través de ferias interculturales.

MARCO NORMATIVO

La Constituciéon Espafiola de 1978 proclama, en el articulo 14, el derecho a la igualdad y a la no discriminacién, atribuyendo a los
poderes publicos la obligacién de promover las condiciones de igualdad del individuo y de los grupos en los que se integra, sean
reales y efectivos.

Recogiendo el mandato constitucional se promulga en Espafia la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, que en su articulo 15 recoge la transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
y el articulo 26 la igualdad en el &mbito de la creacién artistica e intelectual.

En el ambito municipal se ha conferido mayor legitimidad y poder a las Administraciones Locales para impulsar politicas de
igualdad entre mujeres y hombres, en este sentido, la adhesion del Ayuntamiento de Madrid a la Carta Europea para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres en la Vida Local, el 30 de abril de 2008, supone una confirmacion a esta estrategia.

En esta linea, el Ayuntamiento de Madrid ha desarrollado diversos instrumentos orientados a garantizar la institucionalizacion del
enfoque de género en algunos de sus ambitos de gestion:

" Instruccién 1/2016 relativa a la incorporacion de clausulas sociales en los contratos.

Desde el 2016 se ha incorporado a las Bases de Ejecucion del Presupuesto General la obligacién de realizar un informe
de impacto de género que analice y evalle el efecto de las politicas de gastos e ingresos desde la perspectiva de género.

" En 2016 se aprob6 el | Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos, para promover la igualdad de género en todos sus ambitos como institucion y especificamente en el referido a las
relaciones laborales.

" El vigente Plan Estratégico para la Igualdad de Género de la Ciudad de Madrid 2018-2020, aprobado por la Junta de
Gobierno del 7 de marzo de 2018, establece como ambito estratégico la "Accién publica con enfoque integrado de género”.

" En virtud de lo establecido en el articulo 9.4 de la Ordenanza de Transparencia del Ayuntamiento de Madrid, la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid en sesion ordinaria celebrada el 13 de septiembre de 2018, entre los acuerdos adoptados
aprobd las directrices para la aplicacion de la transversalidad de género en el Ayuntamiento de Madrid.

METOLOLOGIA 3R

R1 Indicar aquellas medidas encaminadas a la eliminaciéon de roles y estereotipos de género, especificando cémo inciden. En
caso de que las contribuciones solo se hagan a través del lenguaje inclusivo escrito y visual sefialarlo explicitamente.

La Unidad de Cultura de Arganzuela se esfuerza en hacer un uso no sexista del lenguaje, evitando cualquier imagen
discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y fomentando con valores de igualdad la presencia equilibrada, la
diversidad y la corresponsabilidad.

R2 Indicar aquellas medidas que contribuyan a un acceso y distribucion de los recursos que eliminen brechas de género,
especificando cémo inciden. En caso de que las contribuciones se hagan solo a través de la contratacion publica o criterios de
igualdad en subvenciones, sefialando explicitamente y diferenciar si la integraciéon de la perspectiva de género se hace a través
de los objetos contractuales y/o de clausulas sociales.

En los expediente administrativos de contratacion, se ha incorporado en todas sus fases el enfoque de género, formando parte de
todos los momentos procedimentales.

También se han incluido en los Pliegos de Prescripciones Técnicas y dentro del apartado de las Clausulas Sociales, las relativas
al uso no sexista del lenguaje, para que en toda la documentacién, publicidad, imagen o materiales que deban aportar los
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licitadores o que sean necesarios para la ejecucion del contrato, se haga un uso no sexista del lenguaje, se evite cualquier
imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y se fomente con valores de igualdad la presencia equilibrada, la
diversidad y la corresponsabilidad.

Ademas, en materia laboral, social y de igualdad efectiva entre hombres y mujeres se exige al adjudicatario del contrato que
cumpla con las obligaciones establecidas en la normativa vigente en materia laboral y social, asi como en materia de igualdad
efectiva entre mujeres y hombres. A estos efectos, los licitadores deberan cumplimentar el modelo de declaracién responsable
contenido como anexo en el pliego de clausulas administrativas particulares.

R3 Indicar aquellas medidas que promueven la participacion activa de mujeres, en especial en espacios de toma de decisiones,
especificando cémo inciden. 1. Fomento del empoderamiento de las mujeres. 2. Acciones positivas especificas (ejemplo cuotas
de participacion).

Si a través de exposiciones, proyecciones de cine y jornadas.

En la sala de exposiciones La Lonja se presentd una exposiciéon en homenaje a Rosa de Luxemburgo 100 afios después de su
asesinato. "Por un mundo donde seamos socialmente iguales, humanamente diferentes y totalmente libres".

Se proyect6 el cortometraje documental DESDE EL SILENCIO.... MUJERES JUDIAS EN LA ESPANA MEDIEVAL. COLOQUIO
POSTERIOR CON M2 TERESA ARIAS BAUTISTA.

Se desarrollaron unas JORNADAS DE TEATRO CONTRA LAS VIOLENCIAS MACHISTAS: "CUENTALO, MUESTRALO", con el
siguiente contenido:

Lectura dramatizada de LO QUE VUELVE A CASA (de Nieves Rodriguez Rodriguez).

PRESENTACION DE LAS JORNADAS Y MESA DE DISCUSION 1 (Heridas: violencias explicitas): con Nieves Rodriguez
Rodriguez (dramaturga) y Maialen Diaz y Paula Cueto (Proyecto Piel con piel).

PERFORMANCE TEATRAL a cargo del grupo de teatro SINVERGUENZAS (Espacio de Igualdad Clara Campoamor del Ayto. de
Madrid) y exposicion de collages de Marta Leiva.

LECTURA DRAMATIZADA de RECORDARTE PARA PODERTE OLVIDAR (de Asuncién Bernardez).

MESA DE DISCUSION 2 (Ausencias: violencias implicitas): con Cristina Mateos (experta en violencia contra las mujeres) y
Beatriz Santiago (actriz y directora).

MONTAJE TEATRAL TANGO, de Patricia Zangaro.

En relacion a las cuotas de participacion y dentro de las fichas de objetivos, se ha desagregado por sexo, el porcentaje de
participaciéon en concursos y certdmenes, resultando una estimacién de 60% mujeres y 40% hombres, lo que sugiere un impacto
de género nulo. Por el contrario la participacion en cursos y talleres, se evalda en un 70% de mujeres y un 30% de hombres, lo
gue invita a analizar la situacion y diagnosticar esta brecha entre hombres y mujeres.

LINEAS DE ACTUACION DE POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO

L1. Indicar aquellas medidas que contribuyen a la eliminacién de las violencias machistas, especificando cémo inciden. Sefialar
explicitamente si se contribuye a través de: 1. Actuaciones de sensibilizacién, informacion, formacién y/o coeducacion. 2.
Atencién a victimas y/o familias. 3. Mejoras en la seguridad de la ciudad, el planeamiento urbano, infraestructuras urbanas,
movilidad, iluminacién. 4. Otras (especificar)

Si dentro de las fiestas del Distrito se ha incluido en el folleto una pagina dedicada a "Madrid Libre de Violencias Machistas",
donde se sefialan puntos de interés en caso de haber sufrido una agresién machista.

Debido a la masificaciéon de las dos grandes festividades celebradas en el Distrito (San Isidro y Melonera) y en contra de las
agresiones sexuales, se ha colocado un PUNTO VIOLETA donde denunciar el acoso y la violencia fisica hacia las mujeres.
Ademas dentro de la programacién infantil, los sdbados por la mafiana se desarrollan actividades coeducativas para nifios y
nifias.

L2. Indicar aquellas medidas que contribuyen a la autonomia econémica de las mujeres y la corresponsabilidad, especificando
como incide. Sefialar explicitamente aquellas actuaciones que contribuyan a través de: 1. Corresponsabilidad. 2. Dignificacion del
sector de los cuidados. 3. Autonomia econémica de las mujeres. 4. Otras (especificar)

Sl con ludotecas y campamentos urbanos durante los periodos no lectivos del curso escolar.

L3 Indicar aquellas medidas que contribuyen a la visibilidad y el aumento de la participacién de las mujeres en todas las esferas
del espacio publico, especificando como indicen. Sefalar explicitamente si se promueve la presencia de mujeres o la
representacion equilibrada entre mujeres y hombres , de forma vertical (subrepresentacién en espacios de responsabilidad y de
toma de decisiones) u horizontal (sectores y &mbitos subrepresentados)
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Sl procurando la participacion activa de mujeres en las actuaciones culturales, conciertos, teatro, etc.
Para dar visibilidad a la mujer LA ASOCIACION PARA LA INVESTIGACION DE LOS CONFLICTOS CONTEMPORANEOS
(AICC) colabora con el ciclo de cineforum "Mujeres en el Mundo".
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MEDIDAS CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA QUE ALUDEN A LA METODOLOGIA PLANTEADA

En los procedimiento abiertos de contrataciéon que asi lo permitan, incluyendo clausulas sociales con medidas de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

Promoviendo en los programas y actividades deportivas, la presencia equilibrada de hombres y mujeres.

Adoptando acciones positivas para corregir situaciones de desigualdad en eventos y actividades deportivas.

MARCO NORMATIVO
Articulo 29. Deportes de La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

METOLOLOGIA 3R

R1 Indicar aquellas medidas encaminadas a la eliminaciéon de roles y estereotipos de género, especificando cémo inciden. En
caso de que las contribuciones solo se hagan a través del lenguaje inclusivo escrito y visual sefialarlo explicitamente.

Si haciendo un uso no sexista del lenguaje, evitando cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y
fomentando con valores de igualdad la presencia equilibrada, la diversidad y la corresponsabilidad.

Dentro de la los folletos divulgativos de las Fiestas del Distrito y para los campeonatos y actividades deportivas se incluyen
imagenes y lenguaje no sexista.

R2 Indicar aquellas medidas que contribuyan a un acceso y distribucion de los recursos que eliminen brechas de género,
especificando cémo inciden. En caso de que las contribuciones se hagan solo a través de la contratacion publica o criterios de
igualdad en subvenciones, sefialando explicitamente y diferenciar si la integraciéon de la perspectiva de género se hace a través
de los objetos contractuales y/o de clausulas sociales.

A través de las subvenciones para eliminar la brecha de género, la igualdad y fomentar la practica deportiva femenina se ha
adjudicado una subvencién al CLUB DEPORTIVO ARGANVOLEY, para el proyecto denominado Deporte + Mujer + Arganzuela =
Arganvoley

R3 Indicar aquellas medidas que promueven la participacion activa de mujeres, en especial en espacios de toma de decisiones,
especificando cémo inciden. 1. Fomento del empoderamiento de las mujeres. 2. Acciones positivas especificas (ejemplo cuotas
de participacion).

NO

LINEAS DE ACTUACION DE POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO

L1. Indicar aquellas medidas que contribuyen a la eliminacién de las violencias machistas, especificando cémo inciden. Sefialar
explicitamente si se contribuye a través de: 1. Actuaciones de sensibilizacién, informacion, formacién y/o coeducacion. 2.
Atencién a victimas y/o familias. 3. Mejoras en la seguridad de la ciudad, el planeamiento urbano, infraestructuras urbanas,
movilidad, iluminacién. 4. Otras (especificar)

Dentro del folleto que publicita las fiestas del Distrito se ha incluido una pagina dedicada a "Madrid Libre de Violencias
Machistas", donde se sefialan puntos de interés en caso de haber sufrido una agresién machista.

Debido a la masificaciéon de las dos grandes festividades celebradas en el Distrito (San Isidro y Melonera) y en contra de las
agresiones sexuales se ha colocado un PUNTO VIOLETA donde denunciar el acoso y la violencia fisica hacia las mujeres.

L2. Indicar aquellas medidas que contribuyen a la autonomia econémica de las mujeres y la corresponsabilidad, especificando
como incide. Sefialar explicitamente aquellas actuaciones que contribuyan a través de: 1. Corresponsabilidad. 2. Dignificacion del
sector de los cuidados. 3. Autonomia econémica de las mujeres. 4. Otras (especificar)

NO

L3 Indicar aquellas medidas que contribuyen a la visibilidad y el aumento de la participacién de las mujeres en todas las esferas
del espacio publico, especificando como indicen. Sefalar explicitamente si se promueve la presencia de mujeres o la
representacion equilibrada entre mujeres y hombres , de forma vertical (subrepresentacién en espacios de responsabilidad y de
toma de decisiones) u horizontal (sectores y &mbitos subrepresentados)

Si en cuanto se procura la participacion activa de las mujeres en el deporte.
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MEDIDAS CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA QUE ALUDEN A LA METODOLOGIA PLANTEADA

Programa eminentemente técnico donde no tienen cabida las actuaciones dirigidas al fomento de la igualdad de género, no
obstante, en los procedimiento abiertos de contrataciéon que asi lo permitan, se incluiran clausulas sociales con medidas de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

MARCO NORMATIVO
Articulo 15. Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

METOLOLOGIA 3R

R1 Indicar aquellas medidas encaminadas a la eliminaciéon de roles y estereotipos de género, especificando cémo inciden. En
caso de que las contribuciones solo se hagan a través del lenguaje inclusivo escrito y visual sefialarlo explicitamente.

NO

R2 Indicar aquellas medidas que contribuyan a un acceso y distribucion de los recursos que eliminen brechas de género,
especificando cémo inciden. En caso de que las contribuciones se hagan solo a través de la contratacion publica o criterios de
igualdad en subvenciones, sefialando explicitamente y diferenciar si la integracién de la perspectiva de género se hace a través
de los objetos contractuales y/o de clausulas sociales.

Sl incluyendo en la contratacién clausulas en materia laboral, social y de igualdad efectiva entre hombre y mujeres.

R3 Indicar aquellas medidas que promueven la participacion activa de mujeres, en especial en espacios de toma de decisiones,
especificando cémo inciden. 1. Fomento del empoderamiento de las mujeres. 2. Acciones positivas especificas (ejemplo cuotas
de participacion).

NO

LINEAS DE ACTUACION DE POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO

L1. Indicar aquellas medidas que contribuyen a la eliminacién de las violencias machistas, especificando cémo inciden. Sefialar
explicitamente si se contribuye a través de: 1. Actuaciones de sensibilizacién, informacion, formacién y/o coeducacion. 2.
Atencién a victimas y/o familias. 3. Mejoras en la seguridad de la ciudad, el planeamiento urbano, infraestructuras urbanas,
movilidad, iluminacién. 4. Otras (especificar)

NO

L2. Indicar aquellas medidas que contribuyen a la autonomia econémica de las mujeres y la corresponsabilidad, especificando
como incide. Sefialar explicitamente aquellas actuaciones que contribuyan a través de: 1. Corresponsabilidad. 2. Dignificacion del
sector de los cuidados. 3. Autonomia econémica de las mujeres. 4. Otras (especificar)

NO

L3 Indicar aquellas medidas que contribuyen a la visibilidad y el aumento de la participacién de las mujeres en todas las esferas
del espacio publico, especificando como indicen. Sefalar explicitamente si se promueve la presencia de mujeres o la
representacion equilibrada entre mujeres y hombres , de forma vertical (subrepresentacion en espacios de responsabilidad y de
toma de decisiones) u horizontal (sectores y &mbitos subrepresentados)

NO
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El fin de este programa esta encaminado a la adecuada proteccién de los consumidores y usuarios contra los riegos que pueden
afectar a su salud o seguridad, sus legitimos intereses econémicos y sociales estableciendo los mecanismos necesarios para una
correcta informacién sobre los diferentes bienes y servicios facilitando su adecuado uso, consumo o disfrute con una actividad
prioritaria en situaciones de inferioridad, subordinacién o indefension.

Marco Normativo

El disefio de este programa se ha desarrollado teniendo en cuenta la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres haciendo constar que en su articulo 69 se consagra la igualdad de trato en el acceso a bienes y servicios
estableciendo:

1. Todas las personas fisicas o juridicas que, en el sector publico o en el privado, suministren bienes o servicios disponibles

para el publico, ofrecidos fuera del ambito de la vida privada y familiar, estaran obligadas, en sus actividades y en las
transacciones consiguientes, al cumplimiento del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, evitando
discriminaciones, directas o indirectas, por razén de sexo.

2. Lo previsto en el apartado anterior no afecta a la libertad de contratacion, incluida la libertad de la persona de elegir a la
otra parte contratante, siempre y cuando dicha eleccién no venga de- terminada por su sexo.
3. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, seran admisibles las diferencias de trato en el acceso a bienes y

servicios cuando estén justificadas por un propésito legitimo y los medios para lograrlo sean adecuados y necesarios.

METOLOGIA 3R

R1. ¢ Se han contemplado medidas encaminadas a la eliminacion de roles y estereotipos de género?

¢ Cudles?

No

R.2 ¢ Se han contemplado medidas que contribuyan a un acceso y distribucion de los recursos que eliminen brechas de
género?

No.

R.3 ¢ Se promueve la participacion activa de mujeres, en especial en espacio de toma de decisiones? No.

LINEAS DE ACTUACION

L1. ¢ Contribuye el programa a la eliminacién de las violencias machistas? ¢ Cémo?

No.

L2. ¢ Contribuye el programa a la autonomia econémica de las mujeres y la corresponsabilidad?. ; Cémo? No.

L3. ¢Contribuye el programa a la visibilidad y el aumento de la participacion de las mujeres en todas las esferas del espacio
publico?

No.
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MEMORIA DE IMPACTO DE GENERO.-

Debido a que el Programa estéa dirigido fundamentalmente a la satisfacciéon de los servicios administrativos comunes del Distrito,
es decir, que no esta dirigido a personas directamente, las diferentes partidas del gasto se destinan a financiar gastos de
suministros y arrendamiento de diverso material, asi como a la prestacion de servicios administrativos diversos relacionados con
las instalaciones y el funcionamiento de los servicios del distrito.

Por ello, en la Ficha de Objetivos, y en concreto, en el objetivo n® 1 "Promover la eficaz gestion de los servicios de competencia
del distrito, aportando los medios necesarios para el desarrollo de las funciones de la misma mediante los correspondientes
procedimientos de contratacion administrativa, incluyendo clausulas sociales de igualdad de género en la contratacion" se incluye
como actividad la de "Incluir clausulas sociales de igualdad de genero en la contratacion publica" y a tal fin, se establece como
indicador el "Numero de contratos que incluyen, entre sus clausulas sociales, la perspectiva de genero o la promocién de la
igualdad"; si bien dicho objetivo no tiene una traduccion directa en una o varias partidas de gasto, puesto que se trata de un
objetivo transversal, esto es, que se comparte junto con otros programas presupuestarios del Distrito.

Con el objetivo de promover la eliminacién de roles y estereotipos de género y la contribucion al acceso y distribucion de los
recursos que eliminen brechas de genero, se prevé incluir dentro de las clausulas sociales, clausulas en materia de igualdad.

Dentro de estas clausulas de igualdad, destacan las relacionadas con el lenguaje, las relacionadas con la desagregacion de datos
por sexos en los contratos en los que se prevé la presentacion de datos estadisticos, y la inclusién de clausulas relativas a la
conciliacién y el fomento del empleo femenino.

En materia contractual destaca el desglose por categoria y sexo de los costes salariales cuando existe subrogacion del personal,
asi como la obligacion de elaborar un informe sobre impacto de género, prevista en alguno de los pliegos de clausulas
administrativas.

El Distrito de Arganzuela cuenta, asimismo, con el asesoramiento técnico de la Agente de Igualdad para llevar a cabo la
transversalidad de género en sus actuaciones.
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MEDIDAS CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA QUE ALUDEN A LA METODOLOGIA PLANTEADA

Las medidas que contempla el programa y que aluden a la metodologia planteada son dos:

La Dinamizacién y apoyo en materia de Participacion Ciudadana y las subvenciones a las asociaciones de base con domicilio
social en el Distrito.

Respecto a la primera se ha formalizado un contrato administrativo, cuyo objetivo es fortalecer el tejido asociativo del Distrito,
informar, asesorar y formar en materia de gestién asociativa, ademas de establecer espacios de trabajo en materia de politicas
publicas, con la presencia de asociaciones y entidades ciudadanas.

En cuanto a las subvenciones y siendo conscientes de la importancia y significado de la presencia y visibilidad del tejido
asociativo, el Distrito de Arganzuela tiene una firme voluntad en el apoyo a las entidades para desarrollar sus actividades,
permitiendo asi vincular la actividad de las asociaciones, de una manera complementaria a la actividad municipal en diversos
ambitos como la cohesién social, la cultural, el deporte, el desarrollo econémico, la educacién, el medio ambiente, la salud y el
apoyo mutuo.

Desde la perspectiva de género, queda enmarcada la incorporacion de la mujer en la deliberacién y toma de decisiones sobre

asuntos distritales, a través de los diferentes proyectos patrticipativos.

MARCO NORMATIVO

Articulo 15. Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Reglamento Orgénico de Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de Madrid de fecha 31 de mayo de 2004

Reglamento Orgéanico de Funcionamiento de los Foros Locales de los Distritos de Madrid

METOLOLOGIA 3R

R1 Indicar aquellas medidas encaminadas a la eliminaciéon de roles y estereotipos de género, especificando cémo inciden. En
caso de que las contribuciones solo se hagan a través del lenguaje inclusivo escrito y visual sefialarlo explicitamente.

La Unidad de Participaciéon Ciudadana y Cooperacion Publico Social de Arganzuela, se esfuerza en hacer un uso no sexista del

lenguaje, evitando cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y fomentando con valores de igualdad
la presencia equilibrada, la diversidad y la corresponsabilidad.

Asi como un servicio de dinamizacién asociativa, asi como, el asesoramiento personalizado en materia de asociacionismo,
encaminado a fomentar el principio de igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres.

R2 Indicar aquellas medidas que contribuyan a un acceso y distribucion de los recursos que eliminen brechas de género,

especificando cémo inciden. En caso de que las contribuciones se hagan solo a través de la contratacion publica o criterios de
igualdad en subvenciones, sefialando explicitamente y diferenciar si la integracion de la perspectiva de género se hace a través
de los objetos contractuales y/o de clausulas sociales.

En los expediente administrativos de contratacion, se ha incorporado en todas sus fases el enfoque de género, formando parte de
todos los momentos procedimentales.

También se han incluido en los Pliegos de Prescripciones Técnicas y dentro del apartado de las Clausulas Sociales, las relativas
al uso no sexista del lenguaje, para que en toda la documentacién, publicidad, imagen o materiales que deban aportar los
licitadores o0 que sean necesarios para la ejecucion del contrato, se haga un uso no sexista del lenguaje, se evite cualquier
imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y se fomente con valores de igualdad la presencia equilibrada, la
diversidad y la corresponsabilidad.

Ademas, en materia laboral, social y de igualdad efectiva entre hombres y mujeres se exige al adjudicatario del contrato que
cumpla con las obligaciones establecidas en la normativa vigente en materia laboral y social, asi como en materia de igualdad
efectiva entre mujeres y hombres. A estos efectos, los licitadores deberan cumplimentar el modelo de declaracién responsable
contenido como anexo en el pliego de clausulas administrativas particulares.

R3 Indicar aquellas medidas que promueven la participacion activa de mujeres, en especial en espacios de toma de decisiones,
especificando cémo inciden. 1. Fomento del empoderamiento de las mujeres. 2. Acciones positivas especificas (ejemplo cuotas
de participacion).

A través del otorgamiento de subvenciones a entidades ciudadanas:

A la asociacion OTRO TIEMPO, con un proyecto que pretende la igualdad en Arganzuela - experiencias vecinales y retos
comunitarios, dividido en tres fases:

1. Empoderamiento de la mujer: herramientas femeninas.

2. Desempoderamiento de los hombres.

3. A través de diversas herramientas, llegar a una igualdad real.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID
Seccion: 202 DISTRITO DE ARGANZUELA
Programa: 924.01 PARTICIPACION CIUDADANA
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE ARGANZUELA

Asociacion ARGANVOLEY: Deporte + mujer + Arganzuela = Arganvoley, cuya actividad principal es el fomento del deporte
femenino en mujeres de 10 a 17 afios.

Al AMPA del C.P. Joaquin Costa, para un proyecto que se viene desarrollando desde el curso 2017/2018, sobre educacion
emocional para fomentar la igualdad de género entre los nifios y nifias, la sensibilizacién ambiental, etc.

LINEAS DE ACTUACION

L1. Indicar aquellas medidas que contribuyen a la eliminacién de las violencias machistas, especificando cémo inciden. Sefialar
explicitamente si se contribuye a través de: 1. Actuaciones de sensibilizacién, informacion, formacién y/o coeducacion. 2.
Atencién a victimas y/o familias. 3. Mejoras en la seguridad de la ciudad, el planeamiento urbano, infraestructuras urbanas,
movilidad, iluminacién. 4. Otras (especificar)

Debido a la masificaciéon de las dos grandes festividades celebradas en el Distrito (San Isidro y Melonera) y en contra de las
agresiones sexuales, se ha colocado un PUNTO VIOLETA donde denunciar el acoso y la violencia fisica hacia las mujeres.

L2. Indicar aquellas medidas que contribuyen a la autonomia econémica de las mujeres y la corresponsabilidad, especificando
como incide. Sefialar explicitamente aquellas actuaciones que contribuyan a través de: 1. Corresponsabilidad. 2. Dignificacion del
sector de los cuidados. 3. Autonomia econémica de las mujeres. 4. Otras (especificar)

Dentro de las jornadas solidarias "Del olvido a la accion”, a iniciativa de las AMPAS se organizé dentro de la Nave de Terneras
una ludoteca para los mas pequefios.

L3 Indicar aquellas medidas que contribuyen a la visibilidad y el aumento de la participacién de las mujeres en todas las esferas
del espacio publico, especificando como indicen. Sefalar explicitamente si se promueve la presencia de mujeres o la
representacion equilibrada entre mujeres y hombres , de forma vertical (subrepresentacién en espacios de responsabilidad y de
toma de decisiones) u horizontal (sectores y &mbitos subrepresentados)

Sl a través de su participacion en Plenos, Foros y mesas donde se fomenta la participacion equilibrada de hombres y mujeres en
los espacios de participacion publica.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID
Seccion: 202 DISTRITO DE ARGANZUELA
Programa: 933.02 EDIFICIOS

Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE ARGANZUELA

En los edificios publicos, tanto en su interior como en las zonas libres no siempre se ha tenido en cuenta la problematica de
impacto de género por lo que en las actuaciones que se lleven a cabo en tales espacios se demanda la necesidad de abordar
este objetivo del programa.

Tanto los espacios libres exteriores como los interiores de las edificaciones tienen el potencial de generar intercambio y encuentro
entre la diversidad de genero de las personas que los usan. Se trata de potenciar el sentido de pertenencia de estos espacios por
parte de todos sus usuarios sin distincién de género.

Las intervenciones en estos centros se disefiaran, teniendo en cuenta diferentes aspectos, como pueden ser los siguientes:

- Adaptando los edificios a la normativa de supresién de barreras arquitecténicas, con el fin de no limitar el acceso a los
mismos de personas con accesibilidad reducida o necesidades especiales como pueden ser madres y padres con bebes o
nifias/os.

- Adaptando los edificios a la conciliacion familiar, mediante la instalacién de infraestructuras que faciliten la lactancia y
atencion a los bebes.

- Espacios con buena sefializacién, campos visuales despejados y buena accesibilidad, evitando lugares-trampas o
espacios recovecos oscuros, peligrosos y delictivos.

- Las circulaciones (tanto interiores como exteriores) se proyectaran con el objeto de ser seguras, visibles, bien iluminadas
y ventiladas, propiciando la confianza en el usuario.

- Espacios con vegetacion adecuada, tanto en altura y follaje, vinculada con la lluminacién.

- etc

De esta forma, el programa contribuye a la eliminaciéon de las violencias machistas, con mejoras en la seguridad de la ciudad,
infraestructuras urbanas, movilidad e iluminacion.

Sumado a lo anterior, el programa contempla:

- medidas que contribuyen a un acceso y distribucion de los recursos que eliminan brechas de género, a través de la
contratacion mediante clausulas sociales en los objetos de los contratos relacionados.

- Medidas que contribuyan a la autonomia econémica de las mujeres y la corresponsabilidad a la hora de proyectar las
obras, mediante la inclusién en los contratos de medidas de impacto de género.

El disefio de este programa se ha desarrollado teniendo en cuenta:

LO 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

Plan de Gobierno 2015-2019
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 203 DISTRITO DE RETIRO

Programa: 153.22 OTRAS ACTUACIONES EN VIAS PUBLICAS
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE RETIRO

Articulo 31.1 péarrafo 2 y 3 Ley Orgéanica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres recoge que " las
politicas urbanas y de ordenacion del territorio tomaran en consideracion las necesidades de los distintos grupos sociales y de los
diversos tipos de estructuras familiares, y favoreceran el acceso en condiciones de igualdad a los distintos servicios e
infraestructuras urbanas. Las Administraciones publicas tendran en cuenta en el disefio de la ciudad, en las politicas urbanas, en
la definicién y ejecucion del planeamiento urbanistico, la perspectiva de género, utilizando para ello, especialmente, mecanismos
e instrumentos que fomenten y favorezcan la participacién ciudadana y la transparencia”.

Con este programa se pretende contribuir a hacer las vias publicas del distrito mas seguras, lo que promovera que las mujeres
se muevan con la misma libertad que los varones, a la vez que con ello se podra colaborar en la prevencion de la violencia de
género (L1), y también se contribuird a la corresponsabilidad de la distribucion de tiempos (L2) y al fomento del empleo, puesto
que los trayectos a ciertos lugares de trabajo seran mas accesibles. Las mejoras dependeran del andlisis de necesidades que se
prevé realizar con anterioridad. Desde este programa, se incidira en la ejecucion de actuaciones en la via publica que contribuyan
a mejorar la calidad del espacio publico, fundamental para las mujeres, que utilizan dicho espacio en mayor forma, tanto para
desplazase y como lugar de ocio.

Se pretende examinar, desde la perspectiva de género, como la mejora de la movilidad repercute en toda la ciudadania y en
especial, en la eficacia de la gestién de tiempos de actividades que todavia las mujeres siguen asumiendo mucho mas que los
hombres, como cuando se aplican las mejoras en las vias publicas en los accesos a centros escolares o centros de salud.((R2)
También se tendra en cuenta la realizaciéon de actuaciones relativas a la promocion de la accesibilidad universal, lo que
repercutird en el fomento de la movilidad de las mujeres, porque una visién del urbanismo, desde la perspectiva de género, es la
de favorecer la calidad de la vida cotidiana de las personas que habitan en la ciudad.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID
Seccion: 203 DISTRITO DE RETIRO
Programa: 231.02 FAMILIA E INFANCIA
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE RETIRO

El objeto de las acciones puestas en marcha en este programa es el de atender a las familias del distrito que atraviesan
situaciones de dificultad y/o vulnerabilidad que dificultan la atencién y el cuidado de sus hijos/as. Estas situaciones se abordan a
través de una la intervencion social que apoye y favorezca una convivencia familiar adecuada y prevenga situaciones de riesgo
social teniendo en cuenta para ello, la especial situacién de vulnerabilidad de las mujeres y nifias del distrito en relacién a los
hombres.

Al objeto de apoyar a las familias del distrito en la crianza y educacion de sus hijos/as, se ponen en marcha a través de este
programa medidas que posibilitan un adecuado desarrollo evolutivo de los/as menores a la vez que posibilitan la conciliacion de la
vida familiar y laboral. Estos apoyos permiten por tanto, que los procesos de incorporacién de las mujeres al sistema laboral no
gueden paralizados por la funcién de cuidadoras, rol que tradicionalmente les viene impuesto a las mujeres por el hecho de serlo.
Para ello, se articulan medidas tales como plazas en centro de dia infantil en el programa de apoyo a la infancia o se gestionan
ayudas econémicas para el pago de escuela infantil, comedores escolares etc.

Al objeto de atender a las familias y menores en situacién de riesgo social mediante programas de intervencion psicosocial desde
una perspectiva de género, se articulan servicios de apoyo de entre los cuales se sigue observando una posicion diferenciada de
hombres y mujeres en los niveles de estrés emocional y sobre responsabilidad, ya que siguen siendo ellas las principales
encargadas de dar respuesta a las necesidades del hogar, compatibilizadndolo con las exigencias del mercado laboral. Esta
situacion, produce un mayor nimero de derivaciones de mujeres a servicios como el apoyo psicolégico. Asi mismo, se valora que
las situaciones de vulnerabilidad siguen teniendo una afectacion mayor en las mujeres, para quienes se destinan un mayor
nimero de ayudas econémicas. Dato que no se puede desligar a la feminizacién de los Servicios Sociales, ya que son
fundamentalmente ellas, las que siguen solicitando ayuda en nombre de toda la unidad familiar.

En relacién a este dltimo punto, desde el departamento de Servicios Sociales se promueve la corresponsabilidad en el ambito
familiar para lo cual se motiva la participacion e implicacion de los hombres en la prevenciéon y/o atencion de cualquier situacion
de dificultad/riesgo que afecte a sus hijos/as, citando desde este servicio, nominativamente a ambos progenitores.

En la linea marcada por el articulo 15 de la LO 3/2007 de 22 de marzo de igualdad efectiva de mujeres y hombres establece el
principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informara, concertar transversal, la actuaciéon de los
Poderes Publicos. Las Administraciones publicas lo integraran, de forma activa, en la adopcion y ejecucion de sus disposiciones
normativas, en la definicién y presupuestacion de politicas publicas en todos los &mbitos y en el desarrollo del conjunto de todas
sus actividades. Se destaca asi mismo el articulo 20 de la presente ley en el que se especifica que para garantizar la integracion
de modo efectivo de la perspectiva de género en su actividad ordinaria, los poderes publicos, en la elaboracién de sus estudios y
estadisticas, deberan entre otros:

a) Incluir sistematicamente la variable de sexo en las estadisticas, encuestas y recogida de datos que lleven a cabo.

b) Establecer e incluir en las operaciones estadisticas nuevos indicadores que posibiliten un mejor conocimiento de las
diferencias en los valores, roles, situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres, su manifestacion e
interaccioén en la realidad que se vaya a analizar.

c) Disefiar e introducir los indicadores y mecanismos necesarios que permitan el conocimiento de la incidencia de otras variables
cuya concurrencia resulta generadora de situaciones de discriminacién mdltiple en los diferentes ambitos de intervencién

En este sentido en el presupuesto del afio 2020 se pretende avanzar en la incorporacién del principio de igualdad de
oportunidades en la gestion del distrito para ello se incluira en los procedimientos de contratacion que asi lo permitan clausulas
sociales con medidas de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres solicitando a las empresas adjudicatarias informes
de impacto de género. Asi mismo se incluirdn en el presupuesto indicadores de género.

Las actuaciones de este programa se enmarcan también en normativas tales como la Ley 6/1995, de 28 de marzo, de Garantias
de los Derechos de la Infancia y la Adolescencia en la Comunidad de Madrid en cuyo articulo 3 se destacan entre otros los
siguientes principios de actuacion:

a) Eliminar cualquier forma de discriminacion en razén de nacimiento, sexo, color, raza, religién, origen nacional, étnico o social,
idioma, opinién, impedimentos fisicos, condiciones sociales, econémicas o personales de los menores o sus familias, o cualquier
otra circunstancia.
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b) Fomentar los valores de tolerancia, solidaridad, respeto, igualdad y en general los principios democraticos de convivencia
establecidos en la Constitucion.

METOLOGIA 3R

Se han contemplado medidas encaminadas a la eliminacién de roles y estereotipos de género (R1) a través de un uso no sexista
del lenguaje y la utilizacién de imagenes no estereotipadas de mujeres y nifias y hombres y nifios.

Talleres, concursos convocatorias etc.

Se han contemplado medidas que contribuyan a un acceso y distribucién de los recursos que eliminen brechas de género (R2)
con servicios tales como centros de dia, programa de apoyo a la infancia y ayudas econ6émicas se facilitan medidas que
posibilitan mejoras en el acceso de las mujeres a diferentes recursos formativos, laborales de ocio o desarrollo personal,
reduciendo asi la brecha existente en todos estos ambitos y que como consecuencia de ella sigue posicionando a las mujeres
frente a los hombres en situacién de mayor vulnerabilidad y desventaja laboral, social etc.

Se promueve la participacion activa de mujeres (R3) en especial en espacio de toma de decisiones (R3) promoviendo el
empoderamiento y acceso a la toma de decisiones a través de la atencién individualizada que realizan las trabajadoras sociales y
las acciones grupales con mujeres en los que se ofrecen apoyos para que la integracion de estas en todos los &mbitos de la
vida diaria sea efectiva, ademas de posibilitar que lideren su participacién en espacios en los que a dia de hoy la presencia de la
mujer se encuentra infra representada.

LINEAS DE ACTUACION

Contribuye este programa a la eliminacién de las violencias machistas (1) debido a la labor de deteccion de las posibles
situaciones de violencia machista por parte de las trabajadoras sociales y servicios como el apoyo psicolégico, el servicio de
educacion social, el Centro de Atencion a la Infancia etc. Ademas se realiza trabajo preventivo en los espacios de ocio y apoyo
escolar con jévenes y menores del distrito.

Contribuye este programa a la autonomia econémica de las mujeres y la corresponsabilidad (L2) a través de la articulacion de
recursos de conciliacion, la gestién de ayudas econémicas, campamentos de verano, centros abiertos, derivaciones a recursos
formativos-laborales etc. Se trabaja asi mismo en la implicacién de los hombres en las tareas del hogar y cuidado de los/las
miembros de la unidad familiar etc.

Contribuye el programa a la visibilidad y el aumento de la participacién de las mujeres en todas las esferas del espacio publico
(L3)a través del trabajo que se esta realizando de difusién de la informacién sobre los recursos y servicios existentes para que
puedan acceder a ellos como ciudadanas de pleno derecho. Se posibilita también en los espacios de intervencion grupal que las
mujeres lideren acciones de empoderamiento y participacién en escenarios en los que las mujeres estan infra representadas,
para ello sigue siendo necesario la articulacion de los servicios de apoyo a la conciliacién que este programa articula y que ya han
sido citados anteriormente.

En la linea marcada por el articulo 15 de la LO 3/2007 de 22 de marzo de igualdad efectiva de mujeres y hombres "el principio de
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informara, con caracter transversal, la actuacion de los Poderes
Publicos. Las Administraciones publicas lo integraran, de forma activa, en la adopcién y ejecucion de sus disposiciones
normativas, en la definicién y presupuestario de politicas publicas en todos los ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas
sus actividades"
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El objeto de las acciones puestas en marcha en este programa es el de posibilitar servicios de atencion social dirigidos a mejorar
la calidad de vida de las personas mayores, ofreciendo respuestas agiles y eficaces para la resoluciéon de sus demandas y la
satisfaccion de sus necesidades. Se trata de prevenir situaciones de deterioro que van unidas al proceso de envejecimiento y
dependencia favoreciendo la permanencia de la persona mayor en su medio habitual. Asi mismo se promueven acciones para
orientar y apoyar a las familias en el cuidado de las personas mayores.

Al objeto de garantizar la atencion de las necesidades de la poblacién mayor del distrito en su propio entorno social, se articulan
recursos de apoyo de entre los cuales se destaca un nimero significativamente superior de mujeres que precisan apoyos para
permanecer en su domicilio en adecuadas condiciones. Sin olvidar que la esperanza de vida de las mujeres es superior a la de
los hombres, es necesario destacar que las mujeres mayores del distrito se encuentran en mayor situacién de vulnerabilidad
debido a que su poder adquisitivo es inferior a la de los hombres. La dedicacién exclusiva durante generaciones de la mujer a las
necesidades del hogar ha provocado la dependencia absoluta de estas a los ingresos de sus esposos y una vez viudas estos se
reducen notablemente.

En coherencia con esta informacién es superior el nimero de mujeres que acceden a recursos alternativos cuando por sus
circunstancias sociales y sanitarias no pueden permanecer en sus domicilios para lo que desde el departamento de Servicios
Sociales gestiona y tramita solicitudes de residencias y apartamentos de mayores.

Al objeto de potenciar la participacion de las personas mayores en la vida social y prevenir su deterioro fisico y psiquico se
realizan actividades de ocio y tiempo libre saludable en los centros de mayores del distrito valorandose un uso significativamente
mayor de estos servicios por parte de las mujeres sin embargo, este nivel de ocupacién no responde a la representatividad de
estas en las presidencias de las juntas directivas de los centros de mayores por lo que se sigue trabajando por aumentar los
niveles de equidad en la participacién de hombres y mujeres. Las elecciones de presidencia de las juntas directivas son cada
cuatro afios por lo que lo esperable durante los préximos tres afios es que el indicador siga saliendo cero a no ser que la junta
directiva dimitiera.

Por ultimo al objeto de apoyar a las familias cuidadoras en la prevencién de situaciones de riesgo de las personas mayores, se
articulan servicios en los que se denota una mayor implicacion de las mujeres en las funciones de cuidadoras, por lo que se debe
seguir trabajando por un reparto mas equitativo de estas funciones.

En la linea marcada por el articulo 15 de la LO 3/2007 de 22 de marzo de igualdad efectiva de mujeres y hombres "el principio de
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informara, con caracter transversal, la actuacion de los Poderes
Publicos. Las Administraciones publicas lo integraran, de forma activa, en la adopcién y ejecucion de sus disposiciones
normativas, en la definicién y presupuestario de politicas publicas en todos los ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas
sus actividades".

Se destaca asi mismo el articulo 20 de la presente ley en el que se especifica que para garantizar la integracién de modo
efectivo de la perspectiva de género en su actividad ordinaria, los poderes publicos, en la elaboracién de sus estudios y
estadisticas, deberan entre otros:

a) Incluir sistematicamente la variable de sexo en las estadisticas, encuestas y recogida de datos que lleven a cabo.

b) Establecer e incluir en las operaciones estadisticas nuevos indicadores que posibiliten un mejor conocimiento de las
diferencias en los valores, roles, situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres, su manifestacion e
interaccion en la realidad que se vaya a analizar.

c) Disefiar e introducir los indicadores y mecanismos necesarios que permitan el conocimiento de la incidencia de otras variables
cuya concurrencia resulta generadora de situaciones de discriminacién mdltiple en los diferentes ambitos de intervencién

En este sentido en el presupuesto del afio 2020 se pretende avanzar en la incorporacién del principio de igualdad de
oportunidades en la gestion del distrito para ellos se incluira en los procedimientos de contratacién que asi lo permitan clausulas
sociales con medidas de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres solicitando a las empresas adjudicatarias informes
de impacto de género.
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METOLOGIA 3R

Se han contemplado medidas encaminadas a la eliminacién de roles y estereotipos de género (R1) a través de un uso no sexista
del lenguaje y la utilizacion de imagenes no estereotipadas de mujeres y nifias y hombres y nifios en los materiales relacionados
con las actividades de mayores que se han realizado en el distrito.

Se han contemplado medidas que contribuyan a un acceso y distribucién de los recursos que eliminen brechas de género (R.2)
posibilitando prestaciones econémicas y servicios de apoyo para que las mujeres alcancen un mayor grado de autonomia, para
ello se trabaja por dignificar los cuidados y promover la corresponsabilidad de las tareas del hogar. Se prevén igualmente
acciones especificas en igualdad para la poblacién general, lo que contribuye a generar una nueva cultura de sociedad mas
equitativa

Se promueve la participacién activa de mujeres, en especial en espacios de toma de decisiones (R.3) promoviendo actuaciones
para el empoderamiento y acceso de las mujeres a espacios tradicionalmente ocupados por hombres a través de la atencién
individualizada que realizan las trabajadoras sociales y profesionales de los Centros de Mayores, habiéndose realizado diferentes
acciones de sensibilizacién y empoderamiento..

LINEAS DE ACTUACION

Contribuye el programa a la eliminacién de las violencias machistas (L1) mediante la labor de deteccién de posibles situaciones
de violencia machista que hacen las trabajadoras sociales y otros servicios colaboradores como las animadoras de los Centros
de Mayores o el servicio de ayuda a domicilio.

Contribuye el programa a la autonomia econémica de las mujeres y la corresponsabilidad (L2) mediante acciones que tiendan a
la orientaciéon e informacion sobre tramitaciones de prestaciones, ayudas y pensiones publicas a las que tienen derecho.
Igualmente se trabaja por que las mujeres se incorporen a actividades que tienen que ver con su mejora personal, su bienestar
social y sanitario y se hacen puntualmente charlas informativas sobre igualdad en los Centros de Mayores, pretendiendo asi
extender entre hombres y mujeres un funcionamiento social mas equitativo.

Contribuye el programa a la visibilidad y el aumento de la participacién de las mujeres en todas las esferas del espacio
publico(L3) a través de la informacion facilitada a las mujeres sobre los recursos y servicios existentes para que puedan acceder
a ellos como ciudadanas de pleno derecho, motivando y empoderando a estas a través de las diferente acciones puestas en
marcha para que accedan sin complejos, reduzcan su invisibilidad y puedan asi colaborar en la construccién de una sociedad
mas equitativa.
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El objeto de las acciones puestas en marcha en este programa es el de ofrecer respuestas agiles y eficaces para prevenir la
exclusion social de aquellos colectivos, grupos y/o personas, vulnerables que se encuentren en situacion de riesgo por motivos
socio-econémicos, desempleo, desarraigo, sin hogar o en situaciéon de dependencia. Se pretende detectar en este sentido las
necesidades del distrito y prestar atencién a las situaciones de dificultad social a través de la gestion y tramitacion de las
demandas planteadas, asi como el desarrollo de proyectos que favorezcan la inclusién social de personas vulnerables.

Al objeto de garantizar la atencién a la ciudadania en el sistema publico de Servicios Sociales se han articulado todo un sistema
de atencién, cuyos datos de atencién siguen indicando en lineas generales una feminizacién de los Servicios Sociales debido a
dos motivos fundamentalmente:

Contintian asumiendo el rol de cuidadoras de la unidad familiar y por tanto son las encargadas de pedir ayuda

Las mujeres en general frente a los hombres se sitdan en posiciones de mayor vulnerabilidad lo que provoca que vayan a ser las
principales destinatarias de proyectos y servicios que apoyen en la mejora de su situacion personal y familiar.

Desde este programa se apoya también la integracion social de las personas discapacitadas y sus familias proporcionandoles
recursos y prestaciones necesarias. Por ello y en cumplimiento con lo reflejado en el Plan Estratégico de la Ciudad de Madrid
(2017-2019) se sigue trabajando por la accesibilidad de las personas con diversidad funcional a los recursos y servicios del
sistema publico, valorandose también en este aspecto una mayor vulnerabilidad de las mujeres con discapacidad frente al de los
hombres. Por udltimo otro de los objetivos que este programa recoge es el de atender a las personas sin hogar mediante la
intervencion social y las ayudas econémicas que favorezcan la integracion social.

En la linea marcada por el articulo 15 de la LO 3/2007 de 22 de marzo de igualdad efectiva de mujeres y hombres "el principio de
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informara, con caracter transversal, la actuacion de los Poderes
Publicos. Las Administraciones publicas lo integraran, de forma activa, en la adopcién y ejecucion de sus disposiciones
normativas, en la definicién y presupuestario de politicas publicas en todos los ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas
sus actividades"

Se destaca asi mismo el articulo 20 de la presente ley en el que se especifica que para garantizar la integraciéon de modo efectivo
de la perspectiva de género en su actividad ordinaria, los poderes publicos, en la elaboracién de sus estudios y estadisticas,
deberan entre otros:

a) Incluir sistematicamente la variable de sexo en las estadisticas, encuestas y recogida de datos que lleven a cabo.

b) Establecer e incluir en las operaciones estadisticas nuevos indicadores que posibiliten un mejor conocimiento de las
diferencias en los valores, roles, situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres, su manifestacion e
interaccioén en la realidad que se vaya a analizar.

c) Disefiar e introducir los indicadores y mecanismos necesarios que permitan el conocimiento de la incidencia de otras variables
cuya concurrencia resulta generadora de situaciones de discriminacién mdltiple en los diferentes ambitos de intervencién

En este sentido en el presupuesto del afio 2020 se pretende avanzar en la incorporacién del principio de igualdad de
oportunidades en la gestion del distrito para ellos se incluira en los procedimientos de contratacion que asi lo permitan clausulas
sociales con medidas de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres solicitando a las empresas adjudicatarias informes
de impacto de género. Asi mismo se incluirdn en el presupuesto indicadores de género.

METOLOGIA 3R 2019

Se han contemplado medidas encaminadas a la eliminacién de roles y estereotipos de género (R1)

a través de un uso no sexista del lenguaje y la utilizaciéon de imagenes no estereotipadas de mujeres y nifias y hombres y nifios
en los materiales que se han realizado en el distrito. Se prevé ademas para el afio 2020 el desarrollo de acciones de formacion y
prevencién en este sentido, talleres, charlas y otras acciones de sensibilizacion encaminadas a la eliminacién de roles y
estereotipos.

Se han contemplado medidas que contribuyen a un acceso y distribucién de los recursos que eliminen brechas de género (R.2) a
través de servicios tales como el taller de orientacion laboral o el de habilidades sociales que pretenden reducir la brecha
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existente en el &mbito laboral, formativo y social de las mujeres con apoyos especificos para que alcancen la plena autonomia.
Ademas se prevén acciones especificas en igualdad para la poblaciéon general, lo que contribuye a generar una nueva cultura de
sociedad mas equitativa

Se promueve la participacion activa de mujeres, en especial en espacios de toma de decisiones (R.3) a partir de actuaciones
para el empoderamiento y acceso a la toma de decisiones a través de la atencion individualizada que realizan las trabajadoras
sociales y los diferentes grupos de intervencién con mujeres, en el que se ofrecen apoyos para que su integracion en todos los
ambitos de la vida diaria sea efectiva ademas de posibilitar que lideren espacios en los que a dia de hoy la presencia de la mujer
continua infra representada.

LINEAS DE ACTUACION

Contribuye este programa a la eliminacién de las violencias machistas (L1) mediante la labor de deteccion de posibles situaciones
de violencia machista que hacen las trabajadoras sociales y otros servicios colaboradores. Asi mismo se contribuye a esta labor
con la puesta en marcha durante el 2020 de acciones de sensibilizaciéon y formacién en relacién a la prevencion de violencias
machistas para diferentes colectivos.

Contribuye este programa a la autonomia econémica de las mujeres y la corresponsabilidad (L2) mediante el acceso a recursos
ya mencionados anteriormente que posibilitan la autonomia econémica de las mujeres en la medida que estas mejoran su
accesibilidad laboral ampliando sus habilidades personales, laborales y formativas todo ello, al objeto de reducir la brecha salarial
existente entre hombres y mujeres.

Contribuye el programa a la visibilidad y el aumento de la participacién de las mujeres en todas las esferas del espacio publico
(L3) a través de la informacion facilitada a las mujeres de los recursos y servicios existentes, promoviendo mediante la
intervencion social que estas participen en espacios tradicionalmente infra representados para la mujer.




PRESUPUESTO GENERAL AYUNTAMIENTO DE MADRID 2020
Memoria de impacto de género del programa

Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 203 DISTRITO DE RETIRO

Programa: 323.01 CENTROS DOCENTES ENSENANZA INFANTIL Y PRI MARIA
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE RETIRO

El marco normativo de referencia lo constituyen la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, y sus articulos 23 y 24.2: la educacién para la igualdad de mujeres y hombres y la integracién del principio de igualdad
en la politica educativa respectivamente. Las actuaciones de las Administraciones educativas y la cooperacién entre las mismas,
en cuanto a las relaciones entre Ayuntamiento y la Consejeria de la Comunidad de Madrid con las competencias en Educacion,
estaran orientadas de forma coordinada para el desarrollo de proyectos y programas dirigidos a fomentar el conocimiento y la
difusion, entre las personas de la comunidad educativa, de los principios de coeducacion y de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres (24.2.¢).

Entre los principios rectores del Servicio de Escuelas Infantiles prestado por el Ayuntamiento de Madrid, segun el articulo 3 de la
Ordenanza Reguladora del servicio de Escuelas Infantiles, se encuentran los siguientes: Coeducacién, Inclusién, entendido como
respeto a la diversidad, Integracion de todas las nifias y nifios y sus familias en las Escuelas Infantiles, Cooperacién con otras
Administraciones, entidades y tejido asociativo, Innovacion en los proyectos educativos que se desarrollan en las Escuelas
Infantiles, Solidaridad#, Globalidad, una escuela por y para todos/todas.

En el articulo 19 de la citada Ordenanza, se reconocen los derechos basicos de alumnas y alumnos, entre los que se encuentra el
derecho a recibir una formacion integral no sexista que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad, y al derecho a ser
tratados con respeto y carifio, en igualdad de condiciones, independientemente de su nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. El articulo 20, asi mismo, indica como derecho de los padres, madres,
tutores/as o representantes legales, el derecho a que sus hijos/as reciban una educacién no sexista, con la maxima garantia de
calidad, conforme con los fines establecidos en la Constitucion, el Estatuto de Autonomia y en las leyes educativas. Respecto a
los deberes, el articulo 21.f sefiala el contribuir a reforzar el mensaje de tolerancia -0- a la violencia de género y evitar la
reproduccion de roles sexistas por parte de padres, madres, tutores/as o representantes legales.

La Ley 6/1995, de 28 de marzo, de Garantias de los Derechos de la Infancia y la Adolescencia en la Comunidad de Madrid, en el
articulo 3 establece como principios de actuacion los siguientes, entre otros: eliminar cualquier forma de discriminacién en razén
de nacimiento, sexo, color, raza, etc.(art. 3.c), y promover las condiciones necesarias para que la responsabilidad de los padres o
tutores, en el efectivo ejercicio de los derechos de sus hijos o tutelados, pueda ser cumplida de forma adecuada (art.3.d).

En este programa se contribuye a la eliminacion de roles y estereotipos de género, que estructuralmente caracteriza el cuidado y
atencion de los menores de 3 afios en las familias: la existencia del servicio de Escuelas de Educacion Infantil de 0 a 3 afios,
facilita la insercion de las mujeres en el mercado laboral, al poder acceder a los recursos de cuidado y educacién de los nifios y
nifias desde los primeros meses, incluida la posibilidad de hacer uso de tramos de ampliacién de horario con la flexibilidad que
mes a mes precisen las familias (R1). Se favorece la corresponsabilidad y el desarrollo personal de todos los miembros de las
familias con nifios y nifias menores de 3 afios.

Paralelamente a esta conciliacion de la vida laboral y familiar que facilita la insercién laboral de las mujeres, se presta un servicio
educativo a los nifios y nifias en condiciones de igualdad y coeducacién, que constituyen uno de los pilares de los proyectos
educativos presentados por las entidades que gestionan las escuelas de Educacion Infantil municipales: las entidades
adjudicatarias deben desarrollar en las Escuelas Infantiles un proyecto coeducativo con perspectiva de género, donde la
utilizacion del lenguaje inclusivo en todas y cada de las acciones y actividades, constituye un requisito, junto con la utilizacion de
imagenes no estereotipadas de mujeres y nifias y de hombres y nifios en los materiales que se difunden en las actividades en
general.

En septiembre de 2020 se inaugurara una nueva escuela infantil de 0 a 3 en la Calle Cavanilles del Distrito de Retiro, con lo que
aumentara el niamero de plazas de educacién infantil municipales en este tramo de edad, respecto a los afios anteriores (R2).

De forma paralela, se llevaran a cabo Jornadas de sensibilizacion en los centros educativos de Educacion Infantil y de Educacién
Primaria (L1): talleres, charlas, etc., escuelas de formacion de padres y madres, con orientaciones hacia la corresponsabilidad y la
igualdad de trato; se ponen a disposicion las instalaciones de los centros educativos, en coordinacién con las AMPAS y el Area
de Equidad, Derechos Sociales y Empleo.

Este programa contribuye a la autonomia econémica de las mujeres y la corresponsabilidad (L2) al facilitar la conciliacién laboral
y familiar mediante el cuidado y educacién de los miembros méas pequefios de las familias, y permitir a las mujeres una




PRESUPUESTO GENERAL AYUNTAMIENTO DE MADRID 2020
Memoria de impacto de género del programa

Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 203 DISTRITO DE RETIRO

Programa: 323.01 CENTROS DOCENTES ENSENANZA INFANTIL Y PRI MARIA
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE RETIRO

disponibilidad de tiempo tanto para el trabajo remunerado como para el desarrollo personal, formacién, etc. Asi mismo, contribuye
y facilita la visibilidad de las mujeres (L3) en la esfera publica, inicialmente al formar parte de comunidades educativas, como
pueden las propias AMPAS de las Escuelas Infantiles, y a continuacién como parte integrante del mundo laboral y/o de otras
entidades del tejido asociativo.

Por otro lado, en los procedimientos de contratacion tanto en las Escuelas Infantiles como en el mantenimiento y limpieza de los
propios centros educativos, se continuaran incluyendo las clausulas sociales con medidas de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, tendiendo a observar la tasa de empleo y desempleo femenina en el sector.

A través de la contratacion se analizara el nimero de mujeres/hombres en puestos de coordinacién y direcciéon de las empresas
adjudicatarias de los contratos (R3), y nimero de mujeres y hombres contratados/as para la realizacion del objeto del contrato. Se
atendera a conocer el nimero de empresas con Plan de Igualdad.
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El marco normativo de referencia lo constituyen la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, en sus articulos 23 y 24.2: la educacién para la igualdad de mujeres y hombres y la integracién del principio de igualdad
en la politica educativa respectivamente. Las actuaciones de las Administraciones educativas y la cooperacién entre las mismas,
en cuanto a las relaciones entre Ayuntamiento y la Consejeria de la Comunidad de Madrid con las competencias en Educacion,
estaran orientadas de forma coordinada para el desarrollo de proyectos y programas dirigidos a fomentar el conocimiento y la
difusion, entre las personas de la comunidad educativa, de los principios de coeducacion y de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres (24.2.¢).

Asi mismo, el articulo 15 de la citada Ley establece la transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres:
las Administraciones publicas lo integraran de forma activa, en la adopcion y ejecucién de sus disposiciones normativas, en la
definicién y presupuestacion de politicas publicas en todos los &mbitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades. El
articulo 20.a, respecto a la adecuacion de los estudios, sefiala la inclusion sistematica de la variable sexo en las estadisticas,
encuestas y recogida de datos que se lleven a cabo.

En el afio 2014 se inicié la desagregacion por sexo en el Distrito de Retiro, y los indicadores utilizados hasta 2016 eran referidos
al nimero de participantes chicos y nimero de participantes chicas en el programa de absentismo en convenio con la
Comunidad de Madrid.

Durante el curso 2017-2018 se ha puesto en marcha el proyecto de Prevencion del Absentismo, con dos lineas de actuacion: la
Recuperacion y Tratamiento de las dificultades de aprendizaje, y el Desarrollo de Habilidades Sociales, ambas en Educacién
Primaria. El enfoque de género esta integrado de forma transversal, con el pilar basico de la igualdad en todas las actuaciones.
Como criterio de adjudicacién se establecié la propuesta de un Plan de Formacién en Coeducacion y Perspectiva de Género en
la educacion, para la plantilla que fuese a ejecutar el contrato, valorado en funcién del nimero de horas del mismo.

La Ley 6/1995, de 28 de marzo, de Garantias de los Derechos de la Infancia y la Adolescencia en la Comunidad de Madrid, en el
articulo 3 establece como principios de actuacion los siguientes, entre otros: eliminar cualquier forma de discriminacién en razén
de nacimiento, sexo, color, raza,#(art. 3.c), y promover las condiciones necesarias para que la responsabilidad de los padres o
tutores, en el efectivo ejercicio de los derechos de sus hijos o tutelados, pueda ser cumplida de forma adecuada (art.3.d).

Respecto a la eliminacién de roles y estereotipos de género (R1) este programa se basa en la igualdad de trato en las medidas a
adoptar ante el absentismo, el lenguaje inclusivo y la utilizacién de imagenes no estereotipadas de mujeres y nifias y de hombres
y nifios, en los materiales que se difunden y utilizan en general en las actividades. El acceso al recurso (R2) elimina las brechas
de género, ya que el acceso a este programa es en funcién de las necesidades detectadas, indistintamente respecto al género y
en igualdad de trato, y si se promueve la participaciéon activa de las mujeres (R3) con actuaciones cuyos efectos son a largo
plazo, principalmente en el programa de Tratamiento de las Dificultades de Aprendizaje llevado a cabo desde el propio distrito, ya
que al incidir sobre el tratamiento de dificultades de aprendizaje que previenen el desfase curricular y estimulan las habilidades
instrumentales basicas, asi como el desarrollo de habilidades sociales, ambas lineas se constituyen en herramientas de
emponderamiento (L2), tanto para las nifias como para los nifios, y por tanto, en habilidades para la participacién activa en la
comunidad, a corto, a medio y a muy largo plazo, para toda la vida (L3).

Este programa contribuye de forma transversal a la eliminacion de las violencias machistas, mediante el uso del lenguaje
inclusivo y el tratamiento en igualdad de condiciones a los nifios y a las nifias beneficiarios/as de este recurso (L1).

Para 2020 se continuara trabajando con los indicadores de los porcentajes de distribucién de participantes chicas y chicos
(numero de participantes chicas/chicos respecto al total de participantes), en cada uno de los proyectos de prevencién, pudiendo
posteriormente obtener datos globales del programa.

La contratacion avanza en la inclusién de clausulas sociales de igualdad de género, solicitando a las empresas adjudicatarias de
contratos los informes de impacto de género que faciliten el analisis del impacto de género del programa presupuestario. La
perspectiva de género se incluye como criterio social de contratacion
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Ademas, a través de la contratacion se analizara el namero de mujeres/hombres en puestos de coordinacién y direccion de
empresas adjudicatarias de los contrato, y nimero de mujeres y hombres contratados/as para la realizacion del objeto del

contrato. Se atendera a conocer el nimero de empresas con Plan de Igualdad.
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En este programa de Servicios Complementarios de Educacion se incluyen tres objetivos generales: 1. Fomentar el desarrollo
integral de la poblacién escolar del distrito mediante actividades educativas; 2. Analizar y profundizar en las necesidades
educativas del distrito, incluyendo la perspectiva de género, y 3. Fomentar la participacion Infantil y Juvenil en la vida del distrito.

Como marco normativo, este programa de servicios complementarios en Educacién, atiende a los articulos 23 y 24 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, que establecen la educacién para la igualdad
de mujeres y hombres y la integracién del principio de igualdad en la politica de educacion, respectivamente. Las
Administraciones educativas, en el ambito de sus respectivas competencias, desarrollaran entre otras actuaciones, la
cooperacion para el desarrollo de proyectos y programas dirigidos a fomentar el conocimiento y difusién, entre las personas de la
comunidad educativa, de los principios de coeducacion y de igualdad efectiva entre hombres y mujeres (art.24.e). Asi mismo, la
eliminacién y el rechazo de los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que supongan discriminacion entre mujeres
y hombres, con especial consideracion a ello en los libros de texto y materiales educativos (art.24.b).

El Articulo 3, apartados c, d y f, de la Ley 6/1995, de 28 de marzo, de Garantias de los Derechos de la Infancia y la Adolescencia
en la Comunidad de Madrid, establecen la eliminacion de cualquier forma de discriminacion por razén de nacimiento, sexo, color,
raza, religién,#o cualquier otra circunstancia discriminatoria (c); ademas, se debera promover las condiciones necesarias para
que la responsabilidad de los padres, madres y/o tutores/as, en el efectivo ejercicio de los derechos de sus hijos/as tutelados/as,
pueda cumplirse de forma adecuada (d), asi como fomentar los valores de tolerancia, solidaridad, respeto, igualdad y en general
los principios democraticos de convivencia establecidos en la Constitucién (f).

La Ley 18/1999, de 29 de abril, reguladora de los Consejos de Atencién a la Infancia y la Adolescencia de la Comunidad de
Madrid, en cuanto a la promocién de los derechos y la prevencion, segun el articulo 12.3 y 12.4, respecto a las funciones de los
Consejos Locales de Infancia y Adolescencia.

La Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la violencia de género, en sus articulos 4 y
6, nombra la eliminacién de los obstaculos que dificultan la plena igualdad entre hombres y mujeres y la formacion para la
prevencion de conflictos y para la resolucién pacifica de los mismos, por un lado, y por otro el fomento de la igualdad, haciendo
referencia a las Administraciones educativas en su cuidado para que en todos los materiales educativos se eliminen los
estereotipos sexistas o discriminatorios y para que fomenten el igual valor de hombres y mujeres.

La Ley 5/2005, de 20 de diciembre, integral contra la violencia de género de la Comunidad de Madrid, en su articulo 8.1,
determina que integrara en los curriculos de los distintos niveles educativos los contenidos necesarios para que se eduque en el
respeto a la Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y en la conviccién de que la garantia de esta igualdad radica en
compartir los mismos derechos y los mismos deberes.

Todos los servicios que se proponen desde este programa como recursos para la totalidad de la comunidad educativa, para todas
las edades y para la convivencia de todos y todas las personas que finalmente configuran las relaciones diarias de convivencia,
responden afirmativamente a las tres R: todas las medidas se orientan a la eliminacién de los roles y estereotipos de género, se
trata de asegurar el acceso a los recursos y la distribucién de los mismos para eliminar las brechas de género, y se promueve a
corto, a medio y a largo plazo la participacion activa de las mujeres en la sociedad y en la comunidad, a pequefia y a gran escala,
de manera que se llegue a la participacion en espacios de toma de decisiones.

Las tres lineas de actuacion son las premisas de la educacién en general y de los objetivos que dirigen las actividades y servicios
que forman parte de este programa: la eliminacion de las violencias machistas mediante la educacién en valores y la participacion
basada en la tolerancia y el respeto mutuo. A largo plazo contribuye a la autonomia econémica de las mujeres y la
corresponsabilidad, al trabajar el emponderamiento, la formacién educativa y profesional, el desarrollo personal, etc., que a largo
plazo se pueda actualizar en habilidades de participacion.

En el afio 2014 ya se inici6 la desagregacion por sexo en el Distrito de Retiro, y los indicadores utilizados hasta 2016 eran
referidos al nimero de participantes chicos y nimero de participantes chicas en las actividades tanto complementarias como
extraescolares, asi como al nimero de participantes de madres y nimero de padres participantes en actividades en jornadas,
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mesas y escuelas de padres y madres. Se ha venido utilizando el lenguaje inclusivo en todas y cada de las acciones y

actividades, y la realizacion de todas las actuaciones ha venido considerando el favorecer la conciliacion de la vida personal y

laboral.

Para 2020 se continuara trabajando con los indicadores de los porcentajes de distribucién de participantes chicas y chicos, y

madres y padres (nimero de participantes chicas/chicos respecto al total de participantes y de madres y padres - personas

adultas en general- respecto al total de participantes).

La contratacién avanza en la inclusion de clausulas sociales de igualdad de género, solicitando a las empresas adjudicatarias de

contratos los informes de impacto de género que faciliten el analisis del impacto de género del programa presupuestario.

A través de la contratacion se analizara el nimero de mujeres/hombres en puestos de coordinacién y direccion de empresas

adjudicatarias de los contrato, y nimero de mujeres y hombres contratados/as para la realizaciéon del objeto del contrato. Se

observara el nimero de empresas con Plan de Igualdad.
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El Distrito de Retiro desde su programacion cultural esta comprometido con el fomento de la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres como nos indica el marco normativo de la Ley 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres
en su articulo 26, donde se hace referencia a que se velara por hacer efectivo el principio de igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres en todo lo concerniente a la creacion artistica e intelectual y a la difusion de la misma, junto a adoptar
iniciativas destinadas a favorecer la promocién especifica de las mujeres en la cultura y combatir su discriminacién estructural y/o
difusa.

Asi como con la Ley Organica de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, Ley 1/2004 de 28 de diciembre.

En cuanto a las caracteristicas de la poblacién de Retiro destacar que se trata de una poblacion envejecida, con alto nivel cultural
y constituida en un 55% de mujeres y un 45% de hombres, lo que hace que sean las mujeres las que participen mas activamente
en las actividades que les ofrece el Distrito.

En los dltimos afios, el Distrito de Retiro ha venido recogiendo de forma progresiva, en todas las actividades culturales, la
desagregacion estadistica por sexo, dado que es un programa que afecta directamente a mujeres y hombres, tarea que se
continuard y profundizara durante 2020 incluyendo la variable sexo en las estadisticas, encuestas y recogida de datos que se
lleven a cabo siempre que sea posible.

En conciertos, cine, actividades infantiles, teatro, espectaculos y otras actividades culturales, se intentara recoger datos para
analizar un posible sesgo de participacion respecto a mujeres y hombres segun si las tematicas son en materia de igualdad y
prevencion de las violencias machistas y ver los porcentajes de participacion de mujeres y hombres.

Respecto a las actividades infantiles se seguira fomentando la utilizacién de un lenguaje inclusivo, herramienta indispensable
para combuatir el discurso que perpetta la discriminacién hacia mujeres, asi como que la programacién y talleres dedicados a
ellos/as se visibilice a los nifios y nifias de forma equitativa y en roles no estereotipados fomentando los valores de igualdad. Con
esta medida se promovera la eliminacién de roles y estereotipos de género.

Es muy importante destacar la realizacién de actividades positivas con motivo de la celebracion de Dias Conmemorativos. En el
Distrito se continla trabajando para resaltar la celebracién del 8 de Marzo "Dia Internacional de las Mujeres" y la conmemoracion
del 25 de Noviembre "Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres”, con la finalidad de contribuir a la
eliminacién de las violencias machistas y la sensibilizacién de vecinas y vecinos del distrito.

Se ha observado una tendencia a que la participacién de hombres en estas actividades sigue siendo, como en afios anteriores,
inferior al nimero de mujeres participantes, lo que nos indica que debemos seguir trabajando para fomentar su participacién en
las actividades para la promocién de la igualdad y la eliminacién de la violencia de género, elaborando mensajes especiales en
las campafias conmemorativas que lleguen a la poblacién masculina.

Desde el afio 2018, en el que se puso en funcionamiento el Espacio de Igualdad "Elena Arnedo Soriano” del Distrito, asi como a
lo largo del 2019, desde esta Unidad se viene colaborando en la programacion de actividades en el mismo, a propuesta de las
asociaciones y colectivos de mujeres teniendo en cuenta sus demandas y llevandolas a cabo siempre que es posible, lo que
promueve la participacién activa de mujeres, en especial en el espacio de toma de decisiones, que seguird durante el afio 2020
para fomentar el empoderamiento de las mujeres y la prevencién de la violencia de género. Asi, en el afio en curso se ha venido
colaborando en las siguientes actividades: en el mes de enero en el Homenaje a Elena Arnedo, en el mes de febrero en el
Homenaje a Clara Campoamor, en el mes de marzo tuvo lugar la exposicion "Mujeres en lucha" en la sala Maruja Mallo. Durante
ese mismo mes, tuvo lugar en el CC Casa de Vacas, un ciclo de cine dedicado a la mujer y una actividad cultural, con motivo del
8M. En el mes de abril fue instalada en el exterior de la Junta del Distrito una Placa en Memoria de las Victimas de la Violencia
Machista. También en el mes de abiril, el ciclo de las proyecciones del contrato de Filmoteca se denominé Cine y muijer,
llevandose a cabo en el Espacio de Igualdad. En el mes de mayo tuvo lugar en el CC Casa de Vacas la exposicion y la entrega
de premios de Mujeres Progresistas de Retiro, asi como dos conferencias. Ademas, también durante el mes de mayo se
realizaron diversas actividades teatrales durante el Festival de Artes Escénicas que tuvieron como protagonista a la mujer. En el
mes de junio se inaugur6 el Paseo de las Mujeres, expediente gestionado también desde la Unidad de Servicios Culturales, y
asimismo se instalaron, como el afio anterior, 2 puntos violeta en las Fiestas del Distrito. También en el mes de junio, el CC Casa
de Vacas se ha programado varias obras de teatro con tematica de igualdad de género. Ademas, durante los meses de junio y
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julio tiene lugar la exposicién Transexualia, también en CC Casa de Vacas y en la sala de exposiciones Maruja Mallo la
exposicion de fotografias Orgullo Vallekano. A lo largo del afio en curso se seguira trabajando para visibilizar al maximo posible la
obra de mujeres artistas, contribuyendo a la participacién de las mujeres en todas las esferas del espacio publico a través de su
contratacion para la realizacion de eventos culturales.

En este sentido, para el mes de noviembre, dentro del contrato de Filmoteca, esta prevista la realizacién de un ciclo que llevara
por nombre "Maltrato machista”, con la proyeccion y posterior debate de peliculas cuya base sera el tema de la violencia a las
mujeres.

Durante el 2020 se seguird impulsando la participacién mas equilibrada entre hombres y mujeres en todas las actividades
programadas, porgue la violencia de género es un problema social que hay que erradicar, siendo necesario para ello involucrar a
todos los segmentos de la poblacién. Igualmente, se fomentara, procurando que el porcentaje no sea inferior al 50%, como en
afios anteriores y en la medida de lo posible, la cesion de espacios publicos, tanto a entidades y asociaciones de mujeres como a
mujeres artistas, para que sus obras tengan una proyeccion hacia el exterior, dada la dificultad con que se encuentran a la hora
de exponer sus obras en algunos circuitos artisticos mas consolidados.

Con ello se pretende contribuir a un acceso y distribucién de los recursos que favorezcan la eliminacion de las brechas de género
en este ambito. En este sentido se seguira fomentando la participacion de las mujeres a través de exposiciones de arte, dandoles
prioridad siempre, que sea posible para que puedan presentar su obra, sobre todo en meses que coincidan con
conmemoraciones especiales, como es el caso del mes de marzo, en el que se seguira intentando dar prioridad a las
exposiciones dirigidas por mujeres artistas o bien aquellas que expongan temas especificos de la participacion de las mujeres en
todas las esferas del espacio publico.

Por dltimo sefialar que a través de los contratos ejecutados por procedimiento abierto desde la Unidad de Actividades Culturales
para el desarrollo de los servicios prestados, hay una proporcion considerable de mujeres que se encuentran formando parte de
los puestos de "Coordinacion/Responsable de Proyectos" en las empresas adjudicatarias de dichos contrato, contribuyendo de
esta forma a la autonomia econémica de las mujeres y a la corresponsabilidad.




PRESUPUESTO GENERAL AYUNTAMIENTO DE MADRID 2020
Memoria de impacto de género del programa

Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 203 DISTRITO DE RETIRO

Programa: 341.01 ACTUACIONES DEPORTIVAS EN DISTRITOS
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE RETIRO

En cuanto a la normativa municipal, es necesario sefialar las Directrices para la aplicacion de la Transversalidad de género en el
Ayuntamiento de Madrid, aprobadas en Acuerdo de 13 de septiembre de 2018 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,
gue marca la integracion de la perspectiva de género en el presupuesto madrilefio y el Plan Estratégico para la Igualdad De
Género de la ciudad De madrid 2018-2020, en su &mbito estratégico 1 "Accién Publica con Enfoque Integrado de Género".

El Distrito de Retiro desde su programacion deportiva estda comprometido con el fomento de la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres como nos indica el marco normativo de la Ley 3/2007 de 22 marzo para la Igualdad efectiva entre mujeres y hombres
en su articulo 29.1, donde se indica que todos los programas publicos del desarrollo del deporte incorporaran la efectiva
consideracion del principio real y efectiva entre mujeres y hombres en su disefio y ejecucion.

Como en afios anteriores, desde el Distrito de Retiro se favorecera el desarrollo de las diferentes competiciones y torneos que
vienen realizdndose en sus diferentes ediciones, como son, los 40 Juegos Deportivos Municipales, el Torneo Primavera, el
Torneo Municipal, el 40 Cross Escolar del Distrito, el 17 Encuentro Deportivo Escolar o el Ranking de Padel; haciendo especial
hincapié a través de los colegios y entidades deportivas del Distrito en la participacion femenina en las diferentes categorias y
deportes promocionados.

Desde los Juegos Deportivos Municipales se introdujo un indicador especifico que ha permitido diferenciar y cuantificar el nimero
de equipos y participantes femeninas y participantes masculinos, en todas las competiciones deportivas municipales, con el fin de
seguir promocionando la participacion de mujeres en los deportes de competicion.

Al igual que en el pasado afio 2019, para el curso actual, se va a seguir potenciando desde el Ayuntamiento de Madrid las
convocatorias en categoria femenina en las Competiciones Municipales, reduciendo en un 50% la tasa de inscripcién de equipos
femeninos tanto en los Juegos Deportivos Municipales como en los Torneos Municipales.

En el 40 Cross Escolar del Distrito para este 2020 se continuaran convocando las categorias femeninas de manera independiente
de las categorias masculinas, al igual que en el 17 Encuentro Deportivo Escolar seguiran siendo categorias mixtas compartiendo
actividades tanto nifias como nifios.

Respecto al Torneo de Padel se prevé la convocatoria en categoria femenina de manera independiente, al igual que en la pasada
edicion, para continuar fomentando la participacion de las mujeres en este deporte.

Las Escuelas de Promocién Deportiva seguiran teniendo caracter mixto. Tras el andlisis de la ocupacién media mensual de las
plazas de las escuelas, se ha comprobado que la participacién femenina es bastante inferior a la masculina, por lo que, se
seguird incidiendo en los colegios que participen en este programa de escuelas, en la promocién e inscripcion de las alumnas en
los deportes con menor intervencién femenina. Para ello, se realizaran envios de correos electrénicos que promocionen y animen
a las alumnas de los colegios a intervenir en las actividades escolares propuestas por cada centro escolar.

Para visibilizar las aportaciones de las mujeres al deporte de alto nivel, a la vez que para contribuir a la eliminacion de roles y
estereotipos en determinados deportes tradicionalmente masculinos, en 2020, se va a optar por realizar un evento competitivo de
caracter femenino en el Distrito con la denominacion de una figura deportiva de reconocido prestigio y relevancia.

Dado que existe cierta confusion con la diferenciacion entre los Centros Deportivos Municipales de Daoiz y Velarde 1 y Daoiz y
Velarde 2, proponemos como novedad para este 2020, la denominacion del Centro Deportivo Municipal Daoiz y Velarde 2 con el
nombre de una mujer representativa del deporte femenino en nuestro pais.
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Para el desarrollo de los programas en el ambito deportivo el Distrito de Retiro ha contado en el 2018 con 4 Centros Deportivos
Municipales de gestion directa 9 Instalaciones elementales basicas para cubrir la demanda de los vecinos y vecinas del distrito en
materia ladico- recreativa y deportiva, ajustandose siempre a la demanda de los mismos en relacién a horarios y actividades
programadas.

Como conclusién general hay que decir que continuando la tendencia de afios anteriores, aunque son las mujeres practicantes en
el entorno del 75% del total, llegando en determinadas actividades (Pilates, Acuagym, etc.) incluso a representar un 95% de la
oferta realizada dependiendo de los horarios, seria necesario realizar un analisis de las posibles brechas de género existentes.

Igualmente si lo analizamos por categorias (infantil, juvenil, personas adultas, personas mayores) se mantiene la tendencia de
mayor participacion femenina supra representada por las mujeres mayores de 65 afios, por la mayor esperanza de vida de la
mujer.

Frente a esta situaciéon de una amplia mayoria de participacion femenina en las distintas actividades programadas en los Centros
Deportivos Municipales de gestién directa nos encontramos que la situacion se revierte en las escuelas de promocién deportiva
de los centros escolares, promovidos en acuerdo con la Direccién General de Deportes y desarrolladas en el ambito escolar. Es
aqui por lo que en afio 2018 y a través del servicio de promocién deportiva se han iniciado contactos con los/las responsables
deportivos de los centros escolares para favorecer la particion de las nifias en estas escuelas. Para el proximo afio 2019 se
plantearan reuniones intercentros para que este objetivo se haga mas viable.

A su vez durante el 2018, se ha procedido a la difusién en la escuela deportiva de fatbol, con la intencién de poner en marcha
para la préxima temporada equipos de futbol femenino en las categorias de juvenil y cadete, dado que hasta infantiles los equipos
son mixtos en la actualidad. La no disposicion de espacio deportivo ha impedido su implantacién para 2018, circunstancia ésta
qgue se contempla para la préxima temporada, lo que aumentaria la practica de este deporte por parte de nifias, actualmente
infrarrepresentadas.

El Distrito de Retiro, cuenta ademés con 5 escuelas en colaboracion, distribuidas en las instalaciones de gestion directa (fatbol,
baloncesto, padel-ténis, natacién sincronizada, salvamento y socorrismo) de ellas tan solo la nataciéon sincronizada es
exclusivamente femenina, dada la tradicion de este deporte en Espafia, siendo todas las demas de caracter mixto con diferente
indice de participacién chicas/chicos, que se analizara en un futuro.

Respecto a las actividades dirigidas, existen algunas disefiadas para fomentar los cuidados, como la natacién para embarazadas
gue se desarrolla dentro del programa de salud, en colaboracion con las entidades correspondientes con la finalidad de favorecer
el acceso a los recursos.

Por Ultimo, resaltar la labor de difusion realizada desde los propios centros, en la linea de contribuir y favorecer la igualdad de
género, a través de la difusion de toda la informacién en materia de igualdad y prevencién de la violencia de género, que proviene
de la Junta Municipal del Distrito o de la Direccién General de Deportes.

MARCO NORMATIVO

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Art. 29. 1. Todos los programas publicos
de desarrollo del deporte incorporaran la efectiva consideracion del principio de igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres
en su disefio y ejecucion.

2. El Gobierno promovera el deporte femenino y favorecera la efectiva apertura de las disciplinas deportivas a las mujeres,
mediante el desarrollo de programas especificos en todas las etapas de la vida y en todos los niveles, incluidos los de

responsabilidad y decision.

METODOLOGIA 3 R.
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Respecto a dicha metodologia se han contemplado algunas medidas encaminadas a la eliminacién de roles y estereotipos de
géneros desvinculando ciertos deportes como el futbol o la nataciéon sincronizada a nifios o nifias preferentemente. En este
sentido se ha iniciado la reserva de espacios deportivos para poner en marcha proxima temporada equipos femeninos en
categorias poco representadas de juvenil y cadete. (R.1.)

Se ha comenzado el estudio de medidas que puedan contribuir al acceso y distribucién de los recursos que eliminen brechas de
género valorando la necesidad de incrementar la promocién de estos deportes (futbol, nataciéon sincronizada) entre el sexo
menor practicamente para favorecer la igualdad con el consiguiente apoyo de recursos econémicos. (R.2.)

Se han iniciado los trabajos que recogen numerosas sugerencias propuestas por usuarias que han sido tomadas en cuenta para
su estudio por la direccion del centro. Asi, la colocacién de mamparas separadoras de duchas en vestuarios femeninos por
peticién expresa de grupos de mujeres en el Pleno de la Junta. Lo que permite visibilizar la participacion activa de las mujeres.
(R.3.).

LINEAS DE ACTUACION.

Se ha continuado con la realizacién de cursos de autoproteccion para mujeres organizados por la Direccion General de Deportes
en colaboracion con la Federacion Madrilefia de Luchas Asociadas (seminarios y jornadas) en las instalaciones del Centro
Deportivo Municipal Daoiz y Velarde, para la prevencién de las violencias machistas.(L.1.).

A su vez, se ha comenzado a analizar los horarios ofertados, respecto de los grupos donde estan més representadas las mujeres,
al mismo tiempo que se sugiere desde la coordinacién de todas las instalaciones deportivas municipales (Direcciéon General de
Deportes) que se favorezca la inscripcion deportiva de las mujeres con una posible reduccién sobre la cuota en Juegos
Deportivos Municipales para facilitar su incorporacion.(L.2.).

Directamente desde las instalaciones deportivas se han facilitado folletos y carteleria en los que se contempla de modo especial
el lenguaje inclusivo, que promueva la participacion de mujeres en mayor nimero en deportes masculinizados junto a posibilitar
todas las actividades propuestas en programadas deportivos.(L.3.).

COMPARATIVA 17/18

OBJETIVOS

Se ha marcado como prioritario para la préxima temporada establecer contactos periédicos entre los servicios deportivos,
igualdad y servicios sociales para su implementacion, lo que influird en la promocién de la igualdad de género.

ACTIVIDADES

Hasta el momento actual no se han incluido actividades especificas de promocién de igualdad de género, aunque en los eventos
deportivos del Distrito de Retiro, como las jornadas ludico-deportivas se fomenta la participacion en las actividades programadas
a personas del sexo menos participativo. Ej. Hombres en las jornadas de acuagym. Mujeres en los torneos de fatbol lidico-
deportivo.

INDICADORES DESAGREGACION ESTADISTICA

Los indicadores relativos a personas desagregados por sexo se recogen tanto en presupuestos como en los datos estadisticos
para la confecciéon de las memorias.

INDICADORES DE GENERO
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Se ha contemplado en lo relativo datos que provienen de indicadores desagregados por sexo, aungue por el momento no se han

realizado indicadores de impacto de género.

En ambos casos de sera objeto de analisis y discusion en las reuniones entre igualdad, instalacion, servicios sociales de cara a la

préoxima temporada deportiva.
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Se incluye como meta en este programa, para considerar la perspectiva de género en las actuaciones que realiza Consumo, la

propuesta de introduccién de indicadores relativos al nimero de reclamaciones que son tramitadas en el plazo maximo de dos

meses, presentadas por mujeres y por hombres consumidoras/es que reclaman en la OMIC de Retiro, con la finalidad de realizar

un andlisis del acceso de mujeres y hombres al recurso (R2).

Los datos publicados por el INE respecto a la poblaciéon en 2017 del Distrito de Retiro, muestran un total de 118.516 habitantes,
de los que 64860 son mujeres y 53656 son hombres, lo que supone unos porcentajes de 54,73% y 45,27% respectivamente.
En 2017 el porcentaje de reclamaciones presentadas por mujeres a la OMIC en este Distrito se aproxima 53% y en 2018, hasta

el 30 de Agosto, fue del 53%.

Durante 2019 se observara la evoluciéon de los citados porcentajes para ver la participacion de las mujeres y hombres de forma

pormenorizada.
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Seccion: 203 DISTRITO DE RETIRO

Programa: 912.20 CONCEJALIA-PRESIDENCIA DEL DISTRITO
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE RETIRO

En este programa casi la totalidad del gasto es en capitulo 1, salvo la pequefia cantidad de atenciones protocolarias por lo que la

memoria de género no tiene objeto.




PRESUPUESTO GENERAL AYUNTAMIENTO DE MADRID 2020
Memoria de impacto de género del programa

Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 203 DISTRITO DE RETIRO

Programa: 920.01 DIREC. Y GESTION ADMTVA. DEL DISTRITO
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE RETIRO

Destacamos en el marco normativo el Articulo 15 de la Ley de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres establece que el principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informara,
con caracter transversal, la actuacion de todos los Poderes Publicos. Las Administraciones publicas lo integraran, de forma activa,
en la adopcion y ejecucién de sus disposiciones normativas, en la definicién y presupuestacion de politicas publicas en todos los
ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades.

También es referente el Articulo 31.1 parrafo 2 y 3 Ley Orgéanica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Las politicas urbanas y de ordenacién del territorio tomaran en consideracién las necesidades de los distintos grupos
sociales y de los diversos tipos de estructuras familiares, y favoreceran el acceso en condiciones de igualdad a los distintos
servicios e infraestructuras urbanas. Las Administraciones publicas tendran en cuenta en el disefio de la ciudad, en las politicas
urbanas, en la definicién y ejecucién del planeamiento urbanistico, la perspectiva de género, utilizando para ello, especialmente,
mecanismos e instrumentos que fomenten y favorezcan la participacion ciudadana y la transparencia.

El objetivo general de este programa es proveer a las unidades y dependencias del Distrito de los bienes y servicios necesarios
para el desarrollo de las competencias asignadas a sus érganos unipersonales y colegiados a través de la realizacion de las
correspondientes acciones como limpieza, seguridad, o la adquisicion de bienes precisos para cometidos generales.

Este objetivo se relaciona con los siguientes objetivos: garantizar el buen funcionamiento de los edificios y otros elementos
necesarios para el funcionamiento del Distrito, a través de la tramitacién de expedientes de contratacion diversos como
suministros de material no inventariable, vestuario, publicaciones oficiales, prensa, actuaciones de coordinacion de seguridad en
obras y elaboracién de planes de autoproteccién, pequefias inversiones de mobiliario y sefializacion, y finalmente, la
indemnizacion de los vocales vecinos, donde se observa una paridad de sexos en la composicién de éstos.

La mayoria de estos gastos, entre ellos los de mayor cuantia, estan sujetos a compra centralizada, donde las actuaciones de
politica de género han sido consideradas por ser grandes contratos marco de las Administraciones, y que deberan contener las
clausulas sociales de igualdad prescritas.

En el resto de contratos se solicitara a las empresas la implantaciéon de medidas de conciliacién de la vida familiar y laboral para
la plantilla que ejecuta el contrato porque no solo las mujeres también los hombres contratados, tienen el derecho (y la obligacion)
de asumir sus responsabilidades domésticas y familiares -corresponsabilidad- de forma equitativa.

Asi mismo se analizard en n° de mujeres y de hombres empleados en puestos de coordinacion y/o direccién por las empresas
adjudicatarias para el desarrollo del objeto del contrato.

Respecto a las autorizaciones de ocupacién del dominio publico y licencias tramitadas, se procedera a una desagregacion de los
indicadores por sexo, a fin obtener informacién de la participacién de hombres y mujeres en la actividad econémica del distrito.

Dando respuesta a la metodologia de analisis de impacto de género, durante 2020se llevara a cabo el seguimiento de las medias
de igualdad que presenten las empresas adjudicatarias de la contrataciéon, encaminadas a la eliminacién de roles y estereotipos
de género. (R1)

El programa contempla medidas que contribuyen al acceso y distribucién de recursos para fomentar la eliminacién brechas de
género (R2), teniendo en cuenta que los objetivos y actividades del programa tienen impacto sobre recursos como empleo,
autonomia econémica de las mujeres , toma de decisiones, lo que puede favorecer la eliminacién de las brechas de género,
pues cuando en la contratacion se avanza en la incorporacion de clausulas sociales que pueden incidir en la igualdad entre
mujeres y hombres se pueden incidir como son el cheque servicio y la flexibilidad de horarios que favorezcan la conciliacién de
la vida familiar y laboral, asi como las relativas a solicitar a las empresas la exigencia de aportar informacioén, que se prevé incluir
en los contratos, en relacion a indicadores como:

-Mujeres contratadas/hombres contratados por la empresa adjudicataria para el desarrollo del objeto del contrato (partiendo del
analisis del empleo de mujeres y de hombres en el sector productivo correspondiente, valorar si es un sector en que las mujeres
estan subrepresentadas).
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Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE RETIRO

-Mujeres empleadas/hombres empleados en puestos de direccién/coordinacion.

-Medidas de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal como flexibilidad horaria, permisos para el cuidado de menores,
mayores personas enfermas o dependientes

- Planes de Igualdad en las empresas.

Sefialar que, se promueve, en especial, la revisién del nimero de mujeres y hombres en los puestos de coordinacién y direccién
en las empresas adjudicatarias para asi conocer la situacién real respecto la participacion activa de mujeres, en especial en
espacios de toma de decisiones. (R3)

Respecto a la contribucién de este programa a las lineas estratégicas de la politica de igualdad municipal se pueden visualizar
a través de las propuestas con contenido en materia de igualdad elevadas al Foro Local, que de forma indirecta pueden incidir en
la eliminacioén de las violencias machistas. (L1)

El Programa también promoverda la autonomia econémica de las mujeres y la corresponsabilidad (L2) porque desde la
contratacion se esta avanzando en la incorporacion de clausulas sociales que pueden incidir en la igualdad como son cheque
servicio y flexibilidad en el caso de conciliacion de la vida laboral y familiar solicitando a las empresas su incorporacion:

-Cheques servicio, guarderia, comedor etc.

-Medidas de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal como flexibilidad horaria, permisos para el cuidado de menores,
mayores, personas enfermas o dependientes

- Planes de Igualdad en las empresas.

Finalmente se contribuye a la visibilidad y el aumento de la participacién de las mujeres en todas las esferas del espacio publico
mediante el estudio de los datos desagregados de la actividad econémica (L3) (autorizaciones y licencias) que permitiran
exponer la realidad existente junto a los datos de las mujeres y hombres en puestos de coordinacién y direccién en las empresas
adjudicatarias.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID
Seccion: 203 DISTRITO DE RETIRO
Programa: 924.01 PARTICIPACION CIUDADANA
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE RETIRO

Uno de los objetivos primordiales del programa de participacién ciudadana de este Distrito consiste en favorecer e incrementar la
participacion ciudadana de forma directa a través de cesiones de espacios como de forma indirecta a través de actuaciones de
ayuda como son las subvenciones, fomentando a Asociaciones cuyas actividades ayuden a conciliar la vida familiar, es el caso
de las subvenciones que se dan a los AMPAS, y asociaciones juveniles, ya que las actividades que se subvencionan ayudan a
cubrir el horario una vez finalizado el periodo escolar, tanto en diario como en época estival, teniendo en cuenta el marco
normativo de la Ley 3/2007 del 22 de marzo para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en su art. 35.

Hay que sefialar que cada vez son mas las actividades subvencionadas que estan enfocadas a ensefiar y mostrar una educacion
de igualdad entre los mas pequefios, evitando la discriminacion por sexo y por edad, encaminadas por tanto a la eliminacion de
roles y estereotipos de género a través del juego, incidiendo la Administracion de forma indirecta a través de las subvenciones
otorgadas, en promocién con actividades que fomenten la igualdad de oportunidades y la no presencia de las violencias
machistas

También hay asociaciones cuyas actividades estan mas masculinizadas por la tematica que siguen aunque las actividades que
realizan son abiertas a todos los publicos, son el caso de los Ingenieros Forestales, Amigos del ajedrez y la Asociacién de
Comerciantes.

Destacamos también que en este Distrito tenemos expresamente dos asociaciones de mujeres, donde su dedicacién primordial
consiste en promover la igualdad de género a través de sus actividades y prevenir la violencia de género dandoles informacion y
apoyo a las mujeres, ademas por parte del Distrito se les ofrece apoyo directo a través de la cesién de espacio sobre todo, en
fechas destacadas como son el Dia Internacional de la Mujer, Dia de la Violencia de Género y Dia de la Infancia, contemplando
asi medidas que contribuyan a un acceso y distribucién de los recursos que eliminen brechas de género.

Ademas, de forma indirecta, a través de las subvenciones, se ofrece autonomia econémica a las mujeres para obtener asi un
amplio abanico de actividades que otorguen independencia y seguridad, con la realizacion de actividades ltdicas y de formacién
especializada para ellas.

Otra linea de actuacién para dar mayor visibilidad y aumentar la participacién de las mujeres en todas las esferas del espacio
publico, consiste en facilitar por parte de este Distrito espacios como ludotecas en la misma ubicacién y horario que se organizan
los foros locales.

A través de los foros locales se pretender incrementar la participacion ciudadana, garantizando que tanto las mesas de trabajo
como los foros locales favorezcan la participacion de la mujer, al realizarse en horarios de conciliacion y ayudando a participar
poniendo actividades lidicas infantiles en los sitios de encuentro, obteniendo un resultado positivo en la participacién de mujeres,
ya que este distrito cuenta actualmente con 9 mesas de trabajo de las cuales 4 estan coordinadas por hombres y 5 por mujeres,
siendo mayoria de mujeres en la comisién permanente, cumpliendo de este modo con la paridad de género en la participacion, ya
gue el nimero de personas participantes de cada sexo no es superior al 60% ni inferior al 40%

El Distrito de Retiro pretende tener especial sensibilidad para medir la evoluciéon de las propuestas que llegan al Pleno
presentadas por la Comisién Permanente del Foro local cuyo contenido vincula a temas especificos de igualdad y prevencion de
violencia de género, teniendo en cuenta que hasta la fecha, esta tematica supone un 15,38% de las propuestas presentadas.




PRESUPUESTO GENERAL AYUNTAMIENTO DE MADRID 2020
Memoria de impacto de género del programa

Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID
Seccion: 204 DISTRITO DE SALAMANCA
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MARCO NORMATIVO

- Ley 6/1995 de 28 de marzo de Garantias de los Derechos de la Infancia y la Adolescencia en la Comunidad de Madrid.

- Ordenanza de las prestaciones econémicas del sistema publico de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Madrid.

- Articulos 15 y 19 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de Marzo para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Carta Europea para la Igualdad de Mujeres y Hombres. En el articulo 17 hace referencia a la influencia de los cuidados en la
vida de los hombres y mujeres.

- Principio 4 de la Carta Europea para la Igualdad de Hombres y Mujeres. Hace referencia a que la eliminacién de los estereotipos
sobre el género es indispensable para la consecucion de la Igualdad de mujeres y hombres.

- Plan de Gobierno del Ayuntamiento de Madrid 2015-2019. Dedica un objetivo estratégico a promover el desarrollo integral de
nifios, nifias, adolescentes y jovenes de la ciudad luchando contra la desigualdad y potenciando su autonomia y visibilidad.

BREVE DESCRIPCION DE LA PROBLEMATICA, DEMANDA O NEDESIDAD QUE ABORDA LOS OBJETIVOS DEL
PROGRAMA, HACIENDO ALUSION A LA SITUACION Y POSICION DIFERENCIADA DE MUJERES Y HOMBRES EN
RELACION A LA SITUACION SOBRE LA QUE SE ACTUA

Las tareas de educacion y cuidado de menores recaen habitualmente en las mujeres y requiere que se comparta la
responsabilidad entre mujeres, hombres y la sociedad en su conjunto, y trabajar para disminuir los estereotipos de género seguin
los cuales la guarda de nifios/as se considera como una responsabilidad propia de las mujeres.

METODOLOGIA 3R

R1. Se han contemplado medidas encaminadas a la eliminacion de roles y estereotipos de género? ¢ Cuales?

Si, en la Jornada de Infancia y Adolescencia se realizan actividades de sensibilizacién a menores y adolescentes que fomentan la
igualdad e incluyen de forma transversal la perspectiva de género.

Por otro lado el servicio de ludotecas que esta gestionado junto con el departamento de educacién, se desarrolla con la
pretension de facilitar la conciliacién familiar y laboral de los progenitores, asi como de prevenir la discriminacién por género; en el
ambito de la coeducacion se hace intervencién educativa fortaleciendo la transversalidad en las actividades, para que las nifias y
nifios participantes desarrollen su personalidad en términos de igualdad, eliminaciéon de estereotipos y sesgos sexistas. En el
contrato para la prestacién de este servicio se han introducido dentro de las clausulas sociales que la empresa adjudicataria
elabore un informe de impacto de género en relaciéon con la ejecucion del contrato, con indicadores y datos desagregados por
sexo de las personas beneficiarias o usuarias del servicio, asi como de la plantilla que ejecutara el mismo, detallando el contenido
de las medidas de igualdad aplicadas. En general las actividades deberan estar planificadas haciendo la debida distincién por
edades a las que van dirigidas en cada caso (entre 3 y 14 afios), adecuadas a las caracteristicas evolutivas de cada una de ellas,
incorporando la perspectiva de género y promoviendo su participacion igualitaria y democratica y en todos los periodos se
programa una actividad especifica que potencie la igualdad entre mujeres y hombres. También en dicho contrato se ha requerido
que la coordinadora del servicio tenga formacién especifica de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, de al menos
60 horas.

R2. Se han contemplado medidas que contribuyan a un acceso y distribucién de los recursos que eliminen brechas de género?

Si, ya que el propio servicio de LUDOTECAS para menores en periodos no lectivos favorece el acceso de la mujer al mundo
laboral, lo que contribuye a romper las brechas de género.

R3. ¢ Se promueve la participacion actividad de mujeres, en especial en espacio de toma de decisiones?

No

LINEAS DE ACTUACION

L1. Contribuye el programa a la eliminacién de las violencias machistas? ¢ Cémo?

Si, en la medida que se realizan actuaciones que contribuyen a la ruptura de estereotipos de género se trabaja en la disminucién
de la violencia machista.

L2. ¢ Contribuye el programa a la autonomia econémica de las mujeres y la corresponsabilidad? ¢ Cémo?

Si, a través de la informacion y difusion de recursos que promueven la implicacién de las familias, de las ayudas econémica y a
través del uso y participacién en todos los servicios y recursos de este programa, que ayudan a conseguir mayores niveles de
autonomia y conciliacion.

L3. ¢Contribuye el programa a la visibilidad y el aumento de la participacion de las mujeres en todas las esferas del espacio
publico?
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Si, se fomenta la participacion de las mujeres en todas las esferas del espacio publico, que se realiza a través de la participacion
en los espacios de intervencion social grupal organizados por Servicios Sociales.

Presupuestos afio 2020

OBJETIVOS

¢ Se incluye la promocién de la igualdad de género? Sl
ACTIVIDADES

¢ Se incluyen actividades de promocién de la igualdad de género? Sl
INDICADORES DESAGREGACION ESTADISTICA

¢ Estan desagregados por sexo los indicadores relativos a personas? Sl
INDICADORES DE GENERO

¢ Se ha contemplado algun indicador de impacto de género? NO
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 204 DISTRITO DE SALAMANCA

Programa: 231.03 PERSONAS MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE SALAMANCA

MARCO NORMATIVO

- Ordenanza de las prestaciones econémicas el sistema publico de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Madrid.

- Ordenanza Municipal por la que se regula el acceso a los Servicios de Ayuda a Domicilio para mayores y/o personas con
discapacidad en la modalidad de atencién personal y atencién doméstica, de Centros de Dia, propios o concertados, y Centros
Residenciales, para mayores, del Ayuntamiento de Madrid.

- Estatutos y Reglamento de los Centros Municipales de Mayores.

- Articulos 15 y 19 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de Marzo para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de Marzo para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Establece la igualdad de trato en el
acceso a bienes y servicios de la Administracién Local.

- Plan de Gobierno del Ayuntamiento de Madrid 2015-2019. Dedica un objetivo estratégico al cuidado en los momentos Gltimos
vitales y bienestar en la vida cotidiana. Dedica ademas un objetivo al fortalecimiento de servicios y programas para personas
mayores.

BREVE DESCRIPCION DE LA PROBLEMATICA, DEMANDA O NEDESIDAD QUE ABORDA LOS OBJETIVOS DEL
PROGRAMA, HACIENDO ALUSION A LA SITUACION Y POSICION DIFERENCIADA DE MUJERES Y HOMBRES EN
RELACION A LA SITUACION SOBRE LA QUE SE ACTUA.

El nimero de mujeres mayores es considerablemente mayor al de hombres en poblacién de mas de 65 afios y sobre todo en los
tramos de mayores de 80. Se evidencia ademas un poder adquisitivo menor en estas, mayor carga de cuidados de otros
miembros, de la familia y menor participacion en puestos de responsabilidad. El porcentaje de mujeres mayores atendidas en los
servicios y prestaciones para el mantenimiento en el entorno habitual es muy superior al de hombres mayores, Unicamente, en los
servicios de comida a domicilio y lavanderia se igualan los porcentajes de atencion, debido a los déficits instrumentales de los
hombres mayores solos en las tareas domésticas.

METODOLOGIA 3R

R1. ¢ Se han contemplado medidas encaminadas a la eliminacion de roles y estereotipos de género? ¢ Cuales?

Si, a través de los talleres y actividades dirigidas a la poblacién mayor, tanto en los centros municipales de mayores como del
centro de servicios sociales se trabaja la necesidad de cuestionarse los papeles de hombres y mujeres ante el cuidado y el
autocuidado. En los contratos para la atencion a este colectivo se han introducido dentro de las clausulas sociales que la empresa
adjudicataria elabore un informe de impacto de género.

R2. Se han contemplado medidas que contribuyan a un acceso y distribucion de los recursos que eliminen brechas de género?

Si. Todos los recursos y servicios que se realizan en este programa tanto formativos, asistenciales como de apoyo a los cuidados
facilitan la eliminacion de las brechas de género en el acceso.

R3. Se promueve la participacién actividad de mujeres, en especial en espacio de toma de decisiones?

Si, se promueve la participacion de las mujeres en las Juntas Directivas de los centros municipales de mayores, asi como en los
ambitos de participacion del distrito a través del proyecto "Senes".

LINEAS DE ACTUACION

L1. Contribuye el programa a la eliminacién de las violencias machistas? ¢ Cémo?

Si, a través del fomento de la autonomia personal y el empoderamiento de la mujer y a través de actuaciones concretas
encaminadas a la sensibilizacién y prevencién de estas violencias.

L2. Contribuye el programa a la autonomia econémica de las mujeres y la corresponsabilidad? ¢ Cémo?

Si, el uso de los servicios de los centros municipales de mayores (talleres, visitas culturales, comedor, podologia, etc.) es
mayoritaria de mujeres y esos servicios son gratuitos o con costes mas asequibles que en el mercado libre.

También se organizan actividades que refuerzan la autoestima y el cuidado y la autonomia personal para llegar a la
corresponsabilidad.

L3. Contribuye el programa a la visibilidad y el aumento de la participacién de las mujeres en todas las esferas del espacio
publico?

Si, se esta potenciando la participacién de las mujeres en el ambito publico a través de las Juntas Directivas.

Presupuestos afio 2020




PRESUPUESTO GENERAL AYUNTAMIENTO DE MADRID 2020
Memoria de impacto de género del programa

Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 204 DISTRITO DE SALAMANCA

Programa: 231.03 PERSONAS MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE SALAMANCA
OBJETIVOS

¢ Se incluye la promocién de la igualdad de género? Sl

ACTIVIDADES

¢ Se incluyen actividades de promocion de la igualdad de género? Sl
INDICADORES DESAGREGACION ESTADISTICA

¢ Estan desagregados por sexo los indicadores relativos a personas? Sl
INDICADORES DE GENERO

¢ Se ha contemplado algtn indicador de impacto de género?

NO
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MARCO NORMATIVO

- Ley 15/2001, de 27 de Diciembre, de la Renta Minima de Insercién de la Comunidad de Madrid.

- Ordenanza de las prestaciones econémicas el sistema publico de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Madrid.

- Articulos 69,15 y 19 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de Marzo para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Ordenanza Municipal por la que se regula el acceso a los Servicios de Ayuda a Domicilio para mayores y/o personas con
discapacidad en la modalidad de atencién personal y atencién doméstica, de Centros de Dia, propios o concertados, y Centros
Residenciales, para mayores, del Ayuntamiento de Madrid.

- Plan de Gobierno del Ayuntamiento de Madrid 2015-2019. Dedica un objetivo estratégico a la mejora en las prestaciones de
servicios sociales de atencion social.

BREVE DESCRIPCION DE LA PROBLEMATICA, DEMANDA O NEDESIDAD QUE ABORDA LOS OBJETIVOS DEL
PROGRAMA, HACIENDO ALUSION A LA SITUACION Y POSICION DIFERENCIADA DE MUJERES Y HOMBRES EN
RELACION A LA SITUACION SOBRE LA QUE SE ACTUA

La atencion Social se presta a mayor nimero de mujeres que de hombres. La mujer es la que acude en mayor proporcién a
realizar demandas que involucra por lo general a todos los miembros de la unidad familiar, tienen mayores dificultades en la
empleabilidad, menor nivel formativo, y se detecta mayor indice de pobreza y dedicacién a los cuidados de la familia extensa.

METODOLOGIA 3R

R1. Se han contemplado medidas encaminadas a la eliminacion de roles y estereotipos de género? ¢ Cuales?

Si, a través de la concienciacién en la atencién que se realiza en las Unidades de Trabajo Social y la derivacion a recursos
especializados en temas de igualdad, formacién y empleo. Para la prevencion de la exclusion social se hace especial hincapié en
la perspectiva de género y a las circunstancias relacionadas con el género que favorecen la exclusién. En concreto se llevan a
cabo actividades especificas como el taller de Autocuidado "date un respiro".

En el contrato para la atencién psicolégica y socioeducativa para la inclusién social de personas adultas del Distrito se han
introducido dentro de las clausulas sociales que la empresa adjudicataria elabore un informe de impacto de género en relacién
con la ejecucién del contrato, con indicadores y datos desagregados por sexo de las personas beneficiarias o usuarias del
contrato, asi como de la plantilla que ejecutara el mismo, detallando el contenido de las medidas de igualdad aplicadas.

R2. Se han contemplado medidas que contribuyan a un acceso y distribucion de los recursos que eliminen brechas de género?

Si, a través de la participacion de los cursos para formacién y acceso a empleo. Se facilita la toma de conciencia de su situacion y
su empoderamiento.

R3. Se promueve la participacién actividad de mujeres, en especial en espacio de toma de decisiones?

Si, a través de la participacion de actividades grupales y comunitarias. Se promueve la participaciéon en la toma de decisiones.

LINEAS DE ACTUACION

L1. Contribuye el programa a la eliminacién de las violencias machistas? ¢ Cémo?

Si, en la medida que las mujeres van teniendo conciencia de su situacién, y a través de las entrevistas y seguimiento en las
Unidades de Trabajo Social, se detecta y deriva a los proyectos propios del distrito y los servicios especializados se aumenta la
identificacion y conciencia de la situacion que estan viviendo.

L2. Contribuye el programa a la autonomia econémica de las mujeres y la corresponsabilidad? ¢ Cémo?

Si, a través de las ayudas econémicas y las prestaciones sociales y de la formacién y el acceso al empleo se contribuye a la
mejora econémica, a la formacién y por tanto al empoderamiento.

L3. Contribuye el programa a la visibilidad y el aumento de la participacion de las mujeres en todas las esferas del espacio
publico?

Si, a través del empoderamiento las mujeres van siendo participes en el entorno familiar y en el publico van aumentando su
presencia en grupos de participacién comunitaria.

Presupuestos afio 2020

OBJETIVOS

¢ Se incluye la promocién de la igualdad de género? Sl
ACTIVIDADES

¢ Se incluyen actividades de promocién de la igualdad de género? Si
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Memoria de impacto de género del programa

Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 204 DISTRITO DE SALAMANCA

Programa: 231.06 INTEGRACION COMUNITARIA Y EMERGENCIA SOC AL
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE SALAMANCA

INDICADORES DESAGREGACION ESTADISTICA

¢ Estan desagregados por sexo los indicadores relativos a personas? Sl
INDICADORES DE GENERO

¢ Se ha contemplado algtn indicador de impacto de género?

NO
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Memoria de impacto de género del programa

Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 205 DISTRITO DE CHAMARTIN

Programa: 153.22 OTRAS ACTUACIONES EN VIAS PUBLICAS
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE CHAMARTIN

MARCO NORMATIVO

Ley de Igualdad 3/2007 de 22 de Marzo

Plan Estratégico de la Ciudad de Madrid 2018-2020

METODOLOGIA 3R

R1. Roles y estereotipos. Dado el caracter de las actuaciones se plantean a través del lenguaje inclusivo escrito.

R2. Recursos. Dado el caracter de las actuaciones solo se plantean a través de las clausulas sociales incluidas en los
documentos de contratacion.

R3. Representacion. La participacion activa de las mujeres se promueve a través de las cuotas de participacion establecidas
en la normativa y recogidas en los documentos de contratacion.
LINEAS DE ACTUACION DE POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO

L1. Medidas que contribuyen a eliminar de violencias machistas. Se incluyen mejoras de la seguridad y de la movilidad en
accesos urbanos.

L2. Contribucién a la autonomia econémica de las mujeres y a la corresponsabilidad. Se plantean indicadores sobre
cumplimiento por los adjudicatarios de los contratos de ejecucion, de medidas de flexibilidad horaria y permisos para atencién de
menores y dependientes.

L3. Fomento de la participacion sociopolitica y cultural de las mujeres. La participacion activa de las mujeres se promueve a
través de las cuotas de participacion establecidas en la normativa y recogidas en los documentos de contratacion.




PRESUPUESTO GENERAL AYUNTAMIENTO DE MADRID 2020
Memoria de impacto de género del programa

Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID
Seccion: 205 DISTRITO DE CHAMARTIN
Programa: 171.02 ZONAS VERDES

Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE CHAMARTIN

MARCO NORMATIVO

Ley de Igualdad 3/2007 de 22 de Marzo

Plan Estratégico de la Ciudad de Madrid 2018-2020

METODOLOGIA 3R

R1. Roles y estereotipos. Dado el caracter de las actuaciones se plantean a través del lenguaje inclusivo escrito.

R2. Recursos. Dado el caracter de las actuaciones solo se plantean a través de las clausulas sociales incluidas en los
documentos de contratacion.

R3. Representacion. La participacion activa de las mujeres se promueve a través de las cuotas de participacion establecidas
en la normativa y recogidas en los documentos de contratacion.
LINEAS DE ACTUACION DE POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO

L1. Medidas que contribuyen a eliminar de violencias machistas. Se incluyen mejoras de la seguridad y de la movilidad en
accesos urbanos.

L2. Contribucién a la autonomia econémica de las mujeres y a la corresponsabilidad. Se plantean indicadores sobre
cumplimiento por los adjudicatarios de los contratos de ejecucion, de medidas de flexibilidad horaria y permisos para atencién de
menores y dependientes.

L3. Fomento de la participacion sociopolitica y cultural de las mujeres. La participacion activa de las mujeres se promueve a
través de las cuotas de participacion establecidas en la normativa y recogidas en los documentos de contratacion.




PRESUPUESTO GENERAL AYUNTAMIENTO DE MADRID 2020
Memoria de impacto de género del programa

Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 205 DISTRITO DE CHAMARTIN

Programa: 171.03 EQUIPAMIENTO DE ZONAS AJARDINADAS
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE CHAMARTIN

MARCO NORMATIVO

Ley de Igualdad 3/2007 de 22 de Marzo

Plan Estratégico de la Ciudad de Madrid 2018-2020

METODOLOGIA 3R

R1. Roles y estereotipos. Dado el caracter de las actuaciones se plantean a través del lenguaje inclusivo escrito.

R2. Recursos. Dado el caracter de las actuaciones solo se plantean a través de las clausulas sociales incluidas en los
documentos de contratacion.

R3. Representacion. La participacion activa de las mujeres se promueve a través de las cuotas de participacion establecidas
en la normativa y recogidas en los documentos de contratacion.
LINEAS DE ACTUACION DE POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO

L1. Medidas que contribuyen a eliminar de violencias machistas. Se incluyen mejoras de la seguridad y de la movilidad en
accesos urbanos.

L2. Contribucién a la autonomia econémica de las mujeres y a la corresponsabilidad. Se plantean indicadores sobre
cumplimiento por los adjudicatarios de los contratos de ejecucion, de medidas de flexibilidad horaria y permisos para atencién de
menores y dependientes.

L3. Fomento de la participacion sociopolitica y cultural de las mujeres. La participacion activa de las mujeres se promueve a
través de las cuotas de participacion establecidas en la normativa y recogidas en los documentos de contratacion.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID
Seccion: 205 DISTRITO DE CHAMARTIN
Programa: 231.02 FAMILIA E INFANCIA

Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE CHAMARTIN
MEMORIA

Atender a familias y menores en situacion de riesgo social mediante programas de intervencion psicosocial.
La linea de actuacion va orientada a la integracion sociofamiliar de los y las menores y adolescentes en riesgo social.

MARCO NORMATIVO

Carta de servicios de los Centros de Servicios. Atencion Social Primaria.

Ley Organica 1/1996, del 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

Ley 6/1995, de 28 de marzo, de la Comunidad de Madrid, de Garantias de los Derechos de la Infancia y la Adolescencia.

Ley 26/2015 de 28 de julio de Modificacion del Sistema de Proteccion a la Infanciay a

la Adolescencia.

METODOLOGIA 3R

R1.Roles y estereotipos. En los espacios de apoyo escolar y actividades de ocio, que se desarrollan de lunes a viernes en horario
de tarde, tanto individuales como grupales con las chicas y chicos y sus respectivas familias, siempre trabajando una perspectiva
transversal de igualdad de género.

R2. Recursos. En cada uno de los recursos, se trabajara el empoderamiento de la figura femenina, contemplando la
eliminacién de las brechas de género, partiendo de las relaciones sociales entre sus grupos de iguales. Los contratos que se
desarrollaran desde el distrito, lo incluiran en sus objetivos y en las clausulas sociales.

R3. Representacion. Se trabajara la participacion y toma de decisiones de manera equitativa entre los chicos y las chicas que
participan en los distintos espacios, como centro de dia, apoyo escolar, intervencion familiar, etc., en el dia a dia.Promoviendo el
empoderamiento por parte de las mujeres en su vida cotidiana y tratando de suprimir situaciones de violencia.

LINEAS DE ACTUACION DE POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO

L1. Medidas que contribuyen a eliminar de violencias machistas. Dentro de la programacién mensual, los viernes se
dedicaran a trabajar mediante talleres formativos y actividades dindmicas la eliminacién de las violencias machistas. Este afio,
tras una deteccion previa se hara hincapié en las relaciones saludables para prevenir desde una edad temprana las actitudes
machistas y violentas.

L2. Contribucién a la autonomia econémica de las mujeres y a la corresponsabilidad. Esto se logra de dos formas; de manera
directa a través de las prestaciones econémicas individuales y la busqueda activa de empleo y de manera indirecta facilitando el
acceso prioritario a los recursos a las familias monomarentales,impulsando asi la corresponsabilidad de las mismas.

L3. Fomento de la participacion sociopolitica y cultural de las mujeres. Se realizaran a lo largo del afio distintas actividades
familiares e intergeneracionales.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 205 DISTRITO DE CHAMARTIN

Programa: 231.03 PERSONAS MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE CHAMARTIN

MEMORIA

Potenciar la participacién activa y equitativa de mujeres y hombre mayores en la vida social y prevenir su deterioro fisico-psiquico
mediante la realizacion de actividades de ocio y utilizacion del tiempo libre saludable asi como el empoderamiento de las mujeres
mayores.

MARCO NORMATIVO

Estatuto y Reglamento de Régimen Interior de los Centros Municipales de Mayores de 18 de marzo de 2011.
Carta de Servicios de los Centros Municipales de Mayores.

METODOLOGIA 3R

R1. Roles y estereotipos. En todas las acciones promovidas a través del programa de animacién sociocultural en los tres
centros de mayores del Distrito, se velara por proponer actividades que faciliten el equilibrio en las cargas familiares entre
hombres y mujeres mayores.

R2. Recursos. En todas las actividades formativas, lidicas y ocupacionales se tendera a eliminar brechas de género
facilitando la conciliacion de la vida familiar con el ocio educativo entre el colectivo de personas mayores.

Se contemplara también criterios de integracion de la perspectiva de género a través de las clausulas sociales de los contratos de
animacion.

R3. Representacion. Se trabajara para conseguir un mayor grado de paridad en la participacion de la mujer en los 6rganos de

representacion de los Centros Municipales de Mayores, con la inclusién de al menos el 33% de mujeres por cada junta Directiva,
proponiendo un aumento progresivo en elecciones sucesivas.

Siendo los grupos de voluntariado otra de las claves en la dinamizacién de los centros, y contando en la actualidad con un
porcentaje de participacion femenina en torno al 50%, se trabajara para conseguir un aumento de este grado de participacion al
objeto de alcanzar el 60% de representacién femenina en el afio 2020.

LINEAS DE ACTUACION DE POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO

L1. Medidas que contribuyen a eliminar violencias machistas. Programacion de actividades en las que se trabaje el enfoque
de igualdad de hombres y mujeres, y la prevencién de la violencia de género, en torno a las efemérides del 8 de marzo y el 25 de
noviembre. Los grupos de mujeres mayores de los distintos centros proponen y elaboran actividades en el marco dichas
efemérides, exponiendo las inquietudes y necesidades del colectivo de mujeres mayores.

Aungue no existen protocolos especificos de atencién ante la violencia machista en mujeres mayores, todos los profesionales que
trabajan en los centros tienen entre sus cometidos la observacién e informacion sobre posibles casos de violencia machista y su
derivacion para atencion especializada.

L2. Contribucién a la autonomia econémica de las mujeres y a la corresponsabilidad. Realizacion de actividades que por su
planteamiento metodolégico y por su calendarizacién, inviten a las mujeres a ir delegando de manera progresiva sus
responsabilidades familiares para el disfrute de su ocio personal.

L3. Fomento de la participacion sociopolitica y cultural de las mujeres. Participacién de las mujeres mayores del grupo de
senderismo, proponiendo actividades para disfrute de toda la ciudadania en la celebracion de las fiestas del Distrito y de San
isidro.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 205 DISTRITO DE CHAMARTIN

Programa: 231.06 INTEGRACION COMUNITARIA Y EMERGENCIA SOC AL
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE CHAMARTIN

MEMORIA

GARANTIZAR LA ATENCION SOCIAL DE LOS CIUDADANOS EN EL SISTEMA PUBLICO DE SERVICIOS SOCIALES y
PREVENIR SITUACIONES DE EXCLUSION SOCIAL EXTREMA MEDIANTE PRESTACIONES ECONOMICAS Y PROYECTOS
DE INSERCION SOCIOLABORAL.

MARCO NORMATIVO

Carta de servicios de los Centros de Servicios. Atencion Social Primaria.
Ley15/2001, de 27 de diciembre de la Renta Minima de Insercién de la Comunidad de Madrid.
Ordenanza de las prestaciones econémicas del Sistema Publico del Servicios Sociales del Ayuntamiento de Madrid

METODOLOGIA 3R

R1. Roles y estereotipos. Se llevaran a cabo a lo largo del 2020 mediante acciones de acompafiamiento, y derivacion a
recursos de empleo enfocados principalmente a colectivos de mujeres trabajando el empoderamiento, la autoconfianza, la
autoestima y potenciacion sus capacidades en la basqueda activa de empleo.

R2. Recursos. A través de la atencion individual en los proyectos de empleo, apoyo psicolégico y de renta minima de
insercion que se realizan en el Centro de Servicios donde se fomenta la formacién, el empleo y autoempleo, la autoestimay el
empoderamiento de las mujeres.

R3. Representacion. Se promovera la participacion de las mujeres, en las entrevistas individuales, grupales y los talleres que
se realizan, con seguimiento personalizado.

LINEAS DE ACTUACION DE POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO

L1. Medidas que contribuyen a eliminar de violencias machistas. Se concienciara en la eliminacién de las conductas
machistas a través de la sensibilizacion, informacién y auto concienciacion de las experiencias vividas, y se trabaja
especialmente en la eliminacién de las violencias machistas y en la atencién directa a las mujeres victimas de violencia y a su
familia. A través del taller de empleo, el proyecto de RMI y el de apoyo psicolégico.

L2. Contribucién a la autonomia econémica de las mujeres y a la corresponsabilidad. A lo largo del 2020 se contemplaran
mediante la tramitacion ayudas econémicas individuales familiares que posibiliten el empoderamiento de la mujer.
Se fomentara la formacién y el acceso al empleo mediante los proyectos especificos.

L3. Fomento de la participacién sociopolitica y cultural de las mujeres. Se potenciara la imagen de la mujer poniéndolas en
contacto con centros culturales, redes sociales, dando valor de mercado a sus capacidades creativas, mediante la atencion
personal desde el taller de empleo a aquellas mujeres detectadas por ASP.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID
Seccion: 205 DISTRITO DE CHAMARTIN
Programa: 311.01 SALUBRIDAD PUBLICA
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE CHAMARTIN

Este programa de salubridad publica tiene como finalidad Gltima la proteccién y promocién de la salud de las personas, hombres
y mujeres, de este Distrito. Las actuaciones desarrolladas en este programa estan orientadas a mejorar la Seguridad Alimentaria
a través de la Inspeccion y el Control Oficial de Alimentos para garantizar las condiciones higiénico-sanitarias en los
establecimientos donde se elaboran, consumen o venden comidas y bebidas, a mejorar las condiciones técnicas e
higiénico-sanitarias de establecimientos publicos y privados con incidencia sobre la salud publica y a mejorar el control en materia
de sanidad y proteccion animal, por lo que es un programa pertinente al género.

El disefio de este programa se ha desarrollado teniendo en cuenta la LO 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y posteriores modificaciones, que establece en su art 27.1, que "las politicas, estrategias y programas de
salud, integraran, en su formulacién, desarrollo y evaluacion, las distintas necesidades de mujeres y hombres, y las medidas
necesarias para abordarlas adecuadamente"; a su vez, el art 27.2, establece que "las Administraciones Publicas garantizaran un
igual derecho a la salud de mujeres y hombres, a través de la integracion activa, en los objetivos y en las actuaciones de la
politica de salud, del principio de igualdad de trato, evitando que por sus diferencias biolégicas o por los estereotipos sociales
asociados, se produzcan discriminaciones entre unas y otros".

Con el objetivo de visibilizar la mejora en la salud y calidad de vida de las personas, este afio ademas se han introducido cambios
en los objetivos del programa presupuestario que contribuyen al proceso continuo de incorporacién del enfoque de género en el
mencionado programa. Se ha revisado también el lenguaje, incorporando un lenguaje inclusivo en todos los ambitos de
actuacion.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 205 DISTRITO DE CHAMARTIN

Programa: 323.01 CENTROS DOCENTES ENSENANZA INFANTIL Y PRI MARIA
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE CHAMARTIN

MEDIDAS CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA 323.01 Cent. Doc. Efiza. Inf Primar. QUE ALUDEN A LA METODOLOGIA
PLANTEADA

MARCO NORMATIVO

Carta Europea para la igualdad de Mujeres y Hombres en la Vida Local.

Las Escuelas Infantiles Municipales son servicios educativos pero entre sus objetivos esta el favorecer la conciliacion de la vida
laboral y familiar. Teniendo en cuenta que suelen ser mayoritariamente las mujeres las que se quedan al cuidado de las nifias/os,
se puede considerar que estos contratos promueven la igualdad de género.

Se propician desde esta Seccién, las cesiones de espacios en colegios publicos para la realizacién de campamentos urbanos o
actividades de conciliacion los dias no lectivos organizadas por las AMPAS.

METODOLOGIA 3R

En todas las actividades promovidas por esta Seccién se han contemplado medidas encaminadas a la eliminacion de roles y
estereotipos de género, incluyéndose orientaciones en los Pliegos Técnicos y valorando a aquellas empresas que presentan
programas coeducativos.

No se han contemplado medidas que contribuyan a un acceso y distribucién de los recursos que eliminen brechas de género.

Al facilitar plazas en Escuelas Infantiles, se promueve la participaciéon de las mujeres ya que al tener mas tiempo mejoran sus
posibilidades de colaborar en otro tipo de actividades.

LINEAS DE ACTUACION

El programa contribuye a la eliminacién de las violencias machistas ya que las medidas que se fomentan son preventivas,
orientando a la comunidad educativa con metodologias de resolucion no violenta de conflictos. Se organizan talleres de formacién
grupal para las profesionales de las Escuelas, de manera que mejoran sus herramientas para afrontar situaciones y promover la

igualdad de trato y de oportunidades entre el alumnado y sus familias.

Las Escuelas Infantiles facilitan la incorporacién de las mujeres a la vida laboral y por tanto mejoran su autonomia econémicay la
corresponsabilidad.

El programa no contribuye directamente a la visibilidad y el aumento de la participacién de las mujeres en todas las esferas del
espacio publico.

COMPARATIVAS 2019/2020 EN EL PROGRAMA 323.01 Cent. Doc. efiza. Inf Primar.

OBJETIVOS

Entre los objetivos del programa se incluye la promociéon de la igualdad de género. En 2020 se mantienen los del afio anterior.
ACTIVIDADES

Se incluyen en el programa actividades de promocién de la igualdad de género, manteniéndose las de 2019.

INDICADORES DESAGREGACION ESTADISTICA

En 2020 se mantienen los indicadores desagregados por sexo relativos a personas.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 205 DISTRITO DE CHAMARTIN

Programa: 323.01 CENTROS DOCENTES ENSENANZA INFANTIL Y PRI MARIA
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE CHAMARTIN

INDICADORES DE GENERO

Se han contemplado indicadores de género y de impacto de género en este programa durante los afios 2019 y 2020.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID
Seccion: 205 DISTRITO DE CHAMARTIN
Programa: 325.01 ABSENTISMO

Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE CHAMARTIN

MEDIDAS CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA 325.01 Absentismo, QUE ALUDEN A LA METODOLOGIA PLANTEADA

MARCO NORMATIVO:
Carta Europea para la igualdad de Mujeres y Hombres en la Vida Local

La Escuela de familias, que forma parte del contrato de Educacién Emocional y Resolucién no violenta de conflictos, se dirige a
madres y padres, haciéndoles participes a ambos de la responsabilidad de la educacién de sus hijas/os y luchando contra todo
tipo de estereotipos sexistas. Se han ofrecido 30 horas de formacién. Han acudido 36 madres y 13 padres. Hemos comprobado
gue se trabaja con mayor nimero de chicos en las sesiones grupales de alumnado pero sin embargo es mayor el nimero de
chicas y mujeres en lo relativo a: atenciones individuales, atencién a madres y participacion de éstas en talleres de familiay en la
docencia. Todavia se puede observar como el rol de progenitor en la educacion de los hijos e hijas hasta los 14 afios tanto en el
seno familiar como en la escuela, esta muy feminizado. Con respecto a la capacidad de pedir ayuda o apoyo individual tienen una
mayor participacion las nifias, chicas y mujeres, mientras que los nifios, chicos y hombres se acercan timidamente al mundo
emocional y con bastantes resistencias o defensas.

El Programa de Apoyo Psicopedagdgico para alumnos con dificultades de aprendizaje también interviene con familias, insistiendo
en la importancia de la implicacion de ambos progenitores en el tratamiento de las dificultades educativas del alumnado. Se ha
detectado que hay mas nifios que nifias con problemas de aprendizaje que necesitan atencién especializada (48 frente a 23)
Desde el Programa de Absentismo se incide en la igualdad de oportunidades para ambos sexos, intentando que todas las
derivaciones a recursos se realicen en funcién de criterios de capacidad individual y no de género. El nimero de alumnos con
protocolo de absentismo dobla al de alumnas (14/7)

Se pretenden potenciar las capacidades y habilidades del alumnado de manera que no se vean condicionados por los roles de
género que se asigna tradicionalmente a mujeres y hombres a la hora de afrontar sus oportunidades educativas.

METODOLOGIA 3R

Se han contemplado medidas encaminadas a la eliminacién de roles y estereotipos de género, incidiendo en las citaciones con
familias en que asistan ambos progenitores para encuadrar el problema del absentismo escolar de sus hijos de forma conjunta
con responsabilidades compartidas entre ambos. La realidad es que suelen acudir las madres solas (75 % de las citas). En las
visitas a domicilio también se plantea, siempre que sea posible, la intervencién conjunta, fijando dichas entrevistas en horarios y
fechas que permitan la presencia de madres y padres. Se insiste mucho en que la educacién es una tarea familiar y que no debe
recaer la responsabilidad exclusivamente en las mujeres. En general (85 % de los casos) son las madres las que se encuentran
en las viviendas al realizar visitas.

En los programas de las Escuelas de familias se contemplan medidas que contribuyen a un acceso y distribucion de los recursos
gue eliminen brechas de género, empoderando a las mujeres que asisten. Se ha comprobado que son mas participativas y
criticas, buscando el apoyo del grupo para afianzarse en su nuevo rol. Se intenta generar una cultura organizativa basada en la
igualdad de oportunidades, promoviendo espacios libres de sesgos sexistas y discriminatorios e intentando modificar la situacién
y posicion de las mujeres y los hombres para lograr una sociedad mas equilibrada.

Se promueve la participacion activa de las mujeres en los espacios de formacién a las familias. Con respecto al asesoramiento
para equipos docentes, las mujeres son mayoria en la etapa de primaria y en los dos primeros cursos de secundaria. En estos
espacios se trabaja con las y los profesores su implicacién en la resolucion de conflictos escolares y personales, facilitandoles el
manejo de herramientas que garanticen el asesoramiento, la orientacion y la tutela para incorporar el enfoque integrado de
género en el conjunto de la estructura educativa.

Se incide en que la organizacién de la vida familiar deje de estar condicionada por las desigualdades de género. Se trasmite tanto
a los progenitores como al profesorado que la asignacién de responsabilidades y obligaciones que se establece dentro de las
parejas produce situaciones de dependencia emocional y econémica asi como falta de autonomia de las mujeres.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID
Seccion: 205 DISTRITO DE CHAMARTIN
Programa: 325.01 ABSENTISMO

Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE CHAMARTIN

LINEAS DE ACTUACION

El programa contribuye a la eliminacién de las violencias en general, pero se hace especial incidencia en los comportamientos
machistas que son el origen de muchos de los problemas de acoso o bulling. Se trabaja el empoderamiento del alumnado para
gue puedan reconocer y afrontar los posibles maltratos fisicos o psicolégicos.

El programa contribuye a la autonomia econémica y la corresponsabilidad de las mujeres, desde la perspectiva de que se intenta
gue no se vean condicionadas por roles de género y puedan enfrentarse a los estudios universitarios para los que estan
capacitadas.

En algin grado, el programa contribuye al aumento de la participaciéon de las mujeres en todas las esferas del espacio publico,
puesto que se plantean acciones en otros ambitos que dan visibilidad a las madres, profesoras, tutoras, directoras, etc.
COMPARATIVA 2019/2020 EN EL PROGRAMA 325.01 Absentismo

OBJETIVOS

Se incluye entre los objetivos del programa la promocion de la igualdad de género en ambos afios.
ACTIVIDADES

Se han incrementado en el programa del afio 2020 actividades de promocion de la igualdad de género al duplicar los recursos del
proyecto de educacién emocional.

INDICADORES DESAGREGACION ESTADISTICA
Se mantienen los indicadores relativos a personas desagregados por sexo durante el afio 2020 con respecto al 2019.
INDICADORES DE GENERO

Se han contemplado indicadores de género y de impacto de género en este programa durante los afios 2019 y 2020.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 205 DISTRITO DE CHAMARTIN

Programa: 326.01 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE CHAMARTIN

MEDIDAS CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA 326.01 Servicios complementarios de Educacion, QUE ALUDEN A LA
METODOLOGIA PLANTEADA

Marco Normativo: Carta Europea para la igualdad de Mujeres y Hombres en la Vida Local

El Programa de Actividades Extraescolares y Complementarias y la Ludoteca tienen entre sus finalidades la conciliacién de la
vida laboral y familiar. Sus objetivos principales se dirigen a ampliar los horarios de los colegios publicos de forma ludica,
educativa y saludable, de manera que las madres y padres puedan compaginar sus horarios laborales con la atencién de sus

responsabilidades familiares.

La necesidad de incrementar este tipo de servicios nos ha llevado a poner en marcha una Ludoteca municipal y a implementar un
programa de apertura de colegios publicos en dias no lectivos.

Por otro lado, el Programa de Dinamizacién de la Participacion Infantil, tiene un claro enfoque de género y se propone el trabajo
en igualdad para prevenir cualquier tipo de violencia y evitar estereotipos. Dentro de este Programa se incluye la organizacién de
4 jornadas que se dirigen a toda la poblacién del Distrito.

METODOLOGIA 3 R

Tanto en las actividades extraescolares, ludoteca o apertura de colegios en dias no lectivos como en las de participacion infantil,
en lo relativo a la consideracion de medidas encaminadas a la eliminacion de roles y estereotipos de género, se trabaja de forma
transversal. Se promueven grupos mixtos deportivos abriendo las actividades a nifias y a nifios. Se intentan evitar estereotipos y

se fomenta el juego coeducativo.

En todas las actividades de Educacion se busca la eliminacién de brechas de género desde la formacién tanto de nifias como de
nifios. En todos los folletos o informaciones dirigidas a la infancia y adolescencia se cuidan los detalles para evitarlas.

Se intenta que la infancia participe y se impligue en la toma de decisiones de los temas que les afectan o preocupan,
expresandolo en los plenos infantiles y en las reuniones de participacién por barrios o colegios.

LINEAS DE ACTUACION

El programa contribuye a la eliminacion de las violencias machistas, ya que la resolucién no violenta de los conflictos es una
metodologia transversal que se usa en todos los proyectos. Los problemas no se rehlyen, sino que se afrontan con calma y se
buscan soluciones constructivas.

En otro sentido, el programa no contribuye a la autonomia econémica de las mujeres y la corresponsabilidad.

La presencia creciente de nifias y adolescentes en los espacios de participacion infantil y juvenil es uno de los objetivos que se
trabajan desde este programa.

COMPARATIVA 2019/2020 EN EL PROGRAMA 326.01 Servicios complementarios de Educacion

OBJETIVOS

Tanto en 2019 como en 2020 se incluye entre los objetivos del programa la promocion de la igualdad de género.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 205 DISTRITO DE CHAMARTIN

Programa: 326.01 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE CHAMARTIN
ACTIVIDADES

En el 2020 se mantienen las actividades de promocién de la igualdad de género, como es el caso del Programa de apertura de
colegios publicos los dias no lectivos.

INDICADORES DESAGREGACION ESTADISTICA

Los indicadores relativos a personas estan desagregados por sexo, manteniéndose la recogida de datos del anterior ejercicio
para valorar con mas detalle las diferencias.

INDICADORES DE GENERO

Se han contemplado indicadores de género y de impacto de género en este programa tanto en el afio 2019 como en el 2020.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID
Seccion: 205 DISTRITO DE CHAMARTIN
Programa: 334.01 ACTIVIDADES CULTURALES
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE CHAMARTIN

La Unidad de Servicios Culturales y Ocio Comunitario, esta implicada en el desarrollo de los proyectos para la sensibilizacién de
la ciudadania en la necesidad de alcanzar una igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, a través de acciones de
concienciacion de la poblacion, que incidan en el respeto a la diversidad y a la no discriminacion, asi como implantar las medidas
necesarias para la conciliacién de la vida personal y laboral y de la corresponsabilidad de tareas.

Este servicio trabaja por y para implementar en toda su actividad, un enfoque de género integrado, que conlleve, ademas de la
implantaciéon de acciones y proyectos especificos para la promocién de la igualdad de oportunidades de todas las personas, la
integracion de la perspectiva de género en todas las actuaciones que realiza.

Asimismo, tiene siempre presente en sus actividades la importancia de la eliminaciéon de los roles establecidos por nuestra
sociedad, el empoderamiento de las mujeres y el acceso de la mujer a puestos de responsabilidad y de toma de decisiones. Todo
ello se ha venido manifestando a través de diversas actividades como las tertulias feministas en el centro cultural, proyeccion de
peliculas, mesas redondas, conferencias, etc.

La Unidad, también trabaja contra la invisibilizacién que han sufrido las mujeres a lo largo de la historia, y en el fomento de la
memoria de las mujeres importantes de nuestra ciudad, el reconocimiento de sus méritos y la recuperaciéon de sus nombres.

La prevencion y lucha contra la violencia de género, debe ser uno de los objetivos fundamentales de todas las administraciones, y
este aflo nuevamente desde esta Unidad quiere participar activamente en la celebracién del Dia Internacional contra la Violencia
de Género, con un programa de sensibilizacién dirigido a todas las distintas manifestaciones y actos que causan sufrimiento o
dafio, amenazas, coercion u otra privacion de libertades. Desgraciadamente estos actos se manifiestan en todos los ambitos de la
vida social y politica, entre los que se encuentran la propia familia, el Estado, la educacién, los medios de comunicacion, las
religiones, el mundo del trabajo, la sexualidad, las organizaciones sociales, la convivencia en espacios publicos, y la cultura.

Se es muy consciente del impacto negativo que puede tener en la sociedad la utilizacién de un lenguaje discriminatorio y el uso
inadecuado de la imagen de la mujer, y considera esencial tanto en la publicidad y en los anuncios de la programacién, como en
el desarrollo de todas las actividades que dirige, el uso de imagenes y de un lenguaje no sexista, sin estereotipos de género, que
refleje el respeto a la igualdad y diversidad.

En cuanto a la contratacién publica de actividades culturales, esta Unidad estd de acuerdo con la idea generalizada de su
vinculaciéon con las politicas sociales y laborales, y entiende que, ademas de ser un medio para alcanzar fines publicos, puede
servir de instrumento para el fomento de la igualdad de género, la mayor participaciéon de la mujer en el trabajo y la conciliacién
de la vida familiar y laboral.

En todos los contratos promovidos por esta Unidad, se vela por la correcta aplicacion de la normativa recogida en los convenios
fundamentales de la OIT y la LCSP.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 205 DISTRITO DE CHAMARTIN

Programa: 341.01 ACTUACIONES DEPORTIVAS EN DISTRITOS
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE CHAMARTIN
MEMORIA:

El programa de actuaciones deportivas se refiere a los torneos y competiciones que organiza el Ayuntamiento, a través de la
Direccién General de Deportes y los Distritos. El objetivo que se persigue es favorecer todos aquellos valores que genera el
deporte como la diversién, la convivencia, la salud, y el respeto a los contrarios y al juego limpio. El porcentaje de participacion en
las competiciones y torneos deportivos es de un 64% de deportistas masculinos, frente al 36% de deportistas femeninas, por lo
gue se hace necesaria una mayor promocién de las disciplinas deportivas para la participacién de mujeres, a través de las
escuelas municipales, los centros deportivos y de los clubes que tienen relacion con el Distrito.

METODOLOGIA 3R:

R1: En las categorias alevin y pre benjamin los equipos pueden ser mixtos; con ello se contribuye a eliminar roles y estereotipos
de género. Se trata de educar y trasmitir que cualquier deporte lo pueden practicar tanto mujeres como hombres, sin que por ello
tenga que haber una percepcién de "este es un deporte de chicos o es un deporte de chicas". También se utiliza lenguaje
inclusivo escrito y visual en la carteleria y los programas deportivos.

R3: Como medida de accién positiva para fomentar la practica deportiva en los equipos femeninos, por tercer afio consecutivo, se
ha rebajado la cuota a la mitad a los equipos femeninos para participar en los torneos municipales.

LINEAS DE ACTUACION:
Se contribuye a la eliminacion de las violencias machistas a través de las escuelas deportivas municipales que se realizan en

centros escolares, dirigidas a alumnos y alumnas de 3° a 6° de Primaria en las que se informa y educa en valores y se promueve
la participacion de las nifias.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID
Seccion: 205 DISTRITO DE CHAMARTIN
Programa: 342.01 INSTALACIONES DEPORTIVAS
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE CHAMARTIN
MEMORIA:

Desde el Distrito de Chamartin se fomenta la practica deportiva en toda la poblacién, tanto a través de las escuelas como desde
los centros deportivos, sin discriminacién de sexos ni edades, y por motivos de salud, bienestar, ocio y entretenimiento. Los
centros ofrecen una amplia variedad de programas con el objetivo de cubrir todas las edades y niveles de aprendizaje.

La participacién en actividades deportivas en los centros deportivos municipales del Distrito es mayor en mujeres que en
hombres. Esto es un reflejo de la realidad social actual, en la que por un lado la poblacién femenina es mas elevada que la
masculina, es mas longeva y hay un mayor nimero de mujeres que no trabajan fuera de casa y acuden a los centros deportivos
en horario matinal. El nivel de ocupacion en los centros es de un 60% de mujeres frente al 40% de hombres. Por categorias de
edad, s6lo en jévenes la cifra de ocupacion es mas elevada en hombres, por lo que se ve la necesidad de actuar sobre este nicho
de edad para que las jévenes no abandonen la practica deportiva durante los Gltimos afios escolares y hasta cumplir los 25.

METODOLOGIA 3R

R1: En todas las actividades promovidas por la Unidad se han contemplado medidas encaminadas a la eliminaciéon de roles y
estereotipos de género, fundamentalmente a través de la utilizacién de un lenguaje inclusivo escrito y visual en la carteleria de los
centros deportivos, asi como en folletos y programas que incitan a la practica deportiva.

R2: Se intentan incluir medidas que contribuyan a un mejor acceso y distribucién de los recursos y que eliminen brechas de
género, particularmente a través de la contratacion de los suministros necesarios para los centros deportivos y la integracion de la
perspectiva de género se hace incluyendo las clausulas sociales en dichos contratos. Dado que se ha detectado una brecha de
género en la participacion de las chicas jévenes hasta los 25 afios, se favorece su participaciéon con la promocion a través de
clubes y asociaciones deportivas para evitar que abandonen el deporte.

R3: Se promueve la participacién activa de mujeres facilitando el acceso a la practica deportiva y fomentando el empoderamiento
de las mismas.

LINEAS DE ACTUACION:
El programa contribuye a la eliminacién de las violencias machistas ya que da acceso de la mujer a la practica deportiva,
aumentado su autoestima y acabando con los estereotipos de género, al transmitir valores que fomentan la igualdad en el

deporte.

El programa no contribuye directamente a la autonomia econémica de las mujeres y la corresponsabilidad pero si lo hace sobre la
visibilidad y el aumento de la participacion de las mujeres en todas las esferas del espacio publico
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID
Seccion: 205 DISTRITO DE CHAMARTIN
Programa: 493.00 CONSUMO

Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE CHAMARTIN

Respecto a las actividades de control en establecimientos en materia de consumo, no es pertinente realizar esta memoria ya que

no es posible incluir indicadores que contribuyan en la promocién del principio de igualdad de género, no obstante en los

indicadores que se relacionan con los intereses particulares de las personas consumidoras (OMIC), se ha contemplado la

diferenciacién por sexo.

El Plan de Inspeccion Anual no incide sobre ningin problema, denuncia o necesidad diferenciada de hombres y mujeres, y

consecuentemente no se pueden contemplar desde la inspeccion a los establecimientos medidas tendentes a eliminar roles y

estereotipos de género ni contemplar medidas que eliminen brechas de género o promuevan una participacién activa de mujeres.

Del mismo modo no existen lineas de actuacién en el programa que contribuyan a la eliminacién de violencia machista, o0 a un

aumento de la autonomia o visualizacion de las mujeres.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 205 DISTRITO DE CHAMARTIN

Programa: 912.20 CONCEJALIA-PRESIDENCIA DEL DISTRITO
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE CHAMARTIN

No hay informacién para poder valorar el impacto de género.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 205 DISTRITO DE CHAMARTIN

Programa: 920.01 DIREC. Y GESTION ADMTVA. DEL DISTRITO
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE CHAMARTIN

Este programa se dirige principalmente a gastos en medios técnicos, materiales e informaticos que permiten un correcto
funcionamiento de los servicios administrativos del Distrito en el marco de una gestién eficaz y de calidad, por lo que su
contribucién en las politicas de género es reducida. Al no incidir en una diferenciacién de mujeres y hombres no se pueden
contemplar medidas tendentes a eliminar roles y estereotipos de género ni contemplar medidas que eliminen brechas de género o
promuevan una participacion activa de mujeres. No obstante, en la medida de las posibilidades existen lineas de actuacion que
promueven la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través del uso de las clausulas de igualdad en la
contratacion, asimismo en los objetivos referidos a personas se han introducido indicadores de desagregacion estadistica.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID
Seccion: 205 DISTRITO DE CHAMARTIN
Programa: 924.01 PARTICIPACION CIUDADANA
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE CHAMARTIN

MEMORIA EVALUACION IMPACTO DE GENERO

MEMORIA EVALUACION IMPACTO DE GENERO OBJETIVO 1: POTENCIAR LA PARTICIPACION DE LOS VECINOS Y
VECINAS DEL DISTRITO A TRAVES DEL FORO LOCAL DE CHAMARTIN.

Mediante los Foros Locales, se pretende desarrollar un modelo de participacion territorial teniendo en cuenta los valores de
igualdad y solidaridad. Estando entre sus objetivos, el de generar un ambito de participacién territorial accesible a todas las

personas que habitan la ciudad de Madrid en igualdad de condiciones.

En cuanto a la participacion en el Foro Local del Distrito de Chamartin, la desagregacion de los datos por sexo, viene
mostrando una clara asistencia mayoritaria de las mujeres.

Podemos afiadir que la composicion de la Comision Permanente es igualitaria, al igual que la proporcién de Vocales Vecinos
del Distrito.

Desde esta Unidad de Participacion Ciudadana y Cooperacién Publico Social, se aspira a que las acciones de concienciacién
vayan dirigidas a toda la ciudadania.

MEMORIA EVALUACION IMPACTO DE GENERO OBJETIVO 2: FOMENTAR EL ASOCIACIONISMO Y LA REALIZACION DE
PROYECTOS PARA EL DESARROLLO SOCIAL DEL DISTRITO.

El Censo Municipal de Entidades y Colectivos Ciudadanos incluye una categoria de Asociaciones de Mujeres (el Distrito de
Chamartin cuenta con dos asociaciones de este tipo).

Las Bases para la Convocatoria de Subvenciones de Fomento del Asociacionismo par la anualidad 2020, no incluyen la
perspectiva de género entre los requisitos de las entidades ciudadanas solicitantes de las subvenciones.

Tampoco se incluyen como criterios de valoracion de los proyectos presentados por las entidades, que los fines sociales de las
mismas estén orientados a la igualdad de género.

Sin embargo, si se tiene en cuenta como criterio valorable, el desarrollo de actividades de interés publico-social.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID
Seccion: 205 DISTRITO DE CHAMARTIN
Programa: 933.02 EDIFICIOS

Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE CHAMARTIN

EL OBJETIVO DE ESTE PROGRAMA ES CONSERVAR LOS EDIFICIOS MUNICIPALES DEL DISTRITO Y SUS
INSTALACIONES EN CONDICIONES IDONEAS PARA SU USO MEDIANTE LA REALIZACION DE LAS CORRESPONDIENTES
ACCIONES DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA.

MARCO NORMATIVO

Ley 3/2007, de 22 de Marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.
Plan Estratégico de la Ciudad de Madrid 2018-2020.

METODOLOGIA 3R

R1. Roles y estereotipos.
Este programa incide de forma indirecta en un cambio en los roles y estereotipos al ser superior el nimero de mujeres
contratadas por las empresas adjudicatarias de contratos municipales, frente al de hombres, fomentando la incorporacion de la
mujer al mercado de trabajo.

R2. Recursos. No tiene incidencia respecto a la género con la informacién disponible.

R3. Representacion. Este contrato no mejora la participacion equilibrada de mujeres y hombres en espacios de poder, ya que
el nimero de hombres empleados en puestos de coordinacién es tres veces superior al de las mujeres.

LINEAS DE ACTUACION DE POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO

L1. Medidas que contribuyen a eliminar de violencias machistas.Este programa contribuye a eliminar violencias machistas de
forma indirecta, ya que al menos 3 de las empresas adjudicatarias cuentan con protocolos de actuacién en tema de acoso sexual
y laboral.

L2. Contribucién a la autonomia econémica de las mujeres y a la corresponsabilidad.Este programa contribuye a la
corresponsabilidad ya que 2 de las empresas adjudicatarias tiene permisos remunerados para el cuidado de menores o mayores,
y 3 empresas tienen medidas de flexibilidad horaria, y 3 tiene planes de igualdad.

L3.Fomento de la participacion sociopolitica y cultural de las mujeres.Este programa no impulsa nuevas formas de liderazgo que
permitan una participacién equilibrada en los espacios de toma de decisiones.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 206 DISTRITO DE TETUAN

Programa: 153.22 OTRAS ACTUACIONES EN VIAS PUBLICAS
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE TETUAN

Como norma fundamental de contribucién a la igualdad de género se realiza a través de la utilizaciéon del lenguaje inclusivo no
sexista escrito en los documentos que se elaboran desde este departamento tales como informes, notificaciones, notas internas
dirigidos a servicios del propio Ayuntamiento, a particulares o a las empresas licitadoras, a las que se fomenta la misma practica,
contribuyendo asi a la reduccién de las desigualdades y modificando roles y estereotipos.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID
Seccion: 206 DISTRITO DE TETUAN
Programa: 171.02 ZONAS VERDES

Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE TETUAN

Como norma fundamental de contribucién a la igualdad de género se realiza a través de la utilizaciéon del lenguaje inclusivo no
sexista escrito en los documentos que se elaboran desde este departamento tales como informes, notificaciones, notas internas
dirigidos a servicios del propio Ayuntamiento, a particulares o a las empresas licitadoras, a las que se fomenta la misma practica,
contribuyendo asi a la reduccién de las desigualdades y modificando roles y estereotipos.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 206 DISTRITO DE TETUAN

Programa: 171.03 EQUIPAMIENTO DE ZONAS AJARDINADAS
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE TETUAN

Como norma fundamental de contribucién a la igualdad de género se realiza a través de la utilizaciéon del lenguaje inclusivo no
sexista escrito en los documentos que se elaboran desde este departamento tales como informes, notificaciones, notas internas
dirigidos a servicios del propio Ayuntamiento, a particulares o a las empresas licitadoras, a las que se fomenta la misma practica,
contribuyendo asi a la reduccién de las desigualdades y modificando roles y estereotipos.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID
Seccion: 206 DISTRITO DE TETUAN
Programa: 231.02 FAMILIA E INFANCIA
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE TETUAN

Breve descripcién programa:

Entre los criterios generales para la elaboracion de los Presupuestos para el afio 2020, destaca en este programa el
mantenimiento de la atencién social prestada hasta el momento y el incremento de proyectos encaminados a alcanzar acciones
contempladas en el vigente Plan de Infancia y Adolescencia del Ayuntamiento de Madrid.

Los principios rectores de la programacion realizada en el distrito siguen siendo la prevencién, incidiendo en factores de riesgo;
partiendo del interés superior del menor como principio rector de sistema de proteccién de menores, y del que forman parte los
servicios sociales de atencion social primaria del distrito. Complementan las acciones la intervencion reparadora orientada en
mejorar aspectos psicosociales de las unidades de convivencia atendidas tanto desde atencion social primaria en el
acompafiamiento social, como en programas promovidos por el Departamento de Servicios Sociales y realizados a través de la
contratacion externa. La convivencia y cohesion social sobre la que también se trabaja mediante el servicio de intervencion
socioeducativa en la actuacién en medio abierto y la insercién de las familias en el ambito de la vida social del distrito como base
de los proyectos orientados a los progenitores y a los menores,

Marco Normativo

Ley 11/2003 de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid

LO 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

Ley 6/1995 de garantias de derechos la Infancia y la Adolescencia de Madrid

Plan de Gobierno 2015-2019

Carta de Servicios de Atencién Social, aprobada por el Pleno del Ayuntamiento el 15 de julio de 2010.
Plan Local de Infancia y Adolescencia 2016-2019 (PLIAM)

METODOLOGIA 3R
R1. ¢ Se han contemplado medidas encaminadas a la eliminacion de roles y estereotipos de género? ¢ Cuéles?

Si, en todos los contratos aparece una clausula social que indica el requerimiento de contar en la documentacién, publicidad y
materiales de uso necesarios en la ejecucion del contrato del uso no sexista del lenguaje, evitar imagenes discriminatorias de las
mujeres y estereotipos sexistas. Dichos documentos deberan ser siempre presentados previamente al Departamento responsable
del contrato para su revision y aprobacion.

Todas las acciones se enmarcan en los valores de igualdad, fomento de la corresponsabilidad y la atencién a la diversidad.

R.2 ¢ Se han contemplado medidas que contribuyan a un acceso y distribucion de los recursos que eliminen brechas de género?
Si, Por una parte la atencion social se orienta a las mujeres con familias monomarentales hacia la toma de conciencia del
necesario ejercicio de sus derechos, para si mismas y para sus hijos. Ademéas la accién social se orienta hacia el
empoderamiento de la mujer y la bisqueda de su autonomia. Los apoyos econémicos fundamentados en este programa se
sujetan en el acceso a la insercion laboral y el mantenimiento del rol laboral de la mujer y madre. Todas las actividades con
menores se hacen incorporando de forma transversal la igualdad.

R.3 ¢ Se promueve la participacion activa de mujeres, en especial en espacio de toma de decisiones?

Si. En el proceso de atencién e intervencion social posterior siempre se trata de fomentar el empoderamiento de la mujer, su
capacidad de autonomia y la toma de conciencia de su situacién de vulnerabilidad si existe, ademéas de una promocion del

ejercicio de sus derechos.

LINEAS DE ACTUACION
L1. ¢ Contribuye el programa a la eliminacién de las violencias machistas? ¢ Cémo?

Si, todos los contratos incluyen clausulas sociales que obligan a la entidad adjudicataria a:

- Deben incorporar la perspectiva de género, evitar el uso del lenguaje e imagenes sexista.
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- En toda la documentacién, publicidad, imagen o materiales que deban aportar los licitadores o que sean necesarios para la
ejecucion del contrato, deberd hacerse un uso no sexista del lenguaje, evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o
estereotipos sexistas, y fomentar con valores de igualdad la presencia equilibrada, la diversidad y la corresponsabilidad.

L2. ¢ Contribuye el programa a la autonomia econémica de las mujeres y la corresponsabilidad? ¢ Cémo?

Si. desde el momento en que con las prestaciones econémicas propias de Servicios Sociales de este programa como ayudas
econ6micas para el pago de de escuelas infantiles, comedores escolares y cobertura de necesidades bésicas, plazas en
campamentos urbanos todos los dias no lectivos del afio, que promueven el acceso y el mantenimiento de empleo y se posibilita
un bienestar socio-vital a las familias con especial foco en las monomarentales.

L3. ¢Contribuye el programa a la visibilidad y el aumento de la participacion de las mujeres en todas las esferas del espacio
publico?

Si en todos los contratos se promueven actividades comunitarias que promueve la participacion en los de los vecinos/as donde se
visibiliza su participacion.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 206 DISTRITO DE TETUAN

Programa: 231.03 PERSONAS MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE TETUAN

Breve descripcién programa:

El Programa de atencién a personas mayores tiene como objetivo general proporcionar a este sector de poblacion las
prestaciones técnicas, materiales y econémicas adecuadas a las necesidades sociales especificas de caracter preventivo o
asistencial en funcién de su grado de autonomia personal. El objetivo final es la permanencia de las personas mayores en su
entorno y para ellos se dotara de los apoyos necesarios tanto materiales como humanos que permitan la continuidad de los
mayores en un entorno mas adaptado y una mejora de su calidad de vida.

Poniendo de manifiesto la mayor esperanza de vida en las mujeres, su papel de cuidadoras principales y su mayor tendencia a la
participacion en los centros de mayores. Necesitando por tanto disefiar proyectos especificos en los centros de mayores
encaminados a las socias de los centros y continuar faclitando servicios de ayuda en el cuidado de personas dependientes.

Marco Normativo

Ley 11/2003 de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid

LO 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promociéon de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacién de
dependencia.

Estatutos de los Centros Municipales de Mayores, aprobados por Acuerdo del Pleno el 25/02/2011 (BOCM 18/03/2011).
Reglamento de Régimen Interior de los Centros Municipales de Mayores, aprobado por Acuerdo del Pleno el 25/02/2011 (BOCM
18/03/2011).

Carta de Servicios de Atencién Social, aprobada por el Pleno del Ayuntamiento el 15 de julio de 2010.

Carta de Servicios de los Centros Municipales de Mayores, aprobada el 13 de marzo de 2013

METODOLOGIA 3R
R1. ¢ Se han contemplado medidas encaminadas a la eliminacion de roles y estereotipos de género? ¢ Cuéles?

Si, en todos los contratos aparece una clausula social que indica: En toda la documentacién, publicidad, imagen o materiales que
sean necesarios para la ejecucion del contrato y que se aporten al usuario, debera hacerse un uso no sexista del lenguaje, evitar
cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y fomentar con valores de igualdad la presencia
equilibrada en la participacion de diversas iniciativas de los dos géneros, la diversidad y la corresponsabilidad. Dichos
documentos deberan ser siempre presentados previamente al Departamento responsable del contrato para su revision y
aprobacion.

R.2 ¢ Se han contemplado medidas que contribuyan a un acceso y distribucién de los recursos que eliminen brechas de género?

Si. En todas las atenciones sociales con mujeres en situacion de sobrecarga por atenciéon a personas dependientes y a menores
y se informa de los recursos existentes y programas especificos para la atencién de estos colectivos.

R.3 ¢ Se promueve la participacién activa de mujeres, en especial en espacio de toma de decisiones?

Si. En el proceso de atencién e intervencién social posterior siempre se trata de fomentar el empoderamiento de la mujer, toma de
conciencia de su situacion de vulnerabilidad si existe, ademas de una promocién del ejercicio de sus derechos.

La intervencion sociocomunitaria que se realiza en los centros de mayores recoge como estrategia el empoderamiento de las
mujeres como socias de los centros y como miembros activos de las Juntas Directivas de los centros y la participacién

equilibrada en las diferentes iniciativas actividades y talleres que se celebran en los centros de mayores del distrito.

LINEAS DE ACTUACION
L1. ¢ Contribuye el programa a la eliminacién de las violencias machistas? ¢ Cémo?

Si, todos los contratos incluyen clausulas sociales que obligan a la entidad adjudicataria a:

- Deben incorporar la perspectiva de género, evitar un uso del lenguaje e imagenes sexista.
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- En toda la documentacién, publicidad, imagen o materiales que deban aportar los licitadores o que sean necesarios para la
ejecucion del contrato, deberd hacerse un uso no sexista del lenguaje, evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o
estereotipos sexistas, y fomentar con valores de igualdad la presencia equilibrada, la diversidad y la corresponsabilidad.

L2. ¢Contribuye el programa a la autonomia econémica de las mujeres y la corresponsabilidad? ¢ Cémo?

Si, desde el momento en que con las prestaciones de atencién a la dependencia tienen como principio orientador la autonomia
personal y evitar la sobrecarga de cuidadoras, con proyecto especificos de cuidado a las cuidadoras.

L3. ¢Contribuye el programa a la visibilidad y el aumento de la participaciéon de las mujeres en todas las esferas del espacio
publico?

Si, en todos los contratos se promueven actividades grupales y comunitarias que promueve la participacion en los de los
vecinos/as donde se visibiliza su participacion.
De los tres centros municipales de mayores del distrito, actualmente la presidencia de las juntas directivas las ejercen mujeres.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 206 DISTRITO DE TETUAN

Programa: 231.06 INTEGRACION COMUNITARIA Y EMERGENCIA SOC AL
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE TETUAN

Breve descripcién programa:

Desde este programa la directriz a seguir es reequilibrar las situaciones de vulnerabilidad y de precariedad econémica que
afectan a las mujeres y el acceso y mantenimiento del rol laboral de la mujer. La atencién a a la cobertura de situaciones de
precariedad, acceso a la alimentacion y prevencién de situaciones de pérdida de vivienda. La intervencién social en cualquiera de
sus formas rescata las lineas de acciones encaminadas al ejercicio de sus derechos y la concienciacién de la existencia de éstos
y encaminan la accién social hacia la busqueda de la autonomia y los apoyos en el cuidado de las personas no auténomas en las
unidades de convivencia.

Marco Normativo:

Ley 11/2003 de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid

LO 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Plan de Gobierno 2015-2019

Carta de Servicios de Atencion Social, aprobada por el Pleno del Ayuntamiento el 15 de julio de 2010, incluye entre sus servicios
el apoyo social y seguimiento proporcionar acompafiamiento y atencién social continuada y poner en marcha el programa de
intervencion para responder a las necesidades y problemas identificados, por medio del acompafiamiento social y la asignacién
de servicios y recursos sociales disponibles.

METODOLOGIA 3R
R1. ¢ Se han contemplado medidas encaminadas a la eliminacion de roles y estereotipos de género? ¢ Cuéles?

Si, en todos los contratos aparece una clausula social que indica: En toda la documentacién, publicidad, imagen o materiales que
sean necesarios para la ejecucion del contrato y que se aporten al usuario, debera hacerse un uso no sexista del lenguaje, evitar
cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y fomentar con valores de igualdad la presencia
equilibrada, la diversidad y la corresponsabilidad. Dichos documentos deberan ser siempre presentados previamente al
Departamento responsable del contrato para su revision y aprobacion.

R.2 ¢ Se han contemplado medidas que contribuyan a un acceso y distribucién de los recursos que eliminen brechas de género?

Si. En todas las atenciones sociales con mujeres en situacion de monomarentalidad se conciencia a las mismas sobre la
necesidad de hacer efectivos sus derechos, relativos a pension de alimentos y otros por parte de los progenitores.

R.3 ¢ Se promueve la participacion activa de mujeres, en especial en espacio de toma de decisiones?

Si. En el proceso de atencion e intervencion social posterior siempre se trata de fomentar el empoderamiento de la mujer, la
autonomia personal y la toma de conciencia de su situacion de vulnerabilidad si existe, ademas de una promocion del ejercicio
de sus derechos

El Proceso de Desarrollo Comunitario cuenta y la Comisién de Igualdad que realiza acciones concretas y contribuye a dar una
vision transversal a todas las acciones a nivel comunitario con una participacion activa de las mujeres y su accion se orienta a
reducir los estereotipos de género.

Desde este ambito se realiza de manera estable un espacio de accion colectiva para mujeres Tejiendo Igualdad.

LINEAS DE ACTUACION
L1. ¢ Contribuye el programa a la eliminacién de las violencias machistas? ¢ Cémo?

Si, todos los contratos incluyen clausulas sociales que obligan a la entidad adjudicataria a:
- Deben incorporar la perspectiva de género, evitar un uso del lenguaje e imagenes sexista.
- En toda la documentacién, publicidad, imagen o materiales que deban aportar los licitadores o que sean necesarios para la

ejecucion del contrato, deberd hacerse un uso no sexista del lenguaje, evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o
estereotipos sexistas, y fomentar con valores de igualdad la presencia equilibrada, la diversidad y la corresponsabilidad.
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- Desde el proceso de Desarrollo Comunitario y la comision de Igualdad se realizan talleres dirigidos a la prevencion de la
aparicion de conductas machistas violentas desde una perspectiva comunitaria y de barrio y con la participacién de la iniciativa
social asentada en el distrito

L2. ¢ Contribuye el programa a la autonomia econémica de las mujeres y la corresponsabilidad? ¢ Cémo?

Si, desde el momento en que con las prestaciones econdmicas propias de Servicios Sociales y especialmente el acceso a la
Renta Minima de Insercién y ayudas econdmicas tanto de escuelas infantiles, como de comedores escolares y de cobertura de
necesidades basicas, se promueve el acceso y el mantenimiento de empleo y se posibilita un bienestar socio-vital a las mujeres
fundamentalmente monomarentales. Ademas se complementa con la participacion de mujeres desempleadas en los programas
orientados a la Insercion laboral q se vienen desarrollando en el distrito.

L3. ¢Contribuye el programa a la visibilidad y el aumento de la participacion de las mujeres en todas las esferas del espacio

publico?

Si, en todos los contratos se promueven actividades comunitarias que promueve la participacion en los de los vecinos/as donde
se visibiliza su participacion.
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Breve descripcién del programa:

El programa de salubridad publica se engloba dentro de las actividades desarrolladas por el Departamento de Salud, estando en
el mismo incluidos los gastos necesarios para la proteccion de la salud publica, y que tienen como finalidad el desarrollo de
actuaciones de promocién, formacién, prevencion, informacién, gestion e inspecciéon tendentes a garantizar la seguridad
alimentaria, la salud ambiental, la sanidad y proteccion animal, asi como la seguridad y legitimos derechos e intereses de las y los
consumidoras/res dentro de este ambito. Entre todas se significa la importancia del control sanitario y de la calidad de los
alimentos, de manera que se asegure la salud de las y los consumidoras/res frente a riesgos derivados del consumo de los
mismos, controlando las condiciones higiénico-sanitarias y la calidad alimentaria. Estas actuaciones tienen incidencia directa en la
prevencion de enfermedades y por lo tanto en la proteccién de la salud de las ciudadanas y ciudadanos, derecho contemplado en
el articulo 43 de nuestra Constitucion. Ademas tienen relacion con lo establecido en el articulo 27 -integracién del principio de
igualdad en la politica de salud- de la Ley Orgéanica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y hombres. En el ambito
municipal, la referencia normativa es el Acuerdo de la Junta de Gobierno de 13 de septiembre de 2018 por el que se aprueban las
Directrices para la aplicacion de la Transversalidad de género en el Ayuntamiento de Madrid, sin olvidar mencionar el Plan
Estratégico para la Igualdad de Género de la Ciudad de Madrid 2018-2020.

Metodologia 3R

R1. Eliminacién de medidas encaminadas a la eliminacién de roles y estereotipos de género.

Se contemplan las siguientes medidas:

En el lenguaje utilizado durante las inspecciones. Los/las inspectores/as adscritos/as al departamento, procuraran el uso de
lenguaje inclusivo, asi como no haran ninguna valoracion previa en el momento de presentarse en los establecimientos
eliminando roles y estereotipos de género de los/las empleados/das de los mismos. Deberan preguntar por el o la responsable
para ser atendidos, y en ninglin caso podran realizar ninguna valoracién o anticipacién sobre el género de las distintas personas
gue desarrollan su actividad en el mismo, como pueden ser el o la encargado/da o cocinero/ra, evitando asi estereotipos sexistas
de género.

En las actas de inspeccién se realizaran las pertinentes modificaciones y adaptaciones conforme al género de la persona que
atienda a los técnicos que desarrollan las labores de inspeccion, todo ello como consecuencia de la no conformidad con respecto
a este tema que se ha advertido en diferentes leyendas que aparecen impresas en las mismas, en las que se hace sélo referencia
al género masculino.

En todas las comunicaciones administrativas realizadas desde el negociado de gestion, igualmente se realizaran en todos los
casos utilizando lenguaje inclusivo.

Se establece indicador de género en la concesién de licencias de animales potencialmente peligrosos. Este indicador hace
manifiesto a la igualdad de género, asi como es relevante en lo referido a la participacion social, la integracién y criterios de
paridad en cuanto a la responsabilidad de la tenencia de animales que tengan la consideracion de potencialmente peligrosos.

R3. Medidas que promueven la participacion activa de las mujeres.

Las actuaciones realizadas en las materias de especial competencia del departamento, tienen una importante repercusion en la
salud y en consecuencia en la calidad de vida de las mujeres y hombres. Las mismas se desarrollan a través de diferentes
programas los cuales tienen un impacto de género positivo al favorecer la igualdad de oportunidades y un acceso equilibrado a
los recursos por parte de ambos. Son normas o acciones que apoyan el empoderamiento de las mujeres, su mayor participacion
social, la igualdad y su presencia en los procesos de toma de decisiones.

Dentro de ellas, y en el caso que nos ocupa, se destaca la Formacion en materia de Salud Publica y Seguridad Alimentaria, de
manera que la sociedad conozca sus derechos tanto como proveedores o consumidores de alimentos, asi como suministradores
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o usuarios de diferentes instalaciones o servicios que tienen repercusion directa sobre su salud tanto de forma individual como en
el ambito familiar y social del que forman parte. La formacion se realiza de forma directa en la atencion al publico, la cual se hace
efectiva tanto de manera presencial en dependencias municipales mediante personacién, como en el transcurso de las
inspecciones. La formacion que se realiza se hace en materia de seguridad alimentaria; en fraudes alimentarios como pueden ser
los casos de identificacion incorrecta de especies de la pesca, identificacién incorrecta de despieces carnicos y la identificacion
incorrecta de productos y derivados carnicos como ejemplos mas significativos; en seguridad e higiene de instalaciones; y
finalmente en materia de alergias e intolerancias alimentarias entre otras. Estas actuaciones de formacién, ademas de
complementar las actuaciones de control desarrolladas por el departamento, promueven el empoderamiento de la ciudadania en
el uso, consumo y acceso a alimentos e instalaciones que puedan ser consideradas seguras y por lo tanto carentes de riesgo,
favoreciendo el equilibrio entre hombres y mujeres en esta materia.

LINEAS DE ACTUACION

Las medidas indicadas en las que se refiere a la utilizacion de un lenguaje inclusivo y una adecuacién al género de los
interlocutores o administrados promueven la eliminacion de roles y estereotipos de género. Independientemente de las
actuaciones que al respecto se realizan durante las inspecciones en la eliminacién de roles, se ha establecido indicador de
género en lo referido a los hombres y mujeres a los que se ha concedido licencia para la tenencia de animales potencialmente
peligrosos.

En cuanto a la contribucién en el aumento de la visibilidad y participacion de las mujeres en el espacio publico, la formacién que
se realiza por parte de los técnicos del departamento, contribuye a la mejora de los conocimientos en materia de seguridad
alimentaria y salud publica, favoreciendo el equilibrio entre hombres y mujeres. Por tanto, contribuye a la Linea Estratégica 3 al
favorecer la participacion de las mujeres en el ambito de la salud y equipararlas con los hombres. A este respecto se han
establecido dos indicadores, uno relativo a la representacion de hombres y mujeres en el ambito de su responsabilidad en el
incumplimiento de la normativa sanitaria que resulta de aplicacion en el desarrollo de actividades, consistente en el nimero de
propuestas de expedientes sancionadores, y un segundo referido a la informaciéon proporcionada a mujeres y hombres en materia
de seguridad alimentaria, salud publica y proteccién animal.
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No existen diferencias significativas por razén de género en la escolarizacién en este ciclo de la etapa de educacion infantil.

En los pliegos de prescripciones técnicas de los contratos de servicio educativo, se incluye como obligacion del contratista el
desarrollo de un proyecto educativo con perspectiva de género y como clausulas sociales, la obligaciéon de que en toda la
documentacién necesaria para la ejecucion del contrato, debera hacerse un uso no sexista del lenguaje, evitar cualquier imagen
discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y fomentar con valores de igualdad la presencia equilibrada, la diversidad y
la corresponsabilidad.
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Dado que no se pueden publicar todavia los datos de la memoria del curso 18-19, Unicamente podemos indicar que los datos
provisionales no arrojan diferencias significativas en la tasa de absentismo escolar por razén de género.

Si de los datos cuantitativos no obtenemos ningin indicador, un breve andlisis cualitativo nos lleva a la conclusién de que las
causas del abandono escolar pueden explicarse, en ciertos grupos de poblacién y en la edad adolescente, de forma distinta en

nifios que en nifias.

Para abordar estas singularidades, a mediados del curso pasado se pusieron en marcha dos programas: mediacién educativa
con escolares de la poblacién gitana y talleres de inteligencia emocional y programacién neurolingiistica que han tenido gran

aceptacion, tanto por parte de las familias, los centros y los escolares.
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Las actividades de este programa presupuestario incluyen entre sus objetivos el apoyo a la conciliacion de la vida familiar y

laboral, apoyando la incorporacién de la mujer al mercado laboral.

No existen diferencias significativas por razén de género ya que las actividades complementarias estan dirigidas al alumnado

matriculado en los centros y en la matriculacion no se aprecian estas diferencias.

En todos los pliegos de prescripciones técnicas figuran como obligaciones del contratista que en todas las actividades se fomente

el respeto a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, la interculturalidad, la adopcién de actitudes y

comportamientos de comparierismo, respeto a las diferencias entre las personas y la solidaridad.

En algunas actividades extraescolares con caracter deportivo suele haber mayor sesgo masculino a pesar de que la oferta va

dirigida a ambos sexos, se promueven los equipos mixtos y la practica de otros deportes alternativos no asociados.

En la definicién técnica de las actividades se exige que la metodologia incluya técnicas de intervencién que fomenten los valores

de respeto y solidaridad con enfoques no sexistas.
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El Programa de Actividades Culturales tiene como objetivo promocionar y transmitir la Cultura en todas sus manifestaciones
dentro del Distrito de Tetuan.

Siguiendo las Directrices para la aplicacién de la transversalidad de género en el Ayuntamiento de Madrid, aprobadas por
acuerdo de la Junta de Gobierno de 13 de septiembre de 2018, en lo dispuesto en el Anexo (directriz Tercera puntos 1, 2, 5y
Quinta c), en esta Unidad se han llevado a cabo las siguientes actuaciones, en relacién con los mecanismos R1, y R2, y las
lineas estratégicas L1, L2y L3:

- En materia de eliminacién de roles, se programaran las exposiciones: "Cicatrices" y "Quiero Volar" sobre violencia de género,
en el mes de noviembre; "Mujeres en el comic", y pinturas de "Mariayole," en el mes de marzo, sobre eliminaciéon de roles y
empoderamiento femenino.

- En materia de contratacién, se han incluido en los pliegos de condiciones técnicas clausulas de género, que se refieren
especificamente al trabajo de la mujer y los puestos de responsabilidad que ocupa dentro de la empresa que acuda a los
procedimientos de licitaciéon. Se ha solicitado discriminacién por género en las encuestas de asistencia a actividades culturales.
Se ha incluido como mejora del contrato de programacion la realizacion de actividades con perspectiva de género. (R2, L2, L3)

- En materia de violencia machista, se prevé la programacion de diversas conferencias y representaciones teatrales que
promuevan la erradicacion de esta lacra social. Y en colaboraciéon con la Seccién de Educacion, la charla "No sélo duelen los
golpes", en el C.C. Eduardo Urculo. (L1)
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PROYECTOS / RETOS DE GESTION 2020

ACCION 1) Continuar con la labor comenzada en el Centro Deportivo Municipal Playa Victoria en 2018 haciéndola extensible al
resto de Centros Deportivos Municipales del distrito: Tomando como referencia el Informe de Impacto de Género del Presupuesto
General del Ayuntamiento de Madrid del afio 2017, apartado 5.2, subapartado R1, puntos 3 y 4 de la pagina 20: Continuar con la
labor pedagégica para la adecuacion de la vestimenta de bafio de las mujeres de religién musulmana.

La prenda habitual de bafio es un burkini que en muchas ocasiones cuenta con una tdnica incorporada que en la piscina puede
enredarse con las corcheras o los sumideros, con el consiguiente peligro de ahogamiento. La propuesta alternativa del centro,
respetando escrupulosamente los motivos religiosos, es un traje de neopreno de lycra, que junto con un gorro de bafio especifico
permite el nado con comodidad y sin riesgos para las nadadoras.

Habitualmente, cuando desde la Direccion Deportiva del Centro se estima procedente, se informa a las mujeres de la posibilidad
de adecuar la vestimenta a las caracteristicas especificas del nado en calles, diferente al uso recreativo en piscinas de verano.
Todo ello, siempre desde el maximo respeto hacia sus costumbres religiosas e intentando realizar una constante labor
pedagdgica de convivencia entre los nadadores / as.

ACCION 2) Especifico para el Centro Deportivo Municipal Playa Victoria: Tomando como referencia el Informe de Impacto de
Género del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid del afio 2017, apartado 5.2, subapartado R2, punto 6 de la pagina
21: Creacion de un espacio de espera para las madres y padres que traen a los hijos / as a las diversas actividades del Centro y
generalmente esperan con otros hermanos / as a que termine dicha actividad.

En 2018 se acometi6 el espacio de espera interior al que se ha incorporado un espacio de espera exterior para nifios y nifias
debidamente acotado y que cuenta con un suelo técnico infantil y mobiliario especifico infantil. En 2019 el proyecto continué
dotando de mobiliario especifico a la zona (bancos para los adultos) y dando acceso de la zona exterior a la interior. En 2019,
igualmente, el cambio de la ubicaciéon de la escalera de acceso a la planta 1 modificé el proyecto, quedando Unicamente
pendiente para 2020 la adquisicion de mesas, sillas y pupitres para que los nifios y nifias puedan realizar actividades manuales,
deberes, etc. en la zona interior y propuesta de adquisicion de television para informar de la oferta de actividades, horarios,
precios, uso libre del Centro, etc.

MARCO NORMATIVO

- Ley 10/1990, de 15 de octubre del Deporte.

- Ley 19/2007, de 11 de julio, contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el deporte.
- Ley 15/1994 de 28 de diciembre del Deporte de la Comunidad de Madrid.

- Ley 6/2016, de 24 de noviembre, por la que se ordena el ejercicio de las profesiones de deporte de la Comunidad de
Madrid.

- Real Decreto 203/2010, de 26 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de prevencion de la violencia, el racismo,
la xenofobia y la intolerancia en el deporte.

- Reglamento sobre la utilizacién de las instalaciones y servicios deportivos municipales aprobado por Acuerdo del Pleno,
de 26 de septiembre de 2012, o norma que lo sustituya (B.O.C.M.: 29 de junio de 2012).

- Real Decreto 742/2013, de 27 de septiembre, por el que se establecen los criterios técnico-sanitarios de las piscinas.

- Decreto 80/1998, de 14 de mayo, por el que se regulan las condiciones higiénico-sanitarias de piscinas de uso colectivo
(BOCM 27 de mayo de 1998) [rectificado por Acuerdo de 2 de julio de 1998 (BOCM 15 de julio de 1998)].

- Orden 1319/2006, de 27 de junio, de la Consejeria de Sanidad y Consumo, por la que se establecen los criterios que
permitan establecer los niveles de formacion del personal que preste sus servicios como socorrista en piscinas, instalaciones
acuaticas y medio natural de la Comunidad de Madrid.

- Ordenanza de proteccién de la salubridad publica del Agua en la Ciudad de Madrid de 31 de enero de 2006.

- Resolucién de 13 de mayo de 2015, del Director General de Deportes, sobre Actividades Dirigidas.

METODOLOGIA 3R
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R1. ¢ Se han contemplado medidas encaminadas a la eliminacion de roles y estereotipos de género? ¢ Cuéles?

Si, tratandose de centros deportivos municipales, se tiene especial celo en no estereotipar imagenes, publicidad y documentacion
sexista que pueda ser expuesta en los tablones de los centros a la hora de promocionar actuaciones deportivas de asociaciones y
entidades en colaboracién con el Ayuntamiento de Madrid o de iniciativa propia, evitar imagenes discriminatorias de las mujeres y
estereotipos sexistas. Dichas imagenes, documentos deberan ser siempre presentados a la direccién del centro deportivo y al
Responsable Operativo de Instalacién del turno correspondiente para su supervision para su revision y aprobacion.

Todas las acciones se enmarcan en los valores de igualdad, fomento de la corresponsabilidad y la atencién a la diversidad.

R.2 ¢ Se han contemplado medidas que contribuyan a un acceso y distribucién de los recursos que eliminen brechas de género?
Si, como se constata en las acciones 1y 2 del presente documento.

R.3 ¢ Se promueve la participacién activa de mujeres, en especial en espacio de toma de decisiones?

Si, en cuanto al personal municipal, en funcién del nivel de responsabilidad y categoria profesional se trata de fomentar el
empoderamiento de la mujer, toma de conciencia de su situaciéon de vulnerabilidad si existe, ademas de una promocion del
ejercicio de sus derechos.

LINEAS DE ACTUACION

L1. ¢ Contribuye el programa a la eliminacién de las violencias machistas? ¢ Cémo?

Si, incorporando la perspectiva de género y evitando un uso del lenguaje e imagenes sexista.

En toda la documentacién, publicidad, imagen o materiales que deban aportar los licitadores o que sean necesarios para la
ejecucion del contrato, deberd hacerse un uso no sexista del lenguaje, evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o
estereotipos sexistas, y fomentar con valores de igualdad la presencia equilibrada, la diversidad y la corresponsabilidad.

L2. ¢ Contribuye el programa a la autonomia econémica de las mujeres y la corresponsabilidad? ¢ Cémo?

Mediante las acciones 1y 2 mencionadas en el presente documento como retos mas importantes para la gestion en los centros
deportivos municipales del distrito en la temporada 2019 / 2020.

L3. ¢Contribuye el programa a la visibilidad y el aumento de la participacion de las mujeres en todas las esferas del espacio
publico?

Si, a través de la programacion deportiva disefiada por el distrito acorde al marco normativo vigente, especialmente la Resolucién
de 13 de mayo de 2015, del Director General de Deportes, sobre Actividades Dirigidas.

COMPARATIVA 2019/2020

OBJETIVOS:

¢ Se incluye la promocién de la igualdad de género?
2019: Si

2020: Si

ACTIVIDADES:
¢ Se Incluyen actividades de promocion de la igualdad de género?
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2019: Si

2020: Si

INDICADORES DESAGREGACION ESTADISTICA:

¢ Estan desagregados por sexo los indicadores relativos a personas?
2019: Si

2020: Si

INDICADORES DE GENERO:

¢ Se ha contemplado algun indicador de género?
2019: Si

2020: Si

¢ Se ha contemplado algun indicador de impacto de género?
2019: NO
2020: NO
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Evitar alusiones y roles discriminatorios en las situaciones diferenciadoras por género en el comercio. En el ejercicio de sus

derechos como clienta consumidora de compra de bienes y el uso de servicios contratados. No sélo para que en el trato no
disminuya sus derechos, sino en el uso de estereotipos que infravaloran su posicién por motivo de género.
Fomentar medidas que promuevan un lenguaje inclusivo y faciliten su acceso al ejercicio de los derechos que como

consumidoras y usuarias tienen.

Disolver mediante acciones, todas las vulneraciones al principio de igualdad de género entre mujeres y hombres. Como promover

la participacion activa de la mujer en el ejercicio de sus derechos en las transacciones comerciales por la compra de productos y

el uso de servicios.
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Por su caracter transversal al funcionamiento de los 6rganos de gobierno y representacién asi como administrativos del Distrito,
este programa se constituye en un adecuado instrumento para la mejora de la promocién de la perspectiva de género en algunos
de sus objetivos.

En el caso de la contratacion que se comprende en el objetivo 1 del programa, esta se configura

precisamente como un instrumento valido para articular las politicas de igualdad y de lucha contra la discriminacién y violencias, a
través de contratos cuyo objetivo especifico se encuentra en esa o6rbita, y que ya se han comenzado a articular en ejercicios
anteriores, como el destinado a la organizacion y celebracion de los actos contra la violencia machista (R2), dentro de la Linea
estratégica de promocion del derecho a la seguridad de las mujeres (L1), asi como otros servicios en los que se seguiran
incluyendo medidas especificas con perspectiva de género. En concreto se seguirdn incorporando clausulas sociales
relacionadas con la perspectiva de género en cuanto a la formacién del personal, disposicién de plan de igualdad en las
empresas licitadoras, la inclusién de perspectiva de género para evitar impactos negativos como criterio valorable en la calidad de
los proyectos, entre otros extremos, y que se constituyen en instrumento de autonomia politica de las mujeres (R2).

En este programa se incluye un objetivo 3 que se desarrolla a través de la actividad de asesoramiento de los 6rganos colegiados,
que articulan el funcionamiento de la participacion ciudadana del Distrito, que permite actualizar permanentemente la perspectiva
de género a través de acciones propositivas encaminadas tanto a eliminar las barreras y la lucha contra la discriminaciéon como a
promover la igualdad, pero cuyo reflejo se recoge especificamente en los indices del programa presupuestario de participacion
ciudadana.

En el ambito de la promocién y respeto de los derechos humanos, la participacién politica encuentra su manifestacién mas
paradigmatica en el funcionamiento de los érganos colegiados de representacion politica del Distrito, y en la adopcién de
acuerdos que recogen la voluntad de dichos érganos y de la ciudadania, con lo cual se pone en practica la Meta 1 del Plan
Estratégico de Derechos Humanos del Ayuntamiento de Madrid relativo al derecho a la participacion democratica y a la
informacion, transparencia y rendicién de cuentas. También, a través de una parte importante de los acuerdos adoptados, asi
como de los contratos previstos, se articulan los derechos contra la discriminacién y las violencias de personas y colectivos,
especialmente previstos en las metas 6 a 11 del Plan, en particular la promocién de las mujeres y colectivos mas discriminados,
la proteccion de los colectivos LGTBI, todos los cuales son un claro exponente de la Linea 3 de fomento de la participacion
politica y sociocultural de las mujeres previstos, asi como los derechos vinculados a la transparencia de la accién policial, que
cobran especial significancia en el funcionamiento del Consejo de Seguridad del Distrito (L1).

Los derechos vinculados a la transparencia se articulan a través de las peticiones de informacion y del adecuado funcionamiento
del sistema de Sugerencias y Reclamaciones. Se incorporaran las correspondientes metas de proteccion de derechos humanos
en la redaccion del clausulado de los contratos que afecten a la seguridad y vigilancia de las personas e instalaciones.

En esta linea, los 6rganos colegiados de naturaleza representativa del Distrito, deben garantizar una representacion encaminada
a garantizar la igualdad de género, de manera que las mujeres que participen en ellos deberian al menos representar la mitad de
las personas que los integran, tal y como ha venido produciéndose en los Ultimos afios, por lo que sera deseable que dicha
proporcién se siga consolidando en la integracién de todos los érganos durante el siguiente mandato municipal, teniendo en
cuenta que dicha condicién es esencial en la composicién del maximo 6rgano de representacion politica del Distrito, la Junta
Municipal. Igual circunstancia debe producirse en el Foro Local, en el seno de cuya Comisién Permanente se debera garantizar
una representacion al menos paritaria en sus integrantes, promoviendo de estas maneras la participacién activa de mujeres en los
espacios de toma de decisiones, y contribuyendo a visibilizar y aumentar la participacién femenina en las distintas esferas del
espacio publico, en linea que lo que se ha empezado a representar en el segundo afio de funcionamiento de estos 6rganos. Con
estas medidas y compromisos de la ciudadania y de los partidos politicos se estara cumpliendo activamente la linea estratégica
de promociéon de la participacion femenina en la vida politica (L3) y removiendo los tradicionales indices de déficit de
representacion de las mujeres en dichos 6rganos y en la propia actividad politica (R3).

Desde la Secretaria del Distrito se seguird manteniendo una voluntad en el estimulo para el uso del lenguaje no sexista en todos
aquellos documentos, convocatorias, actas, y otros de uso administrativo, cuya flexibilidad asi lo permita, con especial
consideracion a los criterios de buenas practicas y erradicacion del lenguaje sexista en el Ayuntamiento de Madrid. Estos
principios de accién se impulsan en el funcionamiento de todas las unidades administrativas dependientes del Distrito y
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constituyen una eficaz herramienta para la remocion de roles y estereotipos que ha venido tradicionalmente reproduciendo el
lenguaje y que ha sido especialmente rigido en el caso del lenguaje administrativo y normativo (R1).

A través de este programa también se seguiran articulando medidas concretas de toma de conciencia del problema de las
violencias machistas, mediante la visibilizacién en actos publicos y conmemoraciones institucionales (L1). Por otra parte, el Pleno
de la Junta Municipal adopté un acuerdo unanime para la adopcién de medidas contra los actos de violencia machista que
comporten la muerte de mujeres y que contribuyan a la toma de conciencia de la gravedad del problema, asi como el
compromiso de la maxima institucién municipal del Distrito. También se promovera desde la Junta Municipal la participacion en
manifestaciones de repulsa a las que se invita a participar al personal adscrito al Distrito, y haciendo visible todas las medidas
policiales de impacto en el Distrito en los informes y andlisis, tanto de la Junta como del Consejo de Seguridad.
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El objetivo principal de este programa es la concesiéon de ayudas de caracter econémico: subvenciones de fomento del
asociacionismo y la participacion ciudadana. Estas subvenciones se destinan a la realizacién de los proyectos que presenten las
Entidades ciudadanas que se encuentren inscritas en el Censo Municipal de Entidades y Colectivos Ciudadanos del
Ayuntamiento de Madrid, siguiendo los términos establecidos en el Reglamento Orgéanico de Participacion Ciudadana, y tengan
sede en el Distrito de Tetuan.

La finalidad de esta convocatoria de subvenciones es la promocién del tejido asociativo, proporcionando recursos a estas
Entidades para la captacion de nuevos socios/as y la garantia de su permanencia y del correcto funcionamiento y desarrollo de
sus actividades. Se trata de conseguir su implicacion y participacién en la actividad municipal y de tejer redes solidarias entre la
ciudadania que fomenten la inclusién generacional y la perspectiva de género.

Aungue no se han utilizado hasta el momento elementos de andlisis de este aspecto, que se incluirdn en préximas convocatorias,
en los proyectos presentados para solicitud de las subvenciones descritas se ha detectado una carencia de actuaciones dirigidas
especificamente a las mujeres, que consigan su empoderamiento en la participacion ciudadana.

Siguiendo las Directrices para la aplicacién de la transversalidad de género en el Ayuntamiento de Madrid, aprobadas por
acuerdo de la Junta de Gobierno de 13 de septiembre de 2018, en lo dispuesto en el Anexo (directriz tercera punto seis y directriz
quinta), se tiene previsto realizar por el Negociado de Participacion Ciudadana la siguiente actuacion:

Una Actividad de Formacién que incluya medidas encaminadas a: eliminacion de estereotipos y roles de género mediante la
equiparacion de funciones de los asociados y asociadas (R1); promocién de la inclusion de mujeres en puestos de
responsabilidad dentro de cada entidad y fomento de su participacién en el tejido asociativo (L2 y L3), mediante la adecuacion de
las bases por las que se solicitan las subvenciones, dando mayor puntuacién a aquellas compuestas por mayoria de mujeres o
con proyectos especificos para la eliminacion de las desigualdades de género (R2).
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Programa: 933.02 EDIFICIOS

Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE TETUAN

El Servicio de Medioambiente y Escena Urbana mantendra reuniones con los diferentes responsables de los edificios adscritos al
Distrito, para colaborar con ellos en la adaptacion de los edificios para obtener los mejores resultados en cuanto a mejorar el
impacto de género.

Todas las acciones que se enmarcan en este programa se disefiaran teniendo en cuenta la promocién del principio de igualdad
de género.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 207 DISTRITO DE CHAMBERI

Programa: 153.22 OTRAS ACTUACIONES EN VIAS PUBLICAS
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE CHAMBERI

En este Programa, por sus caracteristicas y finalidad, son de dificil aplicacién los criterios de impacto de género. No obstante lo
anterior, se van a realizar acciones concretas por parte de las unidades responsables, con el fin de determinar co6mo pueden
afectar las actuaciones previstas de este programa a los destinatarios y destinatarias del mismo.

Las actividades de este programa, basicamente obras en la via publica, tendran en cuenta la diferente situacién y posicion de
hombres y mujeres, a la hora de utilizar la via publica, haciendo especial incidencia en la eliminacién de roles y estereotipos de
género (R1).

Se analizara la incidencia de la perspectiva de género en la contratacién de hombres y mujeres por parte de las empresas
adjudicatarias, tanto en relacion al desarrollo y ejecucion del contrato, como a los puestos de coordinacion y/o direccion de los
mismos.

Se contemplard en las empresas adjudicatarias, aquellas que tengan medidas de flexibilidad horaria, aquellas que tengan
permisos remunerados para el cuidado de menores o mayores dependientes y aquellas que cuenten con protocolos de actuacién
en casos de acoso sexual y laboral en el trabajo.

Aunque aun no se han podido introducir en el programa elementos de andlisis para la evaluacién de impacto de género
(objetivos, actividades e indicadores), se tendran en cuenta estos andlisis de cara al presupuesto del préximo afio.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID
Seccion: 207 DISTRITO DE CHAMBERI
Programa: 171.02 ZONAS VERDES

Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE CHAMBERI

En este programa, por sus caracteristicas y finalidad, son de dificil aplicacién los criterios de impacto de género. No obstante lo
anterior, se van a realizar acciones concretas por parte de las unidades responsables, con el fin de determinar como pueden

afectar las actuaciones previstas de este programa a los destinatarios y destinatarias del mismo.

Las actividades de este programa, basicamente actuaciones en Zonas Verdes, inicialmente sin dotacién presupuestaria, tendran
en cuenta la diferente situacién y posicion de hombres y mujeres, haciendo especial incidencia en la eliminacion de roles y

estereotipos de género (R1).
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 207 DISTRITO DE CHAMBERI

Programa: 171.03 EQUIPAMIENTO DE ZONAS AJARDINADAS
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE CHAMBERI

En este programa, por sus caracteristicas y finalidad, son de dificil aplicacién los criterios de impacto de género. No obstante lo
anterior, se van a realizar acciones concretas por parte de las unidades responsables, con el fin de determinar como pueden

afectar las actividades de este programa a los destinatarios y destinatarias del mismo.

Las actividades de este programa, basicamente disefio e implantacién de equipamiento en Zonas Ajardinadas, tendran en cuenta
la diferente situacion y posicién de hombres y mujeres, haciendo especial incidencia en la eliminacion de roles y estereotipos de

género (R1).

Se evitaran equipamientos que puedan implicar diferenciacién en su utilizacién por hombres y mujeres, nifios y nifias, eliminando
asi su posible contribucion a las violencias machistas, con especial incidencia en la seguridad, iluminacién y el planeamiento del

Distrito (L1).
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID
Seccion: 207 DISTRITO DE CHAMBERI
Programa: 231.02 FAMILIA E INFANCIA

Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE CHAMBERI

Este programa se constituye como una excelente oportunidad para trabajar desde la primera infancia con los nifios y nifias asi
como con sus familias la igualdad de oportunidades, la eliminacién de cualquier tipo de violencia machista, la discriminacién por
motivos de sexo y la corresponsabilidad en los cuidados. Los contextos y espacios donde se desarrollan la mayoria de las
actuaciones y servicios recogidos en el programa de Familia e Infancia, igualmente ofrenden una gran oportunidad para contribuir
a equilibrar la situacién de las nifias, adolescentes y mujeres del distrito (uso de espacios publicos, liderazgos#).

En las actuaciones de difusién, materiales didacticos, folletos, carteleria y todo aquello relacionado con la comunicacién se
incluye la utilizacién de un lenguaje inclusivo visual y escrito, sin manifestar estereotipos sexistas de género, cuidando la
visibilidad y proporcionalidad de la representacién de mujeres y hombres y ofreciendo referentes femeninos en aquellos ambitos
donde las mujeres estan poco representadas (R1.

Siguiendo con el trabajo iniciado en afios anteriores, para el presupuesto del afio 2020 se incorporan indicadores de distribucién
de los recursos y equidad en el acceso a los mismos, desagregando por sexo los indicadores cuya unidad de medida es el
nimero de personas usuarias de los programas y se definen los objetivos con una clara orientacion con las lineas estratégicas de
la Politica de Igualdad e incidiendo en los mecanismos de reproduccion de las desigualdades de género.

La totalidad de los objetivos propuestos tienen una clara orientacién y compromiso con la politica de igualdad:

1. APOYAR A LAS FAMILIAS DEL DISTRITO EN LA CRIANZA Y EDUCACION DE SUS HIJOS E HIJAS MEDIANTE
PRESTACIONES DE CARACTER SOCIAL Y EDUCATIVO QUE PROMUEVAN EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA INFANCIA
Y FAVOREZCAN LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL Y LA AUTONOMIA DE LA MUJER.

A través de los Servicios de Ayuda a Domicilio Familiar, del Centro de Dia Infantil, del Programa Centros Abiertos (cuyas
demandantes mayoritarias con mujeres con responsabilidades familiares no compartidas) se facilita la conciliacién de la vida
familiar y laboral, con especial incidencia e impacto en la posibilidad de incorporacién de la mujer al mercado de trabajo y su
permanencia en la actividad laboral, cubriendo las necesidades de cuidado de los menores en horarios extraescolares
incompatibles con la asistencia al trabajo y trabajando desde estos mismos espacios la erradicacion de estereotipos de género.
Por su parte, el espacio socioeducativo para padres y madres contempla la corresponsabilidad y coeducacion a través de
sesiones concretas y de forma transversal en todas las sesiones.

2. ATENDER A FAMILIAS Y MENORES EN SITUACION DE RIESGO SOCIAL MEDIANTE PROGRAMAS DE
INTERVENCION PSICOSOCIAL.

Las actuaciones propuestas en el marco de este objetivo, permiten interactuar con padres y madres y poder trabajar con ellos la
sensibilizacion y asimilacion de roles igualitarios asi como la eliminacién de estereotipos respecto a las tareas y funciones que
debe desarrollar cada miembro de la unidad familiar.

Igualmente los servicios de educacién social y el programa ASPA, incorporan de manera especifica el fortalecimiento y
empoderamiento de chicas adolescentes y jévenes en las relaciones que establecen con sus iguales, asi como la eliminacion de
roles y estereotipos asociados al género y en particular los relacionados con las profesiones y empleos.

3. PREVENIR CONDUCTAS ANTISOCIALES ENTRE LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA DEL DISTRITO, HACIENDO
ESPECIAL HINCAPIE EN EVITAR SITUACIONES DE DESIGUALDAD, ACOSO Y MALTRATO.

Las actividades preventivas incluidas en este objetivo, se centran en la eliminacién de situaciones de desigualdad, acoso y
maltrato, incidiendo directamente en generar espacios igualitarios, contribuyendo de manera clara y positiva a la construccién de
relaciones saludables entre los nifios y las nifias participantes.

4, VELAR, POR EL CUMPLIMIENTO, DE LAS CLAUSULAS SOCIALES REFERIDAS A LA IGUALDAD DE GENERO DE
AQUELLOS CONTRATOS DE SERVICIOS VIGENTES O PREVISTOS EN EL EJERCICIO DE 2019 (NUEVO EN 2019)

Dado que el 50.49% de este programa corresponde al Capitulo 2 que se gestiona, principalmente, a través de contratos de
servicios, se considera que este programa presupuestario tendra un impacto considerable en la lucha a favor de la igualdad, lo
que se ha pretendido promover mediante la introduccién de clausulas sociales
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 207 DISTRITO DE CHAMBERI

Programa: 231.03 PERSONAS MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE CHAMBERI

Las actuaciones a desarrollar en el marco del programa "Personas Mayores y Servicios Sociales" constituyen una excelente
posibilidad para el impulso de transversalidad de las politicas de igualdad de género; tanto respecto a los potenciales
beneficiarios de los distintos servicios, recursos y programas; como desde la perspectiva del empleo.

En las actuaciones de difusién, materiales didacticos, folletos, carteleria y todo aquello relacionado con la comunicacién se
incluye la utilizacién de un lenguaje inclusivo visual y escrito, sin manifestar estereotipos sexistas de género, cuidando la
visibilidad y proporcionalidad de la representacién de mujeres y hombres y ofreciendo referentes femeninos en aquellos ambitos
donde las mujeres estan poco representadas (R1).

Siguiendo con el trabajo iniciado en afios anteriores, para el presupuesto del afio 2020 se incorporan indicadores de distribucién
de los recursos y equidad en el acceso a los mismos, desagregando por sexo los indicadores cuya unidad de medida es el
nimero de personas usuarias de los programas y se definen los objetivos con una clara orientacion con las lineas estratégicas de
la Politica de Igualdad e incidiendo en los mecanismos de reproduccion de las desigualdades de género.

La totalidad de los objetivos propuestos tienen una clara orientacién y compromiso con la politica de igualdad:

1. GARANTIZAR LA ATENCION DE LAS NECESIDADES DE LA POBLACION MAYOR DEL DISTRITO EN SU PROPIO
ENTORNO SOCIAL.

Este objetivo incluye una serie de actuaciones que garantizan el acceso en condiciones de igualdad a servicios dirigidos a cubrir
las necesidades de las personas mayores (SAD, TAD, Ayudas Técnicas, Lavanderia a Domicilio, eliminando asi las brechas de
género en el acceso a recursos.

El andlisis de los hogares del distrito evidencia un importante nimero de mujeres de avanzada edad que viven solas y con redes
sociales y familiares escasas, lo que puede suponer un riesgo, a veces muy elevado, al que hay que intentar ofrecer soluciones.

2. POTENCIAR LA PARTICIPACION DEL MAYOR EN LA VIDA SOCIAL Y PREVENIR SU DETERIORO
FISICO-PSIQUICO MEDIANTE LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE OCIO Y UTILIZACION DEL TIEMPO LIBRE
SALUDABLE.

Desde las actuaciones desarrolladas en los Centros Municipales de Mayores se promueve la promocién de la igualdad tanto de
género, como en su vertiente de lucha contra el edadismo y todos aquellos estereotipos negativos que justifican la discriminacién
por razones de edad; en un colectivo que, siendo sorprendentemente heterogéneo, es ademas fundamentalmente femenino.

La activa y mayoritaria participacion de las mujeres en la vida de los Centros Municipales de Mayores supone una buena
oportunidad para trabajar con ellas un reparto equitativo e igualitario de las tareas domésticas o el cuidado de personas
dependientes (hijos/as o nietas/os) con el fin de posibilitarles una mayor implicacion en la vida activa de su barrio y favorecer su
liderazgo y protagonismo en los propios centros.

Igualmente se programan actividades de sensibilizacién sobre los factores que influyen en la desigualdad entre hombres y
mujeres y el papel de las personas mayores como activos sociales y trasmisores de valores.

3. APQOYO A LAS FAMILIAS CIUDADORAS PARA PREVENIR SITUACIONES DE RIESGO PARA LOS MAYORES

Los datos sobre la realidad del cuidado en nuestra ciudad son claros: la gran mayoria de las personas cuidadoras de personas
dependientes (nifios, nifias o personas mayores) son mujeres. Esta realidad es trabajada desde los Programas "Cuidar a quienes
cuidan" y Respiro Familiar, facilitando la participacion activa de las mujeres (R3) e incidiendo en la formacion y necesidad de
incorporar a hombres en los cuidados (R1) asi como su autonomia econémica (L2)

4, ATENDER A LOS MAYORES DEL DISTRITO CON DEMENCIA O CON DETERIORO FUNCIONAL, RELACIONAL O
COGNITIVO MEDIANTE LA UTILIZACION DE LOS CENTROS DE DIiA MUNICIPALES.

A través de la participacién de las personas mayores en Centros de Dia (para personas con demencia o con deterioro
funcional/relacional) se facilita en gran medida la conciliacion de la vida familiar y laboral de las mujeres cuidadoras, con especial
incidencia e impacto en la posibilidad de incorporacién al mercado de trabajo y su permanencia en la actividad laboral, cubriendo
las necesidades de cuidado de las personas mayores.

5. FAVORECER ALTERNATIVAS DE CONVIVENCIA PARA LAS PERSONAS QUE NO PUEDEN PERMANECER EN SU
DOMICILIO MEDIANTE LA GESTION DE SOLICITUDES PARA ALOJAMIENTOS ALTERNATIVOS.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 207 DISTRITO DE CHAMBERI

Programa: 231.03 PERSONAS MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE CHAMBERI

Con en algunas de las situaciones descritas anteriormente, y en el contexto del sobreenvejecimiento de las mujeres, esta objetivo
facilita el cuidado y el acceso de las mujeres a recursos de atencion a las necesidades residenciales que presentan.

6. PROMOVER UN PROCESO COMUNITARIO CON LAS PERSONAS MAYORES DEL DISTRITO DIRIGIDO A
INCREMENTAR SU BIENESTAR Y SU IMPLICACION EN EL TERRITORIO.

El proyecto GEROS, con fecha prevista de finalizacién en marzo de 2020, ha ido generando grupos de personas mayores (con
una aplastante mayoria de mujeres) cuyas dinamicas y actuaciones han ido dirigidas principalmente al reconocimiento de las
mujeres en la vida social, el autocuidado, la creacion de redes de mujeres y el empoderamiento de las participantes como
agentes activas, fundamentales y plenas en la vida social del distrito.

7. VELAR, POR EL CUMPLIMIENTO, DE LAS CLAUSULAS SOCIALES REFERIDAS A LA IGUALDAD DE GENERO DE
AQUELLOS CONTRATOS DE SERVICIOS VIGENTES PREVISTOS EN EL EJERCICIO DE 2020

Dado que un 89.74% de este programa corresponde al Capitulo 2 que se gestiona, principalmente, a través de contratos de
servicios, se considera que este programa presupuestario tendra un impacto considerable en la lucha a favor de la igualdad, lo
gue se ha pretendido promover mediante la introduccion de clausulas sociales.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 207 DISTRITO DE CHAMBERI

Programa: 231.06 INTEGRACION COMUNITARIA Y EMERGENCIA SOC AL
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE CHAMBERI

Este programa, tiene como finalidad principal atender las distintas necesidades que la poblacion del distrito presenta, siendo las
mujeres del distrito las que en una mayor proporcién acude a los dispositivos de atencién a comunicar situaciones de riesgo,
solicitar servicios o prestaciones o realizar demandas no sélo para ellas, sino para sus familias.

El acceso a estas mujeres, ofrece la posibilidad de incidir de manera positiva a través de los procesos de intervencion y
acompafiamientos en las cuestiones relacionadas, especialmente, con la eliminaciéon de posibles situaciones de violencia que
pudieran estar viviendo o presenciando (LE1), el fomento de su autonomia y la corresponsabilidad en los cuidados (LE2) y su
participacion activa en todos los ambitos de su vida publica (LE3); pero también el trabajo intensivo que desde los distintos
proyectos y servicios se realiza incide en la reduccién de las desigualdades y estereotipos de género (R1), el acceso a recursos
materiales e inmateriales (R2) y el fomento de su presencia y participacién en espacios de poder y toma de decisiones (R3).

En las actuaciones de difusién, materiales didacticos, folletos, carteleria y todo aquello relacionado con la comunicacién se
incluye la utilizacién de un lenguaje inclusivo visual y escrito, sin manifestar estereotipos sexistas de género, cuidando la
visibilidad y proporcionalidad de la representacién de mujeres y hombres y ofreciendo referentes femeninos en aquellos ambitos
donde las mujeres estan poco representadas (R1).

Siguiendo con el trabajo iniciado en afios anteriores, para el presupuesto del afio 2020 se incorporan indicadores de distribucién
de los recursos y equidad en el acceso a los mismos, desagregando por sexo los indicadores cuya unidad de medida es el
nimero de personas usuarias de los programas y se definen los objetivos con una clara orientacion con las lineas estratégicas de
la Politica de Igualdad e incidiendo en los mecanismos de reproduccion de las desigualdades de género.

La totalidad de los objetivos propuestos tienen una clara orientacién y compromiso con la politica de igualdad:

1. GARANTIZAR LA ATENCION SOCIAL DE LOS CIUDADANOS EN EL SISTEMA PUBLICO DE SERVICIOS SOCIALES.
Los datos de las memorias evidencia que son las mujeres en un porcentaje muy superior a los hombres las que acuden a realizar
demandas que involucran (por lo general) a todos los miembros de la unidad familiar, tienen mayores dificultades en la
empleabilidad, menor nivel formativo, y un mayor indice de pobreza y dedicacion a los cuidados de la familia extensa.

Esta realidad ofrece una importante oportunidad para trabajar desde los espacios de intervencion en las Unidades de Trabajo
Social temas de igualdad, formacién y empleo, corresponsabilidad en los cuidados, implicaciéon de los hombres en las situaciones
familiares, entre otros.

La intervencién social desarrollada y enfocada a la prevencion de la exclusién social incide en la perspectiva de género y a las
circunstancias relacionadas con el género que favorecen la exclusion.

Por tanto, el trabajo desarrollado por las Trabajadoras Sociales incide en la reduccién de desigualdades (R1), el acceso a
recursos (R2), el fomento de la implicacién y participacion de las mujeres (R3), la erradicacién de las violencias machistas (LE1),
el fomento de la autonomia de las mujeres (LE2) y la participacion de las mujeres en todos los ambitos (LE3).

2. APOYAR LA INTEGRACION SOCIAL DE LAS PERSONAS DISCAPACITADAS Y SUS FAMILIARES
PROPORCIONANDOLES LOS RECURSOS Y PRESTACIONES NECESARIAS.

La desigualdad por razén de sexo interactlia con otras desigualdades y discriminaciones, siendo una de las méas evidentes la
situacion de discapacidad. El servicio de ayuda a domicilio para personas con discapacidad contribuye a la autonomia econémica
de las cuidadoras asi como al fomento de la corresponsabilidad (LE2) a la vez que se garantiza el acceso a recursos para
fomentar su autonomia (R2).

3. FOMENTAR EL VOLUNTARIADO EN EL DISTRITO

Los datos de las personas voluntarias en el distrito ponen en evidencia una mayor implicacién de las mujeres en la atencién de
las necesidades que se puedan presentar en el marco de la intervencion realizada desde los Servicios Sociales.

De esta manera, esta situacion se aprovecha para impulsar el protagonismo y liderazgo de las mujeres (LE3) a la vez que se
incide en la promocién de la participacion activa en los espacios de poder, visibilizacién y toma de decisiones (R3)

4. PREVENIR SITUACIONES DE EXCLUSION SOCIAL EXTREMA MEDIANTE PRESTACIONES ECONOMICAS Y
PROYECTOS DE INSERCION SOCIOLABORAL
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 207 DISTRITO DE CHAMBERI

Programa: 231.06 INTEGRACION COMUNITARIA Y EMERGENCIA SOC AL
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE CHAMBERI

En el marco de este objetivo se desarrollan actuaciones de integraciéon e inclusion social, que contribuyen a la ruptura de
estereotipos (R1), el acceso de las mujeres a recursos materiales e inmateriales a través de actuaciones de capacitacion para el
empleo (R2) asi como actuaciones de formacién que contribuyen a la autonomia econémica de las mujeres (LE2)

5. ATENDER A LA POBLACION ADULTA DEL DISTRITO MEDIANTE PROGRAMAS DE INTERVENCION
SOCIOEDUCATIVOS.

El servicio de Educacion Social para personas adultas contribuye de manera positiva a la integracion de la perspectiva de género
en las actuaciones, asi como en la lucha por la erradicacion de las violencias machistas.

En las intervenciones realizadas por parte de las Educadoras Sociales, se incorporan cuestiones relativas al acceso y utilizacion
de recursos comunitarios (LE3) y acceso a derechos para eliminar brecha de género (LE2), asi como el acceso a recursos (R2).

6. PROMOVER UN PROCESO DE DINAMIZACION COMUNITARIA QUE FOMENTE LA PARTICIPACION Y
COORDINACION DE ENTIDADES Y CIUDADANIA DEL DISTRITO Y PROMOCION Y DIFUSION DE LOS SERVICIOS
SOCIALES.

7. VELAR, POR EL CUMPLIMIENTO, DE LAS CLAUSULAS SOCIALES REFERIDAS A LA IGUALDAD DE GENERO DE
AQUELLOS CONTRATOS DE SERVICIOS VIGENTES O PREVISTOS EN EL EJERCICIO DE 2020

Dado que el 87.63% de este programa corresponde al Capitulo 2 que se gestiona, principalmente, a través de contratos de
servicios, se considera que este programa presupuestario tendra un impacto considerable en la lucha a favor de la igualdad, lo
gue se ha pretendido promover mediante la introduccion de clausulas sociales.
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Seccion: 207 DISTRITO DE CHAMBERI
Programa: 311.01 SALUBRIDAD PUBLICA
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE CHAMBERI

Los objetivos del programa de salubridad de los distritos se refieren a la mejora de la salud publica en aspectos concretos y
limitados a la seguridad alimentaria, sanidad ambiental en concreto piscinas y centros de belleza, tatuajes,... y en materia de
protecciéon animal. Estos objetivos llevan implicito el desarrollo de actividades referidas a la inspeccion y control de los
establecimientos y de los productos expendidos, y sus indicadores de resultados o de realizacion.

La determinacién, definiciobn y seleccion de sus objetivos, actividades correspondientes e indicadores de medicion son
determinadas por las Areas Centrales, aplicAndose de manera obligatoria a los distritos. Los distritos por tanto se limitan a
cumplimentar los datos numéricos de los indicadores establecidos sin entrar a valorar si las actividades a la que se refieren,
asi como si el propio indicador es oportuno en relacion con el objetivo.

La determinacién de los objetivos, actividades e indicadores por las areas Centrales persigue la uniformidad en la obtencién de
datos de manera que a través de ellos pueda adoptarse decisiones que afecten a todos los distritos. Por ello se considera que en
el caso de los indicadores de género podrian ser designados también por las Areas al objeto de poder valorar con criterios
similares los datos obtenidos.

La promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres que debe presidir toda la accién municipal, no implica
gue existan &mbitos o materias en los que la actividad desarrollada no esté relacionada o asociada a situaciones de desigualdad,
y que por ello hayan ser objeto de actividades en este sentido. Asi el " Informe de Impacto de Genero 2017", indica que la
voluntad de promover la igualdad de oportunidades se realizara en todos los ambitos de actuaciéon municipal en los que ésta sea
posible y por tanto figurara como un objetivo en el &mbito presupuestario.

Por ello dado los objetivos indicados en el programa 31101 al no ir dirigidos directamente a las personas si no a la inspeccion y
control de establecimientos y productos puestos en el mercado, se consideran neutrales respecto al género, por cuantos estos
objetivos no estan asociados a situaciones de desigualdad entre hombres y mujeres.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 207 DISTRITO DE CHAMBERI

Programa: 323.01 CENTROS DOCENTES ENSENANZA INFANTIL Y PRI MARIA
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE CHAMBERI

El principal objetivo de este programa es facilitar el acceso al sistema educativo de menores de tres afios para favorecer el
desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual de nifios y nifias del Distrito, promocionando la igualdad de genero y favoreciendo la
conciliacién de la vida familiar y laboral, pudiendo alcanzar de esta manera una mayor autonomia econémica de las mujeres, al
romper con el estereotipo del cuidado de los hijos y permitir el acceso al mercado laboral.

Asi se ha establecido que la entidad adjudicataria del servicio de las Escuelas Infantiles, deberd desarrollar un proyecto
coeducativo con perspectiva de género.

Ademas, en el Servicio de Apoyo a la Escolarizaciéon Municipal de primer ciclo de Educacion Infantil, se tiene en cuenta en la
baremacion, la situacion socio familiar, como la consideracién de victima de violencia de género, y se acuerda otorgar puntuacion
a madres adolescentes para favorecer de esta manera su incorporacion en el mercado laboral o la participacion social.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID
Seccion: 207 DISTRITO DE CHAMBERI
Programa: 325.01 ABSENTISMO

Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE CHAMBERI

Dentro del Programa Punto E, que se desarrolla durante todo el curso escolar en horario de recreo en 2 Institutos del Distrito y 1

centro de FPB, se contindan abordando diferentes cuestiones para la sensibilizacion ante conductas sexistas con el objetivo de

prevenir la desigualdad y la violencia de género, a través de talleres participativos.

El Programa de Prevencién de Absentismo junto con el Aula de Acogida y Convivencia desarrolla el taller "EI Emocionario
Adolescente" que trata de ayudar al alumnado a reconocer y gestionar las emociones, a través de sesiones de coeducacion.

También se lleva a cabo el Proyecto Mochilas que trabaja las inseguridades ante el cambio de primaria a secundaria abordandolo

desde una perspectiva de género
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 207 DISTRITO DE CHAMBERI

Programa: 326.01 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE CHAMBERI

El proyecto de actividades extraescolares de conciliaciéon de la vida familiar y laboral proporciona recursos para reducir las
desigualdades, dado que el cuidado de menores y mayores suele estar feminizado. Contribuye a la autonomia econémica de las
mujeres al facilitar un espacio donde el alumnado es atendido.

El Departamento de Educacion colabora en aquellas actuaciones que se llevan a cabo en el Distrito para la consecucién de la
igualdad de género.

La COPIA del Distrito fomenta la presencia y participacion comunitaria equilibrada de nifios/as y adolescentes e impulsara el
aprendizaje de pautas de convivencia democratica en menores, basadas en el respeto mutuo, la integracion social de la
diferencia, la cooperacion y la no violencia.

Se tienen en cuenta el nimero de alumnos y alumnas participantes en las diversas actividades de este programa y en relacion a
las Comisiones de participacion infantil y adolescente (COPIA), se controla el nimero de nifias y nifios participantes en las
mismas.

Se pretende analizar en las empresas adjudicatarias, aquellas que tengan medidas de flexibilidad horaria, aquellas que tengan
permisos remunerados para el cuidado de menores o mayores dependientes y aquellas que cuenten con protocolos de actuacién
en casos de acoso sexual y laboral en el trabajo. Todos estos datos se han recogido en los Objetivos, Actividades e Indicadores
del programa.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID
Seccion: 207 DISTRITO DE CHAMBERI
Programa: 334.01 ACTIVIDADES CULTURALES
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE CHAMBERI

Una gran parte de la poblacién de Chamberi son mujeres, y aunque de hecho son las mujeres las mas participativas en nuestra
oferta cultural, esto no significa que en este programa no sea vital educar en la igualdad de género y fomentar la practica de la
misma. Por un lado, porque aunque las mujeres han jugado un papel fundamental en la vida cultural de nuestra sociedad, en los
contenidos que se desarrollan en los programas culturales, muchas veces quedan excluidas. También en los contenidos
mediaticos para la difusion de las actividades, por todo ello es necesario e imprescindible trabajar en estos temas. Por otro lado el
componente sociocultural de algunos de los programas culturales como por ejemplo talleres o las actividades infantiles, permite
crear un espacio muy adecuado para educar en la igualdad de hombres y mujeres tanto para la poblacién adulta como para la
infantil y juvenil (R1).

Este programa tiene como misién fomentar la cultura promoviendo la diversidad de las expresiones culturales y ofreciendo unos
servicios culturales que refuercen la creacion y la participacién de la ciudadania, plasmada en una programacién amplia, variada,
original y de calidad, con el fin de priorizar la cultura no sélo como alternativa de ocio para las vecinas y vecinos del Distrito y, en
general, para toda la poblacién madrilefia, sino promoviendo integrar la cultura en marcos de desarrollo sostenible, manteniendo
el criterio de optimizacién de los recursos y fomentando los criterios de eficiencia y eficacia.

Se han contemplado medidas encaminadas a la eliminacién de roles y estereotipos (R1) programando actuaciones concretas
dentro de este programa.

Se han contemplado medidas que contribuyen a un acceso y distribucién de los recursos con el objetivo de eliminar las brechas
de género, mediante criterios de igualdad, mérito y capacidad (R2).

Se ha promovido la participaciéon activa de las mujeres, especialmente en la esfera de la toma de decisiones, mediante un
intercambio continuo de informacion (R3).

Se han generado Lineas de actuaciéon que contribuyen a la eliminacién de las violencias machistas, a la consecucion de la
autonomia econémica de las mismas y al aumento de su participacion.

Se tienen en cuenta el nimero de hombres y mujeres participantes en las diversas actividades de este programa, mediante la
programacién de actividades culturales que fortalezcan la igualdad de participacion de hombres y mujeres. Todos estos datos se
han recogido en los Objetivos, Actividades e Indicadores del programa.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 207 DISTRITO DE CHAMBERI

Programa: 341.01 ACTUACIONES DEPORTIVAS EN DISTRITOS
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE CHAMBERI

Este Programa tiene como objetivo ofrecer a las vecinas y vecinos actividades que ayuden a fomentar la practica deportiva:

competiciones, torneos y eventos deportivos, que incentiven el trabajo en equipo y promuevan habitos saludables.

La participacion en las actividades programadas en el Distrito por parte de las mujeres es minoritaria, por lo que se hace

imprescindible fomentar y apoyar el deporte femenino.

Se tiene en cuenta que las actividades programadas se dirijan igualitariamente a hombres y mujeres, nifios y nifias, evitando

desigualdades que pudieran generarse, adecuando la oferta de las actividades a las diferentes demandas y necesidades de los

vecinos y vecinas del Distrito.

Se ha creado un Objetivo concreto, basado en el fomento de proyectos deportivos que fortalezcan y faciliten el deporte femenino,

tratando asi de igualar la participacién entre hombres, mujeres, nifios y nifias.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID
Seccion: 207 DISTRITO DE CHAMBERI
Programa: 342.01 INSTALACIONES DEPORTIVAS
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE CHAMBERI

Este programa, por su caracter de prestacion de servicio al publico, va a contar con numeroso personal perteneciente a distintas

empresas privadas del sector de limpieza, mantenimiento y vigilancia de instalaciones, y de obras de reforma, reparacion y

conservacion.

Desde el Distrito se incluiran en los contratos con estas empresas que presten sus servicios en estos nuevos equipamientos

publicos, clausulas sociales que entre otras cuestiones iran dirigidas a lograr la igualdad de género entre empleados y

empleadas.

Se contemplard en las empresas adjudicatarias, aquellas que tengan medidas de flexibilidad horaria, aquellas que tengan

permisos remunerados para el cuidado de menores o mayores dependientes y aquellas que cuenten con protocolos de actuacién

en casos de acoso sexual y laboral en el trabajo. Todos estos datos se han contemplado dentro de los Objetivos, Actividades e

Indicadores de este programa.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID
Seccion: 207 DISTRITO DE CHAMBERI
Programa: 493.00 CONSUMO

Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE CHAMBERI

Los objetivos del programa de consumo, van dirigidos a garantizar la proteccién de los consumidores y usuarios en materia de
consumo no alimentario, siendo los destinatarios del programa, todos los ciudadanos que adquieren o consumen los distintos
productos y servicios en el Distrito de Chamberi. Dichos objetivos se orientan, tanto en la gestion y la tramitacién de denuncias y
reclamaciones, como en la inspeccion de establecimientos.

Al no estar dirigidos los objetivos a las personas, resulta dificil asociar a posibles situaciones de desigualdad de género. Por otro
lado no se pueden apreciar situaciones de desigualdad de género ni en la inspeccion de locales y establecimientos, ni en la
interposicién de denuncias.

No obstante, desde el afio 2016 se consider6 sefialar las diferencias por sexo en la presentacion de las reclamaciones con el fin
de detectar una posible desigualdad de género en este aspecto. Asi, para el afio 2018, el nimero de denuncias y reclamaciones
interpuestas por mujeres, fue del 54.30%, frente al 44.90% presentadas por hombres.

Por dltimo, desde el afio 2018, se ha considerado desagregar por sexo y por materias los datos obtenidos de las reclamaciones
presentadas, con el fin de ver si existen desigualdades relevantes de género. Dado que en el sistema de bases de datos actual no
se disponen de datos desagregados por sexos, se debera implantar una base de datos que ofrezca estos datos.

OBJETIVO: Obtencién de datos desagregados por sexo y materia en las reclamaciones y denuncias presentadas en OMIC.
INDICADOR: Implantacién de la actividad

ACTIVIDAD: Disefio e implantacién de una aplicacion local, y Cémputo del nimero de reclamaciones y denuncias desagregadas
por sexo y materia
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 207 DISTRITO DE CHAMBERI

Programa: 912.20 CONCEJALIA-PRESIDENCIA DEL DISTRITO
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE CHAMBERI

En cuanto al impacto de género de este programa se indica que todas las acciones que se enmarcan en el mismo se disefiaran

teniendo en cuenta la promocién del principio de igualdad de género.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 207 DISTRITO DE CHAMBERI

Programa: 920.01 DIREC. Y GESTION ADMTVA. DEL DISTRITO
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE CHAMBERI

Este programa constituye un adecuado instrumento para la mejora de la promocién de la perspectiva de género en algunos de
sus objetivos, dado su caracter transversal.

En el caso del objetivo 1 del programa, promover la eficaz gestiéon de los servicios competencia del Distrito, la contratacion se
configura precisamente como un instrumento valido para articular las politicas de igualdad y de lucha contra la discriminacién y
violencias a través de contratos cuyo objetivo especifico se encuentra en esa 6rbita y que ya se han comenzado a articular en
ejercicios anteriores, dentro de la Linea estratégica de promocién del derecho a la seguridad de las mujeres (L1), asi como otros
servicios en los que se seguiran incluyendo medidas especificas con perspectiva de género. En concreto, se seguiran
incorporando clausulas sociales relacionadas con la perspectiva de género en cuanto a la formacion del personal, disposicién de
plan de igualdad en las empresas licitadoras, la inclusién de perspectiva de género para evitar impactos negativos como criterio
valorable en la calidad de los proyectos, entre otros extremos, y que se constituyen en instrumento de autonomia politica de las
mujeres (L2).

El objetivo 3 que se desarrolla a través de la actividad de asesoramiento de los 6rganos colegiados, que articulan el
funcionamiento de la participacion ciudadana del Distrito, permite actualizar permanentemente la perspectiva de género a través
de acciones encaminadas tanto a eliminar las barreras y la lucha contra la discriminacién como a promover la igualdad.

Se seguira manteniendo una voluntad en el estimulo para el uso del lenguaje no sexista en todos aquellos documentos cuya
flexibilidad asi lo permita, con especial consideracion a los criterios de buenas préacticas y erradicacion del lenguaje sexista en el
Ayuntamiento de Madrid. Estos principios de accién se impulsan en el funcionamiento de todas las unidades administrativas
dependientes del Distrito.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID
Seccion: 207 DISTRITO DE CHAMBERI
Programa: 924.01 PARTICIPACION CIUDADANA
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE CHAMBERI

Este Programa tiene como objetivo potenciar el acercamiento de las asociaciones vecinales y de los vecinos y vecinas del Distrito
a los distintos 6érganos municipales (Concejalia Presidencia, Pleno de la Junta Municipal, Foro Local, Consejo de Seguridad) para
que puedan presentar sus sugerencias o reclamaciones participando, de esta manera en la toma de decisiones sobre cuestiones
que les preocupen y les afecten. Asimismo, en este Programa se prevé el régimen de subvenciones a asociaciones vecinales
para apoyar sus proyectos.

Se contemplara en las reuniones a celebrar, la asistencia de hombres y mujeres a las diversas convocatorias, y su nivel de
implicacion. Todos estos datos se han contemplado dentro de los Objetivos, Actividades e Indicadores de este programa.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID
Seccion: 207 DISTRITO DE CHAMBERI
Programa: 933.02 EDIFICIOS

Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE CHAMBERI

Este programa, por su caracter de prestacion de servicio al publico, cuenta con numeroso personal perteneciente a distintas
empresas privadas del sector de limpieza, mantenimiento y vigilancia de instalaciones, servicio de auxiliares de informacién y de
obras de reforma, reparacién y conservacion de los Edificios municipales adscritos al Distrito de Chamberi.

Desde el Distrito se han incluido en los contratos con estas empresas que prestan sus servicios en edificios publicos, clausulas
sociales que entre otras cuestiones van dirigidas a lograr la igualdad de género entre empleados y empleadas.

Se han incluido Indicadores para verificar en las empresas adjudicatarias, aquellas que tengan medidas de flexibilidad horaria,
aquellas que tengan permisos remunerados para el cuidado de menores o mayores dependientes y aquellas que cuenten con
protocolos de actuacién en casos de acoso sexual y laboral en el trabajo, y el seguimiento de los hombres y mujeres empleados
en los contratos de servicios propios de este programa, tanto para la ejecucién de los mismos como para su coordinacion. Todos
estos datos se han contemplado dentro de los Objetivos, Actividades e Indicadores de este programa.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 208 DISTRITO DE FUENCARRAL-EL PARDO
Programa: 153.22 OTRAS ACTUACIONES EN VIAS PUBLICAS
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE FUENCARRAL-EL PARDO

Para el préximo afio esta previsto que las actuaciones sefialadas puedan contribuir a la mejora  de las condiciones de
accesibilidad y utilizacion por los ciudadanos de los espacios y vias publicas en este Distrito, fundamentalmente derivadas de las
peticiones directas de vecinos del Distrito, pero también para la ejecucion de los Acuerdos adoptados en el Pleno de la Junta
Municipal en el ambito de las nuevas competencias recibidas. Por otra parte, estas actuaciones deberan ser realizadas con la
finalidad de crear zonas inclusivas, que fomenten su uso por las todos y todas, al margen de su condicién de género, edad,
autonomia personal, etc., para lo que se incluirdn en las intervenciones a realizar los ajustes razonables que permitan conseguir
una mejor accesibilidad a los espacios publicos, para permitir una utilizacién no discriminatoria de los mismos

Como marco normativo se puede utilizar la Ley Organica que plantea la igualdad efectiva en todos los

ambitos, lo que implica la inclusién del uso de los espacios publicos, y la Carta Europea para la igualdad

entre hombres y mujeres, que en su articulo 21.punto b, la seguridad, insta a las ciudades a desarrollar ya aplicar estrategias,
politicas y acciones, incluidas mejoras especificas en el estado o en la configuracién del entorno, por ejemplo, los puntos de
conexion de los transportes, los aparcamientos, el alumbrado publico..., para asegurar la vigilancia policial y otros servicios
vinculados con el aumento de la seguridad de las mujeres y de los hombres en la practica y para tratar de reducir su percepcion
de falta de seguridad.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 208 DISTRITO DE FUENCARRAL-EL PARDO
Programa: 231.02 FAMILIA E INFANCIA

Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE FUENCARRAL-EL PARDO

Son varios los marcos normativos especificos en los que se asienta la memoria de impacto de género en el Programa de Familia-
Infancia, la Ley Orgéanica 1/1996, del 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y de
la Ley de Enjuiciamiento Civil; la Ley 6/1995, de 28 de marzo, de la Comunidad de Madrid, de Garantias de los Derechos de la
Infancia y la Adolescencia; y la Ley 26/2015 de 28 de julio de Maodificacién del Sistema de Protecciéon a la Infancia y a la
Adolescencia; pero en concreto la Carta de Servicios de los Centros de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Madrid, tiene el
compromiso institucional de atender las necesidades sociales de la ciudadania con el objetivo de garantizar la equidad social
reconociendo la diversidad de la poblacién que atiende.

Desde el cometido de atender las demandas sociales de la ciudadania se observan, se recopilan y se analizan los datos de las
brechas de género prevalentes en el sector de familia Infancia en los siguientes fenémenos/indicadores:

La feminizacién de la pobreza se constata en la invisibilidad de la mujeres en la toma de decisiones versus la representatividad de
estas en la relacion directa con la administracion local, al ser ellas las representantes de la familia por la asuncién de patrones
culturales en la relacion de roles hombre-mujer. A este respecto cobran importancia en servicios sociales, la gestion de ayudas
econémicas que mejoran la calidad de vida de las familias y en muchos casos posibilitan una mejora en la conciliacién y por lo
tanto una posibilidad de acceso al empleo.

La igualdad en el desempefio de las tareas domésticas en el nicleo familiar entre mujeres y hombres, es un area personal y de
convivencia que se aborda tanto de forma individual en los domicilios familiares como en las Actividades grupales del Servicio de
Educacion Social del distrito.

Las conductas sexistas detectadas tanto en adolescentes como en adultos se trabajan de forma conjunta con distintos
Departamentos de la Junta municipal en los colegios e institutos, en especial por medio de distintos proyectos del Servicio de
Educacion Social tanto en sus recorridos de medio abierto como en talleres grupales donde se trabaja la autoestima de las
mujeres y se trabaja la igualdad de roles y de oportunidades.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 208 DISTRITO DE FUENCARRAL-EL PARDO
Programa: 231.03 PERSONAS MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE FUENCARRAL-EL PARDO

El informe indice de desigualdad de género en la ciudad de Madrid establece cinco &mbitos en los que son mas visibles las
brechas de género en la ciudad, que se reproducen en los distritos. Si esas brechas de género se visibilizan en todos los sectores
de poblacion, se observan en mayor medida en la poblacion mayor debido a caracteristicas sociodemograficas, de salud y
culturales propias de las mujeres.

En relaciéon a esos cinco ambitos: educacion, trabajo productivo remunerado, trabajo productivo no remunerado, ingresos
econémicos y toma de decisiones, no son de considerar los referidos a trabajo remunerado, pero si son de considerar y muy
significativos los restantes, sobre los que a continuacion se realiza su andlisis y las medidas a aplicar.

En relacion al trabajo productivo no remunerado, es crucial en la etapa del envejecimiento el tiempo de cuidados, ya que la mujer,
y sobre todo la mujer mayor, asume la carga mas importante de los mismos, encontrandonos en este momento en la situacién de
tercera edad cuidando a cuarta edad, o numerosas personas pero en su mayoria mujeres cuidando a su cényuge, y un nimero
significativo de personas mayores cuidando a nietos. En todos estos aspectos los Servicios Sociales cobran protagonismo en la
gestién de prestaciones que apoyan a los cuidadores, siendo una de estas, ademas de las dirigidas a mayores, las que se dirigen
a apoyar a la infancia, como comedores escolares, escuelas infantiles y espacios extraescolares todas ellas dirigidas a apoyar a
la familia en su conciliacién, apoyando igualmente a aquellos mayores cuidadores de nietos.

La educacién también es una brecha de género importante en las personas mayores, aunque los indices de analfabetismo se han
reducido a lo largo de los afios, el acceso a la instruccién académica ha sido mas favorable a los hombres, motivo por el cual los
talleres de cultura general y alfabetizaciéon se han visto incrementados a lo largo de los afios con una gran afluencia de mujeres,
talleres que son impartidos por personas voluntarias y que varian desde el aprendizaje de idiomas, hasta cultura general
alfabetizacion, historia del arte, etc.

Los ingresos econémicos en el sector de personas mayores también son menores en el colectivo de las mujeres, preceptoras de
pensiones de viudedad o de pensiones no contributivas, y aun siendo un nivel en el que los servicios sociales no tienen
competencia, si son competencia de los mismos, el aumentar la calidad de vida por medio de prestaciones indirectas como son
las ayudas econémicas, los comedores en los centros de mayores con precios asequibles y otros servicios como peluqueria.

Por ultimo, en el ambito de la toma de decisiones, esta brecha se observa en los Centros de Mayores en la composicién de las
Juntas Directivas, aspecto que previo a las elecciones de los centros se trabaja con las juntas directivas existentes y con los
socios y socias en general, tratando de que exista una paridad en las mismas, objetivo que se va logrando, dado que en la Ultimas
elecciones celebradas en el afio 2019 se han constituido dos juntas directivas en las que la presidencia es ejercida por mujeres,
aspecto que se seguira trabajando para el afio 2020.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 208 DISTRITO DE FUENCARRAL-EL PARDO

Programa: 231.06 INTEGRACION COMUNITARIA Y EMERGENCIA SOC AL
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE FUENCARRAL-EL PARDO

La presente memoria de impacto de género en el Programa de Integracion Comunitaria y Emergencia Social se establece en
varios marcos normativos: el Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de
Estado contra la violencia de género. Articulo 23. Acreditacion de las situaciones de violencia de género; la Carta Europea para la
igualdad de Mujeres y Hombres en la Vida Local; la Carta de servicios de los Centros de Servicios, Atencién Social Primaria, y el
Plan estratégico para la Igualdad de género 2018-2020; en aplicacién a su contenido y en especial al desarrollo de las entrevistas
sociales como técnica del Trabajo Social y la ejecucién de los diferentes proyectos distritales se observan las siguientes brechas
de género:

Continua vigente la visibilidad del colectivo de mujeres en la titularidad de las relaciones de las unidades de convivencia con la
administracion local, de las 15.183 historias sociales activas en los centros de servicios sociales, en 11.118 las titulares son
mujeres frente a la titularidad de 4.065 hombres. Esta prevalencia tiene dos lecturas, una la de la mayor supervivencia de la mujer
mayor que conforman un gran nimero de historias sociales y otra la que responde a la mujer como proveedora de la cobertura de
necesidades en la familia. La accién de los servicios sociales para el afio 2020, es la difusién de los servicios mediante grupos
informativos en todos los sectores de poblacién que puede posibilitar una mayor asistencia de hombres, aunque se reproducira la
mayor titularidad en mujeres.

En los asentamientos existentes en la demarcacion geogréafica del distrito de Fuencarral- El Pardo, tanto en los perfiles de
poblacién, y aun siendo significativamente mayor la presencia de varones sobre la de mujeres, se perpetua la asuncién del rol
femenino de abastecedora de necesidades familiares por medio de la gestién directa de prestaciones y ayudas de la
administracién, como en su relacion con las areas de salud, escolar, vivienda.... Desde hace afios desde el Departamento de
Servicios Sociales se viene realizando un trabajo global para favorecer su empoderamiento a través de la informaciéon de sus
derechos y el acompafiamiento en su proceso de cambio en la transmisién cultural.

Las situaciones de violencia de género en un primer nivel son detectadas por medio de la técnica de entrevistas en la Atencién
Social Primaria, para conformar en la situacién de emergencia un disefio de intervencién social con el Servicio especializado de
Atencién a la Violencia y de forma integradora con servicios de vivienda, salud, educacién...; y en un segundo nivel el disefiar
lineas de trabajo cuyo fin Gltimo sea la prevencion.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 208 DISTRITO DE FUENCARRAL-EL PARDO
Programa: 311.01 SALUBRIDAD PUBLICA

Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE FUENCARRAL-EL PARDO

En cuanto a la aplicaciéon de la perspectiva de género, se incorporaron indicadores desagregados por sexo, en referencia al
objetivo 03 -Mejorar el control en materia de sanidad y proteccién animal-, dentro de la actividad Tramitacién de Licencias de
animales Potencialmente Peligrosos, siendo los indicadores: 02) Licencia de animales potencialmente peligrosos solicitadas por
mujeres y 03) Licencia de animales potencialmente peligrosos solicitadas por hombres.

Con estos indicadores se visibilizan los roles y estereotipos de género en referencia a esta tematica.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 208 DISTRITO DE FUENCARRAL-EL PARDO

Programa: 323.01 CENTROS DOCENTES ENSENANZA INFANTIL Y PRI MARIA
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE FUENCARRAL-EL PARDO

El marco normativo lo determina la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
concretamente los articulos 23, la educacién para la igualdad entre mujeres y hombres, y 24, integracién del principio de igualdad
en la politica de educacion.

El objetivo general del programa es la prestacién a nifios y nifias de 3 meses a 3 afios, de un servicio que garantice unos
proyectos educativos con perspectiva de género, educando las identidades desde la coeducacién. Los objetivos especificos son:
educar sin discriminacion social, ideolégica, psiquico o fisica, impulsando el respeto y la tolerancia; complementar la labor de las
familias en la atencién y educacion de sus hijos, compensando desigualdades e integrando todas las diferencias y
particularidades; y por Gltimo colaborar en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Ademas, la Escuelas Infantiles eliminan otros factores de desigualdad no contemplados en la normativa, dado que facilitan a las
madres estudiantes y escolarizadas en Secundaria el acceso a las plazas publicas.

Cabe destacar que la financiacion municipal de la gestiéon de Escuelas Infantiles esta contribuyendo a eliminar brechas de género,
dado que predomina el papel de la mujer en los puestos de trabajo de dichas Escuelas. Durante el curso 2018/19, se duplicé el
nimero de Escuelas Infantiles municipales en el Distrito, pasando de tres a seis. Los seis puestos de Direccion los ocupan
mujeres en su totalidad. Y en cuanto al resto del personal, las Escuelas emplean a 117 mujeres y 14 hombres.

Por otro lado, se contribuye a la L2 (autonomia econdémica. Estrategia de Igualdad para la ciudad) ya que el aumento de los
servicios publicos de cuidados favorece que las mujeres puedan tener el tiempo necesario para la formacién e incorporacion al
mundo laboral.

Teniendo en cuenta la Ley Organica 3/2007, de 22 de Marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en lo que a la
vertiente no educativa que este programa engloba, se analizan en este caso las personas que intervienen en las labores de
mantenimiento y limpieza, procedentes de empresas privadas. En la actualidad, el contrato de Gestién Integral que engloban
todos los trabajos de mantenimiento y limpieza de los Colegios y Escuelas Infantiles Municipales del Distrito, se rige por los
convenios colectivos del sector de limpieza, el cual obliga a la subrogacién del personal existente, no pudiendo actuar de manera
inmediata en la eliminacién de brechas de género.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 208 DISTRITO DE FUENCARRAL-EL PARDO
Programa: 325.01 ABSENTISMO

Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE FUENCARRAL-EL PARDO

El programa se realiza en el marco del Convenio de Colaboracion para la Prevencién y Control del Absentismo Escolar entre la
Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de Madrid, de 2 de abril de 2001 y en cumplimiento de diversa normativa legal, entre la
gue destacamos la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Para dar cumplimiento al objetivo principal de garantizar la escolarizacién regular del alumnado en la etapa de escolaridad
obligatoria, entre 6 y 16 afios, el programa incluye actuaciones especificas orientadas en todo momento a concienciar sobre la
igualdad. Asi a modo de ejemplo, en las citaciones y comparecencias se cita en todos los casos al padre y a la madre,
transmitiendo el mensaje de que deben implicarse ambos por igual en la educacién de los hijos.

Por otra parte, el contrato de apoyo a la prevencién del absentismo escolar en la poblacién con mayor indice de absentismo,
gestionado por la Seccién, consiste en actuaciones dirigidas a alumnos y alumnas y familias que tratan de evitar que las nifias
gqueden ancladas en sus "roles tradicionales" por motivos culturales. De esta manera se intenta concienciar a las familias que las
nifias deben concluir sus estudios para labrarse un futuro distinto al de ocuparse Unicamente de las labores domésticas y el
cuidado de familiares. Igualmente en materia de salud se tratan de prevenir situaciones de embarazos no deseados en
adolescentes.

Se sigue una metodologia que contempla el trabajo continuado con las familias, a la hora de romper con roles y estereotipos y
que contribuya a un acceso y distribucién de los recursos que eliminen brechas de géneros realizando propuestas a la Direccion
de Area Territorial y entidades del Distrito.

No se ha incluido ningln objetivo especifico relacionado con la igualdad de género, dado que el objetivo tratado hasta la
actualidad ya incluia medidas e indicadores encaminados a alcanzar la igualdad y eliminar diferencias.

En el objetivo 1 del programa se afiadieron ya en 2017 seis indicadores para desglosar por sexos la prevision de menores
participantes en las actividades preventivas, casos activos en seguimiento y padres participantes en sesiones formativas.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 208 DISTRITO DE FUENCARRAL-EL PARDO
Programa: 326.01 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE FUENCARRAL-EL PARDO

Cabe subrayar que todos los programas gestionados bajo esta aplicacion presupuestaria incluyen medidas para la eliminacién de
las brechas de género y para la prevencion de violencias machistas y discriminaciéon por motivos de género entre el alumnado del
Distrito. Ademas, un objetivo especifico del contrato de actividades extraescolares, es la conciliacién de la vida familiar y laboral.

En los pliegos de los contratos se contempla la inclusién efectiva de nifios que vivan situaciones de desventaja social, asi como
sensibilizando al alumnado en la igualdad de oportunidades. A modo de ejemplo, uno de los objetivos generales del contrato de
actividades extraescolares es el de fomentar el desarrollo personal del alumnado, facilitando y promoviendo su socializacion, con
la adopcién de actitudes y comportamientos de compafierismo, solidaridad, respeto e igualdad de género. Y el objetivo especifico
de la actividad extraescolar de musica y coro es promover en el alumnado la motivacion hacia la misica y poner a su servicio los
beneficios que el canto en grupo proporciona: disciplina, compromiso, actitud solidaria, desarrollo de la sensibilidad, superacién
de la timidez, adquisicién de una cultura musical, no sexista. Todo ello intentando incorporar pautas favorecedoras de la igualdad,
destacando el papel de la mujer a lo largo de la Historia y mas concretamente en el terreno artistico y cultural.

En las clausulas sociales de los pliegos figuran, entre otras obligaciones, la de hacer un uso no sexista del lenguaje, evitar
cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y fomentar con valores de igualdad la presencia
equilibrada, la diversidad y la corresponsabilidad. Por otra parte, desde 2017 se viene introduciendo un nuevo criterio social de
adjudicacion en los contratos de actividades extraescolares y complementarias, que consiste en puntuar a las empresas que se
comprometan a la imparticion al personal de ejecuciéon del contrato de un curso de formacion vinculado con la actividad a
desarrollar y en el que se incluya la perspectiva de género y la prevencion de la violencia de género.

Desde el curso 2016/17 viene desarrollandose por parte de la Seccién un contrato de prevencién de violencia de género en las
aulas y dada su buena acogida por parte de los centros y su evidente necesidad, desde comienzos del curso 2018/19 se han
incrementado los recursos econémicos destinados al programa. Se prevé su continuidad para 2020.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 208 DISTRITO DE FUENCARRAL-EL PARDO
Programa: 334.01 ACTIVIDADES CULTURALES

Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE FUENCARRAL-EL PARDO

La Unién Europea a través de sus distintos tratados, pactos, directivas, y convenciones han integrado la igualdad de género como
un aspecto prioritario que garantice el disfrute de los derechos humanos buscando el crecimiento integral de las personas
independientemente de su sexo o género. La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, establece el mandato normativo de promocién de la igualdad y no discriminaciéon por género que debe conducir
cualquier actuacion publica. Por lo tanto, el propdsito fundamental que debe guiar la actuacién de las diversas administraciones
con competencias en la materia es garantizar que los intereses y manifestaciones intelectuales y creativas sean expresados con
libertad. La igualdad de participacién, acceso y contribucién a la vida cultural de los hombres y las mujeres es un derecho
fundamental de las personas y un objetivo principal de su desarrollo.

La cultura con su diversidad de expresiones, manifestaciones, formas y practicas es facilitadora del desarrollo integral de las
personas.

No obstante aunque no existen estudios integrales que engloben las diversas areas dénde se manifiesta la cultura, se detectan
numerosos obstaculos en los que se refiere a igualdad de género, tanto en el acceso como en las contribuciones y participacion
de las mujeres en cine, teatro, musica, patrimonio, gestiéon cultural y asociativa. Los sintomas son comunes a otras areas
socioeconémicas: techo de cristal, segregacion por actividades, restriccién de oportunidades, desigualdad laboral, mantenimiento
de estereotipos de género, etc..

El programa contribuye a la eliminacion de roles y estereotipos de género mediante diversas acciones como programar
actividades de tematica de igualdad, asi como organizando actividades de conciliaciéon familiar con el fin de dotar de tiempo a las
mujeres que llevan el peso del trabajo doméstico, con el fin de disminuir la brecha de género.

Las lineas globales de actuacién son las siguientes:

Desarrollo de la oferta de actividades culturales, formativas, asi como de esparcimiento y medioambientales para fomentar y
promocionar la cultura en el ambito distrital, incrementando la variedad de sus fuentes y diversas formas: visitas culturales,
conferencias, musica, poesia, teatro, ecologia, cine, arte contemporaneo, pintura, fotografia, etc.

Responder a los intereses culturales de la poblacién del Distrito mediante la diversificacion de la oferta de cursos vy talleres, tanto
en actividades tradicionales como de nueva demanda, ajustados a los intereses de los ciudadanos y ciudadanas.

Realizacién de actividades festivas y ludicas en colaboracion con entidades ciudadanas, dentro de la programacion de las fiestas
del Distrito.

Programacion de actividades de educacién e informacién medioambiental.

Difusién y divulgacion de las actividades mediante la utilizacion de diversas herramientas de comunicacion.

Fomento de la igualdad en el &mbito cultural.

Se ha incluido en este programa la recogida de datos de participaciéon desglosados por sexos en aquellas actuaciones que
requieren una inscripcién previa, incluyendo asimismo indicadores de género y de impacto de género.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 208 DISTRITO DE FUENCARRAL-EL PARDO
Programa: 341.01 ACTUACIONES DEPORTIVAS EN DISTRITOS
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE FUENCARRAL-EL PARDO

La Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la legislacion europea en esta materia,
destacandose la Declaracion de Niza del Consejo Europeo sobre Deporte, asi como la resolucion del Parlamento Europeo
2202/2280 sobre las mujeres y el Deporte, junto con la Declaracién Universal de los Derechos Humanos de 1948, constituye el
marco legal de referencia en materia de igualdad de géneros en el ambito deportivo. Dentro del Ayuntamiento de Madrid, se ha
venido trabajando en la redaccion de diversas instrucciones y regulaciones concretadas en el Plan de Igualdad entre Mujeres y
Hombres, Programa Operativo de Gobierno, Estrategia para la Igualdad y Plan de Derechos Humanos.

El creciente aumento de la practica deportiva de las mujeres, no significa que sus condiciones de acceso, permanencia,
motivacion, incentivos y los obstaculos encontrados sean semejantes a los de los hombres. Las principales diferencias que se
pueden destacar son: la inferior presencia en términos generales, sobre todo en la practica federada y profesional, menor nivel de
practica deportiva como actividad recreativa, menor ocupacion en servicios deportivos, priorizacién masculina en la distribucién
de recursos (econémicos, materiales y humanos), menor participacion en actividades formativas vinculadas al deporte, desigual
tratamiento mediatico con menor visibilizacién y transmisién de estereotipos sexistas, ausencia de reconocimiento social, falta de
representatividad en estructuras deportivas, etc.

En la elaboracién de este programa se ha mantenido el objetivo de promocién de la igualdad de género, y se continta con
algunas de las actividades organizadas el afio anterior. Por otra parte, se indican los datos desagregados por sexo en los
indicadores de participacion e indicadores de impacto de género.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 208 DISTRITO DE FUENCARRAL-EL PARDO
Programa: 342.01 INSTALACIONES DEPORTIVAS

Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE FUENCARRAL-EL PARDO

La Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la legislacion europea en esta materia,
destacandose la Declaracion de Niza del Consejo Europeo sobre Deporte, asi como la resolucion del Parlamento Europeo
2202/2280 sobre las mujeres y el Deporte, junto con la Declaracién Universal de los Derechos Humanos de 1948, constituye el
marco legal de referencia en materia de igualdad de géneros en el ambito deportivo. Dentro del Ayuntamiento de Madrid, se ha
venido trabajando en la redaccién de diversas instrucciones y regulaciones concretadas en el Plan de Igualdad entre Mujeres y
Hombres, Programa Operativo de Gobierno, Estrategia para la Igualdad y Plan de Derechos Humanos, y por ultimo el Decreto de
las normas de elaboracién del Presupuesto 2020.

El creciente aumento de la practica deportiva de las mujeres, no significa que sus condiciones de acceso, permanencia,
motivacion, incentivos y los obstaculos encontrados sean semejantes a los de los hombres. Las principales diferencias que se
pueden destacar son: la presencia inferior en términos generales sobre todo en la practica federada y profesional, menor nivel de
practica deportiva como actividad recreativa, menor ocupacion en servicios deportivos, priorizacién masculina en la distribucién
de recursos (econémicos, materiales y humanos), menor participacion en actividades formativas vinculadas al deporte, desigual
tratamiento mediatico con menor visibilizacién y transmisién de estereotipos sexistas, ausencia de reconocimiento social, falta de
representatividad en estructuras deportivas, etc.

La influencia de las normas sociales y los estereotipos de género es muy significativa en el ambito deportivo, no obstante los
poderes publicos tienen la obligaciéon de cumplir los mandatos normativos que recogen entre otras cuestiones, el deber de
promover el cambio de valores, el fomento y reconocimiento del deporte practicado por mujeres, la superacién de obstaculos que
impiden o dificultan el acceso de hombres y mujeres a determinadas actividades y el incremento de las mujeres en los espacios
de toma de decisiones.

Aungue los indicadores revelan una participacion equilibrada en las actividades dirigidas, incluso en algunos sectores de edad
mas alta de las mujeres, como ocurre en el colectivo de personas mayores, es importante destacar las importantes diferencias
gue se dan en el caso de alquileres, uso libre, cesiones a equipos, y practica competitiva.

El programa contiene medidas encaminadas a la eliminacién de roles y estereotipos de género al utilizar un lenguaje inclusivo en
toda la informacién que se destine a los usuarios y usuarias. Es importante sefialar la recogida de datos segin sexo y edad de
participacion en las distintas actividades programadas, ya que nos permite un andlisis de impacto de género, y realizar un
diagndstico sobre la brecha existente en el uso y disfrute de las instalaciones deportivas.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 208 DISTRITO DE FUENCARRAL-EL PARDO
Programa: 493.00 CONSUMO

Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE FUENCARRAL-EL PARDO

En cuanto a la aplicaciéon de la perspectiva de género, se incorporaron indicadores desagregados por sexo, en referencia al
objetivo 02 -Garantizar los derechos de los consumidores mediante la informacion, el asesoramiento y gestion de reclamaciones
y/lo denuncias por parte de la Oficina Municipal de Informacion al Consumidor (OMIC)-,sobre el porcentaje de
reclamaciones/denuncias realizadas por mujeres y por hombres, a fin de analizar el impacto de género y asi identificar si existen
desigualdades por el hecho de pertenecer a uno u otro sexo. En caso de existir una desigualad significativa en las magnitudes,
habria que intervenir para modificar el sistema y corregir la asimetria.

Respecto a las actividades de control e inspeccién en materia de consumo, no es pertinente incluir indicadores que contribuyan al
principio de igualdad de género, pues no se pueden contemplar desde el punto de vista de la inspeccién en los establecimientos
medidas tendentes a eliminar roles y estereotipos de género ni contemplar medidas que eliminen brechas de género o
promuevan una participacion activa de mujeres.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 208 DISTRITO DE FUENCARRAL-EL PARDO
Programa: 920.01 DIREC. Y GESTION ADMTVA. DEL DISTRITO
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE FUENCARRAL-EL PARDO

Por su caracter transversal al funcionamiento de los 6rganos de gobierno y representacion; asi como administrativos del Distrito,
este programa se constituye en un adecuado instrumento para la mejora de la promocién de la perspectiva de género en algunos
de sus objetivos.

En el caso de la contratacién que se comprende en el objetivo 1 del programa, esta se configura precisamente como un
instrumento valido para articular las politicas de igualdad y de lucha contra la discriminacién, a través de contratos cuyo objetivo
especifico se encuentra en esa 6rbita, dentro de la Linea estratégica de promocion del derecho a la seguridad de las mujeres
(L1), asi como otros servicios en los que se seguiran incluyendo medidas especificas con perspectiva de género.

En este programa se incluye un objetivo 3 que se desarrolla a través de la actividad de asesoramiento de los 6rganos colegiados,
que articulan el funcionamiento de la participacién ciudadana del Distrito, de participacién ciudadana.

En el ambito de la promocién y respeto de los derechos humanos, la participacién politica encuentra su manifestacién mas
paradigmatica en el funcionamiento de los érganos colegiados de representacion politica del Distrito, y en la adopcién de
acuerdos que recogen la voluntad de dichos érganos y de la ciudadania, con lo cual se pone en practica la Meta 1 del Plan
Estratégico de Derechos Humanos del Ayuntamiento de Madrid relativo al derecho a la participacion democratica y a la
informacion, transparencia y rendicion de cuentas. También, a través de una parte importante de los acuerdos adoptados, asi
como de los contratos previstos se articulan los derechos contra la discriminacién. Se incorporaran las correspondientes metas de
proteccion de derechos humanos en la redaccién del clausulado de los contratos que afecten a la seguridad y vigilancia de las
personas e instalaciones.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 208 DISTRITO DE FUENCARRAL-EL PARDO
Programa: 924.01 PARTICIPACION CIUDADANA

Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE FUENCARRAL-EL PARDO

La Unién Europea a través de sus distintos tratados, pactos, directivas, y convenciones han integrado la igualdad de género como
un aspecto prioritario que garantice el disfrute de los derechos humanos buscando el crecimiento integral de las personas
independientemente de su sexo o género. La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, establece el mandato normativo de promocién de la igualdad y no discriminaciéon por género que debe conducir
cualquier actuacion publica Dentro del Ayuntamiento de Madrid, se ha venido trabajando en la redaccion de diversas
instrucciones y regulaciones concretadas en el Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres, Programa Operativo de Gobierno,
Estrategia para la Igualdad y Plan de Derechos Humanos, y por ultimo el Decreto de las normas de elaboracion del Presupuesto
2020.

En el ambito asociativo y de participacion ciudadana se detecta una brecha de género relacionada con la masculinizacién del
espacio publico, que ha relegado tradicionalmente a las mujeres al contexto doméstico. Esto conlleva una menor intervencién en
los asuntos colectivos, y una menor intervencién en los procesos de toma de decisiones en el area publica. Es importante
destacar que en el ambito asociativo las cifras mas altas de mujeres en cargos directivos son de las entidades vinculadas a la
educacion y a la salud y apoyo mutuo, y tal circunstancia también ha tenido su reflejo tradicional en la menor representatividad
femenina en los érganos de participacion de la ciudadania, si bien los impulsos activos y conscientes en materia de promocion de
la igualdad han supuesto una reversion de la tendencia tradicional, por lo que al menos en la Comisién Permanente del foro local,
y en la propia asistencia a las sesiones de sus érganos se ha producido un considerable incremento de las presencia de mujeres.

Ademas de datos cuantitativos que sirvan para realizar un andlisis de género en el contexto de la participacion ciudadana, tanto
en lo que se refiere a intervenciones individuales en los procesos participativos, como en la medida de la presencia femenina en
los ambitos profesionales y asociativos, se han incluido indicadores de impacto de género sobre las medidas concretas para
fomentar la igualdad.

El programa contribuye a la participacién activa continuando con un programa concreto de ludotecas que facilite la asistencia de
las mujeres a las diversas convocatorias que se realizan. Esta propuesta surge del Foro Local, con el fin de poner los medios para
conseguir una mayor implicacién en la toma de decisiones.
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Teniendo en cuenta la Ley Organica 3/2007, de 22 de Marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en lo que a la
vertiente no educativa que este programa engloba, se analizan en este caso las personas que intervienen en las labores de
mantenimiento y limpieza, procedentes de empresas privadas. En la actualidad, el contrato de Gestién Integral que engloban
todos los trabajos de mantenimiento y limpieza de los Edificios Municipales del Distrito, se rige por los convenios colectivos del
sector de limpieza, el cual obliga a la subrogaciéon del personal existente, no pudiendo actuar de manera inmediata en la
eliminacién de brechas de género. No obstante, y dentro de las competencias de la administracién, en la redaccion de futuros
pliegos de contratos de gestion integral y Marco de obras, se van a incluir clausulas, condiciones de ejecucion y criterios
valorables que obliguen a las empresas a que el personal que interviene en cada contrato cumpla, en lo que se refiere a materia
de igualdad de género con las directrices del A