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Objeto y alcance del informe

Este informe se realiza en cumplimiento de la disposicion adicional decimoquinta de las
Bases de Ejecucién del Presupuesto 2018, por la que se determina la necesidad de incluir un
Informe de Impacto de Género que analice y evalle el efecto de las politicas de gastos e
ingresos desde la perspectiva de género, garantizando, de esta manera, la materializacion
del objetivo de igualdad entre mujeres y hombres que debe inspirar cualquier actuacion
publica.

La informacion que contiene este Informe, relativa a las Areas de Gobierno, Distritos,
Organismos Auténomos y Empresas, se basa en las memorias de impacto de género
elaboradas por responsables de los respectivos programas.

Como novedad!® respecto a ejercicios anteriores, este Informe y las citadas memorias se
publican en un tomo independiente que se complementa con la informacion de objetivos,
indicadores, actividades y datos econémicos de cada programa que se publica en los
correspondientes tomos del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid. En el caso de
las Sociedades Mercantiles y Entes dependientes, la Memoria de Impacto de Género se
incluye en un apartado especifico dentro de su Memoria General.

Dada la corta distancia temporal entre la aprobacién del Presupuesto General 2018 y el del
2019 en el Ayuntamiento de Madrid, asi como las escasas diferencias entre los programas
presupuestarios de un ejercicio y otro, el presente informe toma de base el Informe de
Impacto de Género del Presupuesto General 2018, actualizando los datos de analisis
ofrecidos en este ultimo.

Los datos econdmicos que figuran en los cuadros del presente Informe son los importes
consolidados del Proyecto de Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos correspondientes al ejercicio 2019.

Introduccién

Los Informes de Impacto de Género en los Presupuestos Publicos Locales se han convertido
en la herramienta principal para evaluar la eficacia y eficiencia de la transversalizacion del
principio de igualdad en todas las politicas municipales. De esta forma, se garantiza el
cumplimiento del mandato normativo de promocidon de la igualdad y no discriminacion de
género que debe inspirar cualquier actuaciéon publica.

Para poder medir este impacto de género en las politicas publicas, materializadas a través
del presupuesto, es necesario integrar nuevos criterios de analisis en el procedimiento de
elaboracioén, ejecucion y evaluacion presupuestaria.

1 Decreto de 17 de julio de 2018 del Delegado del Area de Gobierno de Economia y Hacienda, por el que se dictan
las Normas de Elaboracioén del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para 2019, Punto 6.1.2.1 “Memoria
de evaluacion de impacto de género” y Anexo Xl “Directrices Generales para facilitar la inclusiéon progresiva del
enfoque de género en el Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para 2019”.
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Teniendo en cuenta que la evaluacion que se lleva a cabo en el Informe de Impacto de
Género del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para 2018 es una evaluacion
ex ante, consideramos inspirador el “Decalogo de Evaluacién con Perspectiva de Género”?,
que se establecié en la Semana Global de la Evaluaciéon de Katmandu dentro del marco de
actuaciones del Afo Internacidon de la Evaluacion en 2015.

Decalogo de la evaluacién con perspectiva de género

La adopcion de una perspectiva de género en el disefio, implementaciéon y evaluacién de
politicas y programas publicos pareciera que se ha despolitizado desde que fue reconocida como
una estrategia clave para promover el desarrollo en la Conferencia Mundial sobre la Mujer en
Beijing, China (1995). Este Decalogo pretende ser un insumo para evitar la evaporacion y
tecnocratizacion de las cuestiones de género en la politica y la practica de la evaluacion.

1. Reconoce y valora la dimension politica de la evaluacion para la transformacion de las
desigualdades de género. El género en la evaluacion es importante también por razones
de justicia social con quienes estan en mayor desventaja y contribuye a su visibilidad y
empoderamiento.

2. Asume que las politicas y programas, asi como su evaluacion, no son neutrales al
género, sino que tienden a reproducir las desigualdades estructurales si no se propone
explicitamente su superacion.

3. Atafe a todo tipo de politicas y programas, sean de género o no. Se trata de un enfoque
evaluativo y no de un contenido a evaluar.

4. Va mas alla de desagregar los datos segun sexo. Supone el cuestionamiento de las
relaciones de poder entre los géneros y pone el foco en las desigualdades estructurales
de género. Requiere analizar tanto los resultados alcanzados como los procesos
implementados. La adopcion del enfoque de género en evaluacion constituye un criterio
de calidad de la préactica evaluativa.

5. Implica una aproximacion holistica: una mirada a las personas, las organizaciones/
instituciones y sus entornos.

6. Considera la creacion de espacios de participacion, colaboracion y trabajo horizontal para
la construccion de conocimiento colectivo y empoderamiento de las personas, superando
las relaciones asimétricas de poder en la evaluacion.

7. Pone el foco no sélo en la rendiciéon de cuentas y la mejora de los programas, sino
también en el aprendizaje e incidencia politica para la transformacién de las
desigualdades de género.

8. Genera andlisis, conclusiones, recomendaciones y lecciones aprendidas que sirvan para
promover el cambio en los roles y las relaciones de género.

9. Adopta y adapta herramientas de andlisis de género y utiliza metodologias apropiadas y
respetuosas de los contextos locales, de la lengua y caracteristicas culturales de las
comunidades. Cuenta con profesionales, mujeres y hombres, especializadas/os en el
enfoque de igualdad de género.

10. Analiza cémo la desigualdad de género intersecciona con otras desigualdades
dependiendo de los contextos y el sector de intervencion.

Siguiendo las lineas del decalogo anterior, integrar la perspectiva de género en el
presupuesto del Ayuntamiento de Madrid implica tener en cuenta que el proceso de

2 Contribucién de: Fabiola Amariles y Silvia Salinas (Red de Decreto de 17 de julio de 2018 del Delegado del Area de
Gobierno de Economia y Hacienda, por el que se dictan las Normas de Elaboracion del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid para 2019Punto 6.1.2.1 “Memoria de evaluaciéon de impacto de género” Mujeres Latinoamericanas
en Gestion de Organizaciones REDWIM), Julia Espinosa y Maria Bustelo (Grupo de Género y Evaluacion de la Sociedad
Europea de Evaluacion EES), Alejandra Faindez y Marisa Weinstein (Grupo de Género, Evaluacién y Derechos Humanos de
la Red Latinoamericana de Evaluaciéon ReLAC) Semana Global de la Evaluacion Katmandu, 29 de Noviembre de 2015.
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socializacion diferenciada y jerarquizada de mujeres y hombres genera una situacion y
posicion desigual de ambos en la sociedad, que se traduce en desigualdades de género que
son mantenidas y/o aumentadas a través de la reproduccién de roles y estereotipos de
género y con un acceso desigual a los recursos, en un sentido amplio, por parte de mujeres
y hombres.

Por tanto, si estos factores no se tienen en cuenta en la planificacion y elaboracion de las
politicas publicas, visibilizando las diferencias en cuanto a las problemaéaticas, necesidades,
demandas e intereses de mujeres y hombres, el impacto de género de dichas politicas sera
negativo puesto que contribuiran a ese mantenimiento y/o aumento de las brechas de
género ya existentes.

Marco legal vigente y de aplicacion en el Ayuntamiento de Madrid

Son mudltiples los marcos normativos y programaticos, tanto a nivel internacional como
nacional y local, que establecen la necesidad de integrar la perspectiva de género en los
presupuestos publicos como una forma eficaz de luchar contra las desigualdades de género
y hacer cumplir el mandato de promocién del principio de igualdad de género y no
discriminacion.

Ya en la Plataforma de Accién de Beijing (1995), se incitaba a todos los gobiernos a
“incorporar una perspectiva de género en el disefio, desarrollo, adopcién y ejecucidon de
todos los procesos presupuestarios de manera coherente para promover una distribucion de
los recursos igualitaria, efectiva y apropiada a alcanzar una equidad de género, asi como
programas de desarrollo que mejoren el empoderamiento de la mujer”.

Este compromiso ha sido plasmado, en nuestro pais, en la obligacion de que los
presupuestos publicos estatales deban estar acompafiados por un informe de impacto de
género, tal y como establecié la Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para
incorporar la valoracion del impacto de género en las disposiciones normativas que elabora
el gobierno, y la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres en su articulo 19.

El cumplimiento de este compromiso, en el caso del Municipio de Madrid, queda reflejado en
el Plan de Gobierno 2015-2019, que sefiala como una de sus actuaciones principales la
elaboracién de “Presupuestos municipales que vertebren las politicas municipales con
perspectiva de género” requiriendo para ello de la “adecuacién presupuestaria a necesidades
ciudadanas de servicios e infraestructuras, incluyendo la igualdad entre mujeres y hombres
en la definicidon y en la presupuestaciéon de politicas publicas™; y en sus Decretos de Bases
de Ejecucién Presupuestaria, que marcan anualmente la obligacion de acompafar los
Presupuestos generales del Ayuntamiento de un Informe de Impacto de Género.

Para hacerlo posible, se crea como 6rgano colegiado, por Decreto de 8 de marzo de 2016, la
Comision de Evaluacién de Impacto de Género en el Presupuesto del Ayuntamiento de
Madrid con el principal objeto de dar impulso, seguimiento, asesoramiento, coordinacién y

3 Plan de Gobierno 2015-2019 de la ciudad de Madrid. “Objetivo Estratégico: Integrar la perspectiva de género en la
politica y en la accibn municipal”.
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control al proceso de integracion de la perspectiva de género en la presupuestacion de las
politicas publicas municipales para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, asi como
de elaborar el informe de impacto de género que debe acompafar al presupuesto.

A su vez, el Ayuntamiento de Madrid esta avanzando en la creacién de un marco normativo
propio de promocién de igualdad de género y transversalidad que ayudara a consolidar este
proceso. Esto queda recogido en el Plan Estratégico para la Igualdad de Género de la ciudad
de Madrid 2018-2020, ya que entre sus medidas cuenta con la “aprobacion de un
instrumento normativo que avance, consolide, fortalezca y dé sostenibilidad a la politica
municipal de igualdad de género de la ciudad de Madrid”* y que se ha materializado con la
aprobacion del Acuerdo de 13 de septiembre de 2018 de la Junta de Gobierno de la ciudad
de Madrid por el que se aprueban las directrices para la aplicacion de la transversalidad de
género en el Ayuntamiento de Madrid®.

Estas directrices tienen por objeto el establecimiento de los criterios necesarios para la
implantacion de la estrategia de transversalidad de género en el Ayuntamiento de Madrid,
en sus Organismos Auténomos y Empresas Publicas dependientes, aplicandose a todos los
expedientes y documentos municipales, tengan o no caracter normativo, incluidas las
resoluciones y acuerdos, actas y certificados, notificaciones, publicaciones, oficios y notas de
servicio interior, asi como informes de todo tipo. Asimismo, quedan igualmente incluidos
todo tipo de actos y comunicaciones, ya sean las comunicaciones via internet, internas o
dirigidas a la ciudadania, a través de las correspondientes campafias de sensibilizacion,
comunicacién o concienciacion.

Entre los criterios de aplicacion del enfoque de género marcados en dichas directrices de
transversalidad se recogen los siguientes con relacion al proceso de presupuestacion del
Ayuntamiento de Madrid:

0 Las politicas de gastos e ingresos del Ayuntamiento de Madrid deberan integrar el
enfoque de género en su elaboracién, ejecucion y evaluacién a fin de que tengan
un impacto positivo en el objetivo de avance hacia la igualdad. Para ello:

» Tendran en cuenta las desigualdades de género que estan presentes en la
problematica o necesidad a la que se pretende dar respuesta con el
programa presupuestario, mediante la utilizaciéon de indicadores de género
que faciliten el posterior analisis y evaluaciéon del programa.

» Nombraran especificamente la igualdad en los objetivos del programa.

» Disefiaran sus actuaciones teniendo en cuenta el principio de igualdad de
género.

» Desagregaran por sexo los indicadores presupuestarios que den
informacién referida a personas.

o0 El Decreto anual que dicta las normas de elaboracién del presupuesto general del
Ayuntamiento de Madrid deberda incluir las directrices para la incorporacion del
enfoque de género en el mismo.

o0 Cada programa presupuestario ira acompafiado por una memoria de impacto de
género que debera ajustarse a la estructura y pautas metodolégicas y de

4 Plan Estratégico de la ciudad de Madrid 2018-2020. Ambito Estratégico 1. Accién Publica con Enfoque Integrado
de Género
5 BOAM num. 8.238 17 de septiembre de 2018
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contenido que se indiquen en el decreto anual que dicta las normas de
elaboraciéon del presupuesto correspondiente.

o0 El Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid deber& integrar un Informe
de impacto de género del mismo.

0 La memoria anual de cumplimiento de objetivos de cada programa dara cuenta
del grado de cumplimiento de los objetivos de igualdad propuestos en el
programa y en la memoria de impacto de género que acompafié al mismo en su
formulacion.

Asimismo, es importante resaltar la existencia de otras disposiciones y planes municipales
relacionados de forma directa o indirecta con el proceso de planificacion, ejecucion y
evaluacion presupuestaria, ya que ofrecen marcos adicionales que brindan pautas para
impulsar la transversalidad de género en la cultura de la organizacién, en los procedimientos
administrativos, contrataciones, subvenciones, obtencidon de la informacién desagregada por
sexo, etc.

Entre dichas disposiciones y planes se encuentran la Instruccién de 1/2016, de 19 de enero,
relativa a la incorporacion de clausulas sociales en los contratos celebrados por el
Ayuntamiento de Madrid, sus Organismos autonomos y entidades del sector publico
municipal, el Plan Estratégico de Derechos Humanos del Ayuntamiento de Madrid (2017-
2019) y el | Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos.

Si bien todos estos marcos facilitan el proceso de integracion de la perspectiva de género en
los presupuestos locales, existe otra normativa a nivel supra municipal que dificulta la labor
de las entidades locales a la hora de implementar el principio de igualdad en su politica.

La aprobacion de la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera y de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizaciéon y
sostenibilidad de la administracion local, ha impuesto a las administraciones locales la
obligatoriedad del cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria, deuda
publica y de la regla de gasto marcados por el Estado y, en caso de incumplimiento, la
obligatoriedad de elaboracion de un Plan Econdmico Financiero. Esto ha limitado la
reposiciéon y ampliacién de plantilla en capitulo 1 en programas presupuestarios con un alto
impacto de género, como son todos los servicios con competencias directas en igualdad de
oportunidades y prevencion y atencion a la violencia de género.

Por otro lado, el incumplimiento del Gobierno del contenido del Pacto de Estado en materia
de Violencia de Género, aprobado el 28 de septiembre de 2017 por el Congreso de los
Diputados, esta suponiendo un grave impedimento para que las Corporaciones Locales
puedan poner en marcha medidas efectivas de igualdad y de protecciéon integral a las
mujeres contra la violencia de género®.

Dicho Pacto de Estado confiere un papel protagonista a los municipios en la prevencion,
deteccion y atencion integral frente a la violencia machista y establece una via de

6 Manifiesto de municipios por el cumplimiento efectivo del Pacto de Estado en materia de violencia de
género.(www.municipiosporelpacto.org)
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financiacion directa a la administracion local, para poder dar cumplimiento a las obligaciones
previstas en el Convenio de Estambul por parte de todas las administraciones publicas.

Dar cumplimento a esta obligacion por parte de las corporaciones locales requiere de la
reforma de la Ley anteriormente mencionada, no sélo por las causas descritas sino ademas
por la necesidad de incluir como competencia propia de los Ayuntamientos la promocion de
la igualdad entre mujeres y hombres y la prevencién y atencidn integral frente a la violencia
machista bajo los estandares de disponibilidad accesibilidad y calidad que exigen a los
ayuntamientos dotarse de una estructura profesional estable que sostenga los programas y
servicios adecuados.

Por ello es destacable la aprobaciéon del Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto, de
medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género, al
incluir la devolucion como competencias propias de las corporaciones locales, las
actuaciones de promocién de igualdad y contra la violencia de género.”

Por ello, se espera que esta reforma legislativa redunde en el avance de impactos de género
positivos en los presupuestos de las corporaciones locales.

Diagnodstico: ¢Como es Madrid?

Antes de abordar el analisis de las brechas de género existentes en la ciudad de Madrid, es
interesante poner de manifiesto los datos mas significativos sobre la poblacién y la economia
de nuestra ciudad.

4.1.Poblacion

La poblacién de la ciudad de Madrid a 1 de enero de 2018 ascendia a 3.231.062 habitantes®
segun el Padron Municipal de Habitantes. Esta cifra supone un crecimiento del 1,5% sobre la
de un afo antes, lo que equivale a 48.081 personas mas respecto al afio 2017.

En Espafia la poblacion ha aumentado un 0,2% en 2018, mientras que en el conjunto de la
Comunidad de Madrid lo ha hecho un 0,7%. En esta ultima, si no tuviéramos en cuenta la
Ciudad, el crecimiento se reduciria al 0,1%°.

De acuerdo con las cifras del Padron Municipal de Habitantes, todos los distritos han
aumentado su poblacién. Los que mas lo han hecho son Villa de Vallecas, Barajas y
Villaverde, mientras que los que menos Moratalaz, Centro, y Retiro. En términos absolutos,

7 Disposicién final primera, que modifica la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local en
su parrafo o) al apartado 2 del articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, con la siguiente redaccién: «o) Actuaciones en la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres, asi
como contra la violencia de género.»

8 padron Municipal de Habitantes (Datos Provisionales).

9 Datos extraidos de la Memoria Econémica Presupuesto 2019, elaborada por la Direccién General de Economia y Sector
Publico del Area de Gobierno de Economia y Hacienda del Ayuntamiento de Madrid.
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los mayores aumentos de poblacion corresponden a Carabanchel (4.222), Fuencarral
(4.172) y Hortaleza (3.468), y los que menos a Moratalaz (64), Centro (424) y Retiro (495).

Por sexos la poblacion madrilefia presenta una distribucion donde el 46,6% son hombres
(1.504.693) vy el 53,4% mujeres (1.726.369).

Atendiendo a la nacionalidad, la poblacién extranjera asciende a 423.958 personas, que
suponen el 13,12% de la poblacion total de la ciudad de Madrid. De la poblacién extranjera
el 53,7% son mujeres y el 46,3% son hombres. El nUmero de extranjeros ha crecido en
29.006 personas respecto al afio anterior, lo que supone un incremento del 7,3%.

Como ocurre desde hace afios, la piramide de poblacion de la ciudad de Madrid ofrece la
caracteristica forma de una ciudad desarrollada, con un predominio de los grupos de edad
laboralmente mas activos, los comprendidos entre los 25 y los 59 afos. Este predominio
encuentra su apoyo en la importante cantidad de poblacion inmigrante que ha captado la
capital de Espafia en los ultimos afios, lo que ha sido determinante en la configuracion de
una estructura demogréfica en la que los segmentos de menor edad han experimentado un
evidente ensanchamiento fruto de una mayor natalidad de la poblacién inmigrante.

Cuadro 1: Piramide de poblaciéon de la ciudad de Madrid, 1 de enero de 2018.
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La distribucién de la poblaciéon por Distrito y sexo es la siguiente con los datos de padron a 1
de enero de 2018, son los siguientes:

Tabla 1: Poblacién por sexo y distrito de residencia, 1 de enero de 2018.

Distrito Hombres Mujeres Total

CENTRO 66.539 66.242 132.781
ARGANZUELA 71.241 82.106 153.347
RETIRO 54.024 65.325 119.349
SALAMANCA 64.126 81.566 145.692
CHAMARTIN 65.343 80.001 145.344
TETUAN 70.943 85.527 156.470
CHAMBERI 61.008 77.834 138.842
FUENCA RRAL-EL PARDO 114.729 128.823 243.552
MONCLOA-ARAVACA 54.417 63.806 118.223
LATINA 109.712 126.740 236.452
CARABANCHEL 115.829 133.112 248.941
USERA 64.807 72.605 137.412
PUENTE DE VALLECAS 109.393 121.782 231.175
MORATALAZ 43.340 51.181 94.521
CIUDAD LINEAL 97.596 117.504 215.100
HORTALEZA 87.538 96.796 184.334
VILLAYV ERDE 69.792 76.201 145.993
VILLA DEVALLECAS 52.438 55.422 107.860
VICALVARO 34.544 36.576 71.120
SAN BLAS-CANILLEIAS 74.147 82.488 156.635
BARAJAS 23.187 24.732 47.919
Total 1.504.693 1.726.369 3.231.062

Fuente: Padron Municipal de Habitantes (Datos Provisionales)
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4.2.Actividad econémica y situacion laboral*®

El Producto Interior Bruto (PIB) de la ciudad de Madrid alcanzaba 138.810,2 millones de
euros en 2017, lo que representa el 63,1% del conjunto de la Comunidad de Madrid y el
11,9% de Espafia en ese afio, situandose significativamente por encima del peso de su
poblaciéon en cada uno de los dos territorios, el 48,9% y el 6,8%, respectivamente. Estos
datos ponen de manifiesto el peso especifico de la ciudad de Madrid tanto en la economia de
la propia Comunidad como en el conjunto de Espafia.

El PIB de la Ciudad se basa en un Valor Afadido Bruto (VAB) de 126.061,7 millones de
euros, al que la industria aporta el 7,2% de la produccién y la construcciéon, con un gran
dinamismo en afios anteriores, pero en retroceso hasta hace dos, el 4,0%. Son las
actividades de servicios, con el 88,8% de la actividad total, las que determinan y definen la
estructura productiva de la ciudad de Madrid. El sector agricola no alcanza el 0,1%.

Cuadro 2: Valor afiadido bruto (VAB) de la ciudad de Madrid, 2017. Millones de euros.

Valor afiadido bruto (VAB)
AGRICULTURA 52,2
INDUSTRIA 9.100,6

I CONSTRUCCION 5.015,1
SERVICIOS 1118939
TOTAL 126.061,7

Fuente SGEstadistica (Ayuntamienio de Madrid)

El PIB de la ciudad de Madrid supera al de todas las Comunidades Auténomas de Esparia,
salvo Catalufia, Andalucia y, naturalmente, la propia Comunidad de Madrid.

La ciudad de Madrid supera a todas las comunidades de Espafia en términos de PIB per
capita, con una estimacion para 2017 de 43.858 euros. Esta cifra se sitia un 75% por
encima de la media espafiola y un 47% de la media de la Unidn Europea de 28 paises. En
este mismo sentido, el conjunto de la Comunidad de Madrid es la primera de entre todas las
comunidades en estos mismos términos, con un nivel que supera en un 35% y un 13%,
respectivamente, a la media del conjunto de Espafia y de la Union Europea.

10 patos incluidos en la Memoria Econdmica del Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid para 2019
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Tabla 2: Producto Interior Bruto per capita 2017, comparativa nacional.

Valor 100

euros Espaiia UE-28
Ciudad de Madrid 43.858 175 147
Madrid Regidn 33.809 135 113
Pais Vasco 33.088 132 111
Navarra 30.914 124 103
Catalufia 29.936 120 100
Aragon 27.403 110 92
La Rioja 26.044 104 87
Baleares 25.772 103 86
Total Nacional 24.999 100 84
Castilla y Ledn 23.555 94 79
Cantabria 22.513 0 7o
Galicia 22,497 90 75
Comunidad Valendana 22.055 88 74
Asturias 22.046 88 74
Murcia 20.585 82 69
Canarias 20.425 82 68
Castilla-La Mancha 19.681 79 66
Ceuta 19.524 78 65
Andalucia 18.470 74 62
Melilla 17.945 72 60
Extremadura 17.262 69 58

Fuente INE, Eurostat y Andlisis Socioeconomico del Ayuntamiento de Madrid
{estimacion Ciudad de Madnid)

Por lo que se refiere al mercado laboral, la ciudad de Madrid mantiene una dinamica
positiva, aumentando tanto la ocupacién de los residentes en la Ciudad segin la Encuesta de
Poblacion Activa (EPA) del INE como la afiliacion a la Seguridad Social en las empresas en
ella radicadas. Por su parte, el desempleo continla descendiendo, tanto en la estimaciéon
realizada por la EPA como en el paro registrado por el Servicio Publico de Empleo Estatal
(SEPE).

Por lo que se refiere al mercado laboral, segun datos de la EPA, la poblacion activa en la
ciudad de Madrid en el tercer trimestre de 2018 se situ6é en 1,6 millones de personas. La
poblacién ocupada en ese mismo trimestre fue de 1,4 millones.

El niumero de personas desempleadas de la ciudad de Madrid alcanzé la cifra de 200.100
personas, de las que 102.800 son mujeres, y 97.300 hombres, situandose la tasa de paro
en un 10,6%. Esta tasa es menor que la de la Comunidad de Madrid, que se situdé en un
11,9% y menor que la media de Espafa, con una tasa del 14,6%.

4.3.Brechas de género en la ciudad de Madrid!!

Este epigrafe se basa en la informacion contenida en el Indice de Desigualdad de Género (en
adelante IDG) en la ciudad de Madrid elaborado por la Subdireccién General de Estadistica
del Ayuntamiento de Madrid con los datos actualizados a 2017.

Este indice es un instrumento estadistico que aporta datos fiables sobre la desigualdad
existente entre hombres y mujeres y muestra cual de los dos sexos se encuentra en una

11 patos extraidos del Indice de Desigualdad de Género en la ciudad de Madrid. D.G. Economia y Sector Publico.
Area de Economia y Hacienda del Ayuntamiento de Madrid, publicado en agosto de 2018.
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situacion mas desfavorable en relaciéon con cinco ambitos: educacion, trabajo productivo
remunerado, trabajo productivo no remunerado, ingresos econémicos y toma de decisiones.

Este indice nos proporciona informacion de los ambitos con mayor desigualdad, sobre los
que se debe actuar a través de las politicas publicas y los programas presupuestarios.
Aunque el Ayuntamiento de Madrid no tiene competencia directa en algunos de los
indicadores que contempla (pensiones, educacién universitaria, puestos directivos en ambito
estatal, etc.), nos parece muy atil su utilizacibn ya que nos permite establecer
comparaciones tanto a nivel nacional como internacional. No obstante, avanzaremos en la
definicion de nuevos indicadores adaptados a las competencias del Ayuntamiento de Madrid,
que nos permitan realizar un diagndstico mas acorde con las mismas.

El IDG de la ciudad de Madrid se construye identificando 5 ambitos de interés, para los que
se seleccionan 12 dimensiones a valorar mediante un conjunto de 18 variables.

En el grafico que se muestra mas abajo, se analiza el indice por ambitos de desigualdad. La
linea roja del pentagono representa la igualdad total entre mujeres y hombres (indice=1).
La linea azul oscuro representa la situacion de las mujeres respecto de los hombres en estos
ambitos en el afo 2017. Cuanto mas se acerque la linea azul a la linea roja serd sefal
positiva: existe mayor igualdad, y cuanto mas se aleje, serd negativo y pondra de
manifiesto las brechas existentes entre mujeres y hombres.

La linea azul més clara muestra la situacion en el afio 2005: aunque la evolucién ha sido
positiva, no ha sido muy significativa y se han mantenido las brechas en todos los ambitos
analizados, excepto en educacion.

Cuadro 3: indice de Desigualdad de Género de la Ciudad de Madrid y de Espafia. Evolucion 2005-2017.

EDUCACION EDUCACION
CIUDAD DE MADRID ESPANA

TRABNO TRAB TRAB NO TRAB
REMUNERADO REMUNERADO REMUNERADO REMUNERADO
DECISIONES INGRES05 DECISIONES INGRESOS
2005 Igualdad=1 —— 2017 . 2005 lgualdad=1 ——2017

Fuente: Subdireccidon General de Estadistica. Ayuntamiento de Madrid

El IDG mejora levemente en la ciudad de Madrid en la direccién de reducir la desigualdad de
género (0,816) respecto al afio anterior (0,812). Sin embargo, en el caso de Espafia se
produce un ligero aumento de la desigualdad de género respecto a los ultimos afos.
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Tabla 3: Evolucion del indice de Desigualdad de Género por ambitos. Ciudad de Madrid, 2016-2017.

Indices Indices Variacién

Ambitos de estudio del indice de desigualdad 2016 2017 2017/2016

Educacion 1,103 1,090 l
Trabajo productivo remunerado 0,852 0,847 .',
Ingresos econémicos 0,774 0,747 l
Trabajo productivo NO remunerado 0,607 0,651 "‘
Toma de decisiones 0,647 0,661 '
1.D.G. 0,812 0,816 1

Del andlisis de los indicadores utilizados en cada ambito, se pueden extraer las siguientes
conclusiones:

Educacién. Se mantiene la igualdad en mujeres, por encima del valor 1, si bien entre los
hombres sigue descendiendo el abandono escolar y aumentando el acceso a la universidad.

Habitualmente, el ambito educativo es el Unico favorable a las mujeres. Estas suelen
obtener mejores resultados en todas las fases de la educacion (mejores notas, menor tasa
de abandono y mayor nUumero de universitarias), que se explican por elementos
relacionados con la socializacion diferenciada.

Contrariamente a lo que podria pensarse, la menor tasa de abandono educativo de las
mujeres no lleva aparejada una mayor remuneracion o un acceso privilegiado a la toma de
decisiones, pues en los otros cuatro ambitos la situacién de los hombres es mas favorable.

Cuadro 4: Evolucién de la tasa de abandono educativo temprano por sexo. Ciudad de Madrid, 2005-

2017.
35
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Trabajo productivo remunerado: contiene todos los factores de orden estructural que
condicionan la desigualdad de las mujeres: menor tasa de actividad que los hombres, menor
tasa de empleo, mayor porcentaje de subempleo y de ocupadas no cualificadas. Se produce
una equiparacibn mujeres-hombres en materia de temporalidad, que muestra que este
factor alcanza al colectivo masculino de similar manera que a las mujeres.
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En este ambito, encontramos una tasa de actividad femenina mas de 6 puntos porcentuales
por debajo de la masculina, brecha que se reproduce también en la tasa de empleo, con una
diferencia de mas de 5 puntos. La tasa de paro es relativamente parecida: 12,65 en
hombres y 12,31 para las mujeres, pero el nivel de precariedad que sufren las mujeres
es mucho mayor: el porcentaje de mujeres ocupadas en puestos no cualificados es mas del
doble que el de los hombres (siendo esta la mayor brecha), y también es mucho mayor el
numero de mujeres subempleadas (que trabajan menos horas de las que querrian).

De ese modo, nos encontramos con una paradoja: a pesar del mayor nivel formativo de las
mujeres, éstas concentran los trabajos de menor cualificacion. Cabe decir también que,
aunque la evolucién de la tasa de actividad y la tasa de empleo es positiva desde el 2005
(las de hombres y mujeres se asemejan cada vez mas), no es asi en la de menor
cualificacion, donde no parece que la precariedad femenina haya mejorado.

Cuadro 5: Evolucién del porcentaje de poblacién ocupada en puestos no cualificados por sexo. Ciudad
de Madrid 2005-2017.

20
18
16
14
12

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

o N b O

W Hombres Mujeres

Ingresos econdmicos. Los ingresos de las mujeres son también, en general, inferiores a
los de los hombres. Tienen un menor salario bruto, pero sobre todo una pensiéon media
mucho mas reducida, que en 2017 representaba algo menos del 63% de la de los hombres,
por lo que presentan tasas de riesgo de pobreza mayores. En 2017 la pensién media de los
hombres fue de 1.397,65 euros y la de las mujeres 882,10 euros.

Aunqgue la reducciéon de la brecha en el salario bruto ha sido positiva desde el 2005, también
se ralentiza, y en los ultimos tres afios analizados no se ha producido ningun avance. Por lo
que se refiere a las pensiones, la reduccion de la brecha es mucho mas lenta aun. La
feminizacion de la pobreza que se deriva de estos datos refuerza la idea de las politicas
sociales y de redistribucién de la riqueza como politicas eminentemente feministas.

Cuadro 6: Evolucion del salario bruto medio/hora (euros) por sexo. Ciudad de Madrid 2005-2017
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Cuadro 7: Evolucioén de la pensién media mensual (euros) por sexo. Ciudad de Madrid 2005-2017.
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Trabajo productivo no remunerado. Las mujeres mantienen la mayor parte de la carga.
Segun los datos del IDG, en la ciudad de Madrid las mujeres dedican una media de 220
minutos al dia a tareas domésticas en un dia laborable, mientras que en los hombres ese
numero desciende a 145 minutos al dia.

Por otra parte, en 2017 mas de un 60% de las mujeres mayores de 16 afios consideraban la
dedicacion a las labores del hogar como una de sus principales preocupaciones, frente al
40% de los hombres. La tendencia, en ese sentido, es paraddjica: desde el 2005 y hasta el
2014, el porcentaje para las mujeres ha aumentado 5 puntos mientras que para los
hombres ha aumentado en 17%2. Sin embargo, desde el 2014, la tasa en los hombres ha
disminuido en 3 puntos, como si, con la etapa de recuperacion tras la crisis y su
reincorporacion al mercado laboral les llevara a desentenderse de las tareas domeésticas.

Cuadro 8: Evoluciéon del tiempo en minutos de dedicacidon a las tareas del hogar en dia laborable por
sexo. Ciudad de Madrid 2005-2017.
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12 parece que el gran salto entre los hombres se da entre el 2007 y el 2008, por lo que
puede que se deba en parte a la oleada de despidos que se produce al inicio de la crisis
econdémica.
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Cuadro 9: Evolucion del porcentaje de personas mayores de 16 afios que consideran como una de sus
principales situaciones la dedicacion a las labores del hogar por sexo. Ciudad de Madrid 2005-2017.
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Por otra parte, cabe afiadir una cuestidon que en ocasiones pasa desapercibida en el andlisis
del trabajo domeéstico. En Espafia, la mayor parte de estas tareas domésticas y de cuidados
se han visto relegadas a mujeres migrantes, internas o0 externas, que trabajan
habitualmente con salarios muy bajos y altos niveles de precariedad. La feminizacion de ese
sector es casi total y cabe recordar la necesidad de una perspectiva interseccional en este
punto.

Toma de decisiones. En este ambito hay pocos datos para la ciudad de Madrid, pero son
significativos: un 5,7% de los hombres esta ocupado en puestos directivos, frente a un
2,8% de mujeres, es decir, algo mas del doble de los puestos directivos estan ocupados por
hombres.

En el dltimo afio esta diferencia se ha reducido algo respecto al ejercicio 2016, no por el
ascenso de mujeres a puestos directivos sino por el descenso de los hombres, en algo mas
de un punto porcentual.

Cuadro 10: Evolucion del porcentaje de poblacion ocupada en puestos directivos por sexo. Ciudad de
Madrid 2005-2017.
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La brecha en la politica institucional es menor y evoluciona lenta pero positivamente. La
Corporacion Municipal de Madrid, en ese sentido, es un ejemplo de paridad: entre sus 57
concejales hay 29 hombres y 28 mujeres!®. Se observa, pues, la tendencia a la
masculinizaciéon del mundo politico y sobre todo del empresarial, que genera inercias y
grupos de hombres que se resisten a la entrada de las mujeres en estos espacios.

Desde el afio 2005, la evolucion del IDG de Madrid ha sido siempre mas favorable que en el
resto de Espafia, como puede comprobarse en el cuadro y en el grafico siguientes.

Tabla 4: Evolucién del indice de Desigualdad de Género de la ciudad de Madrid y de Espafia 2005-
2017.

| 2005 | 2006 ] 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 [ 2013 ] 2014 | 2015 ] 2016 | 2017 |

r r r r r r r r r r r

Ciudad de Madrid " 0,742 " 0,749 0,738 0,752 0,802 0,807 0,826 0,828 0,829 0,832 0,849 0,812 0,816

r r r r r r r r r r r r r

Espafia 0,707 0,702 0,717 0,745 0,768 0,779 0,797 0,790 0,791 0,794 0,806 0,806 0,800

FUENTE: DG de Fondos Europeos. Junta de Andalucfa. SG Estadistica. Ayuntamiento de Madrid

Cuadro 11: Evolucién del indice de Desigualdad de Género de la ciudad de Madrid y de Espafia 2005-
2017.
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Entre el afio 2005 y el 2007 la tendencia es a la estabilidad, e incluso al empeoramiento en
Madrid. Sin embargo, desde el inicio de la crisis, se produce una progresion positiva mucho
mas fuerte pasando el indice del 0.738 en 2007 al 0.849 en 2015.

En el 2016 se registra un descenso del IDG en Madrid y una estabilizacién en el conjunto de
Espafia. Segun los datos que se extraen del analisis del afio 2017, la situacion de las
mujeres no mejora tanto como cabia esperar con la recuperacién econémica. De hecho, el
IDG mejora levemente en la ciudad de Madrid, pero empeora en el resto de Espafia.

En cualquier caso, el avance en igualdad que se produce durante los afios de la crisis no
depende tanto de causas estructurales, sino de la coyuntura de crisis econdémica que
produce la pérdida de ingresos y de empleo masculino (especialmente en sectores como la

13 Cabe decir que el dato de Madrid no es representativo del conjunto de ayuntamientos ni
en general de cargos publicos, donde las mujeres estdan mucho menos representadas; en el
afio 2014, soélo el 14% de los ayuntamientos estaban gobernados por mujeres.

Pagina 23



INFORME DE IMPACTO DE GENERO

construccion) que equilibran a la baja su situacién con respecto a las mujeres y les hacen
sentirse mas responsables de las tareas del hogar (ya que no tienen empleo). Esta
tendencia, sin embargo, se revierte con la recuperacibn econdémica, al recuperar los
hombres parte de sus ingresos y empleos perdidos.

Respecto al porcentaje de mujeres con empleos de baja cualificaciobn, nos parece
preocupante el aumento del porcentaje respecto a 2016, asi como la brecha existente con el
porcentaje de hombres que ocupan este tipo de trabajos. De igual manera, el porcentaje de
mujeres con subempleos por insuficiencia de horas es mas de cinco puntos mayor que la de
los hombres y ademéas aumenta la brecha respecto a 2016.

Tabla 5: Evolucién de los indicadores del IDG relativos al trabajo remunerado por sexo. Ciudad de
Madrid 2012-2017.

TRABAJO PRODUCTIVO REMUNERADO CIUDAD DE MADRID
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Hombres 83,44 83,45 83,38 82,68 82,35 83,00
Tasa de actividad de 16 a 64 afos Mujeres 76,78 77,24 75,65 77,78 77,21 76,54
Ratio 0,92 0,93 0,91 0,94 0,94 0,92
Hombres 67,85 67,67 68,38 68,07 69,38 72,50
Tasa de empleo de 16 a 64 afios Mujeres 63,85 64,01 63,96 65,54 65,20 67,11
Ratio 0,94 0,95 0,94 0,96 0,94 0,93
Hombres 18,69 18,91 17,99 17,67 15,76 12,65
Tasa de paro de 16 a 64 afios Mujeres 16,84 17,14 15,46 15,73 15,55 12,31
Ratio 1,11 1,10 1,16 1,12 1,01 1,03
. Hombres 5,14 4,39 5,26 5,47 6,45 6,96
Porcentaje de personas ocupadas en -
- Mujeres 13,48 13,60 14,04 15,46 15,81 16,71
puestos no cualificados -
Ratio 0,38 0,32 0,37 0,35 0,41 0,42
Porcentaie de asalariados con Hombres 16,15 13,25 14,89 17,63 16,59 18,81
J Mujeres 16,57 16,16 14,68 14,84 17,28 18,33
contrato temporal -
Ratio 0,97 0,82 1,01 1,19 0,96 1,03
Porcentaje de ocupados Hombres 11,03 11,25 11,38 9,94 8,96 8,38
subempleados por insuficiencia de Mujeres 13,34 14,04 13,98 14,09 12,77 13,67
horas Ratio 0,83 0,80 0,81 0,71 0,70 0,61
Fuente: Encuesta de Poblacién Activa (INE). Hlaboracién propia

Aunque el IDG es un indicador muy relevante no abarca todas las posibles brechas. Es por
ello por lo que a continuacidon analizaremos brevemente otros ambitos de desigualdad de
género: la brecha digital y la encuesta sobre las condiciones de vida.

4.4 .Brecha digital

Dada la importancia del acceso, manejo y control de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion —TICs- y las desigualdades existentes en este ambito, se hace necesario
conocer y analizar la denominada brecha digital de género. La preferencia y diferencia de
uso entre los distintos canales de participacion puestos a disposicion de la ciudadania segun
el sexo refleja la llamada brecha digital de género. Si, con caracter general, la brecha digital
se define como el diferente provecho que obtiene unos individuos frente a otros de Internet,
provocando la desventaja de éstos, la brecha digital de género es la diferencia entre
hombres y mujeres en los indicadores de uso de las TICs.

Segun estudios, tanto de la OCDE como de la Unidén Europea, el sexo sigue siendo una de
las variables de mayor incidencia en las diferencias en la incorporacion y uso de las
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tecnologias de informacién y comunicacion, ya que ni el acceso ni su uso e intensidad vy,
sobre todo, las habilidades informaticas, son iguales en mujeres y hombres. Sin embargo, es
importante sefalar que, segun los datos INE, la brecha digital se esta reduciendo en los
ultimos afos a un ritmo rapido.

Cuadro 12: Uso de internet en los Ultimos tres meses por sexo y grupos de edad. Espafa 2017.
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Fuente: Encuesta sobre Equipamiente y Uso de Tecnologias de |a Informacidn
y Comunizacion en los Hogares. INE

En el afio 2017 en Espafa, el 84,6% de la poblacion de 16 a 74 afios ha utilizado Internet en
los dltimos tres meses, cuatro puntos mas que en 2016 (un 85,5% de hombres y un 83,7%
de mujeres). Los usuarios de Internet se han elevado en los uUltimos afos y el valor de la
brecha de género ha pasado de 5,3 puntos en el afio 2012 a 1,8 puntos en el afio 20174,

El uso de Internet es una practica mayoritaria en los jévenes de 16 a 24 afios, con un
98,1% en los hombres y un 97,9% en las mujeres. Al aumentar la edad desciende el uso de
Internet en hombres y mujeres, siendo el porcentaje mas bajo el que corresponde al grupo
de edad de 65 a 74 afios (un 47,6% para los hombres y un 40,2% para las mujeres).

Los valores mas altos de la brecha de género en el afio 2017 en Espafia corresponden a
edades avanzadas, con 1,3 puntos en el grupo de edad de 55 a 64 afios y 7,4 puntos en el
grupo de 65 a 74 afios.

En el afio 2016 los porcentajes de hombres y mujeres de 16 a 74 afios que en Espafia han
utilizado Internet en los ultimos tres meses (83% de los hombres y 79% de las mujeres)
son inferiores a los de la UE-28 (84% de hombres y 80% de mujeres).

El valor de la brecha de género es de 4 puntos tanto en Espafia como en la UE-28. Los
valores mas altos de la brecha de género en el afio 2016 corresponden a Croacia (8 puntos
porcentuales) y a Austria e Italia (con 7 y 6 puntos porcentuales respectivamente).

Al analizar los tipos de actividades realizadas por Internet, se observa que tanto en hombres
como en mujeres las actividades mas realizadas son recibir o enviar correo electrénico, leer
noticias, periddicos o revistas de actualidad online y buscar informacién sobre bienes o
servicios.

14 Fuente: Encuesta sobre Equipamiento y Uso de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion en los Hogares del Instituto Nacional de Estadistica
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4.5.Condiciones de vida de mujeres y hombres?'®

La Encuesta de Condiciones de Vida (ECV) 2017 permite estudiar la distribucion de la renta
por persona o por hogar, clasificando la informacién segun el tipo de hogar, el tramo de
ingresos, la relacién con la actividad, o el nivel de estudios, asi como elaborar indicadores
sintéticos que reflejen los niveles de desigualdad existentes en la ciudad de Madrid.

La renta media por persona en la ciudad de Madrid alcanzé los 14.199 euros, lo que
supone un incremento de 0,59% respecto al afio anterior: seria un crecimiento leve y
ralentizado que sitda el ingreso medio por persona en los niveles alcanzados en 2013, tras
las caidas registradas en 2014 y 2015. Por sexos, la renta para los hombres es de 14.831,1
euros y de 13.637,8 euros para las mujeres, manteniéndose el sesgo que se traduce en un
ligero aumento de ingresos en los hombres respecto al afio pasado y un estancamiento de
las mujeres en los mismos valores que el afio anterior.

La Tasa de Riesgo de Pobreza en la ciudad de Madrid alcanza un porcentaje del 23,2%,
experimentando un descenso de 3,4 puntos porcentuales respecto al afio anterior; por sexos
se traduce en 21,1% para los hombres (baja 3,6 puntos) y 25,1% para las mujeres (3,2
puntos menos). La tasa de riesgo de pobreza de Madrid, 23,2%, es superior a la de Espafia,
21,6%. Si bien la renta media por persona en Madrid (14.199,5 euros) es superior al del
conjunto de Espafia (11.073,9 euros) y muy similar a la Comunidad de Madrid (13.098,7).

El riesgo de pobreza o exclusidon social viene dado tanto por el nivel de renta percibida,
como por las carencias materiales (vacaciones, temperatura de la casa, gastos
imprevistos...). Asi el indicador AROPE® (ingresos del afio anterior mas carencias
materiales) para la ciudad alcanza un valor de 26%, afectando con mas intensidad a las
mujeres (27,9%) y a la poblacion menor de 16 afos (34,7%) dependientes de hogares
vulnerables en lo econémico y mas precarios.

Los hogares monomarentales son los que han de afrontar mas dificultades, y también los
hogares con baja intensidad de empleo.

Consolidacién y avances en el proceso de integracion del enfoque de género en los
presupuestos del Ayuntamiento de Madrid

A fin de sefalar los elementos que consolidan y muestran un avance en el proceso de
integracion de la perspectiva de género, y tomando de referencia los compromisos y las
propuestas de mejora que se pusieron de manifiesto en el Informe anterior, a continuacion,
se mencionan los elementos mas importantes que lo refuerzan.

15 pocumento “Encuesta de condiciones de vida 2017. Mejoria relativa en las Condiciones de Vida en la ciudad de

Madrid. Consolidacién y enquistamiento de las desigualdades”, elaborado por la Subdireccion General de Estadistica

del Ayuntamiento de Madrid.

16 Segun la estrategia 2020, el Indicador AROPE de riesgo de pobreza o exclusién social, es un indicador que se

construye para evaluar la poblacion que se encuentra en al menos una de las siguientes situaciones:

a) En riesgo de pobreza (ingresos por unidad de consumo inferiores al 60% de la mediana de ingresos. Se calcula
con ingresos del afio anterior.

b) En carencia material severa definida como carencia en al menos 4 conceptos

C) En hogares sin empleo o con baja intensidad en el empleo (sus miembros en edad de trabajar lo hicieron
menos del 20% del total de su potencial de trabajo durante el afio de referencia de los ingresos, es decir el afio
anterior a la entrevista).
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Implementacion del Plan Estratégico para la lgualdad de Género de la ciudad de
Madrid 2018-2020, como marco programatico de las politicas de igualdad del
Ayuntamiento de Madrid, que cuenta entre sus cuatro ambitos de actuacién prioritaria con
uno de caracter transversal sobre accién publica con enfoque integrado de género cuyo
objetivo principal es integrar la perspectiva de género en la politica y acciéon municipal,
desarrollando para ello dos lineas de accion que marcan el modelo integral de aplicacion y
su implantacién institucional.

Aprobacion del Acuerdo de 13 de septiembre de 2018 de la Junta de Gobierno de la ciudad
de Madrid por el que se aprueban las directrices para la aplicacion de la
transversalidad de género en el Ayuntamiento de Madrid'’ . Estas directrices suponen
uno de los hitos mas importantes en el proceso de integracion de la transversalidad de
género en la politica y accién municipal, y refuerzan la puesta en marcha de los criterios
necesarios para implementar la perspectiva de género, ya que en ellas se establece la
obligatoriedad en toda la corporacién municipal de:

1. Uso no sexista del lenguaje escrito, visual o audiovisual.

2. Recogida de datos y estadisticas de la realidad diferenciada de mujeres y

hombres.

Impacto de género en los proyectos normativos y programas de actuacion.

4. Presupuestos con enfoque de género.

5. Incorporacion de criterios de género y de clausulas de igualdad en contratos y
subvenciones del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autonomos.

6. Participacion equilibrada de mujeres y hombres en la institucion y en los espacios
de toma de decisiones.

w

Creacion de un Servicio de Transversalidad de Género en el Area de Gobierno de
Politicas de Género y Diversidad dependiente de la Coordinacion General de dicha Area. Ello
ha supuesto el fortalecimiento de la competencia municipal en materia de transversalidad y
promocion de igualdad de género en la corporacién municipal.

Creacion y puesta en funcionamiento de las Unidades de Igualdad de Género, recogidas
en las Directrices de Transversalidad mencionadas anteriormente, en todas las Areas de
Gobierno, Distritos, Organismos Auténomos y Empresas Publicas municipales, que contaran
entre sus funciones la elaboracion de diagndsticos de desigualdad por competencias de los
programas presupuestarios de cada Seccidon segun la clasificacion organica del presupuesto
municipal, asi como auditorias de género que permitan la reformulacién de dichos
programas presupuestarios.

Puesta en marcha a nivel directivo de una Comision de Transversalidad de Género, un
organo colegiado que dara cobertura e impulso a los planes bienales de actuacion de las
Unidades de Igualdad de Género, como instrumentos de implementacion de la
perspectiva de género.

Refuerzo de la dinamica de integracion de la perspectiva de género en todo el proceso de
elaboracioén, ejecucidon y evaluacion de los presupuestos municipales. Para ello, se incluyen
las Directrices para integrar la perspectiva de género en los programas y elaborar la
memoria de impacto preceptiva en las Normas de elaboraciéon presupuestaria. En el plazo de

17 BOAM ntim. 8.238 17 de septiembre de 2018
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elaboracién de los presupuestos municipales se explican dichas Directrices a los 6rganos
gestores y cerrado dicho plazo se clasifican los programas en base a las metodologias de las
3R y 3L, se pasa a elaborar el Informe de Impacto de Género de los Presupuestos
correspondientes. Sera en las memorias de cumplimiento de objetivos donde los érganos
gestores den cuenta del grado de consecucion de las medidas y objetivos de igualdad de
género marcados en el programa.

Consolidacion del grupo de trabajo experto en presupuestacion municipal, y
presupuestacion publica con enfoque de género, compuesto por personal técnico
municipal del Area de Economia y Hacienda y del Area de Politicas de Género y Diversidad,
que disefa las directrices de integracion de la perspectiva de género de la normativa,
capacita a los 6rganos gestores y elabora el Informe de Impacto del Presupuesto General.

Afianzamiento del funcionamiento de la Comision de Evaluacion de Impacto de Género
en el Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid, manteniendo reuniones periédicas a lo largo
del afio, e impulsando el seguimiento, asesoramiento, coordinacion y control en materia de
presupuestacion de las politicas publicas municipales para garantizar la igualdad entre
mujeres y hombres.

Mantenimiento dentro del Plan Municipal de Formacion de formacion especifica en
materia de integracion del enfoque de género en presupuesto municipal, incluida dentro del
programa de formacion econémico tributario, con una duracion de 25 h. presenciales, y con
el objeto de facilitar a los 6rganos gestores la inclusion del enfoque de género en los
programas presupuestarios y la realizacion de las memorias de impacto de género (MIG).
Esta accion formativa refuerza las sesiones formativas/informativas que se realizan durante
el periodo de elaboracion del presupuesto en curso para explicar las directrices de
integracion de la perspectiva de género incluidas en las normas de elaboracion
presupuestaria. Asi mismo se refuerza la capacitacion de todo el personal municipal en
igualdad de género con otras acciones formativas incluidas en el Plan de Formacion
Municipal y recogidas en las directrices de transversalidad de género.

Actualizacién de la aplicacion informatica de gestion presupuestaria para indicar los
programas que cuentan con memoria de impacto de género.

Facilitacion, dentro de las directrices de la normativa de elaboracion del presupuesto, de
indicadores de género que permiten avanzar en el impacto de género de los siguientes
capitulos de gasto: capitulo 2 “Gastos en Bienes Corrientes y Servicios”, capitulo 4
“Transferencias Corrientes”, capitulo 6 “Inversiones Reales” y capitulo 7 “Transferencias de
capital”’. Asi mismo se crea un grupo de trabajo en el marco de la Comisiéon de Evaluacion
de Impacto de Género en el Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid para formular
indicadores de género que permitan un seguimiento de la eliminacién de las brechas de
género de nuestra Ciudad.

Impulso de la participacién de las mujeres y el tejido feminista para canalizar sus
aportaciones de cara al proceso de integracion del enfoque de género en los presupuestos
municipales a raiz de una jornada celebrada el 16 de octubre de 2017 que fue el punto de
partida de la constitucion de la “Plataforma Feminista ante los Presupuestos del
Ayuntamiento de Madrid”.

Visibilidad de la experiencia madrilefia de presupuestacion con perspectiva de género e
intercambio de buenas practicas con otros municipios a través de grupo de trabajo la
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participaciéon en encuentros y jornadas, asi como del impulso de en dicha materia en el
marco de la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias bajo el liderazgo del
Ayuntamiento de Madrid y con un plan de trabajo establecido en reunién de 29 de octubre
de 2018.

5.1.Directrices para la elaboraciéon de las memorias de impacto de género en los
presupuestos 2019

Uno de los avances en el proceso de integracion del enfoque de género en los presupuestos
del Ayuntamiento de Madrid, ha sido la incorporacién de las directrices para la elaboracion
de la memoria de impacto de género de los programas presupuestarios, tal y como marcaba
el parrafo segundo de la disposicion adicional decimoquinta de las bases de Ejecucion de
2017, en el Decreto de Normas de Elaboracion del Presupuesto General de 2018 y 2019.

Esta memoria analizara, desde la perspectiva de género, el impacto de sus programas de
gasto y, en su caso de sus ingresos, sirviendo de base para la elaboracién del Informe de
Impacto de Género que acompafara al Presupuesto General.

Las directrices recogidas en el Anexo Xl de las Normas de Elaboracién Presupuestaria
2018*8, establecen los criterios metodoldgicos de andlisis de género de los programas y dan
las pautas a seguir para la elaboracion de la memoria de impacto del programa, facilitando
un guion para desarrollar la misma.

Con el objetivo de continuar y avanzar en el proceso de integracion de la perspectiva de
género en el Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid, iniciado en 2017, se toma como
referencia de partida la metodologia de analisis de las 3R establecida en el Informe de
Impacto de Género de los Presupuestos del Ayuntamiento de Madrid de ese afio!®. Esta
metodologia se configura a partir de los mecanismos de reproduccion de las desigualdades de
género como forma de incidir en su eliminacion y no reproducciéon. Cada una de las R es coincidente con
uno de los siguientes mecanismos:

-  R1: Roles y estereotipos. Reproduccién de roles y estereotipos de género.

- R2: Recursos. Acceso, control y distribucion de los Recursos.

-  R3: Representacion. Representacion y participacion equilibrada de mujeres vy
hombres en espacios de poder y toma de decisiones.

Asimismo, en las directrices elaboradas para 2018, se han afadido otras dos pautas de
analisis metodoldgico que complementan la evaluacion de impacto del presupuesto
municipal desde la perspectiva de género y facilitan la elaboracién de dicho presupuesto a
los 6rganos gestores.

18 Anexo Xl Directrices Generales para facilitar la inclusién progresiva del enfoque de género en el presupuesto
general del Ayuntamiento de Madrid para 2018”. Decreto, de 19 de junio de 2017, del Delegado del Area de Gobierno
de Economia y Hacienda, por el que se dictan las normas de elaboracion del Presupuesto General del Ayuntamiento
de Madrid para el afio 2018.

19 Apartado 5. Andlisis del Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid. Informe de Impacto de Género 2017 del

Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid. (Paginas 16 — 23).
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Estas dos nuevas pautas metodolégicas dan respuesta a:

Las lineas estratégicas de la politica de igualdad del Ayuntamiento de Madrid
marcadas desde el Area de Gobierno de Politicas de Género y Diversidad, que tienen por
finalidad la eliminacién de las desigualdades de género y la coordinacién de forma eficiente
de la transversalizacién de las mismas en toda la institucibn municipal. Al mismo tiempo,
estas lineas son coincidentes con el desarrollo de la metodologia del enfoque de las
capacidades que ha inspirado distintas experiencias de integracion de la perspectiva de
género en presupuestos publicos locales.

Las principales lineas estratégicas (LE) de trabajo en politica de igualdad municipal estan
relacionadas con tres ambitos tematicos que responden a las principales brechas de género
en nuestro municipio y que a continuacién se relacionan:

- LE 1: Promocién del derecho a la seguridad de las mujeres, a la integridad fisica y a
una vida libre de violencia a través de la erradicacion de las violencias machistas
en todas sus manifestaciones.

- LE 2: Contribucion a la autonomia econdmica de las mujeres y a la
sostenibilidad de la vida y los cuidados, a través fomento del empleo, la
corresponsabilidad, la mejora en la movilidad y de los servicios de proximidad.

- LE 3: Fomento de la participacion sociopolitica y cultural de las mujeres,
impulsando nuevas formas de liderazgo y una participacion equilibrada en espacios
de toma de decisiones.

Los mandatos normativos de igualdad de género. Es importante tener en cuenta el
mandato normativo de promocién de la igualdad de género que marca nuestro
ordenamiento juridico y al que debemos dar cumplimiento con las politicas municipales
pertinentes materializadas a través del presupuesto.

Cuadro 13: Esquema-resumen de las metodologias de andlisis para la evaluacion de impacto de
género del presupuesto.

~ ~ — Metodologia 3R ~ ~
= CE 1973 A = LE1: Erradicacion de violencias
« Ley Orgénica 3/2007, de 22 de machistas

marzo, para la igualdad efectiva * R1: Roles y esterectipos = LE2: Autonomia econdmica de
de mujeres y hombres « R2: Recursos las mujeres y corresponsabilidad

= Mormativa municipal... « R3: Representacion = LE3: Participacion sociopolitica y
cultural de las mujeres

| Mandatos Normativos | | | Lineas Estratégicas de
— de lgualdad de ~ ' ~ Politica de lgualdad
Género del Ayto.

De cara a reformular los programas presupuestarios para que integren la perspectiva de
género y puedan tener un impacto positivo, se han facilitado una serie de pautas a tener en
cuenta con caracter general y una serie de indicaciones de cara a los objetivos, actividades e
indicadores de los programas.
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Las pautas que se dan con caracter general para garantizar que las fichas de los programas
presupuestarios estén redactadas teniendo presente la perspectiva de género, son las

siguientes:

v Si el programa esta dirigido a las personas, directa o indirectamente, es pertinente al
género, por lo que debera acompafar informe de impacto de género.

v Se deberan tener en cuenta las desigualdades de género que pueden estar presentes en
la problematica, necesidad, demanda e intereses que pretendemos cubrir con el
programa presupuestario.

v' Se utilizara en la redaccion del programa un lenguaje inclusivo que reconozca y visibilice
tanto a mujeres como a hombres, y a nifios y nifas.

v" Se nombrara explicitamente la igualdad de género en los objetivos.

v' Se diseflaran las actuaciones teniendo en cuenta la promocién del principio de igualdad
de género.

v Toda la informaciéon e indicadores relativos a las personas ha de estar desagregada por
sexo.

v' Se incorporaran indicadores de género que faciliten el posterior andlisis y evaluaciéon del

programa.

De cara a la reformulacibn de objetivos y actividades se sefialan los siguientes cuatro
aspectos basicos para tener en cuenta en su redaccion:

A.

Mandato normativo. Valorar si existe un mandato normativo en relacién con el
contenido y/o gestién del programa. En el Anexo 3.1, se incluyen las referencias
normativas y programaticas que pueden ser de aplicacion.

Brechas de Género y Coherencia del Programa. Valorar en qué grado afectan los
objetivos y actividades del programa presupuestario a la igualdad de género, poniendo
en relacion la problematica, demanda, necesidades o intereses a la que responde el
objetivo del programa con la situaciéon y posicion de mujeres y hombres respecto a esa
problematica, demanda, necesidades o intereses. Es decir, hacemos una evaluacidon
previa de impacto recogiendo de forma diferenciada, informaciéon cuantitativa y
cualitativa sobre cual es la situacion social de las mujeres y los hombres en el ambito en
el que el programa desplegara sus efectos. Para ello, nos apoyaremos en estadistica y
estudios diagnosticos de desigualdad de género, asi como en el indice de desigualdad de
género de la ciudad de Madrid. En el Anexo 3.2. se incluyen referencias estadisticas y
estudios de apoyo que pueden servir de ayuda a las personas responsables de los
programas.

Cuadro 14: Brechas de género y coherencia del programa en la evaluaciéon previa de impacto.

problematica, demanda,
necesidades o intereses a la
que responde el objetivo
del programa

situacién y posicion de
mujeres y hombres
respecto a esa
problematica, demanda,
necesidades o intereses
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C. Lineas Estratégicas de Politica de Igualdad del Ayuntamiento de Madrid. Valorar

si el programa puede dar respuesta de manera directa o indirecta a alguna de las lineas
estratégicas de la politica municipal de igualdad indicadas anteriormente (LE1-
Erradicacion de violencias machistas, LE2 — Autonomia econdmica de las mujeres y
Corresponsabilidad, LE3 — Participacion sociopolitica y cultural de las mujeres).

Cuadro 15: Lineas estratégicas de la politica de igualdad del Ayuntamiento de Madrid.

LE2: Autonomia econémica de

LE3: Participacién sociopolitica

LE1: Erradicacion de violencias
‘machistas mﬂl:':;:z:;;fﬁ:a d y cultural de las mujeres
= Fomento de = Formacion para el empleo = Participacion activa de
comportamientos no sexistas = Impulso emprendimiento mujeres en espacios donde
* Promocién de una ciudad femenino estd subrepresentada
segura = Corresponsabilidad y servicios * En espacios de toma de
» Coeducacion y prevencion de de apoyo a la conciliacién decisiones
violencia en entornos = Importancia trabajo de = En todos los ambitos
educativos cuidados y valor econdmico = En todas las organizaciones...
* Recursos de atencién a de los mismos
victimas... = Equilibrio de usos del tiempo
y espacios

= Mejora de la movilidad y
acceso a espacios...

LE1: Erradicacion de las violencias machistas: Para contribuir a la erradicacion de
las violencias machistas, y bajo el amparo de la legislacion internacional, nos referimos
explicitamente a todas las formas en las que se manifiesta la violencia contra las
mujeres, mas alla del ambito de la pareja o expareja. Es fundamental ofrecer nuevos
referentes y transmitir valores que fomenten la igualdad de género y el respeto a la
diversidad y la singularidad, acudiendo al poder de cambio que la sensibilizacion posee
para provocar transformaciones individuales y sociales, de cara a superar las creencias y
conductas sexistas como paso indispensable para prevenir la desigualdad y la violencia
de género.

LE2: Autonomia econdémica de las mujeres y corresponsabilidad: En la base y
origen de la discriminacion de género se encuentra la division sexual del trabajo,
mecanismo basico de perpetuacion y reproduccion de las desigualdades entre mujeres y
hombres.

La atribucion desigual de roles y tareas, y por tanto de disponibilidad de tiempos propios
de mujeres y hombres, condiciona de modos bien distintos la vida, la salud, el acceso a
los recursos y las oportunidades de mujeres y hombres.

Las distintas responsabilidades que asumen hombres y mujeres respecto a los cuidados
de las personas dependientes y de la propia reproduccion de la vida, provoca que en la
invisibilidad de los hogares se sostenga la economia, en su definicibn mas basica y
originaria.

Las tareas de cuidado siguen por tanto claramente feminizadas, y en un mercado de
trabajo cada vez mas competitivo y con horarios mas irracionales, menoscaba
claramente las posibilidades y oportunidades de acceso al empleo, la proteccién social
derivada de éste, la promocién profesional, y por tanto la autonomia econdmica de las
mujeres en relacion con los hombres. Todo ello supone genera un mayor
empobrecimiento en las mujeres.
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LE3: Participacion sociopolitica y cultural de las mujeres: La desigualdad entre
mujeres y hombres se reproduce en todas las esferas de la vida, siendo las brechas de
género muestras tangibles de su persistencia en el &mbito de la participacion ciudadana,
social, politica, cultural, econdmica, etc., de las mujeres. Las complejas sociedades
actuales precisan para su avance democratico de una ciudadania critica, activa y
participativa.

Las mujeres, dentro de su amplia diversidad como sujetos politicos, son parte
fundamental de ésta, y estando mayoritariamente presentes en las bases de las
organizaciones sociales estan gravemente subrepresentadas en los puestos de mayor
capacidad decisoria. Para impulsar su protagonismo y liderazgo es necesario seguir
generando procesos de empoderamiento individual, colectivo y social de las mujeres
para potenciar sus capacidades de construir agendas politicas propias.

En este sentido es fundamental remover los factores que mantienen la posicion de
subordinacion de las mujeres en espacios de poder social, econémico, politico y cultural,
favoreciendo no solo el acceso sino también el control de los recursos, y contrarrestar la
invisibilizacion que la historia ha sometido a las contribuciones de las mujeres en todos
los campos del saber, reparando este agravio histérico y reconstruyendo una memoria
colectiva que las sitle en su merecido lugar.

D. Metodologia 3R. Valorar si los objetivos y actividades del programa incide en alguno de
los mecanismos de reproduccion de las desigualdades de género coincidente con la 3R
(R1 — Roles y estereotipos de género, R2 — Recursos, R3 — Representacion).

Cuadro 16: Mecanismos de reproduccion de las desigualdades de género.

R1. Rolesy R3.
. R2. Recursos .
estereotipos Representacion

A la reduccion de
Ala reduccion de desigualdades,
desigualdades, proporcionando el acceso de
modificando roles y las mujeres a recursos
estereotipos materiales e inmateriales
para fomentar su autonomia

Al fomento de la presencia
y participacion equilibrada
de las mujeres en espacios
de poder y toma de
decisiones

a través de actuaciones de

a través de campafias de ‘capacitacién para el empleo y
comunicacion, acciones formativas, fomento del emprendimiento,
talleres y charlas, promocién gestion del urbanismo, el transporte
cultural y deportiva y la seguridad, prevencidn violencia
de género

Ia promacién de Ia participacién
s nos

=
publicos y privadas
puastas

6. Analisis del Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid

6.1. Analisis de programas segun la metodologia del modelo sueco de las 3Ry 3L.

Al igual que el pasado afio, en las Normas de Elaboracidon del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid 2019 se indica a los drganos gestores que los programas de gasto
deberan ir acompafiados de una memoria de impacto de género (MIG), siguiendo las
indicaciones del Anexo Xl donde se facilita las instrucciones para su elaboracién y las
metodologias de andlisis desde el enfoque de género.
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De cara a comprender mejor el andlisis y clasificacion de los programas segun las
metodologias propuestas debemos tener en cuenta que el Ayuntamiento de Madrid tiene una
organizacién administrativa competencial y territorial, por lo que, varios érganos gestores
pueden ser responsables de un mismo programa presupuestario. Asi, en funcion del numero
de las secciones con competencia en el desarrollo de un programa, éste puede tener varias
memorias de impacto, con objetivos y actuaciones que varien adaptadas a la realidad de
cada territorio donde se implementan.

Por lo tanto, para este informe, a la hora de realizar la clasificacion de un programa con una,
dos o tres “R” o “L” segun el modelo de analisis descrito anteriormente, se ha tenido en
cuenta la clasificacion de cada una de las memorias de los distintos 6rganos gestores
responsables de ese programa.

Asi, por un lado hay programas que estan clasificados con la misma/s “R” o “L” debido a que
en todas sus memorias coincide dicha clasificacion y por otro lado, hay programas
clasificados con dos o tres “R” o “L”, en funcion de los contenidos de objetivos y actuaciones
que contemplan, y por lo tanto con memorias de ese programa clasificadas de forma
diferente, todas ellas tenidas en cuenta para definir la totalidad de la clasificacion de ese
programa.

El Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos de 2019 tiene 95
programas presupuestarios que cuentan con memoria de impacto de género de los 133
programas que conforman el total del Presupuesto, lo que supone un 69% del gasto total
consolidado y un incremento de un 18,1% respecto a 2018.

Si se tienen en cuenta las memorias de impacto de género realizadas en los programas de
cada seccion: Areas de gobierno, Distritos y Organismos Auténomos, el nimero se eleva a
348, sobre un total de 464 programas, lo que supone un porcentaje del 75% sobre el total y
un aumento de 10 memorias respecto a 2018.

Tabla 6: Evolucion del presupuesto con impacto de género 2017-2019.

%

Diferencia 2018-

DESCRIPCION variacion

2019

2018-2019

4.708.815.319,00 €  4.769.839.044,00 € 4.823.392.090,00€  53.553.046,00 €

1,1%

2.379.304.210,00 €  2.818.563.202,00 € 3.329.884.214,00€ 511.321.012,00 € 18,1%

51% 59% 69% 16,8%
473 474 464 -10 -2,1%
242 338 348 10 3,0%
51% 71% 75% 5,2%,

Nota: La reduccion de programas en 2019 se debe a la supresion del programa 231.01 "Promocion de la igualdad y no discriminacion" en los distritos
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Cuadro 17: Distribucion de programas por secciones segln si han elaborado o no MIG. Base: 464
programas.

N2 programas
por seccion sin
MIG
25%

N2 programas
por seccion con
MIG
75%

Cuadro 18: Distribucion del gasto de programas por secciones segun si han elaborado o no MIG. Base:
464 programas.

N2 programas
por seccion sin
MIG
31%

N¢ programas
por seccion con
MIG
69%

Asi pues, del importe total del presupuesto consolidado del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos para este afo, que asciende a 4.823.392.090 euros, 3.329.884.214
euros corresponden al crédito de los programas que acompafian memoria de impacto de
género, y por tanto son programas que contienen entre sus objetivos y actuaciones medidas
a favor de la promocion del principio de igualdad de género.
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Cuadro 19: Gasto total de los programas por centros gestores segun si han elaborado o no MIG.

1.412.325.005,00 €

295.499.737,00 €
573.737.270,00 €

2.460.647.207,00 €

AREAS DISTRITOS O0AA

CON MIG mSIN MIG

Si atendemos a la distribuciéon de dicho gasto entre los centros gestores que conforman el
presupuesto general del Ayuntamiento de Madrid podemos ver cémo las Areas de Gobierno son
las que gestionan un 80,3% (3.872.972.212 euros) del gasto total, correspondiendo a los
Distritos un 13,6% (654.920.141 euros) y a los OO.AA. un 6,1% (295.499.737 euros).

Hemos de valorar el esfuerzo que los 6rganos gestores han realizado para acompariar
memoria de impacto de género en las fichas de programas presupuestarios de las que son
responsables, asi como tener en cuenta ddnde es necesario seguir incidiendo para ir
incrementando los programas con MIG.

Si observamos la grafica anterior, vemos cémo de ese 6,1% del gasto que gestionan los
OO0.AA, distribuido en 13 programas, la totalidad acompafia memoria de impacto. En
relacién a los Distritos vemos que el 87,6% del gasto que gestionan esta acomparfiado por
memorias de impacto en sus fichas de programas lo que supone un incremento desde el
83% del gasto que suponia en 2018. Es en las Areas, gestoras de la mayoria del gasto
publico, donde tenemos el reto de seguir avanzando en la integracion de la perspectiva de
género para ir incrementando progresivamente el niUmero de programas que cuenten con
memoria de impacto de género. En 2019 el gasto en programas de las Areas que cuentan
con MIG asciende a 2.460.647.207 euros lo que supone un 63,5% (ha habido un incremento
desde el 53% de su gasto en el ejercicio 2018), siendo el 36,5% restante (1.412.325.005
euros) el que aun no cuenta con MIG.

El analisis anterior se refiere a programas que acompafian memoria de impacto de género
sin calificar la calidad que puedan llegar a tener dichas memorias. Dado que la integracion
del enfoque de género es un proceso que lleva aparejado la capacitacion de los érganos
gestores en esta materia se ha de preveer que progresivamente las memorias de impacto de
género se ajustardn mas a la valoracibn de un impacto real de los programas
presupuestarios a los que se refieren.
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No obstante, se puede considerar positivo el progresivo aumento del niUmero de 6rganos
gestores que elaboran la memoria de impacto de sus programas presupuestarios teniendo
en cuenta, al menos minimamente, las desigualdes de genero en su formulacién.

Si atendemos a la distribuciéon del nimero de memorias en funcién de los grupos de gasto
podemos ver en el siguiente grafico cobmo se reparte por programas y el porcentaje sobre el
gasto total con MIG.

Tabla 7: Programas por areas de gasto: cuantia total y nUmero de programas.

Programas| % importe
Area Gasto |Descripcion Total con MIG s/ total

SERVICIOS PUBLICOS BASICOS 2.244.979.438 47%
2 PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL 614.974.562 81 13%
9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL 614.587.592 77 13%
3 BIENES PUBLICOS DE CARACTER PREFERENTE 532.887.861 133 11%
0 DEUDA PUBLICA 492.633.112 0 10%
ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO 323.329.525 7%

Too!gerers I 4.823.392. 090 100%

Cuadro 20: Distribucion del importe del presupuesto y del nUmero de memorias de impacto de género
por areas de gasto.

Distribucién importe presupuesto por Areas de Gasto comparado con
Memorias Impacto de Género realizadas

17

ACTUACIONES DE CARACTER
ECONGOMICO;
7%

40
SERVICIOS PUBLICOS
133

BIENES PUBLICOS DE
CARACTER PREFERENTE;
11%

47%

81
PROTECCION Y PROMOCION
SOCIAL;
13%

77

ACTUACIONES DE CARACTER
GENERAL;
13%

En color verde el n2 de MIG realizdas

1. Servicios publicos basicos: seguridad, movilidad, vivienda, urbanismo, alumbrado,
vias publicas, equipamientos urbanos. 40 memorias

2. Proteccidon y promocion social: familia e infancia, personas mayores, igualdad,
integracion comunitaria y emergencia social, prevencién violencia de género,
cooperacion internacional. 81 memorias
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3. Bienes publicos de caracter preferente: sanidad, educacion, cultura, deporte. 133
memorias

4. Actuaciones de caracter econdmico: promocién comercial y emprendimiento,
transporte publico, investigacion, desarrollo e innovacién, proteccion consumidores. 17
memorias

9. Actuaciones de caracter general: medios de comunicacion, formacion de personal,
relaciones institucionales, descentralizacion y accién territorial, érganos de gobierno,
estadistica, participaciéon ciudadana, voluntariado, gestion tributaria, gestion del
patrimonio. 77 memorias

0. Deuda publica: Sin memoria de impacto de género.

6.2.Analisis segun metodologia 3R

Atendiendo a la metodologia de las 3R expuesta anteriormente, analizamos las memorias de
los programas presupuestarios, clasificando los mismos en funcion de sus aportaciones a
cada una de las “R” definidas para valorar, tanto por programas como por secciones y por
importes, cdmo el presupuesto municipal contribuye a reducir y eliminar las desigualdades
de género incidiendo en sus mecanismos de reproduccion.

Los programas que tienen clasificacion como R1 son aquellos que contribuyen a eliminar las
desigualdades de género porque contemplan en sus objetivos o actuaciones del programa,
campafas, actuaciones formativas, culturales, deportivas, coeducativas, de sensibilizacién
en igualdad y prevencién de violencia, materiales didacticos o divulgativos, etc. que rompen
con roles y estereotipos de género teniendo en cuenta en todo momento un lenguaje visual
y escrito inclusivo.

Los programas que tienen clasificacion como R2 son aquellos que contribuyen a facilitar a
las mujeres el acceso y control de recursos econdémicos, de tiempo, espacio, informacion,
etc. Es el caso de los programas que contemplan entre sus objetivos y actuaciones medidas
que inciden en una mejor distribucion de los tiempos que hombres y mujeres dedican a
trabajos productivos y no reproductivos, a tiempos y recursos de ocio y culturales, recursos
y tiempos de movilidad, a recursos de capacitacion y empoderamiento, a recursos que
permiten la autonomia econdémica, la conciliacion y la corresponsabilidad, al uso y acceso al
espacio publico, servicios y recursos que reducen la brecha digital de género, etc.

Los programas que tienen clasificacibn como R3 son aquellos que en sus objetivos o
actividades promueven la presencia y participacion equilibrada de mujeres y hombres, en
especial en aquellos sectores donde las mujeres estan subrepresentadas, de forma
horizontal o vertical, para que puedan ser referentes y participen en la toma de decisiones.
En este caso encontramos programas que fomentan la participacion de mujeres en todos los
niveles de: plenos, foros, asociaciones vecinales, asociaciones empresariales, sindicales,
centros de mayores, etc.
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Tabla 8: Distribucion de los programas presupuestarios segln su incidencia en los mecanismos de
reproducciéon de las desigualdades (R). Total de programas y cuantia presupuestaria (en euros).

R1 R2 R3 N° Programas %b Programas

Cuantia presupuestaria | % Presupuesto

] 6 6,32% 239.299.834,00 € 7,19%
9 9,47% 529.615.941,00 € 15,90%

6 6,32% 27.846.852,00 € 0,84%

25 26,32% 1.158.279.530,00 € 34,78%

5 5,26% 87.373.291,00 € 2,62%

0 0,00% 0,00 € 0,00%

36 37,89% 1.143.160.380,00 € 34,33%

Ninguna R 8 8,42% 144.308.386,00 € 4,33%
Total 95 100,00%0 3.329.884.214,00 € 100,00%0

Cuadro 21: Distribucion de los programas presupuestarios en funcion de su incidencia sobre los
mecanismos de reproduccion de desigualdades de género. Base: 95 programas que han elaborado
MIG.

Ninguna R; 8; 9%

R1-R2-R3; 36; 38%

R1-R2; 25; 26%

R1-R3; 5; 5%
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Cuadro 22: Distribucion del crédito de los programas en funciéon de su incidencia sobre los mecanismos
de reproduccion de las desigualdades de género. Base 95 programas que han elaborado MIG.

Ninguna R; 144.308.386,00
€ 4% R1; 239.299.834,00 €; 7%

R2;529.615.941,00 €; 16%

R1-R2-R3;
1.143.160.380,00 €; 34%

R3; 27.846.852,00 €; 1%

R1-R2; 1.158.279.530,00 €;
35%

R1-R3; 87.373.291,00 €; 3%

Como podemos observar en los graficos anteriores, el 22,11% de los programas
presupuestarios cuentan con objetivos y actuaciones que tienden a eliminar desigualdades
de género a través de una sola “R”, siendo la R2, la que concentra un mayor numero de
programas, si bien, las diferencias entre las otras dos R no son muy significativas. A nivel
econdémico la cuantia de los programas con una sola R representa un 23,93% del gasto de
programas con memoria. El reparto de esta cuantia es significativo, pues los programas que
inciden sélo en la R2 tienen un peso presupuestario dos veces mayor que los que inciden
Unicamente en la R1, mientras que los que inciden exclusivamente en la R3 tienen un peso
casi nulo.

Los programas gque entre sus objetivos y actuaciones han contemplado dos “R”, suponen un
31,58% del total de programas, teniendo mayor relevancia los programas que contribuyen a
la vez a las R1 y R2, y siendo nula la contribucién a la R2 y R3 al mismo tiempo.
Observando el volumen de gasto que suponen dichos programas se aprecia como relevante
que los programas que inciden simultaneamente en la R1 y R2 suponen el 93% del gasto de
los programas que inciden en dos “R”.

Es importante avanzar en la capacitacion de los 6rganos gestores, puesto que, en el marco
del mismo programa, hay gestores que incluyen objetivos y actuaciones con incidencia en
varias R, mientras otros, con el mismo programa soélo lo hacen o identifican su incidencia en
una.

La proporcion de programas que influyen en las 3 “R” a la vez, y por tanto con una
importante capacidad de incidir en la igualdad de género, supone el 37,89% del total, con
un gasto del 34,33%.
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Observamos un aumento considerable de este tipo de programas con incidencia en las 3R
respecto de los presupuestos de 2018 ya que el afio pasado suponian un 22% de los
programas y el 27% del gasto, lo que supone un incremento en 16 puntos porcentuales en
el niUmero de programas y de 7 puntos en la cuantia presupuestaria.

Este afio, entre dichos programas encontramos aquellos ubicados en las areas de gasto
Actuaciones de Caracter General (Area de Gasto 9) que suponen algo mas de un tercio del
total de los programas, siendo la misma proporcion los que ocupan conjuntamente
Actuaciones de proteccion y promocion social (Area de gasto 2) y Produccion de bienes
publicos de caréacter preferente (Area de gasto 3) relacionados con educacién, cultura y
deporte.

Dentro de estas Areas de Gasto destacan con 3R el programa de 231.03 Personas Mayores y
Servicios Sociales con 284.825.780 euros, y el 231.06 Integracion Comunitaria y
Emergencia Social con 97.219.580 euros.

No obstante, también toman relevancia por su capacidad de incidir en la igualdad de género
programas clasificados con una o dos “R”, bien por el efecto multiplicador que pueden tener
en el mecanismo de reproduccién de desigualdad en el que inciden, o bien por la cuantia de
crédito atribuida a dicho programa. Este es el caso de programas relacionados con la politica
municipal de Empleo, de Medio Ambiente y Movilidad, y Seguridad y Emergencias, o
aquellos relacionados con la Gestion Administrativa que fomentan la igualdad de género a
través de la contratacion publica.

En 2019 nos encontramos, sin embargo, con un 8,42% de programas en los que los 6érganos
gestores, aun habiendo elaborado la memoria de impacto de género, no han reflejado en
qué medida influyen en alguna de las 3 “R”. Dado que ha habido un incremento en el
namero de programas que acompafian memoria y que es necesaria la capacitacion para
elaborar las mismas de manera adecuada, podemos entender que, aun habiéndose hecho un
esfuerzo importante desde los érganos gestores en elaborar dichas memorias, estas no
cumplen con las directrices de las normas de elaboracién de la memoria de impacto de
género de los programas presupuestarios donde se establecen las pautas metodoldgicas que
rigen este informe.

Teniendo en cuenta todo lo anterior y observando lo que ello supone sobre el total de los
programas presupuestarios y el total del gasto asignado a los mismos en el Presupuesto de
2019 vemos a través de indicadores de concentraciéon que el 54,9% de los programas
inciden en la ruptura de roles y estereotipos de género (R1:R1+R1R2+R1R3+R1R2R3), el
53,4% tienen incidencia en facilitar a las mujeres el acceso y control de recursos (R2:
R2+R1R2+R2R3+R1R2R3), y el 36,1% en la promocidon de la representacion y participacion
social de las mujeres (R3:R3+R1R3+R2R3+R1R2R3).

Atendiendo al crédito asignado a dichos programas, el 56,5% del gasto total del Presupuesto
2019 se presupone con impacto de género positivo a través de la incidencia en la R1, el
61% en la R2 y el 28,1% en la R3.
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Cuadro 23: Proporciéon de programas y de presupuesto segun su incidencia en alguna de las R, sea de
forma exclusiva en alguna de ellas o simultanea en dos o tres a la vez. (Base: 133 programas).

70,0%

61,0%

60,0% 54,9% 56,5% 53,4%
50,0%
» 36,1%
- 28,1%
20,0%
10,0%
| o R3

0,0%

B % Programas M % Presupuesto

6.3. Analisis segun metodologia 3L

El modelo de las 3L nos permite ver las contribuciones que cada secciéon presupuestaria con
sus correspondientes programas de gasto realiza para implementar en nuestra ciudad las
lineas estratégicas de la politica de igualdad municipal, asi como los créditos que de una
forma u otra inciden en la reduccion de las brechas de género que se pretenden eliminar con
dichas politicas.

Asi podemos ver que de los 95 programas presupuestarios que han acompafiado memoria
de impacto de género, el 25,26% inciden en una sola linea de actuacion, bien sea en la
eliminacién de las violencias machistas (L1), fomentando la autonomia econdmica de las
mujeres y la corresponsabilidad (L2) o en la promocidon de la participacion sociopolitica y
cultural de las mujeres (L3). El porcentaje de programas con una mayor incidencia en la
implementaciéon de las politicas de igualdad municipales, por incidir en sus objetivos y
actuaciones sobre las tres lineas de actuacion, es del 30,53%. De los programas que inciden
en dos lineas de actuacion el mayor porcentaje corresponde a los programas que intervienen
alavezenlL2yL3, un 10,53% de ellos.

En relacion con los créditos dispuestos para estos programas, aquellos que inciden sélo en la
L2 y aquellos que inciden sobre las tres lineas estratégicas de la politica de igualdad
municipal a la vez son los que mayor proporcion de gasto conllevan, alcanzando
conjuntamente el 48,53% del total del gasto de los programas con memoria de impacto.
Entre los programas que so6lo contribuyen a la linea de autonomia econdmica y
sostenibilidad (L2) con mayor volumen de gasto se encuentran: 163.01 Limpieza Viaria
(240.007.056 euros), 162.10 Gestion Ambiental Urbana (231.650.283 euros); y entre los
que contribuyen con mayor gasto a las tres lineas de actuacién de politicas de igualdad se
encuentran: 231.03 Personas Mayores y Servicios Sociales (284.825.780 euros) y 231.06
Integracion Comunitaria y Emergencia Social (97.219.580 euros).
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Tabla 9: Distribucién de los programas presupuestarios segun su incidencia en las lineas estratégicas
de la politica de igualdad de género (L). Total de programas y cuantia presupuestaria (en euros).

L1 LZ‘ L3 N° Programas %o Programas | Cuantia presupuestaria %o Presupuesto

1 1,05% 3.989.616,00 € 0,12%

10 10,53% 613.603.373,00 € 18,43%

13 13,68% 304.378.510,00 € 9,14%

7 7,37% 260.872.831,00 € 7,83%

4 4,21% 419.974.576,00 € 12,61%

10 10,53% 170.091.802,00 € 5,11%

29 30,53% 1.002.501.965,00 € 30,11%

Ninguna L 21 22,11% 554.471.541,00 € 16,65%
Total 95 100,00%0 3.329.884.214,00 € 100,00%

Cuadro 24: Distribucion de los programas presupuestarios en funcién de su incidencia sobre las lineas
estratégicas de la politica de igualdad de género. Base: 95 programas que han presentado MIG.

L2;10; 12%

Ninguna L; 21; 25%

L3; 13; 15%

L1-12;7; 8%

L1-L2-13; 29; 34%
L1-13; 4; 5%
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Cuadro 25: Distribucion del crédito de los programas en funcién de su incidencia sobre las lineas
estratégicas de la politica de igualdad de género. Base 95 programas que han elaborado MIG.

L1; 3.989.616,00 €; 0%

Ninguna L; 554.471.541,00
€;18%

L2;613.603.373,00 €; 19%

- [13;304.378.510,00 €; 10%

L1-12-13; 1.002.501.965,00
€;32%

L1-12; 260.872.831,00 €;
8%

L1-13; 419.974.576,00 €;
13%

Una de ventajas que nos ofrece el modelo de analisis de las 3L es conocer y coordinar mejor
la implementacion de la estrategia de mainstreaming de género, viendo la contribucién de
las Areas de Gobierno, OO.AA. y Distritos a la implementacion de cada una de las lineas
estratégicas de la politica de igualdad municipal recogidas en el Plan Estratégico para la
Igualdad de Género en la ciudad de Madrid 2018-2020.

En los siguientes graficos se recogen las aportaciones de los centros gestores a cada una de
las lineas estratégicas de actuacion, teniendo en cuenta que la contribucién a cada una de
ellas sera la suma de programas que contienen medidas o actuaciones que inciden en las
mismas, independientemente que contribuyan a mas de una a la vez. Es decir, la
contribuciéon a la eliminacidon de las violencias machistas sera la de aquellos programas que
incidan de forma exclusiva en la misma o incidan a su vez en otras de las dos lineas
restantes. Asi:

e L1=L1+L1L2+L1L3+L1L2L3
o | 2=L2+L1L2+L2L3+L1L2L3
e | 3=L3+L1L3+L2L3+L1L2L3
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Cuadro 26: Distribucién de los programas presupuestarios de las Areas de Gobierno segun su
contribucioén a las lineas estratégicas de la politica de igualdad de Género.

28%
34%

4

38%

ll ml2 =13

Cuadro 27: Distribucion de los programas presupuestarios de los distritos segun su contribucion a las
lineas estratégicas de la politica de igualdad de Género.

33%

33%
sll ml2 =13

Cuadro 28: Distribucion de los programas presupuestarios de los organismos auténomos segun su
contribucidén a las lineas estratégicas de la politica de igualdad de Género.

13%
22%
65%
ml]l ml2 =L3
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La distribuciéon mas homogénea la encontramos en los Distritos, puesto que la proporcion de
gasto en cada linea de actuacion es alrededor de un tercio en cada una, y esto es debido a
que es en los Distritos donde nos encontramos con la mayor proporciéon de programas que
contribuyen al mismo tiempo a las tres lineas de actuacion.

Por el contrario, la mayor heterogeneidad en la distribuciéon de las lineas estratégicas de
actuacion la tenemos en los Organismos Auténomos, ya que la mayor aportacion de gasto,
un 65% del mismo esta en una solo linea, en este caso la L2. Esto es debido a que la mayor
parte de los organismos autbnomos tienen competencias de caracter econémico, pudiendo
influir asi en el fomento de la autonomia econdmica de las mujeres, la conciliacion y la
corresponsabilidad, entre otras cuestiones.

En el caso de las Areas nos encontramos que la menor cantidad del gasto corresponde a la
L1, un 28%, repartiéndose el resto del gasto de forma mas equilibrada entre la L2 y la L3.
Esto es debido a que solo el Area de Gobierno de Medio Ambiente y Movilidad tiene asignado
aproximadamente un 38% de crédito sobre el total de areas con MIG, y dicha area incide a
través de la capacidad de contratacion externa y con clausulas sociales de igualdad tanto al
fomento de la autonomia econémica y la corresponsabilidad como en la subrepresentaciéon
femenina en la verticalidad y horizontalidad del mercado de trabajo.

En la siguiente grafica podemos ver cuantos programas y qué parte del crédito
presupuestario inciden, desde todos los centros gestores, en la lucha contra las violencias
machistas (L1), en contribuir a la sostenibilidad de la vida valorando los cuidados y
promocionando la autonomia econdmica de las mujeres y la corresponsabilidad (L2), asi
como en el fomento de una participacion mas paritaria y activa de las mujeres en todos los
ambitos (L3).

Cuadro 29: Distribucién de los programas segun su incidencia en las L, sea de forma exclusiva en
alguna de ellas o simultanea en dos o tres a la vez.

50,0%

44,7%
45,0% 42,9% ’ 43,6%

I I I 41,4%
L2 L3

H % Programas MW % Presupuesto

40,0% 36,9%

350%
30,8%
300%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%
5,0%
L1

0,0%

Asi pues, el 30,8% de los programas inciden en la erradicacidon de las violencias machistas
(L1:L1+L1L2+LAL3+L1L2L3), el 42,9% tienen incidencia sobre la autonomia econdmica de
las mujeres y la corresponsabilidad (L2: L2+L1L2+L2L3+L1L2L3), y el 43,6% en la
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promocibn de la  participacion  sociopolitica y cultural de las mujeres
(L3:L3+L1L3+L2L3+L1L2L3).

Atendiendo al crédito asignado a dichos programas, el 36,9% del gasto total del Presupuesto
2019 se presupone con impacto de género positivo a través de la incidencia en la L1, el
44, 7% enlalL2y el 41,4% en la L3.

L1: Erradicacion de las violencias machistas:

Cuadro 30: Distribucién por Areas de Gobierno de la cuantia de los programas presupuestarios que
inciden en la L1, erradicaciéon de las violencias machistas.

COORDINACION
GENERAL DE LA
ALCALDIA
1%

CULTURA'Y DEPORTES
5%

DESARROLLO URBANO
SOSTENIBLE
11%

ECONOMIA Y HACIENDA
5%

SALUD, SEGURIDAD Y
EMERGENCIAS
52%

EQUIDAD, DERECHOS
SOCIALES Y EMPLEO
16%

GERENCIA DE LA CIUDAD
8%

POLITICAS DE GENERO Y
DIVERSIDAD
2%

Si atendemos a la contribucion que se realiza a esta linea desde los distintos centros
gestores observamos que del total de Areas de Gobierno, 8 de ellas han contemplado
medidas para erradicacion de las Violencias Machistas, bien sea a través de la atencion,
prevencion y sensibilizaciéon, proteccion, acondicionamiento de la ciudad, etc.

Destaca con mayor aportacion presupuestaria en esta linea el Area de Gobierno de Salud,
Seguridad y Emergencias, con un 52%, seguido del Area de Equidad, Derechos Sociales y
Empleo con un 16€%.

Es necesario resaltar que el Area de Politicas de Género y Diversidad, que tiene la
competencia de la politica especifica en atenciéon y prevencion de las violencias machistas,
aun contribuyendo con la totalidad de su presupuesto a esta linea, a diferencia del resto de
Areas, s6lo supone un 2% del peso del gasto total de programas con memoria de impacto
en la misma.
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Cuadro 31: Distribucion por Distritos de la cuantia de los programas presupuestarios que inciden en la
L1, erradicacion de las violencias machistas.

VILLAVERDE | | ARGANZUELA
VILLA DE VALLECAS 7% 5%

1%

BARAJAS
2%

CARABANCHEL
8%

4%
CENTRO

USERA
5%
5%
TETUAN
3% CHAMARTIN

4%

VICALVARO

SAN BLAS-CANILLEJAS
4%

SALAMANCA CIUDAD LINEAL
2% 5%

FUENCARRAL-EL
PARDO
7%

o

UENTE DE VALLECAS
7%

MORATALAZ

5%

ONCLOA-ARAVACA
4%

Cuadro 32: Distribucién por Organismos Auténomos de la cuantia de los programas presupuestarios
que inciden en la L1, erradicacion de las violencias machistas.

MADRID
SALUD
11%

AGENCIA DE
ACTIVIDADES
35%

AGENCIA PARA
EL EMPLEO
54%

Respecto a las aportaciones de los OOAA, se reparten la contribucién a esta linea entre
Agencia para el Empleo, Madrid Salud y la Agencia de Actividades.

L2: Autonomia econdmica de las mujeres y corresponsabilidad

En el caso de las aportaciones de gasto para fomentar la sostenibilidad de la vida a través
de la revalorizacion del trabajo de cuidados, la potenciacion de la autonomia econdémica de
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las mujeres y el fomento de la conciliacidon y corresponsabilidad, nos encontramos con varias
estrategias seguidas por los centros gestores.

Asi, podemos ver que en funcion de los programas de gasto se incide en esta linea bien por
competencias, como puede ser el caso de la Agencia para el Empleo o el Area de Equidad,
Derechos Sociales y Empleo, o bien a través de la contrataciéon publica como es el caso del
Area de Medio Ambiente y Movilidad.

Cuadro 33: Distribucion por Areas de Gobierno de la cuantia de los programas presupuestarios que
inciden en la L2, autonomia econémica de las mujeres y corresponsabilidad.

COORDINACION

COORDINACION TERRITORIAL Y
GENERALDE LA | COOPERACION PUBLICO
SALUD, SEGURIDAD Y )
EMERGENCIAS ALCALDIA SOCIAL CULTURA Y DEPORTES
16% 2% 0% 3%

DESARROLLO URBANO
SOSTENIBLE
7%

ECONOMIA Y HACIENDA
9%

PORTAVOZ, COORD.
JUNTA GOB. Y REL.
PLENO
0%

POLITICAS DE GENERO Y
DIVERSIDAD
2%

PARTICIP. CIUDADANA,
TRANSP. Y GOB. ABIERTO
0%

EQUIDAD, DERECHOS
SOCIALES Y EMPLEO
16%

MEDIO AMBIENTE Y
MOVILIDAD
38%

GERENCIA DE LA CIUDAD
7%

Cuadro 34: Distribucion por Distritos de la cuantia de los programas presupuestarios que inciden en la
L2, autonomia econémica de las mujeres y corresponsabilidad

ARGANZUELA
5%

VILLAVERDE
9%

BARAJAS
2%

VILLA DE VALLECAS
1%
CARABANCHEL
7%

VICALVARO
4%
CENTRO
4%
CHAMARTIN
3%

TETUAN
3%
SAN BLAS-CANILLEJAS
5%
SALAMANCA
2%

CHAMBER(
2%

CIUDAD LINEAL
3%

FUENCARRAL-EL
PARDO
9%

PUENTE DE VALLECAS
8%

MORATALAZ
4% MONCLOA-ARAVACA

Cuadro 35: % Distribucion  por
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Areas de Gobierno de la cuantia de los programas presupuestarios que inciden en la L2, autonomia
econdmica de las mujeres y corresponsabilidad.

AGENCIA DE
ACTIVIDADES
12%

AGENCIA PARA

EL EMPLEO
36% \

AGENCIA DE
TRIBUTARIA
52%

L3: Participacion sociopolitica y cultural de las mujeres

En cuanto al fomento de la participacion socio politica de las mujeres por parte de los
distintos centros gestores, vemos que el comportamiento de Distritos es similar a la
distribucion de gasto que en las anteriores lineas de actuacién, puesto que, como ya
indicamos, los programas de Distritos contribuyen en su mayor parte a las tres lineas al
mismo tiempo. Hay que sefalar que las posibles diferencias que se dan entre Distritos estan
relacion con el peso ponderado que su asignacion total presupuestaria tiene.

En cuanto a las Areas y Organismos Auténomos, la mayor aportacion de gasto a esta linea
se lleve a cabo desde el Area de Medio Ambiente y Movilidad y la Agencia para el Empleo,
cuestion que se debe al peso presupuestario de dichos centros gestores.

Cuadro 36: Distribuciéon por Areas de Gobierno de la cuantia de los programas presupuestarios que
inciden en la L3, participacion sociopolitica y cultural de las mujeres.

COORDINACION
COORDINACION TERRITORIAL Y
SALUD, SEGURIDAD Y | | GENERAL DE LA ALCALDIA | COOPERACION PUBLICO
EMERGENCIAS 2% SOCIAL
16% 0% | CULTURA Y DEPORTES

PORTAVOZ, COORD.
JUNTA GOB. Y REL. DESARROLLO URBANO

PLENO SOSTENIBLE
0% 7%

POLITICAS DE GENERO Y
DIVERSIDAD

2% ECONOMIA Y HACIENDA
9%

PARTICIP. CIUDADANA,
TRANSP. Y GOB. ABIERTO
0%

EQUIDAD, DERECHOS
SOCIALES Y EMPLEO
16%

MEDIO AMBIENTE Y
MOVILIDAD
38%

GERENCIA DE LA CIUDAD
7%
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Cuadro 37: Distribuciéon por Distritos de la cuantia de los programas presupuestarios que inciden en la
L3, participacion sociopolitica y cultural de las mujeres.

VILLAVERDE ARGA:;Z VELA
5
VILLA DE VALLECAS 9%

1%

BARAJAS
3%

CARABANCHEL
7%

CENTRO

VICALVARO
4%

TETUAN
3%

5%
SAN BLAS-CANILLEJAS

l CHAMARTIN
CHAMBERI
9
0% 4%

SALAMANCA CIUDAD LINEAL
4%
FUENCARRAL-EL
PARDO

6%

Cuadro 38: Distribucion por Organismos Autonomos de la cuantia de los programas presupuestarios
que inciden en la L3, participacion sociopolitica y cultural de las mujeres.

AGENCIA DE
ACTIVIDADES
39%

AGENCIA PARA
EL EMPLEO
61%

6.4. Impacto de género por secciones y programas presupuestarios. Resumen

Los Informes de Impacto de Género de los ejercicios anteriores incluian un apartado
especifico en el que se resumian las principales actuaciones que desarrollaban los distintos
6rganos municipales: Areas de Gobierno, Distritos, Organismos Autébnomos y Empresas
Municipales.

Como novedad y dando un paso mas en el proceso de implantacién del enfoque de género
en el Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid, en el Decreto de 17 de julio de 2018
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por el que las Normas de elaboracién para el ejercicio 20192°, se dice que se publicaran las
Memorias de impacto de género que se elaboren por los responsables de los programas de
las Areas de Gobierno, Distritos, Organismos Autbnomos y Empresas Municipales.

Estas memorias se publican en un tomo independiente que se complementa con la
informacién de objetivos, indicadores, actividades y datos econémicos de cada programa
que se publica en los correspondientes tomos del Presupuesto General del Ayuntamiento de
Madrid. En el caso de las Sociedades Mercantiles y Entes Dependientes, se incluira la
Memoria de Impacto de Género en un apartado especifico dentro de su Memoria General.

En consecuencia, en este apartado Unicamente se hace un resumen de los datos
presupuestarios generales en relaciéon con el enfoque de género.

El importe total del presupuesto asciende a 4.823.392.090 euros, que se gestionan a través
de 464 programas presupuestarios. Los responsables de estos programas han elaborado 348
memorias de impacto de género (MIG), lo que supone el 69% del total de programas y un
44% mas que las elaboradas en el afio 2018.

Tabla 10: Distribucion de presupuesto por Areas de Gobierno, Distritos y Organismos Auténomos:
presupuesto y nimero de programas.

n2 programas | % programas | %programas

Centro Gestor Total 2019 %importe con MIG MIG sobre con MIG
. s/total
3.872.972.212  80,3% 119 2.460.647.207  63,5% 81 23,3% 68,1%
654.920.141 13,6% 332 573.737.270 87,6% 254 73,0% 76,5%
295.499.737 6,1% 13 295.499.737 100,0% 13 3,7% 100,0%
4.823.392.090 100,0% 464 3.329.884.214  69,0% 348 100,0% 75,0%

Las Areas de Gobierno gestionan el 80,3% del total, 3.872.972.212 euros, mediante 119
programas. De estos programas, se han elaborado 81 memorias de impacto de género, que
representan el 23,3% del total. Teniendo en cuenta los 119 programas que gestionan las
Areas, un 68% tienen memoria de impacto de género.

Los Distritos gestionan un 13,6% del importe total del presupuesto, 654,9 millones de euros
a través de 332 programas, con una media de 16 programas por Distrito. En total se han
elaborado 254 memorias de impacto de género. Los Organismos Auténomos gestionan un
6,1% del presupuesto total, y los responsables han considerado que mediante la gestiéon de
sus respectivos presupuestos pueden tener incidencia positiva desde el punto de vista de
género.

En el cuadro siguiente se muestra el presupuesto por secciones, correspondiente a las Areas
de Gobierno, y el porcentaje que representan respecto al total consolidado.

20 Apartado 6.1.2.1 Memoria de evaluacién de impacto de género.
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Tabla 11: Distribucién del presupuesto por secciones de las Areas de Gobierno, en orden de mayor a
menor cuantia.

D ibcion Secci Total % sobre total
escripcion Seccion ota —

941481274  19,52%
751822573 15,50%
586.659.982  12,16%
T N | 492.633.112| 110,21%
" 027 [EQUIDAD, DERECHOS SOCIALES YEMPLEO | 352751688  731%
263861617  5,47%
142008038  2,94%
I e R 137.920.2342,86%
53571185  1,11%
48.883.633  101%
| 012 |COORDINACION GENERALDE LAALCALDIA [P ISER li 7)
"028" POLITICAS DE GENERO Y DIVERSIDAD """ 25518550 0,53%
TR 18360419 0,38%
10444321 0,22%
| 110 [CREDITOS GLOBALES Y FONDO CONTINGENCIA | TP ESCL N PR
| 120 |TRIBUNALECONOMICO-ADMINISTRATVO IR r I
| o0 |mcawoin ] 722320 0,01%
| 003 |OFICINA MUNICIPAL CONTRA EL FRAUDE Y LA CORRUPCION | 243811 0,01%

| [TOTAL AREAS DE GOBIERNO 3.872.972.212  80,30%

| [TOTAL PRESUPUESTO CONSOLIDADO AYUNTAMIENTO Y 00.AA. [P ERESREINET TV

Teniendo en cuenta el importe gestionado por las Areas de Gobierno, se puede comprobar
que aproximadamente el 68% del total se concentra en las secciones de Medio Ambiente y
Movilidad, Desarrollo Urbano Sostenible, Salud, Seguridad y Emergencias, Endeudamiento y
Equidad, Derechos Sociales y Empleo. Un 9,8% del total presupuestado en Areas se
gestiona por Equidad, Derechos Sociales y Empleo y por Politicas de Género y Diversidad,
con un importe de 378 millones.

Los Distritos gestionan el 13,6% del total con un total de 654,8 millones de euros, un
13,9% mas que en 2018. En la tabla siguiente se muestran los importes y porcentaje sobre
el total de cada Distrito, ordenado de mayor a menor importe:
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Tabla 12: Distribuciéon del presupuesto por secciones de los Distritos, en orden de mayor a menor
cuantia.

> . Total % sobre total
escripcion Seccion ord 2019

56.346.281 1,17%
51.124.603 1,06%

-_ 48616380  1,01%
" 217 | DISTRITODEVILLAVERDE | 40945948  0,85%
| 208 |DISTRITODEFUENCARRALELPARDO  [WRTRZERPEIETL
I e Ty v Y S 3,452,603 0,82%
| 215 |oistRmopecuoapunes  [EBCERTIERLL
| 209 |pisTRToDEMoONClOA-ARAVACA  [EPREVELERITL
| 216 |bisTRmopeHoRTAEZA [HICTRCERGIED
| 220 |pisTRmopESsaNBlascanielass  [ERRUGCTPTTL
| 202 |oisTRmopEARGANZUELA  [ENCERCRGIIL
29.814.561  0,62%
I Y T T N | 23.955.715] 110,60%
| 214 |oisTRmopemorataaz  [PEUGELARGEL
| 219 |bistRmopewicAwvaro  [TRERRERG
I Y P T e S | 20.540.022| 10,43%
RN Y Tyt N | 19.506.007| " 0,41%
| 218 |DisTRTODEVILLADEVAUECAs [TRZTEEFIRRGRET
| 205 |pisTRmopEcHamartin 0 [ERERTERGERERE
17415771 036%
12.853.707  027%
N .5 P s | 654520141 143,58%

| |TOTAL PRESUPUESTO CONSOLIDADO AYUNTAMIENTO Y 00.AA. [RR:PERE L0 T N1 4

El presupuesto total de los Organismos Auténomos asciende a 295,5 millones de euros,
que supone algo mas del 6% sobre el total consolidado, tal como se resume en el cuadro
siguiente:

Tabla 13: Distribuciéon del presupuesto por Organismos Autdnomos.

Descripcion Seccion Total QIR IR
s 2019

| 501 |INFORMATICADELAYUNTAMIENTODEMADRID  [ERRRRSRPZEEP IRRIET
| 503 |AGENCIAPARAELEMPLEODEMADRD [P RRERRETES
| 506 |AGENCIATRIBUTARIAMADRID  [REIRRETIEIALS
T T " 86.576.443| (11, 79%
| 509 |AGeNciaDEAcTvioabes 0 ERERETGIERLS
| |TOTALORGANISMOsAuTGNOmos [PERRERREIED
| [TOTAL PRESUPUESTO CONSOLIDADO AYUNTAMIENTO Y 00.AA. R E X LPR LR T N 22

Finalmente, en el Tomo correspondiente a las Sociedades Mercantiles y Entes
dependientes, se incluyen tanto los presupuestos como las Memorias de Impacto de
Género correspondientes.
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6.5. Impacto de género por capitulos de gastos

El presupuesto de gastos consolidado del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Autdénomos, asciende a 4.823.392.090 euros.

Los capitulos con mas crédito inicial son el capitulo 2 “Gastos en bienes corrientes y
servicios” y capitulo 1 “Gastos de personal”. La suma de ambos supone un 71,2% del total.

Es importante tener en cuenta que los capitulos 6 “Inversiones reales” y 7 “Transferencias
de capital”, que respectivamente tienen un crédito inicial de 226,3 y 133,2 millones de
euros, van a incrementar su dotacion debido a las modificaciones presupuestarias para
llevar a cabo las Inversiones Financieramente Sostenibles (IFS).

Ademas, para el ejercicio 2019 se presupuestan créditos en Capitulo 8 por un importe de
86.500.000 euros, con la siguiente distribucién:

- La adquisicion de acciones y participaciones fuera del sector publico, con una dotacion de
36.500.000 euros, que se destinaran a fondos y sociedades de inversion de impacto
social y medioambiental, financiacion de actuaciones en eficiencia energética y
adaptacion al cambio climatico en Madrid, a la industria cultural y a apoyar a pequefias
empresas.

- Financiacion de proyectos de eficiencia energética por importe de 50.000.000 euros

A continuacién, se analizaran los capitulos mas relevantes desde el punto de vista de
género: capitulo 1 “Gastos de personal”’, Capitulo 2 “Gastos en bienes corrientes y
servicios”, Capitulo 4 “Transferencias corrientes”, Capitulo 6 “Inversiones reales” y Capitulo
7 “Transferencias de capital”.

Tabla 14: Distribuciéon del presupuesto por capitulos de gasto.

Capitulo |Descripcion Capitulo % sobre total
r

1.449.366.812 30,05%
1.984.791.290 41,15%
174.424.031 3,62%
369.157.940 7,65%

10.231.998 0,21%
226.461.260 4,70%
133.552.982 2,77%

86.500.000 1,79%
388.905.777 8,06%

4.823.392.090 100,00%

r

Capitulo 1. Gastos de personal

En este capitulo se presupuestan las retribuciones fijas y variables e indemnizaciones en
dinero y en especie, a satisfacer al personal que presta sus servicios en el Ayuntamiento y
sus Organismos Auténomos.
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El total del gasto asignado a este capitulo es 1.449.366.812 euros, lo que supone un 30%
del total del presupuesto. De este gasto, 1.259.445.336 (87%) corresponde al
Ayuntamiento Madrid y 189.921.476 (13%) a los Organismos Auténomos.

En el capitulo 1 del Ayuntamiento de Madrid, que asciende a 1.259.445.336 euros, el 19,3%
corresponde a los Distritos, con una dotacién de 243.375.283 euros, y un 80,7% a las Areas
de Gobierno, que concentran la mayor proporcion del gasto con 1.016.070.053 euros.

Los datos con relaciéon a la composicion de la plantilla municipal segun el “Informe sobre la
distribucion de mujeres y hombres en la plantilla del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organizamos Auténomos. 1 de enero 2018” elaborada por el Servicio de Estadistica
Municipal de la Subdireccion General de Estadistica, a septiembre de 2018, son los
siguientes?!:

El nimero de personas que trabajan en el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos, asciende a 26.171 que, puestos en relacién al total de poblacion de la ciudad de
Madrid (a 1 de julio de 2017), representan 8,2 trabajadores por cada mil habitantes (6,7
mujeres y 9,9 hombres por cada mil). El incremento de la plantilla municipal respecto a
diciembre de 2016 ha sido del 0,3%.

La plantilla municipal se compone de 11.434 (43,7%) mujeres y 14.737 (56,3%) hombres,
una importante brecha de género calculada en 12,6%. La proporciéon de mujeres es inferior
a la que se observa en la distribucién de la poblacion ocupada residente en la ciudad de
Madrid (Encuesta de Poblacién Activa, promedio del 4° Trimestre de 2017 y 1° Trimestre de
2018) que alcanza un 49,5% y también resulta mas baja que la presencia femenina en la
Administraciéon General del Estado (51,7%).

Si se calcula el Indice de Feminidad (cociente o razén entre mujeres y hombres) para el
total de la plantilla, el resultado es que hay 77,6 mujeres por cada 100 hombres:

La plantilla municipal se distribuye en:

- 10 Areas de Gobierno -mas los servicios de la Alcaldia y Pleno- que concentran 17.163
efectivos, o sea, el 65,6% del total del personal municipal, de los cuales son mujeres 5.914
(el 34,5% del personal de Areas).

- 21 Juntas Municipales de Distrito a las que estan adscritos 5.630 trabajadores, el 21,5%
de la plantilla, de los cuales son mujeres 3.348 (el 59,5% del personal de Juntas) lo que
hace de éste un ambito con fuerte presencia laboral femenina.

- Los Grupos Politicos Municipales cuentan con 151 trabajadores, 0,6% del total de la
plantilla, y se distribuyen por sexo de forma bastante similar: 75 hombres y 76 mujeres.

- 5 Organismos Autdnomos que cuentan con 3.227 personas, que representan el 12,3% de
la plantilla total, de las que 2.096 son mujeres (el 65,0% del personal de Organismos)

21 La parte sefalada en cursiva reproduce de forma literal el Informe sobre la distribucién
de mujeres y hombres en la plantilla del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos. 1 de enero 2018. Servicio de Estadistica Municipal de la Subdireccion General
de Estadistica, a septiembre de 2018.
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En términos del indice de feminidad hay que sefialar que en el conjunto de las Areas de
Gobierno la presencia femenina es relativamente reducida contando tan solo con 52,6
mujeres por cada cien hombres. Por el contrario, en las Juntas Municipales de Distrito y en
los Organismos Auténomos la presencia de mujeres es mayoritaria contando con 146,7 y
185,3 mujeres por cada cien hombres respectivamente.

Analizando la distribucion por Areas de Gobierno, el A.G. de Salud, Seguridad y Emergencias
es la que tiene mayor numero de trabajadores y sus 9.082 efectivos suponen el 52,9% del
personal total de las Areas. Le sigue en tamarfio el A.G. de Medio Ambiente y Movilidad con
2.336 efectivos y un peso sobre el total de las Areas del 13,6%.

Si ahora reparamos en el peso de cada Area de Gobierno respecto al personal total
(26.171), vemos que 1 de cada 3 trabajadores pertenece a Seguridad y Emergencias y 1 de
cada 11 a Medio Ambiente y Movilidad. El resto de Areas tienen todas un peso bastante
menor manteniéndose en niveles similares a afios anteriores.

El analisis de las Areas de Gobierno en funcion de la variable sexo muestra una distribucion
hombres-mujeres con grandes diferencias y mas que previsibles comportamientos. El Indice
de Feminidad (nimero de mujeres por cada cien hombres) del conjunto de las Areas es de
52,6 mujeres por cada 100 hombres. El A.G. Salud, Seguridad y Emergencias, la que cuenta
con mayor numero de efectivos, es la que presenta una menor feminizaciébn con 18,1
mujeres cada 100 hombres, seguida por el A.G. de Medio Ambiente y Movilidad con 54,2
mujeres cada 100 hombres y la Presidencia del Pleno con 79,3.

El resto de las Areas presentan un indice por encima 100 y entre ellas destacan: el A.G. de
Politicas de Género y Diversidad con un indice de 1.083,3; el A.G. Coordinacion Territorial y
Cooperacion Publico-Social con un indice de 315,8; el A.G. Portavoz, Coordinacién Junta de
Gobierno y Relaciones con el Pleno con 246,5 y el A.G. Participacion Ciudadana,
Transparencia y Gobierno Abierto con 242,8.

Entre las Areas con mayor indice de feminidad, nos encontramos el Area de nueva creacion
en mayo de 2017 que ostenta las competencias de igualdad de género: Politicas de Género
y Diversidad, con un gasto en capitulo 1 de 5.025.050 euros, lo que supone un 0,5% del
gasto de personal del total de Areas.

Siendo ésta la que ostenta la competencia en servicios basicos de atenciéon a la violencia de
género, la promocién de la igualdad entre mujeres y hombres, asi como la coordinacién de
la transversalidad de género, hemos de resaltar de cara al impacto de género del gasto del
capitulo 1 en relacion con otros capitulos de gasto de dicha Area, que existe una
descompensacion estructural, ya que siendo servicios tan importantes para la seguridad de
las mujeres y la igualdad de género efectiva, el gasto estructural en personal sélo supone un
19,8 del total del gasto de éste Area, gestionandose a través de capitulo 2 y capitulo 4 el
78,6%.

Atendiendo a las brechas de género relacionadas con el capitulo 1 sefialamos las
establecidas en el Informe de 2017 de Ila Plantilla del Ayuntamiento de Madrid,
anteriormente mencionado, que se recogen en sus conclusiones en relacidn a la segregacion
horizontal y vertical existente en la plantilla municipal asi como la precariedad laboral:

1. El nimero de personas que trabajan en el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos es de 26.171, de los cuales 11.434 son mujeres, lo que supone un 43,7%. El
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Indice de Feminidad contabiliza que por cada 100 hombres hay 77,6 mujeres (1,2
puntos mas que en 2016), pudiendo concluirse que la proporcion de mujeres en el
conjunto de la plantilla municipal se aproxima lentamente al equilibrio de género.

2. Las diferencias que se observan al analizar el equilibrio en funcién de las diferentes
variables del informe, se corresponden con el sustrato definitorio del conjunto de las
‘Categorias’ profesionales o de ocupacién que, ademas, se trasladan al resto de variables
(relacién de trabajo, antigledad, edad, nivel de complemento de destino...) dado el
diferente peso relativo de cada una de aquellas en el conjunto de la plantilla del
Ayuntamiento, de sus Areas de Gobierno, Juntas Municipales de Distrito y Organismos
Auténomos.

3. En las Areas de Gobierno la presencia de mujeres alcanza el 34,5%, en las Juntas
Municipales de Distrito las mujeres representan el 59,5%, lo que hace de éste un ambito
con fuerte presencia femenina. Los Organismos Auténomos llegan a contabilizar una
proporcién de mujeres de 65,0%. La distribucion de mujeres por Areas varia entre las
que presentan una escasa presencia femenina: A.G. de Salud, Seguridad y Emergencias
0 A.G. de Medio Ambiente y Movilidad y las de presencia femenina mayoritaria como
A.G. Politicas de Género y Diversidad, A.G. Coordinacion Territorial y Cooperacion
Publico-Social, A.G. Portavoz, coordinacion Junta de Gobierno y Relaciones con el pleno o
el A.G. Participacion Ciudadana, Transparencia y Gobierno Abierto.

4. Existen grupos de categorias especialmente ‘feminizados’, en los que las proporciones de
mujeres son muy elevadas. Aparte de las consabidas de Diplomado en Trabajos Sociales,
Auxiliar de Puericultura o Agente de Igualdad, nos encontramos las relacionadas con la
Administracion General (auxiliares administrativos, administrativos, técnicos de gestion,
técnicos de administracion general). Frente a ellas aparecen, en el lado opuesto otras
especialmente ‘masculinizadas’ como son Policia Municipal, Bomberos, Agentes de
Movilidad o Agentes de Parques.

5. La presencia de mujeres en los niveles mas altos de la Administracion Municipal es
destacable, tanto sea medida por los ‘Grupos’ de titulaciéon, como por los ‘Niveles’ de
complemento de destino, siempre por encima del promedio, pero también es verdad
que, dentro de los niveles altos, se aprecia que la proporcién de mujeres en el Grupo Al,
57,1%, es inferior a la que se observa en el A2, 63,0%.

Analizando el Nivel de Complemento de Destino se aprecia que, en los niveles
superiores, en concreto a partir del nivel 28, se produce un descenso en la proporcion de
mujeres cuando se alcanza la cuspide del escalaféon: en los niveles 28 y 29 las mujeres
representan el 61,9 y en el 30 caen al 53,2%.

Indicar que, en el dltimo afio, el porcentaje de mujeres en el Nivel 29 ha empeorado 1,4
puntos y ha mejorado 2,4 puntos en el Nivel 30. Como dato positivo hay que sefialar que
en la comparativa con la Administracion Central la situacibn del Ayuntamiento es
sensiblemente mejor en dichos niveles.

6. En la plantilla municipal se aprecia una mayor precarizacion del empleo entre las
mujeres que entre los hombres. Asi aparecen 147,1 mujeres funcionarias interinas por
cada 100 hombres en la misma situacion y 117,2 mujeres con contratos laborales
temporales o indefinidos no fijos por cada 100 hombres.
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7. En relaciéon con las diferentes Administraciones que constituyen el armazon institucional
del Estado Esparfiol (Administracién Estatal, Comunidades Auténomas y Administracion
Local), la proporcion de mujeres en la plantilla del Ayuntamiento de Madrid presenta
diferencias derivadas de la distinta composicion y funciones que asume cada una de
ellas.

Si bien el Ayuntamiento de Madrid, cuenta con medidas que favorecen la conciliacion de la
vida familiar y laboral de manera eficaz, y que tienen un impacto de género positivo como la
flexibilidad horaria, y la reduccién de una hora de la jornada de trabajo en los meses de
verano, ampliando para las personas con responsabilidad familiares dicho tiempo del 1 de
junio al 30 de septiembre, existen otras medidas pendientes de adoptar en el futuro que
también cuentan con impacto de género positivo y reforzarian las ya existentes como son la
equiparacion de permisos de maternidad y paternidad remunerados iguales e intransferibles.

El marco programéatico que en el Ayuntamiento de Madrid recoge actuaciones para eliminar
las brechas anteriormente mencionadas y otras brechas de género relacionadas con el
capitulo 1, como pueden ser la brecha salarial o el acoso sexual y laboral entre otras, es el |
Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos, aprobado el 14 de diciembre de 2016.

La aprobacion de dicho Plan ha supuesto un gran paso para el consistorio con la igualdad
entre mujeres y hombres, dando respuesta asi tanto a la exigencia sindical para su
implementacién en nuestro Ayuntamiento como a un contexto legislativo que obliga a la
elaboracién de planes de igualdad en las empresas municipales.

Este Plan cuenta con sesenta y una medias relacionadas con el uso de un lenguaje inclusivo,
la elaboracién de un protocolo frente al acoso sexual y por razén de sexo, la consecucion de
la igualdad en el acceso al empleo, la promocion laboral y la formacion y el respeto a los
derechos de conciliacion, etc.

Para hacer seguimiento de las medidas recogidas en dicho Plan, se elaboran Informes de
Seguimiento anuales, que ofrecen datos de la evolucién de las medidas adoptadas, y que de
cara al futuro podran proporcionar informacién mas detallada de indicadores especificos
sobre las brechas de género que inciden en este capitulo que nos serviran para poder
valorar el impacto de género del gasto de personal del Presupuesto del Ayuntamiento de
Madrid, pues dicho informe serd una de las fuentes de informaciéon mas relevantes para
realizarlo si se amplia la informacién que en la actualidad ofrece.

También de cara al impacto de género que esta relacionado con este capitulo de gasto, se
atendera en ejercicios siguientes a la contabilizacién y visibilidad del tiempo que las mujeres
invierten en trabajos gratuitos dentro del sector publico que pueden dar pie a invisibilizar
servicios necesarios a prestar por parte de la corporacién municipal.

Capitulo 2 Gastos en bienes corrientes y Capitulo 6 Inversiones reales

La principal caracteristica de estos capitulos es que su gestion esta fuertemente
externalizada, es decir, se trata de gastos que el Ayuntamiento contrata con terceros para
su realizacibn o suministro. Por lo tanto, en estos capitulos cobra gran importancia la
aplicacion de la Instruccion 1/2016 relativa a la incorporacion de clausulas sociales en los
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contratos celebrados por el Ayuntamiento de Madrid, sus Organismos Auténomos vy
Entidades del Sector Publico Municipal.

El Area que tiene mayor importe en capitulo 2 es Medio Ambiente y Movilidad, con 783,3
millones sobre un total de 1.984,8 millones de euros. En capitulo 6, es Desarrollo Urbano
Sostenible el Area que absorbe mayor importe con 102,3 millones sobre un total de 226,5
millones de euros.

En las memorias de impacto de género realizadas por los responsables de los programas del
Area de Desarrollo Urbano Sostenible, se han propuesto la introduccion de criterios de
adjudicacion y condiciones especiales de ejecucion que contemplan la inclusion de clausulas
sociales de igualdad de género, exigiendo que toda la documentacién, publicidad y
materiales necesarios para la ejecucidon de los contratos, se haga con un lenguaje inclusivo,
evitando cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas.

En los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y Pliegos de Prescripciones Técnicas
se introducen condiciones especiales de ejecucion para fomentar la conciliaciéon de la vida
laboral, personal y familiar (flexibilidad de horarios laborales, realizacion de la formaciéon en
horario laboral, no establecer reuniones en tiempos limites de descanso, etc.), y para
contribuir a la erradicacibn de las violencias machistas, imponiendo acciones de
sensibilizacion y/o formacién para prevenir y erradicar el acoso por razén de sexo.

Ademads, se van a realizar las actuaciones necesarias para la obtencion de los datos para
poder llevar a cabo un andlisis que permita valorar el impacto de la contrataciéon de los
servicios comunes del Area sobre las lineas estratégicas de las politicas de igualdad: numero
de hombres/mujeres empleados/as para el desarrollo del objeto del contrato, nUmero de
hombres/mujeres en puestos de coordinacién, informacién sobre si cuentan con medidas de
flexibilidad horaria, planes de igualdad y protocolos de actuacién en casos de acoso sexual y
laboral en el trabajo.

El Area de Medio Ambiente y Movilidad, que como ya hemos dicho es la que gestiona
mas gasto externalizado, propone una serie indicadores que tienen como objetivo evaluar el
estado actual de los servicios en cuanto a la perspectiva de género se refiere, centrados en
aquellos servicios de entre los gestionados que son mas intensivos en capital humano.

Por ejemplo, en el Programa 162.10 Gestidon Ambiental Urbana, cuya competencia es la
limpieza urbana y recogida y transporte de los residuos que se generan en nuestra ciudad.
En el presupuesto del ejercicio 2018 se incluyeron una serie de indicadores que se exponen
a continuacion: 22

22 Memoria de impacto de género del programa 162.10 “Gestiéon ambiental urbana” del Area
de Gobierno de Medio Ambiente y Movilidad
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Tabla 15: Indicadores incluidos en el programa 162.10 Gestion Ambiental Urbana.

Indicador Numero

N° de mujeres empleadas 82
N° de hombres empleados 2.095
N° de mujeres empleadas en puestos de coordinacion y/o direccion 6
N° de hombres empleados en puestos de coordinacién y/o direccién 52
Salario medio mujeres empleadas 27.526
Salario medio hombres empleados 27.526
Existencia de medidas de flexibilidad horaria 4
Existencia de permisos remunerados para el cuidado de menores o mayores dependientes para 1
empleados/as

Existencia de protocolos de actuacién en casos de acosos sexual y laboral en el trabajo. 4
Existencia de Planes de Igualdad. 4

A la vista de la situacién actual de los trabajadores y trabajadoras pertenecientes a las
empresas que prestan servicio en contratos municipales, se deduce que se trata de
actividades en las que hasta ahora predomina el componente masculino, mientras que en lo
referente a brecha salarial la misma es practicamente inexistente al aplicarse las condiciones
econdmicas de los convenios laborales indistintamente a hombres y mujeres.

Otro programa intensivo en mano de obra es el 163.01 “Limpieza viaria ““. Del analisis de
los indicadores de impacto de género efectuado por la Direccion General de servicios de
limpieza y residuos, se concluye que existe brecha de género en el aspecto econémico, ya
que el salario medio de las mujeres (26.156,99 euros/afio) es inferior al que perciben los
hombres (27.317,46 euros/afio). Ademdas, el numero de empleadas representa un 18%
frente al 82% de hombres, tal como se refleja en el cuadro siguiente:

Tabla 16: Indicadores incluidos en el programa 163.01 Limpieza Viaria.

Indicadores programa 163.01 Limpieza viaria Namero
porcentaje de mujeres empleadas 18%
porcentaje de hombres empleados 1
porcentaje de ujeres empleadas en puestos de coordinacién y/o direccion 26,2%
porcentaje de hombres empleados en puestos de coordinacién y/o direccion 73,8%
Salario medio mujeres empleadas 26.157
Salario medio hombres empleados 27.317
Existencia de medidas de flexibilidad horaria 5
Existencia de permisos remunerados para el cuidado de menores o mayores dependientes para 5
empleados/as

Existencia de protocolos de actuacién en casos de acosos sexual y laboral en el trabajo. 5
Existencia de Planes de Igualdad. 4

Por otra parte, los datos proporcionados por la Direccion General de Contratacion y Servicios
del Area de Hacienda y Economia, en relacién con la aplicacién de las clausulas de igualdad
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en los contratos tramitados de enero a septiembre de 2018, se resume en el cuadro
siguiente:

Tabla 17: Cuantia de los contratos del Ayuntamiento de Madrid, Organismos Auténomos y sector
publico municipal, celebrados de enero a septiembre de 2018, que incluyen clausulas sociales de
igualdad.

Clausulas sociales Clausulas sociales
criterio adjudicacion |condicidn ejecucion

Areas de Gobierno 813.346 277.816.493
Distritos 8.011.002 14.580.839
Organismos Autdnomos - 12.280.536
Empresas Municipales 13.170.881 19.221.558
Total 21.995.229 323.899.426

Fuente:S.G. de Coordinacién de la contrataciéon. D.G. Contratacién y
Servicios. A.G. Economia y Hacienda

En el afio 2018 se han tramitado 51 contratos con clausulas sociales de igualdad como
criterio de adjudicacién, con importe total de 21.995.229 euros. Las areas de gobierno
han gestionado 10 contratos por importe de 813.346 euros, los Distritos 33 por importe de
8.011.002 euros y las Empresas Municipales, 8 por importe de 13.170.881 euros.

Destaca el contrato gestionado por la Empresa Municipal Mercamadrid S.A. para la Campafa
de comunicacion ambiental dirigida a operadores y usuarios del Mercado Central de Frutas y
Hortalizas, de la nave de Platanos, de la nave | de la Eco area de la Unidad Alimentaria
Mercamadrid, por importe de 8,9 millones de euros, y el contrato de gasto para la
contratacion del servicio de gestiéon integral de los servicios complementarios de los
equipamientos adscritos al distrito de Vicalvaro, por importe de 3,2 millones de euros.

Respecto a los contratos del Ayuntamiento de Madrid con clausulas sociales de igualdad
como condicidn especial de ejecucion, hasta septiembre del afio 2018 se han tramitado
172, que han sumado 323.899.426 euros. Las areas de gobierno han gestionado 64
contratos por importe de 277.816.493 euros, los Distritos 56 por importe de 14.580.839
euros, los Organismos Auténomos 37 por importe de 12.280.536 euros y las Empresas
Municipales, 15 por importe de 19.221.558 euros.

El porcentaje de contratos que contienen clausulas sociales de igualdad respecto del total es
del 30,7%. Los contratos mas destacables por su importe son los siguientes:

- Prestaciéon de servicios de atencién multicanal personalizada a los ciudadanos vy
ciudadanas a través de los canales de Atencion a la Ciudadania Linea Madrid, gestionado
por el A.G. de Participacion Ciudadana, Transparencia y Gobierno Abierto, por importe de
51.903.555 euros.

- Servicio de gestion de los Centros de Dia Municipales, el Servicio de Respiro Familiar en
7 Centros, el Servicio de Fisioterapia Preventiva en los 21 distritos, el Centro Municipal
de Atencidén Integral Neurocognitiva Dr. Salgado Alba, 3 Residencias Municipales y 2
Centros de Apartamentos, todos ellos del municipio de Madrid, con un total de 56
centros distribuidos en 21 lotes entre los 21 distritos de Madrid, por importe de
51.297.096 euros, gestionado por el Area de Equidad, Derechos Sociales y Empleo.
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- Cabe destacar que los contratos adjudicados con clausulas de igualdad por el Area de
Equidad, Derechos Sociales y Empleo, suman un total de 218.446.377,78 euros, que
supone algo mas del 67% del total.

- Por Distritos, es destacable el contrato de prestacion de los servicios complementarios de
mantenimiento, limpieza y conserjeria en los al Distrito de Chamartin, por importe de
2.719.028 euros, el contrato de las obras de reforma y acondicionamiento en local de
planta 12 del Mercado de Santa Eugenia, en el distrito de Villa de Vallecas, por importe
de 1.252.680 euros y el del contrato es la prestacion de los servicios auxiliares de
informacioén, atencion al publico y control de entradas que resultan necesarios para el
normal funcionamiento de las actividades que se desarrollan en los equipamientos
adscritos al Distrito de Usera, por importe de 1.149.500 euros.

- Los Organismos Autonomos Informética del Ayuntamiento de Madrid (IAM) y Madrid
Salud (MS), han gestionado hasta septiembre de 2018 un total de 37 contratos con
clausulas sociales como criterio de adjudicacion, 9 de ellos han sido gestionados por 1AM
por algo mas de 8 millones de euros.

- Las Empresas Municipales que han incluido clausulas sociales como criterio de
adjudicacion han sido: Empresa Municipal de la Vivienda y el Suelo S.A., Empresa
Municipal de Transportes S.A., Madrid Calle 30 S.A., Madrid Destino, Cultura, Turismo y
Negocio, S.A. y Mercamadrid S.A. En total se han gestionado 15 contratos por importe
de 19,2 millones de euros. Destaca el contrato de asesoramiento, defensa juridica y
asistencia letrada de la empresa mixta Mercamadrid, S.A. por importe de 8,9 millones de
euros

Con caréacter general, se trata de contratos intensivos en capital humano, por lo que la
aplicacién de las cldusulas de igualdad en la contratacion municipal favorece de forma
evidente las condiciones laborales de las mujeres y, en definitiva, su calidad de vida.

Capitulo 4. Transferencias corrientes

En este capitulo se presupuestan las subvenciones y transferencias que el Ayuntamiento y
sus Organismos Autdnomos otorgan a diversos tipos de destinatarios, sin contrapartida por
parte de las personas receptoras de las mismas y para gastos corrientes, es decir, gastos
para alimentos, becas, premios, ayudas, etc.

El presupuesto consolidado del Ayuntamiento y sus Organismos Auténomos para el ejercicio
2019 en este capitulo asciende a 369.157.940 euros. De este importe, un 76% se destina a
transferencias para Empresas Municipales y al Consorcio Regional de Transportes.

A la Empresa Municipal de la Vivienda y Suelo S.A. se destinan 55 millones de euros en
transferencias corrientes y 77,2 millones de euros en transferencias de capital o para
inversiones. Segun se recoge en la Memoria de la Empresa, el objetivo global es la
adjudicacion de 236 viviendas a través del Registro Permanente de Solicitantes y 275
viviendas en Programas con Entidades, Housing First y Programa de mujeres en situacion de
vulnerabilidad. Se prevé adjudicar a mujeres con descendientes a su cargo en torno al 40%
del total de viviendas a adjudicar en el ejercicio.

Actualmente la Empresa cuenta con una Comision para la Igualdad, regulada en el art. 48
del actual convenio colectivo, en donde se esta actualizando el Plan de lgualdad para
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promover la efectiva igualdad entre trabajadores y trabajadoras, proponiendo a la empresa
la mejora de las condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.

Igualmente se estan adoptando medidas formativas para la plantilla en este terreno
mediante acciones y talleres que van desde la utilizacién de un lenguaje inclusivo a acciones
concretas para obtener datos desagregados por género de solicitudes y adjudicaciones,
contrataciones etc.

Otra de las Empresas que reciben mayor aportaciéon por transferencias corrientes es Madrid
Destino, Cultura, Turismo y Negocio S.A., que percibe 46,4 millones de euros y desde la
que se ha hecho una apuesta decidida por garantizar la igualdad entre mujeres y hombres a
través de la puesta en marcha del Plan de Igualdad a partir del 1 de septiembre de 2018 y
la aplicacion de la transversalidad en todas sus actuaciones. Se pondran en marcha
camparfias de sensibilizaciéon interna y externa sobre violencia de género, actividades
formativas, inclusion socio-laboral de mujeres en riesgo de exclusién social, etc.

La Empresa Municipal de Transportes S.A., tal como puede verse en la Memoria de
Impacto de Género incluida en su presupuesto, explica como inciden las actuaciones
previstas para el proximo ejercicio en las Lineas Estratégicas L1, L2 y L3:

L1: Erradicacion de las Violencias Machistas, EMT dedica una partida presupuestaria dentro
de suministros y servicios de la Actividad de Transporte a gestionar y mantener un sistema
de video-vigilancia a bordo de los autobuses que permite gestionar imagenes en tiempo real
permitiendo mediante un sistema de alerta la grabaciéon de imagenes, que entre otras
utilidades, permiten ser utilizadas por los usuarios como prueba de comportamientos
relacionados con la violencia machista, ademas de ser en si una medida disuasoria de dichos
comportamientos.

L2: Autonomia econémica de las mujeres y corresponsabilidad, el presupuesto 2019 de EMT
recoge en las partidas presupuestarias de inversion de adquisicion y adecuacion de
autobuses, la compra del nuevo material mévil con las siguientes caracteristicas:

e Doble plataforma central siendo, al menos, una de ellas ampliada. De tal forma que
permita el acceso al autobus de forma simultanea, tres carritos de bebé, o una silla de
ruedas y dos carritos de bebé, o dos sillas de ruedas y un carrito de bebé.

e Instalacién de rampa de acceso automaéatica y manual de acceso por la puerta central del
autobus.

¢ Instalacion de validadoras en la plataforma central

L3: Participacion Sociopolitica y cultural de las mujeres, en EMT se realizan diversas
iniciativas para reducir la brecha de género existente en la plantilla de la empresa mediante
acciones concretas de selecciéon, formacién, promocién y conciliacion de vida familiar para la
reduccién de dicha brecha, aumentando la representacién de mujeres en la plantilla de EMT.

El importe restante de este capitulo se destina fundamentalmente a los siguientes
subconceptos:

- 489.01 “Otras transferencias a instituciones sin fines de lucro”, por importe de 54,2
millones de euros, destacando las que se gestionan en Equidad, Derechos Sociales y
Empleo por 15,6 millones de euros; en Coordinacion Territorial y Cooperacion Publico Social
por 10,6 millones de euros y Coordinacion General de la Alcaldia, por importe de 12,3
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millones. Entre estas partidas se incluyen subvenciones nominativas?® dirigidas a
mujeres, como por ejemplo la que se destina al programa de alojamientos EMMA para
mujeres en situacion de vulnerabilidad con menores, asi como todas las que gestiona
Politicas de Género y Diversidad cuyo objeto es apoyar a las entidades sin animo de
lucro que se ocupan de desarrollar talleres de apoyo y formacion para la insercion socio-
laboral de mujeres victimas de violencia de género, que atienden a victimas de
agresiones sexuales, o gestionan el alojamiento de las victimas de violencia de género.

- 489.00 “Otras transferencias a familias” por importe de 10,3 millones de euros, que se
gestionan en su mayoria por los Distritos y tienen por objeto paliar las carencias de las
familias mas vulnerables (ayudas para comedor escolar y gastos escolarizacion, ayudas
para personas que viven solas, etc.).

Desde el punto de vista del analisis de impacto de género, en este informe se analizan las
transferencias a familias, instituciones sin fines de lucro y para cooperacion al desarrollo en
las secciones que han previsto importes y actuaciones significativas en este capitulo de
gastos.

Es importante sefalar la necesidad de que los marcos normativos que dan cobertura a todas
las subvenciones publicas municipales (convenios, libre concurrencia, becas, etc.) integren
el enfoque de género, de tal modo que tanto la Ordenanza de Bases Reguladoras Generales
para la concesiéon de Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Publicos como los Planes Estratégicos de cada Area y la guia y modelo de plan para la
elaboracién de los mismos, asi como las directrices e instrucciones que se desarrollen en
este ambito establezcan criterios y objetivos en pro del fomento del principio de igualdad de
género.

En este sentido, cabe resaltar que solo el Area de Politicas de Género y Diversidad y el Area
de Equidad, Derechos Sociales y Empleo tienen este enfoque en sus planes estratégicos de
subvenciones.

Las actuaciones y objetivos que resaltar de los programas que cuentan con impacto de
género positivo por incidir en las lineas de la politica de igualdad municipal estan reflejadas
en el apartado 7.2 Analisis por Secciones de este informe.

Capitulo 7. Transferencias de capital

En este capitulo se presupuestan las subvenciones y transferencias que el Ayuntamiento y
sus Organismos Auténomos otorgan a diversos tipos de destinatarios, sin contrapartida por
parte de las personas receptoras de las mismas y para gastos de capital. Se diferencia del
capitulo 4 en que las ayudas o aportaciones que se realizan a través de este capitulo se
destinan a inversiones a realizar por parte de las personas receptoras.

El presupuesto consolidado del Ayuntamiento y sus Organismos Auténomos para el ejercicio
2019 correspondiente al capitulo 7 asciende a 133.552.982 euros, de los que el 65,3% se
destina a aportaciones para las Empresas Municipales y Consorcio Regional de Transportes.

23 El detalle de las subvenciones nominativas se encuentra en el Tomo correspondiente a las
Bases de Ejecucion en el que se incluye un anexo especifico con el detalle de la partida, el
importe y la entidad beneficiaria
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A la Empresa Municipal de la Vivienda y Suelo S.A. se destinan 77,2 millones de euros,
que suponen el 57,8% del total del capitulo. Tal como recoge la memoria general de esta
Empresa, la mayor parte de este importe se destinard a la promocién de vivienda publica en
alquiler (69,2 millones de euros) y 7,8 millones a la adquisicién de viviendas en el mercado
secundario. Las lineas de actuacion recogidas en el presupuesto de 2019 siguen dirigidas a
facilitar el acceso a la vivienda a los colectivos mas desfavorecidos que requieren el acceso a
una vivienda a la vez que se siguen desarrollando los trabajos para incrementar el
patrimonio de la Sociedad.

El importe restante de este capitulo se destina fundamentalmente a los siguientes
subconceptos:

e 789.00 “Otras Transferencias De Capital A Familias”, por importe de 37,7 millones de
euros, destacando las gestionadas por Desarrollo Urbano Sostenible por importe de 37,1
millones de euros, a través del Plan MAD-RE (Madrid Recupera), con el fin de impulsar la
regeneracion de la ciudad, mediante subvenciones directas para obras de accesibilidad
(ascensores, rampas, etc.), de eficiencia energética (aislamiento de fachadas, cubiertas,
ventanas, renovables, etc.) y de conservaciéon en edificios de vivienda.

e 779.99 “Otras subvenciones a empresas privadas”, por importe de 3,2 millones de euros,
para la remodelacién de mercados municipales y locales comerciales, asi como para
ayudas dirigidas a la consolidacion del tejido productivo y capitalizacion de empresas
economia social.

6.6. Ingresos

La normativa por la que se rigen las Corporaciones Locales en materia de ingresos deja muy
escaso margen para la aplicacion de medidas en materia de bonificaciones y exenciones que
se puedan aplicar a los tributos, mas alla de las que define la Ley.

Teniendo en cuenta el escaso margen de maniobra con el que puede contar el Ayuntamiento
de Madrid, es voluntad de este Equipo de Gobierno que se apliquen medidas en los ingresos
que puedan favorecer a las mujeres madrilefias.

En el Presupuesto de 201724, se aprobd la modificacion del acuerdo plenario de 22 de
diciembre de 2010, para el establecimiento de los precios publicos por la prestacién de
servicios en Centros Deportivos y Casas de Barfios, que entre otros, afecta de forma directa
a las mujeres. Se contemplaba una reduccion del 50% a favor de aquellos equipos
integrados en su totalidad por mujeres. Con esta medida, se ha fomentado la participacion
de las mujeres en las competiciones deportivas, concibiéndose como una medida de accidn
muy positiva.

También se aprobd una reduccion del 50% en los precios publicos de inscripcidon en torneos
deportivos municipales a favor de aquellos equipos integrados en su totalidad por mujeres.

24 Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Madrid, de 23 de diciembre de 2016, por el que se
aprueba la modificacion del acuerdo plenario de 22 de diciembre de 2010, para el
establecimiento de los precios publicos por la prestaciéon de servicios en Centros Deportivos
y Casas de Bafios.
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Para el presupuesto del ejercicio 2018, las Ordenanzas Fiscales aprobadas por el Acuerdo
Pleno de 21 de diciembre de 2017, contemplaban las siguientes medidas:

- Bonificacion del 95% de la cuota del IBI a los mercados que desarrollen su actividad en
inmuebles de titularidad municipal en régimen de concesién administrativa y que
cuentan con especial interés o utilidad municipal

- Bonificacién del 50% de la cuota integra del IBI a favor de las edificaciones residenciales
en las que se haya instalado sistemas de aprovechamiento térmico y eléctrico de energia
solar.

- Ordenanza del Impuesto de Vehiculos de Traccién Mecéanica (IVTM) introduce un 75%
de descuento a favor de quien cambie un vehiculo sin distintivo ambiental por uno con
distintivo C.

- Reduccion del 100% de las tarifas a favor de entidades sin animo de lucro, cuyas
actividades en la calle sean gratuitas en la Tasa por Utilizacion Privativa o
Aprovechamiento Especial del dominio publico local

- Impuesto de Actividades Econdmicas. Reduccion del 50% de la tasa por inicio de
actividad y bonificacion del 40% y el 50% por creacién de empleo.

Precios publicos servicios centros deportivos:

- Reduccion del 100% de la cuota mensual de las actividades dirigidas del Programa
Deporte en la Calle.

- Bonificacién del 30% en la tarifa del Abono Deporte Madrid para familias monoparentales
con un solo hijo.

- Supresion del limite de una hora semanal en la tarjeta de temporada Deporte Adaptado.

Las Ordenanzas Fiscales para el préximo ejercicio han sido aprobadas por la Junta de
Gobierno y consensuadas con el Grupo Municipal Socialista. El Pleno del Ayuntamiento las
aprobara en Diciembre y entraran en vigor a partir del proximo 1 de enero de 2019. Las
principales medidas que establecen estas Ordenanzas son:

- Rebaja del Impuesto de Actividades Econdmicas (IAE) para las empresas que paguen el
abono transporte a sus trabajadores y trabajadoras. El Ayuntamiento de Madrid reducira
el IAE a las empresas que paguen integramente el abono transporte a sus trabajadores y
trabajadoras. La bajada sera del 10 % y no podra superar el coste total de los abonos.

Se prorrogan las reducciones por inicio de actividad y por creacion de empleo,
manteniéndose los mismos porcentajes que este afio, del 50% en el caso de inicio de
actividad, y la bonificacion del 40% y del 50% en el supuesto de la creacion de empleo.

- Bajada del IBI (Impuesto de Bienes Inmuebles) a todos los edificios (hasta ahora se
beneficiaban solo los de uso residencial) que instalen paneles solares.

- A partir del 1 de enero de 2019 las motos también se beneficiaran de la bonificacion del
Impuesto de Vehiculos de Traccién Mecanica, (IVTM) para los supuestos en los que se dé
de baja el vehiculo anterior y se sustituya por uno nuevo con distintivo ambiental C. Para
continuar favoreciendo la retirada de los vehiculos méas contaminantes de las calles, se
extiende a las motocicletas y ciclomotores la bonificacion del 75% en el Impuesto de
Vehiculos de Tracciéon Mecanica (IVTM) para los supuestos en que se dé de baja el
anterior vehiculo y se sustituya por uno nuevo con distintivo ambiental C.
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Es decir, se amplia a las motos la rebaja del IVTM introducida para los coches en las
Ordenanzas de 2018, para dos periodos impositivos. Los requisitos a cumplir para
beneficiarse de la bonificacion son que el titular de la moto debe haber dado de baja este
vehiculo sin distintivo ambiental dentro de los seis meses anteriores a la fecha de la nueva
matriculacion (que tiene que producirse en los ejercicios 2019 o 2020) y tener domicilio en
el término municipal de Madrid.

- Bonificacion del Impuesto de Bienes Inmuebles (IBI) a todos los edificios (no solo los de
uso residencial como hasta ahora) que instalen sistemas para el aprovechamiento de la
energia solar. En el caso de los inmuebles residenciales se ha establecido la bonificacion
maxima que permite la ley (50% de la cuota), durante tres ejercicios hasta el maximo
del 60% del coste total de la instalacion. En la linea del Real Decreto Ley 15/2018, de 15
de octubre de Medidas urgentes para la Transicion energética y Proteccion de los
consumidores, se han simplificado los requisitos para acceder a esta bonificacion.

- lgualmente, se bonificarda el 95% del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras (ICIO) correspondiente a las obras para la colocacién de los paneles solares. Es
decir, el ICIO practicamente desaparece, ya que la bajada del impuesto pasa del 30% en
2018 al 95% en 2019 por la instalacion de placas fotovoltaicas. A partir de 2019, tanto
particulares como empresas podran aprovechar el uso de la energia solar, no sélo para
reducir su factura eléctrica sino también su recibo del IBlI (Impuesto de Bienes
Inmuebles) y del ICIO (Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras).

Las nuevas medidas que contemplan las Ordenanzas Fiscales para 2019, afectan a toda la
ciudadania y tienen por objeto luchar contra el cambio climatico, apoyar la produccion de
energia verde, la movilidad sostenible y el uso del transporte publico.

En el Ayuntamiento de Madrid se deberia contar con los medios necesarios para la recogida
de los datos tributarios desagregados por sexo y estudiar la posibilidad de bonificar algun
tributo municipal a las familias monoparentales con ascendientes y/o descendientes
dependientes, y con ingresos insuficientes.

En el cuadro siguiente se muestran los importes por capitulos de ingresos y el peso que
representan sobre el total.

Tabla 18: Distribucion del importe por capitulos de ingresos.

Capitulo Denominacion Importe % sobre total

2.390.967.322 49,57%

176.849.457 3,67%

606.197.650 12,57%

1.539.964.660 31,93%

97.396.944 2,02%

12.016.057 0,25%

4.823.392.090 100,00%
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7. Conclusiones y propuestas de mejora

7.1. Conclusiones

1. ElI compromiso politico de esta Corporaciéon, que incluyé la perspectiva de género como
uno de los objetivos estratégicos en el Plan de Gobierno 2015-2019, junto con el cambio
y la toma de conciencia que esta experimentando nuestra ciudad, en relacion con la
igualdad entre hombres y mujeres y la lucha contra la violencia hacia las mujeres, ha
supuesto que todos los 6rganos municipales hayan mejorado de forma notable la
elaboracién de las memorias de impacto de género respecto al ejercicio anterior.

2. La inclusion por primera vez del Anexo Xl con las Directrices Generales para facilitar la
inclusiéon progresiva del enfoque de género en el presupuesto general del Ayuntamiento,
en las Normas de elaboracion del Presupuesto 2018, supuso un avance muy importante
para que todos los responsables de programas presupuestarios tuviesen en cuenta la
perspectiva de género en la elaboracidén de sus presupuestos.

3. Para facilitar esta labor y como avance respecto a 2017, se incluyé en la herramienta de
gestion econdmico-presupuestaria SAP, una plantilla para que se grabase la memoria de
impacto de género junto con el resto de la informacion requerida en las Normas de
Elaboracion.

Para el ejercicio 2019 se ha dado un nuevo paso adelante, al publicarse las Memorias de
Impacto de Género de los programas del Ayuntamiento (Areas de Gobierno, Distritos y
Organismos Autonomos) en un tomo junto con el resto de los documentos que
conforman el Presupuesto General para 2019. Estas Memorias se complementan con la
informacién que se publica en los tomos de los presupuestos: ficha de programa con los
objetivos, actividades, indicadores y el detalle de las partidas de gasto asociadas al
programa. Las Memorias de las Sociedades Mercantiles y Entes Dependientes se publican
junto con su Memoria General en el tomo correspondiente.

Ademas de publicarse estas memorias, se acompafiara el presupuesto 2019 con este
Informe de Impacto de Género.

Este Informe de Impacto de Género se publica en un Tomo que forma parte del
Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para 2019, junto con las Memorias
elaboradas por responsables de los programas de gasto.

4. Se ha producido un avance en la metodologia de analisis del presupuesto. Si en 2017 se
utilizé una metodologia propia, basada en el modelo sueco de las 3R, para la elaboracion
del presupuesto 2018 se afiadid otra pauta de analisis metodoldégico que complementa la
evaluacion del impacto del presupuesto desde la perspectiva de género y da respuesta a
las Lineas Estratégicas de la Politica de Igualdad del Ayuntamiento de Madrid, la
metodologia 3L.

El analisis de los programas y capitulos de gasto se efectla, pues, desde una doble
perspectiva complementaria y enriquecedora del analisis: 3R y 3L, cuyo alcance se
describe brevemente a continuacion:

a) Metodologia 3R. Se trata de actuaciones que inciden en los mecanismos de
reproduccion de las desigualdades de género:
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R1. Reproduccion de roles y estereotipos de género
R2. Acceso, control y distribucidon de los Recursos

R3. Falta de representacion y participacion equilibrada de mujeres y hombres en
espacios de poder y toma de decisiones

b) Metodologia 3L. Se trata de determinar las actuaciones que contribuyan,
promocionen y fomenten la igualdad entre mujeres y hombres en los siguientes
ambitos:

L1. Erradicacion de las violencias machistas

L2. Contribucién a la autonomia econdmica de las mujeres y fomento de la
corresponsabilidad

L3. Fomento de la participacion sociopolitica y cultural de las mujeres

5. Con el andlisis de la metodologia 3L se ha podido ver como un 36,9 % del gasto total del
Presupuesto 2019 se presupone con impacto de género positivo a través de la incidencia
de los objetivos y medidas de los programas presupuestarios en la erradicacion de las
violencias machistas, un 44,7% en la autonomia econdémica de las mujeres y la
corresponsabilidad y un 41,4% en fomentar la participacion sociopolitica y cultural de las
mujeres.

6. Teniendo en cuenta la metodologia 3R, el 56,5 % del gasto total del Presupuesto 2019
se presupone con impacto de género positivo incidiendo en la no reproduccién de roles y
estereotipos de género, el 61 % en el acceso, control y distribucion de los recursos y el
28,1 % en la representacion y participacion equilibrada de mujeres y hombres en
espacios de poder y tomar de decisiones.

7. El andlisis de los programas se ha efectuado sobre las memorias de impacto de género
elaboradas por las personas responsables de los mismos y/o0, en casos puntuales, sobre
los objetivos, actividades e indicadores incluidos en las fichas de programa que figuran
en los tomos del proyecto de presupuesto para 2019. En el analisis se ha tenido en
cuenta como afectan las actuaciones que se desarrollan por los distintos servicios
municipales segun la metodologia 3R y 3L.

8. Se ha incrementado el nUmero de memorias realizadas respecto al ejercicio 2017 en un
449%, pasando de 242 a 348. Ademas, se ha avanzado en el diagnéstico de las
diferentes realidades que se abordan en cada programa y su impacto en la ciudadania,
con especial énfasis en las mujeres.

9. Del importe total consolidado del proyecto de presupuesto del Ayuntamiento de Madrid y
sus Organismos Auténomos para 2019, que asciende a 4.823.392.090 euros, se ha
determinado que un total de 3.329.884.214 euros tiene impacto positivo de género, lo
cual supone un 69%b del importe total y un 16,826 mas que el afio 2018.

En términos absolutos, el gasto en programas con impacto de género positivo se ha
incrementado en 511,3 millones de euros, respecto al presupuesto de 2018.
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10.

11.

12.

13.

14.

El desglose por sexo de los indicadores de los programas es fundamental para conocer
las posibles diferencias existentes en cuanto a necesidades, intereses, demandas, etc.,
entre hombres y mujeres para los que se destinan las actividades, servicios e inversiones
que se gestionan a través de los programas presupuestarios. Ademas, se han incluido en
algunos programas indicadores mas elaborados y que permiten afinar el diagndstico,
como los indicadores de concentracion y/o distribucion.

Desde el afio 2017 se esta aplicando en todos los 6rganos municipales, de forma
generalizada, la Instruccion 1/2016 relativa a la inclusion de clausulas sociales de
caracter obligatorio en los contratos celebrados por el Ayuntamiento de Madrid,
Organismos Auténomos y Entidades del sector publico municipal, mas concretamente
clausulas de igualdad entre mujeres y hombres.

Se observan mejoras sustanciales en las memorias de impacto de género elaboradas por
el personal de los 6rganos gestores que ha realizado formacion especifica para la
introduccion de la perspectiva de género el presupuesto.

Tanto en la redaccion de las memorias de impacto de género como en las actuaciones
que se describen en los programas, se pone de manifiesto la utilizacion generalizada del
lenguaje inclusivo en documentos, formularios, actuaciones publicitarias y de
comunicacion.

Se produce un avance muy importante en la elaboracion de memorias de impacto de
género por las Empresas Municipales?®, que forman parte del sector publico local y
gestionan competencias tan importantes para la ciudadania como la vivienda, el
transporte, la actividad de los mercados o los servicios funerarios.

7.2. Propuestas de mejora

En
de

este apartado es conveniente partir de las propuestas de mejora incluidas en el informe
Impacto de Género de 2018, para analizar si durante este afio hemos progresado vy,

ademas, formular nuevas propuestas que nos permitan avanzar.

1.

Realizar un buen diagndéstico de la situaciéon de las mujeres y hombres en nuestra ciudad

El Indice de Desigualdad de Género elaborado por la Subdireccion General de Estadistica
analiza las brechas de género de nuestra ciudad basandose en cinco ambitos?é. Este
indice nos proporciona informacién de los ambitos con mayor desigualdad, sobre los que
se debe actuar a través de las politicas puUblicas y los programas presupuestarios.

Aunque el Ayuntamiento de Madrid no tiene competencia directa en algunos de los
indicadores que contempla (pensiones, educacion universitaria, puestos directivos en
ambito estatal, etc.), nos parece muy Uutil su utilizacibn ya que nos permite establecer
comparaciones tanto a nivel nacional como internacional. No obstante, debemos avanzar

25 Los datos de programas e importes de este Informe se basan en el presupuesto consolidado del Ayuntamiento
(Areas de Gobierno y Distritos) con los Organismos Auténomos. Sin embargo, dada la importancia del presupuesto y
de las actuaciones que se llevan a cabo en las Empresas Municipales, se han reflejado en este Informe las Memorias
realizadas por éstas

26 Educacion, trabajo productivo remunerado, trabajo productivo no remunerado, ingresos econémicos y toma de
decisiones
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en la definicion de nuevos indicadores adaptados a las competencias del Ayuntamiento
de Madrid, que nos permitan realizar un diagnéstico méas acorde con las mismas.

2. Realizar encuestas de satisfaccion promoviendo la participacion de las mujeres

Las memorias realizadas por los servicios gestores no permiten conocer si se estan
realizando encuestas y, por consiguiente, no podemos decir que se esté avanzando en
este punto.

3. Definir nuevos indicadores que permitan el seguimiento y evaluacién de las politicas
publicas en relacién con la consecucién del objetivo de igualdad

La gran mayoria de los programas tiene indicadores desagregados por sexo. Sin
embargo todavia no se ha generalizado la introducciéon de indicadores mas elaborados,
como son los de distribucidn y concentraciéon que permiten un mejor analisis de las
posibles brechas entre mujeres y hombres.

4. Consolidacion de las unidades de igualdad de género y desarrollo de los planes de
trabajo transversales en todos los érganos municipales

La creacion en 2017 del Area de Politicas de Género y Diversidad ha supuesto un avance
definitivo en la inclusién de la perspectiva de género en toda la estructura municipal.

Con la puesta en marcha en 2018 del Servicio de Transversalidad de Género, y de las
futuras unidades de igualdad, se pretende que todas las Areas, Distritos, Organismos
Auténomos y Empresas Municipales cuenten con personal experto que sean referentes y
ayuden a los responsables de los programas a detectar posibles brechas de género y a
proponer las actuaciones correctoras necesarias.

5. Plan de formacion especifico

Todavia sigue siendo reducido el nimero de cursos y el alcance del personal que lo ha
recibido.

Seria conveniente que la formacién en presupuestos con enfoque de género fuese
obligatoria para todo el personal adscrito a los servicios econémicos y presupuestarios
del Ayuntamiento y que se diera a conocer con mayor intensidad a través de la intranet
municipal.

6. Realizacion de auditorias y evaluacibn de las actuaciones municipales desde la
perspectiva de género

Mas importante que la definicién y las propuestas de actuacién de politicas publicas con
perspectiva de género en la fase de elaboracion, es su evaluaciéon en el momento de la
liquidacion del presupuesto, para poner de manifiesto la efectividad de éstas.

Afianzada la inclusién del Informe de Impacto de Género en la fase de elaboracion
presupuestaria, tenemos que iniciar la fase de evaluacién de lo realizado, de manera que
nos permita saber cémo afectan las politicas publicas en las brechas de género
detectadas en nuestra ciudad y si con ellas se promueve la disminuciéon de estas
brechas.
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Por ello, en las instrucciones para la Memoria de cumplimiento de objetivos, que
acompafa la cuenta general, se incluira la obligatoriedad de realizar la evaluacién sobre
el grado de cumplimiento de las actuaciones y objetivos descritos en las memorias de
impacto de género elaboradas por los diferentes servicios gestores tanto en el
presupuesto 2018 como en los sucesivos.

7. Liderar un cambio normativo en el ambito local para la aplicacion efectiva de la
perspectiva de género en el presupuesto

Madrid debe convertirse en una ciudad referente respecto a las politicas de igualdad y
contra las violencias machistas.

La importancia y repercusion de los actos llevados a cabo el pasado 8 de marzo en
nuestra ciudad tienen que ser un revulsivo para que nuestra ciudad lidere un cambio
normativo en materia local, para que la perspectiva de género deje de depender de los
posibles cambios de orientacién politica y se convierta en un eje fundamental que
presida la elaboracion y ejecuciéon presupuestaria de los Ayuntamientos.

Por ello, y en coordinacidon con la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP),
debemos formular propuestas al Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e
Igualdad para conseguir que el Informe de Impacto de Género sea un documento de
elaboracién obligatoria que conforme la documentacion del Presupuesto General, asi
como el Informe de evaluacién de impacto de género, en la fase de liquidacion del
presupuesto.

A su vez, se aprobard una futura Ordenanza de Transversalidad e Igualdad de Género
que afiance y consolide la incorporacion del principio de igualdad en toda la politica
municipal recogiendo entre sus criterios de aplicacion, y de manera sistematica, la
presupuestacion publica con enfoque de género.

8. Coordinar las actuaciones que se llevan a cabo en los programas de Distritos

Los 21 Distritos de Madrid comparten de forma mayoritaria los programas
presupuestarios, a través de los que se realizan distintas actuaciones y se prestan
servicios.

Respetando las diferencias y caracteristicas de la poblacién que vive y trabaja en ellos,
se puede decir que deberia haber un minimo comudn de actuaciones sobre las que poder
comparar y analizar su posible evolucion.

Del andlisis de las memorias de impacto de género realizadas por los 21 Distritos se
concluye que deberia existir una mayor coordinacion y uniformidad en determinadas
actuaciones de programas que tienen la misma finalidad en todos los Distritos y que nos
permitiria realizar estudios comparativos y analizar su evolucién.

9. Disponer de informacion desagregada por sexo en relacién con los ingresos

Aunque la normativa por las que se rigen las Corporaciones Locales en materia de
ingresos deja escaso margen de aplicacion de medidas en materia de bonificaciones y
exenciones que se puedan aplicar a tributos, mas alla de las que define la Ley, seria de
gran valor poder contar con datos desagregados por sexo de los principales impuestos:
bienes inmuebles, vehiculos, actividades econdmicas, etc.
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10.Realizar campafias de comunicacion para dar a conocer a la ciudadania las actuaciones
del Ayuntamiento en materia de igualdad y contra la violencia

La principal razén de ser de este Informe no es solo acompafiar al Presupuesto, como se
dice en las Bases de Ejecuciéon del Presupuesto, sino dar a conocer a la ciudadania cémo
es nuestra ciudad desde el punto de vista de las desigualdades entre hombres y
mujeres, y cuales son los ambitos de actuacion publica donde los servicios municipales
pueden actuar para eliminar estas desigualdades de género y las violencias machistas.

Por ello, es muy importante que a través de los medios de comunicacion del
Ayuntamiento se realicen campafias de concienciacion e informacion.

11. Reforzar y tener en cuenta las propuestas de la sociedad civil y el tejido feminista de la
ciudad de Madrid

En octubre de 2017 se llevd a cabo una jornada para entidades feministas sobre
Presupuestos con enfoque de género cuyo objetivo era dar a conocer el proceso que se
esta siguiendo en el Ayuntamiento y cdmo hacer participe de este a la sociedad civil.

De ahi naci6 la Plataforma Feminista de Impacto de Género ante los Presupuestos del
Ayuntamiento de Madrid (PFAPAM) en la que participan representantes de las Mesas de
Igualdad de los Foros Locales y de varias organizaciones feministas con implantacion en
el municipio de Madrid. Desde entonces cerca de 100 activistas que conforman la
Plataforma han estado trabajando en el conocimiento y andlisis del Presupuesto del
Ayuntamiento.

12. Valorar el esfuerzo y trabajo de los érganos gestores y seguir incentivando e implicando
a todo el personal municipal

Un reconocimiento especial merece el trabajo llevado a cabo por el personal municipal de
los diferentes 6rganos gestores, para poder realizar este informe y dar continuidad al
reto de conseguir que nuestros presupuestos publicos tengan en cuenta las diferentes
necesidades y demandas de mujeres y hombres y lograr asi una mayor eficiencia y
eficacia de nuestra Administracion.

Teniendo en cuenta y reconociendo el trabajo realizado, somos conscientes que queda
mucho margen de mejora en el disefio de las politicas publicas y en su correspondiente
plasmacion en las memorias de impacto de género de los programas.

Por ello, agradeciendo el esfuerzo realizado, animamos a los 6rganos gestores a seguir
colaborando y a poner sus conocimientos de la gestion municipal, al servicio de uno de
los objetivos fundamentales de nuestra ciudad, que no es otro que alcanzar la efectiva
igualdad entre mujeres y hombres.
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La finalidad principal del Programa de Ciudadania Global y Cooperacion Internacional es articular las expresiones de solidaridad
internacional de la ciudadania madrilefia como una politica publica municipal que contribuya a la mejora de los procesos de
desarrollo sostenible basados en enfoques de género y derechos humanos en cualquier territorio y cuyas personas destinatarias
son, tanto la ciudadania de Madrid como la de otros territorios, con los que se realicen acciones de cooperacion internacional para
el desarrollo.

Un obstaculo en la construccién de un mundo mas justo y sostenible es la desigualdad entre hombres y mujeres en el planeta.
Desigualdad que se evidencia a través de miltiples manifestaciones como violencias contra las mujeres, explotacion sexual y
trata, desigualdad de oportunidades y discriminaciéon -en los ambitos politico, econémico, laboral, educativo, sanitario_,
vulneracién de derechos econémicos, sexuales y reproductivos, etc. Se trata de una realidad en las sociedades que impide una
vertebracién social justa e igualitaria.

ONU mujeres facilita los siguientes datos y pone de manifiesto la situacion internacional de desigualdad:

- 49 paises no disponer de leyes de proteccion de las mujeres frente a la violencia doméstica.

- 39 paises se prohibe la igualdad de derechos sucesorios entre hijas e hijos.

- 87 paises, una de cada cinco mujeres y nifias menores de 50 afios ha experimentado alguna forma de violencia fisica y/o
sexual por parte de un compafiero sentimental en los Gltimos 12 meses.

- Las préacticas nocivas, como el matrimonio infantil, siguen impidiendo cada afio que 15 millones de nifias menores de 18
afios puedan disfrutar de su infancia.

- Las mujeres dedican 2,6 veces mas tiempo a realizar tareas domésticas que los hombres, hecho que supone tener
menos ingresos y menos tiempo para realizar actividades distintas al trabajo.

- El 52% de las mujeres casadas o que viven en pareja toman sus propias decisiones libremente sobre relaciones sexuales
consensuadas, uso de - anticonceptivos y servicios de salud.

- Pese al aumento del nimero de mujeres que se han incorporado a cargos politicos en los Ultimos afios, éstas apenas
siguen ocupando el 23,7 % de los escafios parlamentarios, una cifra que dista mucho de ser paritaria.

- La situacién no es mucho mejor en el sector privado, donde a nivel mundial las mujeres ocupan menos de una tercera
parte de los puestos de direccion de nivel medio y alto

La igualdad entre los géneros sigue siendo un reto fundamental que exige una respuesta integral y el compromiso tanto de
nuestra ciudad como de la ciudadania internacional.

El Marco Estratégico de la politica de ciudadania global y cooperacion internacional de la ciudad de Madrid 2018-2021, pretende
contribuir a la "Superacién del patriarcado que garantice la igualdad de género y el derecho universal de las mujeres a una vida
libre de violencias, asi como la adopcion del enfoque de género en el desarrollo de proyectos y politicas". Para ello, formula
cuatro ambitos estratégicos desde los que pretende abordar los desafios del desarrollo, a partir de los vinculos entre lo local y lo
global. Las actuaciones que forman parte de la politica de ciudadania global y cooperacién internacional estan referidas de
manera explicita a uno o varios de los siguientes ambitos estratégicos:

1. Construccion de una sociedad global basada en la defensa de la democracia, la igualdad de género y el respeto a la
diversidad cultural.

2. Promaocioén de la cultura de paz y solidaridad, prevencién de las violencias y defensa de los derechos humanos.

3. Profundizacién en la construccion de ciudades y comunidades sostenibles.

4. Profundizacién en un modelo econémico y social sostenible.

Cada uno de los cuatro ambitos estratégicos se refiere a un conjunto de transformaciones y transiciones interrelacionadas entre
si, que permiten desarrollar objetivos especificos para cada uno de ellos, y entre los que se encuentran:

- Avanzar hacia un modelo de gobernanza global con un enfoque feminista y superador de las desigualdades.

- Defender el derecho a una vida libre de discriminacién y violencias, con garantia de los derechos humanos, y dimensién
de género.

- Promover el derecho a ciudades y comunidades demaocraticas, igualitarias, inclusivas, libres de violencias y acogedoras,
gestionadas desde la perspectiva de género, cohesionadas, equitativas y que garanticen los derechos sociales.
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Marco normativo
El mandato legal que da cobertura al presente programa estéa recogido en:
- Constitucién Espafiola de 1978 en sus articulos 1, 9, 10y 14.

- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Art.23. Politica espafiola de
cooperacion para el desarrollo; art. 32. Contratos de las administraciones publicas, art. 35. Subvenciones publicas.

- Normativa municipal:

- Marco Estratégico para la politica de ciudadania global y cooperacioén internacional de la ciudad de Madrid (2018-2021)
- Plan estratégico para la Igualdad de género para la ciudad de Madrid, 2018-2020.

- Decreto de 19 de enero de 2016 del Delegado del Area de Gobierno de Economia y Hacienda por el que se aprueba la
Instruccién 1/2016 - Modificado por Decreto 4 de febrero de 2016 y Decreto 20 de mayo de 2016

- Decreto de normas de elaboracién de Presupuesto 2019

- Plan de Gobierno 2015-2019

- Plan de Derechos Humanos 2017-2019.

- Plan Estratégico de Subvenciones

- Carta Europea para la igualdad de mujeres y de hombres en la vida local de mayo 2006, su art. 30 Hermanamiento y
Cooperacion Internacional, da lugar a la estrategia de "Género en Desarrollo de la Cooperacion Espafiola” instrumento para dar
cumplimiento a las prioridades que sobre género han asumido a la Ley 23/1998, de 7 de julio, de Cooperacién Internacional para
el Desarrollo (LCID), y la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, en lo que compete a la
politica de desarrollo.

- Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas el 25 de septiembre
de 2015, ODS 5 lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias.

METODOLOGIA 3 R

R.2. Recursos.

Capitulo 2

El presupuesto destinado al capitulo 2 es inferior al 3% del total del Programa, y dentro de este porcentaje lo destinado para
contratacion esta préximo al 71,5%.

El mayor peso lo tienen los contratos de servicios para la realizaciéon del seguimiento técnico y econémico que abarcan de 35 dias
a 5 meses de duracion.

La integracion de la perspectiva de género se incorpora a través de clausulas sociales de obligado cumplimiento que contemplan
la eliminacién de roles y estereotipos de género mediante el uso no sexista de la imagen y el lenguaje (R1) y medidas que
contribuyen a la autonomia econémica (L2). También, esta incorporada, como medida de especial ejecucién y como criterio de
valoracion, la conciliacién corresponsable de la vida personal y laboral (L2), ya que el componente mano de obra de los contratos
tiene un peso esencial en los mismos. Se redacta como aparece a continuacion:

- De obligado cumplimiento: "En toda la documentacion, publicidad, imagen o materiales que deban aportar los licitadores o
gue sean necesarios para la ejecucion del contrato, deberd hacerse un uso no sexista del lenguaje, evitar cualquier imagen
discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas (R1), y fomentar con valores de igualdad la presencia equilibrada, la
diversidad y la corresponsabilidad (L2)".

- Condicién de especial ejecucioén: "La empresa adjudicataria adoptara durante la ejecucion del contrato medidas que
faciliten la conciliacion corresponsable de la vida personal y laboral (L2).

- Criterios de valoracion: "La adopcién de medidas para la conciliacién corresponsable de la vida personal y laboral que
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mejoren los minimos establecidos como condicién especial en el pliego de prescripciones técnicas: Flexibilidad de horarios,
Adaptacion de los horarios a los ritmos cotidianos de las personas, Teletrabajo, Apoyo econémico para sufragar gastos de
escuelas infantiles y de otros centros de atencién a personas dependientes” (L2).

- Indicadores:

- N° de mujeres empleadas por las empresas adjudicatarias de contratos municipales para el desarrollo del objeto del
contrato.

- N° de hombres empleados por las empresas adjudicatarias de contratos municipales para el desarrollo del objeto del
contrato.

- N° de mujeres empleadas en puestos de coordinacién y/o direccién por las empresas adjudicatarias de contratos
municipales para el desarrollo del objeto del contrato.

- N° de hombres empleados en puestos de coordinacion y/o direccion por las empresas adjudicatarias de contratos
municipales para el desarrollo del objeto del contrato.

- Salario medio de mujeres empleadas que desarrollan el objeto del contrato.

- Salario medio de hombres empleados que desarrollen el objeto del contrato.

- N° de empresas que desarrollan contratos municipales que tienen medidas de flexibilidad horaria.

- N° de empresas que desarrollan contratos municipales que tienen permisos remunerados para el cuidado de menores o
mayores dependientes para empleados/as.

- N° de empresas que desarrollan contratos municipales que cuentan con protocolos de actuacién en casos de acosos
sexual y laboral en el trabajo.

- N° de empresas con Planes de Igualdad.

Capitulo 4

Las convocatorias de subvenciones de concurrencia competitiva suponen en torno al 73% del presupuesto del presente capitulo.

Convocatorias de subvenciones para proyectos de:

- Cooperacion internacional para el desarrollo.

- Educacion para una ciudadania global.

- Investigacion en materia de ciudadania global y cooperacién internacional para el desarrollo.

Las bases de las tres convocatorias contribuyen a la financiacién de proyectos alineados con objetivos establecidos en el marco
Estratégico 2018-2021 articulandose a través de alguno o varios de sus Ambitos Estratégicos, y contemplan la contribucion a la
Agenda 2030 y los ODS. A través de los articulos relacionados con los proyectos subvencionables y con los criterios de
valoracion de las solicitudes, la igualdad de género se encuentra presente especificamente en:

Articulo 2.- Proyectos subvencionables.

- Construccion de una sociedad global basada en la defensa de la democracia, la igualdad de género y el respeto a la
diversidad cultural:

Eliminacién de todas las formas de violencias (L1.1) y discriminacion contra las mujeres y las nifias (ODS 5): se enfatizara, en
particular, la promocién de la igualdad entre hombre y mujer, en el terreno de las politicas publicas (L3), la educacion, la salud, las
actividades econémicas (L2.3) y cualquier otro que promueva el empoderamiento de las mujeres (R3.1).

- Promaocioén de la cultura de paz y solidaridad, prevencién de las violencias y defensa de los derechos humanos:
Defensa de los derechos humanos y construcciéon de sociedades pacificas e inclusivas libres de discriminacion y violencias, con

dimension de género e interseccionalidad en colectivos y personas en riesgo de vulnerabilidad. (L1.1) (ODS 5, 8y 16).

- Los proyectos ademas, incorporaran y con caracter transversal, los enfoques de respeto y garantia de los derechos
humanos y de igualdad de género.

Articulo 6. Criterios de valoracién de las solicitudes.

En las convocatorias de los proyectos se valora:
- La identificacion de la situacion de la equidad de género en el contexto de la intervencién; acceso a los recursos de
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mujeres y nifias (R2); efectos de la intervencién en las cargas de trabajo (L.2.1); medidas de empoderamiento individual y
colectivo (R3.1), participacion de mujeres y nifias en la toma de decisiones (R3.1); establecimiento de indicadores desagregados;
eliminacién de la violencia de género (L1.1); utilizacion del lenguaje e imagenes (R.1).

- La incorporacion de elementos de cultura de paz, convivencia y prevencion de las violencias (L1).

- En la poblacién destinataria: NUmero y caracterizacion, (directa e indirecta, niveles de desagregacion y, al menos, por
sexo y edad) y acreditacion de la participacion de la poblacion destinataria en las diferentes fases del proyecto (L3)

- Calidad de la incorporacion trasversal en el proyecto de la igualdad de género

- Alineacion con los Planes Estratégicos vigentes del Ayuntamiento de Madrid, entre los que se encuentra el: Plan
estratégico para la Igualdad de género para la ciudad de Madrid, 2018-2020.

- Se solicita que la entidad tenga el plan de igualdad (equilibrio y diversidad, corresponsabilidad y medidas de conciliacién)
(L2.1y 3) y procedimientos de prevencion y abordaje del acoso y la violencia sexual (L1.1).

En las convocatorias se solita que los datos sobre poblacién aportados estén desagregados por sexo y que en la Memoria final
del proyecto que han de presentar las entidades subvencionadas, se incluya un informe de impacto de género en la ejecucion del
proyecto.

Por tanto, todos los proyectos financiados por este programa incorporan la perspectiva de género, ademas de posibilitar que la
igualdad de género sea formulada como objetivo especifico.

Igualmente, los convenios colaborativos y las subvenciones directas previstas en el programa incluyen de modo trasversal la
igualdad de género.

Por todo lo cual, cualquier actuacion financiada desde este capitulo puede ser objeto y estar alineada con uno o mas de los
elementos de analisis de la presente memoria de impacto de género: R1 Roles y estereotipos, R2 Recursos, R3 Representacion
y/o de las lineas de actuacion de politicas de igualdad de género: L1 Erradicaciéon de las violencias machistas, L2 Autonomia
econdémica de las mujeres y corresponsabilidad y L3 Participacion sociopolitica y cultural de las mujeres; y la poblacién
destinataria puede ser la ciudadania de Madrid o la de otros territorios, con los que se realicen acciones de cooperacién
internacional para el desarrollo.

Indicadores:

- N° de mujeres y hombres beneficiarios directos de la subvencion.

- N° de mujeres y hombres beneficiarios indirectos de la subvencién.

- N°y cuantia de subvenciones a entidades con actividades feminizadas.

- N° de subvenciones a entidades que tienen en sus estatutos como finalidad la promocién de la igualdad de género y/o la
prevencion de las violencias machistas.

R1 Roles y estereotipos

La documentacién generada desde el programa y toda aquella que depende del mismo (subvenciones, contratos, etc.) se exige
gue tenga un lenguaje inclusivo escrito y visual, tal y como se ha explicitado al abordar el R2.

R3 Representacion

El fortalecimiento de capacidades de las mujeres y sus organizaciones es fundamental para lograr un reconocimiento de sus
derechos, asi como para liderar acciones de incidencia para lograr mejoras en cuanto al acceso a sus derechos; servicios
adecuados, acceso a justicia y acciones de prevencién de violencia.
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La Coordinacién General de Alcaldia desarrolla las lineas de actuacion en materia de Innovacién y Ciudad Inteligente:

Impulso de la innovacion en la ciudad de Madrid

Impulso de la compra publica innovadora en Madrid

Desarrollo de Madrid como ciudad inteligente

Promover el uso no sexista del lenguaje

Aumentar la participacion de las mujeres en las actividades tecnoldgicas e innovadoras

a kv

1. IMPULSO DE LA INNOVACION EN LA CIUDAD DE MADRID

El Ayuntamiento de Madrid quiere asociar el concepto innovacién a la identidad de la ciudad. Es preciso crear un entorno
favorable a la innovacion y a los innovadores, para lo cual se impulsaran las siguientes lineas:

1.1. Atraer grandes eventos relacionados con la innovacion y la tecnologia.

1.2. Trabajar con las grandes empresas de la ciudad ayudandoles a desarrollar los conceptos de innovacién abierta,
facilitando el contacto con startups y empresas innovadoras.

Estas actividades no sélo fomentaran la innovacién en la ciudad, sino que facilitaran el acceso a los mercados de la innovacién a
las pequefias empresas y a los profesionales.

1.3. Apoyar proyectos innovadores, incluyendo asesoramiento y servicios de apoyo para la creacion de startups.

Evaluacion de Impacto de Género

Breve descripcién de la problematica :
La innovacién y el emprendimiento es un &mbito especialmente sensible a los cambios, con una gran capacidad de adaptabilidad,
abierto a los nuevos tiempos, a los avances tecnoldgicos y también a los cambios sociales.

El estudio sobre emprendimiento femenino méas exhaustivo que existe a nivel internacional es el que realiza el Global
Entrepreneurship Monitor (GEM), en el que se recoge que la brecha de género se va reduciendo, si bien sigue existiendo. La tasa
de actividad emprendedora femenina en Espafia se ha estabilizado recientemente en un 4.5% tras la caida que sufrié6 durante los
afios de la crisis. Las mujeres espafiolas representan mas del 50% de la poblacién con estudios universitarios, pero en
comparacion con otros paises europeos aun hay pocas mujeres que deciden abrir su propio negocio en Espafia.

Marco normativo :

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se aprobé con el objetivo de combatir
todas las manifestaciones de discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo y a promover la igualdad real entre mujeres y
hombres, eliminando todos los obstaculos y estereotipos sociales que impidan alcanzarla.

Lineas de actuacién de politicas de igualdad de género :
Las actuaciones incluidas como "Indicadores" para el desarrollo de este Objetivo n° 1, afectan a personas, si bien se entiende que
no es pertinente el género.

No obstante, la proliferacion de medidas e iniciativas de apoyo e impulso de la innovacién, permite aumentar la participaciéon de
las mujeres en las actividades tecnolégicas e innovadoras, aumentar el nimero de mujeres que deciden lanzar una startup o
formar parte de una de ellas, lo que en definitiva permite apoyar una de las lineas estratégicas de la politica de igualdad del
Ayuntamiento de Madrid como es la "Contribucién a la autonomia econémica de las mujeres " (Linea L2.3) a través del fomento
del empleo.

Asimismo, de manera indirecta, se apoya igualmente la citada linea estratégica de la politica de igualdad del Ayuntamiento de
Madrid, puesto que a través de clausulas que se introducen en los pliegos de los contratos se fomenta la igualdad efectiva de
hombres y mujeres y la conciliacion de la vida laboral y familiar, mediante la introduccién de condiciones especiales de ejecucion
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como, por ejemplo, exigiendo que durante la ejecucion del contrato se realicen acciones de concienciacién y formacion de su
plantilla sobre los derechos en materia de igualdad y conciliacién, u otras medidas concretas en funcién de la naturaleza del
objeto del contrato, como la flexibilidad de horarios.

2. IMPULSO DE LA COMPRA PUBLICA INNOVADORA EN MADRID

El Ayuntamiento de Madrid tiene un compromiso de impulso de la compra publica innovadora, un proceso novedoso que permite
a los gestores municipales abordar soluciones que no existan en el mercado para satisfacer necesidades del comprador publico.
Mediante este mecanismo el Ayuntamiento de Madrid estimulara al sector innovador y tecnolégico desde el lado de la demanda.

Para el desarrollo de este objetivo, el Ayuntamiento realizara las siguientes actuaciones:

2.1. Elaboraciéon de un Mapa de Demanda Temprana

2.2. Participacién en las redes nacionales e internacionales vinculadas a la innovacion

2.3. Desarrollo adaptacién y puesta en marcha de las primeras acciones de la estrategia de compra publica de innovacién del
Ayuntamiento.

2.4. Preparacion de licitaciones para la adquisicion de servicios y/o productos innovadores.

Evaluacion de Impacto de Género

Breve descripcion de la problematica :
La creacién de una cultura de la innovacién es esencial para potenciar la mejora continua en los procesos de gestion de la
ciudad.

Marco normativo :
La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Lineas de actuacién de politicas de igualdad de género :
El Ayuntamiento de Madrid elaborard un mapa de demanda temprana que permita comunicar sus necesidades de mejora al
ecosistema de innovacién: empresas, universidades, centros de innovacion, etc., para fomentar el desarrollo de soluciones que
resuelvan de forma eficiente los problemas de la ciudad.

Las actuaciones incluidas como "Indicadores" para el desarrollo de este Objetivo n° 2, afectan a personas, si bien se entiende que
no es pertinente el género.

No obstante, en la determinacion de las necesidades municipales vinculadas a la innovacion, y que sean susceptibles de ser
desarrolladas desde la perspectiva de la I+D, podran permitir dar respuesta de forma directa o colaborar de forma indirecta en
problematicas que afecten a cualquier colectivo o bien colectivos mas especificos y vulnerables como es el caso de las mujeres
y/o los nifios en tanto que puedan surgir soluciones tecnolégicas que mejoren temas de seguridad, iluminacién, conciliacién, etc.
(Linea L2.4).

Asimismo, de manera indirecta, se apoya igualmente la citada linea estratégica de la politica de igualdad del Ayuntamiento de
Madrid, puesto que a través de clausulas que se introducen en los pliegos de los contratos se fomenta la igualdad efectiva de
hombres y mujeres y la conciliacion de la vida laboral y familiar, mediante la introduccién de condiciones especiales de ejecucion
como, por ejemplo, exigiendo que durante la ejecucion del contrato se realicen acciones de concienciacién y formacion de su
plantilla sobre los derechos en materia de igualdad y conciliacién, u otras medidas concretas en funcién de la naturaleza del
objeto del contrato, como la flexibilidad de horarios.
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3. DESARROLLAR MADRID COMO CIUDAD INTELIGENTE

Para el desarrollo de este objetivo, el Ayuntamiento realizara las siguientes actuaciones:

1. Colaboracién con empresas de tecnologia interesadas en este sector.

2. Impulso a startups y personas innovadoras que desarrollen soluciones tecnolégicas que mejoren la calidad de vida en la
ciudad.

3. Fomento de las redes de ciudades inteligentes.

Evaluacion de Impacto de Género

Breve descripcién de la problematica :

Concebir y optimizar todas las actuaciones relacionadas con Madrid como "Ciudad Inteligente” como una sefia de identidad de la
ciudad, en el que se fusione conjuntamente los planes sectoriales que tradicionalmente se han ido desarrollando en este ambito,
con la aplicacién de soluciones tecnoldgicas e innovadoras a la gestion de los problemas de la ciudad.

En este ambito La Nave se presenta como el espacio de innovacion por excelencia del Ayuntamiento, vinculado al ambito de
Madrid como Ciudad Inteligente.

Marco normativo :
La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Lineas de actuacién de politicas de igualdad de género :
Las actuaciones incluidas como "Indicadores" para el desarrollo de este Objetivo n° 3, afectan a personas, si bien se entiende que
no es pertinente el género.

No obstante, la Subdireccién General de Innovacién y Ciudad Inteligente tiene encomendada la tramitacion de los expedientes de
contratacion administrativa para la seguridad, limpieza y mantenimiento de los edificios que conforman La Nave, en los que si se
pueden realizar actuaciones con incidencia en ambitos como la conciliacién de la vida familiar y laboral, la tasa de empleo
femenina o la segregacion horizontal y vertical del mercado de trabajo, consistentes en la inclusion de clausulas sociales de
perspectiva de género en la contratacion publica, mediante la introduccién de criterios de adjudicacién y condiciones especiales
de ejecucion relacionados con la adopcion de medidas de conciliacién e igualdad.

Asimismo, de manera indirecta, se apoya igualmente la citada linea estratégica de la politica de igualdad del Ayuntamiento de
Madrid, puesto que a través de clausulas que se introducen en los pliegos de los contratos se fomenta la igualdad efectiva de
hombres y mujeres y la conciliacion de la vida laboral y familiar, mediante la introduccién de condiciones especiales de ejecucion
como, por ejemplo, exigiendo que durante la ejecucion del contrato se realicen acciones de concienciacién y formaciéon de su
plantilla sobre los derechos en materia de igualdad y conciliacién, u otras medidas concretas en funcién de la naturaleza del
objeto del contrato, como la flexibilidad de horarios.

4. PROMOVER EL USO NO SEXISTA DEL LENGUAJE

Evaluacion de Impacto de Género

Breve descripcion de la problematica :
Uso de lenguaje sexista y no inclusivo.

Marco normativo :
La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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Plan Estratégico de Derechos Humanos del Ayuntamiento de Madrid (2017-2019), aprobado por la Junta de Gobierno el
16 de febrero de 2017.

Lineas de actuacion de politicas de igualdad de género :

Este objetivo esta relacionado con la meta 7 del Plan Estratégico "Derecho de las personas LGTBI a una vida libre de
discriminacién y violencia", en la que se incluye el compromiso de la progresiva adaptacién de los documentos y formularios
institucionales propios del Ayuntamiento para que, en el marco de sus competencias, incorporen un lenguaje inclusivo.

Para el cumplimiento de este objetivo, se propone como actividad, el analisis de los documentos que se elaboran y difunden por
la Subdireccién General de Innovacion y Ciudad Inteligente, en el ejercicio de sus competencias, y la adaptacién de los mismos a
un lenguaje inclusivo y no sexista.

5. AUMENTAR LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS E INNOVADORAS
Evaluacion de Impacto de Género

Breve descripcién de la problematica :
Baja participacion de mujeres en el &mbito de la innovacién y la tecnologia.

Marco normativo :
La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Lineas de actuacién de politicas de igualdad de género :

El aumento de medidas e iniciativas de apoyo e impulso de la innovacién, permite aumentar la participacion de las mujeres en las
actividades tecnoldgicas e innovadoras, aumentar el nimero de mujeres que deciden lanzar una startup o formar parte de una de
ellas, lo que en definitiva permite apoyar una de las lineas estratégicas de la politica de igualdad del Ayuntamiento de Madrid
como es la "Contribucién a la autonomia econémica de las mujeres " (Linea L2.3) a través del fomento del empleo.

Pagina 84




PROYECTO PRESUPUESTO GENERAL AYUNTAMIENTO DE MADRID
Memoria de impacto de género del programa

Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 012 COORDINACION GENERAL DE LA ALCALDIA
Programa: 922.07 RELACIONES INSTITUCIONALES
Responsable: D.G. DE ACCION INTERNACIONAL Y CIUDADANIA GLOBAL

MEMORIA DE IMPACTO DE GENERO.

En el presupuesto de 2018, se incluydé como objetivo en el &mbito de la contratacion la obtencién de datos necesarios para poder
valorar su incidencia en la politica de igualdad de género. En este sentido se afiade como actividad la elaboracién de los pliegos
de contratacion incluyendo la obligacion de los contratistas de suministrar la informacion sobre el nimero de mujeres y el nimero
de hombres empleados por las empresas adjudicatarias, nimero de mujeres y niumero de hombres empleados en puestos de
coordinacion y/o direccién, salario medio de mujeres y hombres empleados, medidas de flexibilidad horaria, permisos
remunerados para el cuidado de menores y mayores dependientes, protocolos de actuacion de acoso sexual y laboral y Planes
de Igualdad. Todo lo anterior, se mantiene para 2019.
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El Programa 924.02 "Participacion Empresarial" refleja en sus dotaciones econémicas y en sus objetivos, los medios para
impulsar la promocién internacional y la participacién empresarial en el Ayuntamiento de Madrid.

PARTICIPACION EMPRESARIAL

Uno de los principales objetivos asignados al programa presupuestario, es la gestién del modelo de participacion empresarial en
el Ayuntamiento de Madrid para conseguir, el fomento, impulso y coordinacién de las acciones de cooperacion publico-privada
con instituciones y el sector empresarial, tanto en actividades puntuales como en aquellas otras incluidas en planes y programas
de accion a largo plazo desarrollados por las distintas unidades del Ayuntamiento de Madrid.

La necesidad de replantearse la manera de intervenir en la ciudad, es cada vez mas evidente en un contexto urbano en
transformacion profunda (nuevos sistemas de gestion, espacios de toma de decisiones, principios de sostenibilidad ambiental y
social#) y por ello, es cada vez méas necesario, estudiar el papel que los gobiernos, empresas, organizaciones no lucrativas,
grupos de ciudadanos y otras partes interesadas, ejercen en los procesos de transformacion urbana y socioeconémica, y c6mo el
rol que asume cada parte condiciona las caracteristicas, la composicion y el ritmo de esa transformacion, en la que las nuevas
formas de gestion de las administraciones publicas cobran especial protagonismo.

En este sentido, la colaboracién publico privada, entendida como una forma de cooperacién entre la administracion publica y el
sector privado empresarial, que permite reducir costes para conseguir una mayor eficiencia, prestar servicios publicos de mayor
calidad, mejorar en innovacién tecnolégica, aprovechar los conocimientos y experiencia del sector privado, lograr mayor
flexibilidad en la gestién, etc., lleva mas de una década intentando hacerse un hueco en el panorama de la gestién de las
administraciones publicas.

El importante incremento experimentado en los Ultimos afios por esta forma de colaboracién entre el sector publico y privado, ha
consolidado y normalizado este tipo de acciones en el Ayuntamiento de Madrid, que viene desarrollado algunos proyectos que
incorporan elementos sustanciales de este tipo de colaboracion.

Con el fin de consolidar este marco estable de colaboracién, la Direccion General de Innovaciéon y Promocién de la Ciudad,
gestiona desde la Secretaria Técnica del Foro de Empresas por Madrid, la plataforma de colaboracion publico-privada del mismo
nombre: Foro de Empresas por Madrid.

Creado en el afio 2013, este 6rgano sin personalidad juridica propia integra a las empresas mas comprometidas con la ciudad de
Madrid. Se trata de un proyecto innovador que, desde el inicio de su andadura, ha facilitado la comunicaciéon continua entre
empresas y Ayuntamiento asi como el trabajo en la gestion eficiente de la cooperacién publico-privada, lo que ha posibilitado,
gracias al apoyo y respaldo empresarial, la puesta en marcha de diversos proyectos emblematicos y de gran calado para la
ciudad y los madrilefios.

Con las aportaciones de las empresas que cada afio se adhieren a este 6rgano, se realizan proyectos, generalmente pilotos, con
la intencion de generar impactos tangibles en la ciudad, y que puedan ser el germen de proyectos mas amplios. Cabe mencionar
"Cardiomad", “programa piloto para la instalacion de desfibriladores en los autobuses de la EMT que circulan por la almendra
central de la ciudad, "StartUP" dirigido a paliar la situacién de desempleo en los jévenes al fomentar la creaciéon de nuevas
pequefias empresas con talento y espiritu innovador o "Leer Madrid" que pretende la implantacién de un sistema unificado de
sefializacion peatonal universal, sostenible e inteligente.

Las lineas estratégicas de actuacién para cada ejercicio, se determinan a principios de cada anualidad, por el Pleno del Foro de
Empresas por Madrid, integrado por los representantes de todas las empresas participantes y el Ayuntamiento, aprobandose
aquellos proyectos concretos que, bien a iniciativa de las Areas de Gobierno o de las propias empresas, se desarrollaran por las
gue resulten competentes por razén de la materia con cargo al presupuesto del Foro.

La evaluacion de los resultados obtenidos hasta el momento, si bien satisfactorios, permite formular objetivos mucho mas
ambiciosos introduciendo cambios importantes tanto a nivel de gestion como de comunicacion con el fin de implementar de forma
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ordenada y operativa la transformacién de un modelo que prioriza la adhesién de las empresas, a uno mas nuevo, mas sostenible
y relevante para el ciudadano, que priorice la generacion de impactos reales, propios y tangibles sobre ejes prioritarios de
progreso y desarrollo de la ciudad de Madrid.

Por ello, ademés de continuar trabajando en la plataforma de colaboracion publico-privada anteriormente descrita, se prevé de
ampliar el campo de representacion empresarial fomentando el flujo de colaboracién con las agencias, creando conjuntamente
esquemas de patrocinio de proyectos ya existentes o proyectos propios a desarrollar en Madrid, con el propésito de conseguir
una estrategia de colaboracién empresarial mas dindmica y creativa en el entorno municipal, que permita situar a Madrid como
ciudad referente en este ambito, basada en los siguientes principios:

OPERATIVIDAD

Con su ubicacion en la Coordinacién General de Alcaldia, la Direccion General de Innovacién y Promocién de la Ciudad, adquiere
un caracter transversal y una posicion fundamental para el 6ptimo desarrollo de su trabajo con las Areas de Gobierno, Juntas de
Distrito y empresas.

ADHESION

Mas que conseguir patrocinio para un determinado evento del Ayuntamiento, la efectividad y sostenibilidad del proyecto de
cooperacion publico-privada depende de la capacidad para crear, desarrollar y mejorar las plataformas de participacion que
integren al tejido empresarial y a los agentes sociales realmente comprometidos con la ciudad de Madrid y apostar firmemente
por su desarrollo sostenible.

COMUNICACION

Poner en escena y en valor el trabajo desarrollado por la Direccién General y, sobre todo, los resultados alcanzados a través de
las plataformas de adhesién gestionadas, es un eje de trabajo fundamental, tanto a nivel interno como a nivel externo, que
permitird conseguir mas recursos y optimizar en mayor medida los retornos generados.

CO-FINANCIACION

La Ordenanza municipal de patrocinios establece la definicién y posterior comercializacién del Programa Anual de Patrocinios de
la Ciudad de Madrid, en el que tienen cabida todos los proyectos propuestos por las Areas de Gobierno susceptibles de ser
patrocinados y al que anualmente tienen acceso todos los ciudadanos a través de la pagina Web municipal.

ESTRATEGIA Y PROMOCION INTERNACIONAL

La ciudad de Madrid desarrolla proyectos y actuaciones que la posicionan como un referente de gestion urbana en el contexto
internacional. Sin embargo, necesita identificar con mayor precisiéon sus ventajas competitivas para incrementar su influencia
internacional y mejorar su posicién respecto de las demés ciudades que compiten para atraer empleo, inversién y talento.
Ademas de identificar y materializar los mejores planes de comunicacién y marketing que permitan darle a conocer
internacionalmente.

Para conseguir estos objetivos, resulta necesaria una adecuada coordinacion con las Areas de Gobierno y entidades municipales
que permita mejorar los flujos de informacion para identificar los proyectos destacados de ciudad y otorgarles una mayor
visibilidad internacional.

El desarrollo de actuaciones de promocién internacional para la ciudad de Madrid requiere del impulso y colaboracién del sector
publico y privado para asegurar un proyecto integral de ciudad fuerte y cohesionado, que generen acciones y eventos de ciudad
de gran valor para su reputacion.

Madrid tiene marca: deja huella en todos los que la viven o experimentan. El Ayuntamiento de Madrid ha impulsado la creacion de
una marca soélida y diferenciadora para la ciudad de Madrid con el objetivo de definir mejor su identidad y reforzar el orgullo de
pertenencia, aumentar sus ventajas competitivas frente a las demas ciudades globales, contribuyendo de este modo a la
generacion de riqueza y empleo en la ciudad y para sus habitantes. Asi se ha realizado una investigacién acerca de las mejores
caracteristicas de la ciudad, de su percepcion por ciudadanos y visitantes, asi como de las tendencias que rigen las ciudades,
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dentro de su papel decisivo en la actualidad. A partir de la informacion resultante se ha elaborado una propuesta estratégica, cuyo
plan de activacion se desarrollara, en su mayor parte, en 2019.

1. MEMORIA PLAN ESTRATEGICO DERECHOS HUMANOS

META Coordinacion General de Alcaldia

META 21. Meta 21. Derecho a un igual acceso a servicios municipales basicos y de proximidad que sean disponibles, accesibles
y de calidad.

OE 21.4. Incorporar clausulas efectivas de comercio justo, enfoque de género e interseccionalidad en los contratos, concesiones
y autorizaciones en el Ayuntamiento de Madrid y promocién de una politica de empresas y derechos humanos.

Lineas de accion:

21.4.2 Incentivo del cumplimiento de los Principios Rectores sobre Empresas y Derechos Humanos de la ONU, a través de las
politicas municipales de esponsorizacion y patrocinios asi como considerar la inclusién de "clausulas sociales" en dichas politicas.
Para ello se realizaran las siguientes actividades:

- Identificar clausulas para que se incorporen los principios en los convenios y contratos de patrocinio

- Incorporar, en su caso, los derechos adecuados al fin anterior.

- Comercio Justo en el Foro de Empresas por Madrid.

2. MEMORIA IMPACTO DE GENERO

Aunqgue las mujeres representan algo mas de la mitad de la poblacién en la ciudad de Madrid, las estadisticas que recogen
indicadores macroeconémicos desagregados por sexo evidencian claras desigualdades. Uno de los indicadores mas evidentes es
el que tiene que ver con la participacién en el mercado de trabajo donde parece que los avances hacia la igualdad de género de
los dltimos afios se han quedado estancados, no tanto en lo que se refiere al porcentaje de participaciéon femenina, sino sobre
todo en lo que se refiere a las condiciones en las que las mujeres participan en dicho mercado laboral.

La brecha salarial de género mide las diferencias en el mercado laboral de los ingresos entre mujeres y hombres que tienen un
empleo remunerado. Segun el estudio Brecha Salarial de género de Emakunde, esta discriminacién asoma en parte en el caso de
mujeres que ocupan un mismo puesto y categoria profesional que otros hombres pero que reciben menor retribucién sin poder
justificarse por razones distintas al sexo de la persona que ocupa dicho puesto y, también se explica, en parte, por factores
relacionados con las distintas posiciones de mujeres y hombres en el empleo marcadas por las relaciones de género. Por tanto, la
brecha salarial es también un "sintoma" de la desigualdad estructural existente entre mujeres y hombres en el mercado de
trabajo.

Por ello, y en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
hombres y mujeres, segun el cual debe garantizarse el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
tanto en el ambito de empleo privado como en el publico, en el programa presupuestario de la Subdireccion General de
Promocioén Internacional y Participacion Empresarial, la perspectiva de Impacto de género, se incorpora a través del primero de
sus objetivos: "Implantar y gestionar el modelo de participacién empresarial en el Ayuntamiento de Madrid comprometido con la
perspectiva de género”.

Conforme a lo previsto en el articulo 4 del Acuerdo de la Junta de Gobierno de 13 de septiembre de 2018 por el que se aprueban
las Directrices para la aplicacion de la Transversalidad de género en el Ayuntamiento de Madrid, este dato se medira mediante el
indicador "nimero de empresas especialmente comprometidas con las politicas de igualdad de género que se adhieren al Foro
de Empresas por Madrid y su objetivo para 2019 se sitla en cinco.

Con el fin de lograr dicho objetivo estratégico, desde la Subdireccion se incentivara la implantacion de politicas de igualdad de
género en el ambito empresarial interesado en la adhesion al Foro de Empresas mediante practicas de publicidad y visibilidad
institucional que otorgaran un papel preponderante a dichas empresas. De esta manera, se pretende contribuir a reducir las
brechas de género existentes, lo que ayudaria a romper o disminuir en la empresa privada los roles y estereotipos sexistas.

Uno de los principales objetivos es promover la ocupacion de puestos de decisién y responsabilidad por mujeres en las mismas
condiciones laborales que los hombres, facilitando espacios que refuercen el papel de las mujeres en ambitos que hasta ahora
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estan liderados claramente por hombres. Para su consecucion, estos planes deberan fomentar valores de corresponsabilidad
doméstica que permitan a la mujer disponer de mas tiempo para su propia formacion y carrera profesional, lo que, sin duda,
influir4 positivamente en sus posibilidades de acceso a esos puestos de trabajo de mayor responsabilidad en la empresa privada,
dado que las diferencias en ese &mbito, son mucho mas notables que en el empleo publico.

De lo expuesto se deduce que esta medida incide en los mecanismos de reproduccion de las desigualdades de género en las
siguientes lineas: R1 -roles y estereotipos- por contribuir a su modificacién y, por tanto, a la reduccién de las desigualdades
laborales existentes entre ambos sexos en igualdad de circunstancias, y R3 -representacion- , por fomentar la presencia y
participacion equilibrada de las mujeres en los espacios de poder y toma de decisiones.

Por todo ello, se concluye que su ejecucién podria dar respuesta la linea estratégica L3 -Participacion sociopolitica y cultural de
las mujeres- de las politicas de igualdad implantadas por el Ayuntamiento de Madrid.
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La Accion Social del Ayuntamiento de Madrid viene regulada en el capitulo VIl del Texto Refundido del Acuerdo sobre
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus organismos auténomos
para el periodo 2012-2015, actualmente vigente, y en las bases generales de convocatoria de las ayudas de accién social y las
bases especificas reguladoras de cada una de las lineas de accién social, que se aprueban anualmente para cada ejercicio
presupuestario. Se ha tenido un cuidado especial en la adaptacion del lenguaje utilizado en estas normas para su uso inclusivo,
eliminando el masculino genérico.

Se ha dado prioridad, siempre que ha sido posible, al uso de términos colectivos que comprendan cualquier género (personas,
personal), utilizando el desdoblamiento masculino/femenino de forma residual, siendo conscientes de que es una técnica que, si
bien supone un gran avance sobre la situacion anterior del uso del masculino genérico, produce sin embargo un binarismo de
género.

En la redaccién de las citadas normas reguladoras se han reflejado también los nuevos modelos de familia diversa, como las
parejas del mismo sexo, ya tengan un vinculo matrimonial o de pareja de hecho. Asi, en el articulo 22.3 del Texto Refundido del
Acuerdo sobre condiciones de trabajo se hace mencién de "ambos o ambas cényuges, miembros de una pareja de hecho o, en
Su caso, progenitores o progenitoras”. La misma mencion se hace en las Bases generales y especificas.

La Accién Social es de aplicacién al personal que se encuentre prestando servicio activo, salvo en el supuesto de disfrute de
licencia sin sueldo con reserva de puesto. Solo existen dos excepciones de situaciones de excedencia a las que si seria de
aplicacion la Accion Social municipal, ambas relevantes al impacto de género: las situaciones de excedencia por razén de
violencia de género, o por cuidado de familiares.

En el marco del objetivo de la conciliacion familiar, las siguientes lineas de ayuda de accién social pueden contribuir a la
consecucion del mismo: ayudas de educacién infantil (0 a 3 afios), de estudios para la formacién de hijos y de hijas (desde 3
afios) y de comedor escolar para hijos e hijas de 3 a 16 afios.

El Ayuntamiento de Madrid tiene suscrito un contrato de seguro de vida y accidentes del personal al servicio del Ayuntamiento de
Madrid y de sus Organismos Publicos con fecha 21 de junio de 2016. Segin la informacién que consta en el expediente de
prérroga del contrato para el periodo 01/07/2019 a 30/06/2020, los datos referidos a 22 de enero de 2018 ponen de manifiesto
que los efectivos por sexo tanto del Ayuntamiento de Madrid, como de sus Organismos Autébnomos ascienden a un total de
14.897 hombres y 11.954 mujeres.
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Tal como se ha indicado, el principal objetivo del programa de la Secretaria General Técnica es servir de apoyo para facilitar la
ejecucion de los demas programas finalistas de la Gerencia de la Ciudad y de la Coordinacién General de la Alcaldia y la
consecucion de sus objetivos especificos, sin que se lleven a cabo actuaciones que se dirijan directamente a la ciudadania.

Sin embargo, en tanto que desde esta Unidad se asume la tramitacion de los expedientes de contratacion administrativa para la
seguridad, limpieza y mantenimiento de los edificios adscritos, si pueden realizarse actuaciones con incidencia en ambitos como
la conciliacion de la vida familiar y laboral, la tasa de empleo femenina o la segregacion horizontal y vertical del mercado de
trabajo.

En este sentido, se han incluido dos objetivos, uno de ellos ya incorporado a los Presupuestos de 2017 y 2018, consistente en la
inclusion de clausulas sociales de perspectiva de género en la contrataciéon publica, mediante la introduccién de criterios de
adjudicacion y condiciones especiales de ejecucion relacionados con la adopcién de medidas de conciliacion e igualdad.

Con este objetivo se da respuesta de manera indirecta a una de las lineas estratégicas de la politica de igualdad del
Ayuntamiento de Madrid, la L2, como es la "Contribucién a la autonomia econémica de las mujeres y a la sostenibilidad de la vida
y los cuidados, a través del fomento del empleo, la corresponsabilidad, la mejora en la movilidad y de los servicios de
proximidad”, puesto que a través de clausulas que se introduciran en los Pliegos de los contratos se fomenta la igualdad efectiva
de hombres y mujeres y la conciliacion de la vida laboral y familiar, mediante la introduccién de condiciones especiales de
ejecucién como, por ejemplo, exigiendo que durante la ejecucién del contrato se realicen acciones de concienciacion y formacién
de su plantilla sobre los derechos en materia de igualdad y conciliacién, exigencia de medidas concretas en funcién de la
naturaleza del objeto del contrato, como la flexibilidad de horarios.

El segundo objetivo es la obtencién de informacién para poder llevar a cabo un andlisis de situacion en la contratacién del
programa de la SGT que permita valorar el impacto de la misma sobre las lineas estratégicas de la politica de igualdad. Se da,
también, de esta forma respuesta indirecta a las tres lineas estratégicas de las politicas de igualdad, puesto que mediante la
obtencién de datos sobre: nimero de mujeres y nimero de hombres empleados en las empresas adjudicatarias; numero de
mujeres y nimero de hombres en puestos de coordinacion y/o direccién; salario medio de mujeres y hombres empleados; nimero
de empresas con medidas de flexibilidad horaria; nimero de empresas con permisos remunerados para el cuidado de menores o
mayores dependientes; nimero de empresas con protocolos de actuacion ante situaciones de acoso sexual y laboral y con
planes de igualdad, se podra tener informacion para poder exigir condiciones especiales de ejecucién en la contratacién que
permitan dar cumplimientos a las citadas lineas estratégicas citadas, a saber: erradicacion de las violencias machistas;
contribucién a la autonomia econémica de las mujeres y la corresponsabilidad; y fomento de la participacién sociopolitica y
cultural de las mujeres.

Para obtener esta informacion, se exigira a las empresas adjudicatarias que presenten durante la ejecucién del contrato un
informe sobre los aspectos indicados, lo que permitira en el préximo ejercicio tener un mejor y mas completo conocimiento sobre
la integracién de las politicas de igualdad a través de la contratacion publica.

Respecto de las actividades, en el Presupuesto de 2017 se incluy6, dentro del objetivo de incluir clausulas sociales de igualdad
de género en los contratos, la actividad de "Andlisis y elaboracién de los pliegos que contemplen clausulas sociales y, en
concreto, clausulas de igualdad”.

Para el 2018, se mantuvo esta actividad y se afiadid: "Incluir en los pliegos de contratacién, la obligacién de los contratistas de
suministrar informacién sobre nimero de mujeres y nimero de hombres empleados en las empresas adjudicatarias; nimero de
mujeres y nimero de hombres en puestos de coordinacién y/o direccién; salario medio de mujeres y hombres empleados; nimero
de empresas con medidas de flexibilidad horaria; nimero de empresas con permisos remunerados para el cuidado de menores o
mayores dependientes; nimero de empresas con protocolos de actuacion ante situaciones de acoso sexual y laboral y con
planes de igualdad".

En cuanto a los indicadores de estas actividades, en el afio 2017 se propuso un nimero de contratos para la inclusiéon de las
clausulas con perspectiva de género, el cual se mantuvo para el ejercicio 2018. En cuanto al indicador para la actividad del
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suministro de informacién se incluyé como tal el nimero de empresas adjudicatarias que proporcionarian informacién de la que
se obtendrian datos para evaluacion del impacto de género.

Para este Presupuesto de 2019 se mantienen, tanto las actividades enunciadas, recogidas en los presupuestos de 2017 y
2018,como los indicadores de dichas actividades.
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El objetivo que persigue el programa de género de la EFAM es el de la visibilidad. Visibilidad de la presencia de la mujer en las
diferentes acciones formativas, tanto en su recepcién como alumnas como en su emision como formadoras. En ambas
actividades son mayoritarias de manera destacada, mas del 60% de las participantes.

Y ademas de lo anterior se trata de impregnar a toda la organizacién municipal de la necesidad de que sea efectiva la igualdad
entre hombre y mujeres. Esto se lleva a efecto revisando los materiales formativos, realizando acciones formativas que no solo
persigan sensibilizar con la probleméatica sino producir cambios en las pautas de comportamiento y finalmente facilitando las
mismas condiciones de igualdad a hombres y mujeres para el desempefio de sus tareas profesionales y facilitando con ello la
mejora de sus carreras en igualdad de condiciones.

METOLOGIA 3R
R1. Medidas encaminadas a la eliminacion de roles y estereotipos de género.

Utilizar un lenguaje no discriminatorio.

Desde el Plan de 2018 se ha incorporado un curso destinado a la totalidad del personal municipal que contempla la formacién en
esta materia:

- Lenguaje incluyente y no sexista. Los usos no discriminatorios del lenguaje administrativo y las Politicas de Igualdad
Municipales.
Ademas de esta accion formativa, se incorporaron otras dos en 2018; una destinada a todos los formadores municipales:

- El lenguaje inclusivo en los cursos de formacion.
Su cometido es tratar de que la documentacién que se facilita en los cursos de la EFAM contemple los criterios de lenguaje
inclusivo.

Junto al anterior, otra accién formativa destinada al personal de los gabinetes de prensa y radio, DG de Comunicacion y Ayre,
cuya finalidad es dotarles de una vision en la materia para que se traslade a su cotidianeidad laboral y por ser especialmente
influyentes en el apartado de comunicacién municipal tanto al interno de la organizacién como hacia el exterior. Esta acci6n
formativa se denomina:

- Lenguaje inclusivo

A partir de la evaluacion del Plan 2018 que se realizara en el primer trimestre de 2019, podremos analizar el impacto de estas
acciones formativa, tanto en su acogida como en su valoracién. Su traslacion al conjunto de la organizacién es un proceso mas
lento y de asimilacion.

R.2 Medidas que contribuyan a un acceso y distribucién de los recursos que eliminen brechas de género.

En el presupuesto de la EFAM, desde el ejercicio del 2018, se incluye como objetivo 5 en el ambito de la contratacién, la
obtencién de datos necesarios para poder valorar su incidencia en la politica de igualdad de género.

En este sentido se incorpora como actividad en la elaboracién de los pliegos de contratacién la obligacion de los contratistas de
suministrar la informacién sobre n° de mujeres y n° de hombres empleados por las empresas adjudicatarias, n° de mujeres y n° de
hombres empleados en puestos de coordinacién y/o direccién, salario medio de mujeres y hombres empleados, medidas de
flexibilidad horaria, permisos remunerados para el cuidado de menores y mayores dependientes asi como sobre protocolos de
actuacion de acoso sexual y laboral y Planes de Igualdad.

Asi mismo se incorporan clausulas sociales en la contratacion tales como:

- La prestacion del servicio deberd desarrollarse respetando las normas socio laborales vigentes en Espafia y en la Union
Europea o de la Organizacion Internacional del Trabajo.

- En toda la documentacién, publicidad, imagen o materiales que deban aportar los licitadores o que sean necesarios para la
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ejecucion del contrato, deberd hacerse un uso no sexista del lenguaje, evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o
estereotipos sexistas, y fomentar con valores de igualdad la presencia equilibrada, la diversidad y la corresponsabilidad.

Los servicios de la EFAM supervisaran de forma periédica el cumplimiento de las obligaciones de las clausulas sociales descritas.

R.3 Medidas que promueven la participacion activa de mujeres, en especial en espacios de toma de decisiones.

- Impulsar la participacion de las mujeres como alumnas en las acciones formativas de modo que la proporcién de asistentes sea:
de un total de 21.000 personas, 12.600 alumnas y 8.400 alumnos. La actualizacién y mejora de los conocimientos es una de las
bases imprescindibles para la promocion profesional.

LINEAS DE ACTUACION DE POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO

L1. Medidas que contribuyen a la eliminacién de las violencias machistas, a través de:

Actuaciones de sensibilizacion, informacién, formacién y/o coeducacion:

- Atencion Integral a Mujeres Victimas de Violencia de Género

- Vision de género y violencia de género en adicciones
Mejoras en la seguridad de la ciudad, el planeamiento urbano, infraestructuras urbanas, movilidad, iluminacién, impartiendo una
accion formativa con dicho contenido:

- La Perspectiva de Género en el Planeamiento Urbanistico

L2. Medidas que contribuyen a la autonomia econémica de las mujeres y la corresponsabilidad:

Conciliacién de la vida familiar y las actividades formativas para contribuir a la mejora profesional, mediante el incremento de las
actividades virtuales, pasando de 74 actividades en 2017 a 104 actividades en 2018. Para 2019 esta prevista la asistencia de
5.600 alumnas de un total de 9.400 plazas, y un total de 1.800 horas.

L3. Medidas que contribuyen a la visibilidad y el aumento de la participacion de las mujeres en todas las esferas del espacio
publico.

Impulsar la mayor presencia de coordinadoras y formadoras en las acciones formativas de forma que trasladen su mirada de
igualdad a los propios contenidos formativos y visualicen el papel preponderante de la mujer en la Administraciéon Publica. El
objetivo es que la mayoria de las coordinadoras y las formadoras sean mujeres (500 de un total de 900).
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Tal y como se ha indicado, unos de los objetivos del programa 920.05 Relaciones Laborales de la Direccion General de
Relaciones Laborales viene definido por la negociacion de las condiciones de trabajo, la gestion y seguimiento de la actividad
sindical, la continua y ordinaria interlocucién con los sindicatos, la interpretacién y aplicacion de acuerdo y pactos firmados.

La ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres constituye el marco normativo general
para la promocién de la igualdad de género y en cumplimiento de la misma, ya el Acuerdo Convenio sobre condiciones de
trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autébnomos para el periodo
2008-2011 preveia la negociacién, en el seno de la Mesa General de Negociacion de los Empleados publicos, de un Plan de
Igualdad, prevision incorporada al vigente texto refundido del Acuerdo Convenio sobre condiciones de trabajo comunes al
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos auténomos para el periodo 2012-2015, aunque el
proceso de su elaboraciéon no llegé a culminarse en ese periodo.

Por ello que en el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos de 23 de diciembre de 2015 sobre
actuaciones en materia de recursos humanos e impulso de la negociacion colectiva se mandata a sus firmantes a iniciar antes
de la segunda quincena de 2016 a iniciar la negociacién del Plan de Igualdad. Este proceso culmina con la aprobacion del | Plan
de Igualdad.

Es asi que la adopcién de la perspectiva de género se integra en el ambito de las relaciones laborales del Ayuntamiento de
Madrid y sus organismos auténomos.

En este sentido, en la actualidad se esta en la negociacion de un nuevo Acuerdo Convenio que no solo contempla la
incorporacion al mismo como Anexo, de ese | Plan de Igualdad sino la elaboracién de un Il Plan de Igualdad. A ello han sumarse
las medidas concretas que contendra este nuevo Acuerdo- Convenio para que la igualdad entre hombres y mujeres sea un pilar
de la relaciones laborales, de lucha contra la violencia de género, para el fomento de la corresponsabilidad de hombres y
mujeres en aras de la eliminacién de la atribucion desigual de roles y tareas vy, por tanto, de disponibilidad en tiempos propios.

Medidas como la ampliacién de la duracién legal del permiso de paternidad, la prioridad en la contratacién interina de victimas de
violencia de género, la reduccién de jornada de la mujer victima de violencia de género, la adaptacién de la uniformidad del
personal a las caracteristicas morfolégica de mujeres y hombres, morfologia#etc., responden a esos objetivos de eliminar o
minimizar al maximo la posibles desigualdades existentes.
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En el ambito del Programa 920.07 y durante los afios 2017 y 2018, se han llevado a cabo las medidas para remover los
mecanismos de reproduccién de desigualdades de acuerdo con las lineas estratégicas de la politica de igualdad municipal
definidas, basicamente, en el "Plan Estratégico de Derechos Humanos del Ayuntamiento de Madrid" (aprobado mediante Acuerdo
de la Junta de Gobierno de 17 de febrero de 2017) y en el "Plan Estratégico para la Igualdad de Género de la Ciudad de Madrid
2018-2020" (aprobado mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno de 7 de marzo de 2018).

Las diferentes actuaciones y medidas realizadas y recogidas en cada uno de los Planes citados son las que se relacionan a
continuacién y estan vinculadas con ambitos especialmente relevantes a la hora de garantizar la igualdad, la visibilidad y el
aumento de la presencia, la participacion y el empoderamiento de las mujeres en la administracién municipal.

Entre dichos ambitos cabe destacar los de la seleccion del personal, la provision de puestos de trabajo, las medidas de
conciliacién y las relativas a retribuciones y cargas de trabajo.

PREVISIONES DEL PLAN ESTRATEGICO DE DERECHOS HUMANOS

- META 7. DERECHO DE LAS PERSONAS LGTBI A UNA VIDA LIBRE DE DISCRIMINACION Y VIOLENCIA. OE 7.1. Medidas
normativas, politicas, procedimientos y practicas adecuadas para garantizar que su personal se abstiene de incurrir en cualquier
acto o practica de violencia o discriminacion, directa o indirecta, por orientacion sexual e identidad de género. Linea de actuacién
7.1.3: Progresiva adaptacion de los documentos y formularios institucionales propios del Ayuntamiento para que, en el marco de
sus competencias, incorporen un lenguaje inclusivo LGTBI.

Actividad o actividades realizadas incluidas en dicha linea:

- Adaptacion de todas las bases especificas que rigen los procesos selectivos convocados al lenguaje no sexista. (En procesos
de seleccion y provisién).

- Revision de los modelos de solicitudes y documentos actualmente vigentes, a efectos de garantizar la utilizacion de un lenguaje
inclusivo en los mismos. (En procesos de seleccién y provision).

- META 14. DERECHO A RECIBIR CUIDADOS Y DERECHOS DE LAS PERSONAS CUIDADORAS. OE 14.3. Reforzar el
cuidado de la plantilla municipal y continuar garantizando su derecho a compaginar el trabajo en el cuidado de personas en
situacion de dependencia. Linea de actuacion 14.3.5: Realizaciéon de un estudio sobre las medidas de conciliacion solicitadas y
concedidas al personal del Ayuntamiento y su relacién e impacto en la carrera profesional de hombres y mujeres de la plantilla,
desde la perspectiva de género, y adopcion de medidas que favorezcan la corresponsabilidad del personal municipal en el trabajo
de cuidados.

Actividades realizadas incluidas en dicha linea: Avance hacia la equidad, a través de las medidas aprobadas en las Bases
Generales, sobre las Tasas por Derechos de Examen, aplicAndose asi: una reduccién del 50% para aspirantes en situacion de
desempleo, la exencién total para victimas del terrorismo, cényuge, ascendientes y descendientes y Bonificacion del 50% o 100%
a los/las aspirantes miembros de familias numerosas.

-META 16. DERECHO A UN TRABAJO DIGNO. OE 16.3. Continuar la adecuacién de las politicas municipales de recursos
humanos a los estandares internacionales sobre derecho a un trabajo digno. Linea de actuaciéon 16.3.1: Realizacién de un
analisis con enfoque DH-GI que permita realizar un adecuado estudio de la composicién de la plantilla municipal (y entidades de
gestién privada) y la distribucion de puestos y salarios, las cargas de trabajo, asi como la utilizaciéon de las medidas de
conciliacién personal y familiar y la adopcion de medidas adecuadas. Se garantizara la participaciéon de la representacion de las
trabajadoras y los trabajadores y del propio personal municipal.

Actividad o actividades realizadas incluidas en dicha linea: realizacién de un estudio de cargas de trabajo de la plantilla municipal.

-META 16. DERECHO A UN TRABAJO DIGNO. OE 16.3. Continuar la adecuacién de las politicas municipales de recursos
humanos a los estandares internacionales sobre derecho a un trabajo digno. Linea de actuacién 16.3.2: Seguimiento del
cumplimiento efectivo de la ratio legal de reserva de plazas para personas con discapacidad/ diversidad funcional establecida por
la normativa estatal, fomentando su presencia en las estructuras del Ayuntamiento.
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Actividad o actividades realizadas incluidas en dicha linea: Inclusién en las bases generales y especificas de todas las categorias
de un grupo de reserva de discapacidad del 7% incluyendo asi mismo la reserva de un 2% para personas que presentan
discapacidad intelectual.

PREVISIONES DEL PLAN DE IGUALDAD

La relaciéon de actividades realizadas que prevé el Plan de Igualdad y que se han llevado a cabo en el marco del programa
920.07, son las siguientes:

- Linea 1: La cultura organizacional. Eje 2: La comunicacién. Objetivo especifico: Medida 2.6. Revision de los documentos
administrativos, solicitudes, impresos, etc. publicos e internos, para su adecuacion a las normas del lenguaje inclusivo.

- Linea 2: La organizacion. Eje 3: el personal. Objetivo especifico: Evitar discriminaciones. Medida 3.1: Inclusién de un informe de
impacto de género en el expediente de aprobacion de las pruebas de seleccion.

- Linea 2: La organizacién. Eje 3: el personal. Objetivo especifico: Evitar discriminaciones. Medida 3.2: modificacién de los
baremos o marcas, desde la perspectiva de género, en las bases de seleccién que requieran pruebas fisicas.

- Linea 2: La organizacién. Eje 3: el personal. Objetivo especifico: Evitar discriminaciones. Medida 3.3: invertir el orden de
seleccion en las convocatorias que exijan pruebas fisicas realizandose en primer lugar y con caracter eliminatorio las pruebas
psicotécnicas y de conocimiento.

- Linea 2: La organizacion. Eje 3: el personal. Objetivo especifico: Evitar discriminaciones. Medida 3.6: Redaccion de las
convocatorias de plazas siguiendo los criterios del lenguaje inclusivo.

- Linea 2: La organizacion. Eje 3: el personal. Objetivo especifico: Evitar discriminaciones. Medida 3.7: Introduccién en todos los
temarios de las pruebas de seleccion, segun el nivel de cada convocatoria o cada plaza, contenidos relativos a la igualdad de
género y a la normativa vigente en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

- Linea 2: La organizacién. Eje 3: el personal. Objetivo especifico: Evitar discriminaciones. Medida 3.8: Establecimiento, en la
medida de lo posible, de la presencia paritaria de mujeres y hombres en los tribunales y érganos de seleccion, toda vez que,
aunque, en el ambito de la constitucién de tribunales y como en todos los demas, es esencial trabajar por la igualdad de
representacion de géneros, debe tenerse en cuenta la necesidad de contar con una flexibilidad suficiente en la constituciéon de
este tipo de 6rganos que asegure su mas adecuada composicién, considerando, por una parte, que la agilidad en los procesos
de seleccion y provisién es un elemento clave y, por otra que la capacitacién y, en muchos casos, la especializacién de los
tribunales puede limitar el nimero de candidatos validos para formar parte de ellos.

- Linea 2: La organizacién. Eje 3: el personal. Objetivo especifico: Evitar discriminaciones. Medida 3.9: Vigilancia del cumplimiento
del principio de igualdad y no discriminacién por razén de sexo en los tribunales y 6rganos de seleccion.

- Linea 2: La organizacion. Eje 3: el personal. Objetivo especifico: Evitar discriminaciones. Medida 3.12: Presencia paritaria de
mujeres y hombres en las comisiones de valoracién para la provisiéon de puestos.

- Linea 2: La organizacion. Eje 3: el personal. Objetivo especifico: Evitar discriminaciones. Medida 3.13: Valoracion de los cursos
sobre igualdad al mismo nivel que los otros cursos, a la hora de adjudicacion de un puesto.

De todo lo expuesto se desprende que en el afio 2019 y en el &mbito del Programa 920.07 estan ya cubiertos los objetivos que,
en materia de igualdad, se han definido por los dos Planes Estratégicos municipales de referencia. (Derechos Humanos e
Igualdad).
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En el &mbito del Programa 920.08 , se han llevado a cabo, igualmente durante los afios 2017 y 2018, las medidas para remover
los mecanismos de reproduccién de desigualdades de acuerdo con las lineas estratégicas de la politica de igualdad municipal
definidas, basicamente, en el "Plan Estratégico de Derechos Humanos del Ayuntamiento de Madrid" (aprobado mediante Acuerdo
de la Junta de Gobierno de 17 de febrero de 2017) y en el "Plan Estratégico para la Igualdad de Género de la Ciudad de Madrid

2018-2020" (aprobado mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno de 7 de marzo de 2018).

Las diferentes actuaciones y medidas llevadas a cabo y recogidas en cada uno de los Planes citados son las que se relacionan a
continuacién y, en este caso, se trata de areas de la actividad administrativa también esenciales para asegurar una mayor
presencia, participacion y empoderamiento de las mujeres en la administracién municipal.

Entre ellas, pueden destacarse la creacién de unidades especificas para el seguimiento de las politicas e iniciativas que, en
materia de igualdad, lleva a cabo el Ayuntamiento de Madrid, la promocién y desarrollo, en condiciones de equidad, de una
carrera profesional por parte de las trabajadoras y trabajadores municipales o la introduccién de la perspectiva de género en los
estudios, estadisticas, oferta de empleo publico y relaciones de puestos de trabajo de la administracién municipal.

PREVISIONES DEL PLAN ESTRATEGICO DE DERECHOS HUMANOS

- META 6. DERECHO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE DISCRIMINACION Y VIOLENCIA. O.E. 6.2. Medidas para
contribuir a eliminar la discriminacion y las condiciones que la causan. Linea de actuacién 6.2.1: Transversalizar el enfoque DH-GI
en las politicas municipales.

Actividad o actividades realizadas incluidas en dicha linea: Creacion servicio transversalidad de Género del Area de Politicas de
Género y Diversidad y puesta en marcha de unidades de Género en Distritos, Areas y Organismos auténomos.

- META 16. DERECHO A UN TRABAJO DIGNO. OE 16.3. Continuar la adecuacion de las politicas municipales de recursos
humanos a los estandares internacionales sobre derecho a un trabajo digno. Linea de actuacion 16.3.7: Revisi6on de los
procedimientos de promocién de los diferentes cuerpos del Ayuntamiento para garantizar en todos ellos el derecho de los
trabajadores y las trabajadoras municipales a una carrera profesional.

Actividad o actividades realizadas incluidas en dicha linea: Recogida, en todas las Ofertas anuales de Empleo Publico, del
nimero de plazas destinadas exclusivamente a la promocién interna y las que se reservan para promocién interna en las
convocatorias de Turno Libre, distribuidas por categorias.

PREVISIONES DEL PLAN DE IGUALDAD

La relacién de actividades realizadas que prevé el Plan de Igualdad y que también se han llevado a cabo en el marco del
programa 920.08, son las siguientes:

- Linea 1: La cultura organizacional. Eje 1: La Institucién. Objetivo especifico: Transversalizar la Igualdad. Medida 1.4: Inclusion
de la variable sexo en todas las encuestas, estudios, memorandums o estadisticas que realice el Ayuntamiento y sus OO.AA.

- Linea 2: La organizacion. Eje 3: el personal. Objetivo especifico: Evitar discriminaciones. Medida 3.1: Inclusién de un informe de
impacto de género en el expediente de aprobacion de las ofertas de empleo.

- Linea 2: La organizacion. Eje 3: el personal. Objetivo especifico: Evitar discriminaciones. Medida 3.11: Revisada y corregida,
desde la perspectiva de género y el lenguaje inclusivo, la denominacién de los puestos de trabajo, categorias, requisitos,
titulaciones y descripcién de funciones.

- Linea 2: La organizacion. Eje 3: el personal. Objetivo especifico: Evitar discriminaciones. Medida 3.16: se esta realizando un
estudio en profundidad sobre complementos de destino, complementos especificos y productividades, desde la perspectiva de
género.

Pagina 98




PROYECTO PRESUPUESTO GENERAL AYUNTAMIENTO DE MADRID
Memoria de impacto de género del programa

Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID
Seccion: 016 GERENCIA DE LA CIUDAD

Programa: 920.08 PLANIFICACION INTERNA
Responsable: D.G. DE PLANIFICACION Y GESTION DE PERSONAL

En definitiva, en el marco del Programa 920.08, las Unicas actuaciones pendientes, en 2019, para cumplir con los objetivos
definidos en materia de igualdad por los dos Planes Estratégicos municipales de referencia serian: la conclusién del estudio sobre
retribuciones desde una perspectiva de género y la  puesta en marcha de unidades de Género en los Distritos, Areas y
Organismos Auténomos.

No obstante, respecto a la segunda de estas actuaciones debe subrayarse que la iniciativa para la creaciéon de las citadas
unidades corresponde al Area de Gobierno competente y que se realizara en funcién de las prioridades existentes en cada
momento en materia de personal en el Ayuntamiento de Madrid.
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En este apartado debe sefialarse que la Asesoria Juridica por las funciones que tiene atribuidas no realiza ningun tipo de
contratacion, por tal motivo no es posible hacer referencia alguna al impacto de género en esa materia.

La distribucién del personal de la Asesoria Juridica por sexos a fecha 11 de septiembre de 2018 es la siguiente:

Total del personal: 77
Hombres: 17

Mujeres: 60

Porcentaje de mujeres: 78%

Director General: 1
Mujer: 1

Nidmero de letrados/as: 40
Hombres: 15

Mujeres: 25

% Mujeres: 62,50%

Ndmero de personal de apoyo: 7
Hombres: 2

Mujeres: 35

% Mujeres: 95%
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La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se aprobé con el objetivo de combatir
todas las manifestaciones de discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo y a promover la igualdad real entre mujeres y
hombres, eliminando todos los obstaculos y estereotipos sociales que impidan alcanzarla.

Esta exigencia viene impuesta por el articulo 14 de la Constitucién espafiola que proclama el derecho a la igualdad y a la no
discriminacion por razén de sexo, y por el articulo 9.2 que consagra la obligacién de los poderes publicos de promover las
condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas.

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, el articulo 11 de la Ley 3/2007 atribuye a los Poderes
Publicos la facultad de adoptar medidas en favor de las mujeres para corregir situaciones de desigualdad respecto de los
hombres, facultad que ha sido asumida como obligacién ineludible por el Ayuntamiento de Madrid.

En cumplimiento de este mandato, por la Secretaria General Técnica del Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y
Empleo, como ya se indica en la Memoria General del programa, se pretende avanzar en el camino ya iniciado en ejercicios
anteriores, de cara la integracion de la perspectiva de género, mediante la introduccién de indicadores que ayuden a conocer la
contribucién de la politicas municipales en la igualdad entre mujeres y hombres y que reflejen el efecto de la introduccién en la
contratacion de las clausulas sociales relativas a la igualdad.

En este sentido, se mantiene la perspectiva de género en todos los indicadores en los que ya figuraba en el presupuesto de 2018.
Asi, se mantiene la redaccion del indicador sexto del objetivo 2, para tomar como referencia el porcentaje de mujeres empleadas
en las empresas contratadas para la prestacion de los servicios comunes en los edificios adscritos.

Como se ha mencionado, en relacién al Objetivo 2 relativo a la Gestién de Servicios comunes, se incluye un indicador relativo al
nimero de mujeres empleadas por las empresas contratadas para la prestacion de los servicios comunes en edificios adscritos al
Area de Gobierno fundamentalmente en las actividades de mantenimiento, conservacion, limpieza y vigilancia de los mismos.

Los resultados esperados se cuantifican en que en estos contratos al menos se consiga que el 60 por ciento de los empleos se
destinen a mujeres. El contar con el dato de nimero de mujeres empleadas en el sector de mantenimiento, siendo este un sector
de empleo ampliamente masculinizado, nos permitira incluir en la contrataciéon futura de este tipo de servicios clausulas que
fomenten el empleo de mujeres en este sector para contribuir a la reduccién de la brecha de género. Ademas, para el ejercicio
2019 este indicador se extiende a los servicios de vigilancia por lo que aportara informacion sobre las mujeres empleadas en el
sector de los servicios de Seguridad.

En relaciéon con el Objetivo 3 sobre asesoramiento, tramitacion y seguimiento de los expedientes de contratacién, cabe mencionar
los indicadores de contratos que incluyan clausulas de igualdad y clausulas relativas al lenguaje inclusivo. Los resultados
esperados sobre estos indicadores son que al menos 60 contratos administrativos incluyan las citadas clausulas.

De este modo, se conseguira que el 60 por 100 de la contratacion del Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo
contengan estas clausulas. Una vez se disponga de esta informacion, se aportaran los datos al Area de Gobierno de Politicas de
Género y Diversidad, que podra llevar a cabo una andlisis de la misma con los 6rganos de contratacién, que nos permitira
aumentar la calidad del asesoramiento en esta materia.

En relacion con el Objetivo 5 optimizacién de la gestion de los recursos humanos, es muy relevante la inclusiéon de indicadores
relativos a la provision de puestos de trabajo, la gestion de tiempos, las incapacidades temporales, reducciones de jornadas y
excedencias temporales desglosando entre hombres y mujeres.

Los resultados esperados aportaran los datos relativos a la distribucién desigual de las tareas de cuidado entre las mujeres y
hombres, que pueda servir de base para la elaboracién de propuestas de futuro. Y arrojara luz sobre las consecuencias que la

continuidad de la reproduccién de roles tiene en el tiempo y la salud de las mujeres.

De acuerdo con esto, la inclusion de este tipo de indicadores por capitulo de gasto hara que se pueda valorar la incidencia que la
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contratacion municipal tiene en cuanto al empleo de las mujeres y avanzar en la disminucién de las brechas de género
relacionadas con el empleo: segregacion vertical y horizontal, brecha salarial, fomento de la conciliacién y corresponsabilidad,
acoso sexual y laboral, etc.

De esto modo la valoracién de impacto de género de dicho programa presupuestario seria positiva y podria encuadrarse
principalmente dentro de la linea estratégica de politica de igualdad LE2 Autonomia econémica de las mujeres y
corresponsabilidad, dado que la base y origen de la discriminacién de género se encuentra en la division sexual del trabajo
principal mecanismo basico de perpetuacion y reproduccién de las desigualdades entre mujeres y hombres.

No obstante, dado que la Secretaria General Técnica impulsa y tramita todos los expedientes de contratacién y convenios del
Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo, de manera indirecta contribuye, asimismo, a la consecucion de las
LE1lyLE3.

Por lo que se refiere a la incidencia en los mecanismos de reproduccion de las desigualdades de género, este programa incide
fundamentalmente en la no reproduccion de roles y estereotipos de género (R1), dado que la inclusién de determinadas clausulas
sociales en los pliegos asi como clausulas relativas al lenguaje igualitario o no excluyente favorece que no se perpetien
estereotipos, rompiendo asi con la invisibilidad de las mujeres. Asimismo, la inclusién de clausulas sociales en la contratacion
municipal repercute en el mayor acceso y distribucién de los recursos entre mujeres y hombres R2-Recursos, y puede promover
la promocion de la participacion de las mujeres dentro de las empresas en distintos niveles y espacios de toma de decisiones R3 -
Representacion.

De la misma manera que anteriormente, dado que la Secretaria General Técnica da apoyo administrativo a toda la actividad de
las Direcciones Generales del Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo, indirectamente, en la reduccién de
todas las formas de reproduccion de las desigualdades de género.

Para 2019 se hace un apuesta por mejorar el programa presupuestario al establecer indicadores desagregados por sexo e
indicadores por capitulos, esenciales para el andlisis del programa de forma continua, base de una evaluacion de la accién y
gestiébn municipal que constituye un criterio de calidad, trasciende la rendicién de cuentas y la mejora del programa para
conseguir la transformacién de las desigualdades de género de nuestra sociedad.
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La poblacion destinataria de los programas y servicios financiados con cargo al programa FAMILIA E INFANCIA, nifios, nifias,
adolescentes y sus familias, nos brinda la oportunidad de contribuir a favor de las politicas de Igualdad de género.

Siguiendo con la senda iniciada en 2018, para el presupuesto de 2019 incorporamos indicadores de distribucion de los recursos y
equidad en el acceso a los mismos, desagregando por sexo todos los indicadores que tenian como unidad de medida el nimero
de usuarios de los programas y definimos los objetivos con una clara orientacion a la eliminacién de roles y estereotipos (R1), a la
mejora del acceso a los recursos (R2), y al impulso de la participacién activa de las nifias en la toma de decisiones y esferas del
espacio publico (R3).

De los siete objetivos del programa presupuestario FAMILIA E INFANCIA, cuatro tienen una clara orientacién y compromiso con
las politicas de igualdad de género:

1. Apoyar a las familias en la prevencién y resolucion de sus conflictos y en la crianza y educaciéon de sus hijos e hijas,
promoviendo la igualdad de roles entre padres y madres: Las actividades realizadas con los padres y madres tanto en los 7
Centros de Apoyo a las Familias, los 12 Centros de Atencién a la Infancia, el Servicio de Educacién Social y el Servicio de Apoyo
a Familias con Menores y las 4 Casas Grande nos permiten interactuar con padres y madres y poder trabajar con ellos la
sensibilizacion y asimilaciéon de roles igualitarios y eliminacion de estereotipos respecto a las tareas y funciones que debe
desarrollar cada miembro de la unidad familiar.

Habitualmente son las madres las que mayoritariamente demandan y asisten a las actividades socioeducativas y terapéuticas de
nuestros programas y servicios. Para evaluar el impacto de género utilizaremos el indicador: porcentaje de padres que asisten a
las actividades de los programas.

2. Promover las condiciones adecuadas para el desarrollo integral de los menores, dando apoyo a las familias y facilitando la
conciliacién de la vida familiar y laboral y la incorporacién de las madres al mercado de trabajo: A través del Servicio de Apoyo a
las Familias con Menores y el Programa Quedamos al salir de clase se facilita la incorporacién de la mujer al mercado de trabajo
y su permanencia en la actividad laboral, cubriendo las necesidades de cuidado de los menores en horarios extraescolares
incompatibles con la asistencia al trabajo.

Un 55% de los menores que asisten a los Centros de Dia infantiles del Programa Quedamos al Salir de clase, proceden de
familias monoparentales a cargo de la madre, frente a un 3% que estan a cargo del padre. Igualmente en el Servicio de Apoyo a
Familias con Menores el porcentaje de menores que proceden de familias monoparentales a cargo de la madre se eleva al 68%
frente a un 3% con cargo a los padres. Uno de los criterios preferentes de selecciéon para acceder a estos recursos es la
procedencia de familias monoparentales con la finalidad exclusiva de romper la brecha de género y apoyar a las mujeres en el
desarrollo de una vida laboral que potencie su autonomia econémica y autoestima.

Utilizaremos el indicador del porcentaje de familias monoparentales a cargo de la madre para evaluar el impacto de género de
estos servicios.

3. Prevenir la exclusién social de adolescentes en situacién de riesgo mediante el apoyo socioeducativo y prelaboral incidiendo en
la perspectiva de igualdad de género: A través de las actividades socioeducativas del programa ASPA (Apoyo educativo y
prelaboral para adolescentes), del proyecto de formacién e insercién laboral La Quinta Cocina y del Servicio de Educacién Social,
se promovera la eliminacién de roles y estereotipos asociados al género y en particular en el programa ASPA los relacionados
con las profesiones y empleos. Para evaluar el impacto de género de este Ultimo programa, se analizara el acceso de las mujeres
a los contratos de trabajo en relacion a la distribucién del género en los y las usuarias del programa y se realizara un andlisis
cualitativo del tipo de empleos a los que acceden las mujeres.

4. Impulsar la participacion de la infancia y adolescencia, propiciando cauces para que los nifios, nifias y adolescentes sean
tomados en consideracién en las decisiones que les afectan, garantizando la paridad de sexos en las comisiones de participacion:
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Tanto en los Centros de Ocio de Adolescentes en los que se trata de promover la iniciativa de los adolescentes para un empleo
saludable y creativo del tiempo de ocio, como en el Servicio de Dinamizacién de la Participacién de la Infancia y Adolescencia, se
incluyen actividades dirigidas a potenciar la participacién con una perspectiva de género, garantizando la paridad de género en
los 6rganos de participacion, las Comisiones de Infancia y Adolescencia que han de ponerse en funcionamiento en todos los
distritos. Se evaluara el impacto de género a través de indicadores de distribucién, midiendo el % de mujeres en todas las
actividades de los programas y muy particularmente en los érganos de representacion.

El crédito solicitado para el impulso y mantenimiento de estos programas y servicios que tienen impacto en el género, asciende a
25.091.588 euros, de los cuales 3.591.218 euros corresponden al capitulo 1V y 21.500.370 al capitulo II.

Entendiendo que la contratacién publica es un instrumento privilegiado para incidir en la politicas de igualdad, y dado que el 82%
del crédito solicitado para el programa FAMILIA E INFANCIA corresponde al Capitulo 2 que se gestiona, principalmente, a través
de contratos de servicios, consideramos que este programa presupuestario tendrd un impacto considerable en la lucha a favor de
la igualdad, lo que se ha pretendido promover mediante la introduccion de clausulas sociales relativas a:

- Uso no sexista del lenguaje para evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y fomentar con
valores de igualdad la presencia equilibrada, la diversidad y la corresponsabilidad.

- Exigencia como condicién especial de ejecucién de la elaboracion de un informe de impacto de género en relacién con la
ejecucion del contrato, con indicadores y datos desagregados por sexo de las personas beneficiarias o usuarias del contrato, asi
como de la plantilla que ejecutara el mismo, detallando el contenido de las medidas de igualdad aplicadas.

- Exigencia como condicion especial de ejecucion que la empresa adjudicataria establezca medidas que favorezcan la
conciliacién de la vida personal y laboral de las personas trabajadoras adscritas a la ejecucion del contrato y a entregar antes de
la finalizacion del contrato un informe con las actuaciones realizadas con determinacion de su alcance y destinatarios.

Con independencia de estas dos exigencias vinculadas a la finalizacién del contrato, se ha solicitado a las empresas
adjudicatarias informacién relacionada con el impacto de género, obteniendo los siguientes indicadores a Julio de 2019. Los
indicadores se han calculado con la informacion facilitada por 10 empresas adjudicatarias y sobre un total de 871 mujeres y 128
hombres:

Indicadores Valores

Porcentaje de mujeres (distribuciéon)  87,19%

Porcentaje de hombres (distribucién) 12,81%

Porcentaje de mujeres en puestos de coordinacién o direccion (distribucion)  77,61%
Porcentaje de hombres en puestos de coordinacién o direccién (distribuciéon)  22,39%
Porcentaje de mujeres en puestos de coordinacién o direccion (concentracién) 5,97%
Porcentaje de hombres en puestos de coordinacién o direccién (concentracion) 11,72%
Diferencia en la concentracion de puestos de direccién en mujeres respecto a hombres -5,75%

Puntos porcentuales de diferencia entre el salario de mujeres respecto a hombres La diferencia entre el salario de las
mujeres respecto a hombres es muy diferente en las distintas empresas, situandose entre +26,14% y -13,53%

Porcentaje de mujeres con medidas de flexibilidad horaria (distribucion) 86,57%

Porcentaje de hombres con medidas de flexibilidad horaria (distribucién) 13,43%

Porcentaje de mujeres con medidas de flexibilidad horaria (concentracién) 6,66%

Porcentaje de hombres con medidas de flexibilidad horaria (concentracién) 7,07%

Diferencia en la concentracién de medidas de flexibilidad horario en mujeres respecto a hombres -0,37%

Porcentaje de mujeres con permisos retribuidos para cuidado de menores o dependientes (distribucion)85,55%
Porcentaje de hombres con permisos retribuidos para cuidado de menores o dependientes (distribucién) 14,41%
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Porcentaje de mujeres con permisos retribuidos para cuidado de menores o dependientes (concentracion) 11,60%

Porcentaje de hombres con permisos retribuidos para cuidado de menores o dependientes (concentracion) 13,28%

Diferencia en la concentracién de permisos retribuidos para cuidados de menores o dependientes en las mujeres respecto a
hombres -1,69%

Porcentaje de empresas con protocolo de prevencién de acoso sexual en el trabajo 90%

Porcentaje de empresas con plan de igualdad 100%
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Las actuaciones a desarrollar desde la direccion General de Personas Mayores y Servicios sociales en atencion a las
competencias que a ésta reconoce el Acuerdo de Junta de Gobierno de 29 de octubre de 2015, en virtud del que se establece la
organizacion y competencias del area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo al que se encuentra adscritas,
constituyen una excelente posibilidad para el impulso de transversalidad de las politicas de igualdad de género; tanto respecto a
los potenciales beneficiarios de los distintos servicios, recursos y programas; como desde la perspectiva del empleo, pues en su
mayoria se trata de servicios intensivos en mano de obra, en los que el predominio de la poblacién femenina es indiscutible, lo
gue constituye un extraordinario cauce de insercion laboral para las mujeres.

El proyecto de presupuesto de 2019 incorpora por tanto indicadores de distribucién de los recursos y equidad en el acceso a los
mismos, desagregando por sexo todos aquellos indicadores en los que la magnitud o unidad de medida es el nimero de
usuarios/as de los programas, servicios o recursos.

Pero no puede dejar de sefialarse que, partiendo de los principios inspiradores del Plan de Accién 2017-2019 Madrid Amigable
con las Personas Mayores, el presupuesto incorpora simultaneamente determinadas actividades e indicadores que pretenden una
mayor participacion de la mujer en la vida de la ciudad, y en concreto, en el acontecer diario de los mas de 90 Centros
Municipales de Mayores que constituyen la red municipal, cuyo acceso y efectivo protagonismo en los érganos directivos de
aquellos se tiene clara voluntad de impulsar al maximo.

Teniendo en cuenta esta perspectiva, cabe por tanto destacar todas aquellas iniciativas disefiadas para conseguir optimizar las
oportunidades de salud, participacion y seguridad a fin de mejorar la calidad de vida de las personas a medida que envejecen.

Se trata, en definitiva, de promover una sociedad que favorece la presencia y participacion de la gente mayor en todos los
aspectos de la vida y de la dindmica social; convencidos como estamos de que la comunidad entera se beneficia de la
experiencia y capacidad de sus residentes de mas edad si se les facilita el acceso a la participacién activa en la vida de la ciudad.

Desde el programa 231.03 Personas Mayores y Servicios sociales se intenta pues la promocion de la igualdad tanto de género,
como en su vertiente de lucha contra el edadismo y todos aquellos estereotipos negativos que justifican la discriminaciéon por
razones de edad; en un colectivo que, siendo sorprendentemente heterogéneo, es ademas fundamentalmente femenino- La
estadistica evidencia que la proporcién de mujeres por cada 100 hombres mayores de 65 afios, presenta una relacion %;
proporcién que se incrementa exponencialmente a favor de las mujeres a medida que la edad avanza, y de una manera
determinante cuando se supera la edad de 80 afios.

Con base en los principios del citado Plan, el programa 231.03 pretende en el futuro ejercicio 2019, continuar consolidando el
avance en la garantia de participacion y colaboraciéon social de las personas que envejecen como agentes de cambio y
protagonistas en la construccién de una sociedad del bienestar; al tiempo que seguir reformulando el modelo de gobernanza de
una sociedad que envejece, en la que el empoderamiento de las personas mayores para el ejercicio de su plena
autodeterminacion sea una realidad en constante progreso. Género y cultura son elementos transversales del proyecto de
Ciudades Amigables con las Personas Mayores.

Seria excesivamente prolijo intentar recoger en esta Memoria las multiples iniciativas que a través del Programa 231.03 se intenta
ofrezcan cobertura desde la perspectiva de la igualdad de género a la ciudadania madrilefia. No obstante, y simplemente a modo
ilustrativo pueden citarse las siguientes:

- Ofrecer servicios, recursos y programas que garantizan el acceso en condiciones de igualdad de género, tanto en el ambito de
las politicas encaminadas a las personas mayores de 65 afios, como a los/as potenciales usuarios/as de la Red de Atenci6n
social Primaria.

- Reorientar determinadas iniciativas ya existentes, tras la evaluacién que de las primeras ediciones de las mismas se ha
obtenido, a medida que se advierten algunos cambios sociodemograficos de interés. Es el caso p.e. del programa Cuidando a
quienes cuidan, orientado a cuidadores/as de personas dependientes, colectivo inicialmente constituido por mujeres, y en el que
la progresiva aparicion de hombres, (esposos, parejas de hecho, hijos, hermanos etc#) obliga a una reformulacién acorde con los
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nuevos modelos de cuidadores informales emergentes.

- Potenciar el liderazgo y protagonismo de las mujeres en la red de Centros Municipales de Mayores, en los que su presencia y
participacion son preponderantes; si bien no se animan éstas en la misma medida a ocupar cargos de responsabilidad en las
estructuras directivas.

- Impulsar asi mismo la participaciéon de las mujeres en los puestos directivos del Consejo Sectorial de las Personas Mayores de
la Ciudad de Madrid, cuyas vocalias representan entre otros a mas de 400.000 asociados en las diferentes entidades.
Actualmente la Vicepresidencia del Consejo la ostenta una representante de la Asociacién Mayores siglo XXI.

- En materia de vulnerabilidad social, resulta obligado conseguir que la prevencion sea un asunto de todos. En ella reside buena
parte de las intervenciones que es necesario realizar en pro de la igualdad de oportunidades y de la equidad de la sociedad
madrilefia. La Mesa de vulnerabilidad constituida en la Direccion General con participacion de distritos y otras unidades
administrativas interareas, trabaja ya de hecho desde la perspectiva de la igualdad de género.

- Es necesario asimismo prestar especial atencién al creciente grupo de personas mayores, especialmente mujeres que, por
diversas causas afrontan su vejez en solitario. Si bien la soledad como modo de vida, se reconoce hoy como un indicador de
competencia indudable, no es menos cierto, que cuando se produce en edades avanzadas y con redes sociales y familiares
escasas, la competencia se transforma en riesgo, a veces muy elevado, al que hay que intentar ofrecer soluciones.

- En materia de intervencién social, el respeto a la autonomia del individuo, resulta esencial. En la cultura mediterranea, de la que
nuestra ciudad participa plenamente, hasta hace muy pocos afios, la expectativa social sobre su conducta giraba en torno a la
dependencia, especialmente de los hijos, y en el caso de las mujeres, de los esposos para la toma de decisiones y proyectos de
futuro.

Esta tendencia es un indicador de competencia social que empieza a tomar una fuerza inusitada, a pesar de sus multiples
contradicciones cuando se aplica al ambito de un sistema de servicios sociales que todavia no puede hacer frente a todas las
necesidades que se presentan y, por tanto, mucho menos ofrecer una posibilidad clara de eleccién, concepto asociado al de
autonomia. De ahi que se pretendan conseguir avances concretos y resultados eficaces en este campo.

De los objetivos del programa presupuestario 231.03 PERSONAS MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES, se detallan a
continuacién aquellos en los gque resulta mas facilmente apreciable su orientaciéon y compromiso con las politicas de igualdad de
género, respecto de los que se refleja asi mismo a continuacién aquellos indicadores mediante cuya medicién se pretende
evaluar posteriormente el resultado alcanzado, que pueda inspirar las necesarias acciones de mejora a futuro:

1) Garantizar el acceso de las/os ciudadanos a los servicios sociales municipales e informar a la ciudadania sobre los recursos y
programas de atencién social primaria:

INDICADOR

MAGNITUD PREVISTO 2018 PREVISTO 2019

Mujeres atendidas en Atencién Social Primaria N° 299.300
320.000

Hombres atendidos en Atencién Social Primaria Ne 110.700
120.000

Nuevas mujeres atendidas en Atencién Social Primaria N° 9.920

10.500

Nuevos hombres atendidos en Atencién Social Primaria Ne 5.580

6.000

Mujeres menores de edad beneficiarias de ayuda econémica para comedor escolar N° 6.273 10.000
Hombres menores de edad beneficiarios de ayuda econémica para comedor escolar ~ N° 6.027 10.000
Mujeres beneficiarias de asesoramiento juridico gratuito en C. SS Sociales N° 12.400 10.000
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Hombres beneficiarios de asesoramiento juridico gratuito en C. SS Sociales N° 5.560 9.000
Mujeres que visitan la pagina web corporativa N° 45.583
45.583

Hombres que visitan la pagina web corporativa N° 45.583
45.583

3) Favorecer la permanencia en el domicilio de las personas mayores y personas con discapacidad y apoyar a la familia en el
cuidado de las personas dependientes:

INDICADOR

MAGNITUD PREVISTO 2018 PREVISTO 2019

Mujeres atendidas en el Servicio de Ayuda a Domicilio- modalidad Auxiliar de Hogar- N° 51.714
54.600

Hombres atendidos en el Servicio de Ayuda a Domicilio- modalidad Auxiliar de Hogar- N° 14.586
15.400

Mujeres atendidas en el Servicio de Teleasistencia Domiciliaria N°
101.000 103.000

Hombres atendidos en el Servicio de Teleasistencia Domiciliaria Ne
35.000 36.000

Mujeres atendidas en el Servicio de Comidas a Domicilio

Ne 1.360 1.700

Hombres atendidos en el Servicio de Comidas a Domicilio

Ne 945 1.200

Mujeres atendidas en el Servicio de Lavanderia Domiciliaria N°
1.000 1.200

Hombres atendidos en el Servicio de Lavanderia Domiciliaria Ne
132 132

Mujeres atendidas en el Servicio de Productos de Apoyo

Ne 598 598

Hombres atendidos en el Servicio de Productos de Apoyo

Ne 282 282

Mujeres atendidas en Centros de Dia

Ne 5.625 5.400

Hombres atendidos en Centros de Dia

Ne 1.875 1.900

Mujeres participantes en el Programa Respiro Familiar en Fin de Semana N°
223 223

Hombres participantes en el Programa Respiro Familiar en Fin de Semana N°
57 57

Mujeres cuidadoras participantes en el Programa Cuidar a quienes cuidan N°
490 490

Hombres cuidadores participantes en el Programa Cuidar a quienes cuidan N°
125 125

5) Fomentar la participacién social y promover el envejecimiento activo:

INDICADOR M
AGNITUD PREVISTO 2018 PREVISTO 2019
Mujeres socias de la red de Centros Municipales de Mayores (CMM) N° 195.000
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204.000

Hombres socios de la red de Centros Municipales de Mayores(CMM) N° 120.000
124.000

Mujeres usuarias del servicio de Podologia en CMM N°

71.209 71.800

Hombres usuarios del servicio de Podologia en CMM N°

24.970 24.800

Mujeres usuarias del servicio de Fisioterapia Preventiva en CMM N° 2.100
2.370

Hombres usuarios del servicio de Fisioterapia Preventiva en CMM N° 700
370

Mujeres participantes en los talleres y actividades de los CMM N° 1.000

1.000

Hombres participantes en los talleres y actividades de los CMM N° 200
200

Mujeres participantes en el Programa de Ejercicio Fisico al Aire Libre  N° 611
611

Hombres participantes en el Programa de Ejercicio Fisico al Aire Libre N° 139
139

6) Atender a personas mayores en riesgo y/o situacion de maltrato y vulnerabilidad social: soledad, aislamiento, negligencia y/o
maltrato:

INDICADOR

MAGNITUD PREVISTO 2018 PREVISTO 2019

Mujeres mayores en situacién de vulnerabilidad social detectadas N°
473 630

Hombres mayores en situacion de vulnerabilidad social detectados N°
278 370

Mujeres mayores atendidas en situacién de maltrato o aislamiento social N°
130 140

Hombres mayores atendidos en situacién de maltrato o aislamiento social N°
35 40

7) Establecimiento de un sistema de mejora continua para conseguir que Madrid sea una ciudad amigable con las personas
mayores:

La actuaciébn mas importante asociada al objetivo de referencia se concretara en una estrategia de comunicacién con la
ciudadania que favorezca un trato amigable y adecuado respecto a las personas mayores de nuestra ciudad, entre las que las
mujeres ocupan un papel predominante, como ya se ha sefialado.

Con el objetivo final de acabar con falsos estereotipos e imagenes negativas que en ciertas ocasiones la sociedad mantiene -
como la idea de que la persona mayor es esencialmente una carga sanitaria y econémica para el sistema-, olvidando su
condicién de ciudadano de pleno derecho que aporta valor, talento, experiencia etc#. se continuara trabajando en materia de
sensibilizacion y concienciacion de la poblaciéon en general, y de algunos sectores en particular, como es el caso del comercio de
proximidad especialmente cercano y significativo para las personas mayores.

8) Tramitar las solicitudes de valoracién y reconocimiento de las situaciones de Dependencia en virtud de las funciones asignadas
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al Ayuntamiento de Madrid por la normativa autonémica y estatal vigentes

INDICADOR
MAGNITUD PREVISTO 2018 PREVISTO 2019
Solicitudes de reconocimiento del derecho a proteccién por Dependencia para mujeres mayores
Ne 19.276 20.560
Solicitudes de reconocimiento del derecho a proteccién por Dependencia para hombres mayores
Ne 10.380 11.071

9) Favorecer una mayor cualificacion y calidad asistencial en la atenciéon en intervenciéon de los profesionales de la red de
Atencién Social Primaria acorde con los compromisos adquiridos con la ciudadania en la Carta de Servicios

INDICADOR
MAGNITUD PREVISTO 2018 PREVISTO 2019
Profesionales mujeres de Atencién Social Primaria que se benefician de sesiones de supervision
Ne 464 400
Profesionales hombres de Atencién Social Primaria que se benefician de sesiones de supervision
Ne 76 50
indice de satisfaccion de las sesiones entre las profesionales mujeres
Puntuacion 8 8
indice de satisfaccion de las sesiones entre las profesionales hombres
Puntuacion 8 8
Entrevistas a profesionales mujeres (deteccién dificultades y evaluacién mejora competencias)
Ne 1.400 1.400
Entrevistas a profesionales hombres (deteccién dificultades y evaluacién mejora competencias)
Ne 700 700

El crédito solicitado para el impulso y mantenimiento de estos programas y servicios, todos ellos esencialmente con el
correspondiente impacto en el género como se ha sefialado, asciende a 93.569.866 euros, de los cuales 5.607.665
euroscorresponden al Capitulo IV, Transferencias corrientes y 87.322.201 euros al Capitulo Il, Gastos en Bienes corrientes y
Servicios

Entendiendo que la contratacion publica es un instrumento privilegiado para incidir en la politicas de igualdad, y dado que mas del
90% del crédito solicitado para el programa PERSONAS MAYORES corresponde al Capitulo 2 que se gestiona, principalmente, a
través de contratos de servicios, se espera de este programa presupuestario el considerable impacto en la lucha a favor de la
igualdad de género.

Enmarcado en la politica municipal de contrataciéon, cabe sefialar que desde esta Direccion General se ha hecho uso de las
denominadas clausulas sociales tanto en las alternativas que éstas ofrecen estableciendo condiciones especiales de ejecucion
asi como en determinados criterios de adjudicacién en la mayoria de los contratos de servicios que sustancian los programas que
se llevan a cabo.

Estas operan como instrumentos y herramientas que pretenden favorecer y garantizar una mayor estabilidad laboral y las mejores
condiciones posibles de empleo en un colectivo, como se sefialaba en parrafos iniciales, eminentemente femenino. De este
modo, y a través de las herramientas con las que cuenta el Ayuntamiento de Madrid, sin el menor &nimo de injerencia en lo que
constituye politica laboral de empresas y entidades adjudicatarias de los contratos, se ha incluido en los Pliegos de contratacién
gue constituyen el régimen juridico aplicable a los contratos en vigor, entre otras practicas, las siguientes:

-La elaboracion de un informe de impacto de género en relacién con la ejecucion del contrato, con indicadores y datos
desagregados por género de las personas beneficiarias o usuarias del servicio que se presta, asi como de la plantilla que
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ejecutara el mismo, detallando el contenido de las medidas de igualdad aplicadas.

-La realizacion por parte del adjudicatario, durante todo el periodo de vigencia del contrato, de al menos una accion al afio con
una duracion minima de 2 horas, de sensibilizacién y formacion para la plantilla adscrita a la ejecucién del contrato, acerca de los
derechos en materia de igualdad y conciliacién recogidos en la normativa vigente y en el convenio de la empresa, o convenio
colectivo del sector correspondiente.

-La imparticién de un total de 10 horas anuales de formacion profesional en horario laboral sin deduccién alguna de haberes para
la plantilla adscrita a la ejecucién de los contratos, que mejoren la ocupacion y la adaptabilidad de aquella. Se trata de una
formacion de caracter presencial, siempre en horario laboral para respetar en todo caso las necesidades de conciliacién de las/os
trabajadores, no sobrecargando su jornada sobre el horario inicialmente prevista. Dicha formacién ha de ser proporcional a la
jornada de cada personay a la duracién del contrato laboral si éste fuera eventual.

-Por lo que se refiere a la lucha contra la brecha salarial, y sin perjuicio de la no injerencia del Ayuntamiento de Madrid en
cuestiones de indole estrictamente laboral, lo que si recogen los Pliegos de contratacién siempre son las categorias profesionales
gue deben incorporarse en plantilla, asi como las cuantias minimas que los salarios y retribuciones, (complementos de transporte,
antigliedad etc,incluidos), con independencia del género de los trabajadores, deben respetarse.

-Asi mismo el Ayuntamiento intenta velar por la estabilidad en el empleo de un colectivo eminentemente femenino y relativamente
precarizado, mediante figuras como la subrogacion del personal en las mismas condiciones en las que venia trabajando para la
anterior entidad, en caso de que en el proceso de licitacion se produzcan cambios en los adjudicatarios.

Respecto a la politica para la promocién de la igualdad de género en todo lo relativo a la propia plantilla municipal que presta
servicio tanto en la Direccién General como en la Red Municipal de Centros de Servicios sociales de Atencién Social Primaria, -
mas de 600 profesionales del Trabajo Social y hasta 803 si incluimos todas las restantes categorias profesionales integran el
personal adscrito a los 36 Centros de Servicios Sociales-, no cabe sino remitirse a la Estrategia de Igualdad del Ayuntamiento de
Madrid.

Por destacar alguno de los factores predominantes en este ambito, cabe sefialar que la joven edad de la plantilla junto a su
caracter esencialmente femenino correlacionan con la edad mas propicia para acceder a la maternidad/paternidad lo que tiene un
inevitable reflejo en las solicitudes de reduccién de jornada asi como excedencias y permisos sin sueldo para el cuidado de
menores; lo que requiere a su vez por parte de Gerencia de la Ciudad de una mayor agilidad en los mecanismos de provisién y
reposicion de las vacantes que se producen de manera que la demanda pueda ser atendida al 100% en los plazos establecidos
en la Carta de Servicios.

La politica de igualdad de género tiene por tanto una clara posibilidad de desarrollo en las propias empresas y entidades
adjudicatarias de los distintos contratos de servicios que se prestan a las personas mayores y a la ciudadania que se beneficia de
las iniciativas que tienen lugar en la Red de Atencién Social Primaria.

A modo de ejemplo se incluye a continuacién informacién sobre este particular relativa a las entidades actualmente adjudicatarias
de los contratos de los Servicios de Ayuda a Domicilio en sus diferentes modalidades, reflejando los datos acumulados sobre la
facturacion real de 1 de enero a 31 de julio de 2018, tanto respecto a las personas beneficiarias de los servicios (TABLA 1), como
respecto a las/os profesionales que integran la plantilla (TABLA 2):

TABLA 1

SERVICIOS HOMBRES MUJERES TOTALES
TAD 35.264 98.728 133.992

COMIDA 1.312 1.740 3.052

SAD MAYORES 14.969 50.424 65.393
PRODUCTOS DE APOYO 230 546 776
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LAVANDERIA 168 23 191
TOTALES 51.943 151.461 203.404
TABLA 2

NUMERO DE PERSONAS EMPLEADAS POR GENERO

SERVICIOS HOMBRES MUJERES
SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO 84 9.796 9.880

COMIDA A DOMICILIO 32 18 50
LAVANDERIA A DOMICILIO 6 4 10

TELEASISTENCIA DOMICILIARIA 294 558 852

PRODUCTOS DE APOYO 5 5 10
TOTALES 421 10.381 10.802

TOTAL
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DESCRIPCION DE LA PROBLEMATICA, DEMANDA, NECESIDAD QUE ABORDA LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

El Programa de la Direccion General de Integracion Comunitaria y Emergencia Social formado por los Departamentos o
Subprogramas del SAMUR SOCIAL-Personas Sin Hogar ; INCLUSION SOCIAL Y S.A.E.R ( Servicio de Asesoramiento a la
Emergencia Residencial) tiene entre sus objetivos:

A) SAMUR SOCIAL: Como Servicio de Emergencia, dar respuesta a situaciones individuales, familiares y colectivas a residentes
en Madrid y a personas de paso, que se encuentran en situaciones inesperadas o sobrevenidas de riesgo y vulnerabilidad social,
y donde la persona no puede dar respuesta auténoma necesitando ayuda.

Las actuaciones realizadas van dirigidas a atender situaciones imprevistas en relacién al tiempo y el espacio en el que se
producen; favorecer a las personas afectadas con la protecciéon personal y social que necesiten; dar respuesta inmediata y
especializada en una relacién de ayuda, todo ello desde el Programa de Emergencias Sociales en situaciones de vulnerabilidad
social.

A través de la "Puerta Unica de Entrada "(PUE) se posibilita una mejor gestion de todas las plazas de

la Red Municipal de Atencién a Personas sin Hogar, optimizando los recursos de acogida disponibles y posibilitando a cada
usuario que demanda atencién, que acceda al recurso mas adecuado segln sus necesidades y perfil. Samur Social conecta la
demanda de atencién con la oferta de plazas de acogida y procede a realizar la correspondiente valoracion para la asignacion de
plaza y/o prestaciones.

B) INCLUSION SOCIAL:

1) Desarrollar actuaciones dirigidas a garantizar la atencién especifica a aquellos colectivos de poblacién en situaciones de
desproteccion o exclusién social.2) Promover e impulsar actuaciones en materia de bienestar social para sectores de poblacién
en situacion de vulnerabilidad o riesgo de exclusién social.3) Impulsar las actividades necesarias para una mayor participacién y
colaboracion de la sociedad ante los problemas de exclusion y desproteccién social.

Se centra principalmente en luchar contra la Pobreza y la Exclusién Social, a través de la puesta en marcha de estrategias de
accion, dirigidas a dar cobertura a necesidades basicas para mejorar la situacién de la poblacién vulnerable y desfavorecida
socialmente, con carencia de recursos personales y familiares; facilitar servicios de acogida y alojamiento; promover la
incorporacion social

mediante capacitaciéon laboral y formacién a través de talleres; asi como acompafiamiento profesional a fin de facilitar su
autonomia personal y normalizacion vital.

Las actuaciones se llevan a cabo respondiendo al principio de inclusién activa y bajo los criterios de igualdad de oportunidades,
desarrollo de las potencialidades personales y sociales con garantia plena en el disfrute de sus derechos. A través de los
servicios propios o en colaboracién con entidades sociales y organismos publicos.

C) S.AE.R:

Constituye un Servicio Social publico y especializado para:

- Atender la exclusién residencial a través de la prevencion de la pérdida de vivienda, intermediando con Entidades financieras y
asesorando a los distritos.

- Realizar la gestion de alojamientos alternativos, en aquellas situaciones en las que se produce la pérdida de vivienda, por
desahucios o situaciones con carencias sobrevenidas mediante el Programa de Emergencia Residencial;

- Favorecer la participacion en el analisis de las situaciones de vulnerabilidad residencial en el Municipio de Madrid, promoviendo
la adopcién de politicas sociales que aborden la carestia de la vivienda en nuestra ciudad, mediante implementacién de medidas
inclusivas.

El Servicio se presta a través de un modelo de gestion directa, considerando las evolucién de la problematica social y la demanda
que llega a los Servicios Sociales en los distritos municipales, que ponen de manifiesto la necesidad de ampliar las actuaciones
ante las situaciones de perdida de vivienda.
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ACTUACIONES:

- En el afio 2017 se realizaron valoraciones de las familias susceptibles de incorporarse al PROGRAMA DE EMERGENCIA
RESIDENCIAL de la EMVS.
- A finales de afio se realiza el desmontaje del asentamiento chabolista de "EL GALLINERO".

El MARCO NORMATIVO en el que se inscriben los Programas de la Direccién General de Integracién Comunitaria y Emergencia
Social, es la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de Bases de Régimen Local y La Ley 11/2003 de 27 de marzo de Servicios
Sociales de la Comunidad de Madrid.

En materia de perspectiva de género:

- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de Marzo para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres. Articulos 15y 19.

- Ley Orgénica 1/2004 de 28 de diciembre ,de medidas de proteccién Integral contra la Violencia de Género.

- Carta Europea para la Igualdad de Mujeres y Hombres. En el articulo 17 hace referencia a la influencia de los cuidados en la
vida de los hombres y mujeres.

- Carta Europea para la Igualdad de Hombres y Mujeres. Hace referencia a que la eliminacion de los estereotipos sobre el género
es indispensable para la consecucion de la Igualdad de mujeres y hombres. Principio 4 .

Para elaborar la Memoria del Impacto de Género de las actuaciones que se realizan en este programa presupuestario, se ha
partido de los datos de actividad de 2017.

Durante el afio 2016 los/as beneficiarios/as directos/as de los diferentes programas y actuaciones que se realizaron fueron
11.013 personas de las cuales 3.154 han sido mujeres, es decir el 28%. Sin embargo durante el afio 2017 los/as beneficiarios/as
directos/as de los diferentes programas y actuaciones que se han realizado han sido un total de 12.594 personas ,de las cuales
el 20% han sido mujeres.

A) SAMUR SOCIAL:

En el marco de la Red de Atencién a Personas Sin Hogar se incorporan las diferentes estrategias de género, dado que el enclave
de los datos con los que se cuenta, en la Red Municipal de Atencién a Personas Sin Hogar representan las mujeres el 18 % y de
igual modo, los datos que nos aportan los diferentes estudios sobre este colectivo social, la representacion de las mujeres en el
mismo se sitda entre el 18% y 20% segun la muestra de los estudios. En este caso, sefialar que en el Ultimo recuento nocturno
realizado en el mes de diciembre de 2016 de las personas localizadas, un 12% eran mujeres.

Hay que tener en cuenta que resulta complejo extraer este dato, por la metodologia de desarrollo de los recuentos. Por otra
parte, el Instituto Nacional de Estadistica aporta datos similares respecto a la presencia de mujeres en el colectivo de Personas
Sin Hogar. En todo caso, lo que resulta cierto es la necesidad de incorporar medidas relacionadas con el desarrollo de una
atenciéon mas especifica a las mujeres en el marco de la Red de Atencién a Personas Sin Hogar y en este caso, durante el afio
2018 se ha impulsado un proceso de incorporacién de vision trasversal de género, es decir, lo que podemos denominar como
"feminizacion” de la Red Municipal de Atencién a Personas Sin Hogar.

En esta "feminizacién" del Programa se ha incorporado el "Centro Geraneos" en el segundo semestre del afio 2017,con medidas
de contratacién expresas, indicando en sus criterios de adjudicacion y cladsulas sociales la atencién prioritaria a la poblacion
femenina.

En la Campafia contra el frio 2017-2018, se han dispuesto 2.103 plazas, un 10% mas respecto al afio anterior.

Los diferentes programas de Intervencion que se realizan desde el Departamento del Samur Social y Personas sin Hogar son :
-Programa de primera acogida.

- Programa de cuidados bésicos de salud.
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- Programa de Atencién a las adicciones.

- Programa de Reduccién de dafios para personas con dependencia alcohélica

- Programa de Intervencién con enfermos mentales sin hogar.

- Programa de terapia ocupacional

- Programa socioeducativo.

- Programa de Voluntariado Social

- Programa "Construyendo hogar: Housing First Madrid".

- Programa de pisos de tratamiento social para personas sin hogar.
- Programa de Intervencién con jévenes sin hogar.

- Campafia contra el Frio

La Central del Samur Social se ha ido consolidando cada vez mas como punto de atencién a personas que demandan un

alojamiento en la red de atencién a personas sin hogar. Aunque también se ha producido un importante aumento de personas y

familias solicitantes de proteccién internacional a través de la solicitud de asilo y refugio (Inmigrantes:16%; Familias: 4%)

N° TOTAL DE LLAMADAS: 73.636.
TOTAL PERSONAS ATENDIDAS EN 2017: 12.595 personas
Personas atendidas en la Central del Samur Social: 1.388
( Carrera de San Francisco, 10)
ESTANCIAS BREVES:
| INDICADOR MAGNITUD NUMERO %
N° MUJERES ACOGIDAS
157

16

N° HOMBRES ACOGIDOS

788
84
PROGRAMA ATENCION A PERSONAS SIN HOGAR
INDICADOR Nacionalidad % Nacionalidad
Espafiola Extranjera
N° MUJERES 495 21 443 15
N° HOMBRES 1923 79 2.602 85

Del total de la poblacién atendida el 44% son espafioles, y el resto extranjeros.

B) INCLUSION SOCIAL:

RECURSOS DE ATENCION:

%

SERVICIO DE ALOJAMIENTOS NO INSTITUCIONALIZADOS.(ANI) con acompafiamiento social para personas en riesgo de

exclusioén social.
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* Proyecto ANI en Pensiones y Pisos:

Garantizando el acceso de las personas en situaciéon de vulnerabilidad o exclusién social, especialmente personas sin hogar, a
una plaza de alojamiento ya sea en la modalidad de pensién o un piso, con acompafiamiento social que permita mejorar sus
condiciones de vida.

Este servicio cuenta con una disponibilidad de 100 plazas en pensiones y 14 viviendas con 57 plazas, para personas con edades
comprendidas entre los 18 y 65 afios .

INDICADOR MAGNITUD NUMERO %
N° MUJERES ALOJADAS 122

40,1
N° HOMBRES ALOJADOS 182 59,8

El perfil de las personas que acceden a una plaza de alojamiento no institucionalizado es el de un hombre, espafiol, con edad
comprendida entre 36 y 54 afios, que procede- segun la tipologia ETHOS (Tipologia Europea de Personas Sin Hogar) -de una
situacion sin vivienda , vivienda insegura o inadecuada; con ingresos econdémicos escasos 0 procedentes de diferentes
prestaciones sociales, como RMI, subsidios por desempleo, pensiones no contributivas...

SERVICIOS DE ATENCION SOCIAL A USUARIOS DURANTE SU ESTANCIA EN ANI.
(Acceso 2017)

SERVICIOS A QUE ACCEDEN MUJERES % HOMBRES %
CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES 9 24,3 28 75,6
RECURSOS DE FORMACION Y EMPLEO 17 25,7 49 74,2
RECURSOS ESPECIFICOS ATENCION A MUJERES 12 100 --- ---
RECURSOS ESPECIFICOS ATENCION A MIGRANTES 3 25 9 75
RECURSOS ESPECIFICOS A JOVENES 216,6 1 8,3
SERVICIOS DE ATENCION JURIDICA 521,7 18 78,2
AGENCIA VIVIENDA SOCIAL ( EMVS) 3035,2 55 64,7
OTRAS ENTIDADES DE ATENCION SOCIAL 9 30 21 70

Es importante destacar que, tras el acceso al Programa, se ha incrementado el uso de Centros de Servicios Sociales en un 20%;
que el acceso a programas de formacion y apoyo al empleo ha superado con creces el 100% (173%); el acceso a recursos
especificos de atencién a mujeres en un 300% y las solicitudes de vivienda publica se sitian en un 370%.

* Proyecto ANI en Pisos Emergencias

Pone a disposicion del SAMUR SOCIAL un piso de 8 plazas para situaciones de emergencias detectadas y valoradas.

INDICADOR MAGNITUD NUMERO %
N° MUJERES ALOJADAS 48
46,5
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N° HOMBRES ALOJADOS 25 34,2

Han sido atendidas ,en situaciones de emergencias ,casi el doble de mujeres que hombres. De ahi que en situacion de calle se
encuentre menos presencia de las mujeres, al acudir éstas a los Centros de Atencién.

Se observa en 2017 un incremento de las derivaciones del 194%, respecto al afio 2016, procedente de la Red de Atenciéon Social
Primaria.
- Ha aumentado de forma global en 3,64% el tiempo medio de estancia, aunque contrasta:

.- La disminucién en 10,36% en Pensiones.
.- Y el aumento en 14% en Pisos

C)S.AER: TOTAL CASOS ATENDIDOS EN 2017: 1514
PROYECTOS DESARROLLADOS:

* 1. Atencién y Asesoramiento socio-juridico:

1.a- A Deudores hipotecarios, realizando intermediacién hipotecaria.

1.b.- Por Ocupaciones o arrendamientos.

1.c.- En desahucios por ocupacion interviniendo con familias residentes en viviendas ocupadas.

1.d.- Impagos de alquiler.

Prestando acompafiamiento socio-juridico a personas o familias en vulnerabilidad residencial, desarrollando las acciones
necesarias para conservar su vivienda o favoreciendo una alternativa residencial generada desde el alojamiento actual.

* 2. Gestion de alojamientos alternativos para personas o familias en situacion de vulnerabilidad o exclusion social.
.- Con recogida de la demanda de Vivienda de Emergencia Residencial de la EMVS,
realizando analisis y derivacion.
.- Facilitar Vivienda de Emergencia Residencial (VER)con valoracién y derivacién a EMVS
de las unidades convivenciales que necesiten una alternativa residencial znte desahucios por impagos de
arrendamientos o causas sobrevenidas.

* 3. Desmontaje del asentamiento de "El Gallinero"

SERVICIOS REALIZADOS:

INDICADOR MAGNITUD

- N° ATENCIONES CON RESOLUCION
800
- N° DERIVACIONES DE PROGRAMAS ESPECIFICOS. 981
- N° DERIVACIONES CURSADAS A EMVS
- N° FAMILIAS ADJUDICATARIAS DE VIVIENDA 293
117

COMPOSICION DE LAS UNIDADES FAMILIARES ADJUDICATARIAS

DE VIVIENDAS DE EMERGENCIA RESIDENCIAL

MAGNITUD N° ADJUDICACIONES %
N° DE MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR 3A5 88VIVIENDAS 75
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2 19 VIVIENDAS 16

6 5 VIVIENDAS 4

7 3 VIVIENDAS 2.5

8 1VIVIENDA 0,85

DISTRITOS CON MAYOR N° DE ADJUDICACIONES DE V.E.R

DISTRITO INDICADOR: N° ADJUDICACIONES
VILLAVERDE 14

CARABANCHEL, PUENTE DE VALLECAS Y

TETUAN 13

ARGANZUELA 11

VILLA DE VALLECAS 10

CIUDAD LINEAL 9

METODOLOGIA 3R

R.1.- Medidas para la eliminacion de roles y estereotipos de género.

El enfoque integrador de la perspectiva de género en el Programa del Samur Social y Personas sin Hogar, favorece la distribucién
y equiparacién de roles intentando incidir en la eliminacién de estereotipos sexistas. Las contribuciones se hacen igualmente a
través del lenguaje inclusivo e igualitario, en relaciones de intervencién horizontal con los grupos de personas implicadas.

Se contemplan medidas a través de la atencién, asesoramiento especifico, individualizado, grupal y comunitario. Asimismo,
mediante la capacitaciéon laboral y talleres ocupacionales ,dando cobertura a las necesidades basicas, se atienden aquellas
situaciones de mayor vulnerabilidad a personas en grave riesgo de exclusion social.

(Ver la labor del Voluntariado en el apartado final L.3. Pag. 9 de este informe)

B) INCLUSION SOCIAL:

En la medida que se realizan actuaciones de integracion e inclusion social, que contribuyen a la ruptura de estereotipos se trabaja
en la disminucién de la violencia machista, evitando desigualdades. A través de las acciones de fomento de la autonomia
personal y de empoderamiento de la mujer con capacitacién y formacion en talleres.

En el afio 2017 destaca como novedad, la asuncién del Servicio de Integracién Social de actividades sociodeportivas con
menores en el asentamiento chabolista de "El Gallinero" que en afios anteriores se realizaba desde el departamento de Servicios
Sociales de Villa de Vallecas.

C)S.AER:

Los tres Programas de la Direccion General de Integracion Comunitaria y Emergencia Social (SAMUR SOCIAL y PERSONAS
SIN HOGAR; INCLUSION SOCIAL Y S.A.E.R) estan interrelacionados en sus actuaciones, compartiendo iniciativas en sus
objetivos comunes.

R.2. Medidas que contribuyan a un acceso y distribucién de los recursos y eliminen las brechas de género:
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TOTAL ESTANCIAS EN ALOJAMIENTOS DE LA RED DE CENTROS
INDICADOR MAGNITUD NUMERO %

N° MUJERES ACOGIDAS
62.660
25,4

N° HOMBRES ACOGIDOS
184.441
74,6

Con una cobertura total de plazas del 100%, aunque la poblacién masculina casi triplicé a la poblaciéon femenina, es importante
resaltar que se ha hecho especial hincapié en incorporar durante los Ultimos afios la perspectiva de género en todos los recursos
y programas haciendo participes a las mujeres en las actividades desarrolladas.

*RECURSOS DE ATENCION Y ACOGIDA.
CENTROS ABIERTOS: I.- "LA ROSA"
I1.1- "PENUELAS" ( Enero/ Mayo 2017)

Il. "CATALINA LABORURE-POZAS"

TOTAL PLAZAS OCUPADAS EN 2017: 1.306

INDICADOR MAGNITUD NUMERO %
N° MUJERES ATENDIDAS 324
24,9
N° HOMBRES ATENDIDOS 982 75,1

I1.2. "GERANEOS" (Junio- Diciembre 2017)
INDICADOR MAGNITUD NUMERO %
N° MUJERES ATENDIDAS
107
32,13
N° HOMBRES ATENDIDOS
226
67,86

CENTRO ACOGIDA DE SAN ISIDRO

INDICADOR MAGNITUD NUMERO %
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N° MUJERES ACOGIDAS
259
29,2

N° HOMBRES ACOGIDOS
626
70

Cuenta con 268 plazas: 91 para mujeres y 177 para hombres. En 2017 hubo un total de ocupacion de 885 personas.

CENTRO ACOGIDA JUAN LUIS VIVES.
INDICADOR MAGNITUD NUMERO %
N° MUJERES ACOGIDAS
114
24,6
N° HOMBRES ACOGIDOS
348
75,3
Con un total de 462 PERSONAS ATENDIDAS EN 2017, entre las areas de intervencién técnica municipal se encuentran:

Atencién psicolégica y Sanitaria, Educacion social y el Programa especifico de Salud Mental desde el area de enfermeria y
Psicologia con las distintas especialidades médicas.

CENTRO ACOGIDA DE BAJA EXIGENCIA "PUERTA ABIERTA"

INDICADOR MAGNITUD NUMERO %
N° MUJERES ACOGIDAS

38
16

N° HOMBRES ACOGIDOS
199
83,9
MAYORES EN RIESGO. Total: 750

INDICADOR MAGNITUD NUMERO %

N° MUJERES ACOGIDAS
298
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39,7

N° HOMBRES ACOGIDOS

452
60,2

INDICADOR

N° MUJERES

56-60 ANOS
+ 65 ANOS

10

8
26,31
21,05

N° HOMBRES
51-55 ANOS
56-60 ANOS

+ 65 ANOS
39
41
19,59
20,6

POR INTERVALOS DE EDAD

EDADES MAGNITUD %

40

20,1

En la distribucién por edades de los/as usuarios/as acogidos/as en el Centro "Puerta Abierta" se
observa que, los mayores porcentajes de poblacién se encuentran recogidos en los tramos de edad de 56 a 60 afios y mas de 65
afios en las mujeres; y desde los 51 a 55 afios hasta méas de 65 en los hombres.

Los hombres de mas de 65 afios suponen un nimero de 41 frente a 8 mujeres atendidas en el Centro, lo que indica mas
desamparo de los hombres y falta de recursos personales y/o familiares.

El paulatino envejecimiento de la poblacién en general, y en concreto la escasez de recursos econémicos, personales, familiares,
relacionales ,sociales... de las personas en situacién de calle agrava su situacién de marginalidad y eleva la edad de las personas

sin hogar.

INDICADOR

CAMPANA DEL FRIO (2017-2018)

TOTAL PERSONAS ATENDIDAS: 1.611

MAGNITUD NUMERO %

N° MUJERES ATENDIDAS

165

10
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N° HOMBRES ATENDIDOS
1.486
90

En el caso de las mujeres sin hogar ( MSH) existe una doble discriminacién social: por ser mujer y por encontrarse en situacion de
sin hogar. Si ademas es emigrante, de una etnia, padece una patologia psiquiatrica, enfermedad crénica, o consumo de
sustancias toxicas... se afiaden mas variables excluyentes. Desde la intervencion profesional con personas sin hogar, se ha ido
detectando un aumento significativo del nimero de mujeres en situacioén de calle.

Segun el Instituto Nacional de Estadistica (2016) el 80,3% de las personas sin Hogar son Hombres frente al 19,7% de mujeres
En los escasos estudios realizados,(Marsapt, 2000-en ACCEM- Informe de Impacto de Género-) se sefiala que "las MSH
presentan una media de edad menor que los varones, tienden a estar en mayor medida acompafiadas de nifios pequefios,
raramente duermen en la calle y su situacién se origina normalmente por rupturas familiares"

Las mujeres sin hogar presentan un importante deterioro fisico y mental muy relacionado con sus dificiles condiciones de vida,
con un frecuente uso de los recursos sanitarios y hospitalarios generales y de urgencias.

Las MSH forman parte de un colectivo muy vulnerable debido al padecimiento de sucesos vitales estresantes: maltrato fisico y
psicolégico; abusos sexuales en su infancia y adolescencia, e incluso se presentan porcentajes elevados de experiencias de
abuso y violencia doméstica por parte del conyuge o pareja.

El perfil de las mujeres atendidas en las Ultimas Campafias contra el Frio es muy heterogéneo, dificil de clasificar en unas
caracteristicas comunes si bien destacan:

- Tiempo en situacion de calle: Existe un incremento de IniUmero de mujeres que estan por primera vez en calle, provienen con
anterioridad de viviendas compartidas o familiares.
- Carencia de recursos: Econémicos, laborales, sociales.. con pérdida de prestaciones sociales . (RMI,RAL...)

- Pérdida de redes de apoyo social: Ruptura con el entorno afectivo y familiar.
- Situacion sanitaria: Presentan en su mayoria deterioro fisico sanitario, enfermedades, adicciones y consumos activos de
sustancias toxicas.
RESULTADOS OBTENIDOS:
OBJETIVO INDICADOR RESULTADO

RESPUESTA A DEMANDA DE ALOJAMIENTO

N° demandas atendidas

236 mujeres (100%)

DETECCION POSIBLES CASOS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO  N° mujeres detectadas

N° derivaciones a recursos

especificos v.g. 5 mujeres victimas de violencia machista

4 mujeres derivadas a recursos especificos.

1 mujer rechaza la intervencion

REALIZACION DE TALLERES PARA SENSIBILIZAR Y PROPORCIONAR HERRAMIENTAS QUE FOMENTEN LA IGUALDAD
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DE GENERO. N° DE TALLERES

N° DE PARTICIPANTES 5 talleres

32 participantes
DOTAR A PROFESIONALES DE HERRAMIENTAS PARA INTERVENCION EQUITATIVA BASADA EN PERSPECTIVA DE
GENERO
N° FORMACIONES EN MATERIA
DE GENERO
N° PARTICIPANTES
3 FORMACIONES REALIZADAS

100% PARTICIPANTES

CREAR UN PROTOCOLO DE ATENCION INTEGRAL Y PRIORITARIA PARA MUJERES

N° MUJERES ATENDIDAS

125 MUJERES (100%)

N° DE PLAZAS Y ATENCION EN DISPOSITIVOS

Centro Emergencias  CENTRO DE DIA TOTAL
PINAR SAN JOSE SAN JOSE
N° MUJERES 158 38 196
N° HOMBRES 814 160 974
TOTAL 972 198 1.170

El Centro de Acogida Pinar de San José se fue adaptando a las necesidades y demandas, comenzando inicialmente con 130
plazas para hombres y 20 para mujeres y finalizando con un incremento de las mismas. Desde la Campafia contra el frio se ha
dado respuesta al 100% de las demandas de alojamiento realizada por mujeres, pudiéndose realizar esta respuesta desde el
Equipo de Acogida en Parada a través de las plazas disponibles de emergencia de la Red Municipal de Atencién a Personas a
Sin Hogar en coordinacion con la Central del Samur Social.

DISPOSITIVO ALTERNATIVO 2.017- VILLA DE VALLECAS-

INDICADOR MAGNITUD %
N° PERSONAS NACIONALIDAD ESPANOLA 5.004 34,85
N° PERSONAS NACIONALIDAD EXTRANJERA 9.355 65,15

TOTAL: 14.359

B) INCLUSION SOCIAL:

Los Recursos de Atencién mencionados contribuyen a un acceso y distribucién de los mismos que no soélo favorecen la
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eliminacién de las brechas de género, sino ayudan a la eliminacion de roles y estereotipos por cuanto el acceso a los programa
formativos y de apoyo al empleo han superado los objetivos previstos con resultados éptimos.

C)S.AER:

La integracién social de las Familias conlleva una mejora de las relaciones personales, familiares, de pareja, de padres a hijos,
uniendo el nicleo de la unidad familiar segmentando por la crisis y la falta de recursos.

La crisis econémica ha generado muchas carencias en las familias desestructurandolas, lo que ha generado mas conflictos e
incluso un incremento de la violencia de género, asi como personas en situacion de calle y desamparo afectando a las mujeres y
a los menores.

R.2.1.-* CONTRIBUCIONES MEDIANTE LA CONTRATACION:

Desde el 9 de Enero de 2016 todos los Contratos de esta Direccion General de Integracién Comunitaria y Emergencia Social
tienen como condicion especial de ejecucion el Informe de Impacto de Género ,con la clausula especifica de inclusién del
lenguaje no sexista ni discriminatorio, e incluyen medidas que lo implementan para personas sin hogar.

Todos cumplen la instruccién como clausula social, incluyendo la condicién especial de ejecucion del Informe de Impacto de
Género.

A) SAMUR SOCIAL:

- CONTRATO DENOMINADO "GESTION DEL CENTRO DE ACOGIDA PARA PERSONAS SIN HOGAR JUAN LUIS VIVES,
CON SERVICIO DE DESAYUNO, COMIDA Y CENA QUE INCORPOREN PRODUCTOS DE COMERCIO JUSTO".
N° Expediente :300/2017/01402. En ejecucién.

- En el Objeto del Contrato, punto 1.i) se refiere como criterio de adjudicacion:
" Definicién de medidas especificas de apoyo y proteccién a las usuarias del Centro. Programa de feminizacién del Centro."

CONTRATO DE SERVICIOS DENOMINADO "GESTION DE PLAZAS DE ALOJAMIENTO (HOSTELEROS Y VIVIENDAS
COMPARTIDAS) CON ACOMPANAMIENTO SOCIAL PARA LAS PERSONAS USUARIAS DE LA RED MUNICIPAL DE
ATENCION A PERSONAS SIN HOGAR HOUSING-LED"

N° Expediente: 300/2018/01292. Nuevo para 2019, en tramitacion.

- En los criterios de adjudicacién el apartado A, punto 1b) destaca:
"Incorporacién de medidas que permitan la atencion especifica a mujeres (feminizacién del Programa)que accedan al Programa."

CONTRATO CENTRO GERANEOS CON ACCEM:

Denominado: "PROGRAMA PARA LA PUESTA EN MARCHA DE RECURSOS DE APOYO Y ALOJAMIENTO A LA
INTERVENCION DE LOS EQUIPOS DE CALLE DEL SAMUR SOCIAL"

N° Expediente: 300/2016/01309. En ejecucion.

Como clausulas sociales indica en el punto 6.e):

"En toda la documentacioén, publicidad, imagen o materiales que deban aportar los licitadores o que sean necesarios para la
ejecucion del contrato, deberd hacerse un uso no sexista del lenguaje, evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o
estereotipos sexistas, y fomentar con valores de igualdad la presencia equilibrada, la diversidad y la corresponsabilidad”.

Correspondera a la persona responsable del contrato la comprobacion del cumplimiento de esta obligacion, a cuyo fin llevara a
cabo la revision de la carteleria y documentacién, asi como de cualquier otro soporte que garantice, el cumplimiento de esta
obligacién. Dichos documentos deberan ser siempre presentados previamente al Departamento de Samur Social y Atencién a las
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Personas sin Hogar para su revision y aprobacion.

En el punto 6.i destaca :

- Es condicién especial de ejecucién que la empresa adjudicataria elabore un informe de impacto de género en relacién con la
ejecucion del contrato, con indicadores y datos desagregados por sexo de las personas beneficiarias o usuarias del contrato,
asi como de la plantila que ejecutard el mismo, detallando el contenido de las medidas de igualdad aplicadas. El informe
debera aportarse por la empresa adjudicataria antes de la finalizacién del contrato y debera ser aprobado por las personas
responsables del contrato .Al objeto de acreditar el cumplimiento de ésta obligacién, se adjunta como Anexo Ill modelo de informe
de impacto de género.

R.2.2. CONVENIOS y SUBVENCIONES.

F.A.C.I.A.M. Convenio de colaboracién con la Federacion de asociaciones de Centros para la Integracién y Ayuda a Marginados.
Desde el afio 1981 F.A.C.I.A.M viene desarrollando la atencién a Personas sin Hogar ,con el impulso institucional de la

Comunidad de Madrid y en colaboracién con el Ayuntamiento de Madrid.

La Federacion cuenta con la red de los siguientes Centros:

- ALBERGUE SAN JUAN DE DIOS.

- FUNDACION B. SAN MARTIN DE PORRES

- APOSTOLICAS DEL C. JESUS "CENTRO LUZ CASANOVA"

- O.H. SAN JUAN DE DIOS-SANTA MARIA DE LA PAZ

- CEDIA 24 H. CARITAS MADRID

El programa de Atencién a personas sin Hogar conforma una red mixta de atencién con entidades sociales ciudadanas. El apoyo
a la iniciativa social, a través de subvenciones conlleva un reforzamiento y consolidacion de dicha red mixta de atencién a fin de
promover y fomentar el desarrollo de proyectos que complementan los actividades y programas municipales.

A este efecto, en el afio 2017, se han subvencionado 13 Entidades con sus correspondientes proyectos.

B) INCLUSION SOCIAL:

En el marco de colaboracion y coordinacién interinstitucional e interadministrativa el Ayuntamiento de Madrid tiene firmados dos
convenios:

Convenio de colaboracion entre el Area de Equidad , Derechos Sociales y Empleo y la Empresa Municipal de la Vivienda y Suelo
EMVS para la cooperacion en la gestion del Programa de Viviendas Solidarias con entidades ciudadanas de la Ciudad de Madrid.

Este Programa de Viviendas Solidarias en la Ciudad de Madrid 2012-2015" se dirige a personasd y familias, que como
consecuencia de la crisis econémica, habian perdido su vivienda y se encontraban en situacion de riesgo de exclusién social.

PARTICIPACION EN EL PROGRAMA: 22 ENTIDADES CON ASIGNACION DE 162 VIVIENDAS.

TRES MODALIDADES DE INTERVENCION ,Y DISTRIBUCION DE VIVIENDAS, SEGUN LOS DIFERENTES COLECTIVOS
DESTINATARIOS DE LOS PROYECTOS DESARROLLADOS POR LAS ENTIDADES:

- VIVIENDAS ASIGNADAS A FAMILIAS: 64,81%
- VIVIENDAS ASIGNADAS A COLECTIVOS: 29,40%
- VIVIENDAS ASIGNADAS A PERSONAS REFUGIADAS : 5,79%
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POBLACION ATENDIDA EN EL PROGRAMA DE VIVIENDAS SOLIDARIAS:

INDICADOR

N° MUJERES BENEFICIARIAS
267
54,6

N° HOMBRES BENEFICIARIOS
222
45,4

N° FAMILIAS BENEFICIARIAS
140

N° MENORES BENEFICIARIOS
232
47,4

N° PERSONAS ESPANOLAS
271
55,4

N° PERSONAS EXTRANJERAS
218
44,6

MAGNITUD NUMERO %

- Convenio de Encomienda de gestién a través del Area de Equidad, Derechos Sociales y Empleo y la Agencia de Vivienda
Social de la Comunidad de Madrid para intervencion social en el asentamiento chabolista "El Gallinero", otros asentamientos
chabolistas y el realojo de poblacién procedente de los mismos, en vivienda de altura afio 2017.

Con este Convenio de Encomienda de Gestiéon se han venido desarrollando actividades especificas dirigidas a colectivos
afectados por procesos de exclusion residencial, o dificultades de adaptacion en vivienda de altura tras un proceso de realojo, en

dos ambitos de actuacion :

1.- Intervencion especializada con familias rumanas de etnia gitana, residentes en el asentamiento chabolista de "El Gallinero".

La intervencion especializada de la Agencia de la Vivienda Social se realiza siempre en coordinacién con los Servicios Sociales
Municipales y su objetivo Ultimo es la incorporacion definitiva a los servicios y recursos publicos.

Intervencion especializada en asentamiento de "EL GALLINERO"

INDICADOR

N° MUJERES ATENDIDAS
354

MAGNITUD NUMERO MEDIA
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88,5

N° HOMBRES ATENDIDOS
352
88

N° FAMILIAS ATENDIDAS
173
43

N° FAMILIAS ATENDIDAS CON RMI
77
19

2.- Acompafiamiento social con un enfoque integral de la poblacion procedente de nicleos chabolistas y realojada en vivienda de
altura.

INDICADOR MAGNITUD NUMERO MEDIA
N° FAMILIAS ATENDIDAS
1465
1465
N° FAMILIAS EN SEGUIMIENTO SOCIAL
2157
539
N° FAMILIAS ATENDIDAS CON RMI
1672
418

Entre otras actuaciones con las familias realojadas en altura, se realiza : Apoyo social, a educativo, al empleo y promocién de la
participacion comunitaria.

Los procesos de atencién, de acompafiamiento y seguimiento se realizan a través de la Red Municipal de Centros de Servicios
Sociales.

Los datos mas relevantes de la intervencion en "El Gallinero" muestran el progresivo descenso del nimero de familias residentes
en el asentamiento, que a final de afio quedo6 reducido a 39 familias.

En el dltimo trimestre de 2017 se inicié un Plan de Realojo de estas familias, a través del disefio de itinerarios socio residenciales,
con el objetivo de eliminar el asentamiento y ofrecer a las familias alternativas de Vivienda ajustadas a sus necesidades en el afio
2018.

ACTUACIONES CON MENORES RESIDENTES EN "EL GALLINERO"

ACTIVIDADES DEPORTIVAS: FUTBOLY BALONCESTO.

TOTAL : 112
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INDICADOR MAGNITUD NUMERO %

N°e NINAS PARTICIPANTES
48

42,8
N° NINOS PARTICIPANTES

64
57,1

Para la realizacion de estas actividades han colaborado Entidades que participan en la organizacion, apoyo y desarrollo de dichas
escuelas sociodeportivas tales como Voluntarios por Madrid y la Agencia de Vivienda Social de la Comunidad de Madrid.

Las medidas deportivas, y la participacion de ambos sexos en el futbol y el baloncesto, contribuyen a la disminucién de las
brechas de género entre los menores , asi como favorecen la eliminacion de roles y estereotipos de género.

CONVENIOS DE SUBVENCION NOMINATIVA , entre el Ayuntamiento de Madrid y Entidades ciudadanas:

- ASOCIACION REALIDADES para la Integracion Social y el Acompafiamiento Social de las Personas sin Hogar perceptoras de

R.M.l (Renta Minima de Insercién).

Servicio de Acompafiamiento Social.

INDICADOR MAGNITUD NUMERO %
N° MUJERES ATENDIDAS 30 16
N° HOMBRES ATENDIDOS 150 83

Las personas atendidas suelen mantener sus procesos de acompafiamiento en el tiempo por periodos de entre 5y 6 afios.

PERCEPTORES DE R.M.I. (Renta Minima de Insercion)

INDICADOR MAGNITUD NUMERO %
N° MUJERES 16 15,2
N° HOMBRES 89 84,7

- ASOCIACION BARRO para el desarrollo del proyecto de formacion a mediadoras gitanas en el poblado de "El Gallinero".

INDICADOR MAGNITUD NUMERO %
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N° MUJERES BENEFICIARIAS
196
64,6

N° HOMBRES BENEFICIARIAS
107
35,3

Este proyecto esta dirigido fundamentalmente a poblacién inmigrante, de etnia gitana rumana, residente en la Cafiada Real, El
Gallinero y agrupamientos urbanos.
Al ser un proyecto especifico para mujeres destaca el alto porcentaje de mujeres, casi el doble, respecto a los hombres.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

*Promocién sanitaria, educativa; de igualdad de género; Convivencia vecinal; Formacion e Insercion Laboral.

*Insercién Laboral de Mediadores gitanos.

*Formacion en mediacion Social para poblacién destinataria del proyecto con apoyo al SAMUR SOCIAL/Equipos de Calle en
intervencion de asentamientos urbanos.

TRABAJO CON MEDIADORES SOCIALES:

2016 2017
N° TOTAL PARTICIPANTES 22 42

PROMOCION DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EDUCACION

2016 2017
NINAS Y JOVENES GITANAS
60 FAMILIAS
151 FAMILIAS

Se ha incrementado la realizacion de grupos béasicos de mujeres y hombres, destacando en el afio 2017 mas del doble de
mujeres:

2016 2017
N° de mujeres
N° de hombres 7
7
30
12

La Asociacion BARRO estéa posibilitando las necesidades formativas y laborales de la poblacién femenina promocionando la labor
de las mediadoras; y favoreciendo las condiciones sociales, educativas de las menores residentes en los poblados de los
asentamientos urbanos de la poblacién de etnia gitana rumana.
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Es importante destacar que en el Ultimo trimestre de 2017 se ha puesto en marcha un Plan de Realojo de las familias residentes
en el poblado chabolista de "El Gallinero".

- CARITAS DIOCESANA DE MADRID para el desarrollo del programa Atencién a Centros de Dia a Mujeres en situacion de
exclusion social.

Como Centros de referencia se ofertan dos espacios de acogida y encuentro, para dar a las mujeres, en situacién de exclusion

social, un soporte de apoyo social y relacional con acceso a recursos en coordinacién y atencion social.

*Proyecto Alonso Cano: para mujeres en situacion de exclusion social o de vulnerabilidad
( Distritos Chamberi y Tetuan)
INDICADOR MAGNITUD NUMERO EDADES
N° MUJERES PARTICIPANTES
EN TALLERES
141

31 A65 ANOS

Ofreciendo espacios de encuentro con otras mujeres, donde desarrollar habilidades personales y sociales, previniendo
situaciones de exclusion social y favoreciendo una mayor integraciéon en comunidad.

Esta participacion activa va sensibilizando a las mujeres en la toma de conciencia y favorece las toma de decisiones para
normalizar su vida cotidiana.
* Espacio Abierto "Luis Vélez de Guevara" para mujeres en situacion de exclusion social.

(distrito Centro). Total: 491

INDICADOR MAGNITUD NUMERO %

N° MUJERES ATENDIDAS
EN EL CENTRO

N° MUJERES ATENDIDAS
EN CALLE

N° MUJERES ATENDIDAS
POR PRIMERA VEZ

218
167

106
64,7
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34

21,5

Se consolida como espacio abierto de acogida y servicio de baja exigencia, para favorecer el encuentro de mujeres en situacion
de vulnerabilidad o exclusién social, con una amplia oferta socioeducativa que tiene por objetivo la promocion social de las
mujeres y el conocimiento y acceso a sus derechos sociales.

Con respecto al afio 2016 se ha ampliado el perfil de las mujeres atendidas en el afio 2017, cobrando importante relevancia la
atencién a mujeres en situacién de calle. Lo que hace necesario plantear mejoras en adelante a fin de dar respuesta a las
necesidades y de atencion.

- SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL EN ESPANA para la Atencién Social, ropero, talleres y comedor de personas en situacion
de exclusioén social de Madrid en el Centro Integrado Santiago Masarnau.

INDICADOR MAGNITUD NUMERO %

N° MUJERES ATENDIDAS
(Ropero + Atencién Social)
3,276
34,8

N° HOMBRES ATENDIDOS
(Ropero + Atencién Social) 6.116 65,1

Sus actuaciones se dirigen a la atencién de las personas socialmente mas desfavorecidas, mayores, drogodependientes,
enfermos croénicos, exreclusos, inmigrantes, minorias étnicas y personas sin hogar, que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad por escasez de recursos econémicos, falta de apoyo social, encontrandose en situacién de exclusion.

- COMPANIA DE LAS HIJAS DE LA CARIDAD DE SAN VICENTE DE PAUL- PROVINCIA DE MARILLAC para el funcionamiento
del comedor y Centro de Dia para Personas Sin Hogar

INDICADOR MAGNITUD NUMERO %

N°® MUJERES ATENDIDAS
(Comedor y Centro de Dia)
467
30,3

N° HOMBRES ATENDIDOS
Comedor y Centro de Dia)
1.073
69,6

El programa de este Centro posibilita la cobertura de las necesidades béasicas de alimentacion, acogida y alojamiento, higiene,
talleres de formacion y capacitaciéon laboral asi como actividades ludico- culturales para favorecer la participacién e integracion
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CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES:

N° PROYECTOS VALORADOS: 43
N° PROYECTOS SUBVENCIONADOS: 18

N° MUJERES % N° HOMBRES %
N° ENTIDADES SUBVENCIONADAS 535 55,2 419 43,2

TOTAL PERSONAS BENEFICIARIAS POR ENTIDADES/PROYECTOS SUBVENCIONADOS : 969

Se observa mayor porcentaje en la implicacion y participacion de las mujeres, respecto a los hombres ,a través del movimiento
asociativo. Las mujeres demandan mayor atencién y también rentabilizan mejor los recursos municipales disponibles.

C)S.AE.R:

CONVENIO (2015-2017)ENTRE EL AREA DE EQUIDAD, DERECHOS SOCIALES Y EMPLEO CON LA EMPRESA MUNICIPAL
DE LA VIVIENDA Y SUELO (EMVS)

El Programa de Emergencia Residencial surge con el objetivo de atender la necesidad de alojamiento, derivada de situaciones
sobrevenidas, de personas y/o familias, ajenas a la voluntad de los afectados.

El Convenio suscrito con el Ayuntamiento de Madrid tiene por objeto atender estas necesidades y favorecer el alojamiento
alternativo. A aquellas familias afectadas por la pérdida de domicilio procedente de un desahucio judicial, falta de pago, o
ejecuciones hipotecarias.

La situacion de mayor vulnerabilidad residencial esta fundamentada en la ausencia de alternativas socioeconémicas y apoyo
social. Sobre por la existencia en el nlcleo familiar de menores o personas con discapacidad y escasos 0 bajos ingresos
econdémicos.

R:3. Medidas que promueven la participacion activa de las mujeres y en especial en la toma de decisiones:

1.- Fomento del empoderamiento.
2.- Acciones positivas especificas (participacion)

A)SAMUR SOCIAL:

Con la participacién en los cursos para formacion y acceso a empleo, se facilita la toma de conciencia de su situaciéon y su
empoderamiento.

Talleres para la insercién social y laboral para Personas Sin Hogar y en situacion de vulnerabilidad o riesgo de exclusién social.

A través de la participacion en actividades grupales y comunitarias, se promueve la toma de decisiones de las mujeres.

B) INCLUSION SOCIAL:

Talleres de Artesania y Encuadernacion:
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INDICADOR MAGNITUD NUMERO %

N° MUJERES ATENDIDAS

4
14,8
N° HOMBRES ATENDIDOS 23 85,1
Informatica:
INDICADOR MAGNITUD NUMERO %

N° MUJERES ATENDIDAS
6
23

N° HOMBRES ATENDIDOS 20 76,9

* Auxiliar doméstico y cocina:
INDICADOR MAGNITUD NUMERO %
N° MUJERES ATENDIDAS
12

44.4

N° HOMBRES ATENDIDOS 15 55,5
* Talleres de ocio y tiempo libre:
Estas actividades estan configuradas como un derecho de los usuarios que sirvan también como una herramienta para la

integracion social y favorezcan su sociabilidad.

Los talleres educativos, de capacitacion y formacién laboral, la acogida, atenciéon y asesoramiento especifico e individualizado, a
través de los recursos del Programa de Inclusion social posibilitan el cambio de conductas y actitudes saludables.

R:3. Medidas que promueven la participacion activa de las mujeres y en especial en la toma de decisiones:

1.- Fomento del empoderamiento.
2.- Acciones positivas especificas (participacion)

A) SAMUR SOCIAL:

I1.2. CENTRO "GERANEOS" (Junio- Diciembre 2017)

INDICADOR MAGNITUD NUMERO %

N° MUJERES ATENDIDAS
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107
32,13

N° HOMBRES ATENDIDOS
226
67,86

Mediante la realizacién de talleres informativos; de asesoramiento y participacion con escucha activa y comunicacion asertiva; de
sensibilizacion en la perspectiva de género; de promocién de autocuidados.

El 90% de las personas participantes en los talleres afirman que les han permitido conocer y disponer de herramientas para poder
tomar decisiones.

Existe dificultad en el acceso y continuidad en los recursos de atencién a mujeres victimas de violencia de género, porque el
proceso de toma de decisiones de las victimas se ve interferido

u obstaculizado por la presién social y de entorno, el temor a posibles represalias por parte del agresor: pareja o expareja;
incluso el sentimiento de culpa y soledad de las propias mujeres victimas de maltrato.

El 100% de las mujeres que han participado en los talleres, consideran que les han permitido conocer los derechos que tienen las
mujeres victimas de violencia de género asi como la informacién sobre los recursos disponibles.

-Programa "Construyendo hogar: Housing First Madrid".

CENTRO N° PERSONAS ATENDIDAS N° MUJERES
Fundacion B.SAN M,ARTIN DE PORRES 620
71 (individual) y (155 (grupal)
Apostdlicas del C. de Jesis.CENTRO LUZ CASANOVA. 560 14 personas en 40 grupos

- Programa de pisos de tratamiento social para personas sin hogar.

5 Pisos de acogida con 29 plazas, desde el afio 2014
Total personas atendidas: 64

INDICADOR MAGNITUD NUMERO %

N° MUJERES ATENDIDAS
16

21

N° HOMBRES ATENDIDOS

48
79
CARACTERISTICAS N° PERSONAS
- Retoman relaciones con la familia: 52
- Se incorporan a una actividad laboral: 38
- Encuentran empleo: 26
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* Con deteccién enfermedad mental diagnosticada: 9
* Padecen adicciones, bajo tratamiento: 19
* Padecen enfermedades crénicas graves: 18

En los pisos de acogida tutelados, se realizan con las personas residentes actividades de convivencia y tareas cotidianas
compartidas, junto con talleres formativos y de capacitacién para favorecer la normalizacién de sus vidas.

El objetivo fundamental es ofrecer alojamiento y atencién integral que favorezca la reinsercion social, real y efectiva de la
Personas sin Hogar ,procedentes de recursos de intervencion especializada de la red municipal . Trabajando y motivando para la
adquisicién de herramientas basicas necesarias y la consolidacion de habitos saludables y conductas socialmente adaptadas que
les permitan una vida autbnoma.

B) INCLUSION SOCIAL:

Con la participacion activa en los cursos para formacion y acceso al empleo, se facilita la toma de conciencia de su situacién y su
empoderamiento.
A través de la participacion en actividades grupales y comunitarias, se promueve la toma de decisiones de las mujeres.

L.1. LINEAS DE ACTUACION DE POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO.

L.1.1.* Medidas que contribuyan a la eliminacién de las violencias machistas
- Actuaciones de sensibilizacién, informacion , formacion y /o coeducacion.

El Foro Técnico Local entre cuyas funciones se encuentra generar medidas de sensibilizacién social que favorezcan las actitudes
de acogida y aceptacion de las personas sin Hogar que viven en Madrid , es un 6rgano en el que participan las Administraciones
Publicas y las Entidades Sociales que estan comprometidas con la atencién a este colectivo.

- Programa de terapia ocupacional: Total N° PARTICIPANTES: 89

Debido a las caracteristicas de las personas sin hogar, y como consecuencia de su situacion,se produce un déficit personal que
bloquea su identidad y el desarrollo de su competencia ocupacional. Sin embargo para favorecer su imagen personal y
autoestima se incide en ACTIVIDADES del Programa englobadas en tres &mbitos de intervencion : Autocuidados; ocio y tiempo
libre; y actividades productivas.

A través de TALLERES OCUPACIONALES : Taller Cognitivo; Deporte y Salud; Terapia Ocupacional; Taller Activate y Muévete;
Alfabetizacion; Clases de Espafiol; Gimnasia.

- Programa socioeducativo: N° TOTAL INTERVENCIONES REALIZADAS :2.145

Se realiza con atencién individualizada, grupal y comunitaria ,cuya finalidad es promocionar y favorecer la competencia personal y
social, con el objetivo de posibilitar la insercién o incorporacién social.

INDICADOR MAGNITUD NUMERO %

N° MUJERES PARTICIPANTES 28
13
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N° HOMBRES PARTICIPANTES 173 86

N° TOTAL DE PERSONAS CON NACIONALIDAD ESPANOLA: 38

N° TOTAL DE PERSONAS CON NACIONALIDAD EXTRANJERA: 21

N° TOTAL DE OTROS USUARIOS DIFERENTES ATENDIDOS: 201
El deterioro cognitivo, personal y emocional que sufren las personas de este colectivo, establecido en los margenes de la
sociedad, hace que la participacion de las mujeres en concreto sea menor. Siendo la poblacién femenina sin hogar, mas

vulnerable en casos de agresiones y violencia callejera.

Destaca, el amplio porcentaje de hombres (86%) que participan en las actividades con la finalidad de facilitar su integracién social
y participacion.

- Programa de trabajo en beneficio de la Comunidad.

Segun las condiciones establecidas en el articulo 49 del Cédigo Penal y en el Real Decreto 515/2005 el Ayuntamiento de Madrid
tiene el compromiso de facilitar un nimero de plazas a los penados residentes en su municipio para el cumplimiento de penas de
trabajo en beneficio de la Comunidad. Los Servicios Sociales penitenciarios facilitan informacién sobre su capacidad laboral y
propone candidatos al Ayuntamiento, para el desarrollo de su actividad con el consentimiento del penado.

N° PERSONAS INCORPORADAS AL TRABAJO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD: 109

B) INCLUSION SOCIAL:

- Talleres de insercién sociolaboral.

Realizandose desde el propio Departamento la supervision, el seguimiento y coordinacién. Los talleres se dirigen a fomentar la
adquisicion de HABILIDADES SOCIALES Y COMPETENCIAS FORMATIVAS, que favorezcan la inclusién social y laboral de las
personas participantes.

OTAL ATENCIONES: 110

Total participantes :102, de las cuales 56 eran espafiolas y 46 eran personas extranjeras.

* Talleres de Habilidades sociales y alfabetizacion:
INDICADOR MAGNITUD NUMERO %

N° MUJERES ATENDIDAS
9
40,9

N° HOMBRES ATENDIDOS
13
59
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L.2.- Medidas que contribuyan a la autonomia de las mujeres y la corresponsabilidad.
En cuanto al impacto de género, cabe destacar que:

- Todos los Programas contribuyen a la autonomia econémica de las mujeres y la corresponsabilidad, ya que en todos los
recursos se promueve esta linea de accién en los aspectos organizativos y educativos y la promocién hacia una vida
independiente y auténoma, con la feminizaciéon de los Programas. Es importante destacar la motivacion, la voluntad y el libre
albedrio de la poblacién implicada, para favorecer la intervencion a fin de mejorar su bienestar y calidad de vida.

- Los Programas contribuyen a dar visibilidad y a incrementar la participacion de las mujeres en todas las esferas del espacio

publico.

A) SAMUR SOCIAL: Promovidas por el Foro Técnico Local ya que promueve la participacion de las mujeres en los foros locales
de participacion,y favorece procesos de actuacion integradores y complementarios capaces de responder a la realidad que
presenta el sector social de las Personas sin Hogar.

APOYO AL PROGRAMA MUNICIPAL PRELABORAL Y DE APOYO CON JOVENES:

INDICADOR MAGNITUD NUMERO %
N° MUJERES PARTICIPANTES 23
24
N° HOMBRES PARTICIPANTES 73 76

Este programa dirigido a Jévenes con alto nivel de autonomia que carecen de empleo y alojamiento estable, con edades
comprendidas entre 18-21 afios, se realiza a través de la UCI1- Unidad Convivencial 1- tras la derivacion e intervencion de los
equipos educativos.

L.2.1 Dignificacion del sector de los cuidados.

*Programa de Cuidados basicos de Salud:

Valorando el estado de salud de las personas sin hogar que acceden al Centro a fin de:

-Detectar posibles enfermedades, facilitando el acceso a los servicios sanitarios comunitarios y especializados.
- Garantizar los cuidados sanitarios basicos en tratamientos médicos.

-Educar para la salud.

-Ayudar a garantizar las capacidades de la persona para el desarrollo de actividades basicas en la vida diaria.

*Programa de Atencién a las adicciones.

Procurando que las personas acogidas en el Centro de San Isidro, con consumos abusivos de alcohol y/o drogas ilegales sean
atendidas en los servicios especializados para su tratamiento y de reducciéon de dafios en la red publica de atencién a las
drogodependencias.

*Programa de Intervencién con enfermos mentales sin hogar.

Este programa cumple la funcién de puente entre la calle y los dispositivos especializados de atencion a enfermos mentales,
adecuando los servicios y prestaciones a este colectivo.

Una parte de los usuarios de este programa se beneficia del proyecto de rehabilitacion e Insercién Social de Enfermos Mentales
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Cronicos sin Hogar (PRISEMI) que viene desarrollandose desde 199
B) INCLUSION SOCIAL:

El Programa contribuye a la autonomia econémica de las mujeres y la corresponsabilidad, dado que esta linea de accién se
promueve en los aspectos organizativos y educativos, y se favorece la promocién hacia una vida independiente y autbnoma.

A través de:

- La organizacion de actividades y Talleres que refuercen la autoestima , el cuidado y la autonomia personal.

- La formacién y el acceso al empleo , con capacitacion laboral que contribuyen a la mejora econémica de las mujeres y a su
corresponsabilidad .

El programa de Inclusién Social también contribuye a dar visibilidad y a incrementar la participacion de las mujeres en todas las
esferas del espacio publico ,creando espacios de motivacion para el cambio, y favoreciendo las relaciones entre personas, ya que
promueve la participacion de las mujeres en el movimiento asociativo.

- Mediante la informacién y difusiéon de recursos que promueven la implicaciéon de hombres y mujeres se contribuye asimismo a la
disminucién de la brecha de género, y con la participacion de las mujeres en todos los servicios y recursos de este programa, se
ayuda a conseguir mayores niveles de autonomia y conciliacién.

L.3. Medidas que contribuyen a la visibilidad y el aumento de la participacion de las mujeres en el espacio publico.

Los programas contribuyen a dar visibilidad y a incrementar la la participaciéon de las mujeres en todas las esferas del espacio
publico:

A) SAMUR SOCIAL: Promovidas por el Foro Técnico Local y el Programa de Voluntariado.
*Programa de Voluntariado.

La participacién y al acercamiento de los/as voluntarios/as al colectivo de Personas sin Hogar y en concreto a grupos de
personas en situacion de exclusién social grave, ayuda a fomentar la sensibilizacién social hacia estas personas, asi como su
visibilizacion, eliminacién de estigmas y estereotipos. Las personas voluntarias pueden dedicar tiempo y atencién personalizada
al residente para establecer relaciones horizontales e informales que los/las profesionales del centro no pueden permitirse por la
carga de trabajo y roles profesionales.

Su dedicaciéon continua con profesionales educadores sociales y terapeutas ocupacionales, en reuniones de coordinacion y
seguimiento mensuales, hacen que con su ayuda y apoyo el desarrollo de su actividad sirva para impulsar las actividades
programadas en talleres y acompafiamiento a usuarios y usuarias con seguimientos individualizados y salidas grupales.

B) INCLUSION SOCIAL:

- Participacion de las mujeres en las esferas del espacio publico promovida por todos los proyectos de intervencion y de
convivencia social, ya que favorecen la participacion de las mujeres empoderandolas para que aumenten su presencia en el
ambito publico y social.

Se promueve la presencia y la representacion de las mujeres de forma horizontal.

Tanto en los Programas como en los subprogramas el cumplimiento de objetivos se ha visto realizado, dando cobertura desde los
recursos comunitarios, en Emergencias, Alojamientos no Institucionalizados, y Prestaciones R.M.I a la poblacion femenina.
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Los programas y servicios que se financian con cargo a este programa presupuestario estan alineados con las politicas de
género reconocidas como estrategia clave en esta materia.

En este Programa se continua con el proceso ya iniciado en el presupuesto de 2018 para evaluar el cumplimiento de los objetivos
establecidos, con un enfoque de género, manteniendo y potenciando la consideracién de los mismos dentro de las lineas
estratégicas de igualdad de género del Ayuntamiento de Madrid y como elementos claros de calidad de los proyectos y
programas.

Los objetivos que se incluyen en este Programa presupuestario se ordenan en dos grandes lineas de actuacion:

Por una parte, promover y facilitar la compensacion educativa, la igualdad de oportunidades y la conciliacién de la vida familiar y
laboral a través de la escolarizacién temprana de nifias y nifios en la Red Municipal de Escuelas Infantiles y en las plazas
sostenidas con fondos publicos en las escuelas de titularidad privada y por otra, la promocion del apoyo socioeducativo a las
familias principalmente monoparentales o monoparentales, con escasos recursos econémicos, en el proceso educativo de las
nifias y nifios de 6 a 14 afos, que obtengan plaza en la Residencia Internado San lldefonso.

El crédito incluido en este presupuesto para el desarrollo de estos programas y servicios que contemplan el mandato normativo
de la igualdad de género asciende a 6.756.710 euros de los que 5.175.173 euros corresponden al capitulo 2. Es dentro de este
capitulo donde cobran mayor sentido estos criterios en esta materia.

En base a la competencia asignada al Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo, en materia de escuelas
infantiles en cuanto a que planifica la red, propone la forma de gestion del servicio y determina las caracteristicas del mismo, los
proyectos educativos a desarrollar por las empresas incluyen el desarrollo de un proyecto coeducativo con perspectiva de género
con el fin de iniciar a los mas pequefios en el conocimiento y valor de este derecho. En cuanto a la Residencia Internado San
lldefonso, la perspectiva de género impregna todo el proyecto educativo de la Residencia mediante diferentes actuaciones y
proyectos planificados y programados.

Los indicadores incluidos en este Programa son los siguientes:

- Nifias con becas y ayudas al estudio para exresidentes de la Residencia-Internado San lldefonso.
- Nifios con becas y ayudas al estudio para exresidentes de la Residencia-Internado San lldefonso.
- Nifias de la Residencia-Internado San lldefonso con becas de comedor.

- Nifios de la Residencia-Internado San lldefonso con becas de comedor.

- Nifias con plaza en la Residencia Internado San lldefonso.

- Nifios con plaza en la Residencia Internado San lldefonso.

- Porcentaje de nifias en escuelas infantiles privadas sostenidas con fondos publicos.

- Porcentaje de nifios en escuelas infantiles privadas sostenidas con fondos publicos.

- Porcentaje de nifias en escuelas infantiles de titularidad municipal.

- Porcentaje de nifios en escuelas infantiles de titularidad municipal.
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Los programas y servicios que se financian con cargo a este programa presupuestario estan alineados con las politicas de
género reconocidas como estrategia clave en esta materia.

En este Programa se continua con el proceso ya iniciado en el presupuesto de 2018 para evaluar el cumplimiento de los objetivos
establecidos, con un enfoque de género, manteniendo y potenciando la consideracién de los mismos dentro de las lineas
estratégicas de igualdad de género del Ayuntamiento de Madrid y como elementos claros de calidad de los proyectos y
programas.

El objetivo que se incluye en este Programa presupuestario estd destinado a colaborar con la administracion competente en
materia educativa en garantizar el derecho a la educacién de las nifias y nifios mediante la participacion en la vigilancia del
escolaridad obligatoria y potenciando proyectos de prevencién y control del absentismo escolar, de apoyo y refuerzo y de
mediacion en los centros educativos.

El crédito incluido en este programa asciende a 1.952.088 euros estando incluido en su totalidad en el capitulo 2, por lo que se
facilita la implementacion de las politicas de género en este programa. En este marco, se pretende no s6lo minimizar las
diferencias entre hombre y mujeres, sino que se impulsan las actuaciones para el acceso de la mujer a las ensefianzas regladas y
se promocionan las actuaciones destinadas para conseguir una ciudad segura para los nifios y mujeres. Para ello se han
incorporado algunos indicadores que van a permitir facilitar datos para el andlisis metodolégico previsto en materia de igualdad
que ayudara a avanzar en esta materia.

Concretamente, dentro de las actuaciones de Programa de Prevencién y Control del Absentismo Escolar se realiza el
seguimiento de las menores en situacion de pedimiento y que abandonan la escolarizacion por esta causa.

Los indicadores incluidos en este Programa son los siguientes:

- Mujeres educadoras sociales del Programa de Prevencion y Control del Absentismo Escolar.

- Hombres educadores sociales del Programa de Prevencién y Control del Absentismo Escolar.

- Mujeres coordinadoras del Programa de Prevencién y Control del Absentismo Escolar.

- Hombres coordinadores del Programa de Prevencion y Control del Absentismo Escolar.

- Porcentaje de nifias absentistas con los que se intervienen en el Programa de Prevencién y Control del Absentismo Escolar.
- Porcentaje de nifios absentistas con los que se intervienen en el Programa de Prevencion y Control del Absentismo Escolar.
NUmero de casos de nifias absentistas por causa de género.
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Los programas y servicios gue se financian con cargo a este programa presupuestario estan alineados con las politicas de género
reconocidas como estrategia clave en esta materia.

En este Programa se continua con el proceso ya iniciado en el presupuesto de 2018 para evaluar el cumplimiento de los objetivos
establecidos, con un enfoque de género, manteniendo y potenciando la consideracién de los mismos dentro de las lineas
estratégicas de igualdad de género del Ayuntamiento de Madrid y como elementos claros de calidad de los proyectos y
programas.

Los objetivos que se incluyen en este Programa presupuestario se diversifican en tres grandes lineas de actuacion: la mejora de
la calidad de las ensefianzas mediante el desarrollo de actividades complementarias al curriculo escolar, la colaboracién en la
conciliaciéon de la vida laboral y familiar mediante recursos y servicios dirigidos a las nifias y nifios de Madrid en periodos
vacacionales y a personas con discapacidad, complementando igualmente su desarrollo personal y su bienestar, y la promocién
de las ensefianzas artisticas en los ambitos de la musica, la danza, la ceramica y el arte dramatico.

El crédito incluido en este presupuesto para el desarrollo de estos programas y servicios que contemplan el mandato normativo
de la igualdad de género asciende a 8.003.497 euros de los que 7.207.847 euros corresponden al capitulo 2. Es dentro de este
capitulo donde cobran mayor sentido estos criterios en esta materia.

Entendiendo que la contratacién publica es un instrumento de gran relevancia para incidir en estas politicas, los contratos que se
gestionan incluyen obligaciones relacionadas con la igualdad tales como:

- El uso no sexista del lenguaje para evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y
fomentar con valores de igualdad la presencia equilibrada, la diversidad y la corresponsabilidad.

- La exigencia a las empresas adjudicatarias de un informe relacionado con el impacto de género que incluya los datos
desagregados por sexo de los usuarios de los contratos, asi como de los profesionales que trabajan en estos servicios o
programas.

Los indicadores incluidos en este Programa son los siguientes:

- Porcentaje de plazas ocupadas por mujeres en el programa de personas adultas.

- Porcentaje de plazas ocupadas por hombres en el programa de personas adultas.

- Maestras participantes en el programa de personas adultas.

- Maestros participantes en el programa de personas adultas.

- Alumnas de 16-17 afios escolarizados que cursan espafiol para inmigrantes.

- Alumnos de 16-17 afios escolarizados que cursan espafiol para inmigrantes.

- Porcentaje de nifias participantes en los certdmenes escolares.

- Porcentaje de nifios participantes en los certdmenes escolares.

- Porcentaje de mujeres empleadas por las empresas adjudicatarias para el desarrollo de los contratos.
- Porcentaje de hombres empleados por las empresas adjudicatarias para el desarrollo de los contratos.
- Porcentaje de empresas con Plan de Igualdad.

- Porcentaje de empresas con medidas de flexibilidad horaria.

- Porcentaje de nifias participantes en Centros Abiertos en Inglés.

- Porcentaje de nifios participantes en Centros Abiertos en Inglés.

- Porcentaje de nifias participantes en el Centro de Vacaciones Ntra. Sra. Paloma de Cercedilla.

- Porcentaje de nifios participantes en el Centro de Vacaciones Ntra. Sra. Paloma de Cercedilla.

- Porcentaje de mujeres empleadas por las empresas adjudicatarias de los Centros Abiertos en inglés y centro de
vacaciones en Cercedilla.

- Porcentaje de hombres empleados por las empresas adjudicatarias de los Centros Abiertos en inglés y centro de
vacaciones en Cercedilla.

- Porcentaje de nifias con diversidad funcional participantes en actividades en horario lectivo.
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Porcentaje de nifios con diversidad funcional participantes en actividades en horario lectivo.

Porcentaje de mujeres participantes en actividades en horario lectivo dirigidas a nifios con diversidad funcional.
Porcentaje de hombres participantes en actividades en horario lectivo dirigidas a nifios con diversidad funcional.
Porcentaje de nifias y jovenes patrticipantes en centros abiertos especiales.

Porcentaje de nifios y jovenes patrticipantes en centros abiertos especiales.

Porcentaje de participantes femeninos en actividades de entidades subvencionadas.

Porcentaje de participantes masculinos en actividades de entidades subvencionadas.

Porcentaje de mujeres empleadas por las empresas adjudicatarias que apoyan a personas con discapacidad en horario

lectivo y no lectivo.

Porcentaje de hombres empleados por las empresas adjudicatarias que apoyan a personas con discapacidad en horario

lectivo y no lectivo.

NUmero de mujeres matriculadas en las escuelas municipales de musica y danza.
Ndmero de hombres matriculados en las escuelas municipales de musica y danza.
Numero de mujeres matriculadas en la escuela municipal de Arte Dramatico.
Nimero de hombres matriculados en la escuela municipal de Arte Dramatico.
NUmero de mujeres matriculadas en la escuela de Ceramica de la Moncloa.
Numero de hombres matriculados en la escuela de Ceramica de la Moncloa.
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Los programas y servicios gue se financian con cargo a este programa presupuestario estan alineados con las politicas de género
reconocidas como estrategia clave en esta materia.

En este Programa se continua con el proceso ya iniciado en el presupuesto de 2018 para evaluar el cumplimiento de los objetivos
establecidos, con un enfoque de género, manteniendo y potenciando la consideracién de los mismos dentro de las lineas
estratégicas de igualdad de género del Ayuntamiento de Madrid y como elemento claro de calidad de los proyectos y programas.

Con este Programa presupuestario se pretende fomentar la compensacion de desigualdades y evitar el riesgo de exclusion de la
poblacién joven de Madrid, a través de la educacién social en las actividades de ocio y tiempo libre, en la promocién artistica y
cultural, de la recuperacién de la calle para la Juventud, promoviendo el empoderamiento de la poblacién joven, su desarrollo
personal y comunitario de jévenes y ofreciendo un espacio de inclusién cultural y social para la integracion. El aspecto educativo
se configura como un proceso, en espacios de relacién y educacioén alternativos, que fomenta el cambio personal y comunitario
fortaleciendo los factores de proteccién y disminuyendo los factores de riesgo para una mayor integracion social y cultural de la
poblacion joven.

El crédito incluido en este presupuesto para el desarrollo de estos programas y servicios que contemplan el mandato normativo
de la igualdad de género asciende a 4.808.235 euros.

Atendiendo a estas acciones dirigidas a la juventud y de forma transversal estan inmersas diferentes acciones y estrategias de
igualdad de género. De forma especifica se trabaja la formacion en la diversidad con los profesionales, y con programas y
actividades especificos intercentros como el "Bloquea El Machismo" (Prevencién de violencia de género),"Centros Juveniles con
Orgullo” Promocion de la igualdad),a través de exposiciones, actividades, talleres y acciones concretas.

Los indicadores incluidos en este Programa son los siguientes:
- Numero de actividades para el fomento de la igualdad de género.

- Numero de jévenes participantes en actividades para la igualdad.
- Numero de participaciones en acciones en materia de igualdad.
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La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se aprobé con el objetivo de combatir
todas las manifestaciones de discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo y a promover la igualdad real entre mujeres y
hombres, eliminando todos los obstaculos y estereotipos sociales que impidan alcanzarla. Esta exigencia viene impuesta por el
articulo 14 de la Constitucién espafiola que proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo, y por el
articulo 9.2 que consagra la obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y
de los grupos en que se integra sean reales y efectivas.

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, el articulo 11 de la Ley 3/2007 atribuye a los Poderes
Publicos la facultad de adoptar medidas en favor de las mujeres para corregir situaciones de desigualdad respecto de los
hombres, facultad que ha sido asumida como obligacién ineludible por el Ayuntamiento de Madrid.

En cumplimiento de este mandato, la Direccién General de Comercio y Emprendimiento ha previsto medidas expresamente
dirigidas a corregir la brecha de género en el ambito de sus competencias que tienen su reflejo en sus objetivos, indicadores y
actividades presupuestarios del ejercicio 2019.

La constatacion de la brecha de género en el emprendimiento ha sido puesta de manifiesto en reiteradas ocasiones en el General
Entrepreneurship Monitor (GEM), observatorio mas importante a escala mundial para analizar y medir el emprendimiento. Asi, el
GEM, en el informe correspondiente al ejercicio 2016, ya nos mostraba que el 55,7% de la Tasa de Actividad Emprendedora
(TEA) de Espafia estaba representado por hombres y el 44,3% por mujeres. Asimismo, con un peso de 59,4% sobre el total, los
empresarios consolidados en 2016 también estaban compuestos en su mayoria por hombres. Es decir, de cada diez personas
que en 2016 fueron identificadas como emprendedores en Espafia en fase inicial o empresarios consolidados, casi seis eran
hombres y un poco més de cuatro eran mujeres.

Aunque la brecha entre hombres y mujeres a la hora de emprender ha disminuido de forma continua desde el 2013, el GEM
vuelve a poner de manifiesto en su informe de 2017 que la poblaciéon emprendedora en fase inicial identificada en el Gltimo afio
volvié a estar dominada por una participacién masculina mayor que la femenina (el 55,1% del TEA del Ultimo afio corresponde al
género masculino, mientras que el 44,9% corresponde al género femenino). Esta diferencia también se observa entre los
empresarios consolidados identificados en el Gltimo afio, cuya poblacién estaba compuesta en mayor medida por hombres (60%
del total) que por mujeres (40%).

Aunque los hombres y mujeres son igual de capaces para la toma de decisiones y para actuar, el GEM también ha constatado
que la propension a emprender es también distinta entre hombres y mujeres, siendo la poblacién adulta de hombres mas
propensa a emprender que la de mujeres. En el Ultimo afio 2017, el 6,8% de la poblacién adulta masculina en Espafia estaba
participando en iniciativas emprendedoras en fase inicial, mientras que en el caso de la poblacién adulta femenina la participacion
solo era del 5,6%.

La brecha de género también existe en la financiacion inicial que obtienen los proyectos liderados por mujeres que es algo mas
de la mitad de la que obtienen las iniciativas promovidas por hombres, segun un estudio especifico sobre financiacién realizado
por GEM. Para ningiin emprendedor es facil acceder a la financiacién que necesita para la puesta en marcha de su negocio, pero
no deberia ser mas dificil atn en el caso de las mujeres.

A todas estas dificultades tenemos que afiadir un marco social y cultural bastante desincentivador para que las mujeres
espafiolas se decidan a emprender. Las dificultades que tienen las mujeres para conciliar la vida profesional y familiar y un
emprendimiento motivado por la necesidad y no por la percepcion de oportunidades de negocio, propicia la creacion de negocios
poco competitivos, poco innovadores y con poca proyeccién de crecimiento.

Las mujeres tienen una gran capacidad y motivacién para desarrollar proyectos empresariales que les ayuden a alcanzar su
independencia econémica y personal. Por ello, los poderes publicos debemos contribuir a eliminar cualquier brecha de género

gue existe en el emprendimiento femenino.

Con el objetivo de contribuir al reconocimiento de proyectos originales, creativos e innovadores acometidos por mujeres para
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promover e impulsar el emprendimiento femenino la DG de Comercio y Emprendimiento viene convocando desde el afio 2011 "El
Premio Emprendedoras".

En 2017, con el objetivo de contrarrestar las dificultades que tienen las mujeres emprendedoras para acceder a la financiacion
consider6 necesario incorporar a este premio una dotacién econémica. Vista la excelente acogida que esta dotacién econémica
ha tenido, incrementando en un 40% la participacién en 2017 respecto al afio anterior y del 15% en 2018 respecto a 2017, en
2019 se continuara convocando este premio.

Para complementar esta ayuda y favorecer la creacién de nuevas empresas promovidas por mujeres, contribuyendo a aumentar
su autonomia econdémica, en 2018 se esta promoviendo la aprobacién por el érgano competente de una bonificacién del precio
publico por la prestacién de servicios de apoyo al emprendimiento en los viveros de empresas del Ayuntamiento de Madrid para
los proyectos empresariales liderados por mujeres. A la fecha de elaboracién de esta memoria dicha bonificacién ain no ha sido
aprobada pero se espera que la aprobacién y entrada en vigor se produzca a finales de 2018 o principios de 2019, contribuyendo
a que durante el afio 2019 se produzca un incremento en el nimero de proyectos empresariales liderados por mujeres que inicien
su andadura en la red municipal de viveros de empresas.

Ademas, se organizaran acciones formativas (talleres, seminarios, etc.) dirigidas al empoderamiento de las mujeres en los que se
trabajen y mejoren las habilidades empresariales y el liderazgo femenino para mejorar el acceso de las mujeres a los érganos de
representacion y a los puestos directivos.

Asimismo, durante 2019 se seguira ayudando a las mujeres emprendedoras a dar visibilidad a sus proyectos y se trabajara para
darles un mayor protagonismo, realizando campafias de difusion de sus ideas y empresas.

En los sectores comercial y hostelero la brecha de género también sigue siendo una realidad, tanto a nivel salarial como de
cualificacion, categoria profesional, acceso a puestos directivos y gerenciales, oportunidades para desarrollo de la carrera
profesional,etc., viéndose especialmente afectada por las especiales dificultades de conciliacién entre la vida laboral y familiar
gue caracteriza a estos ambitos de actividad.

Por ello, se ha considerado oportuno el mantenimiento de dos medidas directas con impacto de género especificas para el sector
comercial: la incorporacion en la convocatoria de subvenciones para la dinamizacioén del comercio de proximidad y el fomento del
asociacionismo que potencian la igualdad de género y el desarrollo de actividades para visibilizar la presencia femenina en el
sector comercial.

Por dltimo, para fomentar la igualdad en la contratacién administrativa municipal, en los contratos de servicios promovidos por
esta direccion general se incorporaran clausulas sociales de igualdad con el objetivo de mejorar las condiciones laborales de las
mujeres adscritas a la ejecucion de estos contratos, asi como a la implantacién de medidas y protocolos de actuacién que ayuden
a erradicar el acoso sexual y laboral en el trabajo sufrido por las mujeres.
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La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se aprobé con el objetivo de combatir
todas las manifestaciones de discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo y a promover la igualdad real entre mujeres y
hombres, eliminando todos los obstaculos y estereotipos sociales que impidan alcanzarla.

Esta exigencia viene impuesta por el articulo 14 de la Constitucién espafiola que proclama el derecho a la igualdad y a la no
discriminacion por razén de sexo, y por el articulo 9.2 que consagra la obligacién de los poderes publicos de promover las
condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas.

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, el articulo 11 de la Ley 3/2007 atribuye a los Poderes
Publicos la facultad de adoptar medidas en favor de las mujeres para corregir situaciones de desigualdad respecto de los
hombres, facultad que ha sido asumida como obligacién ineludible por el Ayuntamiento de Madrid.

A la Secretaria General Técnica de Equidad, Derechos Sociales y Empleo le corresponden las competencias de la Secretaria
General Técnica del Area de Gobierno de Politicas de Género y Diversidad en virtud de lo establecido en el Acuerdo de 30 de
marzo de 2017 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de organizaciéon y competencias del Area de Gobierno de
Politicas de Género y Diversidad.

Pues bien, en cumplimiento del mandato legal mencionado anteriormente y como ya se indica en la Memoria General del
Programa presupuestario, se pretende avanzar en la integracion de la perspectiva de género mediante la introduccién de
indicadores que ayuden a conocer la contribucion de la politicas municipales de igualdad entre mujeres y hombres y que reflejen
el efecto de la introduccién en la contratacion de las clausulas sociales relativas a la igualdad. En este sentido, en 2019 se
mantienen los indicadores introducidos en el presupuesto 2018 con la perspectiva de género en los objetivos 2 y 4.

En relacién con el Objetivo 2 sobre asesoramiento, tramitacion y seguimiento de los expedientes de contratacién, cabe mencionar
los indicadores de contratos que incluyan clausulas de igualdad y clausulas relativas al lenguaje inclusivo.

Los resultados esperados sobre estos indicadores son que al menos 20 contratos administrativos incluyan las citadas clausulas.
Esto supondra que el 100 por cien de la contratacién prevista en el Area de Gobierno de Politicas de Género y Diversidad
contenga las mencionadas clausulas. Una vez se disponga de esta informacion, el Area de Gobierno de Politicas de Género y
Diversidad, podra llevar a cabo una analisis de la misma, lo cual nos permitird aumentar la calidad del asesoramiento en esta
materia.

En relacion con el Objetivo 4 optimizacién de la gestion de los recursos humanos, es muy relevante la inclusiéon de indicadores
relativos a la provision de puestos de trabajo, la gestion de tiempos, las incapacidades temporales, reducciones de jornadas y
excedencias temporales desglosando entre hombres y mujeres.

Los resultados esperados aportaran los datos relativos a la distribucién desigual de las tareas de cuidado entre las mujeres y
hombres, que pueda servir de base para la elaboracién de propuestas de futuro. Y arrojara luz sobre las consecuencias que la
continuidad de la reproduccién de roles tiene en el tiempo y la salud de las mujeres.

De acuerdo con esto, la inclusion de este tipo de indicadores por capitulo de gasto hara que se pueda valorar la incidencia que la
contratacion municipal tiene en cuanto al empleo de las mujeres y avanzar en la disminucién de las brechas de género
relacionadas con el empleo: segregacion vertical y horizontal, brecha salarial, fomento de la conciliacién y corresponsabilidad,
acoso sexual y laboral,etc.

De esto modo la valoracién de impacto de género de dicho programa presupuestario seria positiva y podria encuadrarse
principalmente dentro de la linea estratégica de politica de igualdad LE2 Autonomia econémica de las mujeres y
corresponsabilidad, dado que la base y origen de la discriminacién de género se encuentra en la division sexual del trabajo
principal mecanismo basico de perpetuacion y reproduccién de las desigualdades entre mujeres y hombres.

No obstante, dado que la Secretaria General Técnica impulsa y tramita todos los expedientes de contratacién y convenios del
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Area de Politicas de Género y Diversidad, de manera indirecta contribuye, asimismo, a la consecucién de las LE1 y LE3.

Por lo que se refiere a la incidencia en los mecanismos de reproduccion de las desigualdades de género, este programa incide
fundamentalmente en la no reproduccion de roles y estereotipos de género (R1), dado que la inclusién de determinadas clausulas
sociales en los pliegos asi como clausulas relativas al lenguaje igualitario o no excluyente favorece que no se perpetien
estereotipos, rompiendo asi con la invisibilidad de las mujeres.

Asimismo, la inclusién de clausulas sociales en la contratacién municipal repercute en el mayor acceso y distribucién de los
recursos entre mujeres y hombres R2 - Recursos, y puede promover la promocién de la participacién de las mujeres dentro de las
empresas en distintos niveles y espacios de toma de decisiones R3 - Representacion. De la misma manera que anteriormente,
dado que la Secretaria General Técnica da apoyo administrativo a toda la actividad de la Direccion General de Promocién de la
Igualdad y no Discriminacién y a la Direccion General de Atencién y Prevencién frente a la violencia de género incide,
indirectamente, en la reduccién de todas las formas de reproduccién de las desigualdades de género.

Para 2019 se hace un apuesta por mejorar el programa presupuestario al establecer indicadores desagregados por sexo e
indicadores por capitulos, esenciales para el andlisis del programa de forma continua, base de una evaluacion de la accién y
gestiébn municipal que constituye un criterio de calidad, trasciende la rendicién de cuentas y la mejora del programa para
conseguir la transformacién de las desigualdades de género de nuestra sociedad.
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A pesar de los avances de los ultimos afios, la desigualdad de género persiste en la sociedad madrilefia, tal y como se muestra
en el indice de Desigualdad de Género publicado en 2016 por el Ayuntamiento (SG Estadistica).

En ambitos como la educacion, el trabajo (tanto el remunerado como el no remunerado), los ingresos o la capacidad de tomar
decisiones que afecten a la propia vida, las mujeres siguen estando en desventaja en nuestra sociedad con respecto a los
hombres. Segun datos de la Encuesta CIS-3150, sobre "Percepcion de la discriminacién en Espafia ()" (realizada por el Centro
de Investigaciones Sociolégicas en colaboracién con el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad) realizada en
septiembre de 2016, la discriminacién por razén de sexo es la mas extendida en la sociedad espafiola: el 14,1% de las personas
encuestadas se han sentido discriminadas por su sexo en alguna ocasién. Sin embargo, no es la Unica. La desigualdad por razén
de sexo/género se cruza e interactia con otras desigualdades y discriminaciones (por nivel adquisitivo, por edad, por identidad
sexual o de género, por orientacién sexual, por discapacidad, por origen cultural, entre otras).

En la ciudad de Madrid, donde el 53,4% de la poblacién son mujeres, persisten los roles de género que siguen adjudicando a
mujeres y a hombres diferentes y desiguales tareas, responsabilidades, obligaciones, visibilidad y reconocimiento.

Particularmente, la asuncién por parte de las mujeres (muy a menudo en exclusiva y siempre en un grado mayor que los
hombres) de las tareas domésticas y de intendencia del hogar, asi como del cuidado y la atencién a la familia, genera toda una
serie de dificultades para las mujeres: problemas de salud asociados al estrés y otras patologias, menos oportunidades (en
cantidad y en calidad) que los hombres a la hora de promocionar en el empleo remunerado, menos y peores posibilidades de
participacion social y de disfrute de bienes culturales, menos ocasiones de sociabilidad; en definitiva, genera brechas de género
que vulneran los derechos de las mujeres y las ponen en situacién de desventaja y muchas veces de dependencia con respecto a
los hombres. La desigualdad y la dependencia son, ademas, el caldo de cultivo de la violencia de género.

La desigualdad de género, asi como las discriminaciones e injusticias a ella asociadas (bien las directamente de ella derivadas
-como la discriminacion de las personas LGTBI-, bien las que interseccionan con ella -como la discriminaciéon de la poblacion
gitana o la de las personas con alguna discapacidad), tienen innumerables implicaciones a todos los niveles en las vidas
concretas de toda la ciudadania. La desigualdad y la discriminacién son realidades con unas raices muy profundas y un origen
muy remoto en el tiempo, que se han instalado en todas las sociedades, también en la nuestra, con caracter de usos y
costumbres incuestionados.

La puesta en tela de juicio de este estado de cosas, por injusto e indeseable, ha tenido como consecuencia (a la vez que ha sido
producto de) un cambio de mentalidad a nivel social, todavia en curso, y una correlativa (lenta pero imparable) puesta al dia de
los textos legales y normativas de todo tipo y rango. Sin embargo, quedan todavia zonas y ambitos en la sociedad, y también en
las instituciones, en los que se perciben reticencias y resistencias al cambio en favor de una igualdad plena y real que supere las
meras declaraciones de intenciones. La conciencia de que este tipo de resistencias existen, asi como la determinacién de
reducirlas, es fundamental a la hora de poner en marcha politicas publicas en favor de la igualdad y contra toda discriminacion.

De esta Area emana el principal instrumento de esta corporacién que establece la politica de igualdad municipal, el Plan
Estratégico para la Igualdad de Género de la Ciudad de Madrid. En él se recogen los mandatos legales que, tanto a nivel
internacional, europeo y nacional obligan a las administraciones publicas a contemplar el principio de igualdad de manera
transversal en toda la politica y a promover las condiciones para que la igualdad sea efectiva y real.

Este instrumento programatico se orienta bajo los principios del enfoque de derechos humanos, el enfoque de interseccionalidad
que facilita la comprensién de la discriminacién multiple analizando discriminaciones que operan de manera interrelacionada, la
participacion social y politica como derecho fundamental y valor de mejora de los procesos de elaboracién de las politicas
publicas vy transversalidad de género como estrategia y enfoque para la consecucién de la igualdad real en todas las politicas
municipales.

Por todo ello, este programa presupuestario desarrolla en su totalidad tres de los ambitos estratégicos de dicho Plan,
estableciendo objetivos y actuaciones que implementen el desarrollo de esta competencia municipal. Junto con el programa
presupuestario 231.08 que corresponde a la DG de Prevencion y Atencion a la Violencia de Género, se desarrollan en su
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totalidad las lineas estratégicas de la politica de Igualdad del Ayuntamiento de Madrid (L1, L2 y L3), por lo que el impacto de
género positivo de todo el programa es muy significativo, tanto a través de las medidas de caracter transversal que contempla
como aquellas de politica especifica.

Dos de los objetivos del programa que mejor recogen este caracter integral y el impacto de género positivo del mismo son el de
integrar la perspectiva de género en la politica y en la accién municipal y el de impulsar las acciones formativas especializadas en
igualdad, violencia de género y diversidad para el personal municipal.

Estos objetivos dan cobertura al impulso de llevar a la integracion de la perspectiva de género en toda la politica publica a través
de la puesta en marcha, entre otras actuaciones, de las Unidades de Igualdad de Género en todas las Areas de Gaobierno,
Distritos, Organismos Auténomos y Empresas Publicas Municipales, y de la creacion de la Comisién de Transversalidad de
Género. Ello supone la capacitacién y la coordinacién de la implementacién de las politicas de igualdad, consiguiendo tener en
cuenta en cada uno de los 6rganos gestores municipales las necesidades, demandas e intereses diferenciados de mujeres y
hombres de nuestro municipio.

Asimismo, desde este programa se quieren abordar de manera prioritaria las brechas de género que condicionan una posicion
socioeconémica mas precaria y empobrecida de una parte de las mujeres, asi como aquellas relacionadas con la
corresponsabilidad de los cuidados. Y esta prioridad se va a desarrollar a través proyectos transversales en cada una de estas
materias donde colaboren distintas Unidades de Igualdad, integrando la perspectiva de género en el desarrollo de la politica
publica de su competencia y donde participen, ademas, entidades ciudadanas.

El desarrollo de estos proyectos transversales implica llevar a cabo la coordinacién de la aplicacién de la transversalidad de
género de las politicas pablicas municipales, competencia de esta Area de Gobierno.

En relacién con las metodologias de andlisis establecidas para evaluar el impacto de género de las politicas publicas en nuestra
Corporacion sefialar como este programa afecta a todas las lineas estratégicas de la politica municipal de igualdad (LE1
erradicacion de las violencias machistas, LE2 Autonomia econémica de las mujeres y corresponsabilidad y LE3 Participacién
sociopolitica y cultural de las mujeres) e incide de manera general en cada uno de los mecanismos de reproduccion de las
desigualdades de género poniendo de manifiesto los esfuerzos del Ayuntamiento para procurar su eliminacién.

Este programa presupuestario pone su énfasis en la no reproduccién de roles y estereotipos de género (R1), contemplando la
necesidad de evitar reproducir roles y estereotipos binaristas y dicotomicos de género en todas las actuaciones, especialmente en
las dirigidas a la ciudadania, y transmitir valores que fomenten la igualdad de género y el respeto a la diversidad.

Los objetivos de este programa van dirigidos a superar los prejuicios sexistas, las actitudes machistas y homéfobas y las
relaciones jerarquicas entre los sexos, disolviendo la imagen estereotipada de las mujeres y los prejuicios en relacion a las
personas LGTBI. El programa también busca socavar las desigualdades y fomentar el respeto a los derechos de la poblacién
gitana y de las personas con alguna discapacidad: todas ellas sufren también el peso de estereotipos y prejuicios que limitan sus
opciones, su libertad y el pleno disfrute de sus derechos, especialmente cuando son mujeres.

Este programa incide asimismo sobre R2, ya que busca que las mujeres y otras personas discriminadas por razén de su identidad
de género y/o su orientacion sexual tengan control sobre y acceso a los recursos, tanto materiales como simbélicos, para
fomentar su autonomia y su capacidad de agencia, propiciando la redistribucién de los trabajos de cuidados y el empleo. La
misma capacidad de autonomia y acceso a recursos en condiciones de igualdad con el resto de la ciudadania se busca también
para las personas con alguna discapacidad y para la poblacién gitana, particularmente si son mujeres.

Por dltimo, el programa fomenta la representaciéon social (R3) de las mujeres y personas LGTBI, gitanas y personas con
discapacidad en las Mesas y Consejos sectoriales, entendidas como espacios de participacion e incidencia en las politicas
publicas. Ademads, el programa establece otros espacios de participacion en los que trabajar conjuntamente la institucién
municipal y la sociedad civil organizada, como jornadas, encuentros, seminarios, etc. Otra férmula para fomentar la participacion
social la constituyen las subvenciones publicas a entidades y asociaciones.
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La violencia que se ejerce contra las mujeres es una de las violaciones de los derechos humanos mas grave, extendida y habitual
en nuestras sociedades, pues afecta a mas de la mitad de la poblacién mundial, siendo una de las principales causas de muerte
de las mujeres en el mundo.

Esta violencia, que afecta a las mujeres por el mero hecho de serlo, es la manifestaciéon mas brutal y extrema de la desigualdad
estructural existente entre mujeres y hombres, reproducida y sostenida por el sistema patriarcal, que hace uso de esta violencia
como mecanismo de control social de las mujeres dirigido a perpetuar las relaciones de dominio de los varones sobre las
mujeres.

Marco normativo:

Existe un extenso marco normativo en relacién con las obligaciones de las Administraciones Publicas de llevar a cabo
actuaciones encaminadas a erradicar las violencias machistas, como mayor exponente de las desigualdades de género y un
problema social de primer orden en nuestras sociedades.

La definicién de violencia de género consensuada a nivel internacional, establecida en un primer momento por la Convencién
para la Eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer (CEDAW), reforzada posteriormente en la "Declaracion
sobre la eliminacién de la Violencia contra la Mujer" de la Conferencia de Viena de 1993, y ahora asumida como normativa
vinculante con la ratificacion por Espafia en 2014 del Convenio de Estambul del Consejo de Europa, comprende: "todos los actos
de violencia basados en el género que implican o pueden implicar para las mujeres dafios o sufrimientos de naturaleza fisica,
sexual, psicolégica o econémica, incluidas las amenazas de realizar dichos actos, la coaccién o la privacion arbitraria de libertad,
en la vida publica o privada.”

El Convenio de Estambul constituye el primer instrumento de caracter vinculante en el &mbito europeo en materia de violencia
contra las mujeres y violencia doméstica. En él se amplia el concepto de violencia de género a todas las formas de violencia
contra las mujeres: desde la violencia fisica, psicolégica y sexual, incluida la violacién; la mutilacién genital femenina; el
matrimonio forzado; el acoso; el aborto forzado y la esterilizacion forzada.

El Convenio de Consejo de Europa de Lucha contra la Trata de seres humanos de 16 de mayo 2005, ratificado por Espafa el 23
de febrero de 2009, extiende el principio de igualdad entre mujeres y hombres a cualquier accién o iniciativa en el ambito de la
lucha contra la trata de seres humanos.

En nuestro pais, la Constitucién Espafiola de 1978 proclama en su articulo 14 el derecho fundamental a la igualdad y no
discriminacion por razén de sexo, y en el articulo 9.2 la obligacién de los poderes publicos de promover las condiciones para que
la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; removiendo los obstaculos que
impidan o dificulten su plenitud.

Recogiendo este mandato constitucional, asi como el conjunto de obligaciones emanadas desde el ambito internacional y
europeo, se promulgan en Espafia dos normas de relevancia indiscutible para la erradicacion de cualquier discriminacién por
razén de sexo, la promocién de la igualdad real entre mujeres y hombres, y la eliminacién de la violencia contra las mujeres: la
Ley Orgéanica 3/2007 para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, que viene a promulgar la actuacién de los poderes publicos contra la
violencia que, como manifestacion mas brutal de la discriminacion, la situacién de desigualdad y las relaciones de poder de los
hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por sus parejas o exparejas, reconociendo y regulando los derechos que
asisten a las mujeres victimas de violencia en este ambito.

En el ambito de la Comunidad de Madrid, la Ley 5/2005 Integral contra la Violencia de Género, de 20 de diciembre, da un paso
mas para combatir la violencia de género, incluyendo en su definicion las diversas manifestaciones de la violencia contra las
mujeres, como las agresiones y abusos sexuales, la violencia sufrida por mujeres con discapacidad por hombres de su entorno
familiar o institucional, la mutilacién genital femenina, la induccién a las mujeres para ejercer la prostitucion, el acoso sexual en el
ambito laboral, las detenciones ilegales, amenazas o coacciones, y el trafico o el favorecimiento de la inmigracion clandestina de
mujeres con fines de explotacion sexual.
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Asi mismo extiende el &mbito de proteccién, por un lado, a todas las personas dependientes de una mujer cuando se las agreda
con animo de causarle perjuicios a ésta, como en el caso de los y las menores, y por otro a las mujeres con mayor vulnerabilidad,
como son las mujeres inmigrantes y las mujeres con discapacidad.

Coherencia del programa: Promover el derecho a una ciudad libre de violencias machistas.

La obligacién de los poderes publicos de actuar frente a la desigualdad de género, es especialmente irrenunciable en el caso de
la violencia contra las mujeres, que constituye la manifestacién mas grave y flagrante de la desigualdad estructural entre mujeres
y hombres.

Para contribuir a la erradicacion de las violencias machistas, el Ayuntamiento de Madrid ha asumido el compromiso politico de
actuar firmemente frente a esta violencia en su agenda politica, en el Pacto Social y Politico contra la Violencia de Género
aprobado por unanimidad del Pleno el 30 de septiembre de 2015 y en los objetivos estratégicos del Plan de Gobierno 2015-2019.

Por su parte, el Plan Estratégico para la Igualdad de género de la ciudad de Madrid 2018-2020 incluye como uno de sus 4
ambitos de actuacion el denominado Ciudad libre de violencias machistas, cuyo objetivo principal es promover el derecho de
mujeres y nifias a una vida libre de violencias machistas, desde la consideracién de que la discriminacién multiple que afecta a
determinados sectores de mujeres supone obstaculos afiadidos para su acceso a medidas de atencion, proteccion y reparacion.

En el marco de este ambito se definen cuatro lineas de acciéon referidas a la investigaciéon y concienciacién, la deteccién y
coordinacion, la respuesta integral y acompafiamiento y la reparaciéon y respuesta ante los feminicidios, que a su vez se
despliegan en 37 medidas concretas de actuacion.

En la politica de prevencién y atencién frente a la violencia de género es indispensable contar con datos rigurosos que visibilicen
la enorme magnitud de este problema, y aporten eficacia y calidad a las intervenciones que se desarrollan para hacerle frente,
poniendo énfasis en todas las formas en las que se manifiesta la violencia contra las mujeres, sea fisica, psicolégica sexual, etc.,
sea en el ambito de la pareja o expareja, en hogar por parte de otros familiares, en el espacio publico o en el comunitario, como la
trata con fines de explotacion sexual, la mutilacién genital femenina, los matrimonios forzosos, etc.

Las cifras oficiales ofrecidas por la Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género, al tomar como referencia la definicion
juridica de la violencia de género en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género, recogen Unicamente las mujeres y menores victimas de la violencia producida en el &mbito de las relaciones
de pareja o ex pareja, pero es necesario que, conforme a lo previsto en la normativa internacional y europea, se pongan los
medios necesarios para recoger y analizar informacion sobre las diferentes formas de violencia que sufren las mujeres y la
respuesta institucional ante las mismas, de forma urgente rigurosa y coordinada entre los diversos organismos e instituciones
implicados.

Este programa presupuestario estd orientado a avanzar en la concienciacion ciudadana y la deteccién temprana de distintas
formas de violencia machista, mantener y mejorar la atencién integral de las victimas y la reparacién y reconocimiento de las
mismas, y desarrollar investigaciones y estudios que permitan conocer la dimensién del mismo en distintas esferas y la eficacia
de la respuesta institucional que se proporciona desde los servicios municipales; por todo lo anterior y dado que la violencia
machista es la mayor expresion de la desigualdad estructural entre mujeres y hombres, todas las actuaciones que se lleven a
cabo para intentar erradicarla contribuyen a mejorar la situacién y posicién social de las mujeres, siendo en consecuencia
evidente el impacto positivo de este programa en relacién con la igualdad de género.

Metodologias de andlisis:

En relacién con las lineas estratégicas de politica de igualdad del Ayuntamiento de Madrid, este programa presupuestario da
respuesta principalmente a la LE1: erradicacion de las violencias machistas, puesto que es la meta de dicho programa.

En este intento de lograr esta meta es preciso que la lucha contra la violencia machista no sea Unicamente una politica especifica
sino que se plantee desde un abordaje global frente a la misma que contemple una actuacién transversal en el avance hacia la
igualdad real entre mujeres y hombres, por lo que todas las actuaciones referidas a coordinaciéon de servicios y equipos,
establecimiento de protocolos asi como la formacion a profesionales, suponen un impulso a la transversalizacion del principio de
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igualdad en los distintos servicios municipales, favoreciendo la eficacia y eficiencia de esta politica municipal.

Por otra parte, este programa contribuye a las otras dos lineas estratégicas de politica de igualdad municipal (LE2 Autonomia
econémica de las mujeres y corresponsabilidad y LE3 Participacion sociopolitica y cultural de las mujeres) en la medida en que
facilita recursos para la autonomia econémica de las mujeres al proveer una atencion integral a las victimas que favorece su
proteccion social y la formacion e insercién sociolaboral de las mismas y refuerza los factores de proteccioén que disminuyen las
posibilidades de que mujeres y nifias sufran violencia, como el impulso de procesos de empoderamiento y el fortalecimiento de su
autonomia a través de la reconstruccién y reparacion de las supervivientes y el reconocimiento social y la memoria de victimas y
supervivientes.

Cabe por tanto concluir que, por su naturaleza y contenidos, la contribucién de este programa presupuestario al logro de las
lineas estratégicas de la politica de igualdad del Ayuntamiento se concentra en la linea relativa a la erradicacion de las violencias
machistas, si bien también resulta significativo su contribucion a las otras dos lineas.

En relacién con la metodologia de las 3R, que pretende poner de manifiesto los esfuerzos del Ayuntamiento en evitar los
mecanismos de reproduccién de las desigualdades de género como forma de incidir en su eliminacién, es preciso sefialar que
este programa presupuestario pone su énfasis en la no reproducciéon de roles y estereotipos de género (R1) en todas las
actuaciones disefiadas en sus objetivos, prestando especial atencion a las que van dirigidas a la ciudadania, siendo fundamental
la transmisién de valores que fomenten la igualdad de género y el respeto a la diversidad y la singularidad, acudiendo al poder de
cambio que la sensibilizacién posee para provocar transformaciones individuales y sociales de cara a superar las creencias,
actitudes y relaciones jerarquicas entre los sexos como paso indispensable para prevenir la desigualdad y la violencia de género
y cuidando especialmente la victimizacién institucional y procurando modificar los mecanismos sociales de control de las mujeres
(el miedo y la culpa).
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Los Planes de Barrio cuentan con la colaboracién activa de organizaciones vecinales y sociales en su formulacién, elaboracion y
evaluacion, cumplen el objetivo de mejorar la calidad de vida de la vecindad en aquellas zonas y barrios méas desfavorecidos.

Tanto el efecto de mejora de las condiciones de la poblacién que producen los planes de barrio como su caracter inspirador de la
herramienta de cohesion territorial y social "Fondo de Reequilibrio Territorial" (FRT) que esta dirigida justamente a mejorar
territorios con criterios de corresponsabilidad y solidaridad, deben estar estrechamente unidos a una vision igualitaria entre
mujeres y hombres.

La igualdad es imprescindible para la cohesién social y el crecimiento sostenible pues debe corregirse y eliminarse el desigual
acceso de mujeres y hombres a los recursos y al espacio publico.

Los planes de barrio contemplan actuaciones de fomento de la igualdad y empoderamiento de las mujeres, y para el afio 2019 se
inicia este proceso de integracion de la perspectiva de género estableciéndose para este objetivo, unos indicadores relativos a la
existencia de actuaciones de promocién de la igualdad y a la obtencién de datos desagregados por sexo.

Pagina 153




PROYECTO PRESUPUESTO GENERAL AYUNTAMIENTO DE MADRID
Memoria de impacto de género del programa

Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 037 COORD. TERRITORIAL Y COOP. PUBLICO-SOC.
Programa: 232.01 FONDO DE REEQUILIBRIO TERRITORIAL
Responsable: D.G. DESCENTRALIZACION Y ACCION TERRITORIAL

El Fondo de Reequilibrio Territorial (FRT) es una herramienta de accion territorial vinculada al proceso de descentralizacion
municipal, que se contagia del caracter estrategico del Plan Estrategico de Descentralizacion Municipal y se plantea como clave
para avanzar en la cohesion social y la integracion con criterios de corresponsabilidad y solidaridad interterritorial.

La igualdad es crucial para la cohesién social y para el crecimiento sostenible y las politicas publicas igualitarias han de
establecerse con el objetivo de ir eliminando el desigual acceso de mujeres y hombres a los recursos y su distinta posicion en la
sociedad.

El FRT contempla entre las actuaciones previstas para el afio 2019, las de promover la igualdad de genero en el uso del espacio
urbano y los equipamientos, y reducir desigualdades.

En este sentido, se fomentan las actuaciones con impacto de género y se establece entre los objetivos del programa 23201 el de
incorporar la perspectiva de género, que cuenta con dos indicadores relativos al porcentaje de proyectos dirigidos a fomentar la
igualdad entre mujeres y hombres y a obtener datos desagregados por sexo.

Por tanto el FRT tiene entre sus objetivos el de incorporacion de perspectiva de género que debe animar todos los proyectos del
mismo planteados por los distritos al Consejo Coordinador de Distritos, cualquiera que sea el centro gestor.
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El presente programa presupuestario se integra en un area de gasto de actuaciones de caracter general, propio del ejercicio de
funciones de gobierno, apoyo administrativo y soporte logistico y técnico, y tiene por tanto la singularidad de corresponderle los
servicios comunes, que se extienden a los recursos personales, materiales y econémicos adscritos a la correspondiente Area de
Gobierno. En concreto, le corresponde a la Secretaria General Técnica, como responsable del programa, ejercer las funciones
asignadas legalmente respecto al régimen juridico y organizacion de servicios generales en materia de contratacion, gestion
econdmica y presupuestaria, recursos humanos, régimen interior, fondos documentales, registro y atencion a la ciudadania.

El indice de desigualdad de género de la ciudad de Madrid pone de manifiesto que entre 2015-2016 la desigualdad se ha
incrementado. El trabajo remunerado y los ingresos expresan con bastante nitidez la desigualdad para con las mujeres. Ambos
registran, en el periodo mencionado, valores mas bajos respecto a la secuencia anterior, lo que apunta a una tendencia al
descenso, o cuando menos, a mantenerse en lugar de corregirse las desigualdades.

En el ambito de las decisiones no se aprecia mejora en la tendencia, ni en el caso de la ciudad de Madrid ni tampoco en Espafia.
Inercias que muestran la masculinizacién de ciertas funciones y roles, y por tanto, la dificultosa incorporacién de la mujer a los
espacios de deliberacién publica.

Para el presupuesto de 2019 el programa presupuestario de la Secretaria General Técnica, pretende contribuir a la reduccién de
la desigualdad de género velando por el cumplimiento del imperativo legal establecido en la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres, fundamentalmente en lo dispuesto en los articulos 14, 15 y 20 de la ley organica mencionada.
Asimismo se quiere dar cumplimiento al Plan de Gobierno 2015-2019 (Eje estratégico " Una ciudad centrada en las personas,
solidaria e inclusiva"), al Plan Estratégico para la Igualdad de Género de la ciudad de Madrid 2018-2020; al | Plan de Igualdad
entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA y al Acuerdo de la Junta de Gobierno de 13 de septiembre de
2018 por el que se aprueban las Directrices para la aplicacién de la Transversalidad de género en el Ayuntamiento de Madrid.

Por ello se ha optado por visibilizar la importancia estratégica que la igualdad comporta en la actividad global del Ayuntamiento,
incorporando el principio de igualdad como valor informador y transversal en todos y cada uno de los 5 objetivos que tiene
establecidos el programa presupuestario. También se presta una especial atencién a un uso inclusivo y no sexista del lenguaje
con el objetivo de visibilizar a las mujeres y de luchar contra los roles y estereotipos de género, dando asi cumplimiento a lo
establecido en el art. 14.11 de la LO 3/2007, y contribuyendo de esta manera a la reduccién del mecanismo R1 (Roles y
estereotipos de género) de reproduccion de las desigualdades de género.

Asimismo, en el objetivo 3, los indicadores 2, 3, 4, 5, 6 y 7 aparecen desagregados por sexo, cuestiéon esta que contribuye a
integrar de manera efectiva la perspectiva de género en la actividad ordinaria de la administracion.
Los objetivos de este programa son los siguientes:

1.- Gestionar eficazmente servicios comunes en materia contratacion garantizando el asesoramiento, seguimiento e impulso de
los contratos tramitados, asi como la aplicacién del principio de igualdad entre mujeres y hombres en la contratacion.

2.- Optimizar los recursos econémicos del area de gobierno y sus 6rganos directivos a través de la adecuada planificacién del
presupuesto y la ejecucion del gasto, garantizando la aplicacién del principio de igualdad entre mujeres y hombres en la gestion
presupuestaria.

3.- Gestionar los recursos humanos y la provisién de puestos potenciando la formacién y recualificacién de trabajadores/as asi
como la aplicacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres en la gestion de recursos humanos.

4.- Proporcionar apoyo juridico a las unidades administrativas del area de gobierno mediante informes, tramitaciéon de convenios,
propuestas de resolucion y publicacion de disposiciones y resoluciones administrativas, garantizando la aplicacion del principio
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legal de igualdad entre mujeres y hombres en la actuacién administrativa.

5.- Gestionar eficazmente los servicios comunes y de apoyo en materia de régimen interior y soporte logistico al area de gobierno,
sus unidades y personal adscrito, velando por la aplicacién del principio de igualdad ente mujeres y hombres en la gestién de
recursos y medios.
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El programa 922.08 "Relaciones con los Distritos" tiene por objeto la realizacion de diversas actuaciones en las materias
competencia de la Direccion General de Relaciones con los Distritos y Cooperacién Publico-Social.

Por lo que se refiere a las relaciones con los Distritos este programa presupuestario abarca todas aquellas actuaciones de
asesoramiento y coordinacién técnica y juridica de los Distritos que se vinculan a los objetivos 2, 3, 4, 6 y 9 del programa.

Y por lo que respecta a la cooperacién publico-social engloba todas aquellas actuaciones de fomento del asociacionismo y de la
cooperacion publico-social vinculadas a los objetivos 5, 7 y 8 de este programa presupuestario.

Por su parte, los objetivos 1 (contribucién a la producciéon de normas juridicas municipales) y 10 (dar a conocer las actividades
desarrolladas en el ambito territorial) del programa presupuestario son comunes a todas las actuaciones que son competencia de
la Direccion General.

Con caracter general, analizando cada uno de los objetivos del programa desde el punto de vista del impacto de género, se
puede concluir que este programa presupuestario persigue las finalidades de fomentar la participacion activa de las mujeres en
espacios publicos de informacién, participacién social y toma de decisiones persiguiendo una representacion equilibrada entre
mujeres y hombres (fundamentalmente en los Foros Locales de los Distritos), asi como de promover la visibilidad de colectivos
LGTBI fomentando su asociacionismo y participacion ciudadana (a través de las subvenciones nominativas a entidades
ciudadanas que persiguen los intereses de este colectivo). Ello sin perjuicio de la finalidad de caracter transversal de utilizacion
de un lenguaje no sexista e inclusivo.

Sin perjuicio de esta consideracion general, a continuacién se realiza un estudio mas pormenorizado de los objetivos del
programa presupuestario desde la perspectiva del impacto de género teniendo en cuenta para ello lo dispuesto en la normativa y
planes municipales de aplicacion, fundamentalmente el Decreto de 17 de julio de 2018 del Delegado del Area de Gobierno de
Economia y Hacienda, por el que se dictan las normas de elaboracién del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para
2019, el Acuerdo de 13 de septiembre de 2018 de la Junta de Gobierno por el que se aprueban las directrices para la aplicacion
de la transversalidad de género en el Ayuntamiento de Madrid y el Plan Estratégico para la Igualdad de Género de la Ciudad de
Madrid 2018-2020, aprobado por la Junta de Gobierno el 7 de marzo de 2018.

Como se ha indicado, los objetivos 1 y 10 del programa presupuestario son comunes a todas las actuaciones que son
competencia de la Direccion General de Relaciones con los Distritos y Cooperacién Publico-Social. En ese sentido, tanto en la
contribucién a la produccién de normas juridicas municipales, como en las actuaciones relativas a dar a conocer las actividades
desarrolladas por la Direccién General a través de campafias publicitarias, impresion de carteleria o folletos, se persigue
fundamentalmente garantizar la utilizaciéon de un lenguaje no sexista, tanto si se trata del lenguaje escrito como del visual o
audiovisual, y, asimismo, se pretende la utilizacion de imagenes que rompan con los roles y estereotipos de género (R1).

La utilizacién de un lenguaje inclusivo (R1) también esta presente en todas las actuaciones contempladas en los objetivos 2
(determinacion de los criterios basicos de actuacion de los Distritos que faciliten su gestién y garanticen una homogeneizacién de
procedimientos); 4 (actuaciones para la consolidacion de los Distritos como espacios de eficacia, con la participacién en grupos
de trabajo o la elaboracién de criterios o protocolos de actuacion); 7 (actuaciones destinadas a dinamizar el funcionamiento de los
Consejos Sectoriales); y 9 (coordinacion de la gestion de los Distritos supervisando los expedientes y propuestas que se elevan a
otros 6rganos municipales)

En cuanto al objetivo 3, relativo a la elaboracién de proyectos para fortalecer los sistemas de informacién de los Distritos con el
objetivo de simplificar su gestiéon administrativa, potenciar los canales de comunicacién y el traspaso de datos e informaciones
con las Areas de Gobierno, se pretende, en la medida de lo posible incluir la variable sexo en las aplicaciones, formularios, bases
de datos, produccién estadistica, etc...

Particular importancia tiene el objetivo 6 relativo al impulso y coordinacion de los Foros Locales de los Distritos como espacios
generadores de participacion territorial colectiva e individual, realizando entre otras tareas las de apoyo en la constitucién y
funcionamiento de las sesiones plenarias de los Foros Locales y de las reuniones de sus mesas y grupos de trabajo, realizando
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un seguimiento de su nivel de participacion, de las actividades que desarrollan y de las iniciativas que elevan a las Juntas
Municipales de los Distritos.

Segun el Reglamento Orgéanico de Funcionamiento de los Foros Locales de los Distritos de Madrid de 23 de diciembre de 2016,
en la composicion de las Comisiones Permanentes se debe procurar, en atencién al principio de presencia equilibrada de mujeres
y hombres recogido en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que las
personas de cada género no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta y cinco. Por lo tanto, dentro de este
objetivo del programa presupuestario y desde el punto de vista de la evaluacién del impacto de género, se realizara un
seguimiento de la composiciéon de las Comisiones Permanentes de los Foros Locales para verificar el cumplimiento de esta
disposicion reglamentaria (R3 y L3)

Desde el momento de la constitucion de los Foros Locales en febrero de 2017 se han creado, tanto de caracter institucional como
a iniciativa de cada Foro, Mesas de Igualdad, LGTBI y contra la violencia de género que en sus ambitos territoriales especificos
llevan a cabo acciones de sensibilizacion, denuncia, informacion y formacién, contribuyendo a visibilizar las desigualdades de
género y promoviendo la presencia de las mujeres o de los colectivos LGTBI en el espacio publico o en los ambitos de toma de
decisiones. Por lo que, desde este objetivo del programa presupuestario y desde el punto de vista de la evaluacién del impacto de
género, se realizara un especial seguimiento de las actuaciones que se lleven a cabo en estas Mesas de Igualdad, LGTBI y
contra la violencia de género (R3, L1y L3).

Por lo que respecta a las competencias de esta Direccién General en materia de fomento del asociacionismo y de la cooperacion
publico-social tienen particular importancia desde el punto de vista de la perspectiva de género los objetivos 5y 8 que se refieren
especificamente al fomento y cualificacion del asociacionismo madrilefio y al impulso de la cooperacién publico-social entre el
Ayuntamiento y el tercer sector.

En particular, en materia de formacién a entidades, se incluye la perspectiva de género de forma transversal en todos los
contenidos de las formaciones, talleres y practicas que se imparten (R1).

Asimismo, se prevé el otorgamiento de subvenciones a entidades ciudadanas que defienden los derechos e intereses de los
colectivos LGTBI con la finalidad de promover su visibilidad, fomentando su asociacionismo y participacién ciudadana (R2, R3 'y
L3). Se trata de subvenciones nominativas incluidas en el Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid y en el
correspondiente Plan Estratégico de Subvenciones, que se instrumentan a través de la tramitacion de convenios especificos de
subvencion y las correspondientes transferencias corrientes. Desde la Direccién General se lleva a cabo un control posterior de
las actuaciones desarrolladas a través de las correspondientes justificaciones presentadas por las entidades.
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El proceso de descentralizacion municipal se concibe como un proceso integral y con tres dimensiones: economica,
administrativa y polotica.

En todas ellas se persigue el acercamiento de la administracion municipal a la ciudadania y la mejora de la calidad de vida de la
vecindad, de los barrios y de los distritos y en definitiva de la ciudad de Madrid.

Requiere no olvidar en esta labor la desigual situacion de partida entre mujeres y hombres pues si esto ocurre, se perpetuaran
los roles que impediran atender a todas las necesidades y demandas sociales.

En una sociedad cada vez mas compleja y en continuo cambio el progreso social lo sera si la distribucion es equitativa. Las
mujeres han de estar presentes en ese cambio. Para ello es necesario detectar las desigualdades y trabajar en la correccion de
las mismas.

Por eso, en un instrumento tan relevante de materializacién de politicas publicas como es el presupuesto, se introduce un objetivo
de impacto de género: el de estudiar especificamente en los informes e investigaciones que se hagan con ocasién del Plan
Estrategico de Descentralizacion, la variable sexo como variable transversal a fin de detectar brechas al incorporar el genero
como una categoria de analisis que permitan orientar las actuaciones y abordar explicitamente las situaciones de desigualdad.

Finalmente, sera necesario difundir y dar a conocer interna y externamente las actuaciones de descentralizacion y reequilibrio
territorial con el fin de contribuir a su implantacion efectiva.
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El impacto de género en este programa presupuestario lo continuaremos haciendo justamente, en relacion a esta Ultima actividad
gue es la que nos permite diferenciar si son mujeres y hombres y en qué medida, quienes solicitan o quienes presencialmente
piden informacién, o tramitan la legalizacién de documentos.

El dato puede ser interesante por las razones que motivan a los particulares a solicitar ese tramite que, segun ya se ha indicado,
es legalizar en el extranjero un documento administrativo para matrimonios, permisos de trabajo y adopciones. Igualmente este
dato, que por supuesto es estadistico, puede poner de manifiesto la desigual atribucién de tareas y los roles asignados. Nos
puede ayudar a saber si resolver las gestiones burocraticas que afectan a las familias se asumen como responsabilidad de los
hombres o de las mujeres.
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El presente programa presupuestario se integra en un area de gasto de actuaciones de caracter general, propio del ejercicio de
funciones de gobierno, apoyo administrativo y soporte logistico y técnico, y tiene por tanto la singularidad de corresponderle los
servicios comunes, que se extienden a los recursos personales, materiales y econémicos adscritos a la correspondiente Area de
Gobierno. En concreto, le corresponde a la Secretaria General Técnica, como responsable del programa, ejercer las funciones
asignadas legalmente respecto al régimen juridico y organizacion de servicios generales en materia de contratacion, gestion
econdmica y presupuestaria, recursos humanos, régimen interior, fondos documentales, registro y atencion a la ciudadania.

El indice de desigualdad de género de la ciudad de Madrid pone de manifiesto que entre 2015-2016 la desigualdad se ha
incrementado. El trabajo remunerado y los ingresos expresan con bastante nitidez la desigualdad para con las mujeres. Ambos
registran, en el periodo mencionado, valores mas bajos respecto a la secuencia anterior, lo que apunta a una tendencia al
descenso, o cuando menos, a mantenerse en lugar de corregirse las desigualdades.

En el ambito de las decisiones no se aprecia mejora en la tendencia, ni en el caso de la ciudad de Madrid ni tampoco en Espafia.
Inercias que muestran la masculinizacién de ciertas funciones y roles, y por tanto, la dificultosa incorporacién de la mujer a los
espacios de deliberacién publica.

Para el presupuesto de 2019 el programa presupuestario de la Secretaria General Técnica, pretende contribuir a la reduccién de
la desigualdad de género velando por el cumplimiento del imperativo legal establecido en la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres, fundamentalmente en lo dispuesto en los articulos 14, 15 y 20 de la ley organica mencionada.
Asimismo se quiere dar cumplimiento al Plan de Gobierno 2015-2019 (Eje estratégico " Una ciudad centrada en las personas,
solidaria e inclusiva"), al Plan Estratégico para la Igualdad de Género de la ciudad de Madrid 2018-2020; al | Plan de Igualdad
entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA y al Acuerdo de la Junta de Gobierno de 13 de septiembre de
2018 por el que se aprueban las Directrices para la aplicacién de la Transversalidad de género en el Ayuntamiento de Madrid.

Por ello se ha optado por visibilizar la importancia estratégica que la igualdad comporta en la actividad global del Ayuntamiento,
incorporando el principio de igualdad como valor informador y transversal en todos y cada uno de los 5 objetivos que tiene
establecidos el programa presupuestario. También se presta una especial atencién a un uso inclusivo y no sexista del lenguaje
con el objetivo de visibilizar a las mujeres y de luchar contra los roles y estereotipos de género, dando asi cumplimiento a lo
establecido en el art. 14.11 de la LO 3/2007, y contribuyendo de esta manera a la reduccién del mecanismo R1 (Roles y
estereotipos de género) de reproduccion de las desigualdades de género.

Asimismo, en el objetivo 3, los indicadores 2, 3, 4, 5, 6 y 7 aparecen desagregados por sexo, cuestiéon esta que contribuye a
integrar de manera efectiva la perspectiva de género en la actividad ordinaria de la administracion.

Los objetivos de este programa son los siguientes:

1.- Gestionar eficazmente servicios comunes en materia contratacion garantizando el asesoramiento, seguimiento e impulso de
los contratos tramitados, asi como la aplicacién del principio de igualdad entre mujeres y hombres en la contratacion.

2.- Optimizar los recursos econémicos del area de gobierno y sus 6rganos directivos a través de la adecuada planificacién del
presupuesto y la ejecucion del gasto, garantizando la aplicacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres en la gestion
presupuestaria.

3.- Gestionar los recursos humanos y la provisién de puestos potenciando la formacién y recualificacién de trabajadores/as asi
como la aplicacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres en la gestion de recursos humanos.

4.- Proporcionar apoyo juridico a las unidades administrativas del area de gobierno mediante informes, tramitaciéon de convenios,
propuestas de resolucion y publicacion de disposiciones y resoluciones administrativas, garantizando la aplicacion del principio
legal de igualdad entre mujeres y hombres en la actuacién administrativa.
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5.- Gestionar eficazmente los servicios comunes y de apoyo en materia de régimen interior y soporte logistico al area de gobierno,
sus unidades y personal adscrito, velando por la aplicacién del principio de igualdad ente mujeres y hombres en la gestién de
recursos y medios.

Pagina 162




PROYECTO PRESUPUESTO GENERAL AYUNTAMIENTO DE MADRID
Memoria de impacto de género del programa

Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 047 PORTAVOZ, COORD. JUNTA GOB. Y REL. PLENO
Programa: 922.01 RELACIONES CON EL PLENO

Responsable: SECRETARIO JUNTA DE GOBIERNO Y RELAC. CON EL PLENO

A la Subdireccion General de Relaciones con el Pleno le corresponde, entre otras funciones, coordinar la tramitacién de las
solicitudes formuladas por los miembros del Pleno en ejercicio del derecho a la informacién administrativa, con los diferentes
servicios municipales a través del correo electrénico, como medio de comunicacioén interna, con la finalidad de conseguir mayor
agilidad en la gestiéon, mejorando con ello la comunicacién del equipo de gobierno con los grupos politicos municipales.

En este apartado se va a analizar el impacto de género dentro del programa presupuestario poniendo de manifiesto cuantas
peticiones presentan las concejalas y cuantas los concejales. Se trata de conocer la actividad y participacion politica diferenciada
por género. El indicador es cuantitativo y estadistico
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Desde el articulo 39 de Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se conmina a los
medios de comunicacién a respetar la igualdad entre mujeres y hombres, evitando cualquier forma de discriminacién.

Ademas de este imperativo legal, hay que tener en cuenta que la reproduccién de estereotipos sexuales se desarrolla
cotidianamente en los medios de comunicacién y, en particular, en el &mbito de la publicidad, consolidando estereotipos sexistas
y contribuyendo, por tanto, a perpetuar las desigualdades entre hombres y mujeres.

Estos discursos tienen un reflejo mas directo en los procesos comunicativos en varios sentidos:

- El primero, en el lenguaje y las imagenes empleadas en los medios de comunicacién y en los mensajes emitidos sobre lo que
sony lo que se espera de mujeres y hombres.

- En segundo lugar, en el terreno de las representaciones que hacen aparecer a las mujeres como seres dependientes del
hombre, en vez de como personas auténomas e independientes.

- Frecuentemente se recurre a la imagen del cuerpo femenino como objeto de reclamo sexual para los hombres.

Por todo ello, desde esta Direccion, durante el 2018 se realizaron actuaciones encaminadas a la eliminacion de las barreras de
género: mediante el uso de un lenguaje no sexista e inclusivo en la elaboracion de las notas de prensa y demas documentos; y a
través de la eliminacién de imagenes discriminatorias de las mujeres o de estereotipos sexistas, en los trabajos publicitarios y de
comunicacion. Asimismo, en el 2017, se creé un sistema de comunicacion digital propio, complementario a la web municipal,
desde el cual se fomenta la igualdad de género, tanto en contenidos como en iméagenes, el cual ha seguido operativo en el 2018.

Ademas, en el ejercicio de la labor de supervisién y asesoramiento sobre las campafas publicitarias y de comunicacion
realizadas por otras unidades u organismos adscritos al Ayuntamiento, esta Direccion contribuye a que toda la unidad
organizativa se implique en la lucha por combatir las desigualdades de género, mediante la utilizacién de lenguaje e imagenes
inclusivos y no sexistas que, indirectamente, sirva al propdsito municipal de concienciar a la sociedad sobre este problema y
fomenten la politica de respeto e igualdad de géneros.

Durante el 2019, esta Direccién continuard con este propdsito ya iniciado, mediante el uso del lenguaje inclusivo y no sexista (por
ejemplo, utilizando términos genéricos en vez de voces masculinas en plural). De esta manera, las mujeres y los hombres que
reciban el mensaje, se sentiran igualmente reconocidas En cuanto a las imagenes, se cuidara escrupulosamente los contenidos y
las situaciones en cualquier folletos, cartel o cualquier contenido de difusion, ayudando de esta manera a la visibilizacion de la
mujer en la sociedad como persona activa y auténoma. Asimismo, se fomentara que las imagenes reflejen la diversidad de las
mujeres, en cuanto a edad, contexto cultural, raza, diversidad sexual....

De igual modo, se continuara con la supervisiéon y asesoramiento a las diferentes unidades administrativas, asi como al resto de
organismos municipales, para que toda la comunicacion institucional y publicitaria fomente, de una manera indirecta pero visible,
la igualdad entre hombres y mujeres evitando cualquier tipo de discriminacién por razén del sexo.
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La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se aprobé con el objetivo de combatir
todas las manifestaciones de discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo y a promover la igualdad real entre mujeres y
hombres, eliminando todos los obstaculos y estereotipos sociales que impidan alcanzarla. Esta exigencia viene impuesta por el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola que proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo y por el
articulo 9.2 que consagra la obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y
de los grupos en que se integra sean reales y efectivas.

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, el articulo 11 de la Ley 3/2007 atribuye a los Poderes
Publicos la facultad de adoptar medidas a favor de las mujeres para corregir situaciones de desigualdad respecto de los hombres,
facultad que ha sido asumida como obligacién ineludible por el Ayuntamiento de Madrid.

En cumplimiento de este mandato, la Subdireccién General de Promocién Econémica y Desarrollo Empresarial ha previsto
medidas dirigidas a corregir la brecha de género en el ambito de sus competencias que tiene su reflejo en sus objetivos,
indicadores y actividades presupuestarias del ejercicio 2019.

Desde este programa se persigue que el nimero de mujeres que son atendidas tanto en las Oficinas de la Economia Social y en
la de las Areas de Actividad Econémica, aumente de manera que se pueda llegar a que por lo menos el 50 por ciento de las
atenciones sean recibidas por mujeres o por entidades donde las mujeres tengan un mayor protagonismo.

Asi se plasma en los indicadores de dicho programa y méas especificamente en el apartado de actividades se propone desde el
ambito de la economia social el realizar un andlisis de impacto de género de cara al presupuesto del 2019 en todo lo referido a
subvenciones y convenios.

Con el objetivo de continuar y avanzar en el proceso de integracion de la perspectiva de género en el presupuesto, se toma como
referencia de partida la metodologia de analisis de las 3R establecida en el Informe de Impacto de Género de los Presupuestos
del Ayuntamiento de Madrid 2017. Esta metodologia se configura a partir de los mecanismos de reproducciéon de las
desigualdades de género como forma de incidir en su eliminacién y no reproduccion. Cada una de las R es coincidente con uno
de los siguientes mecanismos:

- R1: Roles y estereotipos. Reproduccion de roles y estereotipos de género.

- R2: Recursos: Acceso, control y distribucion de los Recursos.

- R3: Representacion. Representacion y participacion equiliborada de mujeres y hombres en espacios de poder y toma de
decisiones.

Los indicadores de este programa responden, dentro de la metodologia, al R2 ya que se pretende proporcionar a las mujeres
materiales e informacion para el fomento del empleo a través de férmulas de Economia Social.

En cuanto a la linea R3, durante el afio 2019 se seguira potenciando la participacién equilibrada en espacios de poder y toma de
decisiones dando mayor puntuacion a las nuevas lineas de negocio de economia social formadas por mujeres o que contraten o
tengan entre sus socios a mujeres.

Asi mismo, para el presupuesto del ejercicio 2019 se afiaden otras pautas de andlisis metodolégico que complementan la
evaluacion de impacto del presupuesto municipal desde la perspectiva de género. Una de estas pautas da respuesta a las lineas
estratégicas de la politica de igualdad del Ayuntamiento de Madrid que estan relacionadas con tres ambitos tematicos que
responden a las principales brechas de género en nuestro municipio y que a continuacion se relacionan:

- LE1: Promocién del derecho a la seguridad de las mujeres, a la integridad fisica y a una vida libre de violencia a través de la
erradicacion de las violencias machistas en todas sus manifestaciones.

- LE2: Contribucién a la autonomia econémica de las mujeres y a la sostenibilidad de la vida y los cuidados, a través del fomento
del empleo, la corresponsabilidad, la mejora de la movilidad y de los servicios de proximidad.
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- LE3: Fomento de la participaciéon sociopolitica y cultural de las mujeres, impulsando nuevas formas de liderazgo y una
participacion equilibrada en espacios de toma de decisiones.

En cuanto a las lineas estratégicas de actuacion los indicadores se encuadran en la linea LE2 contribuyendo el programa a la
autonomia econémica de las mujeres, asi como LE3 contribuyendo a la incorporacién a las nuevas entidades de economia social
de mujeres.

Durante el ejercicio 2019 se van a crear unos nuevos premios de economia social en los que se beneficiara a las entidades
donde las mujeres tengan un protagonismo relevante, como forma de incentivar la creacién de nuevas empresas y consolidacion
de las existentes donde las mujeres ocupen papeles predominantes o su presencia sea mayoritaria.

Durante 2018 se realizaron actuaciones encaminadas a la eliminacion de las barreras de género mediante el uso de un lenguaje
no sexista e inclusivo en la elaboracién de diversos documentos y cuidando que no existieran imagenes discriminatorias de las
mujeres o de estereotipos sexistas, en los trabajos publicitarios y de comunicacién que se han realizado.

Durante el 2019 se continuara con este propdsito ya iniciado mediante el uso del lenguaje inclusivo y no sexista, siguiendo las
instrucciones que este sentido ha publicado el Ayuntamiento de Madrid para que tanto mujeres como hombres se sientan
igualmente identificados.

Los indicadores que se han planteado para el presupuesto de 2019 estan desagregados por sexo, lo cual nos va a permitir un
analisis mas exhaustivo de la situacién de las mujeres en todo lo relacionado con la economia social y las areas de actividad
econdmica de la ciudad de Madrid.
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Desde el programa presupuestario 433.04, Atraccion de Inversion e Internacionalizacion Empresarial se plantean actuaciones
tanto de andlisis y seguimiento de la correccion de las desigualdades como de eliminacion y no reproduccién de las mismas.

Atendiendo a la metodologia propuesta por el Informe de Impacto de Género de los Presupuestos del Ayuntamiento de Madrid
2017, y en concreto a la estrategia de las 3 R, este programa atiende principalmente a la tercera, la que hace referencia a la
representacion:

- R3: Representacion y participacion equilibrada de mujeres y hombres en espacios de poder y toma de decisiones.

Desde esta premisa, se hara un seguimiento del nUmero de mujeres que, en representacion de empresas u organizaciones
interesadas, son atendidas tanto en la Oficina de Atraccion de Inversiones MIA como en las tres antenas que operan en las
ciudades de Pekin, Londres y Nueva York. Esta medida pretende realizar un seguimiento a lo largo del tiempo de la participacion
femenina en las gestiones que desde la Oficina se realizan, tanto con empresas extranjeras interesadas en invertir en Madrid,
CcOmMo con asociaciones y caAmaras empresariales.

Asi mismo, se fomentara que en el espacio de soft landing que la Oficina cede gratuitamente a las empresas extranjeras en fase
de instalacién en Madrid, haya una presencia equilibrada de mujeres en los puestos de trabajo habilitados.

Asi mismo, en relacién con las lineas estratégicas de la politica de igualdad del Ayuntamiento de Madrid, que afrontan los tres
ambitos en los que se manifiestan las principales brechas de género en el municipio: seguridad e integridad, fisica, autonomia
econémica y participacion, desde este programa presupuestario se atiende principalmente a la tercera:

- LE3: Fomento de la participaciéon sociopolitica y cultural de las mujeres, impulsando nuevas formas de liderazgo y una
participacion equilibrada en espacios de toma de decisiones.

Para ello, se establece un indicador relativo a la participacion de mujeres como ponentes en cada uno de los eventos, reuniones o
conferencias que organice con cargo al programa presupuestario la Oficina de Atraccion de Inversiones. El objetivo del programa
es que en cualquier evento organizado haya, al menos, una mujer como ponente.
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En el &mbito de las unidades adscritas al Area de Gobierno de Economia y Hacienda se encuentra la Direccion General de
Contratacion y Servicios como responsable del programa 920.03 denominado "Contratacién y Servicios".

Las actuaciones que realiza esta Direcciéon General van dirigidas a facilitar el buen funcionamiento de todas las unidades que
componen el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos auténomos. Dicho objetivo se consigue, por un lado, a través del
suministro de los bienes y servicios centralizados que demandan dichas unidades, y por otro lado, prestando asesoramiento y
control en materia de contratacion publica, Esta labor de servicio al resto de unidades que componen el Ayuntamiento de Madrid,
hace que el programa 920.03 "Contratacién y Servicios" no cuenta con indicadores especificos sobre impacto de género para el
presupuesto 2019.

No obstante lo anterior, a principios del afio 2016, en sintonia con la normativa europea, esta Direccién General, de forma
novedosa, elabord la Instruccién 1/2016 relativa a la incorporacién de clausulas sociales en los contratos celebrados por el
Ayuntamiento de Madrid, sus Organismos auténomos y Entidades del Sector Publico Municipal. Dicha Instrucciéon fue aprobada
por Decreto de 19 de enero de 2016 del Delegado del Area de Gobierno de Economia y Hacienda, modificado posteriormente por
Decreto de 4 de febrero de 2016 y de 20 de mayo de 2016.

La entrada en vigor de dicha Instruccién, supuso un antes y un después en el ambito social dentro de la contratacién municipal
ya que desde ese momento, seria obligatoria la inclusion de clausulas sociales en todos los contratos celebrados por el
Ayuntamiento de Madrid, sus Organismos autébnomos y las Entidades del Sector Pablico Municipal, que tuvieran por objeto la
ejecucion de obras, prestacion o gestion de servicios, a través de los diferentes tipos de contratos o sistemas de racionalizacién
de la contratacién regulados en el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre (TRLCSP).

Mas concretamente, y por lo que se refiere al impacto de género, se establecia que en todos los contratos que fueran pertinentes
al género, es decir, cuyos destinatarios o usuarios sean personas fisicas, ya sea el publico en general o el personal del
Ayuntamiento de Madrid, organismos auténomos y entidades del sector publico, afecten a mujeres y hombres e incidan en el
acceso y control de los recursos, los 6rganos de contrataciéon deben incorporar la perspectiva de género en los contratos que
celebren, a través de cuantas clausulas sociales relativas a la igualdad entre mujeres y hombres se precisen.

Ademas se incluia la obligatoriedad de evitar en todos los casos el uso del lenguaje e imagenes sexistas.

Sigue la Instrucciéon diciendo que los 6rganos gestores que hayan previsto indicadores de género en los programas
presupuestarios a los que se impute el contrato, deberan incluir los datos relativos a la situacion y posicién de las mujeres,
incorporando los siguientes indicadores de género: de distribucién, de concentracion, indice de feminidad y feminizacién y analisis
de las brechas de género existentes, asi como indicadores cualitativos que aporten informacioén sobre la situacién de mujeres y
hombres respecto al objeto de ese contrato.

Ademas, en los supuestos en los que se incluyan datos relativos a la situacién y posicién de las mujeres, debera exigirse a la
empresa adjudicataria, con caracter obligatorio y como condiciéon especial de ejecucion, la elaboracién de un informe sobre el
impacto de género en la ejecucién del contrato que desarrolle el contenido de las medidas de igualdad aplicadas.

Una vez presentado por la empresa adjudicataria el informe de impacto de género, debera remitirse copia del mismo a la
Direccién General de Igualdad para que pueda hacer seguimiento y evaluaciéon de lo actuado en materia de igualdad en los
servicios y prestaciones objeto de los contratos.

Como queda patente desde el programa 920.03 "Contratacién y Servicios" se establecieron los pilares en materia de contratacion
gue en paralelo con otras unidades del Ayuntamiento de Madrid, servirian como herramienta para favorecer, entre otros objetivos,
el de ir eliminando la desigualdad entre el hombre y la mujer.

Durante los afios 2017 y 2018 se sigui6 trabajando en este campo potenciando la incorporacién de clausulas sociales, asi como a
través de jornadas que faciliten la informacién para su posterior aplicacion.
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Para el afio 2019, seguiremos trabajando en esa misma linea, siendo un objetivo de la Direccién General, el de implementar la
contratacion responsable municipal en los contratos del Ayuntamiento de Madrid, sus organismos auténomos y sector publico
municipal a través de clausulas sociales, éticas, ambientales y de innovacion.

Para conseguir dicho objetivo se elaboraran instrucciones, recomendaciones y comunicaciones relativas a la incorporacién, entre
otras, de clausulas sociales, realizando el seguimiento y evaluacién que permita orientar la politica municipal sobre contratacion
estratégica responsable en sintonia con los retos y oportunidades previstas en las Directivas comunitarias de contratacion.

Por dltimo se realizaran igualmente el seguimiento de los 6rganos de participacion sobre contratacion responsable existentes que
coadyuven en el modelo de contratacion como herramienta de implementacién de politicas municipales transversales.
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Desde el afio 2017 se determina integrar la perspectiva de género en los Presupuestos del Ayuntamiento de Madrid, asi se
recoge en el Programa de Gastos de Estadistica, donde se incluyen por tercer afio consecutivo, objetivos, actividades e
indicadores desde la perspectiva de género.

Los presupuestos publicos tienen un gran impacto social para abordar demandas y necesidades de la ciudadania.

La inclusién de la perspectiva de género permite observar, sistematizar las diferentes posiciones de salida de ambos sexos en el
acceso a los recursos, los usos del tiempo, las responsabilidades asumidas, los cuidados, el empleo, el derecho a prestaciones
sociales y a la participacion en la toma de decisiones.

Se trata por tanto de integrar nuevos criterios de andlisis, aplicando la normativa para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
basicamente contenida en los articulos 9.2 y 14 de la Constitucién y en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, integrando el
enfoque de género en la memoria, objetivos y actividades del presupuesto.

Atendiendo al principio de igualdad en los objetivos se tendra en cuenta:

- la situacién/posicion desigual de mujeres y hombres;

- las brechas de género:

- el mayor nimero de mujeres, especialmente en las edades mas avanzadas (mas de 80 afios);

- la menor percepcién de renta;

- la mayor responsabilidad y dedicacién del tiempo a la gestion de cuidados; y

- la menor participacién en la toma de decisiones, 0 mas exactamente una participacion subsidiaria, no protagonista.
- la brecha tecnolégica

Los programas han de proponer actuaciones para modificar el punto de partida de la desigualdad respecto a:

- la formacién especifica en igualdad: conocimiento de la informacion estadistica existente, debate y posterior difusion.

- la integracion trasversal en los diferentes contenidos, objetivos y aplicaciones presupuestarias y las actuaciones de
sensibilizacion y prevencion de la violencia de género, la mayor participacion en el deporte, la promocién de la salud, el
urbanismo, la contratacién publica, la adjudicacion de subvenciones, formacién digital y acceso a nuevas tecnologias, etc.

De todo ello se deduce que desde el programa de Estadistica se seguira trabajando en la linea de:

- Desagregacion de la informacién estadistica por sexos.

- Elaboracién de indicadores de diagndstico por distritos.

- Continuidad y actualizacion del indice de Desigualdad de Género para la ciudad de Madrid: construccion de indices sintéticos (5
en total), resultando un indice sintético global.

- Informe anual de distribucién por sexo, de la plantilla municipal, ampliandolo con un andlisis en cuestiones de conciliacién de la
vida familiar y laboral.

- Explotacion de la Encuesta de Empleo del Tiempo (EET) del INE para el municipio de Madrid.

- Atencién a victimas y/o familias objeto de violencias machistas, estableciendo cautelas para el acceso a sus datos de
empadronamiento cuando lo soliciten.
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Atendiendo al mandato normativo de promocién de la igualdad y no discriminacién de género que debe inspirar las actuaciones
publicas, la Subdireccién General de Analisis Socioeconémicos reconoce y valora la dimensién politica de la evaluacién para la
transformacion de las desigualdades de género aplicadas a los objetivos y lineas de trabajo relativas al andlisis socio-econémico
de la ciudad de Madrid.

Dentro de los Andlisis de la realidad coyuntural y divulgacién que se se realizan, se contemplan todos los analisis posibles para
conocer aguellas situaciones diferenciales por sexo que permiten las estadisticas oficiales manejadas.

En los estudios de desequilibrios territoriales se incorpora la dimensién de género tanto en la seleccion de variables, como en sus
resultados e indicadores.

En cuanto a lineas o acciones estratégicas impulsadas desde la Direccién General de Economia y Sector Publico, como por
ejemplo el fomento de la Economia Social y Solidaria, asimismo se incluyen medidas tendentes a apoyar la inclusién y favorecer
a los grupos en situacion de desigualdad y /o vulnerabilidad.

En el Programa MARES de Madrid, considerando su caracter como proyecto piloto para crear un medio urbano resiliente social y
econémicamente, en su totalidad se estd abordando bajo la premisa de una aproximacion holistica, que pone la mirada en las
personas y sus entornos, con especial atencion a los cuidados y a través de la creacion de multiples espacios de participacion,
colaboracion y trabajo horizontal para la construcciéon de conocimiento colectivo y empoderamiento de las personas, tanto en las
relaciones laborales como en las de la vida cotidiana.
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Se realiza esta memoria de impacto de género en base a lo dispuesto en la Disposicién Adicional decimoquinta de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto de 2018 y el Decreto de 17 de julio de 2018 del Delegado del Area de Gobierno de Economia y
Hacienda, por el que se dictan las normas de elaboracién del presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para 2019, donde
se establece la obligacion de incluir dentro de la memoria del programa, un informe de impacto de género como herramienta para
evaluar la eficacia y eficiencia de las politicas municipales en el cumplimiento del mandato normativo de promocién de la igualdad
y no discriminacion de género.

En la gestion de los créditos incluidos en el programa 931.00 "Direccién y Gestion Administrativa de Economia y Hacienda", en
consonancia con las politicas municipales de impacto de género, se continuara en 2019 utilizando indicadores y actividades
desde la perspectiva de género, y tratara de contribuir a la eliminacién y no reproducciéon de las desigualdades de género,
mediante politicas de reducciéon de desigualdades y modificacion de roles y estereotipos de género.

No obstante, hay que sefialar las dificultades intrinsecas que se plantean en este programa en relaciéon a la introducciéon de
medidas de impacto de género, puesto que una gran parte de sus créditos estan destinados a dotar de medios materiales al
personal adscrito al Area de Gobierno.

De acuerdo con lo dispuesto en la Instruccién 1/2016 del Delegado del Area de Gobierno relativa a la incorporacion de clausulas
sociales en los contratos celebrados por el Ayuntamiento de Madrid, en todos los contratos de la Secretaria General Técnica que
sean pertinentes al género, es decir, cuyos destinatarios 0 usuarios sean personas fisicas, en nuestro caso en concreto el
personal del Ayuntamiento de Madrid, afecten a mujeres y hombres e incidan en el acceso y control de los recursos, se ha
incorporado el indicador de contratos con clausulas sociales relativas a la igualdad entre hombres y mujeres. El impacto de
género que pueden tener estas clausulas sociales se pueden concretar, entre otras medidas, en facilitar la conciliacién de la vida
familiar y personal y en otorgar una participacion activa a las mujeres en espacios donde esta subrepresentada.

En este sentido hay que resaltar que en el contrato de limpieza de los edificios dependientes del Area de Gobierno, que se
caracteriza por la presencia mayoritaria de mujeres, se han incluido varias clausulas sociales tendentes a facilitar la conciliacion
de la vida laboral y familiar.

Durante el ejercicio 2017 se introdujeron clausulas sociales en el pliego de prescripciones técnicas del contrato de seguridad de
los edificios dependientes del Area de Gobierno, de modo que uno de los criterios de adjudicacion del contrato se concreta en el
compromiso de contratar al menos a una mujer, en el caso de que se produzca la baja de alguno de los vigilantes que prestan
servicio o la incorporacién como consecuencia de nuevas necesidades, ya sea en la subrogacion inicial o durante la ejecucién del
contrato. Con este criterio se favorece la incorporacion de la mujer en un &mbito laboral en el que se encuentra subrepresentada.
Este contrato se prorrog6 para 2018 en igualdad de condiciones, y el nuevo contrato que se licite en 2019 incluira este criterio de
adjudicacion.

Teniendo en cuenta la metodologia de las 3R establecida en el Informe de Impacto de Género de los Presupuestos del
Ayuntamiento de Madrid de 2017, estas medidas adoptadas por la Secretaria General Técnica para reducir las desigualdades
entre mujeres y hombres se encuadran en la R2 y L2, ya que facilitan el acceso de las mujeres a mayores recursos econémicos y
favorecen su autonomia.

Asi mismo se ha introducido en el presupuesto de 2019, al igual que se hizo en el anterior ejercicio presupuestario, el indicador
de contratos redactados con un lenguaje inclusivo, de tal manera que en la redaccién de todas las memorias justificativas,
informes y contratos se evitarda el uso de lenguaje e imagenes sexistas, utilizandose un lenguaje inclusivo que reconozca y
visibilice tanto a mujeres como a hombres, con el objetivo de evitar la reproduccién de roles y estereotipos que perpetlen la
desigualdad e incrementen la brecha de género, tratando de conseguir un espacio libre de sesgos sexistas y discriminaciones.
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Desde el programa 931.01 "Programacion y Presupuestacion” y, fundamentalmente, junto con el Area de Politicas de Género y
Diversidad, se estan realizando las actuaciones necesarias para incluir la perspectiva de género en la elaboracién del
Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid.

Por ello, en las Normas de Elaboraciéon del Presupuesto del ejercicio 2018, se incluyé por primera vez el Anexo XI "Directrices
Generales para facilitar la inclusién progresiva del enfoque de género en el Presupuesto”. En este Anexo Xl, que también se ha
incluido en las Normas de elaboracion del Presupuesto para 2019, se explica la metodologia de andlis que tienen que aplicar los

centros gestores en sus programas y se ofrecen ejemplos y modelos para completar las correspondientes memorias de impacto
de género, que serviran de base para la elaboracién del Informe de Impacto de Género que debe acompafiar al presupuesto de

2019 junto con el resto de documentacion obligatoria.

La Comisién de Evaluacion de Impacto de Género, constituida el 26 de junio de 2017, cuenta con la participacién de cinco
personas de la Direccién General de Hacienda, entre vocales y suplentes. Una de las funciones que tiene la Comision es la
elaboracion del Informe de Impacto de Género, que debe acompafiar al Presupuesto General segun lo dispuesto en la
Disposicion adicional decimoquinta de las Bases de Ejecucion del ejercicio 2018. Para ello, se ha constituido un grupo de trabajo
formado por personal de la Coordinacién General del Area de Politicas de Género y Diversidad y de la Direcciéon General de
Hacienda.

Ademas, y cumpliendo otra de las funciones de la Comisién que es asesorar a los 6rganos municipales en la incorporacion de la
perspectiva de género en la elaboracién del presupuesto, en los Ultimos afios se han impartido sesiones formativas en las que ha
participado el personal de esta Direccion General junto con las personas expertas en género del Ayuntamiento de Madrid, con el
fin de facilitar la inclusién de la perspectiva de género a las personas responsables de la gestién presupuestaria de las Areas de
Gobierno, Distritos, Organismos Auténomos y Empresas Municipales.

Asi mismo, la Direccion General de Hacienda participa en el Grupo de trabajo técnico sobre Presupuestos con enfoque de
Género, constituido el 18 de julio de 2018 en la Federeacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), en el que también
participan los Ayuntamientos de Barcelona, Valencia, Castellon, Sevilla, Malaga y Mérida, entre otros.

Finalmente, para el ejercicio 2019, como novedad y para ofrecer mayor informacién y transparencia a la ciudadania, se publican
todas las Memorias de Impacto de Género que realicen los 6rganos gestores, junto con los objetivos, actividades, indicadores y la
prevision de gastos de cada programa.
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Este programa presupuestario no esta dirigido de forma directa a las personas dado que las competencias de la Direccion
General de Economia y Sector Publico en el ambito del Sector Publico son competencias transversales relacionadas con la
coordinacion, asesoramiento, impulso de actuaciones y seguimiento econémico presupuestario de los organismos, empresas y
resto de entidades dependientes del Ayuntamiento de Madrid. Por este motivo no elabora una Memoria de impacto de género.

Sin perjuicio de esto, debe indicarse que, en el marco de la actuacién de caracter transversal, desde esta Direccion General se va
a verificar la correcta incorporacion de las memorias de impacto de género en los presupuestos de las entidades dependientes.
Ademas en las actuaciones de estas entidades que se realicen en 2019 en las que tenga que asesorar o informar esta Direccion
General se verificard el cumplimiento de las previsiones recogidas en dichas memorias y, en general, que se rijan por el principio
de igualdad de género.
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El objetivo general de este programa es servir de apoyo y ser a la vez un instrumento para facilitar y hacer posible a los restantes
programas de caréacter finalista del Area de Salud, Seguridad y Emergencias la consecucion de sus objetivos especificos, no
realizando actuaciones dirigidas directamente al ciudadano.

No obstante en tanto que desde la Secretaria General Técnica se tramitan expedientes de contratacion para el mantenimiento y
limpieza de sus dependencias asi como contratos dirigidos al cumplimiento de las tareas de apoyo que tiene asignada la misma
en virtud del Acuerdo de la Junta de Gobierno delegacién de competencias de 29 de octubre de 2015, desde este punto de vista
si se han contemplado actuaciones que inciden en aspectos como la tasa de empleo femenina, la segregacion horizontal y
vertical del mercado de trabajo, el fomento de la conciliacién y la corresponsabilidad, dando cumplimiento con ello al Decreto del
Delegado del Area de Gobierno de Economia y Hacienda de 19 de enero de 2016, por el que se aprueba la instruccion 1/2016
relativa a la incorporacién de clausulas sociales en los contratos celebrados por el Ayuntamiento de Madrid y al apartado 5 del
Acuerdo de la Junta de Gobierno de 13 de septiembre de 2018 por el que se aprueban las directrices para la aplicacion de la
transversalidad de género.

Respecto a la incidencia de este programa en los mecanismos de reproduccion de las desigualdades de género (metodologia 3R)
y en las lineas estratégicas de la politica municipal de igualdad (metodologia 3L), debemos indicar que la actividad de
contratacion indicada anteriormente supondra una incidencia sobre la R2- Recursos; acceso, control y distribucién de los recursos
y sobre la L2- Autonomia econémica de las mujeres y corresponsabilidad.

Desde este punto de vista, en el Presupuesto 2018 se incluyeron dos objetivos relacionados con la contratacion;

El primero de ellos que consiste en la inclusiéon de clausulas sociales de perspectiva de género en la contratacién, mediante la
introduccion de criterios de adjudicacién relacionados con la adopcion de medidas de conciliacién e igualdad y de condiciones
especiales de ejecucion y el segundo objetivo, la obtencién de los datos necesarios para poder realizar un analisis de la situacion
en la contratacion del programa de la Secretaria General Técnica que permita valorar el impacto de la misma sobre las lineas
estratégicas de la politica de igualdad.

En el Presupuesto 2019 se vuelve a incluir de nuevo el primero de ellos que consiste en la inclusion de clausulas sociales de
perspectiva de género en la contratacién, mediante la introduccién de criterios de adjudicacion relacionados con la adopcién de
medidas de conciliacion e igualdad y de condiciones especiales de ejecucion. Para ello se han tenido en cuenta los nuevos
contratos que tendran que tramitarse durante el afio 2019, cuyo objeto permite la introduccion de estas clausulas, segun la
normativa aplicable.

A través de este objetivo se da respuesta de manera indirecta a una de las lineas estratégicas de la Politica de Igualdad del
Ayuntamiento de Madrid, como es la "Autonomia econémica de las mujeres y corresponsabilidad”, en tanto que a través de las
clausulas que se introduciran en los Pliegos de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas se fomenta la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la conciliacion de la vida familiar y laboral, mediante la exigencia de condiciones
especiales de ejecucién en los contratos como por ejemplo imponiendo la obligacién de realizar durante la ejecucién del contrato
acciones de sensibilizacion y formaciéon de su plantilla sobre los derechos en materia de igualdad y conciliacion, exigencia de
medidas concretas en funcion de la naturaleza del objeto del contrato, como la flexibilidad de horarios, apoyo econémico para
sufragar gastos de escuelas infantiles y de otros centros de atencién a personas dependientes.... o también mediante la utilizacién
de criterios de adjudicacién que valoren la elaboracién de Planes de Igualdad, las adopcién de medidas concretas de conciliacion.
Todas estas medidas van a contribuir a un acceso y distribucién de los recursos eliminando brechas de género, reduciendo las
desigualdades y proporcionando el acceso de las mujeres a recursos para fomentar su autonomia.

Respecto al segundo objetivo relacionado con la contratacién que se incorpor6 en el Presupuesto de 2018; la obtencién de los
datos necesarios para poder realizar un andlisis de la situaciéon en la contrataciéon que permita valorar el impacto de la misma
sobre las lineas estratégicas de la politica de igualdad. En este Presupuesto del afio 2019 no se ha incorporado en este programa
de la Secretaria General Técnica, al ya haberse recogido en otros programas de esta Area de Gobierno (13510
SAMUR-Proteccion Civil y 13610 Bomberos) al considerarse que esta es la opcién mas adecuada para dar cumplimiento a este
objetivo, dado que son las distintas Direcciones Generales las que proceden a la elaboracién de los Pliegos Técnicos que rigen
los contratos y por lo tanto, son las mismas las que pueden introducir las exigencias necesarias en los Pliegos para poder obtener
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los datos necesarios que permitan valorar el impacto de la contratacion en la lineas estratégicas de la politica de igualdad

Ademas de los objetivos relacionados con la contratacion, en el Presupuesto de 2018 se incluy6 también "la Promocién del uso
no sexista del lenguaje”.

En el Presupuesto del afio 2019 se ha vuelto a incluir este objetivo, dando cumplimiento con ello a lo indicado en el apartado 1 del
Acuerdo de la Junta de Gobierno de 13 de septiembre de 2018 por el que se aprueban las directrices para la aplicacion de la
transversalidad de género.

Para su consecucién se analizaran todos los documentos tanto internos como externos que se elaboran en el Secretaria General
Técnica en el ejercicio de las competencias que tiene asignadas adaptando los mismos a un lenguaje inclusivo

Ademas de estos objetivos se ha incorporado al igual que en el ejercicio 2018, dentro del objetivo nimero 4 "Lograr una
tramitacion rapida y de calidad en materia de gestién de recursos humanos" como actividad la generacién de la informacion sobre
flexibilidad horaria e incapacidad transitoria desagregada por sexo.

Con ello se pretende obtener la informacién desagregada por sexos en las materias indicadas anteriormente, de manera que con
la misma se puedan proponer medidas al Area de Gobierno con competencia en materia de gestion de Recursos Humanos que
permitan dar cumplimiento a las lineas estratégicas de la Politica de Igualdad del Ayuntamiento de Madrid.
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Para el préximo 2019 se prevé continuar con la implantaciéon de las medidas adoptadas en el CIFSE en cumplimiento del Acuerdo
de 15 de diciembre de 2016 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid por el que se aprueba el | Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos y de las Directrices para la aplicacion de la
transversalidad de género, aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno de 13 de septiembre de 2018. En concreto y con el
objeto de asegurar la participacion equilibrada de mujeres y hombres en las acciones formativas, se adoptaran las siguientes
medidas incluidas en el antecitado Plan de Igualdad:

MEDIDA 3.17 Incluir en el Plan de Formacién municipal cursos de materias relacionadas con la igualdad (lenguaje inclusivo,
género, conciliacion de los tiempos de vida, corresponsabilidad de los cuidados, violencias machistas, impacto de género, etc.).

MEDIDA 3.20 Equilibrar el nimero de formadoras y formadores (ponentes) y en la coordinacién de los cursos del Plan de
Formacién municipal.

MEDIDA 3.21 Fomentar la participacién de hombres en los cursos sobre ambitos de su infrarrepresentacion.
MEDIDA 3.22 Fomentar la participacién de mujeres en los cursos sobre ambitos de sus infrarrepresentacion.

MEDIDA 3.23 Favorecer la participacién de las mujeres de las categorias masculinizadas en la formacién especifica para el
desarrollo de su carrera profesional.

MEDIDA 3.24 Realizar la formacién obligatoria en horario laboral.
MEDIDA 3.27 Utilizar un lenguaje inclusivo en todos los cursos de formacion.

MEDIDA 3.28 Garantizar que los materiales didacticos utilizados en los cursos no tengan contenidos sexistas, ni refuercen
estereotipos de género en el lenguaje, imagenes, etc.

MEDIDA 3.29 Realizar cursos de formacién obligatoria en materia de prevencién, deteccion y atencion a la violencia de género,
para la plantilla de la Policia Municipal.

MEDIDA 3.30 Realizar cursos de formacién en igualdad de género y prevencién de la violencia de género, dirigidos al personal
gue presta servicios de atencion al publico.

MEDIDA 3.31 Incluir, en las encuestas de evaluacion de la formacién, una pregunta sobre sexismo y desigualdad de trato durante
el desarrollo del proceso formativo.

Por otra parte, se proyecta aplicar las siguientes medidas en el &mbito de la comunicacién que permiten hacer visible la igualdad
y que también estan incluidas en dicho Plan de Igualdad:

MEDIDA 2.4 Revisar los contenidos de AYRE para incluir la perspectiva de género, con atencion al uso del lenguaje y las
imagenes.

MEDIDA 2.5 Revisar los contenidos de madrid.es para incluir los criterios del lenguaje inclusivo y de imagenes no sexistas.

Asimismo, para el préximo afio 2019, se ha previsto en las acciones formativas que integraran el Plan Anual de Estudios del
CIFSE, unos contenidos y objetivos que gravitan sobre la materia de impacto de género. A continuacién se exponen los datos
especificos, por colectivo destinatario. EI marco normativo lo establece el: Acuerdo de 15 de diciembre de 2016 de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid por el que se aprueba el | Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Auténomos.

En relacion al Cuerpo de Policia Municipal, los cursos en materia de impacto de género son:
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1. GENERO E IGUALDAD:

Destinatarios: Escalas Técnica, Ejecutiva y Basica.

OBJETIVOS:

Entender los conceptos basicos y el marco juridico sobre género e igualdad en los distintos niveles de la Administracion.
Adquirir pautas y habilidades que sean Utiles para el desarrollo de la igualdad de oportunidades.
Conocer los recursos y politicas del Ayuntamiento de Madrid para el fomento de la igualdad.
CONTENIDOS:

La construccion cultural del género y las bases sociales de la desigualdad.

Las politicas de igualdad y Recursos del Ayuntamiento de Madrid .

Politicas de Igualdad.

Las politicas de igualdad y Recursos del Ayuntamiento de Madrid II.

La igualdad de oportunidades en la Policia Municipal de Madrid.

2. DERECHOS HUMANOS:

Destinatarios: Escalas Técnica, Ejecutiva y Basica

Inclusiéon de médulo tedérico sobre Género e Igualdad con una carga lectiva de 3 horas.

3. GESTION DE LA DIVERSIDAD. ESPECIAL REFERENCIA A LOS DELITOS DE ODIO:

Destinatarios: Escalas Técnica, Ejecutiva y Basica.

Inclusién de médulo teérico sobre Género e Igualdad con una carga lectiva de 1hora

4. ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS:

Destinatarios: Escalas Basica y Ejecutiva.
Inclusiéon de médulo tedérico sobre Género e Igualdad con una carga lectiva de 2 horas.

5. PREVENCION E INTERVENCION ANTE LA VIOLENCIA DE GENERO:

Destinatarios: Escalas Ejecutiva y Basica.

OBJETIVOS:

Actualizar el marco juridico y normativo.

Conocer y acercar el concepto de violencia de género y atencion a las victimas
Mejorar la comunicacién y coordinacion interna y externa con otros servicios.

CONTENIDOS:

Tipos penales y Ley de Enjuiciamiento Criminal, orden de proteccién y medidas de alejamiento.
Recursos municipales ante la violencia de género

Confeccién de documento policial: atestados, minutas e informes en VIOGEN valoraciones policiales.
Ciclo de la violencia, construccion cultural de género y bases sociales de la desigualdad.

Situacién psicoldgica de las victimas

Protocolo emisora-bases de datos Policia Municipal.

Bases de datos externas

Violencia intragénero

Pagina 178




PROYECTO PRESUPUESTO GENERAL AYUNTAMIENTO DE MADRID
Memoria de impacto de género del programa

Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 067 SALUD, SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

Programa: 130.01 COORDINACION GENERAL DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS
Responsable: COORDINADOR GENERAL DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

6. INTERVENCION POLICIAL ANTE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR:

Destinatarios: Escalas Ejecutiva y Béasica.

OBJETIVOS:

Conocimiento de los tipos de Violencia Doméstica. Relacion entre género y violencia.
Conocer la implicacion social constructiva de la violencia familiar.

Abordar un enfoque psicoanalitico sobre la violencia intrafamiliar.

Adquirir estrategias de prevencién de la violencia intrafamiliar.

Conocimiento de las pausas basicas de actuacion policial en los supuestos de Violencia Intrafamiliar.
Conocimiento de la legislacién nacional e internacional de proteccién de la familia, de la mujer, del nifio, de las personas mayores
y con discapacidad.

Consensuar futuras propuestas de colaboracién entre areas municipales.

CONTENIDOS:

Atencién y prevencion de las relaciones de violencia en el ambito familiar desde los CAF.
Violencia intrafamiliar:

Violencia psicolégica

Violencia contra los adultos mayores

Violencia contra la mujer en la pareja

Violencia contra el hombre en la pareja

Violencia contra los nifios

Violencia filio-parental

Violencia contra el adolescente

Intervencion policial en el ambito de la violencia intrafamiliar: pautas de actuacién. UAPMMM.

7. TRATA DE MUJERES PARA LA EXPLOTACION SEXUAL

Destinatarios: Escalas Técnica, Ejecutiva y Basica

OBJETIVOS:

Dar a conocer los derechos de las victimas de trata.

Conocer los recursos municipales en materia de trata

Asi como conocer la relacion entre las diferentes instituciones implicadas.

En relacion al Cuerpo de Agentes de Movilidad, se va a formar en 2019 dentro del curso de Actualizacion y Reciclaje a todo el
Cuerpo de Agentes de Movilidad en materia de impacto de género, formacién que se desarrollara en 36 ediciones que suman un
total de 108 horas.

El OBJETIVO de esta formacién estd enfocado a proporcionar al alumnado un conocimiento preliminar sobre el concepto de
género, y cémo dicho concepto afecta a nuestros comportamientos sociales y en consecuencia, también, a la movilidad. Supone
un primer acercamiento que permite no soélo definir dicho concepto, sino plantearnos cémo nos influye a las mujeres y a los
hombres, de qué manera construimos las relaciones de género, qué dimensiones tiene, qué impactos produce, y sobre todo
plantearnos por qué hablamos de género, en tiempos de igualdad. A partir de ahi, se definird qué se entiende por igualdad, a qué
igualdad os referimos cuando hablamos de igualdad y un breve recorrido sobre la evolucién de las politicas de igualdad en el
Ayuntamiento de Madrid.

Por su parte el colectivo SAMUR-PC para el 2019 tiene previsto impartir la siguiente accién formativa en materia de impacto de
género:

VIOLENCIA EN EL AMBITO FAMILIAR: DETECCION E INTERVENCION PREVENTIVA

Destinatarios: Psicélogos SAMUR-PC
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OBJETIVO:

Revisar y adquirir conocimientos en materia de conflictividad familiar, tipologia de la violencia familiar y su abordaje integral dentro
del Ayuntamiento de Madrid.
Mejorar la deteccion e intervenciéon preventiva, asi como la atencién en situaciones de violencia familiar.

En relacién a la Formacién transversal, los cursos incluidos en la Programacion del Departamento de Formacion Transversal para
el afio 2019 relacionados con el Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid son:

INTERVENCION PSICOSOCIAL EN SITUACIONES DE HOSTILIDAD Y VIOLENCIA

Participantes: Todas las categorias de los Cuerpos de Seguridad, Emergencias y Movilidad: Policia Municipal, Bomberos,
SAMUR-P.C. y Movilidad.

OBJETIVOS:

Entender qué es un comportamiento violento

Conocer los elementos que afectan a la conducta violenta

Emplear recursos para manejar conductas violentas

Conocer los factores que pueden potenciar los comportamientos violentos

CONTENIDOS:

Conceptos sobre las conductas violentas: trastornos, agresividad, violencia, conducta agitada.
Patrén de respuestas agresivas

Que hacer antes, durante y después de que se produzca la situacion de violencia

Medidas preventivas

CURSO PRACTICO DE ATENCION AL MALTRATO

Participantes: Todas las categorias de los Cuerpos de Seguridad, Emergencias y Movilidad: Policia Municipal, Bomberos,
SAMUR-P.C. y Movilidad.

OBJETIVOS:

Profundizar en el conocimiento y reconocimiento de las situaciones relacionadas con las victimas de cualquier tipo de maltrato.
Conocer la red de recursos socio-sanitarios del Ayuntamiento de Madrid.

Mejorar las habilidades de comunicacion con victimas de maltrato (menores, mujeres y personas mayores).

Minimizar los riesgos de victimizaciéon secundaria

CONTENIDOS:

Red de recursos socio-sanitarios del Ayuntamiento de Madrid.
Habilidades de comunicacién con menores victimas de maltrato.
Habilidades de comunicacién con personas mayores victimas de maltrato.
Habilidades de comunicacién con mujeres victimas de maltrato.

INTERVENCION PSICOSOCIAL CON PERSONAS AFECTADAS POR SITUACIONES DE EMERGENCIA:

Participantes: Todas las categorias de los Cuerpos de Seguridad, Emergencias y Movilidad: Policia Municipal, Bomberos,
SAMUR-P.C. y Movilidad.

OBJETIVOS:
Comprender aquellos aspectos béasicos sobre victimologia, necesarios para realizar una atencién adecuada a las personas
afectas por situaciones de emergencia.
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COORDINADOR GENERAL DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

Prevenir la victimizacion secundaria.

Conocer las habilidades basicas para la comunicacién con las victimas.

CONTENIDOS

Concepto y clasificacion de las victimas

Reacciones de estrés en las personas afectadas por acontecimientos traumaticos.

Habilidades bésicas para la comunicacion con las victimas.
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La Direccion General de la Policia Municipal de Madrid tiene como razén de ser la gestion de los recursos necesarios (humanos,
técnicos y materiales), para que, a través del Cuerpo de Policia Municipal, se preste un servicio publico que garantice que la
ciudad de Madrid sea un lugar con un ambiente seguro para vivir, trabajar y visitar, donde la ciudadania se sienta integrada y sea
corresponsable en el mantenimiento de la seguridad.

Desde esta perspectiva para el presupuesto 2019 se ha incluido como objetivo Mejorar la percepcion de seguridad que tienen las
mujeres durante la noche, tanto en la ciudad como en su barrio. Para ello esta previsto continuar con las acciones desplegadas

para incrementar esta percepcion de seguridad asi como el desarrollo de acciones formativas dirigidas a las mujeres

Este objetivo ya se incluyé en los presupuestos de 2018 y se reitera como objetivo para el 2019.
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El objetivo general de este programa es Disminucién de la morbilidad y mortalidad de los pacientes criticos por sucesos ocurridos
en via y lugares publicos garantizando una asistencia de calidad, entre otros, y, en consecuencia, realizando acciones tanto
directas como indirectas que afectan a los ciudadanos.

Con respecto a las acciones directas relacionadas con la asistencia de calidad, SAMUR-Proteccién Civil mantiene como objetivo
4 del programa Formar en equidad y diversidad de género a los agentes SAMUR- Proteccién Civil, con el indicador de recursos
del personal desagregado por sexos, incrementando en general el porcentaje previsto para el personal del sexo masculino, en
aquellas profesiones que se han considerado tradicionalmente femeninas y, asimismo, con el indicador de nimero de victimas de
violencia de genero atendidas por SAMUR- Proteccién Civil en 1.100.

A su vez, mediante dicho programa, se realizan las contrataciones necesarias para dotar de los medios necesarios para la
realizacion de la misién encomendada. A través de dichos expedientes de contratacién se pueden contemplar actuaciones que
inciden en aspectos como la tasa de empleo femenina, la segregacién horizontal y vertical del mercado de trabajo, el fomento de
la conciliacién y la corresponsabilidad.

En este sentido, se incluye como objetivo 05 "Obtener los datos necesarios para realizar un andlisis de la contratacién con el
objeto de valorar el impacto de ésta en las lineas estratégicas de la politica de igualdad" que, si bien en sentido estricto, no
corresponde a este programa de gasto 135.10 de forma exclusiva, tiene como finalidad dar respuesta de manera indirecta a una
de las lineas estratégicas de la Politica de Igualdad del Ayuntamiento de Madrid, como es la "Autonomia econémica de las
mujeres y corresponsabilidad”, con el indicador de solicitar informacién en los pliegos de prescripciones técnicas a aportar por las
empresas adjudicatarias, comprensiva de un informe que debera entregarse en la ejecucion del servicio sobre nimero de mujeres
y nimero de hombres empleados, nimero de mujeres y nimero de hombres empleados en puestos de coordinacién y/o
direccion, salario medio de mujeres y hombres empleados. Dicha informacién posibilitara la realizacién de un informe anual del
impacto de género.

Con la consecucion del citado objetivo, se pretende obtener los datos necesarios para poder realizar un andlisis de la situacién en
la contratacion del programa de SAMUR-Proteccion Civil que permita valorar el impacto de la misma sobre las lineas estratégicas
de la politica de igualdad y poder determinar condiciones especiales de ejecuciéon que permitan dar cumplimiento a las lineas
estratégicas indicadas anteriormente de manera indirecta a través de la contratacién: acceso y distribucién de los recursos
eliminando brechas de género, reduciendo las desigualdades y proporcionando el acceso de las mujeres a recursos para
fomentar su autonomia.
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El objetivo general de este programa es dar respuesta a las necesidades derivadas de los riesgos de accidentes habituales en
una gran ciudad y de todos aquellos extraordinarios que, con mayor intensidad, se puedan producir en la misma. En
consecuencia, realiza acciones tanto directas como indirectas que afectan a los ciudadanos.

Con respecto a las acciones directas, la Jefatura del Cuerpo de Bomberos aborda la inclusién de la mujer en la organizacién tanto
en la Escala Operativa como en la Escala Técnica. La medida que se ha contemplado para contribuir a un acceso que elimine las
brechas de género, ha sido establecer como objetivo inicial el incremento del nimero de mujeres que trabajan en el Cuerpo. Para
ello, se ha incidido en la redaccion de las bases especificas de las pruebas selectivas, con el fin de eliminar las posibles barreras
gue generaban las pruebas fisicas para su ingreso, manteniendo los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad
que deben regir en los procesos selectivos que se convoquen. Con ello, se contribuye a la participacién sociopolitica y cultural de
las mujeres como linea estratégica de la politica de igualdad del Ayuntamiento de Madrid.

Asimismo, se establecen otras actuaciones encaminadas a fomentar la igualdad de género tendentes a superar conductas
sexistas que suponen la mejor prevencion para erradicar la violencia de género. En concreto, desde la Jefatura del Cuerpo de
Bomberos se aborda la eliminacién de roles y estereotipos de género mediante campafas de difusion entre el personal y la
ciudadania para incentivar el interés de las mujeres en formar parte de la organizacién. Mediante dichas acciones no solo se
contribuye a la participacion sociopolitica y cultural de las mujeres sino también a erradicar las violencias machistas.

Por otro lado, en el Cuerpo de Bomberos la participacién de sus miembros en procesos de toma de decisiones es voluntaria, por
lo que las trabajadoras tienen pleno acceso a estos procesos.

Finalmente, se trabaja intensamente en adecuar las instalaciones para la total integracion del personal femenino en el centro de
trabajo.

Asi, pues, se mantiene el objetivo previsto ya en el ejercicio 2018 "Incrementar el nimero de mujeres que trabajan en el Cuerpo”
con la actividad especifica de Desarrollar un plan operativo de personal sobre incremento de mujeres en el Cuerpo de Bomberos,
con lo que se contribuird a hacer efectiva la politica de igualdad del Ayuntamiento de Madrid a través de este programa.

Respecto de acciones indirectas que afectan a los ciudadanos, mediante dicho programa se realizan las contrataciones
necesarias para dotar de los medios necesarios para la realizacion de la misién encomendada. A través de dichos expedientes de
contratacion se pueden contemplar actuaciones que inciden en aspectos como la tasa de empleo femenina, la segregacion
horizontal y vertical del mercado de trabajo,el fomento de la conciliacion y la corresponsabilidad.

En este sentido, se incluye como objetivo 06 "Obtener los datos necesarios para realizar un andlisis de la contratacién con el
objeto de valorar el impacto de ésta en las lineas estratégicas de la politica de igualdad" que, si bien en sentido estricto, no
corresponde a este programa de gasto 136.10 de forma exclusiva, tiene como finalidad dar respuesta de manera indirecta a una
de las lineas estratégicas de la Politica de Igualdad del Ayuntamiento de Madrid, como es la "Autonomia econémica de las
mujeres y corresponsabilidad”, con el indicador de solicitar informacién en los pliegos de prescripciones técnicas a aportar por las
empresas adjudicatarias, comprensiva de un informe que debera entregarse en la ejecucion del servicio sobre nimero de mujeres
y nimero de hombres empleados, nimero de mujeres y nimero de hombres empleados en puestos de coordinacién y/o
direccion, salario medio de mujeres y hombres empleados. Dicha informacién posibilitara la realizacion de un informe anual del
impacto de género.

Con la consecucion del citado objetivo, se pretende obtener los datos necesarios para poder realizar un andlisis de la situacién en
la contratacién del programa de BOMBEROS que permita valorar el impacto de la misma sobre las lineas estratégicas de la
politica de igualdad y poder determinar condiciones especiales de ejecucién que permitan dar cumplimiento a las lineas
estratégicas indicadas anteriormente de manera indirecta a través de la contratacién: acceso y distribucién de los recursos
eliminando brechas de género, reduciendo las desigualdades y proporcionando el acceso de las mujeres a recursos para
fomentar su autonomia.
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La actuacion de los servicios municipales de consumo tiene una orientaciéon fundamental dirigida a la proteccion de los legitimos
intereses econémicos de las personas consumidoras.

Para ello, la accion administrativa se centra distintas lineas de actuacién encaminadas a la atencién personalizada, el control del
mercado a través de la accién inspectora, la formacioén, y resolucién extrajudicial de sus conflictos de consumo a través de la
mediacion y del arbitraje, prestando especial atencién a los colectivos mas vulnerables, fomentando el empoderamiento de las
personas que forman parte de estos colectivos de un consumo informado y consciente de sus derechos, asi como responsable
social y ambientalmente, todo ello en el marco legal establecido por el Real Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios, de la legislacion
autonémica en materia de consumo y de la Ordenanza de Consumo de la ciudad de Madrid.

El programa presupuestario "Consumo" incluye un objetivo que recoge el mantenimiento de la perspectiva de género en la accion
municipal, en los tres aspectos que se describen posteriormente. Ademas de ello viene incluyendo en todos los procedimientos
de contratacién abiertos, clausulas sociales, criterios de valoracién o condiciones relativas a la igualdad de género.

Con todo ello se pretende contribuir a la eliminacion de roles y estereotipos de género (mecanismo R1) en la redaccion y
presentacion de materiales divulgativos, impresos, comunicaciones etc., en consonancia con la accién 2.6 del Plan Estratégico
para la Igualdad de Género en la ciudad de Madrid. Se contribuye también a la accién 1.4 de la citada estrategia, a través de la
introduccion de la variable sexo en las encuestas de valoracion por parte de la ciudadania de los servicios prestados y dentro de
los programas anuales de formacién en materia de consumo.

En consecuencia, en el programa presupuestario se ha planteado un primer indicador relativo a la valoracién ciudadana de los
servicios prestados por la OMIC, recogiendo en la encuesta de satisfaccion correspondiente entre sus usuarios/as, de modo
diferenciado, las opiniones de hombres y mujeres, en los distintos aspectos valorados.

La formacién en la escuela, través de talleres y otras actividades lidicas, es otro aspecto esencial para fomentar el consumo
responsable de productos y servicios y un campo en el que se actia de manera continuada fomentando la eliminacién de
estereotipos con una formacién igualitaria para nifios y nifias. Se recogen los datos teniendo en cuenta la variable de sexo en las
personas consumidoras formadas tanto en el ambito escolar, como en otras sesiones formativas destinadas a otros colectivos e
integradas dentro del programa de formacion.

Asimismo, en anteriores ejercicios se hizo una amplia revisiéon de contenidos de materiales divulgativos, teniendo siempre
presente la utilizacién de un lenguaje inclusivo en todos los nuevos folletos y publicaciones elaborados por el Instituto Municipal
de Consumo, que se aplicara a los nuevos materiales desarrollados en el proximo ejercicio presupuestario.

Estas medidas contribuyen a la economia autonémica de las mujeres y a la corresponsabilidad, dos de los aspectos
contemplados en la linea estratégica de politica municipal de igualdad L2.
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l. BREVE DESCRIPCION DE LA PROBLEMATICA, DEMANDA O NECESIDAD QUE ABORDA LOS OBJETIVOS DEL
PROGRAMA, HACIENDO ALUSION A LA SITUACION Y POSICION DIFERENCIADA DE MUJERES Y HOMBRES EN
RELACION A LA SITUACION SOBRE LA QUE SE ACTUA.

El Programa 92006 "Fomento de la transparencia y mejora en la gestiéon" tiene como misién servir de apoyo e impulso de la
transparencia y la apertura de datos, el desarrollo de la administracién electronica, la proteccién de los datos personales, la
evaluacion y mejora de la calidad de los servicios publicos municipales, la coordinaciéon de la Intranet municipal AYRE vy la
coordinacion del sistema de sugerencias y reclamaciones municipal, para avanzar en un modelo de gestién publica que haga del
Ayuntamiento de Madrid un referente como Administracion receptiva, transparente e innovadora teniendo como meta la
prestacion de unos servicios de calidad.

Este programa presupuestario se desarrolla con 9 objetivos estratégicos:

1) Incrementar la transparencia del Ayuntamiento de Madrid mediante el desarrollo de un nuevo Portal de Transparencia y la
gestién de las solicitudes de acceso a la informacién publica en desarrollo de la Ordenanza de Transparencia de la Ciudad de

Madrid.

2) Impulsar la reutilizacion de la informacién puiblica de la que dispone el Ayuntamiento de Madrid mediante la automatizacién y el
incremento de grupos de datos en el catalogo de datos abiertos en el Portal de Datos Abiertos.

3) Potenciar la administracién electrénica en la gestion de los servicios municipales.

4) Garantizar la confidencialidad de la informacion de caracter personal de la ciudadania que se relaciona con el Ayuntamiento de
Madrid y adaptacién a la nueva normativa de proteccion de datos personales.

5) Mejorar la calidad de los servicios municipales a través de los sistemas de calidad (cartas de servicios y modelos CAF y
EFQM) y la aplicacion de herramientas de calidad.

6) Observatorio de la Ciudad: Definir la estrategia y la planificacién de su desarrollo operativo, conociendo la opinién ciudadana
para su seguimiento y evaluacion.

7) Impulsar y facilitar la comunicacién y transparencia interna, la colaboracién, la participacion y la gestion del conocimiento,
mediante la intranet ayre y otras herramientas sociales.

8) Ofrecer un servicio eficaz que facilite a la ciudadania el ejercicio del derecho a presentar sugerencias, reclamaciones y
felicitaciones.

9) Promover la comunicacién clara en el Ayuntamiento de Madrid de manera que se comunique de forma facil, directa,
transparente, sencilla, inclusiva y eficaz informacion relevante para la ciudadania.

Este programa incide, de forma directa, en dos aspectos fundamentales para el avance hacia una mayor igualdad entre mujeres y
hombres:

1. Contar con informacion relevante desde la perspectiva de género como condicion indispensable para incorporar la
Transversalidad de Género en el Ayuntamiento de Madrid. La informacién relevante al género permite:

- conocer con mayor profundidad la realidad de mujeres y hombres en Madrid, y las diferencias en sus situaciones de vida,
demandas y necesidades para que la respuesta institucional ante estas sea mas eficaz.

- conocer efectos que la accion municipal tiene en la reduccién de las desigualdades entre mujeres y hombres

- hacer efectivo el derecho de la ciudadania al acceso y reutilizacién de la informacién publica. Si la informacién publica recoge un
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retrato méas detallado de la realidad y accién municipal se garantiza la transparencia, se facilita el conocimiento y control
ciudadano de la actuacién publica, se fomenta la participacion de las organizaciones y colectivos de mujeres, en particular, y en
general de entidades sociales de defensa de los derechos humanos, pues hace posible valorar la incidencia de la accién
municipal en el abordaje de la discriminacién de género.

2. Facilitar la participacion activa de las mujeres a través del acceso a la sociedad de la informacién

Il MANDATO NORMATIVO.

En el marco del mandato normativo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
se tendra en cuenta, en el cumplimiento de los objetivos del programa presupuestario, las obligaciones establecidas en la citada
ley relativas a implantar un lenguaje no sexista e inclusivo, a incorporar la transversalidad de género en determinadas actividades
y a adecuar las estadisticas y estudios para producir informacion relevante al género. (Articulos 14, 15y 20 de la citada ley).

. METODOLOGIA DE LAS 3R.
Este programa presupuestario ha incluido las siguientes medidas para cumplir con las obligaciones derivadas de dicha ley:

R1: Utilizacién de un lenguaje no sexista en la elaboracion del programa, e impulso del uso de lenguaje inclusivo recogido en la
Guia de comunicacién Clara como medida encaminada a la eliminacién de roles y estereotipos de género, a través del objetivo 9
del programa: promover la comunicacion clara, sencilla, inclusiva y eficaz informacién relevante para la ciudadania.

R2: Adopcién de medidas que contribuyan a un acceso y distribucién de los recursos (entendiendo como recurso inmaterial la
produccion y el acceso a informacion relevante al género), que eliminen brechas de género en la elaboracién de los estudios y
estadisticas a través de:

a) Incluir sistematicamente la variable sexo en las estadisticas, encuestas y recogida de datos que lleven a cabo, posibilitando el
analisis cruzado con otras variables

d) Realizar muestras lo suficientemente amplias como para que las diversas variables incluidas puedan ser explotadas y
analizadas en funcion de la variable de sexo.

e) Explotar los datos de que disponen de modo que se puedan conocer las diferentes situaciones, condiciones, aspiraciones y
necesidades de mujeres y hombres en los diferentes &mbitos de intervencién.

Las actividades que se van a realizar son las recogidas en los objetivos del programa que se relacionan a continuacion:

1.- En el objetivo 2 de impulsar la reutilizacién de la informacién publica de la que dispone el Ayuntamiento de Madrid mediante la
automatizacion y el incremento de grupos de datos en el catalogo de datos abiertos en el Portal de Datos Abiertos, se ha incluido
la actividad K) analisis de la desagregacion de los datos publicados en el portal de Datos Abiertos, para visibilizar informacién
relevante desde el enfoque de género

2.- En el objetivo 6 relativo al Observatorio de la Ciudad de definir la estrategia y la planificacién de su desarrollo operativo,
conociendo la opinién ciudadana para su seguimiento y evaluacién a través de las siguientes actividades, incorporando el
enfoque integrado de género:

A) Establecimiento de criterios y pautas metodoldgicas para la definicién, seguimiento y evaluacion de la estrategia municipal y su
desarrollo operativo.

E) Realizacién de la Encuesta General de Calidad de Vida y Satisfaccién con los Servicios Municipales 2019: cuestionario, disefio
del muestreo, seguimiento de campo, explotacién de datos y elaboracién de informes.

L) Realizacién de sondeos de Opinién Ciudadana (a través de la Plataforma 010 en colaboracién con la DG de Atencion a la
Ciudadania), sobre temas de especial interés y a solicitud de los servicios municipales.
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3.- En el objetivo 5: Mejorar la calidad de los servicios municipales a través de los sistemas de calidad Cartas de Servicios y

modelos CAF y EFQM, y la aplicacion de herramientas de Calidad.

B) Consultoria (formacién, apoyo técnico y asesoramiento) para la elaboracién e implantaciéon de Cartas de Servicios, prestando
especial atencion al enfoque de género.
C) Emisién de informes previos a la aprobacion de las Cartas de Servicios prestando especial atencion al enfoque de género.

4.- Objetivo 8: Ofrecer un servicio eficaz que facilite a la ciudadania el ejercicio del derecho a presentar sugerencias,
reclamaciones y felicitaciones
P) Estudios de satisfaccion de las personas usuarias del Sistema de Sugerencias y Reclamaciones.

En este objetivo se han fijado los indicadores desagregados por sexo para medir la satisfaccion de los usuarios y usuarias con el
servicio del sistema de SyR.

V. LINEAS ESTRATEGICAS DE LA POLITICA DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID EN LAS QUE INCIDE
ESTE PROGRAMA.

Este programa presupuestario da respuesta de manera indirecta a la linea estratégica L3 referida al impulso de la participacion
sociopolitica de las mujeres, en tanto en cuanto la produccién de informacién relevante para conocer en mayor profundidad las
problematicas, necesidades y situaciones de vida de mujeres y hombres posibilita, no solo una intervencién publica mas eficaz y
eficiente, sino también da respuesta a una de las demandas mas habituales de las entidades sociales implicadas en la promocién
de la igualdad.
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El presente programa presupuestario se integra en un area de gasto de actuaciones de caracter general, propio del ejercicio de
funciones de gobierno, apoyo administrativo y soporte logistico y técnico, y tiene por tanto la singularidad de corresponderle los
servicios comunes, que se extienden a los recursos personales, materiales y econémicos adscritos a la correspondiente Area de
Gobierno. En concreto, le corresponde a la Secretaria General Técnica, como responsable del programa, ejercer las funciones
asignadas legalmente respecto al régimen juridico y organizacion de servicios generales en materia de contratacion, gestion
econdmica y presupuestaria, recursos humanos, régimen interior, fondos documentales, registro y atencion a la ciudadania.

El indice de desigualdad de género de la ciudad de Madrid pone de manifiesto que entre 2015-2016 la desigualdad se ha
incrementado. El trabajo remunerado y los ingresos expresan con bastante nitidez la desigualdad para con las mujeres. Ambos
registran, en el periodo mencionado, valores mas bajos respecto a la secuencia anterior, lo que apunta a una tendencia al
descenso, o cuando menos, a mantenerse en lugar de corregirse las desigualdades.

En el ambito de las decisiones no se aprecia mejora en la tendencia, ni en el caso de la ciudad de Madrid ni tampoco en Espafia.
Inercias que muestran la masculinizacién de ciertas funciones y roles, y por tanto, la dificultosa incorporacién de la mujer a los
espacios de deliberacién publica.

Para el presupuesto de 2019 el programa presupuestario de la Secretaria General Técnica, pretende contribuir a la reduccién de
la desigualdad de género velando por el cumplimiento del imperativo legal establecido en la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres, fundamentalmente en lo dispuesto en los articulos 14, 15 y 20 de la ley organica mencionada.
Asimismo se quiere dar cumplimiento al Plan de Gobierno 2015-2019 (Eje estratégico "Una ciudad centrada en las personas,
solidaria e inclusiva"), al Plan Estratégico para la Igualdad de Género de la ciudad de Madrid 2018-2020; al | Plan de Igualdad
entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA y al Acuerdo de la Junta de Gobierno de 13 de septiembre de
2018 por el que se aprueban las Directrices para la aplicacién de la Transversalidad de género en el Ayuntamiento de Madrid.

Por ello se ha optado por visibilizar la importancia estratégica que la igualdad comporta en la actividad global del Ayuntamiento,
incorporando el principio de igualdad como valor informador y transversal en todos y cada uno de los 5 objetivos que tiene
establecidos el programa presupuestario. También se presta una especial atencién a un uso inclusivo y no sexista del lenguaje
con el objetivo de visibilizar a las mujeres y de luchar contra los roles y estereotipos de género, dando asi cumplimiento a lo
establecido en el art. 14.11 de la LO 3/2007, y contribuyendo de esta manera a la reduccién del mecanismo R1 (Roles y
estereotipos de género) de reproduccion de las desigualdades de género.

Asimismo, en el objetivo 3, los indicadores 2, 3, 4, 5, 6 y 7 aparecen desagregados por sexo, cuestiéon esta que contribuye a
integrar de manera efectiva la perspectiva de género en la actividad ordinaria de la administracion.
Los objetivos de este programa son los siguientes:

1.- Gestionar eficazmente servicios comunes en materia contratacion garantizando el asesoramiento, seguimiento e impulso de
los contratos tramitados, asi como la aplicacién del principio de igualdad entre mujeres y hombres en la contratacion.

2.- Optimizar los recursos econémicos del area de gobierno y sus 6rganos directivos a través de la adecuada planificacién del
presupuesto y la ejecucion del gasto, garantizando la aplicacién del principio de igualdad entre mujeres y hombres en la gestion

presupuestaria.

3.- Gestionar los recursos humanos y la provisién de puestos potenciando la formacién y recualificacién de trabajadores/as asi
como la aplicacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres en la gestion de recursos humanos.

4.- Proporcionar apoyo juridico a las unidades administrativas del area de gobierno mediante informes, tramitaciéon de convenios,
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propuestas de resolucion y publicacion de disposiciones y resoluciones administrativas, garantizando la aplicacion del principio
legal de igualdad entre mujeres y hombres en la actuacién administrativa.

5.- Gestionar eficazmente los servicios comunes y de apoyo en materia de régimen interior y soporte logistico al area de gobierno,
sus unidades y personal adscrito, velando por la aplicacién del principio de igualdad ente mujeres y hombres en la gestién de
recursos y medios.
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El objetivo de esta memoria de impacto de género es determinar si el programa 924.01 va a contribuir en el afio 2019 a equilibrar
y promover la participacion de mujeres y hombres en los procesos de participacion ciudadana, asi como a eliminar estereotipos
de género sobre la presencia de mujeres en los espacios publicos afectados o si, por el contrario, de su aplicaciéon no se
produciran variaciones en la situacion de partida.

El programa 924.01 contempla la perspectiva de género en sus diferentes objetivos segun la metodologia 3R, que desarrolla un
marco analitico en diferentes fases; cada una de ellas se centra en el analisis de género de una "R":

R1. Representacion de mujeres y hombres en las estructuras organizativas de una determinada area de gestion de las politicas
publicas, e incluyendo en el andlisis a las personas beneficiarias de las mismas.

R2. Recursos, esto es, la distribucién por sexo del tiempo, los recursos econémicos y el espacio.

R3. Es la tercera fase, el andlisis se ocupa de aspectos mas cualitativos, agrupados bajo el concepto "Realidades" y que se
refiere a las normas y valores presentes en la organizacion. El objetivo de esta parte del analisis es ofrecer una explicacion de las
desigualdades que se detectan en las dos fases anteriores: ¢hay actividades o decisiones que lleven a perpetuar las
desigualdades entre mujeres y hombres?

El programa 924.01 es un programa que incide en la reduccion de las desigualdades de género a través de la influencia con su
implementacién en la modificacion y eliminacién de roles y estereotipos de género y de la promocién de la particién activa en los
espacios de poder y toma de decisiones o bien a través de la integracién de manera transversal en sus contenidos de dichos
efectos positivos para la igualdad de género (R1Y R3).

En las campafias, materiales didacticos, folletos, carteleria, contenido paginas web, difusion y publicidad de proyectos y todo
aquello relacionado con medios de comunicacién se incluye la utilizacion de un lenguaje inclusivo visual y escrito, sin manifestar
estereotipos sexistas de género, cuidando la visibilidad y proporcionalidad de la representacién de mujeres y hombres y
ofreciendo referentes femeninos en aquellos ambitos donde las mujeres estan poco representadas (R1).

En relacién con la R3 y el fomento del empoderamiento de las mujeres y las acciones especificas positivas, se aprovechan la red
actual de espacios de igualdad del Ayuntamiento de Madrid, como espacio especifico de empoderamiento femenino para la
realizacion de talleres y jornadas formativas que inciden en la capacitacién y sensibilizacién de la necesidad de que las mujeres
participen en condiciones de igualdad en los procesos participativos de nuestra ciudad.

El programa contempla ademas, la necesidad de desagregar por sexo los datos de participaciéon y estos datos son objeto de
analisis y valoracion a la luz de la composicién demogréafica de nuestra ciudad.

Ademas, y en correspondencia con las lineas estratégicas de la Politica de Igualdad del Ayuntamiento de Madrid, el programa
924.01 se alinea con las Lineas estratégicas 1y 3.

Con la Linea Estratégica 1 con su contribucién a través de los programas de voluntariado relativos a la lucha contra la violencia
de género. Asi, por parte, del departamento de voluntariado, se colabora en proyectos y campafias que favorecen la igualdad

entre hombres y mujeres y la erradicacion de la violencia de género como "Madrid por los buenos tratos", "puntos violeta contra

las violencias machistas", "Madrid te quiere", "los mayores también cuentan”, "proyectos de apoyo en el cuidado de menores",
etc. Estos proyectos desarrollados en 2018 tendran su continuacion y/o réplica en el ejercicio presupuestario 2019.

Y con la Linea Estratégica 3, el programa 924.01 contribuye a impulsar el protagonismo y liderazgo de las mujeres generando
procesos de empoderamiento individual, colectivo y social de éstas para potenciar sus capacidades de construir agendas politicas
propias.
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Asi, el programa de participacién ciudadana promueve la presencia, el empoderamiento femenino y la participacion equilibrada de
hombres y mujeres en los espacios de toma de decisiones y en la esfera de la vida publica y la participacion activa de las mujeres
a través de los mecanismos de participacion y los programas de voluntariado, en el entorno social de su ciudad.
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En Linea Madrid tenemos la conviccién de comunicarnos con la ciudadania de forma que el mensaje llegue a las personas
receptoras en las condiciones mas éptimas para su entendimiento.

El lenguaje, como herramienta de comunicacién, debe representar a hombres y mujeres de manera igualitaria y contribuir al
fomento de una sociedad de iguales.

De la misma manera, desagregar por sexo una parte de los miltiples informes estadisticos que se generan en Linea Madrid,
deriva en un mayor conocimiento de nuestra sociedad, lo que conllevard un mejor estudio y analisis de los datos vy, a futuro, un
mejor servicio de la atencion a la ciudadania.

El Programa 925.01 de Atencién a la Ciudadania tiene como misién, por una parte, proporcionar a la ciudadania informacion util y
permanentemente actualizada, servicios, tramites y gestiones, tanto propiamente municipales como relativos a la ciudad en su
conjunto y a otras Administraciones Publicas, persiguiendo la maxima satisfaccién de los usuarios y usuarias, de los érganos y
organismos titulares de los servicios e informaciones, y de las personas que intervienen en su gestion y prestacion.

Ademas de lo sefialado, comprende también entre sus actuaciones el sistema Unico de Gestién de Contenidos, que contribuye a
garantizar la coherencia de la informacién proporcionada a los ciudadanos a través de cualquiera de los canales de Linea Madrid
(Oficinas de Atencion a la Ciudadania, servicio telefénico a través del 010 y el servicio teleméatico, a través de www.madrid.es y
cuenta de twitter @lineamadrid.es, redes sociales), y el sistema de Cita Previa del Ayuntamiento de Madrid, puesto a disposicion
de la ciudadania para la realizacién de diversas gestiones municipales.

Los objetivos estratégicos definidos para el desarrollo de este Programa son los siguientes:

1. Mantener un elevado nivel de satisfaccién de la ciudadania con la prestacion de los servicios de Linea Madrid.

2. Mejorar el uso de los servicios y la accesibilidad a los tres canales de atencion a la ciudadania de Linea Madrid;
potenciando el uso de los canales telematicos (cuenta de twitter @lineamadrid.es y otras redes sociales)

3. Potenciar el acercamiento a la ciudadania, la proactividad y la personalizacién de los canales de atencién a la ciudadania
Linea Madrid, junto con la coherencia de los servicios prestados a través de ellos.

4. Mejorar la coordinacion del portal institucional madrid.es, reforzando el apoyo a las unidades gestoras de contenidos web

y agilizando la gestion directa de contenidos.

En el programa Atencion a la Ciudadania, se han desagregado por sexo, algunos de los indicadores relativos a personas de los
diferentes objetivos:

Del objetivo 1 "Mantener un elevado nivel de satisfaccién de la ciudadania con la prestacién de los servicios de Linea Madrid", se
han desagregado los indicadores siguientes:
Satisfaccion global de las ciudadanas/ciudadanos con Linea Madrid (media de satisfaccién por canal).

Valoracion de las ciudadanas/ciudadanos de la competencia (cualificacién y profesionalidad) de la persona que le atendi6
(conjunto 010, OAC y redes sociales).

Valoracion de las ciudadanas/ciudadanos de la amabilidad y trato de la persona que le atendié (conjunto 010 y OAC y redes
sociales).

Del objetivo 2 "Mejorar el uso de los servicios y la accesibilidad a los tres canales de atencién a la ciudadania de Linea Madrid;
potenciando el uso de los canales telematicos (cuenta de twitter @lineamadrid.es y otras redes sociales)", se ha desagregado por
sexo, el indicador que se sefiala:

Citas concertadas por las ciudadanas/ciudadanos a través de Internet.

Y en relacién al objetivo 3 "Potenciar el acercamiento a la ciudadania, la proactividad y la personalizacién de los canales de
atencion a la ciudadania Linea Madrid, junto con la coherencia de los servicios prestados a través de ellos", se han desagregado
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por sexo los siguientes indicadores:

Total de servicios prestados a las ciudadanas/ciudadanos en Linea Madrid.
Servicios prestados a las ciudadanas/ciudadanos por el 010.

Servicios prestados a las ciudadanas/ciudadanos en las OACs.

Asimismo se sefiala que en la redaccion del anteproyecto de presupuesto 2019 se ha utilizado lenguaje inclusivo.
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Administraciones Publicas deben abordar para reducir paulatinamente las brechas de género resultan relevantes en esta Area de
Gobierno y en el Servicio de Recursos Humanos y Procesos Participativos que cuenta entre sus responsabilidades, entre otras,
con la de facilitar a la plantilla la adquisicién de herramientas para el abordaje del trabajo que se realiza.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de igualdad efectiva de mujeres y hombres determina en su articulado una serie de
cuestiones que facilitan y contribuyen a desarrollar un urbanismo con perspectiva de género: adecuacion de estadisticas y
estudios (art. 20); se alude a la transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres que debe informar la
actuacion de todos los poderes publicos (art. 15); se establece que las disposiciones de caracter general deberan incorporar un
informe sobre su impacto por razén de género (art.19); el articulo 21.2 extiende ese mandato a las Entidades Locales. Asimismo,
el articulo 31.3 sefiala que las Administraciones publicas tendran en cuenta en el disefio de la ciudad, en las politicas urbanas, en
la definicién y ejecucion del planeamiento urbanistico, la perspectiva de género, utilizando para ello, especialmente, mecanismos
de participacién y la transparencia. Y en el articulo 44 dedicado a los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral sefiala en su punto 1 que los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a los
trabajadores y las trabajadoras en forma que fomenten la asuncién equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando toda
discriminacién basada en su ejercicio.

Por su parte, El Plan Estratégico para la Igualdad de Género en la Ciudad de Madrid 2018-2020 establece cuatro ambitos
prioritarios de actuacién, de los cuales, en el Servicio de Recursos Humanos y Procesos Participativos del AGDUS existe una
mayor incidencia de los &mbitos:

3. Sostenibilidad de la vida: empleo, corresponsabilidad y cuidados, y
4. Participacion de las mujeres y nuevas formas de liderazgo.

Asimismo, el Acuerdo de la Junta de Gobierno de 13 de septiembre de 2018 por el que se aprueban las Directrices para la
aplicacion de la Transversalidad de género del Ayuntamiento de Madrid sefiala la creacién de las Interlocuciones o Unidades de
Igualdad de Género compuesta por una persona del Area General de Politicas de Género y Diversidad y otra persona de la
Secretaria General Técnica del AGDUS.

Las acciones del Servicio de Recursos Humanos y Procesos Participativos se dirigen al conjunto de la plantilla del AGDUS en las
siguientes vertientes: gestion de personal, apoyo a los procesos formativos, y fomento de procesos patrticipativos.

Por tanto, los mayores cometidos de este Servicio en relacion al impacto de género este momento son:

- Apoyar la a incorporacion de la perspectiva de género en el trabajo que se desarrolla en el AGDUS vy la organizacion de los
sistemas internos que apoyen esta incorporacion en el conjunto de la plantilla del AGDUS.

- Evidenciar, a través de la medicién sistematizada y su analisis, las brechas de género en los procesos participativos y espacios
de decision interna; el acceso a puestos directivos y otros espacios de decision.

- Visibilizar la brecha de género en la asuncién de responsabilidades familiares y de cuidado en la plantilla del Area de Gobierno
de Desarrollo Urbano Sostenible.

En cuanto a la gestion de personal:

R1

- Los documentos de la comunicacién interna dentro de AGDUS precisan de una revisiéon de adaptacion al lenguaje no sexista
gue se abordara a lo largo del 2019 coincidiendo con el proceso de consolidacién de la administracion electronica. Esta revision,
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adaptando la documentacién interna que toda la plantilla utiliza en algin determinado momento, incidird en la toma de conciencia
de la importancia de la utilizacién del lenguaje no sexista en los documentos internos de todo tipo y en aquéllos a través de los
cuales nos relacionamos con la ciudadania.

- Las iméagenes y expresiones que se utilicen en el canal personas de la intranet sectorial seran revisadas con enfoque de género
lo que supondra influir en los roles y estereotipos en el conjunto de la plantilla.

- En las actividades que se organizan dirigidas al personal del AGDUS se efectlian en la actualidad evaluaciones que introducen
la variable sexo y preguntas abiertas que permiten asociar las respuestas al sexo. Esto abre la posibilidad a un andlisis de las
propuestas de mejora de las actividades disgregadas por sexo cuya interpretacion se abordara a lo largo del ejercicio
presupuestario al que esta memoria hace referencia

En cuanto al apoyo a los procesos formativos y espacios de aprendizaje:
L2

- En el Servicio de Recursos Humanos y Procesos Participativos se encuadra la Interlocutora de Igualdad de Género. En
Noviembre de 2017 se crea la Comision de Evaluaciéon de Impacto de Género para la observacién del cumplimiento de los
permisos, excedencias y licencias de conciliaciéon, en cumplimiento de los objetivos del | Plan de Igualdad entre Hombres y
Mujeres, Linea 2: La Organizacion, Eje 4: Las personas, medida 4.1.

La Comisién esta formada por dos personas de la Secretaria General Técnica, y por representantes de todas las organizaciones
sindicales municipales. Esta Comision se retine cada tres meses y se informa de las solicitudes y permisos, asi como el analisis
de las denegaciones de los permisos de conciliacién. En el caso del AGDUS, no ha sido denegada ninguna solicitud de
conciliacién en el afio 2017, ni el 2018, a la fecha de la elaboracion de esta Memoria. También forma parte del contenido de
tareas de la Comision, elaborar informes anuales, que se remiten a la Direcciéon General de Relaciones laborales. Los estudios
sirven de base para la propuesta de medidas correctoras que estrechen la brecha de género y favorezcan la corresponsabilidad
de cuidados entre los empleados y empleadas municipales.

En cuanto a la asistencia y promocion de procesos patrticipativos:
R1

- Cabe sefialar en este punto el esfuerzo realizado desde la Secretaria General Técnica para favorecer la incorporacion de la
perspectiva de género en el planeamiento urbanistico mediante la organizacion de un grupo de trabajo transversal con las areas
de Equidad, Derechos Sociales y Empleo; Politicas de Género y Diversidad y Desarrollo Urbano Sostenible para elaborar
conjuntamente los contenidos de las memorias de impacto de género en el planeamiento urbano. El esfuerzo de reflexion,
desarrollo y andlisis conjunto de las tres areas de gobierno implicadas continia mediante la organizacién de un sistema de trabajo
de evaluacion de impacto de género en el planeamiento que incorpora y sistematiza la vision de las tres areas de gobierno. Lo
gue supone la incidencia indirecta de los informes de Impacto de Género en el planeamiento en todas las Ls y las Rs.

R3

- R3; L3 - En la asistencia y promocién de procesos participativos internos y transversales se realizan evaluaciones de la
participacion en grupos de trabajo y otros procesos disgregadas por sexo. En 2019 se pondra una mayor incidencia en el andlisis
disgregado por sexo de la asuncién de los liderazgos en cada uno de los grupos de trabajo y procesos participativos que se
implemente dentro del AGDUS y con otras Areas de Gobierno. Ello permitira ir asumiendo cambios en las formas de plantear la
organizacion de dichos procesos que favorezcan la igualdad de oportunidades (grupos de trabajo, talleres, etc.).

- R3; L3 - En el apoyo para el disefio e implementacion de procesos participativos con la ciudadania se realizan actualmente
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informes de aportaciones y propuestas vecinales con desagregacion por sexo y andlisis de aportaciones por sexo. Eso permite
observar la menor representaciéon de las mujeres en los procesos participativos y también la menor participacion activa en los
mismos. Por ello en la actualidad se realizan propuestas de convocatoria a las Juntas Municipales de Distrito donde se explicita la
necesidad de promover la participacion equitativa a la hora de realizar las convocatorias para aumentar la representatividad de
las mujeres en los procesos de participacion que contribuyen a la construccion de la ciudad, a través del envio de convocatorias
a entidades que agrupan a mujeres, proponiendo horarios que favorezcan la conciliacion y otras medidas que faciliten la
asistencia y participacion de las mujeres en los espacios de participacion. Se incorporaran en el afio 2019 nuevos indicadores en
este sentido tras el andlisis de los resultados.
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La Direccion General de Planeamiento y Gestion Urbanistica, en el &mbito de sus competencias, tiene incorporados objetivos
respecto de la perspectiva de género, con las siguientes premisas:

Como parte fundamental de la tramitacién de las figuras que modifican el planeamiento, se encuentra la "Memoria de Impacto
Normativo" que recoge todos los aspectos de infancia, adolescencia, familia, género y en materia de LGTBfobia que desarrolla la
propuesta urbanistica cumpliendo la legislacién vigente, esta Memoria es sometida a informe por organismos municipales y de la
Comunidad de Madrid.

Introducir el género como categoria en la planificacion urbanistica y, de esta manera, reconocer la complejidad social y entender
mejor el objeto de andlisis.

Asumir como una categoria de analisis el género implica el pensar de otra forma la transformacioén urbana y el incluir a las
mujeres en la construccién de la ciudad.

Este es el primer sentido del concepto de género y en si mismo justifica ya un cambio de politica y la elaboracién de instrumentos
gue guien ese cambio hacia el logro de los siguientes objetivos:

Incorporar la perspectiva de género en el planeamiento de las nuevas actuaciones urbanas.

Consolidar una estructura urbanistica que facilite la movilidad y el uso de los espacios y equipamientos publicos, adecuandolos a
las necesidades actuales y futuras de las mujeres.

Fomentar la seguridad de los espacios publicos mediante acciones de disefio urbano y el fomento de actividades y usos que
incidan en una mayor utilizacién del espacio publico.

El principal empefio en la planificacion urbanistica sera la creacién de una ciudad equilibrada y disefiada por y para toda la
ciudadania.
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La Direcciobn General de Planeamiento y Gestién Urbanistica, de acuerdo con las competencias asignadas al programa
presupuestario 151.02 "Gestién Urbanistica", no refleja una dotacién diferenciada relativa al impacto de género.

Este programa presupuestario se ejecuta teniendo presente, en las actuaciones que es posible, la inclusién de politicas de
igualdad de género, en tanto que la actividad que desarrolla esta encaminada a la ejecucion de las determinaciones de los
planeamientos urbanisticos que incorporan informes de género y en consecuencia la materializacion de las determinaciones
sobre politicas de género en ellos contenidos.
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La Direcciobn General de Planeamiento y Gestién Urbanistica, de acuerdo con las competencias asignadas al programa
presupuestario 151.05 "Gestién del Patrimonio Municipal del Suelo”, no refleja una dotacién diferenciada relativa al impacto de
género.

Este programa presupuestario se ejecuta teniendo presente, en las actuaciones que es posible, la inclusién de politicas de
igualdad de género.
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De conformidad con el documento de Directrices generales para facilitar la inclusion progresiva del enfoque de género en el
presupuesto general del Ayuntamiento de Madrid para 2019, se informa que el programa 152.20 no resulta pertinente al género.

El objeto del mismo consiste en la gestién de subvenciones solicitadas y concedidas a comunidades de
propietarios de edificios de viviendas para la ejecucién de obras en los elementos comunes de los mismos, sin
contemplar actuaciones individuales en las viviendas.

No se conceden por tanto ayudas a titulo personal, sino a la comunidad de propietarios. En consecuencia, no se
genera distincion entre sexos. El Gnico criterio que rige la concesion es el orden de prelacion.
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Se pasa a analizar el impacto de género de los objetivos incluidos en el presupuesto 2019, en el programa 13301, Trafico,
responsabilidad de la Direccién General de Gestion y Vigilancia de la Circulacion, que se desarrolla en 21 objetivos.

De estos, los siguientes que se detallan integran un enfoque de género:

Objetivo 2: Facilitar la movilidad a las personas con movilidad reducida mediante la concesion de autorizaciones de
estacionamiento que le son reservadas.

Se han fijado como indicadores, los siguientes:

Autorizaciones TPMR a mujeres, una prevision para 2019 de 5.368.

Autorizaciones TPMR a hombres, una prevision para 2019 de 6.832.

Autorizaciones TPMR a personas juridicas, una prevision para 2019 de 60.

El presente objetivo ya fue incluido en el presupuesto 2018.

El objetivo expuesto atiende en igual grado a personas fisicas, hombres y mujeres, y personas juridicas, ya que sus necesidades
e intereses responden a una misma necesidad. Por lo tanto, la posicién de mujeres y hombres con respecto a esta problematica
parte de la igualdad.

Mandato normativo: La regulacion de la Tarjetas para el estacionamiento de personas con movilidad reducida, como documento
publico acreditativo del derecho de las personas que cumplan los requisitos previstos en la legislacion vigente para estacionar los
vehiculos automoviles en que se desplacen lo mas cerca posible de su lugar de acceso o de destino, se recoge en el capitulo IV
de la Ordenanza de Movilidad de la Ciudad de Madrid (articulos 88 ter a 88 decies).

En la Linea Estratégica LE2 Autonomia Econémica de las mujeres y corresponsabilidad, se incluye la formacion para el empleo,
el impulso al emprendimiento femenino, corresponsabilidad y servicios de apoyo a la conciliacién, importancia del trabajo de
cuidados y valor econémico de los mismos, equilibrio de usos del tiempo y espacio, mejora de la movilidad y acceso a espacios.

En la Linea Estratégica LE3 Participacion sociopolitica y cultural de las mujeres, se incluye la participacion activa de las mujeres
en espacios donde esta subrepresentada, en espacios de toma de decisiones, en todos los ambitos, en todas las organizaciones.

Por ello, dado que las TPMR pretenden facilitar el estacionamiento de los vehiculos automéviles en que se desplacen lo mas
cerca posible de su lugar de acceso o de destino, se entiende que ello cumple con la LE2 Autonomia Econémica de las mujeres y
corresponsabilidad, y la LE3 Participacion sociopolitica y cultural de las mujeres y, por tanto, da respuesta directa a las lineas
estratégicas de politica municipal de igualdad sefialada.

Objetivo 08: Mejora de la gestion de los expedientes sancionadores relacionados con la prestacion del servicio de autotaxi.
Se han fijado como indicadores desagregados por sexo, los siguientes:

PAGOS EN VOLUNTARIA CON EL 30% A PROPIETARIOS DE LICENCIA MUNICIPAL. PORCENTAJE 50
PAGOS EN VOLUNTARIA CON EL 30% A PROPIETARIAS DE LICENCIA MUNICIPAL. PROCENTAJE 50

El presente objetivo ya fue incluido en el presupuesto 2018.
El objetivo expuesto atiende en igual grado a hombres y mujeres. Por lo tanto, la posicion de mujeres y hombres con respecto a
esta problematica parte de la igualdad.

Los expedientes sancionadores relacionados con la prestacion del servicio de autotaxi afectan a la Linea Estratégica LE2
Autonomia Econdmica de las mujeres y corresponsabilidad, y a la Linea Estratégica LE3 Participacién sociopolitica y cultural de
las mujeres.

Objetivo 14: Gestion eficaz y eficiente en la tramitacién de los expedientes relacionados con la prestacion del servicio del taxi.
Se han fijado como indicadores desagregados por sexo, los siguientes:

PERMISO MUNICIPAL DE CONDUCTOR DE AUTOTAXI: OBTENCION Y RENOVACION HOMBRES NUMERO 3954
PERMISO MUNICIPAL DE CONDUCTOR DE AUTOTAXI: OBTENCION Y RENOVACION MUJERES NUMERO 146
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Programa: 133.01 TRAFICO

Responsable: D.G. DE GESTION Y VIGILANCIA DE LA CIRCULACION
TARJETAS DE IDENTIFICACION: ALTAS Y BAJAS HOMBRES NUMERO 18.224

TARJETAS DE IDENTIFICACION: ALTAS Y BAJAS MUJERESNUMERO 716
AUTOTAXI: TRANSMISION A FAVOR DE HOMBRES NUMERO 585

AUTOTAXI TRANSMISION A FAVOR DE MUJERES NUMERO 115

REVISION ANUAL ORDINARIA'Y EXTRAORDINARIA A PROPIETARIOS DE LICENCIA
REVISION ANUAL ORDINARIA'Y EXTRAORDINARA A PROPIETARIAS DE LICENCIA
DUPLICADOS PARA HOMBRES NUMERO 109

DUPLICADOS PARA MUJERES NUMERO 11

SUSTITUCION DE VEHICULOS A FAVOR DE HOMBRES NUMERO 1.980
SUSTITUCION DE VEHICULOS A FAVOR DE MUJERES NUMERO 220

El presente objetivo ya fue incluido en el presupuesto 2018.

NUMERO 13.758
NUMERO 1.392

El objetivo expuesto parte de una posicion de desigualdad numérica notable de hombres y mujeres. Por ello, afecta a la Linea
Estratégica LE2 Autonomia Econdmica de las mujeres y corresponsabilidad, y la Linea Estratégica LE3 Participacién sociopolitica

y cultural de las mujeres.

Por otro lado, se incluye también el siguiente objetivo:

Objetivo 12: Mejorar las caracteristicas medioambientales en la prestacién del servicio del taxi.

Se ha fijado el siguiente indicador:

Ejecucién presupuestaria de subvenciones para la adquisicion de vehiculos de bajas emisiones, con una prevision del 100%.
Si bien el sector del taxi es predominantemente masculino, se observa una tendencia a la disminucion de la brecha de género
existente, pudiendo consultarse los datos de conductores y conductoras de vehiculos autotaxi, y propietarios y propietarias de

licencia en datos abiertos.

La subvencién que recoge el objetivo indicado se concede de forma igualitaria a hombres y mujeres solicitantes, siendo el dato
fundamental el cumplimiento de los requisitos recogidos en la convocatoria, por lo que no se ha realizado una desagregacion de

género, al desconocer, de partida, el nimero de posibles solicitantes mujeres y hombres.
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Programa: 133.02 GESTION DE APARCAMIENTOS
Responsable: D.G. DE GESTION Y VIGILANCIA DE LA CIRCULACION

Andlisis del impacto de género de los objetivos incluidos en el presupuesto 2019, en el programa 13302, Gestién de
Aparcamientos, responsabilidad de la Direccion General de Gestién y Vigilancia de la Circulacion, que se desarrolla en 12
objetivos. De estos, el siguiente que se detalla integra un enfoque de género:

OBJETIVO 05: Realizaciéon de actuaciones en materia de mejora de la calidad del servicio al usuario de los aparcamientos
municipales, realizando estudios y asesorias en materias de cumplimiento de la accesibilidad a los edificios, estudios para la

instalacién de nuevos puntos de recarga para vehiculos eléctricos, etc.

En la elaboracion de los estudios y asesorias en las diversas materias enumeradas definidos en el OBJETIVO 05 se tendra en
cuenta la perspectiva de género.

Indicadores Magnitud Previsto 2019

01.- Informes, estudios, asesorias en materia de mejoras de calidad del servicio aparcamientos municipales  Numero
20

ACTIVIDADES
A) Establecer criterios técnicos para implantar mejoras en los aparcamientos municipales.

B) Realizar informes de autorizacion de actuaciones y obras tendentes a la mejora de la calidad en el servicio al usuario/a de los
aparcamientos municipales.

En la Linea Estratégica LE2 Autonomia Econémica de las mujeres y corresponsabilidad, se incluye la formacion para el empleo,
el impulso al emprendimiento femenino, corresponsabilidad y servicios de apoyo a la conciliacién, importancia del trabajo de
cuidados y valor econémico de los mismos, equilibrio de usos del tiempo y espacio, mejora de la movilidad y acceso a espacios.

En la Linea Estratégica LE3 Participacion sociopolitica y cultural de las mujeres, se incluye la participacion activa de las mujeres
en espacios donde esta subrepresentada, en espacios de toma de decisiones, en todos los ambitos, en todas las organizaciones.

El objetivo afecta a la Linea Estratégica LE2 Autonomia Econémica de las mujeres y corresponsabilidad, a la Linea Estratégica
LE3 Participacion sociopolitica y cultural de las mujeres y pretende detectar las diferencias en la percepcion del servicio prestado
y posibles desigualdades por motivo de género, asi como plantear acciones tendentes a corregirlas.
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Programa: 134.04 GESTION DE LA MOVILIDAD
Responsable: D.G. DE SOSTENIBILIDAD Y CONTROL AMBIENTAL

El Ayuntamiento de Madrid, pionero en implantar un sistema de alquiler bicicleta eléctrica publica, a lo largo del ejercicio 2019
promovera el uso de la bicicleta publica entre las mujeres, para ello, a través de distintas campafas de comunicacién, explicativas
de las bondades del uso de la bicicleta eléctrica, fomentara el uso de la bicicleta entre las mujeres. En dichas campafias se
incidira en las grandes ventajas del usos de la bicicleta, ya no solo medioambientales y de movilidad, sino también de salud.
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Programa: 160.01 INGENIERIA DEL AGUA
Responsable: D.G. DE GESTION DEL AGUA Y ZONAS VERDES

El presupuesto general de la actividad a desarrollar por la Direccion General de Gestion del Agua y Zonas Verdes se centra en
las distintas actividades para mejorar y optimizar los recursos en materia de agua y zonas verdes.

En el caso de este Programa,"INGENIERIA DEL AGUA" que abarca las necesidades del Capitulo 6 de las inversiones en temas
de agua podemos afirmar, con caracter general, que para la elaboracién del presupuesto se han tenido en cuenta las directrices
para integrar el enfoque de género, promoviendo la participacién activa de las mujeres en puestos relevantes de toma de
decisiones y contribuyendo al incremento de la participacion de las mujeres en el espacio del ejercicio de este programa.

En el caso de esta Direccién y en las competencias propias de este Programa, hay que tener en cuenta que existe una gran
participacion de la mujer en el ambito directivo, siendo la cabeza visible una mujer e incrementandose en los niveles
administrativos mas altos que tiende a una igualdad entre ellos, y especialmente a partir del nivel 28, con gran poder de decision
en las responsabilidades asignadas, que responde a la politica de igualdad marcada por el Ayuntamiento de Madrid.

Las finalidad de este Programa tiene un marcado acento técnico y no dirige sus actividades directamente al género de las
personas, por lo tanto se definen sus actuaciones enfocadas a la ciudadania en general, puesto que las problematicas abordadas
afectan a hombres y mujeres por igual.

Esto no significa, que de alguna manera no se contemple la integracion de la perspectiva de género a través de la contratacion de
los servicios ya que siempre se pone de manifiesto en los Pliegos de contratacién, una mayor valoracion de las ofertas de las
empresas que desarrollan proyectos en los que se mantienen los compromisos de "Igualdad”, en cuanto a contrataciéon de
mujeres, salario de las mismas,etc., promoviendo la presencia de las mujeres en todos los &mbitos.

Por otro lado, en los proyectos que se estan llevando a cabo en los dltimos afios y, mas concretamente en todos aquellos
préximos a mejorar el espacio medioambiental del rio Manzanares, creando sendas peatonales, se han adoptado medidas que
contribuyen a la seguridad de las personas mas vulnerables, como son los nifios, las madres que les acompafian y las personas
mayores que circulan por las mismas, mejorando e incrementando la iluminacién, eliminaciéon de barreras verdes que permitan
aumentar la visibilidad y por lo tanto mejorar la circulacién en estos espacios.
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Programa: 161.02 SUMINISTRO HIDRICO
Responsable: D.G. DE GESTION DEL AGUA Y ZONAS VERDES

Con caréacter general, podemos afirmar que para la elaboraciéon del presupuesto de este Programa 161.02 "SUMINISTRO
HIDRICO",se han tenido en cuenta las directrices para integrar el enfoque de género, promoviendo la participacion activa de las
mujeres en puestos relevantes de toma de decisiones y contribuyendo al incremento de la participacion de las mujeres en el
espacio del ejercicio de dicho Programa.

El presupuesto general de la actividad a desarrollar por la Direccion General de Gestion del Agua y Zonas Verdes se centra en
las distintas actividades para mejorar y optimizar los recursos en materia de agua y zonas verdes.

En el caso de este Programa, 161.02 "SUMINISTRO HIDRICO", que abarca las necesidades del Capitulo 2, de conservacion y
mantenimiento, en materia de agua, los costes de dicho programa se centran en garantizar las demandas de la ciudadania para
asegurar el bienestar de todos sin distincién, entre hombre y mujeres, puesto que las problematicas abordadas afectan a hombres
y mujeres por igual.

Esto no significa, que de alguna manera no se contemple la integracion de la perspectiva de género a través de la contratacién
de los servicios ya que siempre se pone de manifiesto en los Pliegos de contrataciéon, una mayor valoracion de las ofertas de las
empresas que desarrollan proyectos en los que se mantienen los compromisos de "Igualdad”, en cuanto a contrataciéon de
mujeres, salario de las mismas,etc., promoviendo la presencia de las mujeres en todos los &mbitos.

Concretamente y cifiéndonos a esta Direccion hay que tener en cuenta que existe una gran participacién en este Programa de la
mujer en el ambito directivo, siendo la cabeza visible una mujer y en los niveles directivos mas altos hay una superioridad en
nimero de mujeres que hombres,con gran poder de decision en las responsabilidades asignadas, que responde a la politica de
igualdad marcada por el Ayuntamiento de Madrid.

Por otro lado, en algunos de los proyectos que se estan llevando a cabo en los Ultimos afios se han adoptado medidas que
contribuyen a la seguridad de las personas mas vulnerables, como son los nifios, las madres que les acompafian y, las personas
mayores que circulan por las zonas del rio Manzanares mejorando la iluminacién y eliminando barreras verdes que permitan
aumentar la visibilidad y por lo tanto mejorar la circulacién en estos espacios.
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Seccion: 097 MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD
Programa: 162.10 GESTION AMBIENTAL URBANA
Responsable: D.G. DE S. LIMPIEZA Y RESIDUOS

Las competencias de la DG de Servicios de Limpieza y Residuos estan establecidas en el &mbito de la limpieza urbana y en la
recogida y transporte hasta las plantas de tratamiento de residuos domésticos y comerciales en todo el término municipal.

En el ambito del programa 162.10 las prestaciones que dan cobertura a esas competencias son prestadas en su totalidad por
empresas concesionarias que, a través de los correspondientes contratos y de los pliegos de condiciones que rigen los servicios
prestados, se encargan de su ejecucion.

La Direccién General de Servicios de Limpieza y Residuos se encarga de supervisar y fiscalizar la prestacién de los mismos.

El personal que presta servicio en los ambitos de estos contratos esta sujeto a las condiciones laborales que vienen recogidas en
los correspondientes convenios laborales de aplicacion, en los cuales existen clausulas de subrogacion de tal forma que todos los
trabajadores y trabajadoras tienen continuidad laboral en el caso de cambio de contrato y de empresa concesionaria.

No obstante, alguno de los convenios laborales de aplicaciéon ya contemplan aspectos de igualdad de género a la hora de
efectuar nuevas contrataciones, en el sentido de determinar un minimo de porcentaje de mujeres en la totalidad de contratos
efectuados.

En cualquier caso ello hace que las plantillas de estos servicios vengan determinadas de antemano, debiendo permanecer estos
trabajadores/as en las mismas durante la vigencia de los contratos y teniendo en cuenta su posterior subrogacion.

Todo ello hace que la composicién de las plantillas venga condicionada por los criterios de contratacion de las empresas
adjudicatarias desde hace afos.

No obstante, y al ser este el primer afio que ésta DG elabora la memoria de evaluacion de impacto de género, se va a proceder a
hacer un andlisis de la situacion actual, para lo cual se van a referir los datos de los indicadores que determinan las directrices
generales para la inclusion progresiva del enfoque de género en el presupuesto general del Ayuntamiento de Madrid para 2019,

para los contrato de capitulo 2 "Gastos en bienes corrientes y servicios".

Los resultados son los siguientes:

INDICADOR

Mujeres empleadas por las empresas adjudicatarias en contratos municipales para el desarrollo del objeto del contrato

Ne 82

Hombres empleados por las empresas adjudicatarias en contratos municipales para el desarrollo del objeto del contrato

Ne 2.095

Mujeres empleadas en puestos de coordinacién y/o direccién por las empresas adjudicatarias en contratos municipales para el
desarrollo del objeto del contrato

Ne 6

Hombres empleados en puestos de coordinacion y/o direccion por las empresas adjudicatarias en contratos municipales para el
desarrollo del objeto del contrato

Ne 52

Salario medio de mujeres empleadas que desarrollan el objeto del contrato lafio  27.526

Salario medio de hombres empleados que desarrollan el objeto del contrato  /afio  27.526

Empresas que desarrollan contratos municipales que tienen medidas de flexibilidad horaria N° 4

Empresas que desarrollan contratos municipales que tienen permisos remunerados para el cuidado de menores o mayores
dependientes para empleados/as N° 1

Empresas que desarrollan contratos municipales que cuentan con protocolos de actuacién en casos de acosos sexual y laboral
en el trabajo N° 4

Empresas con Planes de Igualdad N° 4
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A la vista de la situacion actual de los trabajadores y trabajadoras pertenecientes a las empresas que prestan servicio en
contratos municipales se deduce que se trata de actividades en las que hasta ahora predomina el componente masculino,
mientras que en lo referente a brecha salarial la misma es inexistente, al aplicarse las condiciones econémicas de los convenios
laborales indistintamente a hombres y mujeres.

Con el fin de adecuar y poner en valor la politica de igualdad de género en el servicio de recogida de residuos, y contemplando en
todo momento las lineas estratégicas en politica de igualdad municipal, a saber:

-Erradicacion de la violencia machista
-Autonomia econémica de la mujeres y corresponsabilidad
-Participacion sociopolitica y cultural de las mujeres

se pretende determinar una serie de objetivos a futuro, cuyo cumplimiento vendra determinado por los indicadores anteriormente
sefialados, a través de una serie de actividades que los engloben.

Por ello, los objetivos a lograr son los que se especifican a continuacion.

No obstante, las herramientas de que el ayuntamiento de Madrid dispone para poder lograr los objetivos que se marquen,
teniendo en cuenta que son las empresas adjudicatarias las que se encargan de la gestién del personal a su cargo y que
cualquier aspecto que pudiera regular dicha gestién debe venir referido en los correspondientes contratos para poder fiscalizar su
cumplimiento, es en los pliegos de condiciones que rigen los mismos, pues en ellos es donde deben aparecer los preceptos de
obligado cumplimiento que permitan alcanzar los objetivos.

Por ello debe tenerse en cuenta la situacion actual de los contratos, asi como las fechas de redaccién de los pliegos y el periodo
de vigencia de los contratos, ya que en ellos actualmente no se reflejan aspectos de impacto de género, y por lo tanto no pueden
marcarse objetivos ambiciosos a corto plazo.

Sera a partir nuevos planeamientos que se hagan al finalizar los contratos vigentes cuando se disponga de herramientas eficaces
para la consecucion de los objetivos que se pudieran marcar.

Objetivo 1:

Progresiva incorporacién de la mujer a los servicios de contenerizacion, recogida y transporte de residuos.
INDICADOR-

Mujeres empleadas por las empresas adjudicatarias en contratos municipales para el desarrollo del objeto del contrato

MAGNITUD:N° ANO 2018:82 PREVISTO 2019: 95

INDICADOR-

Hombres empleados por las empresas adjudicatarias en contratos municipales para el desarrollo del objeto del contrato
MAGNITUD:N° ANO 2018:2.095 PREVISTO 2019: 2.095

Objetivo 2:

Progresiva incorporaciéon de la mujer a tareas de responsabilidad en los servicios de contenerizacion, recogida y transporte de
residuos.

INDICADOR-

Mujeres empleadas en puestos de coordinacién y/o direccion por las empresas adjudicatarias en contratos municipales para el
desarrollo del objeto del contrato.

MAGNITUD:N° ANO 2018:6 PREVISTO 2019: 6

NDICADOR-

Hombres empleados en puestos de coordinacion y/o direccion por las empresas adjudicatarias en contratos municipales para el
desarrollo del objeto del contrato

MAGNITUD:N° ANO 2018:52 PREVISTO 2019: 52

Objetivo 3:
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Desaparicion de la brecha salarial que pudiera existir

INDICADOR-

Salario medio de mujeres empleadas que desarrollan el objeto del contrato
MAGNITUD:N° ANO 2018: 27.526 PREVISTO 2019: 27.526
INDICADOR-

Salario medio de hombres empleados que desarrollan el objeto del MAGNITUD:N° ANO 2018: 27.526
PREVISTO 2019: 27.526

Objetivo 4:
Incorporacién en las empresas que desarrollan contratos municipales de aspectos y mecanismos sociales y laborales de cara a
reducir el impacto de género entre sus trabajadores

INDICADOR-

Empresas que desarrollan contratos municipales que tienen medidas de flexibilidad horaria
MAGNITUD:N°® ANO 2018: 4 PREVISTO 2019: 4

INDICADOR-

Empresas que desarrollan contratos municipales que tienen permisos remunerados para el cuidado de menores o mayores
dependientes para empleados/as

MAGNITUD:N® ANO 2018: 1 PREVISTO 2019: 1

INDICADOR-

Empresas que desarrollan contratos municipales que cuentan con protocolos de actuacién en casos de acosos sexual y laboral
en el trabajo

INDICADOR-

MAGNITUD:N° ANO 2018: 4 PREVISTO 2019: 4
INDICADOR-

Empresas con Planes de Igualdad

MAGNITUD:N° ANO 2018: 4 PREVISTO 2019: 4
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Programa: 162.30 PARQUE TECNOLOGICO DE VALDEMINGOMEZ
Responsable: D.G. PARQUE TECNOLOGICO DE VALDEMINGOMEZ

De acuerdo con las directrices marcadas, se incorpora en este programa presupuestario el enfoque de género al objeto de
transversalizar el principio de igualdad y obtener datos referidos al impacto que la contratacion municipal pueda ejercer en la
disminucién de las desigualdades de género.

Partiendo del hecho que este programa gestiona el tratamiento que debe darse a los residuos que ya han sido depositados por
los ciudadanos y ciudadanas del municipio de Madrid no va dirigido ni directa ni indirectamente a las personas, desde esta nueva
perspectiva, se van a iniciar actuaciones tendentes a promover y favorecer el principio de igualdad entre géneros, por lo que se
incorpora el objetivo de alcanzar la integracién progresiva de este enfoque en la presupuestacion municipal.

Bajo estas indicaciones el contrato de educadores especializados que sirvan de apoyo al personal municipal para gestionar el
programa de visitas a las instalaciones del Parque Tecnolégico de Valdemingémez, ya recoge la incorporaciéon de lineas de
integracion de la perspectiva de género, tales como erradicacion de roles y estereotipos de género y utilizacion de lenguaje
inclusivo y no sexista, e incluye , a efectos de estadistica, la desagregacion de la proporcién poblacional existente entre hombres
y mujeres que acceden a las visitas de las instalaciones.

El importe de dicho contrato para el ejercicio econémico de 2019, es de 145.217 euros. Asimismo, se ha planteado como objetivo
promover la recogida de datos estadisticos que permitan, en el futuro, analizar la existencia o no de brechas ocupacionales,
salariales, de responsabilidad o de representacion entre hombres y mujeres, en el sector del tratamiento y gestion de los residuos
sélidos urbanos y méas concretamente entre las empresas adjudicatarias de los contratos gestionados por esta Direccién General.
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Las competencias de la D.G, de Servicios de Limpieza y Residuos estan establecidas en el ambito de la limpieza urbana y en la
recogida y transporte hasta las plantas de tratamiento de residuos domésticos y comerciales en todo el término municipal.

En el ambito del programa 163.01 las prestaciones que dan cobertura a esas competencias son prestadas en su totalidad por
empresas concesionarias que, a través de los correspondientes contratos y de los pliegos de condiciones que rigen los servicios
prestados, se encargan de su ejecucion.

La Direccién General de Servicios de Limpieza y Residuos se encarga de supervisar y fiscalizar la prestacién de los mismos.

El personal que presta servicio en los ambitos de estos contratos esta sujeto a las condiciones laborales que vienen recogidas en
los correspondientes convenios laborales de aplicacion, en los cuales existen clausulas de subrogacion de tal forma que todos los
trabajadores y trabajadoras tienen continuidad laboral en el caso de cambio de contrato y de empresa concesionaria.

Ello hace que las plantillas de estos servicios vengan determinadas de antemano, debiendo permanecer estos trabajadores/as en
las mismas durante la vigencia de los contratos y teniendo en cuenta su posterior subrogacion.

Todo ello hace que la composicién de las plantillas venga condicionada por los criterios de contratacion de las empresas
adjudicatarias desde hace afos.

No obstante, y al ser este el primer afio que ésta DG elabora la memoria de evaluacion de impacto de género, se va a proceder a
hacer un andlisis de la situacion actual, para lo cual se van a referir los datos de los indicadores que determinan las directrices
generales para la inclusion progresiva del enfoque de género en el presupuesto general del Ayuntamiento de Madrid para 2019,

para los contrato de capitulo 2 "Gastos en bienes corrientes y servicios".

Los resultados teniendo en cuenta los contratos que se gestionan con el programa Limpieza Viaria son los siguientes:

INDICADOR (DATOS 2018)

- Mujeres empleadas por las empresas adjudicatarias en contratos municipales para el desarrollo del objeto del contrato, 18,02%

- Hombres empleados por las empresas adjudicatarias en contratos municipales para el desarrollo del objeto del contrato, 81,02%
- Mujeres empleadas en puestos de coordinacién y/o direccién por las empresas adjudicatarias en contratos municipales para el
desarrollo del objeto del contrato, 26,19%

- Hombres empleados en puestos de coordinacion y/o direccion por las empresas adjudicatarias en contratos municipales para el
desarrollo del objeto del contrato, 73,81%

- Salario medio de mujeres empleadas que desarrollan el objeto del contrato, 26.156,99 euros/afio

- Salario medio de hombres empleados que desarrollan el objeto del contrato, 27.317,46 euros/afio

- Empresas que desarrollan contratos municipales que tienen medidas de flexibilidad horaria, 5

- Empresas que desarrollan contratos municipales que tienen permisos remunerados para el cuidado de menores 0 mayores
dependientes para empleados/as, 5

- Empresas que desarrollan contratos municipales que cuentan con protocolos de actuacién en casos de acosos sexual y laboral
en el trabajo, 5

- Empresas con Planes de Igualdad, 4

A la vista de la situaciéon actual de los trabajadores y trabajadoras pertenecientes a las empresas que prestan servicio en
contratos municipales se deduce que se trata de actividades en las que hasta ahora predomina el componente masculino,
mientras que en lo referente a brecha salarial la misma es practicamente inexistente al aplicarse las condiciones econémicas de
los convenios laborales indistintamente a hombres y mujeres.

Con el fin de adecuar y poner en valor la politica de igualdad de género en el servicio de recogida de residuos, y contemplando en
todo momento las lineas estratégicas en politica de igualdad municipal, a saber:

- Erradicacion de la violencia machista
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- Autonomia econémica de la mujeres y corresponsabilidad
- Participacién sociopolitica y cultural de las mujeres

Se pretende determinar una serie de objetivos a futuro, cuyo cumplimiento vendra determinado por los indicadores anteriormente
sefialados, a través de una serie de actividades que los engloben.

Por ello, los objetivos a lograr son los que se especifican a continuacion.

No obstante, las herramientas de que el ayuntamiento de Madrid dispone para poder lograr los objetivos que se marquen,
teniendo en cuenta que son las empresas adjudicatarias las que se encargan de la gestién del personal a su cargo y que
cualquier aspecto que pudiera regular dicha gestién debe venir referido en los correspondientes contratos para poder fiscalizar su
cumplimiento, es en los pliegos de condiciones que rigen los mismos, pues en ellos es donde deben aparecer los preceptos de
obligado cumplimiento que permitan alcanzar los objetivos.

Por ello debe tenerse en cuenta la situacion actual de los contratos, asi como las fechas de redaccién de los pliegos y el periodo
de vigencia de los contratos, ya que en ellos actualmente no se reflejan aspectos de impacto de género, y por lo tanto no pueden

marcarse objetivos ambiciosos a corto plazo.

Sera a partir nuevos planeamientos que se hagan al finalizar los contratos vigentes cuando se disponga de herramientas eficaces
para la consecucion de los objetivos que se pudieran marcar.

Objetivo 1:

Progresiva incorporacién de la mujer a tareas de responsabilidad en los servicios de limpieza varia, SELUR y papeleras:

Mujeres empleadas en puestos de coordinacién y/o direccién por las empresas adjudicatarias en contratos municipales para el
desarrollo del objeto del contrato, en 2018 un 26,19 %, previsto 2019 un 26,50%

Objetivo 3:

Desaparicion de la brecha salarial que pudiera existir

- Salario medio de mujeres empleadas que desarrollan el objeto del contrato euros/afio, en 2018 26.156,99 euros,
previsto 2019, 26.300 euros

- Salario medio de hombres empleados que desarrollan el objeto del contrato  euros/afio, en 2018 27.317,46 euros,
previsto 2019, 27.317,46 euros.

Objetivo 4:

Incorporacién en las empresas que desarrollan contratos municipales de aspectos y mecanismos sociales y laborales de cara a
reducir el impacto de género entre sus trabajadores

- Empresas que desarrollan contratos municipales que tienen medidas de flexibilidad horaria, en 2018, 5, previsto 2019,6

- Empresas que desarrollan contratos municipales que tienen permisos remunerados para el cuidado de menores o
mayores dependientes para empleados/as, en 2018, 5, previsto 2019, 6

- Empresas que desarrollan contratos municipales que cuentan con protocolos de actuacion en casos de acosos sexual y
laboral en el trabajo, en 2018, 6, previsto 2019, 6

- Empresas con Planes de Igualdad, en 2018, 4, previsto 2019,5.
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De acuerdo con la naturaleza de las funciones asignadas, los principales destinatarios de las actividades que realiza la Secretaria
General Técnica son los Centros Directivos que conforman la estructura orgéanica del Area de Gobierno, dando el soporte técnico
y juridico, asi como de asesoramiento, en el ambito de esta Area de Gobierno de Medio Ambiente y Movilidad y de las
Direcciones Generales en las cuales se vertebra.

Un segundo ambito de actuacién es la atencion directamente al ciudadano, principalmente de atencién a las peticiones que estos
formulan y a las solicitudes y reclamaciones presentadas.

En consecuencia, al tratarse principalmente de asuntos organizativos y de gestién administrativa puramente técnica y juridica, las
actuaciones para valorar el impacto en temas de igualdad entre hombres y mujeres y cualquier accion para minimizar el de
impacto de género estan en funcion de las directrices que, en esta materia, desarrollan los érganos directivos o de las peticiones
que formulan los ciudadanos dentro del &mbito en materia medioambiental y de movilidad.

Asi pues, aunque de forma indirecta y como resultado de las decisiones de los érganos directivos, se hacen patentes los cambios
gue se estan produciendo en las politicas publicas en el &mbito de la igualdad y supresién de los desequilibrios de género en el
Area de Gobierno de Medio Ambiente y Movilidad, que tienen un reflejo en este Programa 17000. Todo ello dentro del objetivo
comun de eliminacién de roles y estereotipos de género y el acceso y distribucién de recursos de forma equilibrada para hombres
y mujeres dentro de las competencias atribuidas a esta Secretaria General Técnica.
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El presupuesto general de la actividad a desarrollar por la Direccion General de Gestion del Agua y Zonas Verdes se centra en
las distintas actividades para mejorar y optimizar los recursos en materia de agua y zonas verdes.

En el caso de este Programa,171.01,"PATRIMONIO VERDE" que abarca las necesidades tanto del Capitulo 2, de conservacion y
mantenimiento, como del Capitulo 6 de Inversiones, en materia de zonas verdes en parques, los costes de dicho programa se
centran en garantizar las demandas de la ciudadania para asegurar el bienestar de todos sin distincién, entre hombre y mujeres.

Con caracter general, podemos afirmar que para la elaboracion del presupuesto de este Programa se han tenido en cuenta las
directrices para integrar el enfoque de género, promoviendo la participacién activa de las mujeres en puestos relevantes de toma
de decisiones y, contribuyendo al incremento de la participacion de las mujeres en el espacio del ejercicio de este programa.

En el caso de esta Direccién hay que tener en cuenta que existe una gran participacion de la mujer en el ambito directivo, siendo
dirigida la propia direccién por una mujer y promoviendo la participaciéon de las mismas en los niveles directivos mas
altos,persiguiendo y respondiendo a la politica de igualdad marcada por el Ayuntamiento de Madrid ,y asumiendo gran poder de
decision en las responsabilidades asignadas.

Esta Direccién tiene un marcado acento técnico y no dirige sus actividades directamente al género de las personas, por lo tanto
se definen sus actuaciones a la ciudadania en general, puesto que las probleméaticas abordadas afectan a hombres y mujeres por
igual. Esto no significa, que de alguna manera no se contemple la integraciéon de la perspectiva de género a través de la
contratacion de los servicios ya que siempre se pone de manifiesto en los Pliegos de contratacion, una mayor valoracién de las
ofertas de las empresas que desarrollan proyectos en los que se mantienen los compromisos de "lgualdad”, en cuanto a
contratacion de mujeres, salario de las mismas,etc, promoviendo la presencia de las mujeres en todos los &mbitos.

Por otro lado, en los proyectos que se estan llevando a cabo en los Gltimos afios se han adoptado medidas que contribuyen a la
seguridad de las personas mas vulnerables, como son los nifios, las madres que les acompafian y, las personas mayores que
circulan por los parques y/o zonas infantiles, mejorando e incrementando la iluminacién, eliminacién de barreras verdes que
permitan aumentar la visibilidad y por lo tanto mejorar la circulacién en estos espacios.
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Responsable: D.G. DE GESTION DEL AGUA Y ZONAS VERDES

El presupuesto general de la actividad a desarrollar por la Direccion General de Gestion del Agua y Zonas Verdes se centra en
las distintas actividades para mejorar y optimizar los recursos en materia de agua y zonas verdes.

En el caso de este Programa 171.02 "ZONAS VERDES", que abarca las necesidades del Capitulo 2, de conservacion y
mantenimiento, y del Capitulo 6 de inversiones, en materia de zonas verdes, las actividades de dicho Programa se centran en
garantizar las demandas de la ciudadania para asegurar el bienestar de todos sin distincién, entre hombres y mujeres.

Con caracter general, podemos afirmar que para la elaboracion del presupuesto de este Programa se han tenido en cuenta las
directrices para integrar el enfoque de género, promoviendo la participacién activa de las mujeres en puestos relevantes de toma
de decisiones y contribuyendo al incremento de la participacién de las mujeres en el espacio del ejercicio de este Programa.

En el caso de esta Direccién General, que tiene un marcado acento técnico, hay que tener en cuenta gque existe una gran
participacion de la mujer en el ambito directivo, siendo la cabeza visible una mujer y en los niveles directivos mas altos hay una
tendencia generalizada a la igualdad entre ellos, con gran poder de decision en las responsabilidades asignadas, que responde a
la politica de igualdad marcada por el Ayuntamiento de Madrid.

Esta Direccién no dirige sus actividades directamente al género de las personas, por lo tanto se definen sus actuaciones a la
ciudadania en general, puesto que las problematicas abordadas afectan a hombres y mujeres por igual. Esto no significa, que de
alguna manera no se contemple la integracion de la perspectiva de género a través de la contrataciéon de los servicios ya que
siempre se pone de manifiesto en los Pliegos de contratacién, una mayor valoracion de las ofertas de las empresas que
desarrollan proyectos en los que se mantienen los compromisos de "Igualdad”, en cuanto a contratacion de mujeres, salario de
las mismas,etc, promoviendo la presencia de las mujeres en todos los ambitos.

Por otro lado, en los proyectos que se estan llevando a cabo en los Gltimos afios en todas las actuaciones en zonas verdes, se
incide notablemente en la adopcién de medidas que contribuyen a mejorar la seguridad de las personas mas vulnerables, como
son los nifios, las madres que les acompafian y, las personas mayores que circulan por los parques y/o zonas infantiles,
mejorando e incrementando la iluminacién, eliminacion de barreras verdes que permitan aumentar la visibilidad y por lo tanto
mejorar la circulacién en estos espacios.
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Responsable: D.G. DE SOSTENIBILIDAD Y CONTROL AMBIENTAL

En el presupuesto de 2019 no se incluyen objetivos, actividades e indicadores que recojan de forma especifica la perspectiva de
género asociada a las acciones a desarrollar en materia de eficiencia energética y cambio climatico, calidad del aire y educacion
ambiental.

No obstante hay que sefalar que el desarrollo del Plan A de Calidad del Aire y Cambio Climatico, principal eje de accion del
programa presupuestario 172.11, incorpora los principios de perspectiva de género teniendo en cuenta que las mujeres y los
hombres tienden a distinguirse en el uso que hacen de los servicios locales y de los espacios al aire libre, o incluso que se
enfrentan a problemas medioambientales diferentes.

En consecuencia se contempla, en lo referente al desarrollo de sus medidas, a conceder una consideracion plena e igual a las
necesidades especificas ligadas a las respectivas modalidades de vida de mujeres y hombres. En ese sentido se realizara el
analisis diferenciado de impacto de las medidas para hombres y mujeres cuando proceda, por ejemplo, en los estudios previstos
por el Plan A para evaluar los efectos de la contaminacion atmosférica en la salud a través de enfoques epidemioldgicos que
analicen las diversas causas de mortalidad y morbilidad se considerara la vulnerabilidad especifica asociada a grupos de edad y
sexo. Igualmente se promovera la equidad en los grupos, equipos de trabajo y foros de participacién que se constituyan.
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Programa: 172.12 CONTROL AMBIENTAL

Responsable: D.G. DE SOSTENIBILIDAD Y CONTROL AMBIENTAL

Las actuaciones que se financian con el programa 17212, no se prestan a un enfoque en el que la perspectiva de género tenga
relevancia. En consecuencia, no es necesario realizar informe de impacto de género aplicado a este programa presupuestario.
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Programa: 330.00 DIR.Y GEST. ADMV. DE CULTURA Y DEPORTES
Responsable: S.G.T. CULTURA Y DEPORTES

Como consecuencia del mandato normativo de promocién de la igualdad de género se hace necesaria la integracion de la
perspectiva de género en el programa 330.00 "Direccién y Gestién Administrativa de Cultura y Deportes".

El objetivo es seguir avanzando en el desarrollo de medidas de igualdad de género a través de la contratacion administrativa,
asegurando la inclusién de diferentes medidas sociales y la verificacién de su cumplimiento.

En concreto, en lo relativo a la igualdad, se incorporara la prevision de la Instruccién 1/2016, relativa a la incorporacion de
clausulas sociales en los contratos celebrados por el Ayuntamiento de Madrid, sus Organismos Auténomos y Entidades del
Sector Publico Municipal, que en su apartado 5.1.1 recoge la obligaciéon de incluir clausulas que incorporan la perspectiva de
género cuando los contratos sean pertinentes al género, es decir, cuyos destinatarios sean personas fisicas, ya sea el publico en
general o el personal del Ayuntamiento.

Asi, la evitacion de imagenes o lenguaje sexistas o la inclusién de condiciones especiales de ejecucién que impongan al
contratista la elaboracién de un informe anual de impacto de género en la ejecuciéon del contrato. Asimismo, se incluiran
penalidades asociadas al cumplimiento estas obligaciones.
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Programa: 332.10 BIBLIOTECAS PUBLICAS Y PATRIMONIO BIBLIOGRAFICO
Responsable: D.G. DE BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y MUSEOS

El conjunto de bibliotecas municipales en esencia son instituciones democraticas, abiertas y desarrollan una activa politica de
cohesion social en sentido amplio.

En el desarrollo de sus programas de gestién, la perspectiva de género es un elemento estratégico. Se trata de seguir avanzando
en el desarrollo de medidas que apoyen la igualdad de oportunidades de las mujeres y la no discriminacion por razén de sexo u
orientacion sexual.

Las bibliotecas proporcionan contenidos e informacién que pueden servir para luchar contra algunos de los problemas mas
graves que aquejan a la sociedad de hoy: la violencia contra las mujeres, el maltrato y la discriminacioén por razén de sexo.

Por otra parte, se programas actividades en las que se potencia el papel de la mujer o se proporcionan recursos orientados a la
igualdad, la no discriminacién y la defensa ante determinados abusos.

Por todo ello, en los objetivos 01 y 02 se plantean teniendo en cuenta la perspectiva de género e introduciendo indicadores para
medir su impacto.
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Programa: 332.20 ARCHIVOS

Responsable: D.G. DE BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y MUSEOS

El Archivo de Villa es una institucion democratica y abierta a la sociedad en su conjunto.

En el desarrollo de sus programas de gestién, la perspectiva de género es un elemento estratégico. Se trata de seguir avanzando
en el desarrollo de medidas que apoyen la igualdad de oportunidades de las mujeres y la no discriminacion por razén de sexo u
orientacion sexual.

En su programa de actividades de difusion se potencia la imagen de la mujer o se proporcionan recursos orientados a la igualdad,
el empoderamiento de la mujer y la no discriminacion, especialmente vinculadas a programas como Ellas Crean o a efemérides
como el Dia de la Mujer Trabajadora.
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Responsable: D.G. DE BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y MUSEOS

Los museos tienen hoy dia una perspectiva social que es necesario resaltar, potenciandolos como instituciones culturales
abiertas y democraticas para favorecer el aprecio y disfrute de nuestro patrimonio. Para conseguirlo, los objetivos que se plantean
en este ejercicio tienen en cuenta, por una parte, la perspectiva de género y, por otra, se acomoda a las lineas de actuacion
establecidas en el Plan de Derechos Humanos 2017-2019 del Ayuntamiento de Madrid.

Por lo que respecta a la perspectiva de género, se trata de seguir avanzando en el desarrollo de medidas que apoyen la igualdad
de oportunidades de las mujeres, y a la no discriminacién por razén de sexo. Asi, los museos pueden proporcionar contenidos
con perspectiva de igualdad y no discriminatoria para la mujer programando actividades en las que se potencia el papel de la
mujer en la sociedad. Por ello el objetivo 07, se plantea teniendo en cuenta la perspectiva de género e introduciendo indicadores
para medir su impacto.

Es muy importante en este sentido la apertura al publico en el ejercicio de 2019 del Museo de El Capricho. Esta nueva institucién
incorpora una didactica orientada al conocimiento y reflexiéon sobre el papel de la mujer en nuestra Historia, encarnado en la
protagonista principal del Museo, la Duquesa de Osuna. Con ello se pretende equilibrar la atencién que tradicionalmente ha
puesto la historiografia en el mundo masculino, recuperando las figuras de las mujeres del Madrid llustrado y su importante labor
social, cultural y politica en aguellos momentos, como acciones pioneras de posteriores intervenciones de la mujer en el devenir
de los acontecimientos.

En cuanto al ajuste al Plan de Derechos Humanos 2017-2019, los museos, como ya se ha apuntado, son centros abiertos, no
discriminatorios y que proporcionan recursos culturales completamente gratuitos y que intentan adaptarse a los distintos perfiles
de usuarios, cuidando especialmente a los sectores menos favorecidos o que sufren problemas o disfunciones. Por tanto, su
actividad se encuentra dentro de las lineas marcadas por el Plan. A nivel operativo, el objetivo 07 tiene en cuenta especialmente
esta perspectiva.
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Programa: 334.01 ACTIVIDADES CULTURALES
Responsable: D.G. DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES CULTURALES

A nivel de la Unién Europea, la Igualdad entre mujeres y hombres es un principio fundamental. Desde la entrada en vigor del
Tratado de Amsterdam, el 1 de mayo de 1999, la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacién de las desigualdades entre
unas y otros son un objetivo que debe integrarse en todas las politicas y acciones de la Unién y de sus miembros. El articulo 14
de la Constitucion espafiola recoge el derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo. Por su parte, el articulo
9.2 establece la obligaciéon de los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los
grupos, de manera que sean reales y efectivas. La Ley Orgéanica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, establece, en su articulo 15 "Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres" que: El
principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informara, con caracter transversal, la actuacion de todos
los Poderes Publicos. Las Administraciones publicas lo integraran, de forma activa, en la adopcion y ejecucién de sus
disposiciones normativas, en la definiciéon y presupuestacion de politicas publicas en todos los ambitos y en el desarrollo del
conjunto de todas sus actividades". El Ayuntamiento de Madrid por su parte tiene establecido el Plan Estratégico para la Igualdad
de género de la ciudad de Madrid 2018-2020 y ha descrito las Directrices para la aplicacién de la Transversalidad de género
mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de 13 de septiembre 2018. Por otra parte, el Decreto de 17 de julio de 2018 del
Delegado del Area de Gobierno de Economia y Hacienda, por el que se dictan las normas de elaboracion del presupuesto
general del Ayuntamiento de Madrid para 2019 integra especificamente la necesidad de incluir en los programas presupuestarios
la perspectiva o enfoque de género que permite visibilizar desigualdades, reconocerlas y reorientar sus impactos sociales.

R1. Las actuaciones que se desarrollan en este programa tales como conciertos, y especialmente las convocatorias de
subvenciones de publica concurrencia fomentan el lenguaje inclusivo y un contenido de caracter no sexista.

R2. Las actuaciones permiten la participacion de la ciudadania en general, promoviendo la ruptura de estereotipos de género y
ofreciendo otras alternativas. La contribucién a la igualdad se fomenta del mismo modo en tanto en las convocatorias de
subvenciones de publica concurrencia como en las contrataciones

L2. Las convocatorias de subvenciones incluyen criterios dirigidos a la valoracién de la capacidad objetiva de los proyectos para
favorecer la consecucion de la igualdad efectiva de hombres y mujeres, con el fin de poner en relevancia a la mujer como
creadora y artista y contribuir a su autonomia econémica.

L3. A través de las actuaciones del Plan Memoria se logra la visibilidad de la aportaciéon de la mujer para paliar su escasa
presencia en la memoria urbana. Los conciertos y actividades culturales coincidiendo con la Semana Santa y otras celebraciones
facilitan la participaciéon de mujeres artistas y musicas, favoreciendo la reduccién de la brecha existente en este ambito en el que
se siguen posicionando los hombres a las mujeres, del mismo modo las actuaciones de colaboracién con otras instituciones de
caracter cultural estan destinadas a promocionar la cultura promoviendo la igualdad de género y la diversidad cultural.

COMPARATIVA 2018 2019
Objetivos Promocién de la Igualdad Sl Sl

Indicadores de desagregacion Estadistica NO Sl

Indicador de Género Sl Sl
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A nivel de la Unién Europea, la Igualdad entre mujeres y hombres es un principio fundamental. Desde la entrada en vigor del
Tratado de Amsterdam, el 1 de mayo de 1999, la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacién de las desigualdades entre
unas y otros son un objetivo que debe integrarse en todas las politicas y acciones de la Unién y de sus miembros. El articulo 14
de la Constitucion espafiola recoge el derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo. Por su parte, el articulo
9.2 establece la obligaciéon de los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los
grupos, de manera que sean reales y efectivas. La Ley Orgéanica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, establece, en su articulo 15 "Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres" que: El
principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informara, con caracter transversal, la actuacion de todos
los Poderes Publicos. Las Administraciones publicas lo integraran, de forma activa, en la adopcion y ejecucién de sus
disposiciones normativas, en la definiciéon y presupuestacion de politicas publicas en todos los ambitos y en el desarrollo del
conjunto de todas sus actividades". El Ayuntamiento de Madrid por su parte tiene establecido el Plan Estratégico para la Igualdad
de género de la ciudad de Madrid 2018-2020 y ha descrito las Directrices para la aplicacién de la Transversalidad de género
mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de 13 de septiembre 2018. Por otra parte, el Decreto de 17 de julio de 2018 del
Delegado del Area de Gobierno de Economia y Hacienda, por el que se dictan las normas de elaboracion del presupuesto
general del Ayuntamiento de Madrid para 2019 integra especificamente la necesidad de incluir en los programas presupuestarios
la perspectiva o enfoque de género que permite visibilizar desigualdades, reconocerlas y reorientar sus impactos sociales.

R1. Las actuaciones que se desarrollan en este programa, consistentes en la celebracion de conciertos, integran el fomento del
lenguaje inclusivo y un contenido de caracter no sexista tanto en su desarrollo como en la publicidad de los mismos. Por tanto, a
través de la promocion cultural inciden en la reduccién de desigualdades.

R2. Las actuaciones permiten la participacion como publico de la ciudadania en general, ademas, a través del acceso en
condiciones de igualdad de mujeres y hombres para formar parte integrante de la banda y de la contratacién de los programas de
artistas, directoras y compositoras invitadas se promueve la igualdad y la diversidad cultural.

L2. A través de la participacion y contratacion de mujeres artistas invitadas incentiva la visibilidad de la aportaciéon de la mujer en
la sociedad actual e incide en su autonomia econémica.

L3. La participacion de las mujeres en los conciertos celebrados tanto como musicos integrantes de la banda o como artistas
invitadas asi como las colaboraciones con otras bandas incide en la reduccién de la desigualdad y en la participacién cultural de
las mujeres y favorecen la reduccion de la brecha existente en este ambito en el que sigue existiendo un posicionamiento
mayoritario masculino promoviendo la igualdad de género y la diversidad cultural.

COMPARATIVA 2018 2019
Objetivos Promocién de la Igualdad Sl Sl

Indicadores de desagregacion Estadistica NO Sl

Indicador de Género Sl SI
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El objetivo de igualdad entre mujeres y hombres debe inspirar cualquier actuacion publica, tal y como se desprende de la Ley
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. El Ayuntamiento de Madrid, como Administracion
Local mas cercana al ciudadano tiene una especial responsabilidad en la promocion de aquellas politicas y lineas de actuacion
que contribuyan a garantizar la igualdad real entre mujeres y hombres en la Ciudad de Madrid.

En este marco, cabe sefialar que la Direcciéon General de Intervencion en el Paisaje Urbano y el Patrimonio Cultural ya incorpor6
el enfoque integrado de género en la concrecion de las actividades del Presupuesto del ejercicio 2018 y, que de cara al ejercicio
presupuestario 2019 tiene intencién, por un lado, de continuar con las lineas de actuacién ya emprendidas, y por otro lado,
incorporar nuevos objetivos, actividades e indicadores con el objetivo de poder medir el impacto de género que faciliten el
posterior andlisis y evaluacién del programa presupuestario en la promocién del principio de igualdad de género.

Ejercicio 2018

En el ejercicio 2018 se incluyeron actuaciones dentro de la programacioén de la Direccion General para la difusién que consistian
en la realizacién de varios itinerarios monumentales y visitas guiadas por la ciudad, que ayudaron a mejorar la visualizacion y
contribucién de las mujeres al patrimonio histérico de la ciudad de Madrid.

Ejercicio 2019

En lo que respecta al ejercicio presupuestario 2019, y con el fin de promover la perspectiva integrada de género, esta Direccién
General se propone reforzar las lineas de actuacion que contribuyan a tal fin, contemplando el impulso de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en sus objetivos presupuestarios.

Dentro del objetivo 3 "Difundir el patrimonio cultural y el paisaje urbano de la ciudad de Madrid para fomentar su conocimiento por
parte de la ciudadania promoviendo los valores de igualdad de género", y con el fin de fomentar acciones que visibilicen el trabajo
de mujeres en el ambito del patrimonio histérico y cultural, se ha mantenido la actividad relativa a los itinerarios culturales que
pongan en valor la contribucion de las mujeres en el ambito cultural, incorpordndose como indicador el nimero de itinerarios
culturales con este sentido.

Ademas, se ha incorporado como nueva actividad la realizaciéon de campafias de difusién del patrimonio cultural y el paisaje
urbano en mobiliario urbano apoyadas por la Direccion General que incorporen la utilizacion de un lenguaje inclusivo,
asociandose como indicador un porcentaje del 50 %.

Por otra parte, y en cuanto al objetivo 4 "Mejorar la calidad del paisaje y la escena urbana definiendo criterios de actuacién y bajo
los principios de descentralizacion territorial, igualdad de género y participacién”, se destaca que en la actividad relativa a la
convocatoria de publica concurrencia de becas o ayudas de investigacion sobre paisaje urbano se favorecera aquellos proyectos
que, entre otros criterios, propicien y favorezcan la perspectiva e igualdad de género, estableciéndose en las correspondientes
bases el adecuado criterio de valoracion. También se ha establecido que al menos una de las subvenciones vaya expresamente
destinada a la investigacion sobre el género al objeto de contribuir a la clarificacién de metodologias, evaluaciones y modificacién
de normativa tendentes a la mejora de este enfoque en todas las actuaciones.

Ademas, se ha incorporado, como indicadores de esta actividad, el nimero de mujeres y hombres beneficiarios de las ayudas con
el objetivo de poder valorar el impacto de género de las subvenciones municipales.

También se ha incluido dentro de este objetivo la actividad relativa a realizar estudios y proyectos especificos para la mejora de la
calidad del paisaje y la escena urbana favoreciendo la seleccién de profesionales de manera paritaria. En consecuencia, y a
efectos de evaluacién del objetivo, se incorporan como indicadores el porcentaje de mujeres y hombres seleccionados para la
realizacion de estos estudios y proyectos, previendo alcanzar el 50%, respectivamente.

Por otra parte desde esta Direccién General se llevan a cabo programas participativos de mejora de la calidad del paisaje y la
escena urbana a través de pinturas murales en las que las nifias y los nifios son bienvenidos y en los que los mediadores buscan
la eliminacion de roles y estereotipos de género.
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Ademas se va a llevar a cabo un proyecto piloto en el marco del Plan Director Leer Madrid (sistema de sefializacién y orientacién
peatonal universal) en el que los recorridos se crearan en funciéon de las caracteristicas de la persona, su capacidad fisica y
cognitiva, la motivacién para su salida, su punto y modo de llegada, las limitaciones de tiempo y la oportunidad de que se vean
influenciadas por el entorno y la informacién. De este modo el proyecto piloto aportara a las mujeres, los mayores, y los nifios y
las nifias la confianza para explorar areas que desconocen y para utilizar medios de transporte que no estan acostumbrados a
utilizar, facilitando la toma de decisiones y la percepcién de seguridad.

Finalmente, esta Direccion General se plantea como intencién para 2019 la obtencién de los datos estadisticos necesarios para
poder realizar un andlisis de la incidencia de la contratacion municipal en diferentes ambitos. Mediante la obtencién de los datos
sobre n°® de mujeres y n° de hombres empleados por empresas adjudicatarias, n°® de mujeres y n° de hombres empleados en
puestos de coordinacion y/o direccion por las empresas adjudicatarias, salario medio de hombres y mujeres empleados, n° de
empresas con medidas de flexibilizacion horaria, n°® de empresas con protocolos de actuacién de acoso laboral y sexual y Planes
de lgualdad. Se recabara la informacién necesaria para posteriormente incluir en la contratacion municipal condiciones especiales
de ejecucion o criterios de adjudicacién que permitan dar cumplimiento a las Lineas Estratégicas de Igualdad del Ayuntamiento
de Madrid y permitiendo que a partir de 2020 se puedan incorporar indicadores de desagregacion estadistica y de género.

No obstante lo anterior, desde la Direccién General ya se viene impulsando el cumplimiento de estas Lineas Estratégicas,
intentando fomentar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la conciliaciéon de la vida familiar y laboral mediante la
incorporacion de clausulas en los Pliegos de prescripciones técnicas de los contratos que obligan a realizar, durante la ejecucién
de los mismos, acciones de sensibilizacién y formacioén de las plantillas sobre los derechos en materia de igualdad y conciliacién
o flexibilizacion de horarios.
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La concesioén de la subvenciéon al Club Natacion Moscardé para la gestion del centro deportivo municipal Piscina Moscardé va a
permitir conseguir entre otros objetivos que los deportistas de este club utilicen las unidades deportivas de este centro para el
desarrollo de sus actividades encaminadas al entrenamiento de cara a su preparacion para las diversas competiciones federadas
de natacion y waterpolo.

Actualmente, de los 210 deportistas de nivel nacional integrados en esta entidad deportiva, 114 son mujeres lo que representa el
54,3%. De ellas, 68 se dedican a la natacion y 46 al waterpolo.

Entre los Ultimos logros conseguidos por estas mujeres se encuentran los siguientes:

- Cuarto puesto en la liga nacional de divisién de honor femenina de waterpolo temporada 2016/2017.

- Diploma olimpico con la seleccién espafiola de waterpolo en los JJOO de Rio de Janeiro 2016 (Patricia Herrera).
- Subcampeona de Europa Junior con la seleccién espafiola de waterpolo (Marta Mota)

- Subcampeona del Mundo Juvenil con la seleccién espafiola de waterpolo (Sofia Diaz)

- Semifinalista en 50 m. braza y 100 m. braza en el Campeonato de Europa Junior de natacion (Paula Garcia)

- Subcampeonas de Espafia de Clubes en modalidad junior de natacién

- Ascenso a Divisién de Honor del equipo femenino de natacion en la Copa de Espafia de Clubes de Natacién.

- Bronce en el Campeonato de Espafia de Clubes modalidad cadete femenino de waterpolo.

Con la subvencién concedida se pretende mantener la apuesta por el deporte femenino de competicién que esta realizando el
Club Natacion Moscardo.
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El deporte y la actividad fisica, constituyen un motor de cambio social y contribuyen a promover la igualdad entre mujeres y
hombre. Para promover la equidad en la practica deportiva es necesaria la incorporaciéon de la perspectiva de género en las
politicas de gestion de la actividad fisica y el deporte para garantizar la plena igualdad de acceso, participacion y representacion
de las mujeres, de todas las edades y condicién, en todos los &mbitos y a todos los niveles.

En el municipio de Madrid la incorporacion de las mujeres a la practica deportiva se viene realizando progresivamente, no
obstante, los datos de participacién de las nifias y mujeres en los programas municipales reflejan que todavia existe una
inferioridad en su presencia, principalmente: en la competicién, donde su participacion es de un 24% frente al 76 % de los
hombres, en las escuelas deportivas de los centros deportivos municipales cuya participacion esta en un 47% y en las escuelas
de promocién deportiva en centros escolares en un 37%. Este desequilibrio se manifiesta especialmente en aquellas modalidades
deportivas donde persisten los estereotipos sociales de género.

Las actuaciones contempladas en el Programa de Coordinaciéon y Fomento del Deporte previstas por la Direccién General de
Deportes para 2019, para poder acometer la superacion de estas desigualdades, se fundamentan el en cumplimiento de lo
establecido en los Articulos 9.2, 14 y 43.3, de la Constitucion Espafiola, las estrategias contempladas en el Plan de Gobierno
2015- 2019, el Plan estratégico para la igualdad de género de la ciudad de Madrid 2018/2020, El Acuerdo de la Junta de
Gobierno de 13 de septiembre de 2018 por el que se aprueban las Directrices para la aplicacion de la Transversalidad de género
en el Ayuntamiento de Madrid.

El Programa de Coordinacién y Fomento del Deporte contemplan las siguientes actuaciones con el fin de superar los roles y
estereotipos de género que limitan a las mujeres el acceso a determinadas practicas deportivas, facilitando el desarrollo de sus
expectativas personales y su potencial individual:

Apoyo programas y eventos que impulsen la participacién femenina en el deporte.
" Suscripcién de convenios con entidades que desarrollen actividades orientadas a la practica deportiva femenina,
concretamente para la ensefianza de técnicas de autoproteccion, futbol y para la creacion de equipos femeninos de triatlén...
" Suscripcién de convenios con entidades para el desarrollo de escuelas especificas para mujeres en la modalidad de
fatbol.

Realizacién de charlas que fomenten la practica deportiva de las mujeres en centros educativos y deportivos.

Incrementar la comunicacion y difusién de las actividades fisico deportivo para romper los estereotipos de género en las
actividades deportivas.

En cuanto a las medidas que contribuyan a un acceso y distribucién de los recursos y que eliminen brechas de género en la
practica deportiva, se ha previsto a introduccién de medidas de accién positiva para actuar sobre las entidades que colaboran en
el desarrollo de los programas, asi como facilitar el apoyo de actividades que fomenten la incorporacion de las nifias y las
mujeres a practica deportiva:

Introduccion de medidas (de accién positiva) para la incorporacion de la perspectiva de género en los criterios de
valoracion para la suscripcién de convenios de colaboracion para el desarrollo de escuelas deportivas.

" Introduccion de medidas (de accién positiva) para la incorporacién de la perspectiva de género en los criterios de
valoracion en las convocatorias de subvenciones.

Reduccién del 50% en la tarifa de torneos municipales, a favor de aquellos equipos integrados en su totalidad por
mujeres.

" Apoyo programas y eventos que impulsen la participacién femenina en el deporte.

" Suscripcién de convenios con entidades que desarrollen actividades orientadas a la practica deportiva femenina,
concretamente para la ensefianza del futbol y para la creacion de equipos femeninos de triatlon...

" Suscripcién de convenios con entidades para el desarrollo de escuelas especificas para mujeres en la modalidad de
fatbol.

Realizacién de charlas que fomenten la practica deportiva de las mujeres en centros educativos y deportivos.

Subvenciones a proyectos que fomenten la practica deportiva de la mujer.
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En cuanto a la portacién del deporte en la eliminacién de las violencias machistas, se ha previsto la Suscripcién de convenios con
entidades que desarrollen actividades orientadas a la ensefianza de técnicas de autoproteccion, utilizando la practica del ejercicio
fisico como medio para mejorar la autoestima y empoderamiento de las mujeres.
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El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, prevé la existencia de un programa presupuestario que recoja los créditos referidos a los programas de
imprevistos o funciones no clasificadas. En este programa se recogen los créditos para hacer frente a nuevas necesidades
surgidas con posterioridad a la aprobacion del Presupuesto.

Los distintos programas presupuestarios del Ayuntamiento de Madrid recogen la totalidad de los créditos necesarios para cumplir
los objetivos definidos en cada uno de ellos. No obstante, la propia ejecucion presupuestaria hace necesaria la creacién de un
programa con créditos que puedan ser transferidos a otros programas como consecuencia de necesidades nuevas acaecidas

durante el ejercicio presupuestario o para atender aquellas insuficiencias que se produzcan en el devenir de la ejecucion del
Presupuesto.

Este programa no tiene ejecucion presupuestaria sino que el crédito previsto se transfiere a otras secciones que lo precisan a
través de modificaciones presupuestarias. Por ello, las secciones y programas que reciben el crédito presupuestario, tendran que
dar cuenta del posible impacto de género de las actuaciones que se realicen en los respectivos programas.
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La ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, ha establecido un nuevo marco
de gestion presupuestaria para todas las Administraciones Publicas.

En este nuevo marco de gestion presupuestaria y para poder hacer frente a determinadas necesidades de gasto de caracter no
discrecional y no previstas en las dotaciones iniciales del presupuesto, la citada Ley 2/2012, de 27 de abril, extiende a las
Corporaciones Locales la obligatoriedad de incluir en los presupuestos un fondo de contingencia.

En este sentido, el articulo 31 de la citada norma establece que "El Estado, las Comunidades Auténomas y las Corporaciones
Locales incluidas en el ambito subjetivo de los articulos 111 y 135 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, incluiran en sus Presupuestos una dotacion
diferenciada de créditos presupuestarios que se destinara, cuando proceda, a atender necesidades de caracter no discrecional y
no previstas en el Presupuesto inicialmente aprobado, que puedan presentarse a lo largo del ejercicio. La cuantia y las
condiciones de aplicacion de dicha dotacion sera determinada por cada Administracion Publica en el &mbito de sus respectivas
competencias"

En consecuencia, el Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para 2019 recoge de forma especifica la dotacién al
Fondo de Contingencia, destinado a atender, cuando proceda, necesidades de caracter no discrecional y no previstas
inicialmente en el presupuesto.

Este programa no tiene ejecucion presupuestaria sino que el crédito previsto se transfiere a otras secciones que lo precisan a
través de modificaciones presupuestarias. Por ello, las secciones y programas que reciben el crédito presupuestario, tendran que
dar cuenta del posible impacto de género de las actuaciones que se realicen en los respectivos programas.
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Al objeto de proceder al andlisis de la situacion del programa respecto a la perspectiva de género, se sefiala que en el
presupuesto de 2018 se incorpor6 dicha perspectiva por primera vez mediante la inclusién de dos indicadores en el objetivo 05
"Gestion de los servicios afectos al desarrollo de las funciones del Tribunal* (Capitulo 2), cuales son: nimero de mujeres
empleadas por las empresas adjudicatarias de contratos municipales para el desarrollo del objeto del contrato y nimero de
hombres empleados por las empresas adjudicatarias de contratos municipales para el desarrollo del objeto del contrato,
indicadores que se mantienen en los mismos términos en el presupuesto de 2019.

En relacién con otros posibles objetivos, actividades e indicadores del programa 932.01 que pudieran tener incidencia en alguno
de los mecanismos de reproduccion de las desigualdades de género, ha de sefialarse que atendiendo a las actividades
desarrolladas respecto a las reclamaciones econémico-administrativas, tales como el control del cumplimiento de los requisitos de
procedibilidad, la adopcién de actos de tramite, el control de los plazos de tramitacion y resolucion, la digitalizacion de los escritos
recibidos en el TEAMM, etc; asi como a las actividades relacionadas con los objetivos correspondientes a la gestion de los
servicios afectos al Tribunal, basicamente la tramitacion de los procedimientos de licitacion y adjudicacion de contratos
administrativos, de expedientes de adquisicién centralizada o de expedientes de gasto, no se observan en principio coincidencias
con los roles o estereotipos que pudieran contribuir a reducir el impacto de género ni que aconsejen el desarrollo de actividades
en el programa dirigidas a tal fin, como pudiera ser proporcionar el acceso de las mujeres a recursos materiales e inmateriales
para fomentar su autonomia mediante el fomento del emprendimiento, transporte, seguridad o prevencién de violencia de género.

El dato que puede considerarse relevante como indicador de género, es el contemplado en la Memoria anual del TEAMM
correspondiente a 2017 elevada por su Presidente al Pleno del Ayuntamiento de Madrid en virtud de lo dispuesto en el articulo
10.3 del ROTEAMM vy que se refiere a la divisién del personal adscrito al Tribunal considerando la perspectiva de género,
diferenciando entre hombres y mujeres, resultando una distribucién de 33 mujeres (un 67%) y 16 hombres (un 33%). Por lo que
respecta al personal de nivel directivo -un total de 4- la distribucién por género se traduce en un 75% de mujeres (dos Vocales y
la Secretaria General) y en un 25% de hombres (el Presidente del Tribunal).
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 201 DISTRITO DE CENTRO

Programa: 153.22 OTRAS ACTUACIONES EN VIAS PUBLICAS
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE CENTRO

Este programa incide directamente en la planificaciéon urbanistica y sus actuaciones mejoran la accesibilidad, movilidad y
seguridad de las mujeres en el espacio publico.

La accion "obras de reconstrucciéon de aceras" da respuesta a la metodologia R2 Medidas que contribuyan a un acceso y
distribucion de los recursos que eliminen brechas de género. Con esta accién conseguimos espacios mas accesibles y
mejoramos la movilidad y cone ello la calidad de vida de las mujeres.

Este programa incide también en la Linea de actuacion L1, eliminar las violencias machistas mejorando infraestructuras urbanas,
movilidad e iluminacién, ya que, de esta forma, las mujeres pueden transitar por las calles de forma segura.

Debido a la nuevas competencias que los Distrito ejerceran en la materia, serd mas facil ir incorporando el enfoque de género, en
la medida en que la capacidad de intervenir en el espacio publico por parte de los Distrito se va a incrementar.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID
Seccion: 201 DISTRITO DE CENTRO
Programa: 171.02 ZONAS VERDES

Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE CENTRO

Este programa incide directamente en la adecuacion de las zonas verdes y sus actuaciones pueden contribuir a mejorar la
accesibilidad, la movilidad y la seguridad de las mujeres en las mismas.

Las acciones de adecuacion de las zonas verdes del Distrito dan respuesta a la metodologia R2 Medidas que contribuyan a un
acceso Yy distribucion de los recursos que eliminen brechas de género. Con esta accién conseguimos zonas verdes y parques
mas accesibles y mejoramos la calidad de vida de las mujeres.

Este programa incide también en la Linea de actuacién L1, eliminar las violencias machistas mejorando la accesibilidad y la
iluminacion en las zonas verdes, fomentamos que las mujeres puedas acceder a ellas de forma segura.

Debido a la nuevas competencias que los Distrito ejerceran en la materia, serd mas facil ir incorporando el enfoque de género, en
la medida en que la capacidad de intervenir de los Distritos en las zonas verdes se va a incrementar.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID
Seccion: 201 DISTRITO DE CENTRO
Programa: 231.02 FAMILIA E INFANCIA
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE CENTRO

Dentro del marco normativo de la Carta Europea para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Vida Local y, en relacién con este
programa es destacable la brecha por razén de género que aun existen en la crianza y educacion de los/las hijos/as. Esta tarea
ha sido un rol asignado tradicionalmente a las mujeres y aunque, en las nuevas generaciones de progenitores se ha avanzado
mucho en las responsabilidades familiares compartidas, en las familias atendidas por servicios sociales es necesario seguir
avanzando en una crianza y socializacién mas igualitaria.

Por ello, en el marco de la ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de bases de régimen local que incluye en su modificacién de 4 de
agosto de 2018, la competencia municipal las actuaciones en la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como
contra la violencia de género, la Ley 11/2003, de 27 de marzo, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid y la L.O. 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, en este programa se han contemplado medidas encaminadas a
la eliminacion de roles y estereotipos de género, ya que en las actuaciones de destinadas a atender a menores se incorporan
talleres relacionados con la crianza de los hijos, insistiendo en la importancia de asistencia de ambos progenitores. Ello
contempla medidas que contribuyen a un acceso y distribucion de los recursos para eliminar la brechas de género, porque en las
entrevistas que se mantienen con mujeres en situacion de monomarentalidad se conciencia a las mismas sobre la necesidad de
hacer efectivos sus derechos, relativos a pension de alimentos y otros por parte de los progenitores.

La contribucién del programa a la eliminacién de las violencias machistas se realiza a través de la informacion y el asesoramiento
a la mujer, asi como con la puesta en marcha de las medidas de proteccién que procedan.

Este mismo programa tambien contribuye a la autonomia econémica de las mujeres y la corresponsabilidad ya que, con las
prestaciones econémicas de ayudas econémicas de escuelas infantiles y comedor escolar, se promueve también el acceso y el
mantenimiento de empleo y se posibilita un bienestar socio-vital a las mujeres, fundamentalmente monomarentales.

Por ultimo, el Plan de Estratégico par la Igualdad de Genero de la ciudad de Madrid 2018-2020 y el Plan de Acci6n para la
Igualdad de Genero del distrito Centro 2018-2019 promueve la participacion activa de las mujeres y en especial en espacio de
toma de decisiones mediante el empoderamiento de la mujer y ejercicio de sus derechos, contribueyndo este programa a la
visibilidad y el aumento de la participacién de las mujeres en todas las esferas del espacio publico a través de la participacion en
los espacios de intervencion social grupal organizados por Servicios Sociales.

En los afios 2017, 2018 y 2019 se han incluido en este programa la promocion y actividades relativas a la igualdad de género,
con indicadores desagregados por sexo e indicadores de impacto de género.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 201 DISTRITO DE CENTRO

Programa: 231.03 PERSONAS MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE CENTRO

Dentro del marco normativo de la ordenanza de las prestaciones econémicas del sistema publico de servicios sociales del
Ayuntamiento de Madrid y, contando con las caracteristicas especifica de la poblacion del Distrito, se observa que la distribucién
por sexo de la poblacién es homogénea entre hombre y mujeres (50%). Sin embrago, si nos referimos a mayores de 65 afios, la
distribucion varia considerablemente, encontrandonos con un 62% de mujeres, frente a un 38% de hombres.

Las mujeres mayores presentan un mayor nivel de precariedad econémica debido a una ausencia de vida laboral remunerada
porque estuvieron en el rol de cuidadoras o con actividades laborales precarias que no les dieron derecho a prestaciones de
jubilacién contributivas, contando actualmente con escasas pensiones no contributivas o de viudedad. Y sin embrago, en la
distribucion de las ayudas para comedor en los centros de mayores, la tasa de distribucién es de 77% de los beneficiarios son
hombres y el 23% mujeres.

Teniendo como marco la ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de Bases de Régimen Local que incluye en su modificaciéon de 4 de
agosto de 2018, la competencia municipal de actuaciones en la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como
contra la violencia de género, la Ley 11/2003, de 27 de marzo, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid y la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las Personas en Situacién de Dependencia,
en este programa se contemplan medidas encaminadas a la eliminacién de roles y estereotipos de género, ya que todos los
talleres realizados en los centros de mayores llevan incorporados la perspectiva de género

El programa contribuye a la eliminacion de las violencias machistas mediante la informacion y el asesoramiento a la mujer mayor,
asi como con la puesta en marcha de las medidas de proteccién que procedan, a la autonomia econémica de las mujeres y la
corresponsabilidad, mediante prestaciones econémicas de ayudas econémicas para comedor de mayores, necesidades basicas,
adaptaciones geriatricas u otras se posibilita un bienestar socio-vital a las mujeres mayores y contribuye a la visibilidad y el
aumento de la participacién de las mujeres en todas las esferas del espacio publico porque desde principalmente los centros de
mayores se fomenta su participacién activa en los espacios de toma de decisiones como por ej: juntas directivas

Asimismo, se contemplan medidas que contribuyan a un acceso y distribucién de los recursos que eliminen brechas de género.
En esta linea, a través de las entrevistas mantenidas durante el proceso de intervencién social con mujeres, se informa a las
mismas de los recursos disponibles y se les conciencia sobre la necesidad de hacer efectivos sus derechos. Por Ultimo, el
programa promueve la participacion activa de las mujeres en el espacio de toma de decisiones mediante el empoderamiento de
las mismas en su entorno inmediato, tanto a nivel individual, como grupal.

En los afios 2017, 2018 y 2019 se han incluido en este programa la promocioén y actividades relativas a la igualdad de género,
con indicadores desagregados por sexo e indicadores de impacto de género.
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Centro: 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID

Seccion: 201 DISTRITO DE CENTRO

Programa: 231.06 INTEGRACION COMUNITARIA Y EMERGENCIA SOCIAL
Responsable: COORDINADOR/A DEL DISTRITO DE CENTRO

La atencién social se presta en un mayor nimero a mujeres que a hombres, dado que la mujer es la que acude en mayor
proporcién tanto a realizar la demanda como a acudir a todas las lineas de intervencién propuestas por los servicios sociales,
demandas que se realizan por mujeres pero que involucran a todo el ndcleo familiar

Dentro del marco normativo de la Carta Europea para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Vida Local y en relacién con este
programa es destacable la brecha por razén de género relacionada con la atencién social que se presta en los servicios sociales
municipales, ya que siguen siendo las mujeres las que acuden a solicitar apoyo social, aunque es toda a unidad familiar la
beneficaria del mismo.

Por ello, en el marco de la ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de bases de régimen local que incluye en su modificacién de 4 de
agosto de 2018, la competencia municipal las actuaciones en la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como
contra la violencia de género, la Ley 11/2003, de 27 de marzo, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid y la L.O. 3/2007,
de 22 de marzo, para la igua