ANEXO |
PUESTOS CONVOCADOS EN EL CONCURSO GENERAL DE MERITOS RESTRINGIDO AL AYUNTAMIENTO DE
MADRID FG-15-010/2025

Ne Cédigo y Unidad organica Grupo/ |Complemento Escala 1. Categoria » »
Orden | denominacién del ) Subgrupo y| especifico [Adm.| Subescala 2. Requisitos Méritos especificos
puesto Localizacion NCD anual Clase 3. Observaciones
1 30203206 Negociado de Apoyo V C1 16.287,04€ | AM [Administracion| 1. Administrativo/a | Experiencia en coordinacion de
Jefefa de Negociado Unidad de Coordinacién de Inventario 9 General equipos de trabajo (2 puntos).
Departamento de Coordinacion con la Administrativa. Experler)clla elnflvfcl)rmacmln L
Contabilidad General presencial, telefnica y telematica
(1 punto).
Servicio de Inventario L N
Experiencia en la tramitacion y
Subdire(l:cic')n General de Gestion Técnica e gestion de expedientes
Inventario administrativos (2 puntos).
Dire_ccién_ General de Gestion del Experiencia en la utilizacién de las
Patrimonio aplicaciones informaticas: Excel y
Coordinacién General de Patrimonio Obras SAP Econdémico-Financiero
y Equipamientos (mddulo: Inventario (Patrimonio)) (3
. . puntos).
Area de Gobierno de Obras y
Equipamientos
Calle de Alcala, 45
2 30230160 Servicio de Responsabilidad Patrimonial C1 17.662,96€ | AM |Administracion| 1. Administrativo/a | Experiencia en la tramitacion,
: " f General ejecucion y control de expedientes
Subdireccion General de Responsabilidad
Adjunto/a a Unidad P 22 administrativos (2 puntos).

Patrimonial

Direccién General de Gestion del
Patrimonio

Coordinacion General de Patrimonio Obras
y Equipamientos

Area de Gobierno de Obras y
Equipamientos

Calle del Barquillo, 17

Administrativa

Experiencia en la tramitacién y
seguimiento de expedientes
judiciales (1 punto).

Experiencia en atencion presencial,
telefénica y telematica (2 puntos).

Experiencia en la utilizacién de las
aplicaciones informaticas: SIGSA,
Excel y SAP Econémico -
Financiero (mddulo Ejecucion
gastos) (3 puntos).




