ANEXO |
PUESTOS CONVOCADOS EN EL CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS FE-12-002/2024

Ne Codigo y Unidad organica Grupo/ |Complemento Escala 1. Categoria . »
Orden | denominacién del Subgrupo y| especifico [Adm.[ Subescala 2. Requisitos Méritos especificos
puesto Localizacién NCD anual Clase 3. Observaciones
1 30074108 Seccién de Madrid Rio-Parque Lineal del A1/A2 29.594,04€ | AM [Administracion 1. JAB2 Experiencia en el seguimiento del
Manzanares Especial mantenimiento y supervision de
Jefe/a de Seccion Subdireccion General de Parques y 24 o parques y arbolado municipal (3
Viveros Técnica puntos).
: i i Experiencia en las aplicaciones
D G | de Gestion del A
Sonee Verdea (e mesion detAguay informaticas: GIS, PRESTO Y MINT
| (1 punto).
Area Delegada de Limpieza y Zona
V(reer(aiese 9 © Himpleza y zonas Experiencia en la elaboracion de
, Pliegos de Clausulas
Area de Gobiern_o_ de Urbanismo, Medio Administrativas, Pliego de
Ambiente y Movilidad Prescripciones Técnicas y
seguimiento de contratacion (1
to).
Paseo de las Yeserias, s/n punto)
Experiencia en el seguimiento de
las obras de mejora en parques y
zonas verdes y en la elaboracion dej
informes (1 punto).
Experiencia en evaluacion de
arbolado de riesgo (2 puntos).
Entrevista personal (6 puntos).
2 30219579 Unidad de Conservacion Il A1/A2 30.042,88€ | AM [Administracién 1. JAB2 Experiencia en inspeccién de
. ; f Especial instalaciones y mobiliario en via
Servicio de Equipamientos Urbanos
Jefe/a de Unidad quip 26 publica (2 puntos).
Servicio de Limpieza de Espacios Publicos Técnica

Subdireccién General de Limpieza y
Equipamientos

Direccién General de Servicios de
Limpieza y Residuos

Area Delegada de Limpieza y Zonas
Verdes

Area de Gobierno de Urbanismo, Medio
Ambiente y Movilidad

Calle de Montalban, 1

Experiencia en utilizaciéon de
aplicaciones corporativas: MINT
modulos de inventario y gestion de
elementos instalados en via publica
(2 puntos).

Experiencia en coordinacion y
organizacion de equipos de trabajo
(2 puntos).

Experiencia en la tramitacion y
gestion de expedientes
administrativos (2 puntos).

Entrevista personal (6 puntos).




