vicealcaldia
m oficina del secretario de la junta de gobierno M A D R I D

En virtud de lo establecido en el articulo 9.4 de la Ordenanza de
Transparencia del Ayuntamiento de Madrid se dispone la publicacion
en la pagina web del Ayuntamiento de Madrid del texto integro de los
Acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid
en sesion ordinaria celebrada el dia 4 de noviembre de 2021.

VICEALCALDIA

A PROPUESTA CONJUNTA DEL TITULAR DEL AREA DE GOBIERNO DE MEDIO
AMBIENTE Y MOVILIDAD Y DE LA TITULAR DEL AREA DE GOBIERNO DE
OBRAS Y EQUIPAMIENTOS

1.- Autorizar el convenio entre el Ayuntamiento de Madrid y la Entidad
Urbanistica de Conservacion “Cuatro Torres” para el mantenimiento y la
conservacion de la urbanizacion del ambito del APR 08.04 ”"Ciudad
Deportiva" y autorizar y disponer el gasto correspondiente de
2.039.559,96 euros.

AREA DE GOBIERNO DE VICEALCALDIA

A PROPUESTA DE LAS CONCEJALIAS PRESIDENCIAS DE LOS DISTRITOS

2.- Convalidar el gasto de 425.777,67 euros, a favor de la empresa que
figura en el expediente. Distrito de Arganzuela.

3.- Autorizar y disponer el gasto plurianual de 1.660.741,78 euros
correspondiente a la prérroga del contrato de servicios de
mantenimiento integral de los equipamientos adscritos al distrito,
mediante tramitacién anticipada del expediente. Distrito de Arganzuela.

4.- Autorizar el contrato de servicios para el desarrollo de un Plan Integral
de convivencia en el dmbito educativo en el barrio de Cafo Roto vy
colonia Los Olivos, mediante tramitacién anticipada del expediente, vy el
gasto plurianual correspondiente de 686.160,35 euros. Distrito de
Latina.

5.- Convalidar el gasto de 251.397,23 euros, a favor de la empresa que
figura en el expediente. Distrito de Latina.

6.- Convalidar el gasto de 41.529,63 euros, a favor de la empresa que figura
en el expediente. Distrito de Moratalaz.

7.- Convalidar el gasto de 58.375,86 euros, a favor de la empresa que figura
en el expediente. Distrito de San Blas-Canillejas.

8.- Autorizar y disponer el gasto plurianual de 747.321,99 euros,
correspondiente a la prorroga del contrato de mantenimiento integral de
los equipamientos adscritos al distrito, mediante tramitacion anticipada
del expediente. Distrito de Barajas.
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AREA DE GOBIERNO DE PORTAVOZ, SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

9.- Autorizar el contrato de servicios para la esterilizacidon de gatos urbanos
en el municipio de Madrid, mediante tramitacion anticipada del
expediente, y el gasto plurianual correspondiente de 896.900,29 euros.

AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA, INNOVACION Y EMPLEQ

10.- Autorizar la adenda de modificacion del convenio de colaboracion entre
el Ayuntamiento de Madrid y Audiovisual Fianzas, Sociedad de Garantia
Reciproca para la suscripcion de participaciones sociales para facilitar el
acceso a la financiacion a las empresas y entidades del sector de la
industria audiovisual cultural y del videojuego de la ciudad de Madrid y
autorizar y disponer el gasto correspondiente de 3.000.000,00 euros.

AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD

11.- Elevar el porcentaje de la anualidad 2022 del contrato de obras de
construccion de la remodelacion del nudo norte de Calle 30.

12.- Modificar el Acuerdo de 4 de julio de 2019, de organizacion vy
competencias del Area de Gobierno de Medio Ambiente y Movilidad.

AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO URBANO

13.- Inadmitir a tramite el Plan Especial para el edificio situado en la calle de
Zorrilla numero 7, promovido por Soho Boutique Congreso S.L. Distrito
de Centro.

14.- Aprobar inicialmente el Plan Especial para la parcela de la calle de
Amaniel nidmero 8 con vuelta a la calle de Noviciado numero 9,
promovido por la Comunidad de Bienes Noviciado 7 y 9. Distrito de
Centro.

15.- Cesar a un miembro del Consejo Rector del Organismo Auténomo
Agencia de Actividades.

16.- Nombrar a un miembro del Consejo Rector del Organismo Auténomo
Agencia de Actividades.

17.- Suspender el otorgamiento de autorizaciones de actos de uso del suelo,
de construccion y edificacidn y de ejecucion de actividades, a los efectos
de la elaboracién, formacion, tramitacién y aprobaciéon de la
modificacion del Plan General de Ordenacién Urbana para la mejora y
ampliacién del Catdlogo de Edificios Protegidos, en determinadas
unidades constructivas.

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PERSONAL

18.- Aprobar el II Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos auténomos.

19.- Aprobar el Protocolo de actuacidon frente al acoso laboral en el
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos auténomos.
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20.- Aprobar el proyecto de Reglamento de Pagos a Justificar y Anticipos de
Caja Fija del Ayuntamiento de Madrid.

21.- Autorizar y disponer el gasto de 89.310,92 euros correspondiente a la
prorroga de los lotes 1 y 2 del contrato de suministro “Arrendamiento,
con opcion de compra, de 26 vehiculos eléctricos para el Ayuntamiento
de Madrid y sus organismos auténomos”, mediante tramitacién
anticipada del expediente.

22.- Cesar a un miembro del Consejo Rector del Organismo Auténomo
Agencia Tributaria Madrid.

23.- Nombrar a un miembro del Consejo Rector del Organismo Auténomo
Agencia Tributaria Madrid.

AREA DE GOBIERNO DE FAMILIAS, IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

24.- Autorizar y disponer el gasto plurianual de 1.320.758,40 euros,
correspondiente a la prérroga del contrato de gestién de servicios
publicos para los Centros Ocupacional “Villaverde” y de Dia “Navas de
Tolosa” para personas con discapacidad intelectual, mediante
tramitacion anticipada del expediente.

25.- Convalidar el gasto de 21.765,49 euros, a favor de la empresa que figura
en el expediente.

AREA DE GOBIERNO DE OBRAS Y EQUIPAMIENTOS

26.- Elevar el porcentaje de la anualidad 2022 del contrato basado del lote 2
del acuerdo marco para la realizacidon de obras de reforma, reparacién,
conservacion y demolicion del conjunto de edificios demaniales,
patrimoniales y aquellos que estén sujetos a cualquier tipo de uso del
Ayuntamiento de Madrid, para el proyecto de reforma en la piscina
Samaranch del Centro Deportivo Municipal Moscardd, Distrito de
Salamanca.

27.- Autorizar la resolucion del contrato de ejecuciéon de las obras de
construcciéon del Centro de Deportes Acuaticos en el ambito del Area de
Ordenacion Especial Parque Olimpico-Sector Oeste, en ejecucion de
sentencia, y autorizar y disponer el gasto correspondiente a la
indemnizacion de 4.795.590,43 euros.

28.- Autorizar el contrato basado del lote 1 del acuerdo marco para la
ejecucion de obras de adecuacidn de viales y mejora de la accesibilidad
para el proyecto de obras de adecuacién urbana, paseo de las Acacias y
otras, y autorizar y disponer el gasto plurianual correspondiente de
1.823.285,57 euros. Distritos de Centro, Arganzuela y Chamberi.

29.- Elevar el porcentaje de la anualidad 2022 del contrato basado del lote 1
del acuerdo marco de obras de subsanacion de patologias del conjunto
de edificios demaniales, patrimoniales y aquellos que estén sujetos a
cualquier tipo de uso del Ayuntamiento de Madrid, para el proyecto de
obras de subsanacidon de patologias de muros de contencién en el
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Colegio Publico de Educacién Especial Joan Mird, avenida de los Poblados
numero 183. Distrito de Usera.

30.- Aprobar la modificacién de los estatutos de la Entidad Urbanistica de
Conservacion “Cuatro Torres” del Area de Planeamiento Remitido 08.04
"Ciudad Deportiva".

A PROPUESTA DE LA COORDINACION GENERAL DE LA ALCALDIA

31.- Autorizar el contrato de servicios del servicio Digital ePOB para el Padrén
Municipal de Habitantes, asi como los servicios de soporte vy
mantenimiento del mismo, y el gasto plurianual correspondiente de
2.544.357,75 euros.

Volver al indice
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VICEALCALDIA

A PROPUESTA CONJUNTA DEL TITULAR DEL AREA DE GOBIERNO DE MEDIO
AMBIENTE Y MOVILIDAD Y DE LA TITULAR DEL AREA DE GOBIERNO DE OBRAS Y
EQUIPAMIENTOS

1.- Autorizar el convenio entre el Ayuntamiento de Madrid y la
Entidad Urbanistica de Conservacion “Cuatro Torres” para el
mantenimiento y la conservacion de la urbanizacion del ambito del
APR 08.04 "Ciudad Deportiva" y autorizar y disponer el gasto
correspondiente de 2.039.559,96 euros.

El presente acuerdo tiene por objeto autorizar a la Delegada del Area
de Gobierno de Obras y Equipamientos y al Delegado del Area de Gobierno
de Medio Ambiente y Movilidad la firma del convenio entre el Ayuntamiento
de Madrid y la Entidad Urbanistica de Conservacion “Cuatro Torres” para el
mantenimiento y la conservacion de la urbanizacion del ambito del APR 08.04
"Ciudad Deportiva", asi como autorizar y disponer el gasto correspondiente
de 2.039.559,96 euros. El periodo de vigencia sera de cuatro afios desde la
fecha de la firma.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid,
en el Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno de Obras y
Equipamientos y en el Acuerdo de 4 de julio de 2019 de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Madrid, de organizacion y competencias del Area de Gobierno
de Medio Ambiente y Movilidad, a propuesta conjunta del titular del Area de
Gobierno de Medio Ambiente y Movilidad y de la titular del Area de Gobierno
de Obras y Equipamientos, que eleva la Vicealcaldesa, y previa deliberacién,
la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Autorizar a la Delegada del Area de Gobierno de Obras y
Equipamientos y al Delegado del Area de Gobierno de Medio Ambiente y
Movilidad la firma del convenio entre el Ayuntamiento de Madrid y la Entidad
Urbanistica de Conservacion “Cuatro Torres” para el mantenimiento y la
conservacion de la urbanizacion del ambito del APR 08.04 “Ciudad Deportiva".
El periodo de vigencia sera de cuatro afios desde la fecha de la firma.

SEGUNDO. - Autorizar y disponer un gasto de 2.039.559,96 euros,
con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias del vigente
Presupuesto Municipal y con la siguiente distribucién por anualidades:
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- 001/150/161.02/489.01, 139.900,30 euros:

2022 28.781,78 euros.
2023 40.367,30 euros.
2024 40.367,30 euros.
2025 30.383,92 euros.

- 001/150/163.01/489.01, 1.203.610,93 euros:

2022 241.955,68 euros.
2023 349.351,30 euros.
2024 349.351,30 euros.
2025 262.952,65 euros.

- 001/150/171.01/489.01, 243.189,28 euros:

2022 42.022,49 euros.
2023 73.080,12 euros.
2024 73.080,12 euros.
2025 55.006,55 euros.

- 001/190/153.21/489.01, 452.859,45 euros:

2021 77.158,48 euros.
2022 81.540,87 euros.
2023 106.862,85 euros.
2024 106.862,85 euros.
2025 80.434,40 euros.

Volver al indice
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AREA DE GOBIERNO DE VICEALCALDIA
A PROPUESTA DE LAS CONCEJALfAS PRESIDENCIAS DE LOS DISTRITOS

2.- Convalidar el gasto de 425.777,67 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente. Distrito de Arganzuela.

El presente acuerdo tiene por objeto aprobar la convalidacion del gasto
de 425.777,67 euros, IVA incluido, correspondiente al servicio de limpieza de
los edificios, espacios e instalaciones del Distrito de Arganzuela, durante los
meses de febrero, marzo y abril de 2021.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid
y el articulo 37.2 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid vigente, vista la propuesta de la Concejala
Presidenta del Distrito de Arganzuela que eleva la titular del Area de Gobierno
de Vicealcaldia, y previa deliberacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid,

ACUERDA

Aprobar la convalidacién del gasto de 425.777,67 euros, IVA incluido,
a favor de OPTIMA FACILITY SERVICES con NIF B60124831, correspondiente
al servicio de limpieza de los edificios, espacios e instalaciones del Distrito de
Arganzuela, durante los meses de febrero, marzo y abril de 2021, con cargo
a las siguientes aplicaciones presupuestarias del presupuesto municipal

vigente:
APLICACION IMPORTE
PRESUPUESTARIA
001/202/323.01/227.00 221.941,56
001/202/326.01/227.00 103,08
001/202/933.02/227.00 195.884,67
001/202/342.01/227.00 7.848,36
TOTAL 425.777,67

Volver al indice
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3.- Autorizar y disponer el gasto plurianual de 1.660.741,78
euros correspondiente a la prorroga del contrato de servicios de
mantenimiento integral de los equipamientos adscritos al distrito,
mediante tramitacion anticipada del expediente. Distrito de
Arganzuela.

El presente Acuerdo tiene por objeto autorizar y disponer el gasto
plurianual de 1.660.741,78 euros, IVA incluido, correspondiente a la prorroga
del contrato de servicios de mantenimiento integral de los equipamientos
adscritos al Distrito de Arganzuela, mediante tramitacion anticipada del
expediente, para el periodo comprendido desde el 11 de marzo de 2022 al 10
de septiembre de 2024, ambos inclusive.

El plazo de ejecucion del contrato finaliza el dia 10 de marzo de 2022
y el pliego de clausulas administrativas particulares contempla la posibilidad
de prérroga, desde el 11 de marzo de 2022 al 10 de septiembre de 2024,
ambos inclusive. El Distrito de Arganzuela propone hacer uso de dicha
clausula, contando para ello con la conformidad del contratista.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid
y en el Acuerdo de 25 de julio de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid de organizacidon y competencias de los Distritos, vista la propuesta
de la Concejala Presidenta del Distrito de Arganzuela que eleva la titular del
Area de Gobierno de Vicealcaldia, y previa deliberacion de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.-Autorizar y disponer el gasto plurianual de 1.660.741,78
euros, IVA incluido, a favor de CPI INTEGRATED SERVICE, S.A., con NIF-
A65296923, correspondiente a la prérroga del contrato de servicios de
mantenimiento integral de los equipamientos adscritos al Distrito de
Arganzuela, mediante tramitacion anticipada del expediente, desde el dia 11
de marzo de 2022 al 10 de septiembre de 2024, ambos inclusive, con cargo
a las siguientes aplicaciones presupuestarias o equivalentes del presupuesto
municipal con el siguiente desglose de anualidades:
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Aplicacién Presupuestaria 2022 2023 2024 Total
213.773,82 | 295.994,52 | 230.217,96
001/202/32301/212.00 € € € 739.986,30 €
132.538,04 | 183.514,21 | 142.733,27
001/202/933.02/212.00 € € € 458.785,52 €
129.213,89|178.911,54 | 139.153,42
001/202/342.01/212.00 € € € 447.278,85 €
001/202/326.01/212.00 4.244,10 € | 5.876,44 € | 4.570,57 € | 14.691,11 €
479.769,85 | 664.296,71 | 516.675,22 | 1.660.741,78
€ € € €

SEGUNDO.- El presente acuerdo queda condicionado a la existencia
de crédito adecuado y suficiente en el momento de su ejecucién.

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid
cgobiernoordendia@madrid.es

Volver al indice




vicealcaldia
m oficina del secretario de la junta de gobierno M A D R I D

Volver al indice

4.- Autorizar el contrato de servicios para el desarrollo de un
Plan Integral de convivencia en el ambito educativo en el barrio de
Caio Roto y colonia Los Olivos, mediante tramitacion anticipada del
expediente, y el gasto plurianual correspondiente de 686.160,35
euros. Distrito de Latina.

El presente acuerdo tiene por objeto autorizar el contrato de servicios
para el desarrollo de un Plan Integral de convivencia en el ambito educativo
en el barrio de Cano Roto y colonia Los Olivos del distrito de Latina (3 Lotes),
mediante tramitacién anticipada del expediente, con un plazo de ejecucion
de 19 meses, siendo la fecha prevista de inicio el 1 de febrero de 2022 o
desde la formalizacion del contrato si fuera posterior, y el gasto plurianual
correspondiente de 686.160,35 euros, IVA incluido.

El contrato se califica de servicios y se adjudica por procedimiento
abierto.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 e) y
g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid y en el Acuerdo de 25 de julio de 2019 de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias de los Distritos, vista la
propuesta del Concejal Presidente del Distrito de Latina que eleva la titular
del Area de Gobierno de la Vicealcaldia, y previa deliberacién de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Autorizar el contrato de servicios para el desarrollo de un
Plan Integral de convivencia en el ambito educativo en el barrio de Cafio Roto
y colonia Los Olivos del distrito de Latina (3 Lotes), mediante tramitacion
anticipada del expediente, con un plazo de ejecucidon de 19 meses, siendo la
fecha prevista de inicio el 1 de febrero de 2022 o desde la formalizacion del
contrato si fuera posterior.

SEGUNDO.- Autorizar el gasto plurianual de 686.160,35 euros, IVA
incluido, con cargo a la aplicacion presupuestaria 001/210/32501/22799 o
equivalente del presupuesto municipal, con la siguiente distribucion por

anualidades:
Anualidad Importe
2022 363.489,00
2023 322.671,35

TERCERO.- El presente acuerdo queda condicionado a la existencia de

crédito adecuado y suficiente en el momento de su ejecucion.
Volver al indice
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5.- Convalidar el gasto de 251.397,23 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente. Distrito de Latina.

El presente acuerdo tiene por objeto la convalidacion del gasto total de
251.397,23 euros, IVA incluido, correspondiente a los Servicios de
Mantenimiento de los Equipamientos adscritos al Distrito de Latina, durante
el periodo comprendido entre el 1 de abril de 2021 y el 14 de junio de 2021.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 17.1 g)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid y 37.2 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid vigente, vista la propuesta del Concejal Presidente
del Distrito de Latina, que eleva la titular del Area de Gobierno de Vicealcaldia
y previa deliberacién de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

Aprobar la convalidacién del gasto total de 251.397,23 euros IVA
incluido, a favor de OHL-INGESAN S.A.U. y OBRASCON HUARTE LAIN S.A.
Unién Temporal de Empresas, en anagrama, UTE MANTENIMIENTO DISTRITO
LATINA, con CIF U-87817045, correspondiente a los Servicios de
Mantenimiento de los Equipamientos Adscritos al Distrito de Latina, durante
el periodo comprendido entre el 1 de abril de 2021 y el 14 de junio de 2021,
con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias del vigente
presupuesto municipal, que se detallan a continuacion:

'MADRID

Centro Seccidén | Programa | Econdmica | Importe (IVA INCLUIDO)
001 210 323.01 212.00 89.634,52
001 210 342.01 212.00 109.436,03
001 210 933.02 212.00 52.326,68
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6.- Convalidar el gasto de 41.529,63 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente. Distrito de Moratalaz.

El presente acuerdo tiene por objeto aprobar la convalidacion del gasto
de 41.529,63 euros, IVA incluido, correspondiente al servicio de limpieza de
los edificios adscritos al Distrito de Moratalaz del 1 al 10 de marzo de 2021.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid
y el articulo 37.2 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid vigente, vista la propuesta de la Concejal/a-
Presidente/a del Distrito de Moratalaz que eleva la titular del Area de
Gobierno de Vicealcaldia, y previa deliberacion de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid,

ACUERDA

Aprobar la convalidacion del gasto de 41.529,63 euros, IVA incluido, a
favor de la mercantil CLECE, S.A. con CIF A80364243, correspondiente al
servicio de limpieza de los edificios adscritos al Distrito de Moratalaz del 1 al
10 de marzo de 2021, con cargo a las aplicaciones presupuestarias del
presupuesto municipal vigente, que se detallan a continuacion:

-001/214/323.01/227.00 (gasto a imputar: 23.918,84 euros, IVA
incluido).

-001/214/342.01/227.00 (gasto a imputar: 195,55 euros, IVA incluido).

-001/214/933.02/227.00 (gasto a imputar: 17.415,24 euros, IVA
incluido).

Volver al indice
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7.- Convalidar el gasto de 58.375,86 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente. Distrito de San Blas-Canillejas.

El presente acuerdo tiene por objeto aprobar la convalidacion del gasto
de 58.375,86 euros, IVA incluido, correspondiente a la prestacion del servicio
de mantenimiento de los Polideportivos e Instalaciones Deportivas Basicas
(Lote 2 del contrato de mantenimiento de los edificios e instalaciones
adscritos al distrito de San Blas-Canillejas), durante el periodo comprendido
desde 1 de julio de 2021 hasta el 30 de septiembre de 2021, ambos inclusive.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid
y el articulo 37.2 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid vigente, a propuesta del Concejal Presidente del
Distrito de San Blas-Canillejas que eleva la titular del Area de Gobierno de
Vicealcaldia, y previa deliberacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid,

ACUERDA

Aprobar la convalidacion del gasto de 58.375,86 euros, IVA incluido, a
favor de COMSA SERVICE FACILITY MANAGEMENT S.A.U., con CIF numero
A60470127, correspondiente a la prestacion del servicio de mantenimiento
de los Polideportivos e Instalaciones Deportivas Basicas (Lote 2 del contrato
de mantenimiento de los edificios e instalaciones adscritos al distrito de San
Blas-Canillejas), durante el periodo comprendido desde el 1 de julio de 2021
hasta el 30 de septiembre de 2021, ambos inclusive, con cargo a la aplicacién
presupuestaria del presupuesto municipal vigente, que se detalla a
continuacion

Centro Seccidén Programa Econdmica Importe (IVA Incluido)
001 220 342.01 212.00 58.375,86 euros
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8.- Autorizar y disponer el gasto plurianual de 747.321,99
euros, correspondiente a la prorroga del contrato de mantenimiento
integral de los equipamientos adscritos al distrito, mediante
tramitacion anticipada del expediente. Distrito de Barajas.

El presente acuerdo tiene por objeto autorizar y disponer el gasto
plurianual de 747.321,99 euros, IVA incluido, correspondiente a la prérroga
del contrato de servicios de mantenimiento Integral de los equipamientos
adscritos al Distrito de Barajas, mediante tramitacién anticipada del
expediente, por el periodo comprendido entre los dias 1 de enero de 2022 y
31 de diciembre de 2023.

Consta en el expediente la conformidad del contratista.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid
y en el Acuerdo de 25 de julio de 2019 la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid de organizacién y competencias de los Distritos, a propuesta de la
Concejala Presidenta del Distrito de Barajas que eleva la titular del Area de
Gobierno de Vicealcaldia, y previa deliberacion de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.-Autorizar y disponer el gasto plurianual de 747.321,99
euros, IVA incluido, a favor de OHL SERVICIOS-INGESAN, S.A. CIF:
A27178789 correspondiente a la prérroga del contrato de servicios de
mantenimiento Integral de los equipamientos adscritos al Distrito de Barajas,
mediante tramitacion anticipada del expediente, por el periodo comprendido
entre los dias 1 de enero de 2022 y 31 de diciembre de 2023, con cargo a las
aplicaciones presupuestarias o equivalentes y con la distribucién por
anualidades siguiente:

Anualidad | SSM0 V| programa | Econémica inchutdo) (€§IVA
2022 001221 32301 | 21200 151.846,92 €
2022 001221 34201 | 21200 99.207,74 €

2022 001221 93302 | 21200 91.467,02 €

2023 001221 32301 | 21200 165.651,19 €
2023 001221 34201 | 21200 108.226,62 €
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2023 001221 93302 21200 99.783,19 €
2024 001221 32301 21200 13.804,26 €
2024 001221 34201 21200 0.018.88 €
2024 001221 93302 21200 8.315.27 €

SEGUNDO.- El presente acuerdo queda condicionado a la existencia
de crédito adecuado y suficiente en el momento de su ejecucién.
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AREA DE GOBIERNO DE PORTAVOZ, SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

9.- Autorizar el contrato de servicios para la esterilizacion de
gatos urbanos en el municipio de Madrid, mediante tramitacion
anticipada del expediente, y el gasto plurianual correspondiente de
896.900,29 euros.

El presente acuerdo tiene por objeto autorizar el contrato de servicios
para la esterilizacion de gatos urbanos en el municipio de Madrid, mediante
tramitacion anticipada del expediente, y el gasto plurianual correspondiente
de 896.900,29 euros, IVA incluido.

El contrato tendrda una duracién de dos afos, prorrogable, teniendo
como fecha prevista de inicio el 1 de abril de 2022 o desde su formalizacién
si fuera posterior.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 e) y
g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid y en el Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid, de organizacion y competencias del Area de Gobierno de
Portavoz, Seguridad y Emergencias, a propuesta de la titular del Area de
Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias, y previa deliberacién de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Autorizar el contrato de servicios para la esterilizacion de
gatos urbanos en el municipio de Madrid, con vigencia de dos afios,
prorrogable, y fecha prevista de inicio el 1 de abril de 2022 o desde su
formalizacién si fuera posterior.

SEGUNDO.- Autorizar el gasto plurianual de 896.900,29 euros, IVA
incluido, con cargo a la aplicaciéon presupuestaria 508/120/311.01/227.99,
“Otros trabajos realizados por otras empresas y profesionales” del Programa
“Salubridad Publica”, o equivalente del presupuesto municipal, con el
siguiente desglose por anualidades:

Ano 2022: 291.696,88 euros.
Afo 2023: 450.804,87 euros.
Afo 2024: 154.398,54 euros.

TERCERO. - El acuerdo queda condicionado a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el momento de su ejecucion.
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AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA, INNOVACION Y EMPLEO

10.- Autorizar la adenda de modificacion del convenio de
colaboracion entre el Ayuntamiento de Madrid y Audiovisual Fianzas,
Sociedad de Garantia Reciproca para la suscripcion de participaciones
sociales para facilitar el acceso a la financiacion a las empresas y
entidades del sector de la industria audiovisual cultural y del
videojuego de la ciudad de Madrid y autorizar y disponer el gasto
correspondiente de 3.000.000,00 euros.

El presente acuerdo tiene por objeto autorizar la suscripcion de la
adenda de modificacion del convenio de colaboracidén entre el Ayuntamiento
de Madrid y Audiovisual Fianzas, Sociedad de Garantia Reciproca para la
suscripcion de  participaciones sociales para facilitar el acceso a la
financiacion a las empresas y entidades del sector de la industria audiovisual
cultural y del videojuego de la ciudad de Madrid, y autorizar y disponer el
gasto de 3.000.000,00 euros del Presupuesto Municipal de 2021.

En su virtud, de conformidad con el articulo 17.1 g) de la Ley 22/2006,
de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid y el apartado
14.0 4.4 del Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid de organizacion y competencias del Area de Gobierno de
Economia, Innovacion y Empleo, a propuesta del titular del Area de Gobierno
de Economia, Innovacidon y Empleo, y previa deliberacién, la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Autorizar la adenda de modificacién del convenio de
colaboracién entre el Ayuntamiento de Madrid y Audiovisual Fianzas,
Sociedad de Garantia Reciproca para la suscripcion de participaciones
sociales para facilitar el acceso a la financiacion a las empresas y entidades
del sector de la industria audiovisual cultural y del videojuego de la ciudad de
Madrid.

SEGUNDO.- Autorizar y disponer el gasto de 3.000.000,00 euros con
cargo a la aplicacién presupuestaria 001/140/433.01/860.00 “Adquisicién de
acciones y participaciones fuera del sector publico” del Presupuesto Municipal
de 2021.
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AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD

11.- Elevar el porcentaje de la anualidad 2022 del contrato de
obras de construccion de la remodelacion del nudo norte de Calle 30.

El acuerdo tiene por objeto elevar hasta el 282,12% el porcentaje del
gasto correspondiente a la anualidad del 2022 del contrato de obras de
construccién de la remodelacién del nudo norte de Calle 30.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 174.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el gasto que se impute a cada
uno de los ejercicios futuros autorizados no podra exceder de la cantidad que
resulte de aplicar al crédito correspondiente del afio en que la operacién se
comprometid los siguientes porcentajes: en el ejercicio inmediatamente
siguiente el 70% vy en el tercero y cuarto, el 50%.

En su virtud, de conformidad con lo previsto en el articulo 17.1 g) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid
y en el articulo 29.2 de las Bases de ejecucion del Presupuesto del
Ayuntamiento de Madrid para el afio 2021, a propuesta del Delegado del Area
de Gobierno de Medio Ambiente y Movilidad, previa deliberacién de la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

Elevar hasta el 282,12% el porcentaje del gasto correspondiente a la
anualidad de 2022 del contrato de obras de construccion de la remodelacién
del nudo norte de Calle 30, de conformidad con lo establecido en el articulo
174.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y en articulo
29.2 de las Bases de ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid
para 2021.
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12.- Modificar el Acuerdo de 4 de julio de 2019, de organizacion
y competencias del Area de Gobierno de Medio Ambiente y Movilidad.

El articulo 17.1 h) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y
de Régimen Especial de Madrid asigna a la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid la competencia general para establecer la organizacion y estructura
de la Administracién municipal ejecutiva, en el marco de las normas organicas
aprobadas por el Pleno.

Mediante Acuerdo de 4 julio de 2019 de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid se establecié la organizacion y competencias del Area de
Gobierno de Medio Ambiente y Movilidad.

La Direccion General de Sostenibilidad y Control Ambiental tiene
delegada la competencia para mantener y conservar las infraestructuras y
equipamientos municipales de control y gestién del ruido, de conformidad con
el apartado 12.9 1.6 e) del citado Acuerdo de 4 julio de 2019 de la Junta de
Gobierno.

Por su parte, la Direccion General de Planificacidon e Infraestructuras
de Movilidad es el 6rgano directivo que tiene asignadas las competencias de
planificacion y ejecucion de las infraestructuras urbanas en materia de
movilidad, tal y como se establece en el apartado 14.° 1.4 a) del acuerdo
antes resefiado.

El presente acuerdo tiene por objeto modificar parcialmente aquel, en
el sentido de clarificar y distribuir las competencias ejecutivas en materia de
mantenimiento y conservacion de las infraestructuras y equipamientos
municipales de control y gestién del ruido en aras de una mayor eficacia y
eficiencia.

Asi, a la Direccién General de Sostenibilidad y Control Ambiental le
correspondera el mantenimiento y conservacién de las instalaciones,
instrumentos y equipos municipales de control y gestion del ruido, mientras
gue a la Direccion General de Planificacidon e Infraestructuras de Movilidad le
correspondera el mantenimiento y conservacion de las instalaciones,
instrumentos y equipos municipales de infraestructuras viarias y ferroviarias,
como las pantallas acusticas a excepcion de las relativas al viario de la M-30.

Junto a ello, a esta direccién general le correspondera también la
emisién del informe vinculante en el supuesto de actuaciones urbanisticas en
las que se contemple la instalacion de reservas como parte del
estacionamiento dotacional de la zona.

Por otro lado, la reciente modificacién de la Ordenanza de Movilidad
Sostenible, de 5 de octubre de 2018 (en adelante, OMS), operada mediante
la Ordenanza 10/2021, de 13 de septiembre, supone la creacidon de “Madrid
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Zona de Bajas Emisiones” que prohibe la circulaciéon de los vehiculos con
clasificacién ambiental “A” en el Registro de Vehiculos de la Direccidon General
de Trafico, segun su potencial contaminante y que abarca la totalidad de las
vias sujetas a la OMS dentro del término municipal de Madrid. Asimismo,
establece un régimen especial para aquellas zonas en las que las necesidades
medioambientales son mas acusadas, mediante la creacién de las Zonas de
Bajas Emisiones de Especial Proteccion “Distrito Centro” y “Plaza Eliptica”.
Como consecuencia de todo ello se requiere realizar una redistribucion
competencial para la implantacién y gestion de las citadas zonas de bajas
emisiones entre distintos érganos directivos del Area de Gobierno de Medio
Ambiente y Movilidad, a fin de prestar un mejor servicio publico para los
ciudadanos y a su vez una utilizacién eficaz y eficiente de los recursos
municipales.

Finalmente, se realizan una serie de modificaciones en las
competencias atribuidas a la Direccion General de Gestion y Vigilancia de la
Circulacién. Por una parte, se suprimen aquellas que hacian referencia a la
regulacion y gestion del servicio de arrendamiento de vehiculos con conductor
en la ciudad de Madrid, dado que por la Comunidad de Madrid, como érgano
competente para establecer el marco juridico para la prestacién de los
servicios de transporte de viajeros en vehiculos de arrendamiento con
conductor mediante la modificacién de la Ley 20/1998, de 27 de noviembre,
de Ordenacion y Coordinacidon de los Transportes Urbanos de la Comunidad
de Madrid, aun no ha llevado a cabo dicha regulacion.

Por otra parte, a esta direccidon general le correspondera también la
autorizacién de los planes y de los analisis de movilidad de los eventos con
afluencia relevante de personas a efectos de la movilidad y el transporte,
regulados en los articulos 231 y 232 OMS, en su nueva redacciéon dada por la
Ordenanza 10/2021, de 13 de septiembre.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 17.1 h)
y 17.2 de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial
de Madrid, y en el articulo 19 del Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracion del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de mayo de 2004, a
propuesta del titular del Area de Gobierno de Medio Ambiente y Movilidad, y
previa deliberacién, de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Modificar el Acuerdo de 4 de julio de 2019 de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacidon y competencias del Area
de Gobierno de Medio Ambiente y Movilidad, en los términos que se indican
a continuacién:

Uno.- En el apartado 12.9, se modifica la letra c) del punto 1.3 y la
letra e) del punto 1.6, que quedan redactadas en los siguientes términos:
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“c) Planificar, promover, implantar y coordinar la gestion de permisos
y el control de accesos a las Zonas de Bajas Emisiones de Especial
Proteccion que se establezcan; implantar el acceso a las vias o areas
de acceso restringido en la ciudad de Madrid, asi como tramitar y
resolver las solicitudes de autorizacidn de acceso a estas vias o areas;
y controlar el acceso a la via restringida del carril bus de O "Donnell y
otras vias o areas de acceso restringido que se implanten en la ciudad
de Madrid”.

“e) Mantener y conservar las instalaciones, instrumentacién y equipos
municipales de control y gestion de ruido”.

Dos.- En el apartado 13.9, se afiade una nueva letra g) en el punto 1.1,
se modifican las letras a), b) y d) del punto 1.2, y se modifica la letra j) del
punto 1.5, que quedan redactadas en los siguientes términos:

“g) Implementar la creacién de “Madrid Zona de Bajas Emisiones”,
implantar y gestionar el sistema automatizado de vigilancia de la
circulacion y de control de accesos a dicha zona, asi como tramitar y
resolver las solicitudes de permiso de acceso a la misma”.

“a) Elaborar los proyectos de ordenanzas reguladoras del servicio de
autotaxi.

b) Gestionar el servicio de autotaxi en los términos previstos en la
normativa que le es de aplicacién, tanto en materia de licencias,
titulares, conductores, vehiculos, elementos minimos obligatorios,
régimen de descansos, duracidn maxima de prestacién del servicio,
como en aquellos otros que se encuentren previstos en la normativa
sectorial”.

“d) Coordinar y gestionar, juntamente con otras Administraciones
publicas, los aspectos relativos al transporte de viajeros en aquellas
materias que incidan en la gestién del servicio de autotaxi”.

“j) Coordinar la emision de informes de los distintos centros directivos
municipales, necesarios para la autorizacién de los planes y analisis de
movilidad en los términos establecidos en el articulo 231.5c), 6 y 7 de
la Ordenanza de Movilidad Sostenible, asi como autorizar dichos planes
y analisis de movilidad”.

Tres.- En el apartado 14.9, se afiade una nueva letra p) en el punto
1.2, y una nueva letra f) en el punto 1.4, que quedan redactadas en
los siguientes términos:

“p) Emitir el informe vinculante en caso de actuaciones urbanisticas,
previstas en el articulo 74 de la Ordenanza de Movilidad Sostenible, en
las que se contemple la instalacion de reservas para motocicletas vy
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ciclomotores de dos y tres ruedas y vehiculos de movilidad personal,
como parte del estacionamiento dotacional de la zona”.

“f) Instalar, mantener y conservar los equipamientos municipales
asociados a infraestructuras viarias y ferroviarias existentes
encaminados a la reduccion del impacto acustico, a excepcion de los
afectos a “Madrid Calle 30, S.A”".

SEGUNDO.- El titular del Area de Gobierno de Hacienda y Personal
adoptara las modificaciones de la plantilla de personal y de la relaciéon de
puestos de trabajo que resulten necesarias para la aplicacion de lo dispuesto
en el presente acuerdo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17.1 g) de la Ley
22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, por
el titular del Area de Gobierno de Hacienda y Personal se procederd, en su
caso, a la aprobacion de las modificaciones presupuestarias que resulten
necesarias como consecuencia de la estructura organica establecida en el
presente acuerdo.

TERCERO.- Los procedimientos iniciados con anterioridad a la eficacia
del presente acuerdo por érganos distintos de los competentes seguln este,
se seguiran tramitando y se resolverdn por los dérganos que resulten
competentes en virtud del nuevo reparto de competencias.

CUARTO.- Quedan sin efecto cuantas disposiciones se opongan,
contradigan o resulten incompatibles con lo establecido en el presente
acuerdo.

QUINTO.- Se faculta al titular de la Coordinacion General de la Alcaldia
para resolver las dudas que pudieran surgir en la interpretacion y aplicacidon
del presente acuerdo.

SEXTO.- Se faculta al titular del Area de Gobierno de Medio Ambiente
y Movilidad a dictar los decretos precisos para el desarrollo y ejecucion del
presente acuerdo.

SEPTIMO.- El presente acuerdo surtird efectos desde la fecha de su
adopcidn, sin perjuicio de su publicacién en el “Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid” y en el “Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid”.

OCTAVO.- Del presente acuerdo se dara cuenta al Pleno, a fin de que quede
enterado.

Volver al indice
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AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO URBANO

13.- Inadmitir a tramite el Plan Especial para el edificio situado
en la calle de Zorrilla niGmero 7, promovido por Soho Boutique
Congreso S.L. Distrito de Centro.

El ambito del Plan Especial se circunscribe al edificio situado en la calle
de Zorrilla nUmero 7. Distrito de Centro.

El Plan General de Ordenaciér) Urbana clasifica la parcela como suelo
urbano, incluido en el ambito del Area de Planeamiento Especifico 00.01
“Centro Histoérico” y a su vez en la Cerca y Arrabal de Felipe II, asignandole
para su ordenacién las condiciones particulares de la Norma Zonal 1, grado
2°, nivel de usos D y uso cualificado residencial, coincidente con el uso
existente en la actualidad.

Por lo que se refiere a las condiciones de proteccién, el edificio se integra
en el Catalogo de Edificios Protegidos con nivel 2 de proteccidn, grado estructural,
recogiendo el Plano de Analisis de la Edificacion como elementos de restauracion
obligatoria la fachada, el patio central, la escalera central y el portal.

Ademas, se encuentra incluido en el Catalogo Geografico de Bienes
Inmuebles de la Comunidad de Madrid, en el ambito del Bien de Interés
Cultural con categoria de Conjunto Histérico “Recinto de la Villa de Madrid”,
segun Decreto 41/1995, de 27 de abril, y en el ambito del Bien de Interés
Cultural, en la categoria de Zona Arqueoldgica “Recinto Histdrico de Madrid”,
segun Decreto 61/1993, de 20 de mayo.

El edificio se ubica en el ambito de aplicacion del Plan Especial de
regulacion del uso de servicios terciarios en la clase de hospedaje, aprobado por
el Pleno el 27 de marzo de 2019, dentro del Anillo 1.

El Plan Especial tiene por objeto valorar la incidencia en el medio
ambiente urbano de la implantacidn del uso terciario, clase de hospedaje, en
régimen de edificio exclusivo, asi como la puesta en valor del edificio
mediante la mejora de sus condiciones de habitabilidad y uso.

Constan en el expediente informes de la Direccion General de
Planeamiento de 27 de octubre de 2021 proponiendo la inadmisién a tramite
del Plan Especial, por razones de legalidad al no resultar viable el cambio de
uso propuesto, en aplicacién de lo previsto por el articulo 6.1.A.2.c).ii) de las
normas del Plan Especial de regulacidn del uso de servicios terciarios en la clase
de Hospedaje, toda vez que no puede acreditarse la imposibilidad de
cumplimiento de las condiciones higiénicas exigidas en el Titulo 6 de las Normas
Urbanisticas del Plan General de Ordenacion Urbana de Madrid ya que, como
consecuencia de su catalogacion, segun establece el articulo 4.3.12 de las
Normas Urbanisticas, en esta edificacion resultarian admisibles, obras de
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acondicionamiento y reestructuracidon puntual tendentes a posibilitar cambios
en la distribucion del inmueble, asi como obras de reestructuracidon parcial
encaminadas a la apertura de patios que hicieran posible el cumplimiento de
dichas condiciones en lo relativo a la consideracion de piezas exteriores y a
las condiciones de ventilacién e iluminacién.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1, d)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, en relacién con el Acuerdo de 11 de julio de 2019 de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias del Area
de Gobierno de Desarrollo Urbano, a propuesta del titular del Area de
Gobierno de Desarrollo Urbano, y previa deliberacién de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Inadmitir a tramite el Plan Especial para el edificio situado
en la calle de Zorrilla numero 7, distrito de Centro, promovido por Soho
Boutique Congreso S.L., de conformidad con lo dispuesto en el articulo
59.4.a) 30 de la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo, de la Comunidad de
Madrid, por los motivos que se sefialan en los informes de la Direccion
General de Planeamiento de 27 de octubre de 2021.

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo al interesado indicandole los
recursos pertinentes.

TERCERO.- De este acuerdo se dara cuenta al Pleno del Ayuntamiento
en la primera sesion que se celebre a partir de su adopcidn.

Volver al indice
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14.- Aprobar inicialmente el Plan Especial para la parcela de la
calle de Amaniel numero 8 con vuelta a la calle de Noviciado nimero
9, promovido por la Comunidad de Bienes Noviciado 7 y 9. Distrito de
Centro.

El @mbito del Plan Especial es la parcela de la calle de Amaniel nimero
8 con vuelta a la calle de Noviciado numero 9, distrito de Centro. Sobre la
parcela se sitla un edificio principal protegido y varias edificaciones
complementarias.

El Plan General de Ordenacion Urbana de Madrid de 1997 clasifica la
parcela donde se situa el edificio como suelo urbano, incluido en el ambito del
Area de Planeamiento Especifico 00.01 “Centro Histdrico”, asignando para su
ordenacion las condiciones particulares de la Norma Zonal 1, grado 5° y nivel de
usos A. El uso cualificado es el residencial.

El edificio principal estd incluido en el Catalogo de Edificios Protegidos
con nivel 1 de proteccion, grado singular. El resto de las edificaciones no
tienen proteccion y estan identificadas en el Plano de Analisis de la Edificacién
del Plan General de Ordenacién Urbana.

El Plan tiene por objeto la proteccidn y puesta en valor del edificio,
regulando el régimen de obras para mejorar sus condiciones de habitabilidad
y uso.

El Plan Especial fue admitido a tramite con simultaneo requerimiento
de subsanacién de deficiencias por Resolucion de 7 de septiembre de 2018, del
Director General de Planeamiento y Gestion Urbanistica.

La propuesta fue examinada por la Comisién para la Proteccion del
Patrimonio Historico, Artistico y Natural del Ayuntamiento de Madrid, en su
reunion de 27 de julio de 2020, segun consta en Acta 28/2020.

La Comisién Local de Patrimonio Histérico del municipio de Madrid de
la Consejeria de Cultura y Turismo de la Comunidad de Madrid ha emitido
dictamen en su reunién de 31 de julio de 2020, segun consta en Acta
29/2020.

La Direccion General de Patrimonio Cultural de la Comunidad de Madrid
ratifico el informe formulado por la Comision Local de Patrimonio Histérico el
11 de agosto de 2020.

El Plan se formula conforme a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley
9/2001, de 17 de julio, del Suelo, de la Comunidad de Madrid, asi como lo
previsto en los articulos 4.10.4, 4.10.6, 8.1.2 y 8.1.30 de las Normas
Urbanisticas del Plan General de 1997 y contiene las determinaciones
adecuadas a su finalidad, que incluyen la justificacion de su propia
conveniencia y su conformidad con los instrumentos de ordenacion del
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territorio y planeamiento urbanistico vigentes, ajustandose en cuanto a su
contenido y documentacién a lo previsto en los articulos 51, 52 y 56 bis del
citado texto legal.

Consta en el expediente informe de la Direccién General de
Planeamiento, en el que se propone la aprobacién inicial del Plan Especial,
con sometimiento del expediente al tramite de informacién publica por el
plazo de un mes, solicitud de informes, notificacion a las personas
propietarias afectadas y suspensién del otorgamiento de licencias con el
alcance en el mismo expresado.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 d) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid,
en relacion con el Acuerdo de 11 de julio de 2019 de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno
de Desarrollo Urbano, a propuesta del titular del Area de Gobierno de
Desarrollo Urbano, y previa deliberacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Plan Especial para la parcela de la
calle de Amaniel nimero 8 con vuelta a la calle de Noviciado numero 9, del
Distrito Centro, promovido por la Comunidad de Bienes Noviciado 7 y 9, de
conformidad con lo establecido en el articulo 59.4, en relacion con el articulo
57, de la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid

SEGUNDO.- Someter el expediente al tramite de informacién publica,
por el plazo de un mes, mediante la insercidon de anuncio en el “Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid” y en un periddico de los de mayor difusion para
que puedan presentarse en el referido plazo las alegaciones que se estimen
oportunas y solicitar los informes de los dérganos y entidades publicas
previstos legalmente como preceptivos de conformidad con lo previsto en el
articulo 57.b) de la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo, de la Comunidad
de Madrid y preceptos concordantes.

TERCERO.- Remitir el documento técnico a la Consejeria competente
en materia de Medio Ambiente de la Comunidad de Madrid, a los efectos
previstos en el articulo 57.d) de la referida Ley 9/2001, de 17 de julio, del
Suelo, de la Comunidad de Madrid y en la ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
Evaluacion Ambiental.

CUARTO.- Notificar individualmente a todas las personas propietarias
afectadas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 b) 1° de la Ley
9/2001, de 17 de julio, del Suelo, de la Comunidad de Madrid.

QUINTO.- Suspender el otorgamiento de licencias urbanisticas
solicitadas en el ambito del Plan Especial, que pudieran resultar afectadas por
sus determinaciones, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 70.4
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de la citada Ley 9/2001 y 120 del Reglamento de Planeamiento, aprobado
por Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio.
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15.- Cesar a un miembro del Consejo Rector del Organismo
Auténomo Agencia de Actividades.

La Agencia de Actividades es un Organismo Auténomo municipal
adscrito al Area de Gobierno de Desarrollo Urbano, que se rige por el
Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento
de Madrid, aprobado por Acuerdo del Pleno de 31 de mayo de 2004 y por sus
Estatutos aprobados por Acuerdo del Pleno de 30 de octubre de 2014.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de los Estatutos del
Organismo Auténomo, los miembros del Consejo Rector serdn nombrados vy,
en su caso, cesados por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid a propuesta del titular del Area a la que figure adscrita la Agencia,
conforme a los criterios que se expresan en dicho articulo.

El Acuerdo de 11 de julio de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid de organizacion y competencias del Area de Gobierno de Desarrollo
Urbano, en su apartado 1° 3, adscribe al Area de Gobierno de Desarrollo
Urbano el Organismo Autonomo Agencia de Actividades, correspondiendo a
su titular la direccién estratégica del mismo.

Por Acuerdo de 3 de octubre de 2019 de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid se nombro vocal suplente del Consejo Rector del Organismo
Auténomo Agencia de Actividades a Angel Martin Vizcaino, en representacion
del Grupo Municipal del Partido Popular.

Mediante escrito de 26 de octubre de 2021 del Grupo Municipal del
Partido Popular se comunica el cambio en la designacién de representante en
el Consejo Rector del Organismo Auténomo Agencia de Actividades,
proponiendo el cese de Angel Martin Vizcaino, y el nombramiento como vocal
suplente de Blanca Pinedo Texidor.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 87 del
Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento
de Madrid y en el articulo 6 de los Estatutos del Organismo Auténomo Agencia
de Actividades, a propuesta del titular del Area de Gobierno de Desarrollo
Urbano y previa deliberacién de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Cesar a Angel Martin Vizcaino como vocal suplente del
Consejo Rector del Organismo Auténomo Agencia de Actividades en
representacion del Grupo Municipal del Partido Popular.

SEGUNDO.- El acuerdo surtird efectos desde la fecha de su adopcion
sin perjuicio de su publicaciéon en el “Boletin Oficial del Ayuntamiento de
Madrid”.
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16.- Nombrar a un miembro del Consejo Rector del Organismo
Auténomo Agencia de Actividades.

La Agencia de Actividades es un Organismo Auténomo municipal
adscrito al Area de Gobierno de Desarrollo Urbano, que se rige por el
Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento
de Madrid, aprobado por Acuerdo del Pleno de 31 de mayo de 2004 y por sus
Estatutos aprobados por Acuerdo del Pleno de 30 de octubre de 2014.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de los Estatutos del
Organismo Auténomo, los miembros del Consejo Rector serdn nombrados vy,
en su caso, cesados por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid a propuesta del titular del Area a la que figure adscrita la Agencia,
conforme a los criterios que se expresan en dicho articulo.

El Acuerdo de 11 de julio de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno de
Desarrollo Urbano, en su apartado 1° 3, adscribe al Area de Gobierno de
Desarrollo Urbano el Organismo Autonomo Agencia de Actividades,
correspondiendo a su titular la direccidén estratégica del mismo.

Por Acuerdo de 3 de octubre de 2019 de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid se nombro vocal suplente del Consejo Rector del Organismo
Auténomo Agencia de Actividades a Angel Martin Vizcaino, en representacion
del Grupo Municipal del Partido Popular.

Mediante escrito de 26 de octubre de 2021 del Grupo Municipal del
Partido Popular se comunica el cambio en la designacidn de representante en
el Consejo Rector del Organismo Auténomo Agencia de Actividades,
proponiendo el cese de Angel Martin Vizcaino, y el nombramiento como vocal
suplente de Blanca Pinedo Texidor.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 87 del
Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento
de Madrid y en el articulo 6 de los Estatutos del Organismo Auténomo Agencia
de Actividades, a propuesta del titular del Area de Gobierno de Desarrollo
Urbano y previa deliberacién de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Nombrar como vocal suplente del Consejo Rector del
Organismo Auténomo Agencia de Actividades, a Blanca Pinedo Texidor, en
representacion del Grupo Municipal del Partido Popular.

SEGUNDO.- El acuerdo surtira efectos desde la fecha de su adopcion,
sin perjuicio de su publicacion en el “Boletin Oficial del Ayuntamiento de
Madrid”.
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17.- Suspender el otorgamiento de autorizaciones de actos de
uso del suelo, de construccion y edificacion y de ejecucion de
actividades, a los efectos de la elaboraciéon, formacion, tramitacion y
aprobacion de la modificacion del Plan General de Ordenacion Urbana
para la mejora y ampliacion del Catalogo de Edificios Protegidos, en
determinadas unidades constructivas.

Por Resolucién de 15 de septiembre de 2021 del Director General de
Planeamiento se ordend el inicio de las actuaciones para la formaciéon y
tramitacion de una modificacién del Plan General de Ordenacién Urbana de
1997 para la mejora y ampliacion del Catdlogo de Edificios Protegidos del
mismo.

La modificacién del Plan General de Ordenacion Urbana de 1997 tiene
un doble objeto; de un lado, aclarar la definicién de los valores establecidos
en la Memoria del Plan General de Ordenacién Urbana de 1997 y establecer
el método para su ponderaciéon, definiendo una sistematica homogénea de
atribucién del nivel y grado de catalogacién para incorporar nuevos elementos
en el Catalogo de Edificios. De otro lado, ampliar el contenido del Catalogo
de Edificios, incorporando aquellos elementos que, conforme a los valores
establecidos en el Plan General de Ordenacién Urbana de 1997 y a la indicada
sistematica de valoracion, deben ser incluidos en él.

Al mismo tiempo, se dispuso plantear elevar al 6rgano competente
propuesta de suspension cautelar de las autorizaciones para la realizacién de
actos de uso del suelo, de construccion y edificacion y de ejecucion de
actividades relacionados con el objeto de la modificacion del Plan General de
Ordenacion Urbana en aquellas edificaciones que, fruto de los trabajos
realizados hasta ese momento, se hubiera decidido que deben ser objeto de
un analisis y estudio que permita valorar si procede su inclusiéon en el
Catalogo de Edificios.

El resultado de los trabajos realizados viene recogido en el informe
técnico de la Direccién General de Planeamiento de 29 de octubre de 2021
en el que se acota el estudio a una serie de unidades constructivas que
conformaran el ambito de la modificacion del Plan General de Ordenacién
Urbana de 1997 y seran objeto de estudio y analisis para concluir en cada
caso si procede o no su catalogacion conforme a los valores establecidos y
descritos a tal efecto en la Memoria del Plan General.

Se exceptuan de la suspension las obras en los edificios incluidos en
los cinco conjuntos homogéneos delimitados en el expediente, cuya finalidad
sea la implantacion de ascensores y/o ejecucion de actuaciones para el
cumplimiento de la normativa de promocion de la accesibilidad y supresion
de barreras arquitecténicas, asi como para la mejora de la eficiencia
energética por las razones que constan en el referido informe técnico de la
Direccién General de Planeamiento.
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El articulo 70.4 de la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo, de la
Comunidad de Madrid permite la suspensién cautelar de la realizacién de
actos de uso del suelo, de construccion y edificacion y de ejecucion de
actividades a los efectos de la elaboracién, formacion, tramitacion y
aprobacion de todo tipo de instrumentos de planeamiento urbanistico y de
sus modificaciones o0 revisiones e incluso en la fase de avance de
planeamiento.

Consta en el expediente informe de la Direccién General de
Planeamiento en el que se concluye que, a la vista de las actuaciones llevadas
a cabo, se cumplen los requisitos legales necesarios para proceder a la
suspensidén de autorizaciones en el ambito que se propone, al objeto de
proceder a la elaboracién, formacién, tramitacion y aprobacion del
instrumento de planeamiento.

El presente acuerdo sera objeto de publicacion mediante la insercidn
de anuncio en el “Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid”, en un periddico
de los de mayor difusidén y su publicacion en la pagina web del Ayuntamiento,
indicando dénde estara disponible la documentacién del expediente que
contiene las unidades constructivas respecto de las cuales se adopta este
Acuerdo de suspension con el alcance expresado.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 letras
d) y n) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial
de Madrid, en relacién con el Acuerdo de 11 de julio de 2019 de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacion y competencias del Area
de Gobierno de Desarrollo Urbano, a propuesta del titular del Area de
Gobierno de Desarrollo Urbano, y previa deliberacién de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Suspender el otorgamiento de autorizaciones de actos de
uso del suelo, de construccion y edificacion y de ejecucion de actividades,
excepto primera ocupacion y funcionamiento, a los efectos de la elaboracién,
formacion, tramitacion y aprobacién de la modificacién del Plan General de
Ordenacién Urbana para la ampliacion del Catalogo de Edificios Protegidos,
en las unidades constructivas que se detallan en los planos y los listados que
acompafan al informe técnico de la Direccién General de Planeamiento de 29
de octubre de 2021.

La suspensién se circunscribe a los siguientes tipos de actuaciones y
obras:

Actuaciones de reparcelacion.

Obras de acondicionamiento de viviendas unifamiliares.

Obras de acondicionamiento que supongan alteracién del numero
de viviendas o de locales.

WN =
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4. Obras de acondicionamiento que afecten a las zonas comunes de
los edificios.

5. Obras de reestructuracion.

6. Obras exteriores.

7. Obras de ampliacién.

8. Obras de demolicidén parcial o general o sustitucion.

9. Cambios de uso, clase o categoria del uso principal.

10.Cambios de uso de local a vivienda.

En los edificios incluidos en los cinco conjuntos homogéneos
diferenciados, se exceptuan de la suspensiéon las obras de implantacidon de
ascensores y/o ejecucién de actuaciones para el cumplimiento de la
normativa de promocién de la accesibilidad y supresion de barreras
arquitectdnicas, asi como para la mejora de la eficiencia energética, por las
razones que constan en el referido informe técnico de la Direccién General de
Planeamiento.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.4 de Ley
9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid y en el articulo
117.2 del Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de Planeamiento

SEGUNDO. - La suspensién se producira por plazo maximo de un afio,
cuyo computo se iniciara en el momento de la publicacion del presente
Acuerdo, pudiendo ser ampliable otro afio, siempre y cuando dentro de aquél
se hubiere completado el periodo de informacion publica del planeamiento
que se tramite.

TERCERO. - Publicar el presente Acuerdo mediante la insercién de
anuncio en el “Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid”, en un periddico de
los de mayor difusidn y su publicacion en la pagina web del Ayuntamiento.
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18.- Aprobar el II Plan de Igualdad entre mujeres y hombres
del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autonomos.

El acuerdo tiene por objeto aprobar el II Plan de Igualdad entre
mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos
autonomos.

En el marco establecido por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece, en su disposicién adicional
séptima, la obligacién de las Administraciones publicas de respetar la
igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral, adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminaciéon laboral entre mujeres y
hombres, asi como a elaborar y aplicar un plan de igualdad a desarrollar en
el convenio colectivo o acuerdo de condiciones de trabajo del personal
funcionario que sea aplicable, en los términos previstos en el mismo.

El I Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de
Madrid y sus organismos auténomos, fue aprobado por Acuerdo de 15 de
diciembre de 2016 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid. La
vigencia de este Plan de Igualdad era de 3 afios (enero 2017 - diciembre
2019), sin embargo, la situacion generada por la pandemia causada por el
virus Covid-19, motivd su aplicacion también durante el afio 2020,
elaborandose informes anuales de seguimiento durante cada uno de estos
anos y un informe de seguimiento y evaluacién final del Plan correspondiente
al periodo 2017-2020.

La elaboracion de este II Plan de Igualdad responde, no sélo al
mandato normativo establecido, sino también al compromiso adquirido por la
actual Corporacién en el marco de la Estrategia de Transformacion de la
Gestion de Recursos Humanos, 2020-2023, considerando a la plantilla
municipal como la piedra angular de la accién de gobierno y manteniendo un
compromiso firme con la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

Durante el afilo 2021, en el marco de la Comisién de Igualdad del
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos auténomos, se ha elaborado el II
Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus
organismos auténomos, y ha sido aprobado en su reunién de 7 de octubre de
2021.

De acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional tercera del
Acuerdo-Convenio sobre condiciones de trabajo comunes al personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
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Auténomos para el periodo 2019-2022, se anexaran al citado Acuerdo-
Convenio los Planes de Igualdad vigentes en cada momento.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 b) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid,
a propuesta de la titular del Area de Gobierno de Hacienda y Personal, y
previa deliberacién de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Aprobar el II Plan de Igualdad entre mujeres y hombres
del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autéonomos, que figura como
anexo.

SEGUNDO.- Ordenar su publicacion en el Boletin oficial del
Ayuntamiento de Madrid y su incorporacion como anexo III al Acuerdo-
Convenio sobre condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y
laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Auténomos para el
periodo 2019-2022, en sustitucién del I Plan de Igualdad.

Volver al indice

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid
cgobiernoordendia@madrid.es



Il PLAN DE IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES DEL
AYUNTAMIENTO DE MADRID Y
SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

Junta de Gobierno de 4 de noviembre de 2021



iNDICE

INEFOAUCCION ...ttt bbbttt bttt as 2
|, CONLEXLO NOIMALIVO ...uenuneuieececeeseaneaeaessessessesseseasessessesseasassssessesstasessssssssstastssanssssssssssasenssnssnessssenssnssns 3
[.1 AMDBILO INTEINACIONAN .coooeeee e 3
1.2 AMBItO COMUNITAIO cooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 3
1.3 AMBItO NACIONAL...oooooeee oo 3
1.4 AMBILO MUNICIPAL...ooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 4
2. Partes que conciertan el Il Plan de Igualdad..........cco oo 4
3. Ambito personal, territorial Y tEMPOFal.................wvweeeeveeeeeeeesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseees 4
3.1 AMDILO PEISONAL. weovrrrrrceeeeeeeeeeessssesseeeeee e ssessssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssanssssesssssseees 4
3.2 AMDILO LEITILONIAN....ovvvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseees 5
3.3 AMDILO TLEMPOIAl courereeeeeeeeeeeeeesesssseeseeee e ssessssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnssssesssssseees 5

4. Estructura del Plan de Igualdad: objetivo general, lineas de intervencién y objetivos

ESPECIfICOS, MEAIAS. c..ereeeeiceieeriecerect ettt ess ettt st sttt ettt 5
A1 ESTIUCTUIA ettt teasesseastss e e sseas st et aet st e sttt bttt b et astantastncs 5
4.2 ODJELIVO ZENEIAL. ...ttt ettt ettt ettt et sttt ettt aes 5
4.3 Lineas de intervencion y objetivos €SPECIfICOS. ......cururureureureremreeeeunemseseeeessesseusesseseeessessessenseseenes 5
4.4 Medidas: temporalizacion, responsables, INdICAdOres..........ccvcereeremnerencencrnernenneseceessensesseseennes 7

5. Identificacion de los medios y recursos para la implantacion, seguimiento y evaluacion de las

MEAIAAS Y ODJELIVOS.....cueececreremeiececeemeseeeceessessesese e ssessesse s ssesse st ass e sse st s ess s ssssssseassnsns 24

6. Calendario dE ACLUACIONES. .......oveueeeeieereeieiererceeessesesetssesesssessssesssessessssssssessssassssessasasssessnsssssssensassesenen 24

7. Sistema de seguimiento, evaluacion y revision periddica. Composicion y funcionamiento de
la comisién encargada del seguimiento, evaluacion y reviSion. ......c.cercnercenencenencesecesecrsecnnens 24

8. Procedimiento de modificacion del PIan. ...ttt essessssessssessessssessases 25

ANEXO. Diagnéstico de situacion de la igualdad de género en el Ayuntamiento de Madrid y

SUS OrganiSMOS AULONOIMOS ......ccucureuiuriururieereneesenesstesstaesstaesstassstassstussstassstssstssstssstssstssstsssstsssstsssstssses 26

Junta de Gobierno de 4 de noviembre de 2021



I1 PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL
AYUNTAMIENTO DE MADRID Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

Introduccion

El | Plan de lIgualdad entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus
OO.AA,, fue aprobado por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, en su sesion del dia 15
de diciembre de 2.016.

La vigencia de este Plan de Igualdad era de 3 afnos (enero 2017 - diciembre 2019), sin
embargo, la situacion generada por la pandemia causada por el virus Covid-19, motivé su
aplicacion también durante el afio 2020. Durante su vigencia se han realizado los distintos
informes de seguimiento correspondientes a cada uno de los afos y al final del periodo un
informe de seguimiento y evaluacion final del Plan correspondiente al periodo 2017-2020.

Durante el ano 2021, en el marco de la Comisién de Igualdad del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Autonomos, atendiendo a los requerimientos recogidos en el Real
Decreto 901/2020, de |13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro
y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo, se ha elaborado el Il Plan de Igualdad entre mujeres y hombres
del Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA.

Su elaboracion responde, no soélo al mandato normativo establecido, sino también al
compromiso adquirido por la actual Corporacion en el marco de la Estrategia de Transformacion
de la gestion de Recursos Humanos 2020-2023, considerando a la plantilla municipal como la
piedra angular de la accion de gobierno y manteniendo un compromiso firme con la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.
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I. Contexto normativo

Tal como se indicaba, la elaboracién de los planes de igualdad obedece a un imperativo
normativo estatal que regula su contenido y estructura basica, pero ese marco normativo se
desarrolla a partir de actuaciones y normas de caracter comunitario e internacional de necesaria
mencion.

I.1 Ambito Internacional

- Declaracion Universal de los Derechos Humanos y Pacto Internacional de Derechos
Economicos, Sociales y Culturales (1966).

- | Conferencia Mundial de la Mujer, convocada por Naciones Unidas (1975 Ao Internacional
de la Mujer).

- Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer
(CEDAW), aprobada por la Asamblea General del Naciones Unidas (1979).

- Carta Social Europea aprobada por el Consejo de Europa en Turin (ratificada en 1980).

- Plataforma de Accién de Beijing’95, aprobada en la IV Conferencia Mundial de las Mujeres,
Naciones Unidas (1995).

- Convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), en sus convenios relativos a
la igualdad de remuneraciéon (n° 100), la discriminacién en el empleo y la ocupacion (n° | 11),
las personas trabajadoras con responsabilidades familiares (n° 156), la proteccion de la
maternidad (n° 183), y sobre violencia y acoso (n° 190).

1.2 Ambito Comunitario

- Tratado sobre la Unién Europea (1992).

- Tratado de Amsterdam (1997).

- Tratado de Lisboa (2007).

- Carta de los Derechos Fundamentales de la Union Europea (2000).

- Carta Europea para la Igualdad de mujeres y hombres en la vida local (2006).

- Directivas Comunitarias sobre Igualdad, Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo, (2.006).

- Recomendacion del Consejo de las Comunidades Europeas (1984), relativa a la promocion
de acciones positivas en favor de las mujeres.

- Programas comunitarios de Accion para la igualdad entre mujeres y hombres.

- Plan de trabajo para la igualdad entre las mujeres y los hombres (2006-2010).

- Estrategia para la igualdad entre mujeres y hombres (2010-2015).

- Plan de accion de la UE en materia de género (2016-2020).

- Estrategia de igualdad de género de la Union Europea (2020-2025).

1.3 Ambito Nacional

- Constitucion Espanola.

- Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3

Junta de Gobierno de 4 de noviembre de 2021



- Real Decreto-ley 6/2019, de | de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

- Ley de Infracciones y Sanciones del Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto.

- Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia.

- Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

- Real Decreto 902/2020, de |3 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

1.4 Ambito Municipal

- | Plan de lgualdad entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA.
(2017-2019).

- Directrices para la aplicacién de la transversalidad de género en el Ayuntamiento de
Madrid (2018).

- Plan Operativo de Gobierno del Ayuntamiento de Madrid (2019-2023)

- Estrategia de Transformacion de la gestion de Recursos Humanos (2020-2023)

2. Partes que conciertan el Il Plan de Igualdad

El Il Plan de Igualdad Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de
Madrid y sus OO. AA, se ha elaborado y negociado en el seno de la Comision de Igualdad del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autonomos.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de su Reglamento interno de funcionamiento,
aprobado el 30 de marzo de 2021, la Comision de Igualdad, presidida por la persona titular de
la Direccion General de Funcion Publica, tiene caracter paritario y esta compuesta por:

a) Representantes de la Administracién Municipal, estando representadas todas las Areas
de Gobierno y Organismos Autonomos.

b) Representantes de cada una de las Organizaciones Sindicales legitimadas para la
negociacion colectiva del conjunto del personal funcionario del Ayuntamiento de Madrid
y sus Organismos Auténomos, asi como de las legitimadas para la negociacion colectiva
del conjunto del personal laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos en proporcion a su implantacion en el conjunto del personal funcionario y
laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autonomos.

Las Organizaciones Sindicales presentes en la Comisién de Igualdad son: UGT, CCOO
CSIF, CITAM, CSIT, CPPM y UPM.
3. Ambito personal, territorial y temporal.
3.1 Ambito personal.

Su ambito de actuacién se extiende a la totalidad del personal que tenga una relacion
contractual laboral y/o estatutaria con el Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA.

4
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3.2 Ambito territorial

Su ambito territorial se extiende a todos los centros de trabajo del Ayuntamiento de
Madrid y sus OO.AA.

3.3 Ambito temporal

El periodo de vigencia del presente Plan serd de tres afios, sin perjuicio de los plazos que
se establezcan para su seguimiento y revision.

4. Estructura del Plan de Igualdad: objetivo general, lineas de intervencion y
objetivos especificos, medidas.

4.1 Estructura

Con el fin de constituirse como una herramienta (til y accesible el Plan se configura con
una estructura sencilla.

Partiendo de la existencia de un objetivo general se ha elaborado un diagnéstico,
que figura como anexo a este Plan, referido a diferentes aspectos y cuestiones relativas al peso
de la variable sexo en determinados ambitos que afectan al personal que presta servicio en el
Ayuntamiento y sus organismos autébnomos.

La informacion obtenida en la elaboracion del diagnéstico ha permitido fijar unas
lineas de intervencion que se constituyen en instrumentos que permiten aportar un soporte

estructural al Plan.

Cada linea establece, a su vez, una serie de objetivos especificos cuyo desarrollo se
concreta en una serie de medidas.

Lo anterior se complementa con un modelo de evaluacién que tomando como
referencia la evolucién de los indicadores y el grado de cumplimiento de las medidas permitira,
con caracter periédico, conocer el grado de realizacién de los objetivos del Plan.

4.2 Objetivo general.

El objetivo general que persigue este Plan es avanzar en la igualdad entre mujeres y

hombres en el Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autonomos.

4.3 Lineas de intervencion y objetivos especificos.

Las actuaciones que orientan el Il Plan de Igualdad se estructuran a través de tres lineas
de intervencion:

e Linea I: La institucion.
e Linea 2: La comunicacion.
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e Linea 3: Las personas.

En cada linea de intervencion se establecen una serie de objetivos especificos en los
que se concretan las medidas que sirven de guia de la politica municipal en materia de Igualdad.
Los objetivos y medidas recogidas se acompanan de un conjunto de indicadores, que permitiran

realizar un seguimiento del Plan.

Ademas, las medidas se presentan calendarizadas en el tiempo de vigencia del Plan e

incluyen los ambitos responsables e implicados en su implementacion.

Todas las areas de gobierno, organismos auténomos y distritos tienen alguna

responsabilidad en la implementacion de este Plan.

La Institucion

LINEA DE OBJETIVOS ESPECIFICOS
INTERVENCION
I.1. Incorporar el principio de igualdad en la gestion y la organizacion
: municipal
Linea I.

|.2. Implementacion, seguimiento, evaluacion y difusion del Plan

1.3. Alcanzar la paridad en la representacion

Linea 2.

La Comunicacion

2.1. Utilizar un lenguaje inclusivo y no discriminatorio

2.2. Eliminar el sexismo y los estereotipos de género

Linea 3.

Las personas

3.1. Evitar la segregacion horizontal y vertical

3.2. Suprimir el sexismo y la estereotipacion

3.3 Asegurar el acceso al teletrabajo en condiciones de igualdad entre
mujeres y hombres

3.4. Equilibrar la presencia de mujeres y hombres en los distintos
niveles y grupos

3.5. Promover la igualdad salarial cuando se detecten disparidades

3.6. Asegurar la participacion equilibrada de mujeres y hombres en las
acciones formativas

3.7. Propiciar la conciliacion en los tiempos de vida

3.8. Intervenir en situaciones de especial proteccion: acoso sexual y
por razon de sexo y violencia de género

Junta de Gobierno de 4 de noviembre de 2021



4.4 Medidas: temporalizacion, responsables, indicadores.

Para cada una de las lineas de actuacion y objetivos especificos se han elaborado las
siguientes medidas:
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§ | bt  MADRID

Coordinacion General de Presupuestos y Recursos Humanos
Direccion General de Funcion Pablica

Il PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

Linea I: LA INSTITUCION

Directrices de
transversalidad de
género:

Objetivo especifico: |.| Incorporar el Principio de Igualdad en la gestion y la organizacion municipal.

MEDIDAS TEMPORALIZACION | AREA / DEPENDENCIA RESPONSABLES INDICADORES
I.I.1 Mantenimiento de las | Permanente Alcaldia, areas de Coordinaciones generales | Numero de UIG en
Unidades de Género (UIG) gobierno, distritos y y gerencias de los OO.AA. | funcionamiento.
de cada area de gobierno, organismos auténomos.
distrito y organismo
auténomo.
I.1.2 Garantizar la inclusion | Permanente Alcaldia, areas de Secretarias generales Porcentaje de expedientes
de las clausulas de igualdad gobierno, distritos y técnicas, gerencias de de contratacién con
en las contrataciones organismos autonomos. OO.AA, direcciones clausulas de igualdad.
realizadas a empresas generales.
externas del Ayuntamiento y
sus OO.AA.
1.1.3 Incluir la variable sexo | Permanente Alcaldia, areas de Secretarias generales Porcentaje de documentos
en los documentos gobierno, distritos y técnicas, gerencias de con la variable sexo
administrativos, formularios, organismos autonomos. OO.AA, direcciones incluida.
solicitudes, impresos, etc. generales.
I.1.4 Incluir la variable sexo | Permanente Alcaldia, areas de Secretarias generales Porcentaje de documentos
en todas las encuestas, gobierno, distritos y técnicas, gerencias de generados (informes,
estudios, memorandums o organismos auténomos. OO.AA, direcciones encuestas, estudios...) con
estadisticas que realice el generales. la variable sexo incluida.
Ayuntamiento y sus OO.AA.
I.1.5 Procurar la concesiéon | Permanente Alcaldia, areas de Coordinaciones generales, | Nimero de distinciones

equilibrada de distinciones
entre mujeres y hombres.

gobierno, distritos y
organismos auténomos
afectados.

direcciones Generales y
gerencias de los OO.AA.

concedidas desagregado
por sexo.
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ﬁ ‘ hacienda y
personal

'MADRID

Coordinacion General de Presupuestos y Recursos Humanos

Direccion General de Funcion Publica

Linea I: LA INSTITUCION

Objetivo especifico: |.| Incorporar el Principio de Igualdad en la gestion y la organizacion municipal.

MEDIDAS TEMPORALIZACION | AREA / DEPENDENCIA RESPONSABLES INDICADORES
[.1.6 Integrar la perspectiva Permanente OO.AA Madrid Salud, OO.AA Madrid Salud, Ndmero de evaluaciones
de género en la prevencion de Area de Gobierno de Direccion General de de riesgo realizadas
riesgos laborales. Hacienda y Personal. Funcion Pablica teniendo en cuenta la

perspectiva de género.

[.1.7 Realizar un analisis con | Permanente OO.AA Madrid Salud, OO.AA Madrid Salud, Documento realizado.
perspectiva de género sobre Area de Gobierno de Direccion General de
la siniestralidad laboral y las Hacienda y Personal. Funcion Puablica.
enfermedades profesionales
en el Ayuntamiento de Madrid
y sus OOAA.
I.1.8 Adaptacién de Permanente Alcaldia, areas de Secretarias generales Numero de adquisiciones

uniformes, en aquellos
sectores donde se requiera su
uso a las caracteristicas
morfologicas de mujeres y
hombres, y a personas con
percentiles extremos.

gobierno y organismos
auténomos.

técnicas, gerencias de
OO.AA, direcciones
generales.

realizadas de uniformes
adaptados para mujeres en
las categorias en las que es
obligatoria la uniformidad
y /o para personas con
percentiles extremos

Plan de Igualdad

Objetivo especifico: 1.2 Implementacion, seguimiento,

evaluacién y difusion del Plal

n

RESPONSABLES

MEDIDAS TEMPORALIZACION | AREA / DEPENDENCIA INDICADORES
1.2.1 Realizar el seguimiento | Permanente Area de Gobierno de Direccién General de Numero de reuniones.
y evaluacién de Il Plan de Hacienda y Personal. Funciéon Pablica.
Igualdad por la Comision de
Igualdad, con una periodicidad
de, al menos, semestral.
1.2.2 Realizar anualmente una | Permanente Area de Gobierno de Direccién General de Presentacion realizada.

presentacion del informe de
seguimiento y evaluacion del |l
Plan de Igualdad.

Hacienda y Personal.

Funcién Publica.
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§ | bt  MADRID

Coordinacion General de Presupuestos y Recursos Humanos
Direccion General de Funcion Pablica

Linea I: LA INSTITUCION

Objetivo especifico: 1.2 Implementacién, seguimiento, evaluacion y difusion del Plan.

MEDIDAS TEMPORALIZACION | AREA / DEPENDENCIA RESPONSABLES INDICADORES

[.2.3 Evaluacién periédica del | Permanente Area de Gobierno de Direccion General de Ndmero de

Il Plan de Igualdad sobre la Hacienda y Personal. Funcion Publica. actualizaciones

base de la actualizacion Ndmero evaluaciones.

periddica del diagndstico.

1.2.4 Incluir el seguimientoy | Permanente Alcaldia, areas de Secretarias generales Nimero de memorias de

resultados de las medidas de gobierno, distritos y técnicas, gerencias de impacto de género que

este Plan en las memorias de organismos autonomos. | OO.AA, direcciones incluyen el seguimiento de

impacto de género y en las generales. estas medidas.

memorias de cumplimiento de Ndmero de memorias de

objetivos de igualdad del cumplimiento de objetivos

presupuesto municipal. de igualdad que incluyen el
resultado de estas
medidas.

[.2.5 Difundir el Il Plan de Permanente Area de Gobierno de Direccion General de Acciones de difusion

Igualdad del Ayuntamiento de
Madrid y sus OO.AA.

Hacienda y Personal. Funcién Puablica

Tipo y numero de canales
de difusion utilizados.

Organizaciones
sindicales y mesas de
negociacion, comisiones
y comités.

Objetivo especifico: 1.3 Alcanzar la paridad en la representacion

MEDIDAS

TEMPORALIZACION | AREA / DEPENDENCIA RESPONSABLES

INDICADORES

[.3.1 Procurar a una
presencia equilibrada de
mujeres y hombres por parte
del Ayuntamiento y sus
OO.AAy de los sindicatos en
todas las mesas de
negociacion, comisiones y
comités.

Direccion General de
Funcién Pablica y

Area de Gobierno de
Hacienda y Personal y
organizaciones sindicales.

Permanente

organizaciones sindicales.

Ndmero de personas que
forman parte de los
organos de representacion
unitaria, desagregado por
sexo.

Numero de personas
liberadas desagregado por
sexo.
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Coordinacion General de Presupuestos y Recursos Humanos
Direccion General de Funcion Pablica

Linea 2: LA COMUNICACION.

Lenguaje

Objetivo especifico: 2.1 Utilizar un lenguaje inclusivo

vy no discriminatorio.

MEDIDAS TEMPORALIZACION | AREA / DEPENDENCIA RESPONSABLES INDICADORES
2.1.1 Difundir la Guia para Permanente Area de Gobierno de Direccion General de Acciones de difusion
el uso inclusivo del Lenguaje Familias, Igualdad y Politicas de Igualdad y Tipo y nimero de canales
en el Ayuntamiento de Bienestar Social. contra la violencia de de difusion utilizados.
Madrid y sus OO.AA. género.
2.1.2 Continuar incluyendo | Permanente Area de Gobierno de Direccion General de Ndmero de cursos en los
modulos de lenguaje Hacienda y Personal, Planificacion de Recursos que se ha incluido ese
inclusivo en la formacién en Area de Gobierno de Humanos (EFAM), modulo.
materia de comunicacion. Portavoz, Seguridad y Coordinacion General de

Emergencias. Seguridad y Emergencias
(CIFSE).

2.1.3 Continuar incluyendo | Permanente Area de Gobierno de Direccion General de Namero de cursos
cursos de formacion en Hacienda y Personal, Planificacion de Recursos realizados
lenguaje inclusivo dirigidos a Area de Gobierno de Humanos (EFAM), Nuamero de personal
gabinetes de prensay Familias, Igualdad y asistente, desagregado por
unidades de comunicacion, y Bienestar Social. sexo.
fomentar la asistencia del
personal directivo y de
recursos humanos.
2.1.4 Revisar los contenidos | Permanente Coordinacion General de | Oficina digital, secretarias Ndmero de contenidos

de AYRE y madrid.es para
incluir la perspectiva de
género, lenguaje inclusivo e
imagenes no sexistas.

Alcaldia, Area de
Gobierno de Familias,
Igualdad y Bienestar
Social.

generales técnicas,
gerencias de OO.AA,
direcciones generales.

revisados.
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Coordinacion General de Presupuestos y Recursos Humanos

Direccion General de Funcion Publica

Linea 2: LA COMUNICACION.

Objetivo especifico: 2.1 Utilizar un lenguaje inclusivo

vy no discriminatorio.

MEDIDAS TEMPORALIZACION | AREA / DEPENDENCIA RESPONSABLES INDICADORES
2.1.5 Revisar cualquier tipo | Permanente Alcaldia, areas de Secretarias generales Ndmero de documentos
de documentos gobierno y organismos técnicas, gerencias de revisados.
administrativos, solicitudes, auténomos. OO.AA, direcciones
bases de convocatoria, generales.
material didactico formativo,
impresos, etc., para su
adecuacion al lenguaje
inclusivo.
2.1.6 Actualizar el espacio Permanente Area de Gobierno de Direccion General de Actualizacion desarrollada.

de igualdad en Ayre y crear
un buzén para elaborar
encuestas, recibir
aportaciones, sugerencias,
etc., sobre igualdad de
género.

Familias, lgualdad y
Bienestar Social, Area de
Gobierno de Hacienda y
Personal.

Politicas de Igualdad y
contra la violencia de
género.

Direcciéon General de
Funcién Pablica.

Numero de encuestas
realizadas.

Numero de consultas
recibidas y respondidas en
el buzén.

Imagen y Publicidad

Objetivo especifico: 2.2 Eliminar el sexismo y los este

reotipos de género.

MEDIDAS

TEMPORALIZACION

AREA / DEPENDENCIA

RESPONSABLES

INDICADORES

2.2.1 Utilizar imagenes y
mensajes en la publicidad
institucional interna que no
tengan connotaciones
sexistas o estereotipadas.

Permanente

Area de Gobierno de
Portavoz, Seguridad y
Emergencias.

Direccion General de
Comunicacion.

Ndmero de incidencias
registradas por la
utilizacion de imagenes
sexistas y/o
estereotipados.
Numero de incidencias
registradas por la
utilizacién de mensajes
sexistas y/o
estereotipados.
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Coordinacion General de Presupuestos y Recursos Humanos
Direccion General de Funcion Pablica

Linea 2: LA COMUNICACION.

Objetivo especifico: 2.2 Eliminar el sexismo y los estereotipos de género.

MEDIDAS TEMPORALIZACION | AREA / DEPENDENCIA RESPONSABLES INDICADORES
2.2.2 Desarrollar campanas | Permanente Area de Gobierno de Direccion General de Acciones de difusion.
de sensibilizacion interna Familias, Igualdad y Politicas de Igualdad y Tipo y nimero de canales
dirigidas a eliminar el Bienestar Social. contra la violencia de de difusion utilizados.
sexismo y los estereotipos género. Direccion General
de género. de Funcion Publica.
2.2.3 Fomentar la imagen de | Permanente Area de Gobierno de Direccion General de Acciones de difusion.

las mujeres policias y
bomberas en las redes
sociales y la web municipal.

Portavoz, Seguridad y
Emergencias.

Emergencias y Proteccién
Civil, Direccion General
de Policia Municipal,
Direccion General de
Comunicacion.

Tipo y nimero de canales
de difusion utilizados.
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hacienda y Coordinacion General de Presupuestos y Recursos Humanos
ﬁ ‘ personal ‘ M A D RI D Direccion General de Funcion Pablica

Linea 3: LAS PERSONAS

Acceso al empleo y Objetivo especifico: 3.1 Evitar la segregacion horizontal y vertical.

promocion interna MEDIDAS TEMPORALIZACION AREA/DEPENDENCIA | RESPONSABLES INDICADORES
3.1.1 Incluir un informe de Permanente Area de Gobierno de Direccion General de Informe realizado.
impacto de género en el Hacienda y Personal. Planificacion de Recursos
expediente de aprobacion de Humanos
la oferta anual de empleo
publico.
3.1.2 Incluir acciones Permanente Area de Gobierno de Coordinador General de Nuamero de bases de
positivas en las bases de los Portavoz, Seguridad y | Seguridad y Emergencias, procesos selectivos
procesos de seleccion de Emergencias, Area de Coordinador General de modificadas.
turno libre, promocion Gobierno de Medio Movilidad, Direccion Ndmero de personas que
interna y provision de Ambiente y Movilidad, | General de Planificacion de | realizan las pruebas
puestos cuando haya Area de Gobierno de Recursos Humanos. desagregado por sexo
infrarrepresentacion. En las Hacienda y Personal. Porcentaje de personas
bases de los procesos que pasan las pruebas
selectivos que requieran desagregado por sexo.
pruebas fisicas: Porcentaje, dentro de
Modificar los baremos o cada sexo, de personas
marcas, desde la perspectiva que pasan las pruebas.
de género,
Invertir el orden de las
pruebas de seleccién en las
convocatorias que exijan
pruebas fisicas, realizandose
en primer lugar y con
caracter eliminatorio las
pruebas psicotécnicas y de
conocimiento.
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Linea 3: LAS PERSONAS

Objetivo especifico: 3.1 Evitar la segregacion horizontal y vertical.

MEDIDAS TEMPORALIZACION | AREA/DEPENDENCIA RESPONSABLES INDICADORES
3.1.3 Introducir en todos los | Permanente Area de Gobierno de Coordinador General de Ndmero de contenidos
temarios de los procesos Portavoz, Seguridad y Seguridad y Emergencias, incorporados por nivel o
selectivos y, en su caso en Emergencias, Area de Direccion General de plaza.
los cursos selectivos, Gobierno de Medio Policia Municipal, Nuamero de ejercicios con
contenidos relativos a la Ambiente y Movilidad, | Coordinador General de preguntas relativas a
igualdad de género, en Area de Gobierno de Movilidad, Direccion igualdad de género
proporcion al nivel de cada Hacienda y Personal. General de Planificacion de | realizadas.
convocatoria o plaza. Recursos Humanos.
3.1.4 Procurar a la presencia | Permanente Area de Gobierno de Coordinador General de Porcentaje de personas

paritaria de mujeres y
hombres en los tribunales y
organos de seleccion.

Portavoz, Seguridad y
Emergencias, Area de
Gobierno de Hacienda
y Personal.

Seguridad y Emergencias,
Direccion General de
Policia Municipal,
Direcciéon General de
Planificacion de Recursos
Humanos.

que constituyen cada
tribunal y 6rgano,
desagregado por sexo.

Relacion de puestos de
trabajo

Objetivo especifico: 3.2 Suprimir el sexismo y la estereotipacion

MEDIDAS TEMPORALIZACION AREA RESPONSABLES INDICADORES
/DEPENDENCIA
3.2.1 Revisary corregir, Permanente Area de Gobierno de Direccién General de Numero de correcciones

desde la perspectiva de
género y el lenguaje
inclusivo, la denominacion de
los puestos de trabajo,
categorias, requisitos,
titulaciones y descripcion de
funciones.

Hacienda y Personal.

Costes y Gestion de
Personal.

realizadas.
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Linea 3: LAS PERSONAS

Teletrabajo

Objetivo especifico: 3.3 Ase

urar el acceso al teletrabajo en condiciones de igualdad entre mujeres y hombres.

MEDIDAS TEMPORALIZACION AREA RESPONSABLES INDICADORES
/DEPENDENCIA
3.3.1 Realizar un estudio 2022 Area de Gobierno de Direccidon General de Estudio realizado.
sobre los puestos de RPT Hacienda y Personal. Costes y Gestion de
susceptibles de teletrabajar, Personal, Direccion
los autorizados para el General de Planificacion y
teletrabajo y dentro de Direccion General de
estos, las medidas de Funcion Publica.
conciliacion solicitadas,
desagregado por sexo.
3.3.2 Fomentar medidas Permanente Alcaldia, areas de Direccion General de Numero de medidas

para favorecer la
desconexion digital.

gobierno y organismos
auténomos.

Funcién Publica,
secretarias generales
técnicas, gerencias de
OO.AA, direcciones

desarrolladas.

generales.
Provision de puestos de | Objetivo especifico: 3.4 Equilibrar la presencia de mujeres y hombres en los distintos niveles y grupos.
trabajo MEDIDAS TEMPORALIZACION AREA RESPONSABLES INDICADORES
/DEPENDENCIA
3.4.1 Procurar la presencia Permanente Area de Gobierno de Coordinador General de Porcentaje de personas de

paritaria de mujeres y
hombres en las comisiones
de valoracion en los
procesos de provision de
puestos.

Portavoz, Seguridad y
Emergencias, Area de
Gobierno de Hacienda
y Personal.

Seguridad y Emergencias,
Direccion General de
Policia Municipal,
Direccién General de
Costes y Gestion de
Personal.

cada comisidn constituida,
desagregado por sexo.
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Linea 3: LAS PERSONAS

Objetivo especifico: 3.4 Equilibrar la presencia de mujeres y hombres en los distintos niveles y grupos.

TEMPORALIZACION AREA RESPONSABLES
MEDIDAS /DEPENDENCIA INDICADORES
3.4.2 Valorar las acciones Permanente Area de Gobierno de Coordinador General de Ndmero de convocatorias
formativas de igualdad de Portavoz, Seguridad y Seguridad y Emergencias, de puestos en los que se
género en los procesos de Emergencias, Area de Direccion General de incluye la medida.
provisién de puestos. Gobierno de Hacienda | Policia Municipal, D
y Personal. Direccion General de
Costes y Gestion de
Personal.
3.4.3 Incluir acciones Permanente Area de Gobierno de Coordinador General de Numero de ocasiones en

positivas en los criterios de
desempate en las
candidaturas, al final del
proceso de adjudicacion de
puestos en procesos de
provision, cuando exista
infrarrepresentacion.

Portavoz, Seguridad y
Emergencias, Area de
Gobierno de Hacienda
y Personal.

Seguridad y Emergencias,
Direccién General de
Policia Municipal,
Direccion General de
Costes y Gestion de
Personal.

las que se ha incluido.
Nimero desagregado por
sexo de personas
beneficiarias.

Retribuciones Objetivo especifico: 3.5 Promover la igualdad salarial cuando se detecten disparidades.
MEDIDAS TEMPORALIZACION AREA RESPONSABLES INDICADORES
/DEPENDENCIA
3.5.1 Actualizar el informe 2022 Area de Gobierno de Direccion General de Documento realizado

sobre retribuciones
complementarias desde la
perspectiva de género.

Hacienda y Personal.

Costes y Gestion de
Personal.
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Linea 3: LAS PERSONAS

Formacion

Objetivo especifico: 3.6 Asegurar la participacion equilibrada de mujeres y hombres en las acciones formativas

MEDIDAS TEMPORALIZACION | AREA / DEPENDENCIA RESPONSABLES INDICADORES

3.6.1 Mantener en el Plan de Permanente Area de Gobierno de Coordinacion General de Numero de acciones
Formacion municipal acciones Portavoz, Seguridad y Seguridad y Emergencias formativas incluidas.
formativas de materias Emergencias, Area de (CIFSE), Direccién General
relacionadas con la igualdad de Gobierno de Hacienday | de Planificacion de
género. Personal, Area de Recursos Humanos

Gobierno de Familias, (EFAM), Direccion General

Igualdad y Bienestar de Politicas de Igualdad y

Social. contra la violencia de

género.

3.6.2 Realizar acciones de Permanente Area de Gobierno de Direccion General de Ndmero de acciones

sensibilizacién para fomentar la
asistencia de personal directivo y
de Recursos Humanos y la
asistencia de los hombres en los
cursos de igualdad de género.

Hacienda y Personal.

Planificacion de Recursos
Humanos (EFAM).

realizadas

Porcentaje de personal
asistente desagregado
por sexo.

Porcentaje de personal
asistente
pertenecientes a
puestos directivos y
de Recursos
Humanos,
desagregado por sexo.
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Linea 3: LAS PERSONAS

Objetivo especifico: 3.6 Asegurar la participacion equilibrada de mujeres y hombres en las acciones formativas

MEDIDAS TEMPORALIZACION | AREA / DEPENDENCIA RESPONSABLES INDICADORES
3.6.3 Favorecer la capacitacion Permanente Area de Gobierno de Direccion General de Ndmero de cursos
técnica del personal de las Hacienda y Personal, Planificacion de Recursos realizados
Unidades de Igualdad de Género Area de Gobierno de Humanos (EFAM), Porcentaje de personal
de las diferentes Areas de Familias, Igualdad y Direccion General de que componen las UIG
Gobierno, Distritos y Bienestar Social. Politicas de Igualdad y que han realizado el
Organismos Auténomos. contra la violencia de curso.

género.

3.6.4 Procurar la presencia Permanente Area de Gobierno de Direccién General de Porcentaje de personal
equilibrada de mujeres y Hacienda y Personal, Planificacion de Recursos docente, ponente,
hombres como personal Area de Gobierno de Humanos (EFAM), coordinador en cada
formador, ponente y coordinador Portavoz, Seguridad y Coordinacion General de curso, desagregado por
de acciones formativas del Plan Emergencias, Area de Seguridad y Emergencias sexo.
de Formaciéon municipal dentro, Gobierno de Familias, (CIFSE), Direccién General
en su caso, de los criterios Igualdad y Bienestar de Politicas de Igualdad y
establecidos en el Anexo |l Social. contra la violencia de
“Criterios de seleccion de género.
formadores/as” del Acuerdo por
el que se crea la Bolsa de
formadores/as.
3.6.5 Realizar acciones de Permanente Area de Gobierno de Direccion General de Ndmero de acciones

sensibilizacién para fomentar la
presencia equilibrada de mujeres
y hombres en los cursos sobre
ambitos en los que conste
infrarrepresentacion.

Hacienda y Personal,
Area de Gobierno de
Portavoz, Seguridad y
Emergencias, Area de
Familia, Igualdad y
Bienestar Social.

Planificacion de Recursos
Humanos (EFAM),
Coordinacion General de
Seguridad y Emergencias
(CIFSE), Direccién General
de Politicas de Igualdad y
contra la violencia de
género.

realizadas

Porcentaje de personas
inscritas por curso,
desagregado por sexo.
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Linea 3: LAS PERSONAS

Objetivo especifico: 3.6 Asegurar la participacion equilibrada de mujeres y hombres en las acciones formativas

MEDIDAS TEMPORALIZACION | AREA / DEPENDENCIA RESPONSABLES INDICADORES

3.6.6 Realizar acciones de Permanente Area de Gobierno de Direccion General de Ndmero de acciones

sensibilizacion para fomentar la Hacienda y Personal, Planificacion de Recursos realizadas

asistencia de mujeres en cursos Area de Gobierno de Humanos (EFAM), Porcentaje de mujeres

de formacion especifica para el Portavoz, Seguridad y Coordinacion General de beneficiarias por curso.

desarrollo de su carrera Emergencias. Seguridad y Emergencias

profesional en sectores (CIFSE).

masculinizados.

3.6.7 Realizar formacion Permanente Area de Gobierno de Direccion General de Ndmero de cursos

obligatoria en horario laboral. Hacienda y Personal, Planificacion de Recursos programados fuera del
Area de Gobierno de Humanos (EFAM), horario laboral.
Portavoz, Seguridad y Coordinacion General de Porcentaje de personas
Emergencias. Seguridad y Emergencias que realizan cursos fuera

(CIFSE). del horario laboral,
desagregado por sexo.

3.6.8 Potenciar la plataforma Permanente Area de Gobierno de Direccion General de Porcentaje de

municipal de formaciéon on-line Hacienda y Personal, Planificacién de Recursos inscripciones a cursos

para favorecer la participacién en Area de Gobierno de Humanos (EFAM), on-line por materia,

los cursos, en especial, aquellos Portavoz, Seguridad y Coordinacion General de temporalidad,

que son necesarios para Emergencias. Seguridad y Emergencias desagregado por sexo.

promocionar. (CIFSE).

3.6.9 Realizar cursos de Permanente Area de Gobierno de Coordinacion General de Ndmero de cursos

formacién obligatoria en materia
de prevencién, deteccién y
atencion a la violencia de género,
para la plantilla de la Policia
Municipal.

Portavoz, Seguridad y
Emergencias.

Seguridad y Emergencias
(CIFSE). Direccién General
de Politicas de Igualdad y
contra la violencia de
género.

realizados.

Porcentaje de personal
asistente, desagregado
por sexo y graduacion.
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Linea 3: LAS PERSONAS

Objetivo especifico: 3.6 Asegurar la participacion equilibrada de mujeres y hombres en las acciones formativas

MEDIDAS TEMPORALIZACION | AREA / DEPENDENCIA RESPONSABLES INDICADORES
3.6.10 Realizacion de cursos de Permanente Area de Gobierno de Direccion General de Numero de cursos
formacion en igualdad de género y Hacienda y Personal, Planificacion de Recursos realizados, por cada
en materia de prevencion a la Area de Gobierno de Humanos (EFAM), tematica.
violencia de género, dirigidos Portavoz, Seguridad y Coordinacion General de Porcentaje de
personal que presta servicios de Emergencias, Area de Seguridad y Emergencias personal asistente,
atencion al publico. Familia, Igualdad y (CIFSE), Direccion General desagregado por

Bienestar Social. de Politicas de Igualdad y sexo y servicio, cada
contra la violencia de género. | aho.

3.6.11 Incluir, en las encuestas de Permanente Area de Gobierno de Direccion General de Numero encuestas

evaluacion de la formacion
preguntas sobre igualdad de
género.

Hacienda y Personal,
Area de Gobierno de
Portavoz, Seguridad y
Emergencias, Area de
Gobierno de Familias,
Igualdad y Bienestar
Social.

Planificacion de Recursos
Humanos (EFAM),
Coordinacion General de
Seguridad y Emergencias
(CIFSE), Direccién General
de Politicas de lgualdad y
contra la violencia de género.

de evaluacion en las
que se incluyen
preguntas sobre
igualdad de género

Conciliacion

Objetivo especifico: 3.7 Propiciar |

a conciliacion de los tiempos de vida.

MEDIDAS

TEMPORALIZACION

AREA / DEPENDENCIA

RESPONSABLES

INDICADORES

3.7.1 Facilitar informacion (n°
solicitudes, denegaciones,...) a la
Comision de Igualdad sobre los
permisos, excedencias, licencias,
modificaciones de turno o jornada
relacionadas con la conciliacion de
la vida familiar, personal y laboral
desagregada por sexo con una
periodicidad minima semestral (o a

Permanente

demanda de una de las partes).

Area de Gobierno de
Hacienda y Personal.

Direccion General de Funcion
Publica.

Nulmero de
documentos e
informes facilitados.
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Linea 3: LAS PERSONAS

Objetivo especifico: 3.7 Propiciar la conciliacion de los tiempos de vida.

MEDIDAS TEMPORALIZACION | AREA / DEPENDENCIA RESPONSABLES INDICADORES
3.7.2 Realizar campanas en AYRE, Permanente Coordinacion General de Oficina digital y Direccién Nimero de
para la difusién y utilizacion de los Alcaldia. General de Funcion Publica. | campanas realizadas
permisos excedencias y licencias en AYRE.
relacionados con la conciliacion de la
vida familiar, personal y laboral y la
corresponsabilidad.
Acoso sexual y por | Objetivo especifico: 3.8 Intervenir en situaciones de especial proteccion: acoso sexual y por razon de sexo y violencia de género
razon de sexo MEDIDAS TEMPORALIZACION | AREA / DEPENDENCIA RESPONSABLES INDICADORES
3.8.1 Revisar el Protocolo para la 2022 Area de Gobierno de Direccion General de Documento
prevencion, deteccion y actuacion Hacienda y Personal. Funcién Publica. Direccion revisado.
frente al acoso sexual, acoso por General de Politicas de
razén de sexo u orientacion sexual e Igualdad y contra la violencia
identidad y expresion de género del de género
Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Autonomos
3.8.2 Difundir el contenido del Permanente Coordinacion General de Direccion General de Numero de
Protocolo de actuacién frente al Alcaldia, Area de Familia, Funcion Publica, Oficina publicaciones en
acoso sexual y el acoso por razén de Igualdad y Bienestar Social. | digital, Direccién General de | AYRE y otros
sexo Y realizar periédicamente Politicas de Igualdad y canales.
campanas de sensibilizacion contra la violencia de Numero de
en AYRE y otros canales. género. campanas
realizadas.
3.8.3 Elaborar un Protocolo de 2022 Area de Gobierno de Direccion General de Documento
actuacion en situaciones de violencia Hacienda y Personal, Area | Funcion Publica y Direccién | elaborado.
de género. de Gobierno de Familias, General de Politicas de
Igualdad y Bienestar Social. | Igualdad y contra la violencia
de género.
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Objetivo especifico: 3.8 Intervenir en situaciones de especial proteccion: acoso sexual y por razén de sexo y violencia de género

MEDIDAS

TEMPORALIZACION

AREA / DEPENDENCIA

RESPONSABLES

INDICADORES

3.8.4 Continuar realizando cursos
de formacién, seminarios, talleres,
sobre prevencion de la violencia de
género, acoso sexual y acoso por
razon de sexo.

Permanente

Area de Gobierno de
Hacienda y Personal, Area
de Gobierno de Portavoz,
Seguridad y Emergencias,
Area de Gobierno de
Familias, Igualdad y
Bienestar Social.

Direccion General de
Planificacion de Recursos
Humanos (EFAM),
Coordinacién General de
Seguridad y Emergencias
(CIFSE), Direccién General
de Politicas de Igualdad y
contra la violencia de
género.

Namero de cursos
de formacion,
seminarios, talleres
realizados.
Porcentaje de
personal asistente,
desagregado por
sexo.
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5. Identificacion de los medios y recursos para la implantacién, seguimiento y
evaluacion de las medidas y objetivos.

Cada uno de los 6rganos responsables de la implantacion de cada una de las medidas
recogidas en el apartado anterior, debera disponer de los medios y recursos, materiales y
humanos, necesarios para su realizacion.

Respecto a los medios humanos, cada unidad responsable debe contar con la dotacion
de plantilla necesaria para la implementaciéon de las medidas asignadas. Respecto a los medios
econdémicos, las medidas contempladas deben estar contenidas en los diferentes programas
presupuestarios que tienen asignados su correspondiente crédito en el presupuesto anual. En
este sentido, se trata de un plan transversal que incorpora la igualdad de género a lo largo de su
desarrollo, por lo que no se requieren partidas econdémicas especificas.

6. Calendario de actuaciones.

El periodo de vigencia del presente Plan de Igualdad es de tres anos, del | de enero de
2022 al 31 de diciembre del 2024, y se realizara un seguimiento en cada uno de estos tres anos,
del grado de implantacion del mismo. Ello permite la ejecucion progresiva de las medidas y un
analisis anual del nivel de realizacion de las mismas.

Muchas de las medidas incluidas en el Plan presentan una temporalizacion permanente
lo que supone su incorporacion a la actividad habitual de las unidades responsables de su
implantacion, no siendo por lo tanto acciones coyunturales.

1. Sistema de seguimiento, evaluacién y revisién periodica. Composicion y
funcionamiento de la comision encargada del seguimiento, evaluacion y revision.

El seguimiento de la ejecucién de las medidas y cumplimiento de los objetivos del Il Plan
se realizard en la Comision de Igualdad.

En la fase de seguimiento anual del Il Plan de Igualdad se analizara el grado de desarrollo
las medidas correspondientes o no, asi como la adecuacion de las mismas y las intervenciones
necesarias para alcanzar el objetivo planteado. Para ello, las Areas de Gobierno, Distritos y
Organismos Autonomos, a través de los érganos responsables de la ejecucion del Plan, remitiran
a la Direccion General de Funcion Publica un documento de seguimiento sobre el grado de
realizacién de las medidas y ésta elaborara un informe anual que presentara a la Comisién de
Igualdad.

Una vez concluya la vigencia del Il Plan de Igualdad, se realizara una evaluacion final, en

la que se analizara el grado de implementacion de las medidas durante los tres anos de vigencia
del mismo, que permitira evaluar el impacto de la implementacién de este Il Plan de Igualdad.
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8. Procedimiento de modificacion del Plan.

En el supuesto de que en el seguimiento, evaluacion y revision se observe la necesidad
de modificar este Plan de Igualdad, ésta se llevara a cabo en el seno de la Comision de Igualdad.

En este sentido, durante la fase de seguimiento podria detectarse la necesidad de realizar
alguna accion complementaria no contemplada en la fase de elaboracién o la reorientacion de
una medida por no ajustarse a la realidad en el momento de su ejecucién. Asimismo, ante
cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de personal, la organizacién
del trabajo, sus sistemas retributivos o modificaciones normativas o de convenio que afecten de
manera sustancial a dichos ambitos, se valorara la necesidad de actualizar el diagndstico de
situacion, asi como de las medidas del Il Plan de Igualdad.

La modificacién del presente Plan se llevara a cabo en seno de la Comisién de Igualdad
y para ello, debera actuarse conforme establece su Reglamento interno de funcionamiento,
respecto a la convocatoria de la reunion, orden de intervencién y forma de adopcidon de
acuerdos.
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ANEXO

DIAGNOSTICO DE SITUACION DE LA
IGUALDAD DE GENERO EN EL
AYUNTAMIENTO DE MADRID Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS
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ANEXO
DIAGNOSTICO DE SITUACION

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 901/2020, de |3 de octubre, por el que
se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, se ha realizado
el siguiente diagndstico de situacion en materia de igualdad de género en el Ayuntamiento de
Madrid y sus organismos autbnomos.

Fuentes

Se han utilizado, fundamentalmente los indicadores incluidos en el Cuadro de Mando
Integral de Personal (CMIP). Se ha recogido informacion de los siguientes indicadores:

- 201I. Evolucién de efectivos del Ayuntamiento y sus Organismos Auténomos.

- 202. Temporalidad en la plantilla municipal.

- 101. Equilibrio de género en la plantilla municipal.

- 104. Diversidad generacional en la plantilla municipal

- 102. Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. Permisos y excedencias.

Otras fuentes consultadas son los Informe de impacto de género de las OEP del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autonomos, asi como los Informes de Recursos
Humanos elaborados por la DG de Planificacion de Recursos Humanos y los Informes de
impacto de género, memorias por programa de los Presupuestos Generales del Ayuntamiento
de Madrid.

Periodo de estudio

El analisis realizado para el diagnostico de situacion se centra en el afo 2020. Los datos
se han extraido a fecha 3| de diciembre de 2020. Los analisis comparados toman como
referencia los periodos de diciembre a diciembre del respectivo afio o afos.

Es importante tener en consideracion la incidencia que ha tenido la pandemia originada
por el COVID en el anilisis de determinadas variables.

I. Condiciones generales
I.1 Distribucién total de mujeres y hombres en el Ayuntamiento de Madrid:
comparaciéon con otras administraciones y analisis multivariable

El Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autonomos, cuenta con un total de
26.773 efectivos, de los cuales 12.209 son mujeres (45,6 %) y 14.564 son hombres (54,4 %).

Total Mujeres Hombres

Nimero % Total Numero Namero % Total
Ayuntamiento de Madrid y OOAA 26.773 100% 12.209 45,6% 14.564 54,4%
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Distribucion total hombres y mujeres

= Mujeres = Hombres

En el Informe de Recursos Humanos, se recoge la comparativa con otras AAPP con
los datos al final den primer semestre de 2020, al ser ésta la Gltima publicacién del Boletin
Estadistico del Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

La distribucién por sexo de los efectivos municipales de Madrid en relacion con la del
resto de las AAPP de nuestro pais se sitla cercana a la del conjunto de Administraciones Locales.

Las entidades locales tomadas de forma global estan proximas a la paridad, mientras que
la administracién publica estatal presenta una mayoria de hombres del 68,86%, mientras que en
las comunidades autébnomas se observa una mayoria femenina del 67,82%.

Distribucion porcentual del personal de AAPP segiin género
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B Mujeres B Hombres

1.2 Distribucién de mujeres y hombres en el Ayuntamiento de Madrid segtin el tipo de
relacién laboral y vinculacién juridica.

Si analizamos, ademas, el tipo de relacion laboral y vinculacion juridica de la
plantilla municipal desagregada por sexo, los resultados son los siguientes:
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Tipologia Total Mujeres Hombres

Total 26.773 100,0% 12.209 45,6%  100,0% 14.564 54,4% 100,0%
P Funcionario 21.765 81,3% 9.643 44,3% 79,0% 12.122 55,7% 83,2%
P Laboral 4.720 17,6% 2.424 51,4% 19,9% 2.296 48,6% 15,8%
P Eventual 190 0,7% 97 51,1% 0,8% 93 48,9% 0,6%
P Directivo 98 0,4% 45 45,9% 0,4% 53 54,1% 0,4%

Por tanto, en términos de vinculacién juridica, la distribucion es la siguiente:

e El 81% de los empleados publicos municipales son funcionarios: de los cuales el 44,3%
mujeres y el 55,7% son hombres.

e Respecto al personal laboral, representa el 17,6% de la plantilla municipal: el 51,4% son
mujeres y el 48,6% son hombres.

e En cuanto al personal eventual supone un 0,7% de la plantilla municipal, siendo el 51,1%
mujeres y el 48,9% hombres.

e Por ultimo, respecto al personal directivo y cargos electos representa el 0,4% del total
del personal municipal, el porcentaje de mujeres es de un 45,9% y el de hombres un
54,1%.

En consecuencia, existe un mayor nimero de hombres que de mujeres entre el personal
funcionario. Sin embargo, en personal laboral, el nlmero de mujeres es mayor. En el personal
eventual y directivo la distribucion es equilibrada entre hombres y mujeres.

Si realizamos un analisis intragénero, se observa que, en el caso de las mujeres, el
79% de ellas son personal funcionario, el 19,9% son laborales, un 0,8% personal eventual y el
0,4% personal directivo. Respecto a los hombres, el 83,2% son personal funcionario, el 15,8%
laborales, el 0,6% personal eventual y el 0,4% personal directivo.
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Distribucion por tipologia de personal y sexo

P Directivo

P Eventual

P Laboral

P Funcionario

Total
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A continuacion se procede a analizar el grado de temporalidad en la prestacion de
servicios dentro de la plantilla municipal. Para ello diferenciamos: fijos, indefinidos y temporales,
desagregando los datos por sexo:

Temporalidad Tipo Total Mujeres Hombres
Nidmero |% Nimero [%
Total 20.312 75,9% 8.366 41,2% 68,5% 11.946 58,8% 82,0%
Fijos Funcionario de Carrera 18.603 69,5% 7.566 40,7% 62,0% 11.037 59,3% 75,8%
Laboral Fijo 1.709 6,4% 800 46,8% 6,6% 909 53,2% 6,2%
Total 349 1,3% 227 65,0% 1,9% 122 35,0% 0,8%
Indefinidos
Laboral Indefinido 349 1,3% 227 65,0% 1,9% 122 35,0% 0,8%
Total 5.824 21,8% 3.474 59,6% 28,5% 2.350 40,4% 16,1%
Temporales Funcionario Interino 3.162 11,8% 2.077 65,7% 17,0% 1.085 34,3% 7,4%
Laboral Temporal 2.662 9,9% 1.397 52,5% 11,4% 1.265 47,5% 8,7%
190 0,7% 97 51,1% 0,8% 93 48,9% 0,6%
Eventuales
o 98 0,4% 45 45,9% 0,4% 53 54,1% 0,4%
Directivos
26.773 T 100,0% 12.209 45,6% 100,0% 14.564 54,4% 100,0%
Total

El 75,9% de la plantilla municipal es personal con relacién juridica estable, mientras que
el 21,8% es temporal, y un 1,3% es indefinido por sentencia. Dentro del personal fijo, el 41,2%
son mujeres y el 58,8% son hombres, mientras que en el caso de personal temporal el 59,6%
son mujeres frente a un 40,4% de hombres. En el caso del personal indefinido por sentencia, el
65% son mujeres.

En consecuencia, el porcentaje de hombres en las categorias de personal relacién juridica
estable, tanto funcionarios de carrera como personal laboral fijo, supera al de mujeres. Por el
contrario, en la contratacién temporal, el porcentaje de mujeres, especialmente en la categoria
de funcionarios interinos es superior al de hombres, al igual que en el personal laboral temporal,
aunque en esta Ultima, los procentajes son mas equilibrados.
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Analizando la distribucion dentro de cada sexo, se observa que el 68,5% de las mujeres
tienen una vinculacion con la Administracién de fijeza, mientras que el 28,5% su relacion es
temporal; dentro de este grupo, el 17% son funcionarias interinas y el |1,4% laborales
temporales. En el caso de los hombres, el 82% son fijos y el 16,1% temporales.

Analisis de la temporalidad por sexo

Laboral Temporal
Funcionario Interino
Laboral Indefinide

Laboral Fijo

I
I
|
|
Funcionario de Carrera e
0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000

Hombres mMujeres

Esta situacion también se observa en otras Administraciones Publicas, como la
Adminsitracién General del Estado, donde destaca la tendencia a una mayor presencia de
mujeres respecto de hombres en aquellas categorias relacionadas con una mayor eventualidad
o temporalidad, por ejemplo, personal laboral temporal (57,3 %) o personal interino (68,9 %).

En la Estrategia de Transformacion de la Gestion de Recursos Humanos 2020-2023, el
Ayuntamiento de Madrid ha expresado su apuesta decidida por el empleo fijo y de calidad, que
atribuye prioridad presupuestaria durante el periodo de vigencia a la funcién publica municipal y
la excelencia en la prestacion de los servicios. Entre los compromisos asumidos se encuentrala
aprobacion de una OEP de estabilizacién, que ordene el proceso de consolidacién de empleo
temporal previsto en las leyes de presupuestos 2017 y 2018, en aplicacion del punto tercero del
Il Acuerdo para la Mejora del Empleo Publico y de Condiciones de Trabajo, firmado por el
Ministro de Hacienda y Funcion Publica y los representantes de CCOO, UGT y CSI-F, asi como
la regulacion de la Disposicion Adicional Décimo Novena del Acuerdo-Convenio vigente. Esta
oferta incluye provisionalmente 2.656 plazas, y esta alineada con la senda de reversion de la
temporalidad y precariedad en el empleo que inicia con la OEP 2019.

Una vez desarrollados estos procesos se deberd realizar una evaluacion del impacto del
los mismos respecto de esta variable de analisis.

1.3 Evolucién del personal municipal en los Gltimos 3 afios
Analizando los datos correspondientes a los anos 2018, 2019 y 2020, en funcién de su

vinculacion con el Ayuntamiento de Madrid se observa en el personal funcionario que, aunque
el numero de hombres supera al de mujeres, la tendencia es creciente en el nimero de mujeres.
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Evolucidon personal funcionario: mujeres y hombres
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Respecto al personal laboral, el nimero de mujeres supera al de hombres, y en
ambos casos las oscilaciones experimentadas son similares.

Evolucién personal laboral: mujeres y hombres
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En cuanto al personal eventual, la evolucién recoge el cambio de gobierno en el
Ayuntamiento de Madrid, y muestra un equilibrio en el nimero de hombres y mujeres
nombrados.
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Evolucion personal eventual:mujeres y hombres
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Por ultimo, en cuanto al personal directivo, los datos reflejan un equilibrio entre mujeres
y hombres, con un ligero incremento en el nimero de hombres al final del 2020.

Evolucién personal directivo: mujeres y hombres
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1.4 Distribucién de mujeres y hombres en el Ayuntamiento de Madrid por Areas de
Gobierno, Distritos y Organismos Auténomos

Junta de Gobierno de 4 de noviembre de 2021

La distribucién del personal municipal en las diferentes Areas de Gobierno, Organismos
Auténomos y Distritos, es la siguiente:

Total Mujeres Hombres
Numero % Total Nimero % Total Numero % Total
Total Ayuntamiento y OOAA 26.773  100,0% 12.209 45,6% 100,0% 14.564 54,4%  100,0%
Areas de Gobierno 16.984 634%  6.146 36,2%  50,3% 10.838 63,8% 74,4%
r
Juntas Municipales de Distrito 6.611 24,7% 3.947 59,7%  32,3% 2.664 40,3% 18,3%
Organismos Auténomos 30787 | 1,9% 2.116 66,6% 17,3% 1.062 33,4% 7,3%
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De acuerdo con los datos expuestos, las Areas de Gobierno concentran el 63,4% del
personal que presta servicios en el Ayuntamiento de Madrid, el 24,7% se encuentran en los
Distritos y el 11,9% en los Organismos Autonomos. La proporcién de mujeres es superior a la
de hombres en los Distritos y Organismos Autonomos, mientras que el mayor porcentaje de
hombres corresponde a las Areas de Gobierno.

Distribucion total por Areas de Gobierno,
Distritos y OOAA

= Areas de Gobierno

= Juntas Municipales de
Distrito

= Organismos
Autdnomos

Distribucion mujeres y hombres por Areas Gobierno,
Distritos y OOAA

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% |00%
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m Mujeres mHombres

En cuanto a la distribucion dentro de cada sexo, el 50,3% de las mujeres prestan servicios
en las Areas de Gobierno, un 32,3% en los Distritos y el 17,3% en los Organismos Auténomos.
Respecto a los hombres, el 74,4% se encuentran en las Areas de Gobierno, el 18,3% en los
Distritos y solo el 7,3% en los Organismos Autonomos.
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Distribucion mujeres Distribucion hombres
= Areas de Gobierno u Areas de Gobierno

= Juntas Municipales de
Distrito

® Juntas Municipales de
Distrito

Organismos
Auténomos

Organismos
Auténomos

Procedemos a continuacion a analizar la distribucion de las mujeres y hombres en cada uno
de estos ambitos:

- Areas de Gobierno:

Dentro de las Areas de Gobierno, el 51,1% del personal municipal presta servicios en el
Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias. Las Areas que menor
proporcion de personal tienen son la de Economia, Innovacion y Empleo, seguida de la de Obras
y Equipamiento, aparte de los Grupos Politicos y la Presidencia del Pleno.

Total Mujeres Hombres
Numero % Total  Nimero % Total Nimero % Total
Areas de Gobierno 16.984 100,0% 6.146 36,2% 100,0% 10.838 63,8% 100,0%
Alcaldia 296 1,7% 192 64,9% 3,1% 104 351% 1,0%
Area de Gobierno de Cultura, Turismo y Deporte 979 5,8% 609  62,2% 9,9% 370 37,8% 3,4%
Area de Gobierno de Desarrollo Urbano 638 3,8% 393 61,6% 6,4% 245 38,4% 2,3%
Area de Gobierno de Economia, Innovacion y Empleo 209 1,2% 139 66,5% 2,3% 70 33,5% 0,6%
Area de Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar Social 832 4,9% 638 76,7% 10,4% 194 23,3% 1,8%
Area de Gobierno de Hacienda y Personal 1.663 9,8% 1.073  64,5% 17,5% 590  355% 5,4%
Area de Gobierno de Medio Ambiente y Movilidad 2.303 13,6% 837  363% 13,6% 1.466  63,7% 13,5%
Area de Gobierno de Obras y Equipamientos 393 2,3% 228 58,0% 3,7% 165  42,0% 1,5%
Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias 8.684 50,1% 1.372 15,8%  22,3% 7312  842% 67,5%
Area de Gobierno de Vicealcaldia 764 4,5% 547  71,6% 8,9% 217 284% 2,0%
Grupos politicos municipales 112 0,7% 66 58,9% 1,1% 46  41,1% 0,4%
Presidencia del Pleno 11 0,7% 52 46,8% 0,8% 59  532% 0,5%
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Distribucion mujeres/hombres en Areas de Gobierno
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El Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias concentra el mayor nimero
de hombres (un 84,2%) frente al niimero de mujeres (15,8%). En el resto de Areas de Gobierno,
la proporcion de mujeres supera ligeramente a la de hombres, salvo en la de Medio Ambiente y
Movilidad, y Presidencia del Pleno con un con un 63,7% y 53,2% de hombres respectivamente.
Destaca especialmente en el porcentaje de muijeres, el Area de Gobierno de Familias, Igualdad
y Bienestar Social (76,6%) asi como en Vicealcaldia (71,6%).

- Distritos:

Respecto a los Distritos, los Distritos de Puente de Vallecas, Moncloa-Aravaca y Latina
son los que mas personal municipal aglutinan. La distribucion de hombres y mujeres es la

siguiente:
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Total Mujeres Hombres
Numero % Total  Numero % Total Numero % Total
Juntas Municipales de Distrito 6.611 100,0% 3.947 59,7% 100,0% 2,664 40,3% 100,0%
0l. Centro 217 3,3% 152 70,0% 3,9% 65  30,0% 2,4%
02. Arganzuela 344 5,2% 197 57,3% 5,0% 147 42,7% 5,5%
03. Retiro 268 4,1% 152 56,7% 3,9% 116  43,3% 4,4%
04. Salamanca 230 3,5% 145  63,0% 3,7% 85  37,0% 3,2%
05. Chamartin 226 3,4% 138 61,1% 3,5% 88  38,9% 3,3%
06. Tetuan 256 3,9% 172 67,2% 4,4% 84  32,8% 3,2%
07. Chamberi 121 1,8% 97  80,2% 2,5% 24 19,8% 0,9%
08. Fuencarral - El Pardo 363 5,5% 213 58,7% 5,4% 150  41,3% 5,6%
09. Moncloa - Aravaca 505 7,6% 262 51,9% 6,6% 243 48,1% 9,1%
10. Latina 476 7,2% 290  60,9% 7,3% 186  39,1% 7,0%
I'1. Carabanchel 315 4,8% 212 67,3% 5,4% 103 32,7% 3,9%
12. Usera 327 4,9% 189  57,8% 4,8% 138 42,2% 5,2%
13. Puente de Vallecas 551 8,3% 320 58,1% 8,1% 231 41,9% 8,7%
14. Moratalaz 371 5,6% 203 54,7% 5 1% 168 45,3% 6,3%
I5. Ciudad Lineal 347 5,2% 205  59,1% 5,2% 142 40,9% 5,3%
16. Hortaleza 320 4,8% 187  58,4% 4,7% 133 41,6% 5,0%
17. Villaverde 425 6,4% 256  60,2% 6,5% 169  39,8% 6,3%
18. Villa de Vallecas 226 3,4% 139 61,5% 3,5% 87  385% 3,3%
19. Vicalvaro 288 4,4% 171 59,4% 4,3% 117 40,6% 4,4%
20. San Blas - Canillejas 277 4,2% 162 58,5% 4,1% 115 41,5% 4,3%
21. Barajas 158 2,4% 85  53,8% 2,2% 73 0,3% 2,7%

La distribucion entre mujeres y hombres dentro de cada uno de los Distritos muestra
una mayor proporcion en el nimero de mujeres respecto al de hombres en todos los Distritos.
La mayor proporcion la ostenta el Distrito de Chamberi (80,2%) y la menor, el del Moncloa-
Aravaca (51,9%).
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Distribucion mujeres/hombres en Distritos
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- Organismos Auténomos:

En cuanto a los Organismos Autonomos, Madrid Salud es el que presenta un mayor
volumen de personal (35,5%), mientras que la Agencia de Actividades es la que menor volumen
(6,9%):
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Ndmero

Organismos Autéonomos 3.178
Agencia para el Empleo 416
Agencia Tributaria Madrid 876
Informatica del Ayuntamiento de Madrid 541
Madrid Salud 1.127
Agencia de Actividades 218

% Total
100,0%

13,1%
27,6%
17,0%
35,5%

6,9%
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Mujeres
Ndmero

2.116

303

126

% Total
66,6%

72,8%
70,2%
45,3%
73,4%

57,8%

100,0%

14,3%
29,1%
11,6%
39,1%

6,0%
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Hombres
Numero % Total

1.062  33,4% 100,0%

113 27,2% 10,6%

261 29,8% 24,6%

296 54,7% 27,9%

300 26,6% 28,2%

92 42,2% 8,7%

La distribucion entre mujeres y hombres dentro de cada uno de los Organismos Autébnomos
muestra una mayor proporcion de mujeres respecto de hombres, en todos ellos salvo en el IAM
(45,3%). Madrid Salud es la que muestra una mayor proporcion de mujeres en su plantilla (73,4%)
seguida de la Agencia para el Empleo (72,8%) y la Agencia Tributaria (70,2%). En la Agencia de
Actividades el nimero de mujeres es ligeramente superior al de hombres (57,8%).

Distribucion mujeres/hombres en Organismos

Autonomos

Madrid Salud

Informética del Ayuntamiento de Madrid
Agencia Tributaria

Agencia para el Empleo

Agencia de Actividades

Mujeres
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1.5 Distribucién de mujeres y hombres en el Ayuntamiento de Madrid por titulacion y

sexo.

Para analizar la distribucion de la plantilla municipal en funcion de la titulacion
requerida para acceder a los diferentes grupos profesionales, se han tomado los datos
correspondientes al personal funcionario, dado que para este grupo se cuenta con datos fiables,

siendo los resultados los siguientes:
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. .. Total Mujeres Hombres
Titulacion
Numero % Numero % Numero %

Total 21.765 100,0% 9.643 44.3% 100,0% 12.122 55,7% 100,0%
Al 2.335 10,7% 1.407 60,3% 14,6% 928 39,7% 7,7%

A2 3.144 14,4% 2.121 67,5% 22,0% 1.023 32,5% 8,4%

Cl 7.658 35,2% 2.002 26,1% 20,8% 5.656 73,9% 46,7%

c2 7.308 33,6% 3.424 46,9% 35,5% 3.884 53,1% 32,0%

E 1.320 6,1% 689 52,2% 7,1% 631 47,8% 5,2%

Se observa que el mayor porcentaje corresponde a los grupos Cl (33,6%) y C2 (33,6%).
En el primero de ellos, el porcentaje de hombres (73,9%) supera ampliamente al de mujeres
(26,1%), mientras que, en el segundo, la proporcion es mas equilibrada (53,1% de hombres y
46,9% de mujeres). En los grupos Al y A2, la proporcion de mujeres supera a la de hombres,
con un 60,3% en Al y un 67,5 % en A2. En cuanto al personal con certificado de escolaridad en
hombres y mujeres es equilibrado (52,2% de mujeres y 47,8% de hombres).

Distribucion segun titulacion y sexo
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Si analizamos dentro de cada sexo el grado de titulacion requerida para el acceso, los
resultados son los siguientes:
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Distribucion titulacion en mujeres

35,5%

s Al = A2 sC| =C2 =E

Distribucion titulacion en hombres

P
&

mAl =A2 =C| =C2 =E

De los graficos expuestos, se desprende que, en el caso de las mujeres, el mayor
porcentaje corresponde al C2 (35%), mientras que, en los hombres, el mayoritario es el Cl
(47%). Los grupos superiores Al y A2, representan en las mujeres el 37% mientras que en los
hombres suponen un |6%.

1.6 Distribucion de mujeres y hombres en el Ayuntamiento de Madrid por edad y sexo.
Analizamos a continuacién la distribucién de la plantilla municipal por grupos de edad.

Se ha tomado sdlo al personal fijo, no incluyendo al personal temporal (funcionario interino y
laboral temporal), ni al personal eventual:
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Tramos edad Total Mujeres Hombres
Ndmero % Numero % % Numero % %

Total 20.759  100,0% 8.638 41,6% 100,0% 12.121 58,4% 100,0%
Menores de 30 afios 174 0,8% 35  20,1% 0,4% 139 79,9% 1,1%
30a 39 1.930 9.3% 564  29.2% 6,5% 1.366 708% 11,3%

40 2 49 7.118  343% 2665 374%  309% 4453  62,6% 36,7%
50259 8857 42,7% 3923 443%  454% 4934 557% 40,7%

60 a 64 2448 11,8% 1.332  544% 154% [.116  45,6% 9,2%

65 y mas afios 232 [,1% 19 51,3% 1,4% 113 48,7% 0,9%

Se observa que los dos grupos de edad que concentran mayor porcentaje de personal
municipal son los de 50 a 59 anos (42,7%) y 40 a 49 anos (34,3%), mientras que menores de 30
anos apenas hay un 0,8%.

En cuanto a la distribucion por sexos dentro de estos grupos de edad, se observa que,
en los tramos de edad mas jovenes el porcentaje de hombres es notablemente superior a las
mujeres, mientras que solo en el Gltimo tramo de edad (60 a 64 anos) el porcentaje de mujeres
supera al de hombres. En consecuencia, segin vamos disminuyendo en la edad del personal, el
numero de hombres supera al de mujeres llegando a un 79,9% de hombres menores de 30 anos
frente al 20,1% de mujeres de esa franja de edad. Ello responde esencialmente al ingreso de un
mayor efectivos de hombres en el Cuerpo de Policia Municipal a edades mas tempranas que en
otras categorias profesionales.

Si analizamos la distribucion por edades dentro de cada uno de los sexos, el mayor
porcentaje de mujeres se sitlla en los 50 a 59 anos de edad, al igual que en el caso de los hombres.

Distribucion mujeres por edad

1%0%

7%
16%

31%

45%

m Menores de 30 anos 30239 m40a49 =502 59 = 60a64 =65y mdsanos

El porcentaje en el grupo de edad de 30 a 39 anos en mujeres (7%) es inferior al que
presentan los hombres (I 1%), mientras que en el de 60 a 64 afos, el porcentaje es superior en
las mujeres (16%) frente a los hombres (9%).
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Distribucion hombres por edad
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41%
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1.7 Distribucién de mujeres y hombres en el Ayuntamiento de Madrid por sexo y nivel

Para analizar en la distribucion por sexo de los distintos niveles de clasificacion del
personal funcionario acudimos al Informe de Impacto de género de la OEP del 2020 del
Ayuntamiento de Madrid y Organismos Autonomos.
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Distribucion del personal funcionario seglin sexo y
nivel
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Analizando la distribucion seglin subgrupos de personal funcionario, los resultados son
los siguientes:

El subgrupo Al, que comprende los niveles 22 a 30, se ha agrupado para su andlisis en
los siguientes tramos: Alto, de 28 a 30; Medio, de 24 a 27 y Bajo, integrado por los niveles 22 y
23.

En este Subgrupo, en el tramo alto se concentra el 72% de las mujeres, mientras que en
el caso de los hombres es un 62% de los hombres (diez puntos porcentuales menos que las
mujeres). Esta diferencia porcentual se “compensa” en el tramo medio, en el que se encuentran
el 33% de los hombres y solo el 21% de las mujeres. El peso del bajo es similar en los dos sexos.
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Distribucion del p. funcionario segun sexo y supranivel. Subgrupo Al

Mujeres
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B Alto BMedio [Bajo

En el subgrupo A2, que agrupa los niveles 20 a 26, los tramos obtenidos por agrupacion
son: alto, niveles 24 a 26; medio, 22 y 23; bajo, nivel 20 y 21. En este subgrupo, el 70% de los
hombres se sitla en el tramo alto frente al 57% de las mujeres, lo que determina una segregacién
vertical en este subgrupo.

Distribucion del p. funcionario segun sexo y supranivel. Subgrupo A2
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Los niveles en el subgrupo CI, que incluye los niveles 16 a 22, se distribuyen en: alto
(niveles 21 y 22); medio (de 18 a 20); bajo (16 y 17). El 48% de las mujeres se encuentra en el
tramo alto frente al |1 1% de los hombres. Por el contrario, el 76% de los hombres se encuentran
en el tramo bajo. Esto se debe a que los puestos de las categorias Bombero/a especialista y
Policia, que estan especialmente masculinizadas (100% y el 85% de sexo masculino
respectivamente), tienen nivel de complemento de destino 16y, a la vez, esas dos categorias son
las que tienen mas efectivos en el subgrupo y nivel.
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Distribucion del p funcionario segiin sexo y supranivel. Subgrupo CI

Hombres 11% 76%

Mujeres 48% 46%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Alto EMedio HBajo

En el subgrupo C2, que comprende los niveles 14 a 18, los niveles 17 y 18 integran el
tramo alto; los niveles 14 y I5 el bajo, y el medio corresponde al nivel 16. En este subgrupo las
mujeres tienen una distribucion mas homogénea: el tramo alto lo ocupan el 40% de las mujeres,
el medio un 35% y el bajo el 25% restante. Los hombres mayoritariamente se ubican en el medio
(16) con el 64% de los hombres del subgrupo. La explicacion de ello se encuentra en que los
puestos de la categoria “Policia a extinguir” tienen ese nivel de complemento de destino.

Distribucion de p funcionario seglin sexo y supranivel. Subgrupo C2

Hombres 31% 5%

Mujeres 40% 25%
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El grupo E estd integrado Unicamente por el nivel 13, en el 51% son mujeres y 49%
hombres.

Conforme concluye el Informe de Impacto de género de la OEP del 2020 del
Ayuntamiento de Madrid y Organismos Autonomos, las mujeres, excepto las del subgrupo A2,
ocupan con mas frecuencia que los hombres los niveles “altos” del subgrupo de titulacion al que
pertenecen. Por lo que se afirma que no existe una segregacion vertical en funcién del sexo en
la plantilla del funcionariado de carrera del Ayuntamiento y sus OOAA.
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2. Procesos de seleccion, promocién profesional y formacién.
2.] Procesos de seleccion

La Estrategia de Transformacion de la gestion de Recursos Humanos 2020-2023, recoge
la aprobacion de las Ofertas de Empleo Publico como instrumento fundamental de planificacion
de los recursos humanos. Por tanto, las decisiones sobre las categorias de funcionarios y
laborales que deben ingresar en el Ayuntamiento (sobre la base de plantillas, carga de trabajo,
envejecimiento, etc.) y los ambitos en que deben hacerlo, han de concentrarse en el proceso de
elaboracién de la OEP anual.

En definitiva, esta Estrategia pretende alinear la gestion de los recursos humanos del
Ayuntamiento al modelo de ciudad que la ciudadania reclama y merece y a su vez poner en el
centro a las personas en el contexto de su organizacion, considerando a la plantilla municipal
como la piedra angular de la accion de gobierno, manteniendo un compromiso firme con la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

En la gestion de los procesos selectivos se esta realizando un esfuerzo para reducir los
tramites o tiempos que se reputen innecesarios y simplificar los procesos de seleccion, sin
merma del mérito y capacidad, e introducir aplicativos informaticos que permitan agilizar su
ejecucion. En este sentido, el Ayuntamiento de Madrid asumié el compromiso de poner en
marcha de un aplicativo informatico que permitiera a los interesados la presentacion electrénica
de su solicitud de participacion en procesos selectivos, asi como la gestién automatizada de las
listas de candidatos, compromiso que actualmente se esta llevando a cabo.

Ademas, la informacion de los procesos selectivos se lleva a cabo a través de los canales
legalmente establecidos: boletines oficiales y tablon de edictos. Asi mismo toda la informacién
se publica en la web municipal, lo que supone que cualquier persona tiene acceso a dicha
informacion. También hay un formulario en la web del Ayuntamiento para la realizacion de
consultas y un correo electronico con igual fin.

Asimismo, en el expediente de aprobacién de las ofertas de empleo se incorpora el
Informe de Impacto de Género y en las convocatorias aprobadas se incluye informe de impacto
de género.

En las Ofertas de Empleo de los tres ultimos afios se han introducido las siguientes
medidas:

o Redaccion de la parte dispositiva del Acuerdo de aprobacion de la OEP mediante un
lenguaje inclusivo, especificando claramente que su disponibilidad es tanto para hombres
como para mujeres y que se tramita en el marco de lo establecido en la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

o Desdoblamiento en la redaccion de las categorias de las plazas consignadas en los anexos
de la OEP, haciendo notar la posibilidad de sexo femenino y masculino cuando la
denominacion de la plaza lo posibilita.

48

Junta de Gobierno de 4 de noviembre de 2021



ﬁ ‘ hzclec)nnda:i Y ‘ M AD RI D Coordinacion General de Presupuestos y Recursos Humanos
per

Direccion General de Funcién Publica

El perfil de las personas que intervienen en los procesos de seleccién viene determinado
por la ley, en funcién de grupo de titulacion de la categoria a convocar y la categoria. Los
Tribunales de Seleccion estaran constituidos por un nimero impar de miembros, funcionarios
de carrera, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes y
en su composicion se velara por el cumplimiento del principio de especialidad. La totalidad de
los miembros debera poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en
el Cuerpo o Escala de que se trate y no pueden estar formados mayoritariamente por
funcionarios pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la selecciéon. En su composicion
se tiende a conseguir la paridad de sus miembros.

En aquellos procesos selectivos que junto a la fase de oposicion se recoge también una fase
de concurso, con caracter general, y sin perjuicio de que, en las convocatorias especificas para
los Cuerpos de Policia Municipal, del Servicio de Extincién de Incendios y de SAMUR-Proteccion
Civil u otras categorias profesionales se pueda incluir la valoracion de otros méritos adecuados
a las tareas a realizar en la respectiva convocatoria, se valora:

e Experiencia Profesional: servicios prestados en el Ayuntamiento de Madrid o en sus
Organismos Autonomos y en otras Administraciones Publicas en la categoria convocada
o en el grupo o subgrupo inmediato inferior al de la categoria convocada

e Formacion: cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por las
Administraciones Publicas, o por centros o entidades acogidos al Plan de Formacion
continua de las Administraciones Publicas directamente relacionados con las funciones
de la categoria convocada, asi como con la materia de prevencion de riesgos laborales
e igualdad de género.
Ademas, se valora los certificados de profesionalidad incluidos en el Repertorio Nacional

regulados por el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, directamente relacionados con
las funciones de la categoria convocada. Sélo sera objeto de valoracion un certificado.

2.2 Turno libre

Respecto a los procesos de seleccion del turno libre, las tomas de posesion realizadas
durante el afno 2020, que corresponden a OEP de ejercicios anteriores son las siguientes:

TOMAS DE POSESION 2020

Grupo Tomas Mujeres Hombres
X Turno L
Profesional posesion Nimero % Nimero %

Al Libre 10 6 60,0% 3,6% 4 40,0% | 8,5%
A2 Libre 167 131 78,4% | 78,4% 36 21,6% | 76,6%
Cl Libre 6 6 100,0% [ 3,6% 0 0,0% 0,0%
C2 Libre 31 24 77,4% 14,4% 7 22,6% | 14,9%

Total Libre 214 167 78,0% | 100,0% 47 22,0% | 100,0%
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TOMAS DE POSESION 2019
Grupo Tomas Mujeres Hombres
Turno
Profesional posesion Ndmero % Ndmero %
Al Libre 30 13 43,3% | 100,0% 17 56,7% 100,0%
A2 Libre 0 0 - - 0 - -
Cl Libre 0 0 - - 0 - -
C2 Libre 0 0 - - 0 - -
Total Libre 30 13 43,3% | 100,0% 17 56,7% 100,0%
TOMAS DE POSESION 2018
Grupo TERTES Mujeres Hombres
Turno
Profesional posesion N % Nmie® %
Al Libre 5 5 100,0% 15,6% 0 - -
A2 Libre 6 2 33,3% 6,3% 4 66,7% 8,0%
Cl Libre 0 0 - - 0 - -
C2 Libre 71 25 35,2% 78,1% 46 64,8% 92,0%
Total Libre 82 32 39,0% | 100,0% 50 61,0% 100,0%

Analizando los datos del total de los tres ejercicios, se observa que, del total de nuevos
ingresos, el 65% corresponde a mujeres frente al 35% de hombres. En todos los grupos, salvo
en el grupo C2 la proporcion de mujeres supera al de hombres. Asimismo, del total de las
mujeres que han ingresado en el Ayuntamiento, el 63% lo han hecho en el grupo A2, mientras
que, en el caso de los hombres, el 52% ha sido en el grupo C2.

TOMAS DE POSESION 2018, 2019 y 2020
Grupo Mujeres Hombres Total
Profesional | Nymero % Nimero %
Al 24 53% 11% 21 47% 18% 45
A2 133 77% 63% 40 23% 35% 173
Cl 6 100% 3% 0 0% 0% 6
Cc2 49 48% 23% 53 52% 46% 102
Total 212 65% 100% 114 35% 100% 326
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Tomas de posesion turno libre, por sexo y grupo
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Asimismo, se han analizado los datos relativos a los procesos que han alcanzado la fase
de realizacion del primer ejercicio en los anos 2018, 2019 y 2020, y se han obtenido las ratios
de candidaturas por puesto, titulacion y sexo, que se muestran en el cuadro que se acompana a
continuacion.

Del anilisis de los datos se observa que la mayor ratio de mujeres respecto de hombres
que se presentan a los procesos de turno libre corresponde a la categoria de Maestro infantil,
seguido de Técnico Superior (Psicologia) y Enfermero. Por el contrario, la menor ratio de
mujeres corresponde a la categoria de Técnico Medio TIC e Ingeniero Superior Industrial.
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Turno libre: ratio candidaturas por puesto en procesos
desarrollados en 2018,2019,2020

TECNICO/A SUPERIOR (TECNICO DE..
TECNICO/A SUPERIOR (PSICOLOGIA)
TECNICO/A SUPERIOR (FARMACIA)
TECNICO/A SUPERIOR (CIENCIAS QUIMICAS)
TECNICO/A MEDIO TIC.
TECNICO SUPERIOR VETERINARIO
TECNICO DE GESTION
TEC. ESP SALUD Publica M. Ambiente
T.AG. (RAMA JURIDICA)
T.AG. (RAMA ECONOMICA)
MEDICO/A MEDICINA GENERAL
MEDICO/A ESPECIALISTA (OFTALMOLOGIA)

MEDICO/A ESPECIALISTA..
LETRADO AYUNTAMIENTO
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL
DIPLOMADO TRABAJO SOCIAL
AUXILIAR SERVICIOS SOCIALES
ARQUITECTO SUPERIOR
ENFERMERO
TECNICO EMPLEO
ARQUITECTO TECNICO
MAESTRO INFANTIL
AYUDANTE ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS
TECNICO AUXILIAR DE BIBLIOTECAS
INGENIERO SUPERIOR INDUSTRIAL
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En cuanto a las plazas por turno libre convocadas en la OEP 2020, referida al Turno
Libre, se muestra el nimero y la distribucion de la oferta por categoria (y especialidad cuando
procede), el nimero total de efectivos fijos que integran cada categoria incluyendo
funcionarios/as de carrera y laborales fijos. Se destacan las categorias cuya plantilla, en
porcentaje, muestra una infrarrepresentacion femenina o sobrerrepresentacion femenina.
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Tabla I. Plazas ofertadas en Turno Libre OEP 2020 por categorias y por especialidad, cuando
procede. Numero de efectivos y porcentaje respecto a la plantilla, segtin sexo.

PLAZAS OEP NUMERO DE EFECTIVOS PORCENTAIJE EFECTIVOS
COD  Categoria Persona Especialidad Mujer ~ Hombre  TOTAL Mujer Hombre
AG00 ;i%’:';f{ A ADMINISTRACION ECONOMICA 4 50 39 89  56,18% 43,82%
AG00 I;iil’\éfg( A ADMINISTRACION JURIDICA 5 328 118 446  73,54% 26,46%
A610  LETRADO/A CONSISTORIAL 6 30 16 46  65,22% 34,78%
. GINECOLOGIA 0 0
A615  MEDICO/A ESPECIALISTA JOBSTETRICIA 6 10 9 19 52,63% 47,37%
A620  MEDICO/A MEDICINA GENERAL - 8 144 85 229 62,88% 37,12%
A620  MEDICO/A MEDICINA GENERAL SAMUR 8 50 65 115 43,48% 56,52%
A630  TECNICOS/AS COMUNICACION - 1 39 6 45 86,67% 13,33%
A635  TECNICO/A SUPERIOR CC QUIMICAS 5 12 4 16 75,00% 25,00%
A635  TECNICO/A SUPERIOR FARMACIA 4 39 5 44  88,64% 11,36%
A635  TECNICO/A SUPERIOR PSICOLOGIA 5 111 16 127 87,40% 12,60%
. CLARINETE 0 o
A655  MUSICO/A BANDA MUNICIPAL SIB/CLARINETE ALTO 1 1 14 15  6,67% 93,33%
A655  MUSICO/A BANDA MUNICIPAL SAXOFON 3 0 6 6 0,00% 100%
CAMINOS, CANALES
A660  INGENIERO/A SUPERIOR v PUERTOS 3 6 15 21  28,57% 71,43%
A660  INGENIERO/A SUPERIOR INDUSTRIAL 5 12 22 34 35,29% 64,71%
BO10  ENFERMERO/A i;‘;gi’}fm‘\ DEL 5 1 1 100% 0,00%
BO10 ENFERMERO/A GENERAL 7 241 80 321 75,08% 24,92%
BO10  ENFERMERO/A SAMUR 7 69 58 127 54,33% 45,67%
B015 E’(')PCLI‘;’\["ADO/ A ENTRABAIO 49 801 88 889  90,10% 9,90%
B025  MAESTRO/A INFANTIL 1 8 1 9 88,89% 11,11%
B025  MAESTRO/A PRIMARIA 3 29 10 39 74,36% 25,64%
B030  ARQUITECTO/A TECNICO/A 32 186 172 358 51,96% 48,04%
B035  INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL 5 80 135 215  37,21% 62,79%
B035  INGENIERO/A TECNICO/A OBRAS PUBLICAS 9 50 78 128 39,06% 60,94%
INSPECTOR/A TECNICO/A DE . .
BOB5 . r/IDAD Y CONSUMO 1 65 33 98 66,33% 33,67%
BO70  TECNICO/A DE GESTION 29 278 95 373  74,53% 25,47%
B115  FISIOTERAPEUTA 1 4 3 7 57,14% 42,86%
C017  POLICIA 40 670 4433 5103 13,13% 86,87%
C115 BOMBERO/A ESPECIALISTA 25 0 697 697  0,00% 100%
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Tabla I. Plazas ofertadas en Turno Libre OEP 2020 por categorias y por especialidad, cuando
procede. Numero de efectivos y porcentaje respecto a la plantilla, segtin sexo.

PLAZASOEP  NUMERO DE EFECTIVOS PORCENTAJE EFECTIVOS
cob Categoria Persona Especialidad Mujer Hombre  TOTAL Mujer Hombre
o [womcoows  woms Lo o
c140 ﬁiiﬁfg@égﬁ'gim o 19 66 514 580 11,38% 88,62%
C175 TECNlCO/A ESPEC. ACTV DEPORT - 1 262 268 530 49,43% 50,57%
C175 TECNICO/A ESPEC. ACTV DEPORT SALVAM-VIGILAN 1 52 114 166 31,33% 68,67%
C180 TECNlCO/A DE MANTENIMIENTO -- 2 28 168 196 14,29% 85,71%
D005 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A - 63 2828 713 3541 79,86% 20,14%
D050 AUXILIAR SERVICIOS SOCIALES = 1 70 17 87 80,46% 19,54%
D100 SSEI'JAJC";';E’;E'CO/ A 3 7 276 283 2,47% 97,53%
D175 OFICIAL MEGAFONIA -- 1 1 1 2 50,00% 50,00%
D235 AGENTE DE MOVILIDAD - 8 73 580 653 11,18% 88,82%
£020 gi?g%’;“ OFICIOS DIVERSOS - 3 81 147 228 3553% 64,47%
E050 r,f;_‘s:NNé‘sL OFICIOS SERVICIOS - 20 566 370 936 60,47% 39,53%
E155 ggziﬁiﬁ? SERVICIOS - 35 631 621 1252 50,40% 49,60%

Segln se valora en el Informe de impacto de género de la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Madrid y sus OOAA de 2020 se califica como impacto nulo' en la plantilla
general, pues no existen desigualdades de partida en relacion a la presencia de mujeres y
hombres (45,0%M-55,0% H) en cuanto a la composicion de la plantilla y no se prevén
modificaciones de esta situacion, fruto del desarrollo de esta OEP.

En la OEP 2020 en el turno libre se incluyeron 437 plazas, que en relacién con los
efectivos municipales (excluidos cargos electos y eventuales), supone un 1,6% del total de la
misma. En el muy improbable supuesto de que todas las plazas ofertadas en el turno libre de
esta OEP se ocuparan por hombres, la presencia masculina alcanzaria el 55,72%, lejos por tanto
de abandonar el rango de equilibrio.

Si nos centramos en el impacto en el personal fijo, la distribucion de la plantilla de
funcionarios/as de carrera y laborales fijos en la actualidad se encuentra dentro del rango de
equilibrio de género, muy cerca a los limites 40-60 del mismo. En el muy improbable supuesto
de que todas las plazas ofertadas en el turno libre de esta OEP (422 plazas) se ocuparan por

' El impacto puede ser negativo, nulo o positivo seglin la “Guia metodolégica para la elaboracion de la
memoria del analisis de impacto normativo”. Texto disponible en:
http://www.mineco.gob.es/stfls/mineco/economia/ficheros/guia_metodologica_ain.pdf
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hombres, la presencia masculina alcanzaria el 59,96%, y al no superar el 60%, el personal fijo
también seguiria dentro del equilibrio.

2.3 Promocién interna

Respecto a los procesos de promocion interna, los datos de toma de posesion por
promocion interna correspondiente a 2020, son los siguientes:

TOMAS DE POSESION 2020
Grupo Tomas Mujeres Hombres
Turno
Profesional posesion Nimero % Ndmero %
Cl Promocion Interna 60 29 48,3% 72,5% 31 51,7% | 55,4%
C2 Promocioén Interna 36 | 30,6% 27,5% 25 69,4% | 44,6%
Total Promocioén Interna 96 40 41,7% | 100,0% 56 58,3% | 100,0%
TOMAS DE POSESION 2019
Grupo Tares Mujeres Hombres
Turno
Profesional posesion Nere % NGere %
Al Promocion Interna 23 14 60,9% 7,1% 9 39,1% 8,9%
A2 Promocién Interna 10 6 60,0% 3,1% 4 40,0% 4,0%
Cl Promocion Interna 155 96 61,9% 49,0% 59 38,1% 58,4%
C2 Promocioén Interna 109 80 73,4% 40,8% 29 26,6% 28,7%
Total Promocioén Interna 297 196 66,0% 100,0% 101 34,0% 100,0%
TOMAS DE POSESION 2018
Grupo TErES Mujeres Hombres
Turno
Profesional posesion Nmesm % NeEnm %
A2 Promocién Interna 50 38 76,0% 95,0% 12 24,0% 60,0%
C2 Promocion Interna 10 2 20,0% 5,0% 8 80,0% 40,0%
Total Promocion Interna 60 40 66,7% 100,0% 20 33,3% 100,0%

Analizando los datos del total de los tres ejercicios, se observa que, del total de tomas
de posesion por promocion interna, el 61% corresponde a mujeres frente al 39% de hombres.
En todos los grupos, la proporcion de mujeres supera a la de hombres. Asimismo, del total de
las mujeres que han ingresado en el Ayuntamiento, el 45% lo han hecho en el grupo ClI, asi como
en el caso de los hombres, el 51% ha sido en el grupo CI.
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TOMAS DE POSESION 2018, 2019 y 2020
Grupo Mujeres Hombres Total
Profesional | Nimero % Namero %
Al 14 61% 5% 9 39% 5% 23
A2 44 73% 16% 16 27% 9% 60
Cl 125 58% 45% 90 42% 51% 215
C2 93 60% 34% 62 40% 35% I55
Total 276 61% 100% 177 39% 100% 453

Tomas de posesion promocion interna, por sexo y grupo

profesional
0 20 40 60 80 100 120

@ Mujeres
&
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B I
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[=] fr—
" Hombres
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o~
&

Hombres

mAl mA2 uCl nC2

Asimismo, se han analizado los datos relativos a los procesos convocados desde el 2018
al 2020, y se han obtenido las siguientes ratios de candidaturas por puesto, titulacion y sexo:
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Promocion interna: ratio candidaturas por puesto en procesos
desarrollados en 2018,2019,2020

TAG (RAMA JURIDICA) 2020

TAG (RAMA JURIDICA)2018

TAG (RAMA ECONOMICA
INGENIER O SUPERIOR (INDUSTRIAL)
ENCARGADO MEDIO AMBIENTE
AGENTE RESIDUOS MEDIOAMBIENTE

ADMINISTRATIVO/A

Junta de Gobierno de 4 de noviembre de 2021

SUPERVISOR MOVILIDAD
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Ratio mujer  ® Ratio hombre

La mayor ratio de mujeres respecto de hombres que se presentan a los procesos de
promocion interna corresponde a la categoria de administrativo, seguido de TAG de la rama
Juridica. Por el contrario, la menor ratio de mujeres corresponde a la categoria de Supervisor
de movilidad, seguido de TAG rama Econémica, Encargado de Medio Ambiente y Agente de
Residuos Medioambientales.

En cuanto a las 1050 plazas ofertadas para Promocion Interna (un 4,01% de la plantilla)
de la OPE 2020, conforme se recoge en el Informe de impacto de género en la de la OEP del
2020 del Ayuntamiento de Madrid y Organismos Auténomos, no se espera que tenga
repercusion en la composicion equilibrada de esta plantilla, puesto que los efectivos que pueden
promocionar a esas plazas ya forman parte de ella, y actualmente la plantilla municipal esté en
rango de equilibrio.

Sin perjuicio de lo anterior, una vez se desarrollen los procesos si puede ser interesante
analizar el impacto de la promocion profesional desde la perspectiva de género.

Tabla Il. Plazas ofertadas en Promocion Interna OEP 2020 por categorias y por especialidad,

CcobD

A600

A635

A635

A635

A671

cuando procede. Numero de efectivos y porcentaje respecto a la plantilla, segtin sexo.

PL(;\EZ'fS NUMERO DE EFECTIVOS PORCENTAJE EFECTIVOS
Categoria Persona Especialidad Mujer Hombre TOTAL Mujer Hombre
TECNICO ADMINISTRACION GENERAL JURIDICA 4 50 39 89 56,18% 43,82%
TECNICO/A SUPERIOR PSICOLOGIA 6 111 16 127  87,40% 12,60%
TECNICO/A SUPERIOR FARMACIA 3 39 5 44 88,64% 11,36%
TECNICO/A SUPERIOR VETERINARIA 2 68 41 109 62,39% 37,61%
INTENDENTE (P.M.) 12 7 33 40 17,50% 82,50%

57



§ |l  MADRID

Coordinacion General de Presupuestos y Recursos Humanos

Direccion General de Funcién Publica

Tabla Il. Plazas ofertadas en Promocién Interna OEP 2020 por categorias y por especialidad,
cuando procede. Numero de efectivos y porcentaje respecto a la plantilla, segtin sexo.

PL&Zﬁs NUMERO DE EFECTIVOS PORCENTAJE EFECTIVOS
coD Categoria Persona Especialidad Mujer Hombre TOTAL Mujer Hombre
A681  COMISARIO/A (P.M.) 9 3 13 16 18,75% 81,25%
A686  COMISARIO/A PRINCIPAL (P.M.) 7 - - - - -
A695  TECNICO/A SUPERIOR TIC — 10 23 46 69 33,3% 66,67%
B010  ENFERMERO/A GENERAL 8 241 80 321 75,08% 24,92%
B010  ENFERMERO/A SAMUR 10 69 58 127  54,33% 45,67%
B015  DIPLOMADO/A EN TRABAJO SOCIAL - 20 801 88 889  90,10% 9,90%
BO51  INSPECTOR/A (P.M.) 24 1 30 31 3,23% 96,77%
B0O52  SUBINSPECTOR/A (P.M.) 48 6 63 69 8,70% 91,30%
BOGs o oA VRIS Pl ALIBADY 10 65 33 98  6633%  33,67%
BO70  TECNICO/A DE GESTION 92 278 95 373 74,53% 25,47%
BO80  EDUCADOR/A SOCIAL 8 18 2 20 90,00% 10,00%
B100  TECNICO/A MEDIO TIC - 20 40 82 122 32,79% 67,21%
C005  ADMINISTRATIVO/A - 300 1159 334 1493 77,63% 22,37%
C016  OFICIAL (P.M.) 144 19 289 308 6,17% 93,83%
C017  POLICIA 20 670 4433 5103 13,13% 86,87%
€025  SARGENTO CONDUCTOR/A (S.1) 4 0 23 23 0% 100%
€035  SUBOFICIAL CONDUCTOR/A (S.1.) 4 0 39 39 0% 100%
C050  ENCARGADO/A DE EDIFICIOS Y DEPENDENCIAS 26 12 25 37 32,43% 67,57%
09  ENCARGADO/A DE MEDIO AMBIENTE il 0 0 10 10 0% 100%
C140  TECNICO/A AUXILIAR TRANSPORTE SANITARIO 30 66 514 580  11,38% 88,62%
C145 TECNICO/A AUX ACOGIDA E INTEGRAC SOCIAL 10 10 4 14 71,43% 28,57%
C160  TECNICO/A AUXILIAR JARDINERIA - 40 9 40 49 18,37% 81,63%
C170  TECNICO/A AUXILIAR TIC 20 3 16 19 15,79% 84,21%
D050  AUXILIAR DE SERVICIOS SOCIALES - 25 70 17 87 80,46% 19,54%
D065  OFICIAL EDIFICIOS Y DEPENDENCIAS - 50 176 151 327  53,82% 46,18%
D215  OFICIAL DEL CENTRO DE PROTECCION ANIMAL 5 1 2 3 33,33% 66,67%
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Tabla Il. Plazas ofertadas en Promocién Interna OEP 2020 por categorias y por especialidad,
cuando procede. Numero de efectivos y porcentaje respecto a la plantilla, segtin sexo.

PIE')AEZ:S NUMERO DE EFECTIVOS PORCENTAIJE EFECTIVOS

COD  Categoria Persona Especialidad Mujer Hombre TOTAL Mujer Hombre
Personal Laboral Laborales fijos

Mujer Hombre Total % M % H
LAB-C1 TECNICO/A ESPECIALISTA ADMINISTRACION GENERAL 20 - - - - -
WC27 TECNICO/A ESPECIALISTA MANTENIMIENTO Y
WC28’ SERVICIOS. GENERALES (TECNICO/A MANTENIMIENTO 20 9 80 89 10,11% 89,89%

-1570)

TECNICO/A AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL

W06 (AUXILIAR ADMINISTRATIVO TAQUILLERO/A -1 556)

25 74 27 101 73,27% 26,73%

2.4 Formacién
Datos de alumnos/as por tipo de actividad en el periodo 2018-2020.

En las siguientes tablas se recoge el numero de alumnos/as asistentes a las actividades formativas,
por tipo de actividad. En todos los casos el porcentaje de mujeres que realizan formacion es
superior al de hombres, y ello a pesar de que el porcentaje de mujeres sobre el total de la
plantilla municipal en el periodo 2018-2020 es inferior al de hombres.

ANO 2020
TIPO DE PORCENTAIE

ACTIVIDAD NETOTAE N SOBRE EL
ALUMNOS/AS | MUJERES
FORMATIVA TOTAL

ABIERTA 1.186 789 5,76% 397 2,90%
TRANSVERSAL 8.160 5.521 40,30% 2.639 19,26% 59,57%

RESTRINGIDA 2.805 1.832 13,37% 973 7,10% 20,48%

OBLIGATORIA 1.548 962 7,02% 586 4,28%
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ANO 2020

PORCENTAIJE
N2 TOTAL ORCENTAI

DALIDAD BRE EL
MVIODALIDA ALUMNOS/AS | MUJERES | MUJERES | HOMBRES | HOMBRES SCT)O:AL

PRESENCIAL 3.218 2.128  15,53% 1.090 7,96%

SEMIPRESENCIAL 134 94 0,69% 40 0,29%

VIRTUAL 10.347 6.882  50,24% 3.465 25,29%

Total 13.699 9.104| 66,46% 4.595 33,54% 100%

ANO 2019

A-(IZ-'II'l:\?I DDIIiD S = Pc;g(;ifrﬁm
ALUMNOS/AS | MUJERES | MUJERES | HOMBRES | HOMBRES
FORMATIVA TOTAL

ABIERTA 1.320 915 5,36% 405 2,37%
TRANSVERSAL 6.538 4.480 26,25% 2.058 12,06% 38,31%

RESTRINGIDA 7.825 5.185 30,38% 2.640 15,47%

OBLIGATORIA 1.385 919 5,38% 466 2,73%

Total 17.068 11.499 67,37% 5.569 32,63% 100,00%

ANO 2019

N TOTAL PORCENTAIJE

MORARDAR ALUMNOS/AS | MUJERES | MUJERES | HOMBRES | HOMBRES S(_I)_(B)I:_ifl'

PRESENCIAL 35,19% 2.932 17,18%

SEMIPRESENCIAL 472 322 1,89% 150 0,88%

VIRTUAL 7.657 5.170 30,29% 2.487 14,57%

100,00%
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ANO 2018

ctvono | O™ FORCETE
ALUMNOS/AS | MUJERES | MUJERES | HOMBRES | HOMBRES
FORMATIVA TOTAL

ABIERTA 1.634 1.140 5,11% 494 2,21%
TRANSVERSAL 9.888 6.469 28,98% 3.419 15,31%

RESTRINGIDA 10.804 7.001 31,36% 3.803 17,03% 48,39%

100,00%

PRESENCIAL 6.567 29,41% 3.580 16,04%

VIRTUAL 8.043  36,03% 4.136 18,53%

Datos de formadores/a y coordinadores/as en el periodo 2019-2020.

En las siguientes tablas se recoge el nimero de formadores/as y coordinadores/as, tanto
internos como externos, implicados en la formacién en los anos 2019 y 2020, pudiendo
observarse que, en ambos periodos temporales, ha sido superior el porcentaje de mujeres que
han impartido y coordinado actividades formativas.

PLAN FORMACION | HOMBRES | % MUJERES | % TOTAL
2020

FORMADORES/AS 233 45,69% 277 54,31% 510
COORDINADORES/AS | 57 41,60% 80 58,40% 137
PLAN FORMACION | HOMBRES | % MUJERES | % TOTAL
2019

FORMADORES/AS 397 46,10% 464 53,90% 861
COORDINADORES/AS | 103 42,04% 142 57,96% 245
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Actividad formativa relacionada con la igualdad y el enfoque de género

La formacion anual comprende diversas actividades con contenidos en materia de
igualdad y enfoque de género, tanto generalistas, dirigidas a todo el personal del Ayuntamiento,
como aquellas dirigidas a personal que ejerce determinadas funciones especializadas y/o
funciones de atencion al publico. Se destacan las siguientes:

Actividades sobre lenguaje inclusivo

En los planes de formacion 2018, 2019 y 2020 se han realizado las siguientes actividades
formativas:

-Lenguaje incluyente y no sexista. Los usos no discriminatorios del lenguaje
administrativo y las Politicas de Igualdad Municipales. Impartido desde 2018 al 2020.

-Lenguaje inclusivo. Impartido en el 2018.

-El lenguaje inclusivo en los cursos de formacion. Impartido desde 2018 al 2020. Dirigida
a los coordinadores/as y formadores/as municipales.

Al respecto, es de destacar que por parte de la EFAM se ha realizado la difusién de la
Guia para la utilizacion de un lenguaje inclusivo en el Ayuntamiento de Madrid y sus organismos
autéonomos a través de la seccion de formacion en AYRE, como documentacion necesaria para
todos los coordinadores/as y formadores/as que gestionan las actividades formativas del plan de
formacion. La EFAM, de forma continuada, informa de la obligacién de cumplir con lo indicado
en la referida Guia de lenguaje inclusivo en toda la documentacion proporcionada a los alumnos
de todos los cursos de formacion, y les facilita la Guia. Todo ello, con el objetivo garantizar que
los materiales didacticos en los cursos no tengan contenidos sexistas, ni refuercen estereotipos
de género en el lenguaje, imagenes, etc. Asimismo, las imagenes utilizadas en el aplicativo PROFE
en cada una de las actividades formativas estan libres de connotaciones sexistas o estereotipadas.

Actividades sobre igualdad de género y prevencion de la violencia.

Formacion impartida desde la EFAM:

— Gestion de la Violencia en las Oficinas de Atencion a la Ciudadania.

— Atencion Integral a Mujeres Victimas de Violencia de Género

— ldentidades y Diversidades LGTBI

— Implementacién de la Estrategia de Transversalidad de Género en los Distritos

— Implementacion de la Estrategia de Transversalidad de Género en las Areas Municipales

— Aplicacion practica del enfoque de género y derechos humanos en la intervencion con
ninos, ninas y adolescentes ||

— Género y Politicas de Igualdad

— Visién de género y violencia de género en adicciones

— Atencién Integral a Mujeres Victimas de Violencia de Género.

— Diversidad sexual y género.

— La perspectiva de género en el planeamiento urbanistico.

— Formacién en conciliacién de los tiempos de vida.
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Formacion impartida desde la Direccion General de Politicas de Igualdad y contra la violencia de

genero:
2018 2019 2020 2018-2020
Personas Personas Personas Personas
L X Mujeres |Hombres Mujeres |Hombres Mujeres |Hombres Mujeres |Hombres
Nombre de la actividad formativa formadas formadas formadas formadas
01712 - Género y Politicas de Igualdad 55 38 17 57 48 9 10 8 2 122 94 28
Politicas Municipales de Igualdad y Enfoque de
i 33 33 0 14 12 2 47 45 2
Género
Accesibilidad para las Personas con Discapacidad en
33 27 6 48 32 16 16 13 3 97 72 25
el Ayuntamiento de Madrid
Mainstreaming VII 34 33 | 34 33 | 27 26 | 95 92 3
01823 - La Perspectiva de Género en el
18 13 5 15 12 3 23 18 5 56 43 13
Planeamiento Urbanistico
La aplicacion de la perspectiva de género a
18 16 2 15 15 0 33 31 2
proyectos urbanos
Integracion de la perspectiva de género en el
41 30 Il 15 12 3 56 42 14
Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid
Lenguaje incluyente y no sexista. Los usos no
discriminatorios del lenguaje administrativo y las 198 154 44 72 58 14 44 38 6 314 250 64
Politicas de Igualdad Municipales
V Lenguaje inclusivo 39 34 5 39 34 5
Estrategia de Transversalidad de Género en el
37 33 4 37 33 4
Ayuntamiento de Madrid
Implementacion de la Estrategia de Transversalidad
13 Il 2 8 6 2 21 17 4
de Género en los Distritos
Implementacién de la Estrategia de Transversalidad
de Género en las Areas Municipales y Organismos 13 12 | 8 8 0 21 20 |
Auténomos
Urbanismo feminista 15 13 2 15 13 2
Identidades y Diversidades LGTBI 18 17 32 23 9 17 12 5 67 52 15
Aplicacion practica del enfoque de género y
derechos humanos en la intervencién con nifos, 96 92 4 27 27 0 123 19 4
nifias y adolescentes
Atencion Integral a Mujeres Victimas de Violencia
28 27 36 34 2 23 22 | 87 83 4
de Género
Identificacion de Victimas de Trata con Fines de
Explotacion Sexual e Intervencion con Personas en 18 15 3 20 20 0 7 7 0 45 42 3
Situacion de Prostitucion
Total 629 529 100 463 395 68 183 158 25 1275 1082 193

En conclusién, como ha podido observarse en los datos

aportados sobre la formacion

impartida por el Ayuntamiento de Madrid, la asistencia a cursos de mujeres supera a la de
hombres, en el periodo analizado, habiéndose incrementado el peso de la formacién virtual en
el 2020, debido sin duda a la situacion provocada por la pandemia. Asimismo, ha sido superior
el porcentaje de mujeres que han impartido y coordinado actividades formativas. Todo ello nos
conduce a concluir que la motivacion e interés en la formacién mostrado por las mujeres es
superior al que reflejan los hombres.
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3. Retribuciones

Dado que el personal que presta servicios en el Ayuntamiento de Madrid puede ser personal
funcionario o personal laboral, debemos distinguir las retribuciones de cada uno de los dos
grupos.

a) Personal funcionario

Para el personal funcionario resulta de aplicacién el articulo 22 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en virtud del cual las retribuciones de los funcionarios de carrera se
clasifican en basicas y complementarias.

Las retribuciones basicas son las que retribuyen al funcionario segln la adscripcion de su
cuerpo o escala a un determinado Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto
de que éste no tenga Subgrupo, y por su antigiiedad en el mismo. Dentro de ellas estan
comprendidas los componentes de sueldo y trienios de las pagas extraordinarias.

Las retribuciones complementarias son las que retribuyen las caracteristicas de los puestos
de trabajo, la carrera profesional o el desempeno, rendimiento o resultados alcanzados por el
funcionario.

Las Leyes anuales de presupuestos Generales del Estado fijan las cuantias del sueldo y
trienios de cada uno de los Grupos y Subgrupos de clasificacion profesional del personal
funcionario, asi como la cuantia de cada uno de los niveles del complemento de destino.

En este sentido, en la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Madrid y
Organismos Autonomos, se encuentra detallado para cada puesto de trabajo, el tipo de personal
que puede ocuparlo (funcionario o laboral) y dentro de los puestos que pueden ser
desempenados por personal funcionario, entre otros aspectos, el nivel del complemento de
destino y la cuantia del complemento especifico asignado que recoge la valoracion del puesto en
funcion de la especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacion, incompatibilidad exigible
para su desempefio o las condiciones en que se desarrolla el trabajo.

Con independencia de que el puesto se ocupe por un hombre o una mujer, las retribuciones
vienen determinadas en las caracteristicas del puesto definidas en la RPT. Cualquier modificacion
de la RPT es objeto de negociacion en la correspondiente Mesa de Negociacion.

Por lo que se refiere al complemento de productividad retribuye el grado de interés,
iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempena su trabajo y el rendimiento o resultados
obtenidos. La asignacion de tal complemento va unido a indicadores objetivos (jornada laboral,
resultados obtenidos...) que son independientes de que el puesto sea desempenado por un
hombre o una mujer.
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b) Personal laboral

Por lo que se refiere al personal laboral, el sistema retributivo y estructura retributiva del
personal laboral del Ayuntamiento de Madrid se encuentra regulado en el Acuerdo de 29 de
octubre de 2020 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid por el que se aprueba el
Acuerdo de 30 de septiembre de 2020 de la Mesa de Negociacion del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Madrid por el que se regulan los sistemas de clasificacion y ordenacion del
personal laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autonomos.

Al igual que en el caso del personal funcionario, la RPT del Ayuntamiento de Madrid y
Organismos Auténomos recoge, para los puestos que pueden ser ocupados por personal
laboral, el importe de los complementos salariales asignados, en funcién de la valoracion previa
del puesto. En consecuencia, con independencia de que tales puestos sean ocupados por
hombres o mujeres, las retribuciones vienen definidas en el puesto de la RPT.

c) Estudios realizados sobre retribuciones e igualdad en el Ayuntamiento de Madrid

En el Resumen Ejecutivo del Estudio sobre los complementos de destino, especifico y de
productividad realizado por la Direccion General de Planificacion Interna (en la actualidad
Direccion General de Planificacion y Gestion de Personal) se analizaron los datos
correspondientes al mes de octubre de 2017, de las “retribuciones complementarias” (destino,
especifico y productividad) que, junto con las “retribuciones basicas”, constituyen el régimen
retributivo del personal funcionario. El andlisis se realizo sobre un total de 19.303 funcionarios/as
del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Auténomos tomando como referencia el
sueldo del mes de octubre de 2017 y al menos de otro mes (septiembre o noviembre) de ese
mismo ano. Las retribuciones complementarias del funcionariado municipal suponen mas del
50% del coste laboral bruto anual de dicho personal.

El complemento de destino es el correspondiente al nivel del puesto que se desempena o al
del grado personal consolidado si éste es superior. Supone el 12% del total del coste laboral
bruto del personal funcionario en 2017. La cuantia media mensual por persona es de 438€. En
mujeres es un 12% mayor que en hombres. Los subgrupos de titulacion Al, A2 y C2 presentan
pequenas diferencias de cuantias medias favorables a los hombres. Solo en el subgrupo CI las
mujeres superan en cuantia media en un 14% a los hombres, y en el grupo E se observa igualdad.
En 575 casos el grado consolidado es superior al nivel del puesto que ocupa actualmente. Las
mujeres son el 69% de este grupo. Solo el 31% de los hombres ocupan niveles inferiores al grado
consolidado. Las mujeres que ocupan puestos con niveles inferiores al grado consolidado son
algo mas jovenes (52,5 anos) que los varones (54,6 anos). El personal funcionario que ocupa un
puesto de nivel superior al grado consolidado que posee asciende a 1.936 efectivos: el 52% son
mujeres y el 48% hombres. Los hombres alcanzan niveles superiores a su grado a edad mas
temprana que las mujeres.

Por lo que se refiere al complemento especifico, éste retribuye las condiciones particulares
de los puestos de trabajo en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad,
incompatibilidad, peligrosidad o penosidad. Supone el 31% del total del coste laboral bruto del
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personal funcionario en 2017. La cuantia media del complemento especifico mensual en las
mujeres (1.077,97€) es mas baja que en hombres (1.300,67€). La diferencia es del 17,1% a favor
de los hombres, que cobran 222,7€ mas que las mujeres. La mediana en la poblacion masculina,
con un valor de 1.281,49€, coincide con el cuartil 3 de la poblacion de mujeres. Por lo tanto, el
50% de los hombres cobra mas de 1.281€ y en la poblacion femenina solo cobran por encima
de ese valor el 25% de las mujeres. La diferencia de la cuantia media es favorable a los hombres
en todos los subgrupos de titulacion. Los subgrupos de titulacion con las diferencias intergénero
mas elevadas son los subgrupos Cl y C2. Las categorias profesionales que integran estos
subgrupos son las mas numerosas en la estructura municipal. Los complementos mas altos se
dan en categorias que pertenecen al sector de Seguridad y Emergencias en el que se encuentran
las categorias profesionales mas masculinizadas.

Finalmente, el complemento productividad esta destinado a retribuir el especial rendimiento,
la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que se desempena el trabajo. La apreciacion
de la productividad debera realizarse en funcion de circunstancias objetivas relacionadas
directamente con el desempeno del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo. Supone
el 4,5% del total del coste laboral bruto del personal funcionario en 2017. La mitad de este
personal, un 51% del Ayuntamiento y sus OOAA, percibe complemento de productividad. Las
mujeres suponen el 41% del funcionariado, pero solo representan el 22% de la poblacion que
percibe productividad. Los hombres, que suponen el 59% de la poblacién de estudio son, sin
embargo, el 78% de la poblacion con productividad. En el anilisis de este complemento se ha
detectado que no presenta unas cuantias mensuales estables, por lo que se ha realizado un
estudio separado de los sectores de Policia Municipal, Bomberos, SAMUR, Agentes de Movilidad,
Agencia Tributaria y resto del “Ayuntamiento”:

En el sector “Ayuntamiento” perciben este complemento un 19% de los efectivos. La
cuantia media mensual de la productividad en 2017 fue de 316€. La diferencia entre sexos es
ligeramente favorable a los varones con una cuantia mensual media de 320,4€, siendo de 312,7€
la de las mujeres, lo que supone una diferencia del 2%. En los subgrupos Al y C2 las diferencias
de cuantia mensual son ligeramente favorables a las mujeres y en los subgrupos A2, Cl y E las
diferencias son mayores y a favor de los hombres.

En el sector Policia Municipal perciben productividad el 93% de los efectivos. La cuantia
mensual media es de 277€ con una diferencia del 6% a favor de los hombres. La diferencia
intergénero se explica por un complemento anual de productividad directamente asociado con
la consecucion de objetivos y la desigual presencia de mujeres en los diferentes niveles de
puestos, en un sector mayoritariamente masculinizado.

En Bomberos no es posible la comparacién por falta de mujeres en el sector. En toda la
plantilla municipal hay dos bomberas y solo una de ellas cumple criterios para incluirse como
caso en el estudio. Sin embargo, es en este sector donde se da la cuantia mensual media mas
elevada de productividad, 767€. Tienen asignado este complemento el 95% de sus efectivos.

En Samur recibe productividad el 93% de los efectivos. La cuantia mensual media es de
310€ y la diferencia es del 18% a favor de las mujeres. A pesar de ser un sector compuesto en
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un 80% por hombres, estos ocupan mayoritariamente puestos con niveles inferiores que las
mujeres Yy, por tanto, con cuantias inferiores a ellas.

En el sector Agentes de Movilidad perciben productividad el 98% de los efectivos. La
cuantia media, 14€, es la menor de los sectores analizados. La diferencia de 92 céntimos supone
un 0,6% de diferencia a favor de las mujeres.

En la Agencia Tributaria perciben productividad el 51% de sus efectivos. La cuantia media
es de 541 €. Es un sector con mayoria femenina, 70% del total, que sin embargo presenta una
diferencia de las cuantias medias del 10% a favor de los hombres.

En el Informe de impacto de género del Presupuesto de 202| se recoge asimismo
informacién a partir del analisis de la RPT del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Autéonomos a 30 de septiembre de 2020, publicada en el portal de transparencia del
Ayuntamiento de Madrid. Seglin estos datos, a 30 de septiembre de 2020 habia en el
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos auténomos un total de 29.665 puestos, de los cuales
estarian ocupados 24.866 (un 83,8%). El estudio se centra en los puestos en los que la etiqueta
del sexo esta identificada de forma clara y homogénea, un total de 24.257 puestos, 10.761
ocupados por mujeres y 13.496 ocupados por hombres. Tomando esta base de referencia, el
complemento especifico medio de las mujeres seria de 17.062,8 € y el de los hombres 20.179,0
€, lo que supondria una brecha de género en los complementos especificos de 3.116,3 €, lo que
significa que, de manera global, las mujeres de la plantilla reciben de media un 15,4% menos en
complementos especificos que los varones.

Complementos especificos de los puestos segiin sexo de la persona que los ocupan, a 30 de
septiembre de 2020:

Sexo persona | Monto global de Promedio N° de puestos
ocupa puesto |comp. especificos compl. ocupados
Mujer 183.612.337,50 € 17.062,76 € 10.761
Hombre 272.336.085,00 € 20.179,02 € 13.496
Total 455.948.422,50 € 18.796,57 € 24.257

4. Condiciones de trabajo

Las condiciones de trabajo del personal que presta servicios en el Ayuntamiento de Madrid
se encuentran reguladas en el Acuerdo-Convenio sobre condiciones de trabajo comunes al
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Autonomos
para el periodo 2019-2022.

Asi, el capitulo V, articulos | | a 13) regula la jornada de trabajo, turnos y horarios de trabajo,
asi como el descanso semanal.
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El Capitulo VI regula las vacaciones, asi como todos los permisos y licencias a que tiene
derecho el personal del Ayuntamiento de Madrid y Organismos Auténomos.

El Capitulo VIl recoge lo relativo a las condiciones econémicas (indemnizaciones por razén
del servicio, resarcimiento de gastos a funcionarios en practicas, percepcion de retribuciones en
las situaciones de ausencia por causa médica, mejora de las prestaciones por incapacidad
temporal asi como por maternidad y paternidad, reconocimiento de retribuciones en las
situaciones de incapacidad temporal no subsidiadas).

El Capitulo VIl se refiere a Accion Social contemplando una gran variedad de ayudas
(asistenciales, de transporte, de educacion infantil, de estudios, de promocion interna, por
discapacidad, tratamiento psicolégico...)

El Capitulo IX lo relativo a la Salud Laboral, prevencién de riesgos laborales, adaptaciones
de puestos de trabajo, entre otras materias.

El Capitulo X contempla todo lo relativo a formacion (Plan de formacion, Fondos,
participacion sindical, coordinadores y formadores, deteccién de necesidades...)

Asimismo, por lo que se refiere a la modalidad del teletrabajo, el Acuerdo de 17 de
septiembre de 2020 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid aprobéd el Acuerdo de 8 de
septiembre de 2020 de la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autéonomos de criterios para la prestacion de
servicios en régimen de teletrabajo en el Ayuntamiento de Madrid.

Todo lo contemplado en el Acuerdo-Convenio 2019-2022 asi como el Acuerdo de criterios
para la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo en el Ayuntamiento de Madrid, se aplica
indistintamente a las mujeres y los hombres que prestan servicios en el Ayuntamiento de Madrid
y sus Organismos Autonomos sin que exista, en principio, ninguna discriminacion por sexo.

Finalmente, y por lo que respecta a las condiciones de trabajo, conforme dispone el articulo
10 del Acuerdo-Convenio mencionado, cuando las consecuencias de las decisiones de
organizacién del trabajo de la Administracién municipal que afecten a sus potestades de
organizacién tengan repercusion sobre el calendario laboral, horarios, turnos, jornadas,
vacaciones, permisos, movilidad funcional y geografica, criterios generales de provisién de
puestos y sobre planificacion estratégica de recursos humanos, al volumen global de empleo
publico y cuando supongan modificaciones retributivas al margen del catdlogo a que se refiere el
numero siguiente, se negociaran en la Mesa General de Negociacién de los Empleados Publicos.

5. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral
En 2020 se registra una reduccion de las solicitudes de permisos y de excedencias

vinculados a la conciliacion personal y familiar. Asi, se iniciaron un total de |.118 permisos, 292
menos que en 2019, lo que supone una reduccion del 20,7%. De estos permisos, 288 estan
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relacionados con la maternidad, 550 relacionados con la paternidad y 280 permisos de reduccién
de jornada por cuidado de hijo o familiar2.
Es significativo que en los permisos de reduccion de jornada las mujeres suponen un 68%

del total registrado en el 2020

Maternidad Paternidad Reduccién Jornada Total
N° % N° % N° % N° %
Mujer 273 95,0% 3 0,5% 190 67,9% 466 41,7%
Hombre 15 5,0% 547 99,5% 90 32,1% 652 58,3%
Total 288 100,0% 550 100,0% 280 100,0% 1.118  100,0%

En cuanto a la tipologia de personal que disfruta estos permisos, el personal funcionario
de carrera acumulan el mayor porcentaje (86% de los permisos), como corresponde al ser el
mayor grupo en los efectivos globales (81%).

También se observa un volumen mayor de permisos en los subgrupos de titulacion Cl
(46% de los permisos) y C2 (26%) que se relacionan con ser los menos envejecidos y los mas
numerosos del conjunto de efectivos.

En los ultimos 5 anos la tendencia observada en los permisos de maternidad (incluidos
todos los subtipos) y de paternidad, es ligeramente decreciente. Sin embargo, a partir de 2019
y coincidiendo con la ampliacion de permiso de paternidad? se aprecia un incremento de estos
permisos pasando a contabilizarse en 2020 un total de 550 permisos (302 de descanso paternal
y 248 permisos de dias adicionales de paternidad).

El promedio de la edad de los efectivos al inicio del permiso sigue una evolucion
ascendente desde 2015 en todos los tipos de permisos analizados. La edad media en los permisos
de maternidad se ha incrementado en casi un ano y medio en el periodo de 6 anos.

2 Los permisos de maternidad integran: permiso por parto o adopcién, tiempo adicional por maternidad
y subtipo de lactancia. En paternidad: descanso paternal y dias adicionales por paternidad.

3 Resolucion de 22 de noviembre de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se
publican los acuerdos para la ampliacién del permiso de paternidad a |6 semanas y para la aplicacion de la
bolsa de horas prevista en la Disposicion Adicional 144® de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2018. (BOE de 5 de diciembre).
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Evolucion de la edad media de los efectivos, en afnos, al inicio del
permiso seguln tipo de permiso
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Por lo que se refiere a las excedencias, en 2020 se contabilizan 82, muy por debajo del
promedio de los Ultimos cinco anos, que fue de 129, y un 40% menos que en 2019.

Al ser las razones de los permisos de reduccidon de jornada las mismas que las de las
excedencias por cuidado de hijo o familiar a cargo, a continuacion, se analiza la relacién entre
ambas medidas de conciliacion, por considerar que se opta por la excedencia cuando el permiso
de reduccion de jornada resulta insuficiente.

Por este motivo, el andlisis se cifie exclusivamente a las excedencias por cuidado de hijo
o familiar en relacion con los permisos de reduccion de jornada.

Analizando la evolucion experimentada en los Ultimos anos, tanto en los permisos de
reduccién de jornada como en las excedencias por cuidado de hijo o familiar, el resultado es el
siguiente:
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En ambos casos se observa un descenso en el ultimo ano, debido a que la situacién de
confinamiento inicial y la implantacion del modelo de teletrabajo han facilitado la conciliacién
familiar, personal y laboral.

Poniendo en relacién el nimero de permisos de reduccién de jornada concedidos con
el nimero de excedencias, se observa que en 2020 se concedieron 6,9 permisos de reduccion
de jornada por cada excedencia por cuidado de hijo o familiar. En concreto, este ano los
permisos de reduccion de jornada han disminuido mas de un 55% respecto de los concedidos
en 2019 (de 493 a 280) lo cual puede venir motivado por la mayor facilidad de conciliacion que
permite el modelo de teletrabajo, que si bien no es un instrumento de conciliacién, en algunas
situaciones puede facilitarla.

La distribucion de las excedencias segun el sexo abunda en mostrar el rol de cuidados
femenino, las mujeres representan el 85% de las personas que han estado en excedencia en algin
momento del ano. Y como puede observarse no se aprecia ninguna mejora hacia la paridad en
los ultimos ejercicios.
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Porcentaje de excendencias segun género y aho
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La edad media de las personas en excedencia por cuidado de hijos esta en 40,4 anos,
similar a las edades medias de los permisos por reduccion de jornada. Sin embargo, en las
excedencias por familiar a cargo, la edad media esta en 51,9 afos (en las mujeres se sitia en 52,4
y en los hombres en 50 anos).

Edad media del personal en excedencia segin género, tipo de
excedencia y aho
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6. Infrarrepresentacion femenina

Seglin el Informe de Impacto de género de la OEP del 2020 del Ayuntamiento de Madrid
y Organismos Auténomos, cuando el andlisis se realiza por categorias se puede poner de
manifiesto la segregacion horizontal (“paredes de cristal”), que hace referencia a los limites
relativos al género para desempenar cualquier ocupacion de forma igualitaria Sin embargo no
parece que se pueda hacer referencia ala existencia de limites en el crecimiento profesional
refererido tanto a las posibilidades reales de promocion como a la posibiliad de ocupacion de
los puestos mas relevantes en los procesos de toma de decisicon(“El techo de cristal” hace
referencia a los limites establecidos por segregacion vertical).
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La segregacion horizontal se observa en la distinta presencia masculina y femenina en
determinadas categorias profesionales. Entre las especialmente feminizadas, destacan las
categorias de Diplomado/a en Trabajo Social, con un 90% de mujeres y la de Auxiliar
Administrativo con un 84%.

Sin embargo, y analizando siempre las categorias con mas de 50 efectivos, destacan como
especialmente masculinizadas con 90% o mas de hombres, encontramos ocho: categorias
integradas en los cuerpos de Bomberos y Policia y también las categorias de Oficial Mecanico
Conductor y Mdsico Banda Municipal. Practicamente todas las categorias del Servicio de
Prevencion y Extincién de Incendios, tiene una presencia exclusiva de hombres.

Categorias con mas de 50 efectivos especialmente masculinizadas o
feminizadas (>80% de efectivos del mismo sexo)
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La segregacion horizontal tiende a reproducir en el entorno laboral la asignacion de roles
de nuestro entorno sociocultural. Asi los cuidados y las tareas sedentarias son ejercidos
mayoritariamente por mujeres y menos por hombres, y sin embargo, el género masculino es
mayoritario cuando las categorias estan ligadas a la actividad fisica.

7. Prevencioén del acoso sexual y por razén de sexo.

El Ayuntamiento de Madrid dispone de un Protocolo para la Prevencion, Deteccion y
Actuacion frente al Acoso Sexual, Acoso por Razén de Sexo u Orientacion Sexual e Identidad y
Expresion de Género del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos.

Este protocolo establece un procedimiento para prevenir, detectar y erradicar dichas
conductas, identificando y promoviendo factores que contribuyan a crear un entorno libre de
acoso y canalizando las denuncias que pudieran producirse en relacion a aquellas estableciendo
el marco procedimental de aplicacion. En este sentido, trata de responder con la maxima
celeridad a las situaciones susceptibles de ser constitutivas de acoso sexual, acoso por razéon de
sexo, acoso por orientacion sexual o acoso por identidad y expresion de género, asegurando en
todo el procedimiento la asistencia y la proteccion de quienes las sufren, aplicando los principios
de confidencialidad y sigilo, respeto, profesionalidad, objetividad e imparcialidad.

En los dltimos anos, apenas se han recibido denuncias o solicitudes de activacion de este
protocolo (I en 2019) y en su momento se adopté la medida cautelar necesaria que a tal efecto
valoro la Comision Técnica Asesora en materia de acoso sexual.

Sin perjuicio de lo cual durante la vigencia del plan que se elabore a partir de este
diagnoéstico parece adecuado revisar y optimizar los procedimientos y mecanismos establecidos
en el mismo.

8. Conclusiones

Conforme a todo lo analizado en el presente informe se pueden extraer las siguientes
conclusiones:

En términos totales, la plantilla del Ayuntamiento de Madrid esta dentro del rango de
equilibrio de género del 40%-60%, pues la proporcién global es de 45,6% de mujeres y 55,4% de
hombres. Esta distribucion se sitla cercana a la del conjunto de Administraciones Locales.

Analizando el tipo de relacién laboral y vinculacién juridica, existe un mayor nimero de
hombres que de mujeres entre el personal funcionario (55,7% de hombres y 44,3% de mujeres),
mientras que en el personal laboral el nimero de mujeres es mayor (51, % de mujeres y 48,6%
de hombres). El personal eventual y directivo presenta una distribucion equilibrada.

Atendiendo al grado de temporalidad, el 68,5% de las mujeres tienen una vinculacion
con el Ayuntamiento de fijeza, y el 28,5% temporal, frente a un 82% de hombres fijos y el 16,1%
temporales. Esta situacion se observa también en otras Administraciones, donde existe una
mayor presencia de mujeres en interinidades o contrataciones temporales. No obstante, los
procesos de estabilizacion pendientes de desarrollo modificaran previsiblemente esta situacion.
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Respecto a la distribucion de la plantilla municipal, la proporcion mujeres supera a la de
hombres en todos los Distritos y Organismos Autonomos (salvo el IAM), mientras que, en las
Areas de Gobierno, destaca la de Portavoz, Seguridad y Emergencias que concentra el mayor
nimero de hombres, mientras que las de Familias, Igualdad y Bienestar Social y Vicealcaldia
reinen mayor nimero de mujeres.

Si nos centramos en la titulacion exigida en cada uno de los grupos de clasificacion del
personal funcionario, en los subgrupos Al y A2 la proporcion de mujeres supera a la de hombres,
con un 60,3% y 67,5% respectivamente. Por el contrario, en el subgrupo Cl el porcentaje de
hombres supera ampliamente al de mujeres (26,1%) mientras que en el subgrupo C2 existe
cierto equilibrio. Ello responde a las categorias del Area de Portavoz, Seguridad y Emergencias,
con predominio del numero de hombres, encuadradas en el subgrupo CI.

Analizando la distribucion por niveles dentro del personal funcionario se observa que en
los subgrupos Al, Cl y C2, el porcentaje de mujeres que se encuentran en el tramo alto es
superior al de los hombres, mientras que en el subgrupo A2 es mayor el porcentaje de hombres.
En consecuencia, salvo en el subgrupo A2, las mujeres ocupan con mas frecuencia que los
hombres los niveles altos del subgrupo de titulacion al que pertenecen.

En este analisis es obligado poner en valor que dentro del grupo Al, en el nivel 30, nivel
maximo de la carrera administrativa y por extensién clave en os procesos de toma de decisiones,
el 56% de los puestos estan ocupados por mujeres. Lo mismo ocurre con los niveles
inmediatamente inferiores, en el nivel 29 la tasa de ocupacion femenina es del 64 % y en el nivel
28 alcanza un 62%.

Este mismo fendmeno se produce en los niveles 14y |5 de la organizacién, generalmente
destinados al personal de apoyo, en los que la tasa de ocupacién femenina se encuentra en del
79% y 77% respectivamente.

En cuanto a los procesos de seleccion, del total de tomas de posesion del 2018, 2019 y
2020 tanto en turno libre como en promocién interna, el mayor porcentaje correspondio a las
mujeres con un 65% y 61% respectivamente. Respecto a las ratios de candidatura por puesto
viene determinado por las categorias convocadas, mayor la ratio de mujer en las de educacion
infantil, psicologia, y enfermeria, frente a las de Ingenieria Industrial y TIC. En cuanto a las plazas
ofertadas en las OEP no se espera que tengan repercusion en la composicion equilibrada de la
plantilla municipal.

Por lo que se refiere a la formacion, la asistencia a cursos de mujeres supera a la de
hombres en los tres Ultimos anos, siendo asimismo superior el porcentaje de mujeres que han
impartido y coordinado actividades formativas, lo que podria conducir a concluir que la
motivacién e interés en la formacién es superior en las mujeres. Esta circunstancia debe
analizarse con mayor detalle.

En el ambito de las retribuciones, la RPT del Ayuntamiento de Madrid y Organismos
Autonomos recoge para cada puesto el nivel del complemento de destino y la cuantia del
complemento especifico en funcién de la valoracion previa de cada puesto en el caso de que sea
ocupado por personal funcionario, y los complementos salariales, para el personal laboral. Por
ello, con independencia de que el puesto se ocupe por un hombre o una mujer las retribuciones
vienen determinadas en las caracteristicas del puesto definidas en la RPT. No obstante, existe
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un estudio realizado en el 2017 que analizan las retribuciones complementarias percibidas por
el personal municipal desde una perspectiva de género, podria valorarse la necesidad de su
actualizacion.

Respecto a las condiciones de trabajo del personal municipal se encuentran reguladas en
el Acuerdo-Convenio sobre condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral
del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Autonomos para el periodo 2019-2022, que
se aplica indistintamente a las mujeres y a los hombres sin que exista ninguna discriminacion por
sexo.

En el analisis de los permisos de reduccion de jornada y de excedencias por cuidado de
hijo o por familiares a cargo se observa que el rol de cuidados familiares sigue recayendo en la
mujer sin que en este punto se haya apreciado ninguna mejora hacia la paridad en los ultimos
ejercicios.

En el Ayuntamiento de Madrid se observa la existencia de determinadas categorias
profesionales especialmente masculinizadas como las integradas en los Cuerpos de Bomberos y
Policia, Oficial Mecanico Conductor y Musico de Banda Municipal, por lo que habria que
incrementar las acciones dirigidas a aumentar la presencia de mujeres en estas categorias. Por
el contrario, se encuentran especialmente feminizadas las de Diplomado en Trabajo Social y la
de Auxiliar Administrativo, por lo que se deberian incrementar las acciones dirigidas a aumentar
la presencia de hombres en ese ambito.

En los ultimos afos, el numero de solicitudes recibidas de activacion del protocolo de

acoso sexual ha sido muy bajo, si bien parece adecuado revisar y optimizar los procedimientos
y mecanismos establecidos para prevenirlo y detectarlo.
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19.- Aprobar el Protocolo de actuacion frente al acoso laboral
en el Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autonomos.

El acuerdo tiene por objeto aprobar el Protocolo de actuacién frente al
acoso laboral en el Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autonomos.

El Ayuntamiento de Madrid reconoce como principio basico de
actuacion, el derecho de todas aquellas personas que prestan servicio en su
ambito a recibir un trato respetuoso y digno. Ello implica la necesidad de
prevenir, y en su caso erradicar, aquellos comportamientos que puedan
considerarse constitutivos de acoso en el ambito laboral.

El Protocolo de actuacion contra el acoso laboral actualmente vigente,
fue aprobado por Acuerdo de 15 de diciembre de 2011 de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid. La necesidad de su revisidén y actualizacion
fue reconocida unanimemente por la Administracién municipal y los agentes
sociales que suscribieron la Estrategia de Transformacion de la Gestién de
Recursos Humanos, 2020-2023 que, en su segundo eje, centrado en el
impulso y optimizacion de la gestiéon del empleo publico y del sistema de
relaciones laborales, recoge este compromiso para hacer frente a los
problemas detectados durante su aplicacién.

Este nuevo Protocolo de actuacién frente al acoso laboral ha sido
objeto de negociacién en la Mesa General de Negociacién de Empleados
Publicos del Ayuntamiento de Madrid y de sus organismos auténomos, tal y
como ordena la disposicién adicional vigésima primera del Acuerdo Convenio
sobre condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos auténomos para el periodo 2019-
2022, y ha sido aprobado en su reunién de 5 de octubre de 2021.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 m)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, a propuesta de la titular del Area de Gobierno de Hacienda y Personal,
y previa deliberacién de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Aprobar expresa y formalmente el Acuerdo de 5 de
octubre de 2021 de la Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos
del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos auténomos, por el que se
aprueba el Protocolo de actuacién frente al acoso laboral del Ayuntamiento
de Madrid y sus organismos auténomos, que figura como anexo.

SEGUNDO.- Este acuerdo tendra efectos desde el dia siguiente a su
aprobacion, debiendo publicarse en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de
Madrid.

Volver al indice

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid
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I. MARCO GENERAL

1.1 JUSTIFICACION Y MARCO LEGAL

El Ayuntamiento de Madrid reconoce como principio basico de actuacion, el derecho de todas
aquellas personas que prestan servicio en su ambito a recibir un trato respetuoso y digno. Ello
implica la necesidad de prevenir, y en su caso erradicar, aquellos comportamientos que puedan
considerarse constitutivos de acoso en el ambito laboral.

Este reconocimiento se sustenta, tanto sobre una soélida base normativa de ambito estatal y
comunitario, como en los compromisos adquiridos en la Estrategia de transformacion de la
gestion de recursos humanos 2020-2023 en materia de relaciones laborales.

Desde la perspectiva normativa, la Constitucion Espanola reconoce, en su articulo 10, la dignidad
de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes y el libre desarrollo de la
personalidad como fundamentos del orden politico y de la paz social. Asimismo, proclama en el
articulo 14 la igualdad de todos los espanoles ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién
alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social. Ademas, se reconoce que todos tienen derecho a la vida y a la
integridad fisica y moral sin que, en ninglin caso, puedan ser sometidos a torturas ni a penas o
tratos inhumanos o degradantes, en su articulo 15, y garantiza el derecho al honor, a la intimidad
personal y familiar y a la propia imagen en su articulo 18.

En desarrollo de los derechos constitucionalmente reconocidos, la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en su articulo 51 establece la necesidad
de que las Administraciones Publicas en aplicacion del principio de igualdad establezcan en sus
propios ambitos medidas efectivas de proteccion frente al acoso sexual y al acoso por razén de
sexo.

Por lo que se refiere al ambito laboral, el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, reconoce en
su articulo 4, entre otros, el derecho de los trabajadores a no ser discriminados directa o
indirectamente para el empleo, o una vez empleados, por razones de sexo, estado civil, edad
dentro de los limites marcados por esta ley, origen racial o étnico, condicion social, religion o
convicciones, ideas politicas, orientacion sexual, afiliacion o no a un sindicato, asi como por razén
de lengua, dentro del Estado espanol.

En este mismo ambito, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, recoge en el articulo 95.2
entre las faltas disciplinarias de caracter muy grave, el acoso laboral asi como toda actuacion que
suponga discriminacion por razéon de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual, lengua, opinion, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social, asi como el acoso por razén de origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso moral, sexual y por
razén de sexo.

Por otra parte, la reforma del Codigo Penal operada a través de la Ley Organica 5/2010, de 22
de junio, por la que se modifica la Ley Organica 10/1995 de 23 de noviembre, del Cédigo Penal,
senala, en el apartado Xl del Preambulo, que “dentro de los delitos de torturas y contra la
integridad moral, se incrimina la conducta de acoso laboral, entendiendo por tal el hostigamiento
psicologico y hostil en el marco de cualquier actividad laboral o funcionarial que humille a quien
lo sufre, imponiendo situaciones de grave ofensa a la dignidad. Con ello quedarian incorporadas
en el tipo penal todas aquellas conductas de acoso producidas tanto en el ambito de las
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relaciones juridico-privadas como en el de las relaciones juridico-publicas”. Asi, en la regulacion
del Codigo Penal se sanciona en el articulo 173, con la misma pena (prisién de seis meses a dos
anos), a los que en el ambito de cualquier relacién laboral o funcionarial y prevaliéndose de su
relacion de superioridad, realicen contra otro de forma reiterada actos hostiles o humillantes
que, sin llegar a constituir trato degradante, supongan un grave acoso contra la victima.

En el marco de la normativa europea, la Carta Social Europea de 3 de mayo de 1996, se refiere
al acoso laboral como aquellos "actos condenables o explicitamente hostiles dirigidos de modo
repetitivo contra todo asalariado en el lugar de trabajo", y las Directivas 43/2000/CE y
78/2000/CE lo consideran una "conducta discriminatoria" que atenta contra la dignidad de la
persona y crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante y ofensivo.

En el Acuerdo Marco Europeo sobre Acoso y Violencia en el lugar de trabajo, del 15 de
diciembre de 2006, los representantes de los empresarios y de los trabajadores reconocen que
las empresas deben tener una declaracion clara e inequivoca de que el acoso y la violencia en el
trabajo no seran tolerados precisando que se especifiquen los procedimientos a seguir cuando
se presenten tales casos. Como consecuencia del citado Acuerdo Marco, el Consejo de
Ministros de 20 de noviembre de 2015 aprobo el protocolo de actuacién frente a la violencia en
el trabajo en la Administracion General del Estado y los Organismos Publicos vinculados o
dependientes de ella.

En el ambito de la prevencién de riesgos laborales, la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, dispone que todas las organizaciones laborales, incluidas las
Administraciones Publicas, deben promocionar la mejora de las condiciones de trabajo de sus
empleados y elevar el nivel de proteccién de la seguridad y salud de los mismos, no solo velando
por la prevencion y proteccion frente a riesgos que pueden ocasionar menoscabo o dano fisico,
sino también frente a riesgos que puedan originar deterioro en la salud psiquica de los
empleados.

En este marco normativo, y dentro del ambito de actuacion del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos, se aprobd por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid de 15 de diciembre de 2011, el Protocolo de actuacion frente al acoso en el entorno
laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autonomos.

La aplicacion del protocolo y el nuevo marco juridico surgido en los ultimos anos ha puesto de
manifiesto la conveniencia de su revision, previa negociacion en el seno de la Mesa General de
Negociacion de los Empleados Publicos, tal y como ordena la Disposicion adicional vigésima
primera del Acuerdo Convenio sobre condiciones de trabajo comunes al personal funcionario
y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos para el periodo 2019-2022.

Lo anterior es asumido en la Estrategia de transformacion de la gestion de recursos humanos
2020-2023, que en su Segundo Eje, centrado en el impulso y optimizacion de la gestién del
empleo publico y del sistema de relaciones laborales, recoge el compromiso de evaluar y revisar
el vigente protocolo frente al acoso en el entorno laboral, para hacer frente a los problemas
detectados durante su aplicacion.

Fruto de esa evaluacién y revision es el documento que se presenta a continuacion. Para facilitar
su comprension, el documento se estructura en tres ejes.

El primero de ellos es un marco teodrico que recoge: el marco normativo, los principios y
compromisos adquiridos por la Corporacion y una aproximacion a los conceptos vinculados a

la materia.

El segundo de ellos recoge el Protocolo en sus estrictos términos, el procedimiento de aplicacion
y seguimiento y evaluacion.

El tercer bloque incluye los anexos que estan vinculados tanto al marco teérico, como al propio
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procedimiento.

I.2. DECLARACION DE PRINCIPIOS Y COMPROMISOS

En el presente Protocolo se establece un marco sobre el acoso laboral y la actuacion para hacer
frente al mismo dentro de una vision preventiva saludable que dificulte el surgimiento de
situaciones de acoso.

Considerando que las conductas constitutivas de acoso no perjudican Unicamente a las personas
directamente afectadas, sino que repercuten igualmente en su entorno mas inmediato y en el
conjunto de la institucion, llegando en ciertos casos a tener su origen en la organizacion del
trabajo, el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autonomos, se comprometen a prevenir
los comportamientos constitutivos de acoso y a afrontar las situaciones que puedan producirse,
de acuerdo con los siguientes principios y compromisos:

a) Principios

Toda persona tiene derecho a recibir un trato correcto, respetuoso y digno, y a que
se respete su intimidad y su integridad fisica y moral, no pudiendo estar sometida bajo
ninguna circunstancia, ya sea por nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier
otra condicion o circunstancia personal o social, incluida su condicién laboral, a tratos
degradantes, humillantes u ofensivos.

Todas las conductas de acoso, constituyen no solo una afrenta al trato equitativo sino
también una conducta grave, conducta que no sera tolerada.

El personal del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Autonomos tiene
derecho a una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo, al que
se asocia un correlativo deber de proteccion mediante la prevencion de los riesgos
derivados de su trabajo.

El Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autonomos garantiza a sus empleados
publicos el derecho a invocar los procedimientos previstos en el presente Protocolo,
sin temor a ser objeto de intimidacién, ni de trato injusto, discriminatorio o
desfavorable. Dicha proteccién se aplicara por igual tanto a las personas que formulen
una reclamacién, como a aquellas que faciliten informacion en relacion con dicha
reclamacion o que presten asistencia de alglin otro modo en cualquier procedimiento
previsto en el presente Protocolo.

b) Compromisos

A potenciar las evaluaciones de riesgos psicosociales, en los términos previstos en el
Plan de Prevencion vigente, prestando especial atencidon a los riesgos que puedan
facilitar las conductas de acoso con el fin de actuar en la eliminacion o control del
riesgo en origen.

A mediar y a investigar, de conformidad con lo previsto en este Protocolo, en relacion
con cualquier queja o denuncia de conducta que pueda ser constitutiva de acoso,
salvaguardando las garantias de objetividad, seriedad, confidencialidad y celeridad.

A sancionar a quien resulte responsable de una conducta de acoso.

A la incorporacion del presente protocolo y las actuaciones que se contemplen o
deriven del mismo, al Sistema de Gestion de Riesgos Laborales y a la politica general
de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autébnomos.

A apoyar y asesorar a quienes, después de seguir el procedimiento establecido, quede
probado que sufrieron alguna de esas conductas con la finalidad de que recuperen su
proyecto de vida personal y profesional.

A asesorar a quienes presenten una denuncia o queja de acoso o violencia.
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1.3. MEDIDAS DE PREVENCION DEL ACOSO

a) Formacion e informacion

Mas alla de la accion general de prevencion y mejora de las condiciones psicosociales de trabajo,
es necesario desarrollar estrategias preventivas especificas que de forma directa eviten o
reduzcan la posibilidad de aparicion de las conductas de acoso.

A este respecto, se planificardn, promoveran y ejecutaran programas especificos dirigidos a:

l.

6.

Proporcionar una formacion adecuada en prevencion y resolucion de conflictos, dirigida
a responsables de equipos de personas, para que puedan reconocer y atajar los posibles
conflictos en su origen.

Integrar en la formacién continua de los mandos, aspectos que coadyuven a la deteccidn
y abordaje de este tipo de cuestiones.

Organizar actividades informativas especificas para colectivos de responsables de Areas
de Gobierno, Distritos y Organismos Auténomos, involucrados en la prevencién y
gestion de los casos de acoso, en las que se suministre informacion suficiente para dar a
conocer la filosofia asumida por la corporaciéon en cuanto a la intolerancia de
determinados comportamientos vinculados al acoso laboral y en cuanto a los
procedimientos que se establezcan para su prevencion y/o resolucion.

Integrar los principios definidos y los compromisos de la corporacién, de forma
transversal, en la formacion continua.

Promover acciones de difusion sobre la existencia, funciones, y acceso a los servicios de
apoyo prestados por la Unidad de Resolucion de Conflictos que, integrada en la
Direccion General de Funcion Puablica se constituye como posible filtro previo y
voluntario para la resolucion de determinados conflictos. A este respecto, se evaluara el
funcionamiento y estructura actual de la citada Unidad de Resolucion de Conflictos.

Con caracter anual, planificar actuaciones, mecanismos y estrategias preventivas para
tratar de resolver los conflictos en su origen.

b) Difusion e informacion dirigida al personal municipal y sus representantes

Con el fin de garantizar el conocimiento por parte del personal que desarrolla su actividad en el
Ayuntamiento y promover una cultura preventiva y de “tolerancia 0” al acoso, ademas de las
indicadas, se desarrollaran las siguientes actuaciones

l.
2.

3.

Difusion de este Protocolo, a través de AYRE y de otros medios de difusion.

Elaboracion y difusién de documentos divulgativos sobre prevencion del acoso laboral y
las medidas preventivas.

Realizacién de sesiones de informacion para el personal municipal y sus representantes,
para explicarles sus derechos, las normas que los protegen, las sanciones establecidas y
el procedimiento para activar este Protocolo. Asimismo, se informara de las
responsabilidades en las que se podra incurrir, en caso de denuncias falsas o
improcedentes.
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I.4. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

Igualmente, en la aplicacion de este Protocolo deben tenerse en cuenta los siguientes derechos
y obligaciones basicos de los empleados publicos ante cualquier tipo de acoso:

e  Cualquier persona tiene la obligacion de denunciar los casos de posible acoso que
conozca.

e La persona afectada por un hecho de acoso tiene derecho a denunciarlo y tendra
derecho a obtener respuesta siempre que exista constancia de su denuncia.

e Todo responsable publico esta obligado a prestar atencion y a tramitar, en su caso, las
quejas que reciba sobre supuestos de acoso en el ambito de su competencia.

1.5. DEFINICION, TIPOS, FASES Y GRADOS DE ACOSO

a) Definicion de acoso laboral

El acoso laboral consiste en la exposicion de conductas de violencia psicoldgica dirigidas de
forma reiterada y prolongada en el tiempo hacia una o mas personas, desde una posicion de
poder no necesariamente jerarquica, con el propdsito o el efecto de crear un entorno
intimidatorio que perturbe la vida laboral de la victima.

Dicha violencia se da en el marco de una relacion de trabajo, pero no responde a las necesidades
de organizacion del mismo, suponiendo un atentado a la dignidad de la persona y un riesgo para
su salud.

Es, por tanto, una conducta que reune las siguientes condiciones:

e  Que la finalidad pretendida o propiciada directamente sea crear un entorno hostil o
humillante que perturbe la vida laboral de la victima, perjudique o no su integridad
psiquica o desentenderse de su deber de proteccion en tal sentido.

e  Que se hayan causado, se estén causando o se puedan causar unos dafos psiquicos.
e  Que esta situacion se haya desarrollado de forma sistematica y repetitiva.

¢ Que esta situacion se haya mantenido durante un periodo de tiempo prolongado.

También se considera como tal, el hostigamiento psicolégico u hostil en el marco de cualquier
actividad laboral que humille al que lo sufre, imponiendo situaciones de grave ofensa a la dignidad,
siempre que reuna las condiciones anteriores.

b) Tipos de acoso en el entorno laboral

Podemos distinguir tres tipos de acoso:

e Acoso descendente: presion ejercida de manera sistematica y prolongada en el tiempo
por una persona con superioridad jerarquica sobre una o mas personas.

e Acoso horizontal: presion ejercida de manera sistematica y prolongada en el tiempo
por una o varias personas sobre uno de sus companeros.

e Acoso ascendente: presion ejercida de manera sistematica y prolongada en el tiempo
por una o varias personas sobre su responsable jerarquico.

c) Desarrollo del conflicto hasta el acoso

El acoso como una situacion de hostigamiento que se prolonga en el tiempo es un proceso en
el que pueden sucederse varias fases:
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Fase inicial: el fenébmeno suele empezar de forma anodina como un cambio repentino
de una relacion que hasta el momento se consideraba neutra o positiva. La persona
objeto de acoso comienza a ser criticada por la forma de hacer su trabajo u otras
motivaciones. Al principio, las personas presuntamente acosadas no quieren sentirse
ofendidas y pueden no tomarse en serio las indirectas o vejaciones. No obstante, la
situacion resulta extrana a la victima la cual no entiende lo que estd pasando, teniendo
dificultades para organizar conceptualmente su defensa.

Fase de conflicto: aparicion de disputas personales puntuales, diferencias de opinion,
persecucion de objetivos diferentes, fricciones personales. Una relacion interpersonal
buena o neutra, cambia bruscamente a una negativa.

Fase de estigmatizacion: comienza con la adopcion por una de las partes en
conflicto de las distintas conductas definitorias de acoso. Lo que al principio ha podido
ser un conflicto entre dos personas, puede llegar a convertirse en un conflicto de varias
personas a la vez contra una sola con la adopcion de comportamientos hostigadores
grupales. Las agresiones se tornan cotidianas, se multiplican y toman distintas formas
La prolongacién de esta fase es debida a actitudes de evitacion o de negacién de la
realidad por parte de la persona afectada, de otros companeros e incluso de la
direccion.

Fase de intervencion desde la organizacion: se lleva a cabo cuando se adoptan por
la unidad competente las medidas necesarias, dentro del marco organizativo
encaminadas a la resolucion positiva del conflicto (cambio de puesto, fomento del
dialogo entre las partes implicadas, etc.) y a la proteccion de la persona afectada.

Fase de marginacion o exclusion de la vida laboral: en este periodo la persona
compatibiliza su trabajo con bajas de larga duracion. En esta situacion, subsiste con
distintas patologias como consecuencia de su anterior experiencia de hostigamiento
con los consiguientes efectos fisicos, psiquicos y sociales.

d) Grados de Acoso

En cuanto a los grados de acoso, vienen determinados por la intensidad, duracion y frecuencia
con que aparecen las diferentes conductas de acoso.

Podemos distinguir tres grados:

Primer grado: la victima es capaz de hacer frente a los ataques y de mantenerse en
su puesto de trabajo. Hasta este momento, las relaciones personales de la victima no
suelen verse afectadas.

Segundo grado: resulta dificil poder eludir los ataques y humillaciones de las que se
es objeto; en consecuencia, el mantenimiento o reincorporacion a su puesto de trabajo
es mas costosa. La familia y amistades tienden a restar importancia a lo que esta
aconteciendo.

Tercer grado: la reincorporacion al trabajo es practicamente imposible y los dafios
que padece la victima requieren de tratamiento psicolégico. La familia y amistades son
conscientes de la gravedad del asunto.

Junta de Gobierno de 4 de noviembre de 2021



2. PROTOCOLO DE ACTUACION.

2.1. OBJETO Y AMBITO DE ACTUACION
a) Objeto

El objeto general de este Protocolo, es definir el procedimiento ante los posibles casos de acoso
psicolégico o moral y acoso discriminatorio, dentro de un marco de desarrollo de estrategias
preventivas que eviten o reduzcan la aparicién de las conductas de acoso en el ambito del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autonomos.

b) Ambito de aplicacién

El presente Protocolo sera de aplicacion a todo el personal que preste sus servicios en el
Ayuntamiento de Madrid y en sus Organismos Auténomos.

Quedaran excluidas del ambito de aplicacion de este Protocolo las empresas externas
contratadas por la administraciéon. No obstante, en caso de acoso entre personal del
Ayuntamiento de Madrid y personal de alguna de estas empresas externas, sera de aplicacion
los mecanismos de coordinacion empresarial, conforme al R.D. 171/2004, que desarrolla el
articulo 24 de la Ley 31/1995, de prevencion de riesgos laborales, en materia de coordinacion
de actividades empresariales, por tanto, habra comunicacion reciproca del caso, con la finalidad
de llegar a un acuerdo sobre la forma de abordarlo

También se aplicaran estos mecanismos de coordinacién empresarial cuando se produzca un
caso de acoso entre personal del Ayuntamiento de Madrid que preste servicios en un centro de
trabajo perteneciente a la Comunidad Auténoma de Madrid u otras Administraciones Publicas
y los empleados publicos de esa otra Administracion.

El acoso sexual, por razén de sexo u orientacion sexual e identidad y expresion de género es
objeto de prevencion, deteccion y actuacion a través de su respectivo Protocolo.

c) Utilizacién de la via jurisdiccional

La utilizacion de este protocolo no impide que cualquier persona sujeta a su ambito de aplicacion,
pueda acudir en cualquier momento a la via jurisdiccional para ejercer el derecho a la tutela
judicial efectiva. Asi, en cuanto se tenga conocimiento de la existencia de cualquier proceso
judicial sobre el mismo asunto o de cualquier otro procedimiento administrativo, se suspendera
la aplicacion del presente protocolo hasta que exista firmeza de la resolucion judicial, sin
perjuicio de las medidas cautelares que se hubieran o debieran adoptarse.

2.2. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

En el momento en el que se tenga conocimiento de una conducta que pueda ser constitutiva de
acoso en cualquier centro de trabajo del Ayuntamiento de Madrid o de sus Organismos
Autonomos, se debera actuar con el fin de solucionar la situacion irregular, de acuerdo a lo
previsto en el presente Protocolo.

Toda actuacion relativa al acoso laboral debe plantearse desde una optica de deteccion y
actuacion en la fase mas precoz posible, a fin de evitar la cronificacién de los conflictos y, sobre
todo, de minimizar las consecuencias de los mismos para todo el personal afectado.

a) Garantias del procedimiento

Respecto a las garantias que debe cumplir el procedimiento deben senalarse las siguientes:
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Respeto y proteccion a las personas: es necesario proceder con la discrecion
necesaria para proteger la intimidad y la dignidad del personal afectado. Las actuaciones
o diligencias deben realizarse con la mayor prudencia y con el debido respeto a todas
las personas interesadas, que en ningun caso podran recibir un trato desfavorable por
este motivo. El personal afectado podra ser asistido por alguna persona que ejerza
funciones de delegado de prevencién o asesor legal en todo momento a lo largo del
procedimiento si asi lo requiere.

Confidencialidad: las personas que intervengan en el procedimiento tienen
obligacion de guardar una estricta confidencialidad y reserva y no deben transmitir ni
divulgar informacién sobre el contenido de las denuncias presentadas o en proceso de
investigacion.

Diligencia: la investigacion y la resolucion sobre la conducta denunciada deben ser
realizadas sin demoras indebidas, de forma que el procedimiento pueda ser completado
en el menor tiempo posible respetando las garantias debidas.

Contradiccién: el procedimiento debe garantizar una audiencia imparcial y un
tratamiento justo para todas las personas afectadas. Todos los intervinientes han de
buscar de buena fe la verdad y el esclarecimiento de los hechos denunciados.

Restitucion de las victimas: si el acoso realizado se hubiera concretado en un
menoscabo de las condiciones laborales de la victima, esta debera ser restituida en las
condiciones mas proximas posibles a su situacién laboral de origen, con acuerdo de la
victima y dentro de las posibilidades organizativas.

Proteccién de la salud de las victimas: la organizacion debera adoptar las medidas
que estime pertinentes para garantizar el derecho a la proteccion de la salud de los
empleados publicos afectados.

Prohibicion de represalias: sin perjuicio de las acciones que en derecho puedan
corresponder en cada caso, por parte de la organizacién no se admitiran conductas
que deriven en represalias contra las personas que efectien una denuncia,
comparezcan como testigos o participen en una investigacién sobre acoso.

Abstencion y recusacion en los procedimientos y en cualquier 6rgano de valoracion
conforme a las normas establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de | de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Diligencia y celeridad: La investigacion y la resolucion sobre los hechos reclamados
o denunciados deben ser realizadas con profesionalidad, diligencia y sin demoras
indebidas, de forma que el procedimiento pueda ser completado en el menor tiempo
posible respetando las correspondientes garantias.

b) Iniciacién del procedimiento: solicitud

El procedimiento se inicia a partir de la presentacion de una solicitud de intervencién -Anexo
IV- dirigida a la Direccion General de Funcion Publica.

La solicitud de intervencion debera contener como minimo:

La identidad de la persona denunciante y sus datos de contacto (teléfono, domicilio,
correo electronico, etc...).

En el caso de no coincidir con el denunciante, identificacion de la persona que
presumiblemente esta sufriendo las conductas de acoso.

Una descripcion cronolodgica y detallada de los hechos.
Datos identificativos de los testigos, si existieran.
Copia de documentos y de cualquier otra informacion que se considere pertinente.

Datos identificativos de la persona o grupo que ejerce el acoso.

La solicitud podra presentarse por cualquiera de los medios establecidos de la Ley 39/2015 de
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| de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas.

Asimismo, dentro de la intranet del Ayuntamiento, AYRE, estara disponible el modelo de
solicitud, y se podra facilitar la presentacién de las solicitudes a través de los medios vélidos en
Derecho.

La solicitud de intervencion ha de formularse en todo caso, antes de que haya transcurrido un
ano desde las dltimas manifestaciones de las posibles conductas de acoso en el entorno laboral.

No obstante, seguiran expeditas las acciones administrativas o judiciales que el interesado
pudiera ejercer una vez expirado ese plazo en tanto no haya transcurrido el plazo de
prescripcion previsto por el ordenamiento juridico para cada una de ellas.

La iniciacion del procedimiento establecido en el presente Protocolo, por cualquiera de sus vias,
no interrumpe ni suspende los plazos de reclamaciones y recursos establecidos en la legislacion
vigente.

c) Personas y 6rganos legitimados para solicitar el inicio del procedimiento

Estaran legitimados para solicitar el inicio del procedimiento las siguientes personas:
e La afectada o su representante legal.

e las que ejerzan funciones de delegado de prevencién, representantes del personal
municipal o delegados sindicales, en el ambito donde se produzca el presunto acoso.

e la Subdireccion General de Prevencién de Riesgos Laborales.

e  Cualquier persona de la plantilla municipal que tenga conocimiento de una posible
conducta de acoso en el entorno laboral.

e La titular de la unidad directiva afectada, en aquellos casos en los que se disponga de
informacion fehaciente.

En el supuesto en que la solicitud no provenga de la persona presuntamente acosada, la
Direccion General de Funcién Publica debera poner en su conocimiento la iniciacion del
procedimiento.

d) Admision a tramite de la solicitud

Tras un primer andlisis de los datos objetivos la Direccion General de Funcion Publica podra, en
el plazo de cinco dias habiles:

e No admitir a tramite la denuncia por no cumplir con las condiciones exigidas, o por
resultar evidente que lo planteado no pertenece al ambito de este Protocolo. Esta
resolucion sera motivada y se notificara a la persona que formuld la denuncia y, en su
caso a la persona presuntamente acosada, asi como a la Comisién Técnica Asesora en
materia de acoso laboral.

e  Admitir a tramite la solicitud e iniciar el tramite para su valoracion inicial, para lo cual
se remitira la solicitud a la Subdireccion General de Transformacion de la Gestion e
Inspeccion de Servicios, que realizara las actuaciones complementarias necesarias para
elaborar y remitir a la Direcciéon General de Funcion Publica en un plazo maximo de
10 dias habiles un informe de valoracion inicial.

En este segundo supuesto, la Direccion General de Funcion Publica, comunicara la
activacion del Protocolo a la Secretaria General Técnica, al Coordinador del Distrito
o a la Gerencia del respectivo Organismo Auténomo, en funcion de la adscripcién
organica de los implicados, asi como a la Subdireccion General de Prevenciéon de
Riesgos Laborales, pudiendo adoptarse las medidas provisionales que correspondan.
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e Cuando la persona responsable del presunto acoso pertenezca al Cuerpo de Policia
Municipal, sera la Direccion General de Policia Municipal la encargada de realizar las
actuaciones complementarias y elaborar el informe de valoracién inicial a través de la
Comisaria Principal de Régimen Interior.

En todo caso, si la denuncia se hubiera realizado por el conducto interno del Cuerpo
de Policia Municipal, se informara a la Direccion General de Funcion Publica.

Los informes deberan contener, al menos, los siguientes aspectos: personas encargadas del
estudio; antecedentes del caso, denuncia y circunstancias de la misma; actuaciones realizadas
(testimonios, documentos analizados...), conclusiones y medidas propuestas.

€) Valoracion de la Comision Técnica Asesora en materia de acoso laboral

Recibido el informe de valoracion inicial de la Subdireccion General de Transformacion de la
Gestion e Inspeccion de Servicios, o, en su caso, de la Comisaria Principal de Régimen Interior
junto con todas las actuaciones y comparecencias practicadas, la Direccion General de Funcién
Publica convocara ala Comision Técnica Asesora en materia de acoso laboral, cuya composicion
y reglas de funcionamiento se recogen en el anexo Il de este documento (en adelante CTAAL),
en un plazo no superior a cinco dias habiles a partir de la recepcién del informe.

En todo caso la fecha de la reunion se debera fijar en un maximo de diez dias habiles contados
a partir de la fecha de desde la recepcion del informe de valoracion inicial.

La CTAAL, reunida a la vista del informe de valoracion inicial, y de todas las actuaciones y
comparecencias practicadas, adoptara el correspondiente acuerdo con alguna de las siguientes
alternativas.

I. Archivo de la denuncia. La propuesta de archivar el expediente que ha provocado la
denuncia debe estar motivada por alguno de los siguientes supuestos:

a. Desistimiento de la persona interesada.
b. Falta de objeto o insuficiencia evidente de indicios.

2. Propuesta de incoacion de expediente disciplinario si se apreciara que los hechos
denunciados pudieran ser objeto de sancion disciplinaria.

3. En aquellos casos en que se tengan indicios claros de manifestacion penal del acoso, se
propondra dar cuenta al Ministerio Fiscal de la situacion producida con el fin de que se
instruya el procedimiento penal previsto en el articulo 173 del vigente Cddigo Penal,
con independencia de la propuesta de incoacién de expediente disciplinario.

4. Si existen evidencias de otras situaciones de conflicto se propondra, alguna o varias de
las siguientes alternativas:

e La intervencion de la persona responsable jerarquica comin, salvo que estuviera
implicada en el caso.

e |a actuacion de la Unidad de Resolucion de Conflictos.

e La elaboracion de una evaluacion de riesgos psicosociales, con la urgencia que se
estime oportuna.

e La adopcién de otras medidas correctoras que aconseje, en su caso, el informe de
valoracion inicial u otras.

La CTAAL podra determinar la realizacion de cualquier actuacion que complemente lo recogido
en los informes de valoracion inicial para el esclarecimiento de la situacion denunciada y las
medidas a adoptar.

Los informes de valoracion complementaria deberan elaborarse y remitirse a la Direccion
General de Funcién Publica en un plazo maximo de 5 dias habiles a partir de la recepcién de la
solicitud de requerimiento
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f) Continuacién y finalizaciéon del procedimiento

La Direccion General de Funcién Publica en un plazo de cinco dias habiles, a la vista del acuerdo
de la CTAAL y de la documentacion acreditativa de las actuaciones realizadas, en ejercicio de
sus competencias podra resolver:

a) Declarar la inexistencia de acoso y el archivo del expediente.

b) Incoar un expediente disciplinario, dando traslado de la documentacion y
actuaciones previas efectuadas.

c) Proponer la incoacion de expediente disciplinario para el personal propio de los
Organismos Auténomos y los del Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y
Emergencias.

d) Proponer la aplicacion de medidas correctoras o de otro orden que mejoren la
posible situacion de conflictividad existente, considerando el acuerdo adoptado por
la CTAAL.

e) Trasladar al Ministerio Fiscal informacion sobre la situacion producida con el fin de
que se instruya el procedimiento penal previsto en el articulo 173 del vigente
Codigo Penal.

La resolucién de la Direccion General de Funcién Publica sera remitida, en la parte que
corresponda en cada caso y con las debidas salvaguardas del principio de confidencialidad:

e  Alas partes directamente afectadas.

e A las unidades o personas del Ayuntamiento de Madrid o sus Organismos
Autéonomos con responsabilidad en la implantacién de alguna de las medidas
propuestas.

e AlaCTAAL
e A la Subdireccion General de Prevencion de Riesgos Laborales.

e A la Subdireccion General de Transformacion de la Gestién e Inspeccion de
Servicios o a la Comisaria Principal de Régimen Interior.

g) Duracion del procedimiento
El procedimiento tendra una duracién maxima de treinta dias habiles desde la entrada de la
solicitud de inicio en la Direccién General de Funcion Puablica.

h) Archivo y custodia del expediente
Una vez finalizado el procedimiento e implementadas las actuaciones acordadas, se remitira todo
el expediente a la Direccién General de Funcion Publica para su archivo y custodia.

i) Comunicacion de las actuaciones. Confidencialidad

Las actuaciones desarrolladas en el ambito del presente Protocolo y la documentacion que forma
parte del mismo, seran confidenciales.

La obligacion de confidencialidad se extiende a todas las personas que intervengan en el
procedimiento. De acuerdo con esto, solo las partes implicadas en el caso y la CTAAL podran
acceder a los documentos relacionados con éste y tendran la obligaciéon de mantener la debida
confidencialidad.

Todo ello, preservando los principios de confidencialidad y sigilo que requieren las personas
inmersas en los conflictos denunciados.

En todos los casos se comunicara a las personas afectadas las conclusiones obtenidas en la
investigacion.
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2.3. SEGUIMIENTO Y CONTROL

El seguimiento y control de las medidas correctoras propuestas correspondera a cada Area de
Gobierno u Organismo Autonomo implicado, debiendo prestar especial atencion, en los casos
en que haya podido haber afectacion de las victimas, garantizando el apoyo y favoreciendo, en
su caso, la rehabilitacion de las mismas.

Se debera prestar especial atencion para evitar posibles situaciones de hostilidad en el entorno
laboral, cuando se produzca la reincorporacion de la persona trabajadora que haya estado de
baja laboral después de una situacion de acoso o que haya reclamado la aplicacion de este
Protocolo.

Las personas titulares de las unidades afectadas, salvo en los casos en los que estuvieran
implicadas en el proceso, deberan comprobar el grado de cumplimiento de las recomendaciones
realizadas en los informes de conclusiones y supervisaran la evolucion del proceso, tanto en lo
que se refiere a los posibles danos sobre la salud como a la adecuacién de las medidas
organizativas correctoras que, en su caso, se hubiesen adoptado.

Sin perjuicio de lo expuesto, con caracter anual se informara al Comité de Seguridad y Salud y
se incluira la correspondiente informacién en la memoria anual del mismo.

La informacion que se facilitara al Comité de Seguridad y Salud contendra el niumero de
denuncias presentadas desglosado por sexo y edad de la persona afectada, Area de Gobierno o
Distrito en el que tienen lugar los hechos denunciados, y mes de presentacion de la denuncia,
asi como el nimero de denuncias admitidas o no a tramite, y el nimero de acuerdos adoptados
por la Comision Técnica Asesora y resoluciones de la Direcciéon General de Funcion Publica
agrupados segln las categorias recogidas en los apartados e y f del punto 2.2)

2.4. REVISION DEL PROTOCOLO

Este Protocolo se podra revisar o modificar en el Marco de la Mesa General de Negociacion de
los empleados publicos del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autonomos siempre que
de su funcionamiento derive esta necesidad, surjan dudas interpretativas de este protocolo como
consecuencia de su aplicacion, o por imperativo legal
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ANEXOS

ANEXO | .- LISTADO ORIENTATIVO DE CONDUCTAS QUE PUEDEN O NO

SER CONSIDERADAS ACOSO LABORAL

La expresion de las situaciones de hostigamiento psicologico hacia una persona es susceptible
de ser manifestada de muy diversas maneras. Las conductas relacionadas a continuacion, se
pueden producir aisladamente, simultaneamente o de manera consecutiva.

En el acoso psicologico, lo habitual es que la persona que es victima de una situacion de acoso,
sea objeto, en los términos precisados en este protocolo, de varias de las conductas que a
continuacion se describen.

A. Conductas que pueden entrar en la consideracion de acoso laboral

a) Ataques a las victimas con medidas organizacionales:

Medidas destinadas a excluir o aislar de la actividad profesional a una persona.

Las limitaciones de forma continuada a la persona las posibilidades de hablar o
intervenir en asuntos vinculados con su actividad.

El abuso de poder a través del menosprecio persistente, o la fijacion de objetivos
con plazos inalcanzables, o la asignacion de tareas imposibles de realizar.

El abuso de autoridad al dejar a la persona de forma continuada sin ocupacién
efectiva o incomunicada, sin causa alguna que lo justifique.

El abuso de poder al asignar de modo permanente una ocupacion en tareas indtiles
o sin valor productivo con el fin de humillar.

El reparto de la carga de trabajo de manera desproporcionada, asignandole una
cantidad excesiva en relacion al resto de empleados publicos de sus equipos de
trabajo.

La falta permanente de convocatoria a reuniones con sus companeros.

La no trasmision de las instrucciones u érdenes necesarias para la realizacion de su
trabajo, o su transmision permanente de forma equivocada.

El traslado continuo de 6rdenes contradictorias.

La asignacién con caracter habitual trabajos para los que la persona, o bien carece
de cualificacion, o bien la que tiene es mayor que la requerida para la realizacion de
las tareas encargadas.

La prohibicién al resto del personal que se relacionen con la persona o que se le
facilite informacién sobre el trabajo.

La atribucion de errores no cometidos, aireandolos y difundiéndolos, de forma
reiterada, ante la jefatura y en el interior y/o exterior de la unidad.

b) Ataques a las relaciones sociales de la victima con aislamiento social:

Prohibir a las personas colaboradoras que hablen a una persona determinada o
restringir el trato de los companeros.

Rehusar la comunicacion con una persona impidiéndola comunicarse directamente
con ella.

No dirigir la palabra a una persona.

Menospreciar a una persona, no hacerle caso o no tomarla en consideracion.
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c) Ataques a la vida privada de la victima:

Criticar permanentemente la vida privada de una persona.

Mofarse sistematicamente de la vida privada de una persona.
Mofarse de las discapacidades de una persona.

Hacer parecer estupida a una persona de forma repetida y reiterada.
Terror telefonico llevado a cabo por la persona hostigadora.

Propagar rumores sobre su vida personal.

d) Agresiones verbales:

Gritos o insultos repetidos.
Criticas permanentes y en mal tono acerca del trabajo de la persona.

Amenazas verbales reiteradas, coacciones o intimidaciones.

€) Rumores:

Hablar mal de la persona a su espalda, reiteradamente.

Difundir rumores falsos sobre el trabajo o vida privada de la victima.

f) Discriminaciones:

Los comentarios o comportamientos racistas.

Los comentarios contrarios a la libertad ideologica, religiosa o a la no profesion de
religion o credo.

Los comentarios degradantes de la valia personal o profesional de las personas
discapacitadas o comentario peyorativos sobre las personas maduras o joévenes.

Los comportamientos de segregacion o aislamiento de las personas discriminadas.

B. Conductas que no son acoso laboral

Cuando se produzcan acciones de violencia en el trabajo, realizadas desde una posicion
prevalente de poder respecto a la victima, pero éstas no sean realizadas de forma reiterada y
prolongada en el tiempo.

Pueden tratarse de auténticas situaciones de “riesgo psicolégico en el trabajo”, pero sin el
componente de repeticion y duracion, ya sea porque son realmente esporadicas o porque sean
denunciadas en una fase precoz.

Como tales conductas violentas deben ser igualmente prevenidas y/o abortadas cuanto antes y,
en su caso, sancionadas. Hay que tener en cuenta que si estas situaciones no se resuelven con
prontitud, posibilitara que se cronifiquen, pudiendo evolucionar a una situacion de acoso
propiamente dicho.

Un hecho violento singular y puntual (sin prolongacion en el tiempo)
Acciones irregulares organizativas que afectan al colectivo
Criticas constructivas, explicitas, justificadas.

La supervision - control, asi como el ejercicio de la autoridad, siempre con el debido
respeto interpersonal.

Los comportamientos arbitrarios o excesivamente autoritarios realizados a la
colectividad, en general.

Un acto aislado: una discusion, un mal humor puntual, un cambio de lugar o de
centro de trabajo sin consulta previa pero justificada o un cambio de turno no
programado, entre otros.
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ANEXO Il.- AGENTES IMPLICADOS: FUNCIONES, DERECHOS Y

RESPONSABILIDADES

A. Ayuntamiento de Madrid.

Reconoce la necesidad de prevenir conductas de acoso en el trabajo.

Manifiesta como principio basico, el derecho del personal trabajador a recibir un
trato respetuoso y digno.

Garantiza la proteccion del personal trabajador mediante la prevencion de los
riesgos derivados del trabajo.

Garantiza al personal trabajador el derecho a invocar los procedimientos previstos
en el presente protocolo.

Se compromete a poner los medios necesarios para combatir las situaciones de
acoso en el entorno laboral.

Se compromete a responder a las consultas que cualquier persona que preste
servicios en el Ayuntamiento pueda formular en supuestos de presunto acoso.

B. Area de Gobierno u Organismo Auténomo implicado.

Seguimiento y control de las medidas correctoras propuestas.
Recibir la comunicacion de apertura del Protocolo por parte de Funcion Publica

Recibir actividades informativas especificas relativas al acoso laboral y sobre las
actuaciones para su prevencion.

Formar parte de la CTAAL

C. Responsables de la unidad afectada.

Comprobar el grado de cumplimiento de las recomendaciones realizadas en los
informes de conclusiones.

Adoptar las medidas necesarias, dentro del marco organizativo encaminadas a la
resolucion positiva en caso de conflicto y a la proteccion de la persona afectada

Solicitar el inicio del procedimiento en aquellos casos en los que se disponga de
informacion fehaciente.

Recibir la resoluciéon de la Direccion General de Funcion Publica.

Recibir asesoramiento, sobre las medidas o diligencias de proteccién en materia
preventiva

Supervisar la evolucion del personal trabajador.

D. Direccion General de Funcion Publica.

Recibir las solicitudes de intervenciéon de acoso laboral.
Decidir sobre la admisiéon a tramite de las solicitudes de intervencion.
Convocar a la CTAAL

Comunicar la activacion del Protocolo a la Secretaria General Técnica, al
Coordinacion del Distrito o a la Gerencia del respectivo Organismo Autéonomo, en
funcion de la adscripcion organica de los implicados, asi como a la Subdireccion
General de Riesgos Laborales

Resolver la finalizacion del procedimiento ratificando, en su caso, total o
parcialmente, las actuaciones propuestas por la CTAAL, ordenando en
consecuencia la ejecucion de las medidas propuestas.

Declarar la inexistencia de acoso y el archivo del expediente, pudiendo proponer
la aplicacion de medidas correctoras o de otro orden que mejoren la posible
situacion de conflictividad existente, conforme a lo acordado en la CTAAL

Remitir la resolucion a las partes directamente afectadas, a las unidades o personas
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del Ayuntamiento de Madrid o sus Organismos Autonomos con responsabilidad en
la implantacién de alguna de las medidas propuestas y al Comité de Seguridad y
Salud, y a la CTAAL

Dar cuenta al Ministerio Fiscal de la situacion producida, cuando se tenga indicios
claros de manifestacion penal de acoso.

Archivar y custodiar del expediente una vez concluido.
Presidir la CTAAL y proponer un representante para la Comision Técnica Asesora.

Nombrar la secretaria de la CTAAL, entre el personal de la D.G. de Funcion Publica

E. Subdireccion General de Prevencion de Riesgos Laborales.

Elaborar, en su caso, los procesos de evaluacion de riesgos psicosociales requeridos
en las investigaciones de acoso laboral.

Informar oportunamente de ello a la CTAAL y al Comité de Seguridad y Salud.

F. Subdireccion General de Transformacion de la Gestion e Inspeccion de
Servicios

Llevar a cabo la valoracion inicial, practicando las actuaciones complementarias
necesarias para ello y remitir a la Direccion General de Funcion Publica, en un plazo
maximo de |0 dias habiles, un informe de valoracién inicial.

Practicar a instancia de Comisién Técnica Asesora en materia de acoso laboral
(CTAAL) la realizacién de cualquier actuacion que complemente lo recogido en el
informe de valoracion inicial para el esclarecimiento de la situacion denunciada y las
medidas a adoptar.

G. Comiisaria Principal de Régimen Interior.

Llevar a cabo, en los supuestos contemplados en este Protocolo, la valoracién
inicial, practicando las actuaciones complementarias necesarias para ello y remitir a
la Direccion General de Funcion Publica, en un plazo maximo de 10 dias habiles, un
informe de valoracién inicial.

Practicar a instancia de Comisién Técnica Asesora en materia de acoso laboral
(CTAAL) la realizacion de cualquier actuacion que complemente lo recogido en el
informe de valoracion inicial para el esclarecimiento de la situacion denunciada y las
medidas a adoptar.

H. Comision Técnica Asesora en materia de acoso laboral.

La Comision Técnica Asesora en materia de acoso laboral (CTAAL) realizara las valoraciones
previas sobre las denuncias de acoso laboral en el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos

Auténomos.

a) Composicion

La CTAAL, estara formada por:

Presidencia: Titular de la Direccion General de Funcion Publica o persona en quien
delegue que, en su caso, contara con voto de calidad en caso de no llegar a acuerdo.

Secretaria: Nombrada por la Presidencia de entre el personal de la Direccion
General de Funcion Publica.

Vocalias:

o Una del Area de Gobierno, Distrito, Gerencia u Organismo Auténomo
(dependiendo de la adscripcion de la persona afectada).

o Una de la Direccion General de Funcion Publica.

o Una de la Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos, en su caso.
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o Una de la Direccion General de la Policia Municipal, Comisaria Principal de
Régimen Interior, en su caso.

o Tantas asignadas a personas que ostenten la funcion de delegado de Prevencion,
como vocales de la Administracion con derecho a voto, designados por las
Organizaciones Sindicales miembros del Comité de Seguridad y Salud. Su
designacion corresponde a cada organizacion sindical, en funcion a su nivel de
representatividad en el Comité de Seguridad y Salud.

b) Funcionamiento. -

En su funcionamiento ordinario, la CTAAL podra realizar validamente sus trabajos cuando estén
presentes al menos la mitad de las personas que lo componen, siendo necesaria en todo caso la
presencia de la Presidencia y Secretaria, y de la mitad, al menos, de las personas que lo
componen.

Los delegados de prevencion que deban participar en cada reunién no tendran vinculacion con
el centro de trabajo donde se hayan producido los hechos denunciados.

La composicion de la CTAAL tendera al principio de representacién equilibrada de conformidad
con lo sefalado en la Disposicion Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Seran de aplicacién a los miembros de la CTAAL las normas relativas a la abstencién y recusacion
establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de | de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Las personas susceptibles de formar parte de la CTAAL recibiran formacion suficiente y
acreditada en temas relacionados con el acoso laboral o podran adquirirla mediante un curso
que a tal efecto sera organizado a través de la Escuela de Formacion del Ayuntamiento de Madrid,
desde donde seran convocadas.

c) Funciones, derechos y responsabilidades
e  Ejercer sus funciones con independencia

e Ser informados de las solicitudes recibidas en la Direccion General de Funcion
Plblica sobre situaciones de acoso laboral.

e  Analizar la informacién recibida y proponer las medidas que acuerde mediante el
traslado de un informe propuesta a la Direccion General de Funcién Publica.

e  Guardar la mas estricta confidencialidad para respetar el derecho a la intimidad de
todas las personas implicadas. El tratamiento de la informacion personal generada
en este procedimiento se regira por lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

I. Delegados de Prevencion.

e Deben ser consultados, acerca de la implantacion del Protocolo de acoso, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 33 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

e  Estan legitimados para iniciar el procedimiento.
e  Forman parte de la CTAAL, conforme a las previsiones de este Protocolo.

e  Pueden acompanar en las entrevistas, tanto a la persona denunciante como a la
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denunciada, si asi lo solicitan expresamente.

) Denunciante.

Derecho de recibir un trato respetuoso y digno.

Deber de comunicar el problema a sus responsables jerarquicos, como primer paso
para su solucién, en caso de no estar implicados los mismos.

Derecho de recibir una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

Legitimacion para presentar una solicitud de intervencion. (Anexo |V), y obtener
respuesta.

Derecho a recibir asesoramiento en acoso laboral.

Derecho a ser acompanado por una persona que ejerza las funciones de delegado
de prevencion o persona que elija en las entrevistas.
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ANEXO Ill. - REFERENCIAS NORMATIVAS.

Constitucion Espanola de 27 de diciembre de 1978.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Ley Organica 10/1995, de 23 noviembre, del Codigo Penal.

Acuerdo Convenio sobre condiciones de trabajo comunes al personal funcionario
y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autonomos para el
periodo 2019-2022.

Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia
de coordinacion de actividades empresariales.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales
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ANEXO IV. - SOLICITUD DE DENUNCIA POR ACOSO EN EL ENTORNO
LABORAL

Persona Solicitante

[J Representante legal

[] Unidad directiva afectada

[0 Otra persona

L] Representante
sindical

[] Representante delegado de

prevencion

[ Subdireccién General de Prevencion
de Riesgos Laborales

Datos de la persona solicitante

Nombre y apellidos

NIF

Sexo

Teléfono de contacto

Cargo/Unidad administrativa

Correo electrénico

Centro de trabajo

Area de Gobierno, Distrito, OO.AA.

Vinculacién laboral

O | Funcionario/a

O | Interino/a

O | Laboral fijo/a

O

Laboral temporal

Escala/categoria

Grupo Nivel

Tipos de ocupacion desarrollada

Datos de la persona afectada, en caso de ser distinto del solicitante

Nombre y apellidos

NIF

Sexo

Teléfono de contacto

Cargo/Unidad administrativa

Centro de trabajo

Area de Gobierno, Distrito, OO.AA.

Vinculacién laboral

O | Funcionario/a

O | Interino/a

O | Laboral fijo/a

Laboral temporal
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Escala/categoria Grupo Nivel
Descripcion de los hechos
O | Detallar: O | No

O | Solicito la activacion del Protocolo de actuacion frente al acoso laboral

El tratamiento de la informacion personal recogida en esta solicitud se regira por lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de derechos digitales y Reglamento del Parlamento Europeo y del
Consejo, 2016/679 de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos

datos.

El impreso se entregara por registro dirigido a la Direccion General de Funcion Publica.

Para informacion relativa a la presentacion de esta solicitud: Teléfono 915 88 08 06
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ANEXO V. - DIAGRAMA SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE ACTUACION
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20.- Aprobar el proyecto de Reglamento de Pagos a Justificar
y Anticipos de Caja Fija del Ayuntamiento de Madrid.

El acuerdo tiene por objeto la aprobacion del proyecto de Reglamento
de Pagos a Justificar y Anticipos de Caja Fija del Ayuntamiento de Madrid.

La aprobacion del proyecto de reglamento tiene por finalidad unificar
el tratamiento juridico con el que en la actualidad se encuentran regulados
en el Ayuntamiento de Madrid los pagos a justificar y los anticipos de caja
fija, adaptar las dos formas de pago a los cambios normativos producidos en
los altimos afos y modernizar, digitalizar y aclarar la forma de tramitacién de
estos procedimientos presupuestarios, para conseguir mayor agilidad y
seguridad juridica en su gestion.

Por su caracter organizativo interno se considera que el proyecto de
reglamento no afecta a los derechos e intereses legitimos de los ciudadanos,
por lo que no procede someterlo al tramite de alegaciones previsto en el
articulo 48.3 a) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen
Especial de Madrid.

El articulo 48 de la citada Ley 22/2006, de 4 de julio, regula el
procedimiento de aprobacién de las normas de competencia del Pleno. Por su
parte, el apartado Primero, B), de la Resolucion de 26 de julio de 2006 del
Presidente del Pleno, relativa al procedimiento para la aprobacion de las
normas y el Presupuesto por el Pleno del Ayuntamiento, establece el
procedimiento en el caso de que el proyecto no afecte a los derechos e
intereses legitimos de los ciudadanos. De acuerdo con dichos preceptos y con
lo dispuesto en el articulo 17.1 a) de la citada Ley 22/2006, de 4 de julio, el
proyecto sera aprobado por la Junta de Gobierno y remitido al Pleno para su
tramitacion conforme a lo dispuesto en su Reglamento Organico.

El articulo 11.1 d), de la citada Ley 22/2006, de 4 de julio, dispone que
corresponde al Pleno la aprobacion y modificacidon de las ordenanzas y
reglamentos municipales.

En su virtud, de conformidad con el articulo 17.1 a) de la Ley 22/2006,
de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid y con el Acuerdo
de 27 de junio de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de
organizacion y competencias del Area de Gobierno de Hacienda y Personal, a
propuesta de la titular del Area de Gobierno de Hacienda y Personal, y previa
deliberacién de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Aprobar el proyecto de Reglamento de Pagos a Justificar
y Anticipos de Caja Fija del Ayuntamiento de Madrid, que figura como anexo.

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid
cgobiernoordendia@madrid.es
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m oficina del secretario de la junta de gobierno M A D R I D

SEGUNDO.- Remitir al Pleno del Ayuntamiento de Madrid y proponer
que, previo dictamen de la Comision Permanente competente y conforme al
procedimiento establecido en su Reglamento Organico y en la Resolucion de
26 de julio de 2006 del Presidente del Pleno, relativa al procedimiento para
la aprobacién de las normas y el Presupuesto, adopte el siguiente acuerdo:

“"Aprobar el Reglamento de Pagos a Justificar y Anticipos de Caja Fija
del Ayuntamiento de Madrid, que figura como anexo, y que entrara en vigor
el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid”.

Volver al indice

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid
cgobiernoordendia@madrid.es



ANEXO

PROYECTO DE REGLAMENTO DE PAGOS A JUSTIFICAR Y ANTICIPOS DE CAJA
FIJA DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

PREAMBULO

La posibilidad de expedir érdenes de pago mediante el sistema de pagos a justificar o
de anticipos de caja fija estd contemplada y regulada en la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria, concretamente en sus articulos 78 y 79, si bien
dicha ley no es de aplicacién al sector publico municipal.

En el ambito de las entidades locales, es en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, en su articulo 190, donde se definen los aspectos generales de ambas formas
de pago, habilitando a la entidad local a establecer las normas que regulan tanto la
expedicion de d6rdenes de pago a justificar como la constitucion, procedimiento y
justificacion de los anticipos de caja fija.

El Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo primero
del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas
Locales, en materia de presupuestos regula en sus articulos 69 al 76 las 6rdenes de
pago a justificar y los anticipos de caja fija, habilitando a las entidades locales a
establecer normas que regulen ambas formas de pago tanto en las bases de ejecucion
como en los reglamentos o normas generales de ejecucién del Presupuesto.

En el Ayuntamiento de Madrid ambas formas de pago estan reguladas de manera bien
distinta si nos atenemos al enfoque y rango juridico de cada una de ellas.

En el caso de las 6rdenes de pagos a justificar, mediante el Decreto de 28 de enero de
2004 del Concejal de Gobierno de Hacienda y Administracion Publica, que regula el
procedimiento de tramitacion de las drdenes de pagos a justificar, modificado
parcialmente mediante Decreto de 16 de abril de 2007 del Concejal de Gobierno de
Hacienda y Administracién Publica.

Los anticipos de caja fija se encuentran regulados en el Reglamento de Anticipos de
Caja Fija, de 21 de septiembre de 2000, modificados los articulos 3, 6, 8 y 14 por
Acuerdo Pleno de 21 de febrero de 2002.

Hubo que actualizar de nuevo este reglamento mediante el Decreto de 26 de diciembre
de 2003 del Concejal de Gobierno de Hacienda y Administracién Publica para adaptarlo
a la estructura de programas presupuestarios vigente.

Por ultimo, respecto del Reglamento de Anticipos de Caja Fija cabe afirmar que ha
gquedado obsoleto puesto que se inspiraba en el Real Decreto 725/1989, de 16 de junio,
sobre anticipos de Caja fija.
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Parece, por tanto, razonable abordar la aprobacion de este nuevo reglamento para
unificar la regulacion de ambas formas de pago y que ésta se adapte al ordenamiento
juridico vigente y a la nueva estructura organica del Ayuntamiento de Madrid conforme
a la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid.

De otra parte, se actualizan los procedimientos de tramitacion, constitucion vy
justificacion de los pagos a justificar y de los anticipos de caja fija incorporando las
modificaciones que se han ido introduciendo a lo largo de este periodo y se adaptan a
los nuevos procedimientos de fiscalizacion por parte de la Intervencion General
conforme a los articulos 25 a 27 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que
se regula el régimen juridico del control interno en las Entidades del Sector Publico
Local.

La justificacidn de los gastos y pagos realizados se adapta a la regulacién prevista en el
Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por
el que se regulan las obligaciones de facturacion.

El presente reglamento se adecua a los principios de buena regulacién ya que su
objetivo principal es modernizar, digitalizar y aclarar la forma de tramitacidon de estos
procedimientos de pago presupuestarios, para conseguir mayor agilidad y seguridad
juridica en su gestidn, respondiendo asi a razones de interés general.

Al mismo tiempo este reglamento simplifica algunos de los procedimientos
administrativos hasta ahora en vigor. El principal es la supresion de la necesidad de
cancelar los anticipos de caja fija cuando se produce un cambio del responsable del
organo gestor del gasto o del cajero pagador, siendo sélo necesario la justificaciéon de
los fondos en la fecha del cambio.

Otras modificaciones que se introducen en esa misma linea son la supresién de la
reposicidon obligatoria del mes de junio en los anticipos de caja fija, dejando sdlo una
reposicion obligatoria anual, al final de cada afio, para que se formalicen en el
presupuesto de gastos todos los que hayan sido atendidos en dicho ejercicio.

Se simplifica la comunicacion a las entidades financieras de la orden de apertura de la
correspondiente cuenta restringida de pagos para cada caja pagadora y sera el érgano
gestor del gasto el que seleccione la entidad financiera en la que desea mantener dicha
cuenta restringida entre todas las entidades financieras colaboradoras en ese momento
con el Ayuntamiento de Madrid.

Por ultimo, el resultado de la fiscalizacidn y el control de las cuentas justificativas de
pagos a justificar y anticipos de caja fija se incluye por la Intervencién General en el
informe anual que ésta debe presentar al Pleno, conforme al régimen juridico del control
interno en las entidades locales.

El reglamento consta de treinta articulos, estructurados en cinco capitulos, dos
disposiciones adicionales, tres disposiciones transitorias, una disposicién derogatoria y
tres disposiciones finales.

El capitulo I contiene las disposiciones generales, estableciendo que su objeto es regular
el régimen juridico de los pagos a justificar y los anticipos de caja fija y su ambito de
aplicacion se refiere a los constituidos por el Ayuntamiento de Madrid y sus organismos
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publicos. Por ultimo, incorpora una serie de definiciones y términos que se consideran
necesarios para la correcta interpretacion del reglamento.

El capitulo II regula la expedicién, limitaciones, obligaciones, tramitacion y rendicion de
cuentas de los pagos a justificar.

El capitulo III establece las condiciones, constitucién, reposicién, modificaciones y
cancelaciéon de los anticipos de caja fija, incorporando ademas la forma de justificacion
y aprobaciéon de las cuentas y estableciendo los limites cuantitativos a los que estaran
sujetos los anticipos de caja fija a través de las bases de ejecucién del presupuesto.

El capitulo IV regula la creacién, funciones y forma de gestionar los fondos de las cajas
pagadoras que sirven para realizar los pagos mediante anticipos de caja fija o mediante
pagos a justificar, asi como el control de los fondos de dichas cajas pagadoras, las
prohibiciones a las que estdn sometidas y su supresion.

El capitulo V regula el concepto de cuentas restringidas de pagos, su apertura, dotacién,
caracteristicas, firmas autorizadas, asi como su posible bloqueo y cancelacion.

Respecto de las dos disposiciones adicionales, la primera establece aquellos aspectos
de los anticipos de caja fija que deben regular las bases de ejecucion del presupuesto
de cada ejercicio. La segunda el lenguaje no sexista.

Ademas, este reglamento incluye tres disposiciones transitorias para aclarar la situacion
en la quedan los pagos a justificar y anticipos de caja fija constituidos a su entrada en
vigor, asi como la de las cajas pagadoras y los cajeros de éstas que ya estan en
funcionamiento y la rendicidon de cuentas.

Por ultimo, se han incluido una disposicion derogatoria Unica y tres disposiciones finales,
la primera disposicidn final establece el titulo competencial, la segunda, recoge que son
el Alcalde y la Junta de Gobierno, en el ejercicio de sus respectivas competencias,
quienes determinaran el érgano superior o directivo competente para interpretar y
desarrollar este reglamento y la tercera trata de su publicacidon, entrada en vigor y
comunicaciéon a la Administracion General del Estado y a la Administracion de la
Comunidad de Madrid.

CAPITULO I
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

El presente reglamento tiene por objeto regular el régimen juridico de las 6rdenes de
pago a justificar y los anticipos de caja fija como medios de pago.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.
El presente reglamento sera aplicable a la expedicion de érdenes de pago realizadas
mediante el sistema de pagos a justificar y mediante anticipos de caja fija constituidos

en el ambito del Ayuntamiento de Madrid y de sus organismos publicos.

Articulo 3. Definiciones

Junta de Gobierno de 4 de noviembre de 2021



Para una mejor comprension de los procedimientos de pago regulados en este
reglamento debe entenderse que:

1.Se entenderan por érdenes de pago a justificar las que se expidan cuando no
puedan acompafiarse los documentos justificativos que acrediten la realizacion
de la prestacidon o el derecho del acreedor a su expedicidn y su perceptor sera
el responsable del érgano gestor del gasto a favor del cual se tramita dicho pago
a justificar.

2. Anticipos de caja fija son las provisiones de fondos de caracter no presupuestario y
permanente que se realicen a cajas pagadoras para la atencién inmediata y posterior
aplicacion al capitulo de gastos corrientes del presupuesto del ejercicio en que se
realicen, de gastos de caracter periddico o repetitivo, que no estén sometidos a
fiscalizacidn previa, tales como dietas, gastos de locomocion, material no inventariable,
conservacion y mantenimiento, ayudas de emergencia social y otros de caracteristicas
similares.

3. Caja pagadora es la caja o habilitacién que se crea en cada uno de los érganos
gestores de gasto para la gestion de los fondos mediante el sistema de pagos a justificar
o mediante la constitucion de anticipos de caja fija.

4. Cajero pagador es la persona que recibe el nombramiento de habilitado o cajero en
cada caja pagadora, siendo el encargado de gestionar los fondos y realizar los pagos
correspondientes.

5. Cuenta restringida de pagos es la cuenta corriente que el Ayuntamiento de Madrid o
sus organismos publicos abriran en una de las entidades financieras colaboradoras para
que el érgano gestor del gasto reciba los fondos correspondientes a los pagos a justificar
aprobados o a los anticipos de caja fija constituidos y emita, desde ella, las érdenes de
pago que estime necesarias para la correcta gestion de éstos.

6. Justificante de pago es aquel documento que acredita que un pago ha sido efectuado,
por ejemplo, el resguardo de la orden de transferencia bancaria cursada o la copia del
cheque emitido y entregado.

7. Para la correcta interpretacién de este reglamento se debe tener en cuenta la
siguiente terminologia:

a) Las referencias que este reglamento realice a la “Tesoreria” se entenderan realizadas
a la Tesoreria del Ayuntamiento de Madrid o al érgano competente en dicha materia en
sus organismos publicos.

b) Las referencias que este reglamento realice al “6rgano competente en materia de
ordenacion de pagos” se entenderan realizadas al o6rgano competente en el
Ayuntamiento de Madrid o al érgano que ejerza dichas funciones en los organismos
publicos.

c) Las referencias que el presente reglamento realice al “6rgano directivo de los
organismos publicos” se entenderan realizadas a su gerente o director.
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CAPITULO I
Pagos a justificar
Articulo 4. Expedicion.
Procedera la expedicidon de 6rdenes de pago a justificar en los supuestos siguientes:

1. Cuando los documentos justificativos no puedan aportarse antes de formular la
propuesta de pago.

2. Cuando los servicios o prestaciones a que se refieran hayan tenido lugar en territorio
extranjero.

3. Cuando se den los supuestos de tramitacion de emergencia previstos en la legislacidon
estatal basica en materia de contratos.

Articulo 5. Limitaciones.

1. Unicamente podran expedirse érdenes de pago a justificar cuando tales pagos no
sean susceptibles de ser tramitados mediante el sistema de anticipos de caja fija.

2. Los libramientos efectuados a justificar s6lo podran aplicarse a los subconceptos
presupuestarios del capitulo 2 “Gastos en bienes corrientes y servicios” y para el pago
de ayudas de emergencia social del capitulo 4: “Transferencias corrientes” del
Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid. Con cargo a dichos libramientos
Unicamente podran satisfacerse obligaciones del ejercicio corriente.

3. No podran expedirse 6rdenes de pago a justificar a una caja pagadora cuando,
transcurridos los plazos establecidos en el articulo 7 de este reglamento, no se hayan
justificado con anterioridad los fondos percibidos para la misma finalidad.

Articulo 6. Tramitacidon de propuestas.
Para la expedicion de érdenes de pago a justificar se seguira el siguiente procedimiento:

a) El responsable del 6rgano gestor del gasto que solicita la expediciéon de la  orden
de pago a justificar debera remitir a la Tesoreria solicitud de autorizacién de la
propuesta de pagos a justificar.

Esta solicitud se remitira al 6rgano competente en materia de ordenaciéon de pagos que
procedera a autorizarla conforme al plan de disposicion de fondos.

Si fuese necesaria la creacion de la caja pagadora correspondiente, el responsable del
organo gestor del gasto deberd remitir a la Tesoreria la documentacion prevista en el
articulo 20.

b) El responsable del érgano gestor del gasto que solicita la expedicidon del pago a
justificar debera remitir la autorizacién obtenida a la Intervencién General acompafada
de la siguiente documentacion:
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1.9 Memoria en la que motivara la imposibilidad de la obtencidn de los justificantes con
anterioridad a la expedicién de la orden de pago.

2.9 Documento de Aprobacién, Disposicién y Reconocimiento de la Obligacion a
Justificar, en adelante (ADO-]) debidamente cumplimentado y dado de alta en el
sistema contable.

c) La Intervencion General procedera a la fiscalizacidén previa de la propuesta conforme
a lo establecido en la normativa reguladora del régimen juridico del control interno en
las entidades del sector publico local, remitiendo posteriormente el expediente al 6rgano
competente para la aprobacién de dicha propuesta de pagos a justificar. Una vez
aprobada, se procedera a contabilizar el documento ADO-] por el érgano contable
correspondiente.

d) El importe del pago a justificar se abonara mediante transferencia en la cuenta
restringida de pagos abierta a tal efecto, una vez ordenado su pago.

Articulo 7. Obligaciones.

1. Los perceptores de este tipo de pagos estan obligados a justificar la aplicacidn de los
fondos recibidos mediante la correspondiente cuenta justificativa.

2. El plazo de rendicion de las cuentas serd de tres meses desde la percepcion de los
correspondientes fondos hasta su remisién a la Intervencion General para su
comprobacion, excepto las correspondientes a pagos en el extranjero que podran ser
rendidas en el plazo de seis meses.

3. No obstante, cuando se produjera el cese en el puesto o cargo de los perceptores de
la orden de pago a justificar, quedaran obligados a rendir las cuentas, aunque no
hubieran transcurrido los plazos previstos.

Asimismo, cuando los perceptores sean concejales debera darse cumplimiento a lo
previsto en el articulo 8.7.

Articulo 8. Rendicion de cuentas.

1. Las cuentas justificativas se formaran y rendirdn por los cajeros pagadores y se
conformaran por los titulares de las secretarias generales técnicas o por el responsable
del 6rgano gestor del gasto al que estén adscritos, en los plazos estipulados en el
articulo 7.

2. Las cuentas justificativas se formaran con la siguiente documentacion:

a) Facturas o documentos justificativos originales conformados y debidamente
relacionados, que justifiquen la aplicacion definitiva de los fondos librados y el
cumplimiento de los requisitos exigidos. Se adjuntara el justificante de pago y una
memoria justificativa firmada por el 6rgano gestor del gasto, que también debera dar
conformidad a las facturas o documentos justificativos originales.
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b) La carta de pago acreditativa del reintegro a la Tesoreria de la cantidad no invertida.
Esta cantidad serd la resultante de la diferencia entre el importe percibido y el importe
de las obligaciones satisfechas y se hara en concepto de reintegro de pagos a justificar.

3. La cuenta justificativa se rendird ante la Intervencidon General en el modelo que ésta
establezca a tal efecto.

4. Cuando hubieran transcurrido los plazos establecidos para la rendicién de la cuenta
justificativa sin que ésta se hubiese producido o si la rendicién fuera insuficiente, la
secretaria general técnica o el érgano gestor del gasto requerira al cajero pagador la
rendicidon de la cuenta, quien deberd atender el requerimiento en el plazo de 15 dias
naturales.

Si transcurrido dicho plazo sigue sin justificarse adecuadamente la cuenta, el cajero
pagador incurrird en responsabilidad contable y por el érgano gestor del gasto se exigira
el reintegro del importe no justificado.

5. La comprobacion y verificacidon de la cuenta justificativa se realizara segun lo previsto
en la normativa reguladora del régimen juridico del control interno en las entidades del
sector publico local.

6. Las cuentas justificativas se someteran, una vez informadas por la Intervencion
General, a la aprobacién del 6rgano competente.

De no corregirse los defectos informados se adoptaran las medidas necesarias para
salvaguardar los fondos publicos, proponiéndose, el reintegro de las cantidades
correspondientes.

7. Todas las cuentas pendientes de 6rdenes de pago a justificar expedidas a favor de
concejales deberan ser justificadas y aprobadas por el érgano gestor del gasto con
anterioridad a la celebracion de la sesidon constitutiva del Pleno del Ayuntamiento de
Madrid.

CAPITULO III
Anticipos de Caja Fija
Articulo 9. Condiciones.

1. Los fondos que tengan la condicidn de anticipos de caja fija solo podran destinarse a
satisfacer el pago de las obligaciones que reunan las condiciones siguientes:

a) Correspondan a gastos de caracter periddico o repetitivo, que no estén sometidos a
fiscalizacidn previa, en particular los referentes a dietas, gastos de locomocién, material
no inventariable, conservacion y mantenimiento, ayudas de emergencia social y otras
caracteristicas similares.

Si cumplen las condiciones establecidas anteriormente, seradn autorizados
expresamente por el titular del area de gobierno competente en materia de hacienda o
por el 6rgano directivo en los organismos publicos.
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b) Exista crédito adecuado y suficiente en el presupuesto correspondiente a nivel de
vinculacién juridica de la aplicacidn presupuestaria y de acuerdo con la naturaleza
econémica de la obligacién cuyo pago deba realizarse.

2. El 6rgano gestor del gasto al que se le haya autorizado la constitucion de un anticipo
de caja fija, sélo podra solicitar libramientos de fondos para pagos a justificar respecto
de los conceptos de gasto incluidos en la gestién del anticipo, cuando acredite la
imposibilidad de obtener el justificante de pago con caracter previo a la expedicidon de
la orden de pago y ese gasto no pueda realizarse mediante el sistema de anticipos de
caja fija, ya sea por importe o por cualquier otra razén debidamente motivada.

Articulo 10. Cuantia y limites.

1. La cuantia global de los anticipos de caja fija concedidos a cada area municipal,
distrito u organismo publico no podra exceder del porcentaje del total de los créditos
del capitulo destinado a gastos corrientes en bienes y servicios que fijen las bases de
ejecucion del presupuesto de cada afio, cuya gestiéon le corresponda, de los
presupuestos de gastos vigentes en cada momento en el Ayuntamiento de Madrid o en
el organismo publico correspondiente.

Siempre respetando el limite anterior, cada darea municipal, distrito u organismo publico,
previa conformidad de la Tesoreria, podra adecuar el importe del anticipo a los pagos
que se prevean efectuar adaptandolo a sus necesidades. A tal efecto, se incluira el
importe propuesto en la memoria justificativa para la constitucién del anticipo de caja
fija.

La Tesoreria debe informar favorablemente el importe propuesto, exclusivamente, en
relacion con el plan de disposicion de fondos y con la gestién eficiente de los mismos.

2. No podran realizarse con cargo al anticipo de caja fija constituido, pagos
individualizados superiores al importe que se fije en las bases de ejecucion del
presupuesto de cada afio, excepto los destinados a gastos de teléfono, energia eléctrica,
combustibles o indemnizaciones por razéon de servicio.

3. Cuando el sistema de anticipos de caja fija esté constituido en el drea municipal,
distrito u organismo publico no podran tramitarse libramientos aplicados al presupuesto
a favor de perceptores directos, excepto los destinados a reposicion del anticipo, por
importe inferior al que se fije en las bases de ejecucion del presupuesto de cada afio,
con imputacidn a los conceptos presupuestarios que se gestionen por este
procedimiento.

4. A efectos de la aplicacion de estos limites, no podran acumularse en un solo
justificante pagos que se deriven de diversos gastos, ni fraccionarse un Unico gasto en
varios pagos.

Articulo 11. Constitucion.

1. La constitucion del anticipo de caja fija se efectuara mediante peticién razonada del
titular del area municipal, el concejal presidente del distrito o del responsable del gasto
en los organismos publicos, dirigida al titular del area de gobierno competente en
materia de hacienda o al 6rgano directivo en los organismos publicos, que recogera los
siguientes aspectos:
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a) Memoria justificativa de la solicitud del anticipo de caja fija que incluird el importe
solicitado, dentro del limite establecido en el articulo 10.1., asi como los subconceptos
de gastos para los que se solicita, poniendo de manifiesto y motivando el caracter
periodico o repetitivo de los mismos y las aplicaciones presupuestarias afectadas.

b) Propuesta de creacion de la caja pagadora correspondiente en los términos recogidos
en el capitulo IV.

2. El titular del drea de gobierno competente en materia de hacienda, previo informe
de la Intervencion General podra autorizar la constitucién del anticipo de caja fija
solicitado, mediante la adopcidn del decreto correspondiente del que dara traslado a la
Tesoreria para la creacidn de la caja pagadora.

Realizados dichos tramites conforme a los requisitos establecidos, la Tesoreria enviara
a la Intervencién General el expediente para que efectué las actuaciones contables
oportunas con objeto de posibilitar la puesta en funcionamiento del anticipo de caja fija
constituido.

En el caso de los organismos publicos sera el érgano directivo del mismo quien podra
autorizar la constitucién del anticipo de caja fija, previo informe de su drgano
interventor, procediendo posteriormente la Tesoreria de cada organismo publico a la
creaciéon de la caja pagadora.

Articulo 12. Reposicion de fondos.

1. Los cajeros pagadores solicitaran reposiciones de fondos y rendirdn cuentas por los
gastos atendidos con anticipos de caja fija a medida que sus necesidades de tesoreria
aconsejen la reposicion de fondos utilizados, siempre que la cuantia sea superior o igual
al veinticinco por ciento del importe del anticipo.

2. En todo caso, se realizara obligatoriamente una solicitud de reposicién de fondos y
se rendira la correspondiente cuenta a final de cada afo, en las fechas que a tal efecto
se establezcan en las instrucciones sobre operaciones de cierre del ejercicio. Asimismo,
se procedera a la solicitud de reposicion de fondos y la rendicién obligatoria de la cuenta,
cuando se produzca el cese del responsable del érgano gestor del gasto, del cajero
pagador o de alguno de sus sustitutos.

3. Las solicitudes de reposicion de fondos y las reposiciones de fondos obligatorias se
tramitaran con la correspondiente cuenta justificativa que incluira:

a) La relaciéon de documentos de Autorizacién, Disposicién y Reconocimiento de las
Obligaciones (en adelante, ADO), asi como las autorizaciones de pago pertinentes y los
justificantes de gasto y pago de cada prestacion.

b) El acta de arqueo, en el que como minimo se hardn constar las existencias iniciales
procedentes del arqueo anterior, el importe total de los ingresos, pagos y depdsitos
efectuados desde la ultima reposicién de fondos y las existencias finales resultantes
antes de la reposicién que se solicita.
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c) El detalle de las existencias con su debida conciliacién, distinguiendo el metalico del
deposito que pudiese estar librado a favor del cajero pagador y el saldo en la cuenta
restringida de pagos que se justificard con el certificado expedido por la entidad
financiera.

4. La Intervencidén General fiscalizara previamente la solicitud de reposicién de fondos
y las érdenes de pago de los anticipos de caja fija segun lo previsto en la normativa
reguladora del régimen juridico del control interno en las entidades del sector publico
local.

Se excluiran de la reposicién aquellos justificantes que no cumplieran alguno de los
siguientes requisitos:

a) Cuando la autorizacidon de gasto y el pago no se base en resolucidn del érgano
competente.

b) Cuando no se aporte justificante de gasto.

c) Cuando el justificante de gasto se aplique incorrectamente a una aplicacion
presupuestaria.

Articulo 13. Imputacion del gasto al presupuesto.

Una vez fiscalizada de conformidad la solicitud de reposicién de fondos, se contabilizaran
los documentos contables propuestos aplicandolos al presupuesto del ejercicio vy
emitiendo el correspondiente mandamiento de pago a favor del cajero pagador para la
reposicion de dichos fondos al anticipo. La Tesoreria procedera al pago del mandamiento
conforme a su plan de disposicién de fondos.

Articulo 14. Modificaciones.

Las bases de ejecucidén del presupuesto de cada ejercicio, sin perjuicio de su posible
modificacion a lo largo del mismo, determinaran el importe maximo que para la
constitucion de cada anticipo se establece en el articulo 10.1.

En el caso de que fuese inferior al constituido, el anticipo de caja fija debera minorarse
en el importe necesario mediante la oportuna cancelacidn parcial que debera realizar el
organo gestor del gasto.

Si dicho importe fuese superior al anticipo constituido, el érgano gestor del gasto podra
solicitar su ampliacion, previo informe de la Intervencidon General.

Asimismo, el érgano gestor del gasto podra solicitar la ampliacidon del anticipo de caja
fija constituido a subconceptos de gasto no incluidos en la autorizacidn inicial del mismo.
Estas modificaciones, tanto de importe como de ampliacidon de subconceptos de gasto,
deberan ser aprobadas por el titular del area de gobierno competente en materia de
hacienda o por el 6rgano directivo en los organismos publicos.

Articulo 15. Cancelacion.
El titular del area de gobierno competente en materia de hacienda o el érgano directivo
en los organismos publicos, previo informe de la Intervencidon General y de la Tesoreria,

podra cancelar el anticipo de caja fija.
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En todo caso, se efectuara la cancelacién total de todos los anticipos de caja fija
constituidos al final de cada mandato, debiendo los cajeros pagadores reintegrar a la
Tesoreria el importe del anticipo, conforme a las instrucciones que a tal efecto dicte el
titular del area de gobierno competente en materia de hacienda.

Articulo 16. Justificacion de cuentas.

1. Los cajeros pagadores justificaran las cuentas de los gastos atendidos con anticipos
de caja fija a medida que sus necesidades de tesoreria aconsejen la reposicion de los
fondos y, en todo caso, cuando concurran las circunstancias para la reposicion
obligatoria de fondos, conforme a lo establecido en el articulo 12.

2. La cuenta justificativa rendida por el cajero pagador estara constituida por:

a) El acta de arqueo y toda la documentacion relativa a la cuenta restringida de pagos
y su conciliacion, que se remitird a la Tesoreria para su comprobacién y posterior
remisién a la Intervencion General.

b) La relacién de documentos ADO, las facturas y demas documentos justificativos
originales, conformados y debidamente relacionados, que justifiquen la aplicacion
definitiva de los fondos al presupuesto del ejercicio y el cumplimiento de los requisitos
exigidos.

3. La comprobacion y verificacidon de la cuenta justificativa se realizara segun lo previsto
en la normativa reguladora del régimen juridico del control interno en las entidades del
sector publico local.

Articulo 17. Aprobacidn de la cuenta justificativa.

Las cuentas justificativas se someteran, una vez informadas por la Intervencién
General, a la aprobacién del 6rgano competente.

CAPITULO 1V

Cajas Pagadoras
Articulo 18. Existencia y nombramiento.
Como norma general, en cada area municipal, distrito u organismo publico existird una
caja pagadora, al frente de la cual habra un cajero pagador con nombramiento expreso
para el ejercicio de las funciones inherentes al cargo.
El titular de la Tesoreria procedera al nombramiento del cajero pagador y su suplente,
de lo que dejara constancia en el expediente de aprobacién del pago a justificar o de
constitucion del anticipo de caja fija para que el 6rgano competente en materia contable

efectle las actuaciones oportunas.

Articulo 19. Dependencia.
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Las cajas pagadoras dependen funcionalmente de la Tesoreria y jerarquicamente de las
secretarias generales técnicas o del érgano gestor del gasto a los que se les haya
aprobado el pago a justificar o constituido el anticipo de caja fija.

Articulo 20. Creacion.

El 6rgano gestor del gasto propondra a la Tesoreria la creacién de la caja pagadora,
especificando el tipo de pago que van a gestionar y adjuntando la documentacion
siguiente:

a) La propuesta de designacion del cajero pagador y su suplente, especificando su
nombre y dos apellidos, asi como su NIF. En dicha propuesta debera especificarse que
son funcionarios, al menos, de Subgrupo C1 o categoria asimilable en los organismos
publicos y que disponen de la estructura administrativa suficiente para el desempefo
de sus funciones como cajero pagador.

En su defecto, y por causas justificadas, instara el nombramiento por la Tesoreria de
un funcionario de la misma.

b) El nombramiento del responsable del érgano gestor del gasto y su suplente que,
junto con la firma del cajero pagador, dispondra mancomunadamente de los fondos,
especificando nombre y dos apellidos, NIF y cargo que desempefna cada uno.

c) La solicitud de abrir la cuenta restringida de pagos correspondiente en cualquiera de
las entidades financieras con las que el Ayuntamiento de Madrid o el organismo publico
tenga contratados los servicios bancarios correspondientes, determinando en la
solicitud la entidad financiera colaboradora y la oficina de ésta en la que desean tener
la cuenta.

A la solicitud se adjuntara copia del NIF tanto del cajero pagador designado y su
suplente como del responsable del 6rgano gestor del gasto y su suplente que vayan a
disponer mancomunadamente de los fondos y sus firmas.

Articulo 21. Supresion.

El drgano gestor del gasto podra solicitar a la Tesoreria, la supresién de la caja pagadora
gue tenga adscrita. En el caso de anticipos de caja fija, el titular del drea de gobierno
competente en materia de hacienda o el 6rgano directivo en los organismos publicos
debera acordar la cancelacion de dicho anticipo.

Asimismo, por parte de los drganos responsables que procedieron a dar la orden de
apertura de la cuenta restringida de pagos conforme al articulo 24.2 se debera solicitar
a la entidad financiera la cancelacion de dicha cuenta.

A estos efectos, el cajero pagador deberd formar y rendir la cuenta justificativa
efectuando los tramites generales establecidos en este reglamento para las reposiciones
de fondos en los anticipos de caja fija y para la justificacion de los fondos en el caso de
pagos a justificar.

Las cantidades no invertidas se justificaran con el correspondiente documento de
reintegro de los fondos a la Tesoreria.
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Articulo 22. Destino de los fondos.

Cada caja pagadora dispondra de una cuenta restringida de pagos para cada tipo de
pago que tenga autorizado y constituido, debiendo destinar sus fondos a la finalidad
para la que fueron creados.

Articulo 23. Funciones.

Las cajas pagadoras ejerceran las funciones siguientes:

1. Efectuar los pagos que se ordenen conforme a lo preceptuado en el presente
reglamento, extendiendo los cheques u ordenando las transferencias que sean
necesarias.

2. Registrar todas las operaciones en el sistema contable.

3. Verificar que los comprobantes facilitados para la justificacién de los gastos y los
pagos consiguientes sean documentos auténticos y originales y que en ellos figure la

conformidad del érgano gestor del gasto.

4. Identificar la personalidad de los perceptores mediante la documentacion procedente
en cada caso.

5. Custodiar los fondos que se le hubieren confiado.
6. Elaborar y firmar las actas de arqueos y conciliaciones bancarias.

7. Formular los estados de situacion de tesoreria en las fechas determinadas en el
articulo 30.

8. Rendir la correspondiente cuenta justificativa.

9. Conservar y custodiar los talonarios y matrices de cheques o, en las érdenes de
transferencia, las relaciones que hubieran servido de base para su expedicién por
medios informaticos. En el supuesto de cheques anulados debera inutilizar y conservar
dichos cheques a efectos del control posterior.

10. Ejercer cualquier otra funcién derivada del presente reglamento.

Articulo 24. Dotacién de fondos.

1. Los fondos de pagos a justificar y los anticipos de caja fija se libraran siempre a las
cajas pagadoras, que podran mantener existencias en efectivo para atender gastos de
menor cuantia que no superen los 600 euros. Estos fondos tendran la consideracién de
fondos publicos y formaran parte integrante de la Tesoreria.

2. El titular de la Tesoreria, con la autorizacién del titular del 6rgano competente en

materia de ordenaciéon de pagos, cursard las debidas instrucciones a las entidades
financieras para la apertura de la cuenta restringida de pagos.
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La cuenta restringida de pagos se denominara: Ayuntamiento de Madrid/organismo
publico: pago a justificar o anticipo de caja fija de (denominacién del 6rgano gestor del
gasto).

Una vez abierta la cuenta restringida de pagos se notificara al 6rgano gestor del gasto
el nimero de cuenta asignado por la entidad financiera.

El importe autorizado sera transferido por el Ayuntamiento de Madrid o el organismo
publico correspondiente a la cuenta restringida de pagos mencionada.

Articulo 25. Disposicion de los fondos.

1. Los gastos y los pagos consiguientes deberan seguir la tramitacion establecida en
cada caso, de la que debera quedar constancia documental y su registro se realizara
por el cajero pagador en el sistema contable determinado al efecto.

2. El érgano gestor del gasto designara dentro de su estructura organica los érganos
competentes para solicitar al cajero pagador la realizacién de un pago material. En las
facturas, recibos o documentos de naturaleza andloga o en documento independiente,
se consignara por los citados érganos su conformidad con la realizacién del pago dirigida
al cajero pagador segun se expresa en el articulo 23.

3. El cajero pagador debera hacer constar en la orden de pago material la conformidad
con la factura presentada y la aplicacién presupuestaria a la que corresponde el gasto
efectuado cuando se trate de anticipos de caja fija o bien, especificar el nUmero de
libramiento al que corresponde en el caso de pagos a justificar.

Los gastos se consideraran satisfechos desde el momento en el que el perceptor
suscriba el recibi en la orden de pago o desde la fecha en que se hubiera ordenado la
transferencia bancaria a la entidad y cuenta indicada por el perceptor.

Articulo 26. Procedimiento para la disposicion de los fondos en los anticipos de caja fija.

En el caso de anticipos de caja fija la disposicidn de fondos, ademas de lo establecido
en el articulo 25, deberd seguir el procedimiento siguiente:

1. En los pagos directos a terceros, con caracter previo al pago, deberan introducirse
en el sistema contable los datos completos del tercero, incluidos los datos bancarios,
los datos de la factura presentada por el tercero, la aplicacion presupuestaria de
imputaciéon del gasto al presupuesto corriente y la descripcidon de dicho gasto.

Se obtendra del sistema contable el correspondiente documento de autorizacion de
gasto y pago que debe ser suscrita por el 6rgano competente para autorizar el gasto.
Por ultimo, se procedera a dar la orden de pago material.

2. En las provisiones de fondos que deban realizarse al personal para gastos gestionados
con cargo a anticipos de caja fija deberan registrarse en el sistema contable para la
autorizaciéon del depdsito, incluyendo los datos de la persona que recibe el depdsito, el
motivo de constitucion y el importe. El érgano gestor del gasto debera autorizar dicho
documento, en el que también se hara constar la toma de razén del cajero pagador y
el recibi del receptor del depésito.
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En el plazo de 15 dias naturales desde la constitucion del depdsito y, siempre antes de
la rendicidon de cuentas de diciembre de cada afio, el depdsito debera ser justificado por
el receptor aportando las facturas originales que llevaran el recibi del proveedor.

La diferencia entre los justificantes aportados y el importe por el que se realizo el
deposito debera reintegrarse en el momento de la justificacion del depdsito, debiendo
el cajero pagador ingresar dicho importe en la cuenta restringida de pagos del anticipo
en el plazo maximo de 1 dia habil.

El cajero pagador extendera un recibi justificativo de la devolucion del depdsito al
receptor de éste.

Articulo 27. Control de los fondos.

Con la periodicidad que establezca el titular del drea de gobierno competente en materia
de hacienda o el érgano directivo en los organismos publicos, y como minimo, en las
primeras quincenas de los meses de enero, abril, julio y octubre, referidas al ultimo dia
del trimestre inmediato anterior se formularan por el cajero pagador los estados de
situacion de tesoreria conforme a los modelos que se establezcan, de los que se enviara
copia a la Tesoreria y a la Intervencion General.

El cajero pagador elaborara la correspondiente conciliacion bancaria en la que dara
cuenta de las posibles discrepancias respecto de los cargos realizados en las cuentas
bancarias.

Con independencia de lo anterior, el érgano gestor del gasto al que esta adscrita la caja
pagadora podra acordar que se formulen con caracter extraordinario los estados de
situacién de tesoreria referidos a fechas determinadas.

Articulo 28. Prohibiciones.

En ningln caso podra disponerse la realizacion de pagos de naturaleza distinta a los
regulados en este reglamento o sin el crédito presupuestario suficiente para su atencion,
excepto en los supuestos de tramitacion de emergencia previstos en la legislacion
estatal basica en materia de contratos, tanto en anticipos de caja fija como en pagos a
justificar.

No se tramitaran, en ningun caso, mediante los procedimientos regulados en este
reglamento, pagos a favor de terceros con embargos y retenciones judiciales o
administrativas, debiéndose utilizar en estos casos el procedimiento de aprobacion del
gasto y realizacién del pago en firme.

CAPITULO V
Cuentas restringidas de pagos
Articulo 29. Funcionamiento.
1. En las cuentas restringidas de pagos, se situaran las cantidades que con cargo al
presupuesto del Ayuntamiento de Madrid o del organismo publico correspondiente, se
libren como pagos a justificar o como anticipos de caja fija, a favor de las distintas cajas

pagadoras constituidas.
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2. Las cuentas restringidas de pagos no admitiran ningun tipo de ingreso, salvo los que
provengan exclusivamente de los fondos transferidos por la Tesoreria o de los reintegros
de los depdsitos al personal autorizados.

Dichos fondos podran disponerse preferentemente mediante 6rdenes de pago por
transferencia bancaria, no obstante, también podran disponerse mediante cheque o
cualquier otro medio de pago legalmente aceptado a excepcién del efectivo.

Las érdenes de pago deberan ir firmadas mancomunadamente por el cajero pagador y
el responsable del érgano gestor del gasto o por sus sustitutos.

La cuenta restringida de pagos no puede presentar en ninglin momento saldo deudor y
la liquidacion de intereses revertira al Ayuntamiento de Madrid o al organismo publico
correspondiente, abonando la entidad financiera dichos intereses en la cuenta que a tal
efecto determinen éstos.

3. Las designaciones y remociones de los cajeros pagadores o de los empleados publicos
con firma autorizada deberd ser comunicada por el érgano gestor del gasto a la
Tesoreria al objeto de que proceda al nombramiento del cajero pagador y a notificar a
la entidad financiera el reconocimiento de la nueva firma, conforme a lo establecido en
el articulo 24.2.

Articulo 30. Bloqueo o cancelacion.

El titular de la Tesoreria, con la autorizacién del drgano competente en materia de
ordenacion de pagos, de oficio o a instancia del 6rgano gestor del gasto, podra proponer
el bloqueo o cancelacién de una cuenta restringida de pagos, cuando se produzcan
hechos que dificulten su normal funcionamiento o se adviertan incumplimientos o
circunstancias que asi lo aconsejen.

Deberan senalarse las condiciones en que habra de realizarse el bloqueo o cancelacién

de la cuenta y, en su caso, las necesarias para determinar el saldo definitivo y su
destino.

Disposicién adicional primera. Bases de ejecucion del presupuesto.

Las bases de ejecucion del presupuesto regularan, exclusivamente para el ejercicio
correspondiente, los siguientes aspectos:

a) El limite global de los anticipos de caja fija que puedan constituirse en el
Ayuntamiento de Madrid o en sus organismos publicos.

b) La cuantia del anticipo de caja fija constituido en cada servicio.

c) El importe maximo de los pagos individualizados que pueden realizarse con cargo a
los anticipos de caja fija constituidos.

d) El importe de dinero en metdlico del que pueda disponer el cajero pagador para
atender los gastos de menor cuantia en los anticipos de caja fija constituidos.

Disposicién adicional segunda. Lenguaje no sexista.
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En cumplimiento del articulo 14.11 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, en aquellos casos en los que este reglamento
utiliza palabras en género masculino para referirse a personas, se entenderan referidas
tanto a mujeres como a hombres, de acuerdo con los criterios establecidos por la Real
Academia Espanola.

Disposicién transitoria primera. Pagos a justificar y anticipos de caja fija constituidos
con anterioridad a la entrada en vigor de este reglamento.

Los pagos a justificar y los anticipos de caja fija constituidos a la entrada en vigor del
presente reglamento seguiran produciendo efectos, siempre que no contradigan lo
dispuesto en el mismo.

No obstante, la tramitacién de los pagos a justificar y los anticipos de caja fija
constituidos se llevara a cabo en los términos previstos en este reglamento.

Disposicién transitoria sequnda. Cajeros y Cajas pagadores nombrados y creados con
anterioridad a la entrada en vigor de este reglamento.

Los nombramientos y ceses de cajeros pagadores y las cajas pagadoras creadas con
anterioridad a la fecha de entrada en vigor del presente reglamento seguiran
produciendo efectos, siempre que no contradigan lo dispuesto en el mismo.

Disposicién transitoria tercera. Rendicion de cuentas justificativas.

1. Las cuentas justificativas de pagos a justificar y de anticipos de caja fija rendidas
antes de la entrada en vigor del presente reglamento, en las que se hubiera puesto de
manifiesto algun defecto como resultado de las verificaciones realizadas por la
Intervencion General, estardn sometidas a tramite de alegaciones, que debera
realizarse en el plazo de quince dias. Efectuado dicho tramite, la Intervencién General
emitira informe definitivo.

Una vez emitido el informe o informe definitivo por la Intervencion General, se dara
cuenta de las cuentas justificativas de pagos a justificar y de anticipos de caja fija
rendidas antes de la fecha de entrada en vigor de este reglamento a la Comisidn Especial
de Cuentas.

2. Se tomara como fecha de rendicion de las cuentas justificativas la siguiente:

a) En las cuentas justificativas de pagos a justificar, la fecha de entrada en el érgano
interventor.

b) En las cuentas justificativas de los anticipos de caja fija, la fecha de contabilizacion
de la relacion de documentos ADO.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

1. Queda derogado el Reglamento de Anticipos de Caja Fija, de 21 de septiembre de
2000.
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2. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan, contradigan o
resulten incompatibles con lo establecido en el presente reglamento.

Disposicién final primera. Titulo competencial.

Este reglamento se aprueba en ejercicio de las competencias atribuidas al Ayuntamiento
de Madrid en cuanto a que esta habilitado como entidad local a establecer las normas
que, para la correcta ejecucidon de su presupuesto, regulan tanto la expedicién de
ordenes de pago a justificar como la constitucién, procedimiento y justificacién de los
anticipos de caja fija al amparo de lo dispuesto en los articulos 72 y 75 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de
la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia
de presupuestos.

Disposicién final segunda. Interpretacion y desarrollo del reglamento.

El Alcalde y la Junta de Gobierno determinaran, en su ambito competencial respectivo,
el érgano superior o directivo competente para:

a) Interpretar y resolver cuantas cuestiones surjan de la aplicacidon de este reglamento.
b) Aprobar los acuerdos, decretos y resoluciones complementarios que sean necesarios
para el desarrollo y cumplimiento del reglamento, que no podran tener caracter
normativo.

Disposicién final tercera. Publicaciéon, entrada en vigor y comunicacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 48.3 e€) y f), y en el 54 de la Ley
22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y Régimen Especial de Madrid, la publicacién,
entrada en vigor y comunicacién del presente reglamento se producira de la siguiente

forma:

a) El acuerdo de aprobacion y el reglamento se publicaran integramente en el “Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid” y en el “Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid”.

b) El reglamento entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacidon en el “Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid”.

c) Sin perjuicio de lo anterior, el acuerdo de aprobacién se remitird a la Administracion
General del Estado y a la Administracién de la Comunidad de Madrid.
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21.- Autorizar y disponer el gasto de 89.310,92 euros
correspondiente a la prérroga de los lotes 1 y 2 del contrato de
suministro “Arrendamiento, con opcion de compra, de 26 vehiculos
eléctricos para el Ayuntamiento de Madrid y sus organismos
autonomos”, mediante tramitacion anticipada del expediente.

El acuerdo tiene por objeto autorizar y disponer el gasto de 89.310,92
euros IVA incluido, correspondiente a la prorroga de los lotes 1 y 2 del
contrato de suministro “Arrendamiento, con opcién de compra, de 26
vehiculos eléctricos para el Ayuntamiento de Madrid y sus organismos
auténomos (2 lotes)”, mediante tramitacion anticipada del expediente,
adjudicado a la empresa NORTHGATE ESPANA RENTING FLEXIBLE S.A, por
un plazo de 6 meses siendo la fecha prevista de inicio el 2 de enero de 2022.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, y en el Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno
de Hacienda y Personal, a propuesta de la titular del Area de Gobierno de
Hacienda y Personal, y previa deliberacién de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.-Autorizar y disponer el gasto de 89.310,92 euros IVA
incluido, a favor de la empresa NORTHGATE ESPANA RENTING FLEXIBLE S.A,
CIF A 28659423, correspondiente a la préorroga de los lotes 1 y 2 del contrato
de suministro “Arrendamiento, con opcion de compra, de 26 vehiculos
eléctricos para el Ayuntamiento de Madrid y sus organismos auténomos (2
lotes)”, mediante tramitacidén anticipada del expediente, por un plazo de seis
meses, para el periodo comprendido entre el 2 de enero y el 30 de junio de
2022, con cargo a las aplicaciones presupuestarias, o equivalentes, que a
continuacion se detallan y con la siguiente distribucién:

LOTE 1:
APLICACION

ORGANISMO PRESUPUESTARIA 2022
Ayuntamiento | 001/170/920.03/204.00 51.214,57
OA Agencia
de 509/160/151.09/204.00 17.071,53
actividades
OA Agencia
para el 503/140/241.00/204.00 3.414,31
empleo

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid
cgobiernoordendia@madrid.es
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OA Agencia
Tributaria 506/170/932.00/204.00 3.414,31
Madrid

LOTE 2:

APLICACION

ORGANISMO PRESUPUESTARIA 2022
Ayuntamiento | 001/170/920.03/204.00 10.647,15
OA Agencia
para el 503/140/241.00/204.00 3.549,05
empleo

SEGUNDO.- El acuerdo queda condicionado a la existencia de crédito

adecuado y suficiente en el momento de su ejecucion.

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid
cgobiernoordendia@madrid.es
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22.- Cesar a un miembro del Consejo Rector del Organismo
Autonomo Agencia Tributaria Madrid.

La Agencia Tributaria Madrid es un organismo auténomo local que se
encuentra adscrito al Area de Gobierno de Hacienda y Personal y se rige por
el Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento
de Madrid, aprobado por Acuerdo de 31 de mayo de 2004 del Pleno del
Ayuntamiento de Madrid, y por sus Estatutos, aprobados por Acuerdo plenario
de 22 de diciembre de 2008.

De conformidad con el articulo 6 de los Estatutos del Organismo
Auténomo, los miembros del Consejo Rector seran nombrados y, en su caso,
cesados por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid a
propuesta del titular del drea de gobierno al que figura adscrito el organismo,
conforme a los criterios que se expresan en dicho articulo. Asimismo, en su
parrafo 2 dispone que en cualquier caso habra un vocal designado por cada
grupo politico con representacién en el Ayuntamiento de Madrid. A estos
efectos, el grupo politico podrd designar un concejal o un técnico que le
represente con caracter permanente.

El Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid, de organizacion y competencias del Area de Gobierno de Hacienda
y Personal, en su apartado 1.5 adscribe al Area de Gobierno de Hacienda y
Personal el Organismo Auténomo Agencia Tributaria Madrid.

Por Acuerdo de 19 de septiembre de 2019 de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid se nombré como vocal suplente del Consejo Rector del
Organismo Auténomo Agencia Tributaria Madrid, en representacién del Grupo
Municipal del Partido Popular, a Angel Martin Vizcaino.

El 26 de octubre de 2021 el Grupo Municipal del Partido Popular
comunica el cambio en la designacién de representante en el Consejo Rector
del Organismo Auténomo Agencia Tributaria Madrid, proponiendo el cese de
Angel Martin Vizcaino, y el nombramiento como vocal suplente de José
Fernandez Sanchez.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 87 del
Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento
de Madrid y en el articulo 6 de los Estatutos del Organismo Autonomo Agencia
Tributaria Madrid, a propuesta de la titular del Area de Gobierno de Hacienda
y Personal, y previa deliberacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid,

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid
cgobiernoordendia@madrid.es
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ACUERDA

PRIMERO.- Cesar a Angel Martin Vizcaino como vocal suplente del
Consejo Rector del Organismo Auténomo Agencia Tributaria Madrid en
representacion del Grupo Municipal del Partido Popular.

SEGUNDO.- El acuerdo surtira efectos desde la fecha de su adopcion
sin perjuicio de su publicaciéon en el “Boletin Oficial del Ayuntamiento de
Madrid”.

Volver al indice
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23.- Nombrar a un miembro del Consejo Rector del Organismo
Autonomo Agencia Tributaria Madrid.

La Agencia Tributaria Madrid es un organismo auténomo local que se
encuentra adscrito al Area de Gobierno de Hacienda y Personal y se rige por
el Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento
de Madrid, aprobado por Acuerdo de 31 de mayo de 2004 del Pleno del
Ayuntamiento de Madrid, y por sus Estatutos, aprobados por Acuerdo plenario
de 22 de diciembre de 2008.

De conformidad con el articulo 6 de los Estatutos del Organismo
Auténomo, los miembros del Consejo Rector seran nombrados y, en su caso,
cesados por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid a
propuesta del titular del drea de gobierno al que figura adscrito el organismo,
conforme a los criterios que se expresan en dicho articulo. Asimismo, en su
parrafo 2 dispone que en cualquier caso habra un vocal designado por cada
grupo politico con representacidn en el Ayuntamiento de Madrid. A estos
efectos, el grupo politico podrd designar un concejal o un técnico que le
represente con caracter permanente.

El Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid, de organizacion y competencias del Area de Gobierno de Hacienda
y Personal, en su apartado 1.5 adscribe al Area de Gobierno de Hacienda y
Personal el Organismo Auténomo Agencia Tributaria Madrid.

Por Acuerdo de 19 de septiembre de 2019 de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid se nombré como vocal suplente del Consejo Rector del
Organismo Auténomo Agencia Tributaria Madrid, en representacién del Grupo
Municipal del Partido Popular, a Angel Martin Vizcaino.

El 26 de octubre de 2021 el Grupo Municipal del Partido Popular
comunica el cambio en la designacién de representante en el Consejo Rector
del Organismo Auténomo Agencia Tributaria Madrid, proponiendo el cese de
Angel Martin Vizcaino, y el nombramiento como vocal suplente de José
Fernandez Sanchez.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 87 del
Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento
de Madrid y en el articulo 6 de los Estatutos del Organismo Autonomo Agencia
Tributaria Madrid, a propuesta de la titular del Area de Gobierno de Hacienda
y Personal, y previa deliberacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid,
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ACUERDA

PRIMERO.- Nombrar como vocal suplente del Consejo Rector del
Organismo Autdnomo Agencia Tributaria Madrid a José Fernandez Sanchez
en representacion del Grupo Municipal del Partido Popular.

SEGUNDO.- El acuerdo surtira efectos desde la fecha de su adopcion
sin perjuicio de su publicacion en el “Boletin Oficial del Ayuntamiento de
Madrid”.
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AREA DE GOBIERNO DE FAMILIAS, IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

24.- Autorizar y disponer el gasto plurianual de 1.320.758,40
euros, correspondiente a la prorroga del contrato de gestion de
servicios publicos para los Centros Ocupacional “Villaverde” y de Dia
“Navas de Tolosa” para personas con discapacidad intelectual,
mediante tramitacion anticipada del expediente.

El presente acuerdo tiene por objeto autorizar y disponer el gasto
plurianual de 1.320.758,40 euros, IVA exento, correspondiente a la
duodécima prérroga del contrato de gestion de servicios publicos, en la
modalidad de concesion, para el Centro Ocupacional “Villaverde” y el Centro
de Dia “Navas de Tolosa”, para personas con discapacidad intelectual,
adjudicado a la entidad AFANDICE-Asociacion de Familias de Nifios Diferentes
con Cuidados Especiales, NIF G-28614105, con vigencia desde el 1 de enero
hasta el 31 de diciembre de 2022, ambos inclusive, mediante tramitacién
anticipada del expediente.

Dado que el plazo de ejecucién de la undécima prorroga del contrato
finaliza el 31 de diciembre de 2021, y el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, en su cldusula 26, permite prorrogarlo, se propone hacer uso de
dicha clausula contando para ello con la conformidad del contratista.

En su virtud, de conformidad con el articulo 17.1 g) de la Ley 22/2006,
de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid y el Acuerdo
de 4 de julio de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de
organizacion y competencias del Area de Gobierno de Familias, Igualdad y
Bienestar Social, a propuesta del titular del Area de Gobierno de Familias,
Igualdad y Bienestar Social, y previa deliberacidén de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO: Autorizar y disponer el gasto plurianual de 1.320.758,40
euros, IVA exento, correspondiente a la duodécima prérroga del contrato de
gestion de servicios publicos, en la modalidad de concesion, para el Centro
Ocupacional “Villaverde” y el Centro de Dia “Navas de Tolosa”, para personas
con discapacidad intelectual, adjudicado a la entidad AFANDICE-Asociacién
de Familias de Nifios Diferentes con Cuidados Especiales, NIF G-28614105,
mediante tramitacién anticipada del expediente, con vigencia desde el 1 de
enero hasta el 31 de diciembre de 2022 ambos inclusive, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 001/180/231.02/227.99 “Otros trabajos realizados
por otras empresas y profesionales” o equivalente del presupuesto municipal,
con la siguiente distribucion por anualidades:

1.219.161,60 euros con cargo al ejercicio de 2022
101.596,80 euros con cargo al ejercicio de 2023
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SEGUNDO: El presente acuerdo queda condicionado a la existencia de
crédito adecuado y suficiente en el momento de su ejecucién.
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25.- Convalidar el gasto de 21.765,49 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente.

El presente acuerdo tiene por objeto aprobar la convalidacion del gasto
de 21.765,49 euros, IVA incluido, a favor de la empresa que figura en el
expediente.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1. g)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid y en el articulo 37.2 de las Bases de Ejecucion del vigente Presupuesto
del Ayuntamiento de Madrid, a propuesta del titular del Area de Gobierno de
Familias, Igualdad y Bienestar Social, y previa deliberacion de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

Aprobar la convalidacion del gasto de 21.765,49 euros, IVA incluido, a
favor de la empresa ALEA GESTION Y REPRESENTACIONES, S.L., con NIF
B52515483, correspondiente al suministro de mobiliario para la nueva sede
del Centro de Atencién a la Infancia (CAI) n® 2, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 001/180/23102/62599 del Area de Gobierno de Familias,
Igualdad y Bienestar Social, del vigente presupuesto municipal.
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AREA DE GOBIERNO DE OBRAS Y EQUIPAMIENTOS

26.- Elevar el porcentaje de la anualidad 2022 del contrato
basado del lote 2 del acuerdo marco para la realizacion de obras de
reforma, reparacion, conservacion y demolicion del conjunto de
edificios demaniales, patrimoniales y aquellos que estén sujetos a
cualquier tipo de uso del Ayuntamiento de Madrid, para el proyecto
de reforma en la piscina Samaranch del Centro Deportivo Municipal
Moscardo, Distrito de Salamanca.

El presente acuerdo tiene por objeto la elevacién del porcentaje de la
anualidad 2022 del contrato basado del lote 2 del Acuerdo marco para la
realizacién de obras de reforma, reparacion, conservacién y demolicion del
conjunto de edificios demaniales, patrimoniales y aquellos que estén sujetos
a cualquier tipo de uso del Ayuntamiento de Madrid (6 lotes), adjudicado a la
empresa FERROVIAL CONSTRUCCION, S.A., para el proyecto de obras de
reforma en la piscina Samaranch del Centro Deportivo Municipal Moscardé,
Distrito de Salamanca.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid,
y 29.2 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid
para 2021, en relacion con el articulo 174.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en el Acuerdo de 27 de junio de 2019
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacion vy
competencias del Area de Gobierno de Obras y Equipamientos, a propuesta
de la titular del Area de Gobierno de Obras y Equipamientos, y previa
deliberacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

Elevar hasta el 156,34%, el porcentaje de gastos imputados a la
anualidad 2022 del contrato basado del lote 2 del Acuerdo marco para la
realizacion de obras de reforma, reparacion, conservacién y demolicion del
conjunto de edificios demaniales, patrimoniales y aquellos que estén sujetos
a cualquier tipo de uso del Ayuntamiento de Madrid (6 lotes), para el proyecto
de obras de reforma en la piscina Samaranch del Centro Deportivo Municipal
Moscardo, Distrito de Salamanca, de conformidad con lo establecido en el
articulo 174.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en
el articulo 29.2 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento
de Madrid para 2021.
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27.- Autorizar la resolucion del contrato de ejecucion de las
obras de construccion del Centro de Deportes Acuaticos en el ambito
del Area de Ordenacion Especial Parque Olimpico-Sector Oeste, en
ejecucion de sentencia, y autorizar y disponer el gasto
correspondiente a la indemnizacién de 4.795.590,43 euros.

El presente acuerdo tiene por objeto autorizar la resolucién del
contrato de ejecucion de las obras de construccion del Centro de Deportes
Acuaticos en el ambito del A.O.E. Parque Olimpico-Sector Oeste, por
desistimiento unilateral del Ayuntamiento de Madrid y en ejecucién de la
sentencia n°® 55/2019 del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°® 1 de
Madrid, en el procedimiento ordinario 391/2018-A, asi como autorizar y
disponer el gasto de 4.795.590,43 euros, a favor de la UTE CENTRO
ACUATICO, correspondiente a la indemnizacion como consecuencia de la
resolucién del contrato.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 e) y
g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, y en el Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno
de Obras y Equipamientos, a propuesta de la titular del Area de Gobierno de
Obras y Equipamientos, y previa deliberacién de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Autorizar la resolucion del contrato de ejecucion de las
obras de construccién del Centro de Deportes Acuaticos en el ambito del
A.0.E. Parque Olimpico-Sector Oeste, adjudicado a la UTE CENTRO
ACUATICO, constituida por la mercantii DRAGADOS, S.A. y la mercantil
ORTIZ CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS, S.A., con NIF U84146554, por
desistimiento unilateral del Ayuntamiento de Madrid y en ejecucion de la
sentencia n° 55/2019 del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 1 de
Madrid, en el procedimiento ordinario 391/2018-A.

SEGUNDO.- Autorizar y disponer el gasto de 4.795.590,43 euros, a
favor de la UTE CENTRO ACUATICO, constituida por la mercantil DRAGADOS,
S.A. y la mercantil ORTIZ CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS, S.A., con NIF
UB4146554, correspondiente a la indemnizacion por la resolucidén del contrato
de obras de construccién del Centro de Deportes Acuaticos en el ambito del
A.O.E. Parque Olimpico-Sector Oeste, conforme a lo dispuesto en el articulo
151.4 del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Pablicas, con cargo a la aplicacién presupuestaria 001/190/933.01/226.04
del Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid de 2021.
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28.- Autorizar el contrato basado del lote 1 del acuerdo marco
para la ejecucion de obras de adecuacion de viales y mejora de la
accesibilidad para el proyecto de obras de adecuacion urbana, paseo
de las Acacias y otras, y autorizar y disponer el gasto plurianual
correspondiente de 1.823.285,57 euros. Distritos de Centro,
Arganzuela y Chamberi.

El presente acuerdo tiene por objeto autorizar el contrato basado del
lote 1 del Acuerdo marco para la ejecucién de obras de adecuacion de viales
y mejora de la accesibilidad (6 lotes), adjudicado a la UTE ORTIZ
CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS, S.A. y ASFALTOS VICALVARO, S.L., para
el proyecto de obras de adecuacion urbana, Paseo de las Acacias y otras,
Distritos de Centro, Arganzuela y Chamberi, con un plazo de ejecucién de 8
meses a partir del dia siguiente al de la fecha del acta de comprobacién del
replanteo, asi como autorizar y disponer el gasto plurianual correspondiente
de 1.823.285,57 euros, IVA incluido.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 e) y
g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid y en el Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno de
Obras y Equipamientos, a propuesta de la titular del Area de Gobierno de
Obras y Equipamientos, y previa deliberacién de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Autorizar el contrato basado del lote 1 del Acuerdo marco
para la ejecucion de obras de adecuacién de viales y mejora de la
accesibilidad (6 lotes), adjudicado a la UTE ORTIZ CONSTRUCCIONES Y
PROYECTOS, S.A. - ASFALTOS VICALVARO, S.L., para el proyecto de obras
de adecuacién urbana, Paseo de las Acacias y otras, Distritos de Centro,
Arganzuela y Chamberi, con un plazo de ejecucidon de 8 meses a partir del dia
siguiente al de la fecha del acta de comprobacion del replanteo.

SEGUNDO.- Autorizar y disponer el gasto plurianual de 1.823.285,57
euros, IVA incluido, a favor de la UTE ORTIZ CONSTRUCCIONES Y
PROYECTOS, S.A. - ASFALTOS VICALVARO, S.L., con NIF U02937373, con
cargo a la aplicacién presupuestaria 001/190/153.21/619.10 o equivalente
del Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid, con la siguiente distribucién por

anualidades:
- 2021 182.328,55 euros,
- 2022 1.640.957,02 euros.
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29.- Elevar el porcentaje de la anualidad 2022 del contrato
basado del lote 1 del acuerdo marco de obras de subsanacion de
patologias del conjunto de edificios demaniales, patrimoniales y
aquellos que estén sujetos a cualquier tipo de uso del Ayuntamiento
de Madrid, para el proyecto de obras de subsanacion de patologias de
muros de contencion en el Colegio Publico de Educacion Especial Joan
Mird6, avenida de los Poblados nimero 183. Distrito de Usera.

El presente acuerdo tiene por objeto la elevacién del porcentaje de la
anualidad 2022 del contrato basado del lote 1 del Acuerdo marco para la
ejecucion de las obras de subsanacién de patologias del conjunto de edificios
demaniales, patrimoniales y aquellos que estén sujetos a cualquier tipo de
uso del Ayuntamiento de Madrid (4 Iotes), adjudicado a la empresa
FERROVIAL CONSTRUCCION, S.A., para el proyecto de obras de subsanacion
de patologias de muros de contencién en el Colegio Publico de Educacion
Especial Joan Mird, Avenida de los Poblados, nimero 183, Distrito de Usera.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid,y en el articulo 29.2 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto del
Ayuntamiento de Madrid para el afio 2021, en relacion con el articulo 174.3
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales y en el Acuerdo
de 27 de junio de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de
organizacion y competencias del Area de Gobierno de Obras y Equipamientos,
a propuesta de la titular del Area de Gobierno de Obras y Equipamientos, y
previa deliberacién de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

Elevar hasta el 159,41% el porcentaje de gasto correspondiente a la
anualidad 2022 del contrato basado del lote 1 del Acuerdo marco para la
ejecucion de las obras de subsanacidn de patologias del conjunto de edificios
demaniales, patrimoniales y aquellos que estén sujetos a cualquier tipo de
uso del Ayuntamiento de Madrid (4 lotes), para el proyecto de obras de
subsanacién de patologias de muros de contencidn en el Colegio Publico de
Educacién Especial Joan Mird, Avenida de los Poblados, nimero 183, del
Distrito de Usera, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 174.3 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 29.2 de las
Bases de Ejecucién del Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid para 2021.
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30.- Aprobar la modificacion de los estatutos de la Entidad
Urbanistica de Conservacion "“Cuatro Torres” del Area de
Planeamiento Remitido 08.04 “Ciudad Deportiva".

El 30 de septiembre de 2010 la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid aprobd definitivamente los estatutos de la Entidad Urbanistica de
Conservacion “Cuatro Torres” que fue constituida con fecha 1 de diciembre
de 2010 ante el Notario de Madrid Don ................... ., al nimero 3.574 del orden
de su protocolo notarial e inscrita en el Registro de Entidades Urbanisticas
Colaboradoras de Madrid el 2 de febrero de 2011.

Actualmente se encuentra en tramitacion un convenio que sustituye al
suscrito el 19 de febrero de 2009 entre el Ayuntamiento de Madrid y la
Entidad Urbanistica Colaboradora del Area de Planeamiento Remitido 08.04
“Ciudad Deportiva" para la ejecucién y conservacion del ambito del Area de
Planeamiento Remitido 08.04 “Ciudad Deportiva”, y entre cuyas previsiones
se encuentra que la Entidad Urbanistica de Conservacién “Cuatro Torres”
ajustara a las circunstancias urbanisticas actuales su estructura y definicién,
en particular en cuanto a su funcionamiento y composicion.

Para cumplir dicho compromiso la Asamblea General de la Entidad
Urbanistica de Conservacion “Cuatro Torres” celebrada el 25 de junio de 2021
acordd por unanimidad de los asistentes la aprobacidén de la modificacidon de
los estatutos de conformidad con lo indicado en el nuevo convenio de
conservacion que se esta tramitando, tal y como consta en la certificacion de
fecha 27 de octubre de 2021 emitida por el Secretario de la entidad. Dicha
modificacion pretende realizar la adaptacion a la nueva situacién de
titularidades como consecuencia de la modificacién urbanistica operada,
introducir precisiones técnicas sobre el alcance del mantenimiento, modificar
el funcionamiento y los drganos de gobierno de la entidad, asi como efectuar
aclaraciones y ajustes de redaccién, y afecta a los articulos 1°, 6° a 8°, 110
a 169 y 189 de los estatutos.

Obra en el expediente informe de la Secretaria General Técnica de 29
de octubre de 2021 en el que se considera que la modificacidon propuesta
cumple con la normativa de aplicacion.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 n) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid,
y en el Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid, de organizaciéon y competencias del Area de Gobierno de Obras y
Equipamientos, a propuesta de la titular del Area de Gobierno de Obras y
Equipamientos, y previa deliberacién de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid,
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ACUERDA

PRIMERO.- Aprobar la modificacién de los estatutos de la Entidad
Urbanistica de Conservacion “Cuatro Torres”, del Area de Planeamiento
Remitido 08.04 “Ciudad Deportiva”, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
27.4 del Real Decreto 3288/1978, de 25 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento de Gestidén Urbanistica.

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo a la Entidad Urbanistica de
Conservacion “Cuatro Torres” del Area de Planeamiento Remitido 08.04
“Ciudad Deportiva” a efectos de su inscripcion en el Registro de Entidades
Urbanisticas Colaboradoras.
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SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO
A PROPUESTA DE LA COORDINACION GENERAL DE LA ALCALDIA

31.- Autorizar el contrato de servicios del servicio Digital ePOB
para el Padréon Municipal de Habitantes, asi como los servicios de
soporte y mantenimiento del mismo, y el gasto plurianual
correspondiente de 2.544.357,75 euros.

El presente acuerdo tiene por objeto la autorizacion del contrato
denominado servicio Digital ePOB para el Padrén Municipal de Habitantes, asi
como los servicios de soporte y mantenimiento del mismo, con un plazo total
de ejecuciéon de 24 meses, 12 meses para la prestacién 1 y 12 meses para
las prestaciones 2 y 3 a contar desde de la finalizacion de la prestaciéon 1 y
con posibilidad de un maximo de 24 meses de prérroga para las prestaciones
2 y 3, siendo la fecha prevista de inicio del contrato el 1 de diciembre de
2021, asi como autorizar el gasto plurianual correspondiente de 2.544.357,75
euros, IVA incluido.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1.e) y
g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid y en el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 5
de septiembre de 2019 de organizacién y competencias de la Coordinacion
General de la Alcaldia, a propuesta de la titular de la Coordinaciéon General
de la Alcaldia, que eleva la Secretaria de la Junta de Gobierno, y previa
deliberacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO. - Autorizar el contrato de servicios del servicio Digital ePOB
para el Padrén Municipal de Habitantes, asi como los servicios de soporte y
mantenimiento del mismo, con un plazo total de ejecucién de 24 meses, 12
meses para la prestacion 1 y 12 meses para las prestaciones 2 y 3 a contar
desde de la finalizacion de la prestacién 1 y con posibilidad de un maximo de
24 meses de prorroga para las prestaciones 2 y 3, siendo la fecha prevista
de inicio del contrato el 1 de diciembre de 2021.

SEGUNDO. - Autorizar el gasto plurianual de 2.544.357,75 euros, IVA
incluido, con cargo a la aplicacién presupuestaria 501/102/491.01/227.06 o
equivalente del Presupuesto municipal, con la siguiente distribucion por

anualidades:
ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023 TOTAL
0,00 € 1.705.839,85 €| 838.517,90 € 2.544.357,75 €
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